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‌: چکیذٌ ‌هغبلقِ ‌اٗي ‌حبوو٘ت‌اسائِّذف ‌ػبختبس ‌ثبصًوب‌ؿشوتٖ‌چبسچَة ٍ‌ ‌ٖؼتو٘ػ‌ٖٗثـشدٍػتبًِ

‌اٗي‌هغبلقِ‌اص‌ًؾش‌سٍؽ‌ؿٌبػٖ‌اوتـبفٖ‌ٍ‌ثِ‌لحبػ‌‌هٖ‌ِٗثبصاس‌ػشهب‌ّٕب‌آى‌دس‌ؿشوت‌ٕوبسوشدّب ثبؿذ.

‌هٖ ‌للوذاد ‌تشو٘جٖ ‌حبوو٘ت‌‌تحل٘لٖ ‌ػبختبس ‌خلَف ‌دس ‌هٌؼزن ‌چبسچَة ‌فمذاى ‌ثذل٘ل ‌صٗشا ؿَد.

-1401عشٗك‌تحل٘ل‌توبت٘ه‌ًؼجت‌ثِ‌ؿٌبػبٖٗ‌هضبه٘ي‌هغبلقِ،‌دس‌ثبصُ‌صهبًٖ‌‌ثـشدٍػتبًِ،‌اٗي‌هغبلقِ‌اص

الذام‌ًوَد.‌ػپغ‌ثب‌اػتفبدُ‌اص‌تحل٘ل‌دلفٖ‌فبصٕ،‌پبٗبٖٗ‌اثقبد‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذُ‌هَسد‌تحل٘ل‌لشاس‌گشفت‌‌1402

‌رْت‌تج٘٘ي‌هضبه٘ي‌ػبصهبى‌دٌّذُ ‌ثخؾ‌ووٖ، ‌ًْبٗت‌دس ‌دس ‌‌تب ‌دس ‌وبسوشدّبٕ‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذُ ‌ٕثؼتش

‌اٗي‌هغبلقِ‌ثبتَرِ‌ثِ‌ًمغِ‌اؿجبؿ‌‌تؿشو ‌دس ‌ثشدُ‌ؿذ. ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌اص‌تحل٘ل‌ثبصًوبٖٗ‌ػ٘ؼتوٖ‌ثْشُ

ًفش‌اص‌‌24ًفش‌اص‌خجشگبى‌حؼبثذاسٕ‌هـبسوت‌داؿتٌذ‌ٍ‌دس‌ثخؾ‌ووٖ‌ً٘ض‌‌12تئَسٗه‌دس‌تحل٘ل‌توبت٘ه،‌

لاصم‌سا‌داؿتٌذ،‌الذام‌‌إ‌وِ‌تزشثِ‌ٍ‌داًؾ‌تخللٖ‌افضبٕ‌ّ٘ئت‌هذٗشُ‌داسإ‌ث٘ؾ‌اص‌ػِ‌ػبل‌ػبثمِ‌حشفِ

‌6هضوَى‌فشاگ٘ش‌3‌‌ٍهلبحجِ‌اًزبم‌ؿذُ‌اص‌ٍرَد‌‌12ثِ‌هـبسوت‌ًوَدًذ.‌ًتبٗذ‌هغبلقِ‌دس‌ثخؾ‌و٘فٖ‌عٖ‌

‌ ٍ‌ ‌ًتبٗذ‌ثبصًوبٖٗ‌ػ٘ؼتوٖ‌ثِ‌فٌَاى‌‌36هضوَى‌ػبصهبى‌دٌّذُ ‌اص‌عشف‌دٗگش هضوَى‌پبِٗ‌حىبٗت‌داسد.

آه٘ضتشٗي‌تغ٘٘ش‌‌دس‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ‌هحشن‌گشاٗبًِ‌تحل٘ل‌ثخؾ‌ووٖ‌ًـبى‌داد،‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌ؿجىِ

تَاًذ‌‌ؿَد‌وِ‌هٖ‌ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌ثشإ‌استمبء‌ػغح‌هـشٍف٘ت‌ٍ‌افتوبد‌ارتوبفٖ‌تلمٖ‌هٖ‌ػبختبسٕ‌ؿشوت

ػبلاساًِ‌ثِ‌فٌَاى‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ‌سا‌دس‌پٖ‌‌ػبلاساًِ‌ٍ‌حبوو٘ت‌ؿبٗؼتِ‌دٍ‌پ٘بهذ‌حبوو٘ت‌روـ

‌ًت٘زِ‌وؼت‌ ‌توشوض‌ثش‌حبوو٘ت‌ؿجىِ‌ؿذُ‌ًـبى‌هٖداؿتِ‌ثبؿذ. ‌ثِ‌فٌَاى‌هحشن‌ػ٘ؼتوٖ‌‌دّذ، گشاٗبًِ،

‌هٖ ‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ، ‌گؼتشدُ‌تَاًذ‌صهٌِ٘‌ػبختبس ‌رٌٗفقبى‌سا ‌ؿشوت‌ثِ‌‌ٕ‌تقبهل‌ؿشوت‌ثب ‌ًوبٗذ‌ٍ تش

‌ثِ‌اسصؽ‌ٍاػغِ ‌ؽشف٘ت‌ٕ‌پبٗجٌذٕ‌ث٘ـتش ‌اص ‌ً٘ب‌ّبٕ‌ارتوبفٖ، ص‌ّبٕ‌ثبلاتشٕ‌ثشإ‌تأه٘ي‌هٌبثـ‌هبلٖ‌هَسد

‌خَد‌ثشخَسداس‌ثبؿذ.
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 . مقذم1ٍ

‌ثِ‌ٍٗظُ‌دس‌فلش‌سلبثت‌تزبسٕ‌دس‌‌ٕ‌حبوو٘تٖ‌ؿشوت‌ٗىٖ‌اص‌هْوتشٗي‌تغ٘٘شات‌دس‌ؿَُ٘ ّب

‌ثـشدٍػتٖ ‌ٗب ‌دٍػتٖ ‌ًَؿ ‌ػوت ‌ثِ ‌حشوت ‌ثبصاسّب، ‌اص‌‌1حبوو٘تٖ‌ػغح ‌ثخـٖ ‌فٌَاى ثِ

‌هٖ‌پزٗشٕ‌ارتوبفٖ‌هٖ‌هؼئَل٘ت ‌وِ ‌ؿشوت‌ثبؿذ ‌افتجبس ‌هٌتذ‌ًوبٗذ‌‌تَاًذ ‌پبٗذاسٕ‌ث٘ـتش ‌ثِ ‌سا ّب

ٕ‌اداسُ‌ولاػ٘ه‌ثِ‌ثـشدٍػتٖ‌‌ّب‌ثب‌تغ٘٘ش‌ػبختبس‌حبوو٘تٖ‌خَد‌اص‌ؿَُ٘‌(.‌ؿشوت2‌،2023)چِ٘

بٗش‌هٌبثـ‌ثشإ‌اّذاف‌فوَهٖ؛‌حفؼ‌دس‌ٍالـ‌ثِ‌دًجبل‌اًتمبل‌داٍعلجبًِ‌ٍ‌غ٘شؿشعٖ‌پَل‌ًمذ‌ٗب‌ػ

‌هحذٍدٗت ‌وبّؾ ‌رٌٗفقبى؛ ‌ثب ‌تقبهل ‌ػشهبِٗ‌و٘ف٘ت ‌هـشٍف٘ت‌‌ّبٕ ‌استمبء ‌هْوتش ‌ّوِ ‌اص ٍ‌ إ

‌وشثًَٖ٘‌هٖ ٍ‌ ‌)ثَئؼَ ‌3ثبؿٌذ ‌ثش‌2018، ‌ادسان‌هجتٌٖ ‌عشٗك ‌اص ‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ ‌ٍالـ ‌دس .)

‌‌سفبٗت‌حمَق‌رٌٗفقبى‌وِ‌ع٘فٖ‌اص‌گشٍُ ‌دس گ٘شد‌ثِ‌دًجبل‌اّتوبم‌‌ثش‌هّٖبٕ‌هشتجظ‌ثب‌ؿشوت‌سا

‌هٖ ‌سلبثتٖ ‌ثبصاس ‌ٗه ‌دس ‌خَد ‌هٌبفـ ‌وٌبس ‌دس ‌دٗگشاى ‌هٌبفـ ‌حفؼ ‌ثِ ‌وبّؾ‌‌ٍسصٗذى ‌ثب ‌تب ثبؿذ

(.‌ث4‌،2021‌ِّبٕ‌ًوبٌٗذگٖ‌سا‌تَػقِ‌ثخـذ‌)تـبثبلا‌ٕ‌وبّؾ‌ّضٌِٗ‌علجبًِ‌صهٌِ٘‌سفتبسّبٕ‌فشكت

فتبسّبٕ‌ػَء‌هذٗشٗتٖ‌وبّؾ‌ٗبثذ‌ؿَد‌تب‌س‌فجبست‌دٗگش‌اٗي‌سٍٗىشد‌دس‌فلش‌سلبثتٖ‌اهشٍص‌ثبفج‌هٖ

‌تش‌ثب‌رٌٗفقبى‌دس‌ػغح‌ثبصاس‌تشػ٘ن‌ًوبٗذ.‌ٕ‌احشثخؾ‌اًذاصّبٕ‌پبٗذاستشٕ‌اص‌هشاٍدُ‌ٍ‌ؿشوت‌چـن

‌هؼئلِ ‌ؿَُ٘‌اهب ‌تغ٘٘شٕ‌دس ‌ثشإ‌ّش ‌لاصم‌اػت‌تب‌‌ٕ‌حبوو٘تٖ‌ؿشوت‌إ‌وِ‌ٍرَد‌داسد، ّب،

‌اداسُ ‌اٗي‌عشٗك‌اهىبى‌ٍػقت‌ػبختبس ‌اص ‌تب ‌ًوبٗذ ‌ًؾبست‌ٕ‌آى‌تغ٘٘ش ّبٕ‌احشثخؾ‌ثش‌‌ثخـ٘ذى‌ثِ

ٕ‌ثـشدٍػتٖ‌‌(.‌صٗشا‌تَػق1401ِٖ،‌پَسصهبً‌ٕ‌ٍػحشّب‌تمَٗت‌گشدد‌)‌وبسوشدّبٕ‌فولىشدٕ‌ؿشوت

‌اسصؽ ‌ػغح ‌فضبٕ‌ػبصهبى، ‌تغ٘٘ش ‌ثِ ‌غبلت‌ػبصهبى‌‌گشاٖٗ‌ثبتَرِ ‌ثشاػبع‌فشٌّگِ ّبٕ‌اخلالٖ‌سا

‌اٗزبد‌هٖ‌استمبء‌هٖ (.‌1399ٖ،‌گبًٗگلپب‌ٖ‌ٍخذاهوبٗذ‌)ً‌ثخـذ‌ٍ‌رَّٕ‌هجتٌٖ‌ثش‌تىشٗن‌ٍ‌اخلاق‌سا

‌ؿَُ٘ ‌دس ‌تحَلٖ ‌ثـشدٍػتٖ، ‌استمبء ‌ّذف ‌ثب ‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ ‌ػبختبس ‌اكغلاحبً‌‌تغ٘٘ش ٍ‌ ‌تفىش ٕ

گشاٖٗ‌‌ؿَد‌وِ‌دس‌پشتَ‌اخلاق‌سٍٗىشد‌ًؾبست‌رْت‌حفبؽت‌اص‌حمَق‌رٌٗفقبى‌تلمٖ‌هٖ«‌5اًبٕ‌دٕ»

ٍ‌پ٘بهذّبٖٗ‌پزٗشٕ‌سا‌دس‌دسٍى‌ٍ‌ث٘شٍى‌ؿشوت‌پذٗذ‌آٍسد‌‌تَاًذ‌الگَٖٗ‌اص‌فشٌّگ‌تقبهل‌ػبصهبًٖ‌هٖ

‌دس‌ػغح‌ثبصاسّبٖٗ‌ّوچَى‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌تمَٗت‌ًوبٗذ.‌‌ّوچَى‌افتوبد‌ٍ‌اعوٌ٘بى پزٗشٕ‌هتمبثل‌سا

‌اٗىي ‌وِ ‌ّوبًغَس ‌ًوَد،‌2006)‌6ثشٕ‌لزا ‌هغشح ‌اٗي‌فشكِ ‌ًخؼت٘ي‌هحممبى ‌فٌَاى‌ٗىٖ‌اص ‌ثِ )

ّبٕ‌‌ؿَُ٘‌ّبٕ‌ًؾبستٖ‌ٍ‌هـٖ‌ّب‌ثِ‌ثـشدٍػتٖ‌ثِ‌دل٘ل‌تمَٗت‌خظ‌تغ٘٘ش‌ػبختبس‌حبوو٘تٖ‌ؿشوت
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ّبٕ‌ًوبٌٗذگٖ‌ٍ‌تمبسى‌‌تش‌ؿذى‌ؿىبف‌ّضٌِٗ‌علجٖ‌هذٗشاى‌ٍ‌فو٘ك‌هذٗشٗتٖ‌ؿشوت،‌هبًـ‌اص‌فشكت

(‌اٗي‌ؿَُ٘‌اص‌تغ٘٘ش‌حبوو٘تٖ‌ؿشوت2016‌ٖ)‌7گشدد.‌اص‌عشف‌دٗگش،‌ٍسگش‌ٍ‌ّوىبساى‌اعلافبتٖ‌هٖ

ًوبٌٗذ‌وِ‌‌هٖؿذُ‌دس‌ثؼتشّبٕ‌ارتوبفٖ‌تلمٖ‌‌ّبٕ‌ًْبدٌِٗ‌سا‌هجٌبٖٗ‌ثشإ‌ّوؼَٖٗ‌ؿشوت‌ثب‌اسصؽ

‌هـشٍف٘ت‌ث٘ـتش‌سا‌‌ثِ‌اٗزبد‌فشٌّگ‌غبلت‌دس‌وبسوشدّبٕ‌تقبهل پزٗشٕ‌ؿشوت‌ثب‌رٌٗفقبى‌احتوبلاً

‌ّوىبساى ‌آًبًضٕ‌ٍ ‌سلن‌خَاّذ‌صد. ‌آٌٗذُ ‌اٗي‌2022)‌8ثشإ‌ؿشوت‌دس ‌ٍسٍد ‌ثِ‌ػشآغبص ‌اؿبسُ ‌ثب )

شدٍػتٖ‌حبوو٘تٖ،‌ًوبٌٗذ،‌وِ‌ثـ‌ٕ‌اهَس‌پغ‌اص‌رٌگ‌رْبًٖ‌دٍم،‌ث٘بى‌هٖ‌سٍٗىشد‌ثِ‌فشكِ‌اداسُ

هجتٌٖ‌ثش‌ّبٕ‌‌ت٘اص‌فقبل‌ٖقٍ٘ػ‌ف٘ع‌اػت‌وِ‌ثب‌پَؿؾ‌ش٘فشاگ‌ٖارتوبف‌ت٘هؼئَل‌ٕاػتشاتظ‌هٗ

ّب؛‌تَاصى‌حمَق‌هٌبثـ‌اًؼبًٖ‌ٍ‌ثؼ٘بسٕ‌اص‌‌صٗؼت؛‌سفبٗت‌حمَق‌الل٘ت‌حمَق‌ثـش؛‌حفبؽت‌اص‌هح٘ظ

ّذ،‌ثِ‌دًجبل‌تحى٘ن‌د‌ّبٕ‌ارتوبفٖ‌ٍ‌فشدٕ‌سا‌هذًؾش‌لشاس‌هٖ‌إ‌اص‌اسصؽ‌ّبٖٗ‌وِ‌هزوَفِ‌فقبل٘ت

‌ارتوبفٖ‌ؿشوت ‌هٖ‌ربٗگبُ ‌دػت٘بثٖ‌ثِ‌هـشٍف٘ت‌ثبلاتش ‌ثِ‌هٌؾَس ‌ػَالٖ‌وِ‌هغشح‌‌ّب ‌اهب ثبؿٌذ.

ّب‌‌تَاًذ‌اٗي‌ؿَُ٘‌اص‌وبسوشدّبٕ‌حبوو٘تٖ‌ؿشوت‌ّبٕ‌ػبختبسٕ‌هٖ‌ثبؿذ‌اٗي‌اػت‌وِ‌چِ‌سٍِٗ‌هٖ

‌ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌تقو٘ن‌دّذ؟‌سا‌دس‌ػغح‌ؿشوت

ثبؿذ،‌هَضَفٖ‌وِ‌اٗي‌پظٍّؾ‌تلاؽ‌‌ٕ‌حبضش‌هٖ‌ٕ‌هغبلقِ‌لـ‌هؼئلِپبػخ‌ثِ‌اٗي‌ػَال‌دس‌ٍا

ّبٕ‌هـبثِ‌اٗي‌هفَْم‌دس‌ػبختبس‌حبوو٘تٖ‌ّوچَى‌ثـشدٍػتٖ‌‌داسد‌تب‌ثب‌غشثبلگشٕ‌هحتَاٖٗ‌سٗـِ

‌فشٌّگ ‌ؿشوتٖ؛ ‌ؿْشًٍذ ‌اٗي‌‌ػبصهبًٖ؛ ‌دس ‌ًؾشٕ ‌اًؼزبم ‌ٗه ‌ثِ ‌دٗگش ‌هـبثِ ‌هفبّ٘ن ٍ‌ گشاٖٗ

ّب‌ٍ‌پ٘بهذّبٕ‌ػ٘ؼتوٖ‌‌ى‌ثِ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌اص‌هٌؾش‌هحشنخلَف‌دػت‌ٗبثذ‌ٍ‌ًؼجت‌ثِ‌تقو٘ن‌آ

چٌ٘ي‌تغ٘٘شٕ‌دس‌وبسوشدّبٕ‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ‌اسصٗبثٖ‌لاصم‌سا‌اًزبم‌دّذ.‌لزا‌اّو٘ت‌اٗي‌هغبلقِ‌ثِ‌

‌هٖ تَاى‌اص‌دٍ‌هٌؾش‌ًؾشٕ‌ٍ‌وبسثشدٕ‌هَسد‌تَرِ‌لشاس‌‌دل٘ل‌ًَؽَْس‌ثَدى‌هَضَؿ‌هَسد‌ثشسػٖ‌سا

‌داد.

ى‌ًوَد،‌هفَْم‌ثـشدٍػتٖ‌ؿشوتٖ‌هَضَفٖ‌اػت‌وِ‌دس‌چٌذ‌ػبل‌اص‌هٌؾش‌تئَسٗه،‌ثبٗذ‌ث٘ب

‌ًؾش‌اػتشاتظٕ‌ؿشوت ‌ووتش‌پظٍّـٖ‌ثِ‌تَػقِ‌اٗي‌‌گزؿتِ‌اص ‌اهب ‌گشفتِ‌اػت، ‌هَسد‌تَرِ‌لشاس ّب

‌اٍل٘ي‌پظٍّؾ ‌رضء ‌اٗي‌هغبلقِ، ‌لزا ‌اػت. ‌وبسوشدّبٕ‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ‌پشداختِ ‌دس ّبٖٗ‌‌هفَْم

ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌اػت‌‌ثـشدٍػتٖ‌حبوو٘تٖ‌دس‌ػغح‌ؿشوتٕ‌چبسچَة‌‌ثبؿذ‌وِ‌ثِ‌دًجبل‌اسائِ‌هٖ

‌گضاسُ ‌ؿٌبػبٖٗ ‌عشٗك ‌اص ‌احشثخـٖ‌‌ٍ ‌تحى٘ن ٍ‌ ‌تمَٗت ‌دًجبل ‌ثِ ‌حبوو٘تٖ ‌ػبختبس ‌تغ٘٘ش ّبٕ

ّبٖٗ‌‌ثبؿذ.‌ثِ‌عَس‌هلذالٖ‌ثبٗذ‌ث٘بى‌ًوَد،‌اگشچِ‌اسربؿ‌ثِ‌پظٍّؾ‌ّبٕ‌ساّجشٕ‌ؿشوتٖ‌هٖ‌هىبً٘ضم

‌2018َٗ)‌9ثٖ‌ٍ‌چب‌ّوچَى‌اَثٖ ّبٕ‌‌(‌ٍ‌ثشخٖ‌پظٍّؾ2022)‌11(‌ٍ‌طئَ‌ٍ‌ّوىبساى2020)‌10(؛

‌وبسوشدّبٕ‌ؿشوت ‌ثـشدٍػتٖ‌دس ‌اّو٘ت‌ثؼظ‌سٍٗىشد ‌حىبٗت‌اص ‌وِ‌‌دٗگش ‌ّوبًغَس ‌اهب ‌داسد، ّب
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هـخق‌اػت‌ّ٘چ‌پظٍّـٖ‌ًؼجت‌ثِ‌اسائِ‌چبسچَة‌هفَْهٖ‌ثـشدٍػتٖ‌حبوو٘تٖ‌الذام‌ًٌوَدُ‌

‌اػت.

‌اگشچِ‌دس‌ل بًَى‌تزبست‌ثش‌سفبٗت‌حمَق‌ػْبهذاساى‌ٍ‌اص‌هٌؾش‌وبسثشدٕ‌ً٘ض‌ثبٗذ‌ث٘بى‌ؿَد،

)ل.ا.ق.ت(‌هلَة‌‌اص‌لبًَى‌تزبست‌ٖاكلاح‌لؼوت‌ٖلبًًَ‌حِٗلا‌37‌‌ٍ38احمبق‌هٌبفـ‌آًبى‌دس‌هَاد‌

ّب‌ٍ‌تجق٘ض‌هٌبفـ‌دس‌ػبختبسّبٕ‌حبوو٘تٖ‌دس‌ثبصاس‌‌تأو٘ذ‌ؿذُ‌اػت،‌اهب‌ٍرَد‌ًبثشاثش1374‌ٕػبل‌

تَػقِ‌اٗي‌هفَْم‌دس‌وبسوشدّبٕ‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ‌دّذ‌وِ‌ً٘بص‌هجشهٖ‌ثِ‌‌ػشهبِٗ‌اٗشاى‌ًـبى‌هٖ

تب‌‌6ّب‌عجك‌هَاد‌‌هذٗشُ‌ٍ‌ٍؽبٗف‌آى‌ؿَد.‌اص‌عشف‌دٗگش‌اگشچِ‌ًمؾ‌ٍ‌هؼئَل٘ت‌ّ٘ئت‌احؼبع‌هٖ

هَسد‌تَرِ‌ثَدُ‌اػت،‌اهب‌دس‌فول‌حمَق‌تىل٘ف‌‌لاٗحِ‌لبًًَٖ‌اكلاح‌لؼوتٖ‌اص‌لبًَى‌تزبست‌74

ٕ‌لبثل‌تمؼ٘ن‌ؿشوت؛‌حك‌سإٔ‌دس‌هزبهـ‌‌ختِؿذُ‌ػْبهذاساى‌دس‌لبًَى‌ّوچَى؛‌حك‌دسٗبفت‌اًذٍ

ّبٕ‌هختلف‌ثِ‌خَثٖ‌‌ٍ‌ػبٗش‌حمَق‌احشگزاس‌ػْبهذاساى‌ًؼجت‌ثِ‌آگبّٖ‌اص‌ٍضق٘ت‌ؿشوت‌دس‌دٍسُ

(‌ٍ‌تغ٘٘ش‌سٍٗىشد‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ‌دس‌پبٗجٌذٕ‌ث1400‌ٍِ‌ّوىبساى،‌ همذمٖ‌ًَاثآٗذ‌)‌ثِ‌ارشا‌دس‌ًوٖ

‌هٖ‌حَصُ ‌ثـشدٍػتٖ ‌اسصؽ‌ّبٕ ‌تشٍٗذ ‌ثِ ‌ٍ‌ّب‌تَاًذ ‌ػْبهذاساى ‌حمَق ‌پ٘گ٘شٕ ‌دس ‌اخلالٖ ٕ

ّبٕ‌اسائِ‌ؿذُ،‌ّذف‌اٗي‌پظٍّؾ‌‌ؿْشًٍذاى‌دس‌ثؼتشّبٕ‌ارتوبفٖ‌هٌزش‌ؿَد.‌لزا‌ثبتَرِ‌ثِ‌تَض٘ح

‌حبوو‌ٌِ٘صه‌ٖٗؿٌبػب ‌ؿشوت‌ثـشدٍػتبًِ‌تّ٘بٕ ‌وبسوشدّبٕ ‌ثؼتش ‌دس ‌آى ‌اسصٗبثٖ ‌ثبصاس‌‌ٍ ّبٕ

‌ثب‌دسن‌هبّ٘ت‌اٗي‌هغب‌ػشهبِٗ‌ثِ‌كَست‌ػ٘ؼتوٖ‌هٖ لقِ،‌دس‌اداهِ‌ٍ‌دس‌ثخؾ‌دٍم،‌هجبًٖ‌ثبؿذ.

‌هٖ ‌اسائِ ‌پظٍّؾ‌تزشثٖ ‌پ٘ـٌِ٘ ‌ّوشاُ ‌ثِ ‌هغبلقِ،‌‌ًؾشٕ ‌ثِ ‌هشتجظ ‌هفبّ٘ن ‌استمبء ‌ضوي ‌تب ؿَد

‌پذٗذُ ‌فشاگ٘شٕ ‌فذم ‌اص ‌ًبؿٖ ‌ؿشوتٖ‌‌ؿىبف ‌حبوو٘ت ٍ‌ ‌داًؾ‌حؼبثذاسٕ ‌دس ‌ثشسػٖ ‌هَسد ٕ

تب‌ثِ‌تؼْ٘ل‌فشآٌٗذّبٕ‌‌ؿَد‌ٕ‌سٍؽ‌ؿٌبػٖ‌هٖ‌تش‌ؿَد.‌ػپغ‌دس‌ثخؾ‌ػَم‌الذام‌ثِ‌اسائِ‌هلوَع

تحل٘ل‌دس‌ثخؾ‌چْبسم‌هغبلقِ‌ووه‌ًوبٗذ.‌دس‌ًْبٗت‌ً٘ض‌دس‌ثخؾ‌آخش‌هغبلقِ‌الذام‌ثِ‌اسائِ‌ثحج‌

‌ؿَد.‌گ٘شٕ‌هٖ‌ٍ‌ًت٘زِ

 

 . مباوي وظری ي پیطیىٍ پژيَص2

ٕ‌‌تَػقِاػت‌وِ‌صهٌ٘ٔ‌لاصم‌ثشإ‌‌ٖ‌غبلجٖثـشدٍػتٖ‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ‌دسثشگ٘شًذٓ‌فشٌّگ

‌‌هٌؾن‌پبٗذاس ‌سا ‌ّذفوٌذ ‌خذهت‌رْتٍ ‌ثشد‌ثْجَد ‌هٌبفـ ‌وؼت ٍ‌ ‌ؿْشًٍذاى‌‌12ثشد-سػبًٖ ث٘ي

‌ػشهبِٗ ٍ‌ ‌ػْبهذاساى ‌فٌَاى ‌ثِ ‌ث٘شًٍٖ ‌ؿْشًٍذاى ‌ثب ‌اًؼبًٖ ‌هٌبثـ ‌فٌَاى ‌ثِ ‌‌دسًٍٖ هْ٘ب‌گزاساى

‌هتوذًّبًِ‌اٗي‌هَضَؿ‌هؤٗذ‌.وٌٌذ‌هٖ ‌سفبٗت‌حمَق‌رٌٗفقبى‌‌ًَفٖ‌فشٌّگ‌هتَاصى‌ٍ ‌دس ٕ‌ؿشوت،

‌ا‌اػت ‌احتوبلاً ‌هىبً٘ضموِ ‌ٍ‌‌حشثخـٖ ‌)چبٕ ‌ثبؿذ ‌داؿتِ ‌ّوشاُ ‌ثِ ‌سا ‌ؿشوتٖ ‌ساّجشٕ ّبٕ
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‌13ّوىبساى ،2022.)‌‌ ‌اص ‌هٌفقتهقضلاثؼ٘بسٕ ‌اعلافبتٖ؛ ‌تمبسى ‌فذم ‌ّوچَى، ‌سفتبسٕ‌‌تٖ علجٖ

ّب‌ثبؿذ.‌‌دس‌ػبختبسّبٕ‌حبوو٘تٖ‌ؿشوت‌ثـشدٍػتٖ‌تَاًذ‌اص‌ًوَدّبٕ‌دٍسٕ‌اص‌هذٗشاى‌ٍ‌غ٘شُ‌هٖ

‌ٍ‌روقٖ‌ًىشدى‌حمَق‌فشدٕ‌ّب،‌ثِ‌دل٘ل‌سفبٗت‌ؿشوتد‌اص‌هذً٘ت‌دس‌سفتبسّبٕ‌خبسثِ‌فجبست‌دٗگش،‌

‌ ‌سٍاثظ ‌ٍ‌دس ‌ػْبهذاساى ‌ثب ‌ؿشوتٖ ‌ثشٍى ٍ‌ ‌اًؼبًٖ ‌هٌبثـ ‌ثب ‌ؿشوت ‌هبث٘ي ‌فٖ ‌ػبختبسٕ دسٍى

ّب‌ثبؿذ‌ٍ‌ػجت‌گشدد‌تب‌‌ػبص‌تشٍٗذ‌سفتبسّبٕ‌هٌفٖ‌ٍ‌هخشة‌دس‌ؿشوت‌تَاًذ‌صهٌِ٘‌گزاساى،‌هٖ‌ػشهبِٗ

عشاحٖ‌ٍ‌‌(.14‌،2018گٖ‌ث٘ـتش‌ٍ‌ث٘ـتش‌گشدد‌)ًبوبهبوٖ‌ٍ‌ّوىبساىّبٕ‌ًوبٌٗذ‌فوك‌ؿىبف‌ّضٌِٗ

‌ ‌ثب ‌سفتبسّبٕ‌تَأم ‌هذً٘ت‌ٍ ‌ثشإ‌ثْجَد ‌هٌبفـ‌تذٍٗي‌الگَّبٕ‌هؤحش ثـشدٍػتٖ‌رْت‌حفبؽت‌اص

دس‌‌ٍسٕ‌ّبٕ‌ثْشُ‌دّذ‌وِ‌ثشإ‌ثْجَد‌ؿبخق‌لشاس‌هّٖب‌‌ؿشوتاٗي‌اهىبى‌سا‌دس‌اخت٘بس‌‌،ػْبهذاساى

چـوگ٘شٕ‌سا‌ّبٕ‌‌هَفم٘ت‌،گزاساى‌مَٗت‌افتوبد‌ػْبهذاساى‌ٍ‌ػشهبِٕٗ‌ت‌رزة‌ًمذٌٗگٖ‌ثِ‌ٍاػغِ

‌ٍ‌اسصؽثِ‌دػت‌آٍسًذ.‌ ّبٕ‌‌إ‌اص‌هٌؾش‌تشٍٗذ‌اسصؽ‌ّبٕ‌هٌجقج‌اص‌چٌ٘ي‌ػبختبسّبٕ‌ٗىپبسچِ‌رَّ

ٕ‌وبّؾ‌تقبسضبت‌‌ًوبٗذ‌ٍ‌صهٌِ٘‌اخلالٖ،‌ؿشوت‌سا‌ثِ‌ٗه‌ؿشوت‌پبٗجٌذ‌ثِ‌اكَل‌اخلالٖ‌ثذل‌هٖ

‌‌(.15‌،2013وٌذ‌)گشٗي‌ٍ‌ّوىبساى‌گزاساى‌سا‌هحمك‌هٖ‌ػشهبِٗ‌ث٘ي‌ؿشوت‌ثب‌ػْبهذاساى‌ٍ

‌ث ‌تَرِثٌبثشاٗي ‌ًوٖ‌ذٍى ‌ثـشدٍػتٖ‌حبوو٘تٖ ‌هفَْم ‌دس‌‌ثِ ‌ٍٗظُ ‌ثِ ‌پبٗذاس ‌تَػقٔ ‌ثِ تَاى

‌اخلاق‌حَصُ ‌‌ٍ‌هقٌَٗت‌؛ّبٕ ‌ٍضق٘ت ‌اٗي ‌دس ٍ‌ ‌داؿت ‌ػ٘ؼتوٖ ‌ًگبُ ‌ؿشوت،هذً٘ت دچبس‌‌رَّ

‌اسصؽفشػ ‌هٖ‌بٗؾ ‌اخلالٖ ‌‌گشاٖٗ ‌ؿَد ‌سٍاثظ ‌ًبهٌبػتٍ ‌هٌبفـ‌‌ارتوبفٖ ‌اص ‌حفبؽت ‌ثِ ًؼجت

‌اًقىبع‌‌ػْبهذاساى‌ثِ‌دل٘ل‌تشٍٗذ‌وذ‌اخلالٖ ‌فذم ‌ارتٌبة‌هبل٘بتٖ؛ ّبٖٗ‌ّوچَى‌هذٗشٗت‌ػَد؛

‌افضاٗؾ‌ثٖ ...‌ ‌ثِ‌هَلـ‌ٍ ‌ثش‌خَاّذ‌داؿت‌)‌افتوبدٕ‌ثِ‌ؿشوت‌اخجبس ‌دس ‌سا ٍ‌ّوىبساى،‌‌ًگبس‌يٗصسّب

1397‌ ‌ّذف‌ثٖ(. ٍ‌ ‌ػشؿت ‌ثب ‌هٌفٖ ‌سفتبسّبٕ ‌غ‌ؿه ‌ًوبٌٗذگٖ‌ؿشوتبٖٗ ‌ػبختبس ‌داسإ ‌ّبٕ

ٍ‌ ‌ثِ‌هٖ‌ّوخَاًٖ‌ًذاسد ‌ؿشوت‌ّبٕ‌هٌفٖ‌ػشهبِٗ‌ًگشؽ‌تذاٍم‌تَاًذ ‌ثِ ‌ػشهبِٗ‌‌گزاساى، ‌ثبصاس ّبٕ

‌ؿَد. ‌ّوىبساى‌هٌزش ٍ‌ ‌ثؼظ‌2022)‌16وَ٘ ‌ثِ ‌ًؼجت ‌ػ٘ؼتوبت٘ه ‌چبسچَة ‌ٗه ‌لبلت ‌دس )

‌ثـشدٍػتٖ‌ؿشوتٖ‌الذام‌ًوَدًذ.



 6 2041بهار و تابستان ، اول، شماره پانسدهمدوره هاي حسابداري،  مجله پيشرفت

‌
 رکتي در تعامل با ریىفعان. سیکل بطرديستي حاکمیت ض1ضکل 

‌

(‌ ‌ؿىل ‌دس ‌وِ ‌ه1ّٖوبًغَس ‌هـبّذُ ‌حبوو٘ت‌‌( ‌تأح٘ش ‌تحت ‌رٌٗفقبى ‌اص ‌گشٍُ ‌چْبس ؿَد،

‌هٖ ‌لشاس ‌اًگ٘ضُ‌ثـشدٍػتبًِ ‌تمَٗت ‌ثب ‌اٍل ‌گبم ‌دس ‌وِ ‌فشٌّگ‌‌گ٘شد ‌ػغح ‌ػبختبسٕ، ‌دسٍى ّبٕ

‌استمبء‌هٖ قذٕ‌ثب‌افضاٗؾ‌ثخـذ‌ٍ‌دس‌گبم‌ث‌ػبصهبًٖ‌ٍ‌خَد‌سّجشٕ‌دس‌ثشاثش‌ٍؽبٗف‌هَسد‌تلذٕ‌سا

‌ؿفبف٘ت ‌تلو٘ن‌ػغح ‌ثبصخَسد ‌رْت ‌دس ‌احشثخؾ ‌وبسوشدّبٕ ٍ‌ ‌رٌٗفقبى‌‌ّب ‌ثِ ‌ؿشوت ّبٕ

‌ثِ‌اٗزبد‌ٗه‌فشٌّگ‌ؿفبف‌دس‌‌فلٖ ‌هٌبفـ‌آًبى، ‌ضوي‌ث٘بى‌حوبٗت‌اص الخلَف‌ػْبهذاساى‌خَد،

بد‌ٍ‌ٕ‌تمَٗت‌افتو‌گزاسٕ‌ثِ‌ٍاػغِ‌ّبٕ‌ػشهبِٗ‌ًوبٗذ‌تب‌ثشاٗي‌اػبع،‌رزاث٘ت‌ثبصاس‌سلبثتٖ‌ووه‌هٖ

‌ؿبسهب ٍ‌ ‌)وَئش ‌افضاٗؾ‌ٗبثذ ‌ػشهبِٗ ‌ثبصاس ‌ثِ ‌ًؼجت ‌17اعوٌ٘بى ‌ٍرَد‌2014، ‌دٗگش، ‌فجبست ‌ثِ .)

سٍٗىشدّبٕ‌ثـش‌دٍػتٖ‌دس‌ساّجشٕ‌ؿشوتٖ‌ثبفج‌خَاّذ‌ؿذ‌تب‌حمَق‌ػْبهذاساى‌حتٖ‌ػْبهذاساى‌

‌اًقىبع‌ٍالق٘ت ‌ثب ٍ‌ ‌ثبؿذ ‌تَرِ ‌هَسد ‌ً٘ض ‌آى‌خشُد ‌ثِ ‌اػتشاتظٕ‌ّب ٍ‌ ‌اّذاف ‌پ٘ـجشد ‌ثشإ ّبٕ‌‌ّب

‌ّؼتِ ‌فٌَاى ‌ثِ ‌هـشٍف٘ت، ٍ‌ ‌پبػخگَٖٗ ‌هٖ‌ؿشوت، ‌هحمك ‌سٍٗىشد، ‌اٗي ‌هشوضٕ ‌صٗشا‌‌ٕ گشدد.

ػْبهذاساى‌كبحجبى‌اكلٖ‌ؿشوت‌ّؼتٌذ‌ٍ‌ًؾبم‌ساّجشٕ‌ؿشوتٖ‌پَٗب‌لبدس‌خَاّذ‌ثَد‌تب‌ثب‌تَػقِ‌

‌ثشآٍسدُ‌ًوبٗذ‌‌ًؾبست ّبٕ‌احشثخؾ‌اص‌عشٗك‌ثـشدٍػتٖ‌حبوو٘تٖ،‌ػغح‌ً٘بصّب‌ٍ‌اًتؾبسات‌آًبى‌سا

‌‌صادُ‌ـ٘ؿف) ‌ّوىبساى، ‌چـن1397ٍ ‌ػٌذ ‌ثِ ‌اسربؿ ‌ثب ‌اثلاك‌‌(. ‌ّوچٌ٘ي ٍ‌ ‌ػبلِ ‌ث٘ؼت اًذاص

‌اّذافٖ‌ّوچَى‌ؿبخق‌ػ٘بػت ‌تمَٗت‌ّوِ‌ّبٕ‌ولٖ‌ثب ‌اكلاح‌ٍ ‌هبلٖ‌‌ّبٕ‌التلبدٕ؛ ‌ًؾبم ربًجِ
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‌هٖ ‌ػشهبِٗ ‌ثبصاس ‌ػْن ‌گؼتشؽ ٍ‌ ‌هبلٖ ‌تبه٘ي ‌ربم ‌ًؾبم ‌تقو٘ك ٍ‌ ‌گؼتشؽ ‌ًمؾ‌‌وـَس؛ تَاى

گزاساى‌سا‌هْن‌تلمٖ‌ًوَد‌ٍ‌اص‌آى‌ثِ‌فٌَاى‌‌س‌ضشٍست‌تَرِ‌ثِ‌حمَق‌ػشهبِٗثـشدٍػتٖ‌حبوو٘تٖ‌د

‌تَػقِ‌ ‌ثب ‌تب ‌ًوَد ‌ٗبد ‌التلبد ‌پبٗذاسٕ ‌هٌؾَس ‌ثِ ‌ػشهبِٗ ‌ثبصاس ‌تَػقِ ‌هْن ‌پ٘بهذّبٕ ‌اص ٗىٖ

‌حفبؽت ‌ػغح ‌ؿشوتٖ، ‌ساّجشٕ ‌ػغح ‌دس ‌گشدد.‌‌ساّىبسّبٖٗ ‌تمَٗت ‌ػْبهذاساى ‌هٌبفـ ‌اص پزٗشٕ

‌ؿَد:‌ّبٕ‌صٗش‌ثشإ‌اًزبم‌فشآٌٗذّبٕ‌تحل٘ل‌اسائِ‌هٖ‌ؿذُ،‌ػَال‌ّبٕ‌دادُ‌ثبتَرِ‌ثِ‌تَض٘ح

‌ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌وذاهٌذ؟‌ٕ‌ؿشوت‌ثـشدٍػتبًِ‌ت٘حبوو‌ّٕب‌ٌِ٘صهػَال‌اٍل‌پظٍّؾ(‌

‌هحشن ‌پظٍّؾ( ‌دٍم ‌گضاسُ‌ػَال ‌پ٘بهذّبٕ ٍ‌ ‌صهٌِ٘‌ّب ‌‌ّبٕ ٕ‌‌ثـشدٍػتبًِ‌ت٘حبووإ

 ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌وذاهٌذ؟‌ؿشوت

‌ػَال‌اٍل‌ثشاػبع‌‌ّبٕ‌پظٍّؾ‌ًـبى‌دٌّذُ‌ػَالٕ‌تذٍٗي‌‌ؿَُ٘ ‌اػت‌وِ، ٕ‌اٗي‌هَضَؿ

‌لشاس‌ ‌تَرِ ‌هَسد ‌هغبلقِ ‌اٗي ‌دس ‌ثخؾ‌ووٖ ‌تحل٘ل ‌ثشاػبع ‌دٍم ‌ػَال ٍ‌ ‌ثخؾ‌و٘فٖ تحل٘ل

‌گ٘شد.‌هٖ

 

 . پیطیىٍ پژيَص2-1

‌ٍ‌ّوىبساى ‌فٌَاى‌‌(‌هغبلق2023ِ)‌18چب ‌ًمؾ‌‌ٖؿشوت‌ٖثـشدٍػت»إ‌ثب ٍ‌فولىشد‌ؿشوت:

اًزبم‌دادًذ.‌ًتبٗذ‌هغبلقِ‌ًـبى‌داد،‌ثـشدٍػتٖ‌ؿشوتٖ‌فبهلٖ‌ثشإ‌تمَٗت‌«‌ٖؿشوتّبٕ‌ٕ‌اػتشاتظ

ّبٕ‌تزبسٕ‌هَسد‌ثشسػٖ‌اػت.‌ّوچٌ٘ي‌ٍضق٘ت‌اػتشاتظٗه‌ثبصاسّبٕ‌‌احشثخـٖ‌فولىشدّبٕ‌ؿشوت

ّب‌‌تَاًذ‌تأح٘ش‌ثـشدٍػتٖ‌ؿشوتٖ‌ثش‌فولىشدّبٕ‌ؿشوت‌وٌٌذُ‌هٖ‌رْبًٖ‌ثِ‌فٌَاى‌ٗه‌هتغ٘ش‌تقذٗل

‌ًوبٗ ‌تـذٗذ ‌ّوىبساىسا ٍ‌ ‌ال٘بع ‌هغبلق2023ِ)‌19ذ. )‌‌ ‌فٌَاى ‌ثب ٍ‌‌ٖػبصهبً‌تٗحوب»إ

اًزبم‌«‌ٖاخلال‌ٕ:‌ًمؾ‌سّجشٖرٌّ‌ثْضٗؼتٖن‌ؿذُ‌ٍ‌ادسٕ‌ا‌پزٗشٕ‌اخلالٖ/ثـشدٍػتبًِ‌هؼئَل٘ت

دّذ‌وِ‌‌وٌذ،‌ٍ‌ًـبى‌هٖ‌هٖ‌تٗحوبهفَْهٖ‌هغبلقِ‌ثِ‌عَس‌وبهل‌اص‌چبسچَة‌‌يّٗبٕ‌ا‌بفتِدادًذ.‌ٗ

‌هخجت‌ثش‌‌ٖاخلال‌ٕسّجش ‌‌هٖ‌ش٘تأح‌افشاد‌ثْضٗؼتٖ‌رٌّٖثِ‌عَس ‌وشثًَٖ٘‌)گزاسد. (‌2018ثَئؼَ‌ٍ

اًزبم‌دادًذ.‌«‌شُٗهذ‌ئتّ٘‌ٕافضب‌ذگبُٗ:‌دحبوو٘تدس‌‌هٗاػتشاتظ‌ٖثـشدٍػت»إ‌ثب‌فٌَاى‌‌هغبلقِ

‌ٍ‌ ‌تَػقِ ‌ثـشدٍػتٖ، ‌هْوتشٗي‌هضٗت‌تمَٗت‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ‌ثشاػبع‌سٍٗىشد ‌ًـبى‌داد، ًتبٗذ

‌اسصؽ ‌هؼئَل٘ت‌ّبٕ‌تمَٗت ٍ‌ ‌پبػخگَٖٗ ‌ّوچَى ‌ؿشوت‌ارتوبفٖ ‌رٌٗفقبى‌‌پزٗشٕ ‌ثشاثش ‌دس ّب

‌‌هٖ ‌‌كبدقثبؿذ. ‌ّوىبساى ‌‌هغبلقِ‌(1402)ٍ ‌فٌَاى ‌ثب ‌حبوو»إ ‌هَفم‌ٖؿشوت‌تً٘مؾ ‌ت٘ثش

هٌذ،‌‌ثب‌اػتفبدُ‌اص‌سٍؽ‌هشٍس‌ًؾبماًزبم‌دادًذ.‌ًتبٗذ‌هغبلقِ‌«‌ٖالولل‌ي٘هـتشن‌ث‌ّٕبٕ‌گزاسِ‌ٗػشهب

‌ثشسػٖ‌گشدٗذًذ.‌دس‌ًْبٗت‌‌60وِ‌اص‌ه٘بى‌آًْب،‌‌شسػٖ‌لشاس‌داد،سا‌هَسد‌ثپظٍّؾ‌‌400 همبلِ‌فو٘مبً
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‌ثْش3‌ُ ‌ثْجَد ‌ثش ‌هؤحش ‌لشاسداد‌ّوىبسٕ‌ٍ ‌ّوچٌ٘ي‌‌فبهل‌هتزلٖ‌دس ‌فولىشد‌ٍ فبهل‌و5‌‌ٍِسٕ‌ٍ

آفشٌٖٗ‌هزوَفِ‌اٗي‌فَاهل‌ثش‌‌عَس‌هؼتم٘ن‌ثش‌اٗي‌همَلِ‌تأح٘ش‌داسًذ،‌ثِ‌ّوشاُ‌تج٘٘ي‌ًحَُ‌ًمؾ‌ثِ

ًَ‌ ‌اٗي‌تـىلفولىشد ‌دس ‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذًذ‌آٍساًِ ‌فٌَاى‌‌هغبلقِ‌(1401)‌ٖفجبػ‌ٖ‌ٍاؿشف‌.ّب، إ‌ثب

‌وبسا» ‌ؿشوت‌ٍ ‌ثـشدٍػتبًِ ‌ٕگزاس‌ػشهبِٗ‌ٖٗسفتبس »ٗ‌ ‌دادًذ. ‌آى‌‌ٖپظٍّؾ‌حبو‌ّٕب‌بفتِاًزبم اص

ساثغِ‌‌ي،ٕٗ‌هخجت‌ٍرَد‌داسد.‌فلاٍُ‌ثش‌ا‌ساثغِ‌ٕگزاس‌ػشهبِٗ‌ٍٖٗ‌وبسا‌ٖؿشوت‌ٖثـشدٍػت‌ي٘اػت‌ث

‌ه ‌وبسا‌ٖثـشدٍػت‌بى٘هخجت ‌ٕ‌لَ‌ٖصهبً‌ٕگزاس‌ػشهبِٗ‌ٍٖٗ ‌دس ‌ؿشوت ‌وِ ‌اػت ‌ظ٘هح‌هٗتش

‌ٕحؼبثذاس‌ٖپظٍّ‌ٌذُٗآ»إ‌ثب‌فٌَاى‌‌هغبلقِ‌(1401)‌ٍ‌ّوىبساى‌هذَّؽ‌.شد٘ثْتش‌لشاس‌گ‌ٖػبصهبً

ثب‌‌دّذٖ‌هغبلقِ‌ًـبى‌ه‌يٗوؼت‌ؿذُ‌دس‌ا‌زًِ٘تاًزبم‌دادًذ.‌«‌َٗػٌبس‌ل٘تحل‌ىشدٗحمَق‌ثـش:‌سٍ

‌ٕاًتؾبس‌داؿت‌داًؾ‌حؼبثذاس‌تَاىٖ‌دس‌حَصُ‌حمَق‌ثـش،‌ه‌ٖآت‌َّٕبٗاستمبء‌ػغح‌ؿٌبخت،‌ػٌبس

‌فشاّن‌آٍسدى‌ثؼتشّب‌ذٗووه‌ًوب‌ًِٗؾبم‌ثبصاس‌ػشهب‌ذاسٗتَػقِ‌پب‌تٗثِ‌تمَ ‌ثب ‌تَاصى‌‌ٍٕ تمبسى‌ٍ

‌ث ‌ا‌ٕگزاسِ‌ٗػشهب‌ّٕب‌ت٘ؽشف‌ٌفقبى،ٗر‌ي٘اعلافبت ‌دس ‌افضا‌يٗهغوئي ‌ٍ‌‌.بثذٗ‌ؾٗثبصاس ػحشٕ

(‌ ‌هغبلق1401ِپَسصهبًٖ )‌‌ ‌فٌَاى ‌ثب ‌هحَس‌ٖؿشوت‌ت٘حبوو‌ّٕبٖ‌ظگٍٗ‌ٕالگَ‌ي٘٘تج»إ ‌تٗثب

‌«‌تٗشٗهذ‌ٍٕ‌حؼبثذاس‌هٗاػتشاتظ‌تٗشٗهذ‌ٕحؼبثذاس ‌ّٕب‌ًـبى‌داد‌وِ‌هؤلفِ‌ذًٗتباًزبم‌دادًذ.

‌هؤلفِ‌تٗشٗهذ‌ٕحؼبثذاس ‌ٍ‌هٗاػتشاتظ‌تٗشٗهذ‌ٕحؼبثذاس‌ّٕب‌ثش ‌ٖؿشوت‌ت٘حبوو‌ّٕبٖ‌ظگٍٗ

‌ًتب‌ٕهقٌبداس‌ش٘تأح ‌هؤلفِ‌يّ٘وچٌ‌ذٗداسًذ. ‌وِ ‌داد ثش‌‌هٗاػتشاتظ‌تٗشٗهذ‌ٕحؼبثذاس‌ّٕب‌ًـبى

إ‌ثب‌‌هغبلقِ‌(1398)ٍ‌ّوىبساى‌‌خبًمبُ‌صادُٖ‌تم‌داسًذ.‌ٕهقٌبداس‌ش٘تأح‌ٖؿشوت‌ت٘حبوو‌ّٕبٖ‌ظگٍٗ

‌تبو‌ٕگزاسِ‌ٗػشهب‌ٍٖٗ‌وبسا‌ٖؿشوت‌ٖثـشدٍػت‌ي٘استجبط‌ث»فٌَاى‌ ‌گزاساىِ‌ٗػشهب‌ت٘ثش‌هبلى‌ذ٘ثب

‌ًْٕبد »‌ ‌دادًذ. ‌ث‌ذًٗتباًزبم ‌وِ ‌وبسا‌ٖؿشوت‌ٖثـشدٍػت‌يً٘ـبى‌داد استجبط‌‌ٕگزاسِ‌ٗػشهب‌ٍٖٗ

‌هقٌ ‌‌ٕداسٖ‌هخجت‌ٍ ‌داسد. ‌ػشهب‌ّوچٌ٘ي‌هـخق‌ؿذ،ٍرَد ثش‌‌ٖهخجت‌ش٘تبح‌ًْٕبد‌گزاساىِ‌ٗوِ

،‌الذاهبت‌ثبلا‌ًٖؾبست‌ظ٘وِ‌دس‌هح‌ٕداسد.‌ثِ‌عَس‌ٕگزاسِ‌ٗػشهب‌ٍٖٗ‌وبسا‌ٖؿشوت‌ٖساثغِ‌ثـشدٍػت

‌.ؿَدٖ‌هغلَة‌ه‌ٕگزاسِ‌ٗهٌزش‌ثِ‌ػشهب‌شدٍػتبًِثـ

‌پ٘ـٌِ٘ ‌ًـبى‌هٖ‌هشٍس ‌گشفتِ ‌ثشسػٖ‌لشاس ‌گزؿتِ‌‌ّبٕ‌تزشثٖ‌هَسد ‌پظٍّـٖ‌دس ‌ّ٘چ دّذ،

‌ ‌هفَْم ‌تَػقِ ‌ثِ ‌ثـشدٍػتبًًِؼجت ‌حبوو٘ت ‌ػبختبس ‌اٗي‌‌چبسچَة ‌اًزبم ٍ‌ ‌اػت ‌ًىشدُ الذام

ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌ووه‌ًوبٗذ‌تب‌دسن‌‌ّبٕ‌فولىشدٕ‌ؿشوت‌افضاٖٗ‌فشكِ‌تَاًذ‌ثِ‌داًؾ‌هغبلقِ‌هٖ

‌اسصؽ‌هٌؼزن ‌اص ‌ؿشوت‌تشٕ ‌وبسوشدّبٕ ‌دس ‌فشٌّگٖ ٍ‌ ‌ارتوبفٖ ‌ثشإ‌‌ّبٕ ‌ػشهبِٗ ‌ثبصاس ّبٕ

 تش‌ثِ‌هـشٍف٘ت‌اٗزبد‌گشدد.‌دػت٘بثٖ‌هتقبهل

‌
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ؿَد،‌ثِ‌دل٘ل‌اٌٗىِ‌‌إ‌هحؼَة‌هٖ‌هبّ٘ت‌سٍؽ‌ؿٌبػٖ‌اٗي‌هغبلقِ‌ثِ‌لحبػ‌ًت٘زِ،‌تَػقِ

‌اسائِ‌ّ٘چ‌هغبلقِ ‌ثِ ‌الذام ‌گزؿتِ ‌ت٘حبوو‌ّٕب‌ٌِ٘صهٕ‌ٗه‌چبسچَثٖ‌هجتٌٖ‌ثش‌ؿٌبػبٖٗ‌‌إ‌دس

‌ؿشوت‌ثـشدٍػتبًِ ‌هٖ‌ٕ ‌هغبلقِ ‌اٗي ‌اًزبم ‌اػت، ‌ًٌوَدُ ‌ػشهبِٗ ‌ثبصاس ‌ٗىپبسچگٖ‌‌ّبٕ ‌ثِ تَاًذ

ّبٕ‌‌پذٗذُ‌هَسد‌ثشسػٖ‌ووه‌ًوبٗذ.‌ّوچٌ٘ي‌اٗي‌هغبلقِ‌ثشهجٌبٕ‌ّذف،‌دس‌دػتِ‌هغبلقِهفَْهٖ‌

‌هحوذگ٘شد‌)‌اوتـبفٖ‌لشاس‌هٖ ‌خجشگبى‌ٍ‌وذگزاس1401‌ٕٕ‌ٍ‌ّوىبساى، (‌وِ‌ثشاػبع‌هلبحجِ‌ثب

‌هشحلِ ‌ػبصهبى‌ػِ ‌پبِٗ؛ ‌هضبه٘ي ‌تق٘٘ي ‌دًجبل ‌ثِ ‌ػبختبس‌‌إ ‌ثؼظ ‌ساػتبٕ ‌دس ‌فشاگ٘ش ٍ‌ دٌّذُ

‌ػغح‌ؿشوتحبوو٘ت‌ثـشدٍػ ‌دس ‌هٖ‌تبًِ ‌ػشهبِٗ ‌ثبصاس ‌هبّ٘ت‌‌ّبٕ ‌هٌؾش ‌اص ‌ًْبٗت‌ً٘ض ‌دس ثبؿذ.

‌ؿَُ٘‌آٍسٕ‌دادُ‌روـ ‌تشو٘جٖ‌اص ‌اٗي‌هغبلقِ ‌ًوَد، ‌ث٘بى ‌ثبٗذ ‌ووٖ‌اػت.‌‌ّب، ّبٕ‌تحل٘ل‌و٘فٖ‌ٍ

گشاٖٗ‌دس‌فلؼفِ‌فبلن‌ثب‌ػبختبسگشاٖٗ‌دس‌فلؼفِ‌فلن،‌‌ٕ‌حبضش‌ثشاػبع‌تمبعـ‌اسادُ‌ٕ‌هغبلقِ‌فلؼفِ

‌تلم ‌هٖهجٌبٖٗ ‌هبّ٘ت‌فلؼفِ‌ٖ ‌لزا ‌اػتمشائٖ‌ؿَد. ‌تشو٘ت‌سٍٗىشد ‌پظٍّؾ، ‌دس ‌هجٌبٖٗ ل٘بػٖ‌-ٕ

‌ٍالـ‌ثِ‌اٗي‌دل٘ل‌هغبلقِ ‌دس ‌وِ‌ثِ‌اػت. پشداصد‌وِ‌‌إ‌هٖ‌پذٗذُ‌ثشسػٖ‌ٕ‌حبضش‌اػتمشائٖ‌اػت،

‌ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌چبسچَثٖ‌ربهـ‌دس‌خلَف‌هبّ٘ت‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ‌دس‌ػغح‌ؿشوت

‌اص‌‌ي‌هغبلقِ‌دس‌تلاؽ‌ثشإ‌تمَٗت‌ٍ‌تَػقِ‌اًؼزبم‌ًؾشٕ‌دس‌اٗي‌حَصُ‌هًٖذاسد‌ٍ‌اٗ‌ٍرَد ثبؿذ.

‌تق٘٘ي‌ ‌پٖ ‌دس ‌ػ٘ؼتوبت٘ه ‌فشآٌٗذ ‌ٗه ‌عشٗك ‌اص ‌چشاوِ ‌اػت، ‌ل٘بػٖ ‌هغبلقِ ‌اٗي ‌دٗگش عشف

ّب‌ٍ‌پ٘بهذّبٕ‌اثقبد‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذُ‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ‌دس‌ثؼتش‌وبسوشدّبٕ‌ٍالقٖ‌‌هحشن

 ثبؿذ.‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌هٖ

‌

 جامعٍ آماری ي وحًٌ اوتخاب ومًوٍ

ّوؼَ‌ثب‌هبّ٘ت‌تـشٗح‌ؿذُ‌دس‌اًزبم‌اٗي‌هغبلقِ‌اص‌ًؾش‌سٍؽ‌ؿٌبػٖ،‌ثشإ‌ؿٌبػبٖٗ‌اثقبد‌

إ‌چبسچَة‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ‌دس‌ثخؾ‌و٘فٖ‌اص‌هلبحجِ‌اػتفبدُ‌ؿذ‌تب‌ًؼجت‌‌صهٌِ٘

‌الذام‌لاصم‌كَست‌گ٘شد.‌‌ثِ‌ؿٌبػبٖٗ‌هضبه٘ي‌پذٗذُ ‌تلاؽ‌گشدٗذ‌تب‌رْت‌‌هَسد‌ثشسػٖ، ‌اثتذا لزا

‌سػ٘ذى‌ثِ‌هلبحجِ‌ؿًَذگبى،‌هق٘بسّبٖٗ‌ثِ‌تشت٘ت‌صٗش‌اسائِ‌ؿَد:

‌ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌ّبٕ‌ؿشوت‌داساثَدى‌ؿٌبخت‌هفَْهٖ‌دس‌حَصُ

‌سًٍذ‌هلبحجِ‌ّبٕ‌پظٍّؾ‌احبعِ‌وبهل‌ثِ‌ؿَُ٘ ‌آؿٌبٖٗ‌ثب ‌پظٍّؾ‌ّبٕ‌و٘فٖ‌ٍ ّبٕ‌‌گشٕ‌ٍ

 هشتجظ‌ثب‌حَصُ‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ

 ثب‌هبّ٘ت‌ًؾبستٖ‌فولىشدّبٕ‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖآؿٌبٖٗ‌
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ثش‌اػبع‌ػِ‌هق٘بس‌فَق‌رؼتزَ‌ثشإ‌سػ٘ذى‌ثِ‌افشاد‌هغلـ‌ٍ‌هتوبٗل‌ثِ‌اًزبم‌هلبحجِ‌آغبص‌

داًؾ‌‌‌گشدٗذ.‌ثشإ‌اٗي‌هٌؾَس‌اثتذا‌پظٍّـگشاى‌اٗي‌پظٍّؾ،‌ل٘ؼتٖ‌اص‌خجشگبى‌پظٍّـٖ‌دس‌حَصُ

‌ع ‌اص ‌ػپغ ‌ًوَدًذ. ‌هـخق ‌ثَدًذ، ‌دػتشع ‌دس ‌وِ ‌ثب‌حؼبثذاسٕ ‌تب ‌گشدٗذ ‌تلاؽ ‌هختلف شق

ّبٕ‌اٍلِ٘‌ثشإ‌اًزبم‌فشآٌٗذ‌هلبحجِ‌ّوبٌّگٖ‌لاصم‌دس‌خلَف‌توبٗل‌ثِ‌اًزبم‌هلبحجِ‌ٍ‌‌گضٌِٗ

‌توبع ‌تقذاد ‌كَست‌گ٘شد. ‌پظٍّؾ، ‌هَضَؿ ‌‌تـشٗح ‌ثب ‌اٍلِ٘ ‌آى‌28ّبٕ ‌اص ٍ‌ ‌آهذ ‌فول ‌ثِ ّب‌‌ًفش

استجبعبت‌ثب‌افشاد،‌ثش‌‌ص‌هزوَؿ‌خَاػتِ‌ؿذ،‌تب‌دس‌كَست‌توبٗل،‌همذهبت‌اًزبم‌هلبحجِ‌هْ٘ب‌گشدد.‌ا

ًفش‌دس‌‌17توبٗل،‌‌آهبدگٖ‌دس‌ساثغِ‌ثب‌اًزبم‌هلبحجِ‌ٍ‌فذم‌ّبٖٗ‌ّوچَى‌هؼبفت؛‌فذم‌اػبع‌هَلفِ

‌اتوبم‌ ‌فشآٌٗذ ‌فٌَاى ‌ثِ ‌تئَسٗه ‌اؿجبؿ ‌ًمغِ ‌ثِ ‌ثبتَرِ ‌وِ ‌ًوَدًذ ‌آهبدگٖ ‌افلام ‌اٍلِ٘ هشحلِ

‌‌هلبحجِ ‌ثب ‌فٌَاى‌خج‌12ّب، ‌ثِ ‌اًتخبة‌ؿذُ ‌افشاد ‌اص ‌ثبصُ‌ًفش ‌دس ‌هلبحجِ شگبى‌داًؾ‌حؼبثذاسٕ،

‌اًتخبة‌خجشگبى‌تلاؽ‌ ‌هٌؾَس ‌ثِ ‌اٗي‌اػت‌وِ ‌لبثل‌تَرِ ‌ًىتِ ‌كَست‌پزٗشفت. صهبًٖ‌ؿؾ‌هبُ

ّبٕ‌ثبصاس‌‌گشدٗذ‌تب‌اص‌افشادٕ‌اػتفبدُ‌ؿَد‌وِ‌دس‌وٌبس‌داًؾ‌فلوٖ‌اص‌ؿٌبخت‌وبفٖ‌دس‌هَسد‌ٍالق٘ت

‌هـبسوت ‌افشاد ‌ث٘ـتش ‌لزا ‌ثبؿٌذ. ‌ثشخَسداس ‌وو٘تِوٌٌذ‌ػشهبِٗ ‌فضَ ‌ٗب ‌سػوٖ ‌حؼبثذاس ‌ٗب ّبٕ‌‌ُ

‌دس‌ ‌هلبحجِ، ‌فشآٌٗذ ‌اتوبم ‌فٌَاى ‌ثِ ‌تئَسٗه ‌اؿجبؿ ‌ثَدًذ. ‌ثْبداس ‌اٍساق ‌ثَسع ‌ػبصهبى تخللٖ

‌هلبحجِ‌هلبحجِ ‌ّـت ‌عٖ ‌عَسٗىِ ‌ثِ ‌ثَد ‌دٍاصدّن ‌دػتِ‌‌ٕ ‌تمشٗجبً ‌ثبص، ‌وذگزاسٕ ٍ‌ ‌اٍل ٕ

‌وذّبٕ‌اٗزبد‌ؿذُ‌هـبثِ‌ّبٕ‌هشرـ‌اًزبم‌ؿذ‌ٍ‌اص‌هلبحجِ‌ّـتن‌تب‌هلبحجِ‌دّن،‌فوَ‌ثٌذٕ هبً

‌فشآٌٗذ‌هلبحجِ‌ثبّذف‌سػ٘ذى‌ثِ‌ًمغِ‌اؿجبؿ‌ وذّبٕ‌لجلٖ‌ثَدًذ‌ٍ‌اص‌هلبحجِ‌دّن‌تب‌دٍاصدّن،

ّب‌‌تئَسٗه‌كَست‌پزٗشفت‌وِ‌دس‌پبٗبى‌هلبحجِ‌دٍاصدّن‌هـخق‌گشدٗذ،‌وذ‌رذٗذٕ‌اص‌هلبحجِ

س‌اٗي‌فشآٌٗذ‌تلاؽ‌ؿذ‌تب‌گ٘شٕ‌ًؾشٕ‌ثَد‌ٍ‌د‌گ٘شٕ‌دس‌اٗي‌ثخؾ،‌ًوًَِ‌ؿَد.‌سٍؽ‌ًوًَِ‌اٗزبد‌ًوٖ

إ‌اًزبم‌گ٘شد‌وِ‌ؿٌبخت‌ًؾشٕ‌دس‌‌ّب‌دس‌رْت‌ثِ‌ٍرَد‌آٍسدى‌ٗه‌ًؾشِٗ‌ثِ‌گًَِ‌اًتخبة‌ًوًَِ

‌ ‌ّوىبساى، ٍ‌ ‌)سًزجش ‌ثبؿذ ‌داؿتِ ‌ٍرَد ‌هغبلقِ ‌هَسد ‌تىٌ٘ه‌سػ٘ذى‌ث1391‌ِخلَف‌هَضَؿ .)

بٖٗ‌خجشگبى‌پظٍّؾ‌ثَد.‌دس‌ٍالـ‌ثبتَرِ‌ثِ‌ؿٌبػ‌20خجشگبى‌پظٍّؾ،‌تىٌ٘ه‌دسٍاصثبًبى‌اعلافبت

‌ثِ‌هحمك‌ووه‌هٖ ‌تىٌ٘ه‌حبضش ‌ّوبٌّگٖ‌ثشاػبع‌هق٘بسّبٕ‌تق٘٘ي‌ؿذُ، ‌دس ‌تب ّبٕ‌لاصم‌‌ًوَد

‌ ‌ؿَد‌)رلالٖ، ‌ثشدُ ‌ثْشُ ‌ًضدٗه‌ثِ‌خجشگبى، ‌افشاد ‌ًفَر ‌اص ‌ربهقِ‌ّذف‌دس‌1391ثشإ‌هلبحجِ .)

إ‌ثَد‌وِ‌ِ‌ًفش‌اص‌افضبٕ‌ّ٘ئت‌هذٗشُ‌داسإ‌ث٘ؾ‌اص‌ػِ‌ػبل‌ػبثمِ‌حشف‌24ثخؾ‌ووٖ‌ً٘ض‌ؿبهل‌

‌ػ٘ؼتوٖ ‌ثبصًوبٖٗ ‌تحل٘ل ‌الضام ‌ثِ ‌لجَل‌‌‌ثبتَرِ ‌هَسد ‌آهبسٕ ‌ربهقِ ‌اص ‌حذ ‌اٗي ‌ثخؾ، ‌اٗي دس

‌دس‌‌هٖ ‌ػ٘ؼتوٖ ‌تحل٘لٖ ٍ‌ ‌تزضِٗ ‌ثش ‌هجتٌٖ ‌تحل٘ل، ‌اٗي ‌اٌٗىِ ‌ثِ ‌ثبتَرِ ‌دٗگش ‌فجبست ‌ثِ ثبؿذ.

‌هـبسوت ‌اص ‌هـخق ‌دسًٍٖ ‌پًَ٘ذّبٕ ‌اص ‌هٖ‌ػغَحٖ ‌هٖ‌وٌٌذگبى ‌هق٘بس‌ثبؿذ، ‌ثشاػبع ‌ثبٗؼت
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‌داًؾ‌تخللٖ‌هـبسوت ‌اًزبم‌هٖ‌هـخلٖ‌ّوچَى‌تزشثِ‌ٗب ‌ثِ‌حذ‌‌وٌٌذگبى، ‌اتىبء ‌ثب ‌لزا گشفت.

‌ربهقِ ‌‌هغلَة ‌ث٘ي ‌آهبسٕ ٕ15‌‌ ‌ثشاػبع‌پظٍّؾ‌25تب ‌ّوىبساى‌ًفش ‌پلٌت‌ٍ (؛‌2017)‌21ّبٕ

 ًفش‌ثِ‌فٌَاى‌ربهقِ‌ّذف‌اًتخبة‌ؿذًذ.‌24(،‌دس‌اٗي‌هغبلقِ،‌تقذاد‌2004)‌22وَٕ‌وبت‌ٍ‌هه‌ًشث

‌

 َای پژيَص گردآيری دادٌ فرآیىذ

‌اص‌‌آٍسٕ‌دادُ‌دس‌اٗي‌هغبلقِ‌دس‌ثخؾ‌و٘فٖ‌رْت‌روـ ّبٕ‌هلبحجِ‌ثب‌خجشگبى‌حؼبثذاسٕ،

ػبختبسهٌذ‌ثب‌صهبى‌هتَػظ‌ٗه‌ػبفت‌اػتفبدُ‌ؿذ.‌‌ّبٕ‌ً٘وِ‌ّبٕ‌ثبص‌ٍ‌ػپغ‌اص‌هلبحجِ‌هلبحجِ

‌‌هلبحجِ‌ػَالات ‌‌هَلق٘ت‌ؿبهلّب ‌ت‌ؿًَذگبى‌هلبحجِ‌وِ‌ثَدًذ‌ٍالقّٖبٕ ‌ٗب‌ثشحؼت ٍ‌ زشثِ

‌فشآٌٗذ‌پظٍّؾ‌هلبحجِ‌ؿذُ‌هَارِ‌آى‌تحل٘لات‌ثب ‌آغبص ‌دس ‌اًزبم‌‌ثَدًذ. ‌ثذٍى‌ػبختبس ‌فوَهبً ّب

ّبٕ‌هتفبٍت‌دس‌هَسد‌هَضَؿ‌پظٍّؾ‌ثِ‌هحمك‌ووه‌‌اٗزبد‌دٗذگبُ‌‌اٗي‌هَضَؿ‌ثِ‌ؿذ‌چشاوِ‌‌هٖ

‌هلبحجِ‌هٖ ‌پ٘ذاوشدى‌هفبّ٘ن، ‌ثذل٘ل‌هقٌب ‌هشاحل‌ثقذٕ‌فشآٌٗذ‌پظٍّؾ، ‌دس ‌اهب ‌ثِ‌ػوت‌‌ًوَد، ّب

‌احشثخؾ‌ػبختبس‌ً٘وِ ‌هحتَإ ‌تَل٘ذ ‌هٌؾَس ‌ثِ ‌ّذفوٌذٕ ‌ًؾشٕ ‌چبسچَة ‌تب ‌ّذاٗت‌ؿذ، ‌‌تش‌ٗبفتِ

‌ ّبٕ‌هجتٌٖ‌ثش‌‌تَاًذ‌ثِ‌وبّؾ‌تأح٘شگزاسٕ‌گشاٗؾ‌ٗب‌رْت‌ًبؿٖ‌اص‌تئَسٕ‌اٗي‌وبس‌هٖ‌اٗزبد‌ؿَد.

‌دادُ ‌گشدآٍسٕ ‌ح٘ي ‌دس ‌پظٍّؾ ‌ثخؾ‌ادث٘بت ‌هْوتشٗي ‌اص ‌ٗىٖ ‌ًوبٗذ. ‌ؿبٗبًٖ ‌ووه ّبٕ‌‌ّب،

ثبؿذ،‌وِ‌سػ٘ذى‌ثِ‌ًمغِ‌اؿجبؿ‌ثِ‌‌ّب‌هٖ‌ّبٕ‌و٘فٖ‌ّوچَى‌تحل٘ل‌هضوَى،‌اتوبم‌هلبحجِ‌تحل٘ل

اٗي‌تحل٘ل‌ثؼ٘بس‌حبئض‌اّو٘ت‌ثَد.‌هحممبى‌پغ‌اص‌ّش‌هلبحجِ،‌‌فٌَاى‌ٗه‌فشآٌٗذ‌ٍ‌اػتشاتظٕ‌دس‌

ى‌هـخق‌ؿب‌ًوَدًذ‌تب‌هفبّ٘ن‌ٍ‌اؿتشاوبت‌گزاسٕ‌اًتخبثٖ‌هٖ‌گزاسٕ‌ثبص‌ٍ‌تب‌حذٕ‌وذ‌ؿشٍؿ‌ثِ‌وذ

‌ثش ٍ‌ ‌وذّبٕ‌‌گشدد ‌هشحلِ ‌ّش ‌هشحلِ‌اٗزبد‌‌اٗي‌اػبع‌دس ‌اص ‌هَسد‌‌ٕ‌وذ‌ؿذُ گزاسٕ‌اًتخبثٖ‌ثبّن

پٖ‌هفبّ٘ن‌رذٗذ،‌ثؼظ‌‌دس‌گشفتٌذ.‌چشاوِ‌اػتفبدُ‌اص‌همبٗؼِ‌دائوٖ‌ػجت‌وٌتشل‌پٖ‌همبٗؼِ‌لشاس‌هٖ

ّبٕ‌هَرَد‌‌ثٌذٕ‌ثَدى‌ٗب‌ًجَدى‌عجمِ‌گ٘شٕ‌دسثبسُ‌وبفٖ‌ّب‌ٍ‌تلو٘ن‌ثٌذٕ‌ٍ‌تَػقِ‌ٍ‌همبٗؼِ‌عجمِ

‌)ٍاػتل‌هٖ ‌23ؿَد ‌هشحل2001ِ، ‌دس ‌وذ‌(. ‌عجمِ‌ٕ ‌اًتخبثٖ ‌عجمِ‌ثٌذٕ‌گزاسٕ ٍ‌ ‌فشفٖ ثٌذٕ‌‌ّبٕ

‌ؿذى‌اثقبد‌پغ‌اص‌هـخقؿًَذ.‌ػپغ‌دس‌ثخؾ‌ووٖ‌‌اكلٖ‌ثش‌هجٌبٕ‌چبسچَة‌ًؾشٕ‌ػبختِ‌هٖ

‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ ‌‌ػبختبس ‌تحل‌ٕثشا‌ٖؼٗهبتشّبٕ‌‌چه‌ل٘ؼتاص ‌ٖؼتو٘ػ‌ٖٗثبصًوب‌ل٘اًزبم

‌ا‌اػتفبدُ‌ ٍ‌اص‌‌ؿَدٖ‌ه‌يٗتذٍ‌« » ثب‌ػتَى«‌ »ػغش‌‌ٖصٍر‌ؼِٗثِ‌كَست‌همب‌ل٘ؼت‌چه‌يٗؿذ.

‌روـ‌ٖل٘تحل‌ٌٕذّبٗفشآ‌ًوَدىٖ‌ع‌كٗعش ‌ثِ ‌الذام ‌ػپغ‌پظٍّؾ‌ؿذ.‌ّٕب‌دادُ‌ٕآٍس‌هَسدًؾش،

)پًَ٘ذّب24‌‌ٕؿذُ‌ؿٌبػبٖٗ‌هؤحشاثقبد‌‌ثِ‌هشثَط‌ٕبهذّب٘پ‌ٍ‌ّب‌هحشن‌ي٘٘تق‌هحَسٗت‌ثب‌هجبحخِ

‌25دسًٍٖ ‌ًشمؼٗهبتش‌ل٘تحل‌ثِ‌هشثَط‌ّٕبٕ‌ٍسٍد‌ٍ‌ٖخشٍر‌ثشاػبع‌تب‌ٗبثذ‌هٖ‌اداهِ( افضاس‌‌ٖ‌دس
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‌ٖٗثبصًوب‌ٕبهذّب٘پ‌دػتِ‌دس‌بٗ‌ّؼتٌذ‌هحشن‌ؿذُ،‌ٖٗؿٌبػب‌اثقبد‌اص‌هّٗش‌گشدد،‌هـخق‌،هتلت

‌پغ‌اص‌چٌ٘ؾ‌هٌبػت‌اٗي‌رقجٔ‌هؤلفِشًذ٘گٖ‌ه‌لشاس‌ٖؼتو٘ػ ‌هشحلٔ‌ثقذٕ، ّبٕ‌پًَ٘ذ‌دسًٍٖ،‌‌.

تَاًٌذ‌ثِ‌دٍ‌دػتٔ‌‌ّب‌ثب‌خغَط‌ًوبٗبًگش‌استجبط‌اػت‌وِ‌اٗي‌خغَط‌هٖ‌ًـبى‌دادى‌استجبط‌ث٘ي‌آى

 .گش‌استجبط‌غ٘شهؼتم٘ن‌تمؼ٘ن‌ؿًَذگش‌استجبط‌هؼتم٘ن‌ٍ‌ًوبٗبىًوبٗبى

‌

 ريایي ي پایایي پژيَص

‌آًزبٗ٘ىِ‌دس‌ثخؾ‌و٘فٖ‌هغبلقِ ‌ًؼجت‌ثِ‌ؿٌبػبٖٗ‌هضبه٘ي‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ‌‌اص ٕ‌حبضش،

‌پظٍّؾ‌اص‌سٍؽ‌هخلجثـشدٍػ ‌ثِ‌هٌؾَس‌ػٌزؾ‌افتجبس‌)پبٗبٖٗ( ػبصٕ‌ثْشُ‌‌تبًِ‌الذام‌ؿذُ‌اػت،

پشداصد‌وِ‌آٗب‌وذّبٕ‌اٗزبد‌ؿذُ‌اص‌‌ثشدُ‌ؿذُ‌اػت.‌اٗي‌سٍؽ‌افتجبسػٌزٖ،‌ثِ‌ٍاوبٍٕ‌اٗي‌هؼئلِ‌هٖ

‌ ‌دچبس ‌اكغلاحبً ‌هغبلقِ ‌اػت‌ٍ ‌ثشخَسداس ‌وبفٖ ‌افتوبد ٍ‌ ‌26ػَگ٘شٕ‌راتٖ»افتجبس ‌اػت«  ًـذُ

افتجبس‌‌ٕػبص‌هخلج؛‌ّب‌افتجبس‌هٌبثـ‌دادُ‌ٕػبص‌هخلجثقذ‌‌4(.‌لزا‌ثشاػبع‌27‌،2009ى‌ٍ‌ربى)ربًؼَ

‌هحتَا ‌سٍؽ‌تحل‌ٕػبص‌هخلجٖٗ؛ ‌‌ل٘افتجبس ‌لشاس‌‌بستجاف‌ٕػبص‌هخلجٍ ‌تأٗ٘ذ ‌وذگزاسٕ‌هَسد فشآٌٗذ

گشفت.‌اص‌عشف‌دٗگش،‌ثِ‌هٌؾَس‌ػٌزؾ‌افتجبس‌هضبه٘ي‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذُ‌ً٘ض،‌دس‌ثخؾ‌ووٖ‌اص‌تحل٘ل‌

‌اثقبد‌ ‌ثبة ‌دس ‌ّذف ‌ربهقِ ‌دس ‌ًؾشٕ ‌وفبٗت ‌ثِ ‌سػ٘ذى ‌ثشإ ‌ٍالـ ‌دس ‌ؿذ. ‌اػتفبدُ ‌فبصٕ دلفٖ

‌تحل٘ل‌دلفٖ‌ووه‌ًوَد‌تب‌ػغح‌ثىبسگ٘شٕ‌هفبّ٘ن‌دس‌ث ؼتش‌هغبلقِ‌هَسد‌ثشسػٖ‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذُ،

اػتفبدُ‌(‌1975لاٍؿِ‌)‌ٖٗهحتَا‌ًٖٗؼجت‌سٍالشاس‌گ٘شد.‌ثِ‌هٌؾَس‌ػٌزؾ‌سٍاٖٗ‌دس‌اٗي‌هغبلقِ‌اص‌

‌ٍ‌«ثَدى‌ٕضشٍس‌ٕتبحذ»‌؛«ثَدى‌ٕضشٍس»‌بس٘ثشاػبع‌ػِ‌هق‌،ٖٗدس‌ػٌزؾ‌سٍا‌ؿبخق‌يٗ.‌اؿذ

بؿٖ‌اص‌عٖ‌اٗي‌فشآٌٗذ‌ًتبٗذ‌ً.‌وٌذ‌هٖ‌الذام‌ؿذُ‌ٖٗؿٌبػب‌اثقبد‌ػٌزؾ‌ثِ‌ًؼجت‌«ًذاسد‌ٖضشٍست»

‌.داسد‌ٖٗهحتَا‌ٖٗسٍا‌ًؼجت‌ًؾش‌اص‌اثقبد‌ٖتوبه‌حىبٗت‌اص‌تأٗ٘ذ

‌

 َای پژيَص . یافت4ٍ

‌تحل٘ل‌ ‌عشٗك ‌اص ‌و٘فٖ ‌ثخؾ ‌دس ‌اثتذا ‌حبضش، ‌هغبلقِ ‌اػتمشائٖ/ل٘بػٖ ‌هبّ٘ت ‌ثِ ثبتَرِ

‌ًؼجت‌ثِ‌تق٘٘ي‌هضبه٘ي‌اكلٖ‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ‌الذام‌هٖ ‌اداهِ‌اص‌عشٗك‌‌هضوَى، ؿَد‌ٍ‌دس

‌هٖ ‌ثشسػٖ‌لشاس ‌هَسد ‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذُ ‌اثقبد ‌پبٗبٖٗ ‌ػپغ‌ثشاػبع‌‌تحل٘ل‌دلفٖ‌فبصٕ‌اثتذا ٍ‌ گ٘شد

‌ ‌هبتشٗغ ‌هحشنتحل٘ل ‌ؿٌبػبٖٗ ‌ثِ ‌ًؼجت ‌ثؼتش‌‌پًَ٘ذٕ ‌دس ‌ًؾشٕ ‌چبسچَة ‌پ٘بهذّبٕ ٍ‌ ّب

گشدد.‌لزا‌دس‌گبم‌اٍل‌رْت‌تق٘٘ي‌هضبه٘ي‌هشثَط‌ثِ‌‌ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌الذام‌هٖ‌وبسوشدّبٕ‌ؿشوت

‌تحل٘ل‌هضوَى‌ثِ‌فٌَاى‌ ‌اص‌تحل٘ل‌هضوَى‌)توبت٘ه(‌اػتفبدُ‌ؿذ. ػبختبس‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ،
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ؿَد‌وِ‌الذام‌ثِ‌تزضِٗ‌ٍ‌تحل٘ل‌هجبًٖ‌ٍ‌هفبّ٘ن‌هَضَؿ‌‌َا‌هحؼَة‌هٖفشآٌٗذ‌ارشاٖٗ‌تحل٘ل‌هحت

حبضش‌اص‌عشٗك‌ٍاوبٍٖٗ‌هحتَاٖٗ‌ّوضهبى‌دس‌هغبلقبت‌هـبثِ‌ٍ‌اًزبم‌هلبحجِ‌ثشإ‌تق٘٘ي‌اثقبد‌آى‌

(‌2001)‌29اػتشلٌ٘گ-ًوبٗذ.‌دس‌اٗي‌هغبلقِ‌اص‌ًَؿ‌ؿٌبػٖ‌تحل٘ل‌هضوَى‌ثشاػبع‌ػجه‌آتشٗذ‌هٖ

پ٘شٍٕ‌اص‌اٗي‌سٍؽ،‌هضوَى‌پبِٗ‌هج٘ي‌ًىتِ‌هْوٖ‌دس‌هتي‌اػت‌ٍ‌ثب‌تشو٘ت‌ؿَد.‌ثب‌‌ثْشُ‌ثشدُ‌هٖ

‌هضوَى‌ػبصهبى‌آى ‌هٖ‌ّب، ‌اٗزبد ‌‌دٌّذُ ‌ٍاػظ‌هضبه‌هضوَى‌ػبصهبىؿَد. ‌پب‌ش٘فشاگ‌ي٘دٌّذُ ٍِٗ‌

‌ًىتِ‌حبئض‌اّو٘ت‌اٗي‌اػت‌شد٘گ‌لشاس‌هٖ‌ي٘دس‌وبًَى‌ؿجىِ‌هضبه‌ش٘گفشا‌ؿجىِ‌اػت‌ٍ‌هضوَى .

ثبٗؼت‌اص‌سٍٗىشد‌اػتمشاٖٗ‌دس‌تحل٘ل‌هحتَا‌‌ختبس‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ،‌هٖثشإ‌سػ٘ذى‌ثِ‌اثقبد‌ػب

 ّبٕ‌صٗش‌اػت.‌اػتفبدُ‌ؿَد‌وِ‌ؿبهل‌ثخؾ

 

 َا مرير پژيَص

‌هٖ ‌اٗي‌ثخؾ‌اثتذا ‌پظٍّؾ‌دس ‌عشٗك‌ٍاوبٍٕ‌دس ‌هضبه٘ي‌فشاگ٘ش‌‌ثبٗؼت‌اص ‌اثتذا ّبٕ‌هـبثِ،

هشتجظ‌ثب‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ‌اص‌عشٗك‌غشثبلگشٕ‌هحتَاٖٗ‌هـخق‌گشدد.‌ثشإ‌اٗي‌هٌؾَس‌

‌تق٘٘ي‌ه٘ضاى‌پظٍّؾ ‌تحل٘ل‌ًؼجت‌ثِ ‌فٌَاى‌ٍ ‌اسصٗبثٖ‌هحتَاٖٗ؛ ‌اٍلِ٘ ‌هشحلِ ‌عٖ‌ػِ ّبٕ‌‌اثتذا

‌ل٘ؼتٖ‌اص‌‌2023تب‌‌2018دس‌ثبصُ‌صهبًٖ‌‌هـبثِ ‌ثبّذف‌ؿٌبػبٖٗ‌هضبه٘ي‌فشاگ٘شٕ، ‌لزا الذام‌ؿذ.

(‌3تَاًذ‌هَسد‌تَرِ‌لشاس‌گ٘شد‌اثتذا‌عجك‌رذٍل‌)‌ّبٕ‌هـبثِ‌هٖ‌هفبّ٘وٖ‌وِ‌دس‌ؿٌبػبٖٗ‌پظٍّؾ

 ّب‌ثشإ‌تق٘٘ي‌هضبه٘ي‌فشاگ٘ش‌الذام‌ؿَد.‌‌اسائِ‌ؿذ‌تب‌ثشاػبع‌آى‌ًؼجت‌ثِ‌ؿٌبػبٖٗ‌پظٍّؾ

‌

 َای مطابٍ . جستجًی کلمات کلیذی در اوتخاب پژيَص3 جذيل

های  کلمات کلیدی جستجو در پژوهش 

 داخلی

های  کلمات کلیدی جستجو در پژوهش

 خارجی

ر 
ختا

سا
ن 

ژگا
کلید وا

ستانه
ردو

ش
ت ب

حاکمی
 

 Firm's structural design طراحی ساختاری شرکت

 Competitive strategies استراتژی رقابتی

 Social Responsibility پذیری اجتماعی مسئولیت

 Inclusive Culture فرهنگ فراگیر

 Investor Protection گذاران حفاظت حقوق سرمایه

 Information Sharing اشتراک اطلاعات

 

‌ ‌ثب‌فٌبٗت‌ثِ‌تق٘٘ي‌ول٘ذ‌ٍاطگبى‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ‌دس‌اداهِ، ثِ‌هٌؾَس‌ٗبفتي‌لزا

‌پبٗگبُ‌هغبلقِ ‌ٍ‌هشارـ‌پظٍّـٖ‌ث٘ي‌ّبٕ‌هـبثِ‌رْت‌تق٘٘ي‌هضبه٘ي‌فشاگ٘ش‌اص الوللٖ‌ٍ‌داخلٖ‌‌ّب
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‌تبسگبُ ‌)‌ّوچَى ‌داًـگبّٖ ‌رْبد ‌)   ّبٕ ‌ًـشٗبت‌وـَس ‌پبٗگبُ ‌اٗشاى؛ ‌دس ‌اٗشاى؛‌       ( )

‌               »اًتـبسات‌ ‌اًتـبسات‌« ٍ«                ‌ ‌هٌبثـ‌هقتجش،‌« ‌ػبٗش ‌خبسد‌ٍ دس

‌ ‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذُ ‌اٍلِ٘ ‌هٌبثـ ‌ولِ٘ ‌ؿذ. ‌ه20‌ٖاػتفبدُ ‌فشآٌٗذ‌‌هَسد ‌هشحلِ ‌چٌذ ‌پغ‌اص ‌وِ ثبؿٌذ

‌ ‌ًْبٗت، ‌دس ‌تحل٘ل ٍ‌ ‌فٌَاى ‌هحتَا، ‌ًؾش ‌اص ‌10‌‌ٍغشثبلگشٕ ‌فٌَاى ‌هحتَا، ‌ثب ‌هتٌبػت پظٍّؾِ

ثبٗؼت‌هفبّ٘ن‌سا‌ثشاػبع‌‌فشآٌٗذّبٕ‌تحل٘لٖ‌هَسدًؾش‌اٗي‌پظٍّؾ‌اًتخبة‌ؿذًذ.‌دس‌اٗي‌هشحلِ‌هٖ

ه٘ي‌فشاگ٘ش‌تفى٘ه‌ًوَد،‌تب‌ثشاػبع‌آى‌اص‌عشٗك‌هلبحجِ،‌هضبه٘ي‌پبِٗ‌ٍ‌ػبصهبى‌دٌّذُ‌اٗزبد‌هضب

‌هـبسوت‌خجشگبى‌پظٍّؾ‌ثشاػبع‌‌ؿًَذ. ‌10دس‌اٗي‌تحل٘ل‌ٍ‌ثِ‌ٍاػغِ‌سٍؽ‌اسصٗبثٖ‌اًتمبدٕ‌ثب

ؿذُ‌‌ؿَد.‌لاصم‌ثِ‌تَض٘ح‌اػت‌وِ‌دُ‌هق٘بس‌ٗبدُ‌إ‌هٖ‌هق٘بس،‌الذام‌ثِ‌تق٘٘ي‌اثقبد‌ٍ‌هضبه٘ي‌گضاسُ

‌ل٘ؼت ‌چه ‌هٖ‌هجٌبٕ ‌فشاگ٘ش ‌هضبه٘ي ‌سٍؽ‌غشثبلگشٕ ‌دس ‌اًتمبدٕ ‌اسصٗبثٖ ‌ثشاػبع‌‌ّبٕ ٍ‌ ثبؿذ

 دػتَسالقول‌تحل٘ل‌اػتفبدُ‌ؿذُ‌اػت.

‌

 َای پژيَص َای تأییذ ضذٌ جُت تعییه مًلفٍ . فرآیىذ ارزیابي پژيَص4جذيل 

‌هق٘بسّبٕ‌اسصٗبثٖ
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‌‌3‌4‌5‌4‌4‌3‌4‌3‌3‌3‌36(2023چب‌ٍ‌ّوىبساى)

‌‌4‌5‌4‌3‌4‌4‌4‌3‌3‌4‌38(2022ًشٗلا‌)

ًٍذٕ‌ٍ‌ّوىبساى‌

(2022)‌
3‌2‌4‌3‌3‌4‌3‌4‌3‌3‌32‌

‌ٍ‌ّوىبساى‌وًَض٘ػ

(2020)‌
3‌3‌3‌2‌3‌2‌3‌2‌2‌3‌27‌

‌31ّشٗغ‌ٍ‌تَهجٖ

(2020)‌
4‌4‌4‌4‌4‌4‌4‌3‌4‌4‌39‌

ٍاى‌ٍ‌ّوىبساى‌

(2020)‌
3‌2‌3‌3‌4‌3‌3‌3‌3‌3‌30‌

‌32چ٘ضٗوب‌ٍ‌پَوشٗجبًب

(2019)‌
3‌3‌3‌3‌3‌4‌3‌3‌3‌5‌33‌

‌اَثشٍ‌ٍ‌ّوىبساى-آل

(2019)‌
4‌5‌4‌4‌4‌3‌4‌4‌4‌4‌40‌

‌5‌3‌4‌3‌4‌3‌4‌3‌4‌4‌37خَسؿ٘ذٕ‌پ٘شٍصهٌذ‌ٍ‌
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(1398)‌

ًگبس‌ٍ‌ّوىبساى‌‌صسٗي

(1397)‌
4‌4‌3‌4‌4‌4‌3‌3‌4‌4‌37‌

 

اهت٘بص(‌سا‌وؼت‌ًىشدُ‌ثَد،‌‌30ثشاػبع‌ًتبٗذ‌اٗي‌تحل٘ل‌تٌْب‌ٗه‌پظٍّؾ‌وِ‌اهت٘بص‌لاصم‌)ث٘ـتش‌اص‌

ثـشدٍػتبًِ‌اص‌اص‌دٍس‌ثشسػٖ‌خبسد‌ؿذ.‌دس‌اداهِ‌ثِ‌هٌؾَس‌تق٘٘ي‌هضبه٘ي‌فشاگ٘ش‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌

‌اص‌ؿذُ‌اػتخشاد‌فشفٖ‌ٕ‌هق٘بسّبٕ‌ولِ٘‌سٍؽ‌اٗي‌هجٌبٕ‌ثش‌ؿَد.‌سٍؽ‌اهت٘بصٕ‌صٗش‌اػتفبدُ‌هٖ

‌هحممبى‌ًبم‌رذٍل‌ّش‌سدٗف‌دس‌ػپغ‌ٍ‌ؿَد‌هٖ‌ًَؿتِ‌رذٍل‌ػتَى‌دس‌ؿذُ،‌تأٗ٘ذ‌همبلات‌هتي

 .‌ؿَد‌هٖ‌آٍسدُ‌ؿذُ‌تأٗ٘ذّبٕ‌‌پظٍّؾ

 

 َای پژيَص . ياکايی مًلف5ٍجذيل 

‌‌1‌2‌3‌4‌5‌6‌7‌8‌9‌

‌
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‌

1‌
حبوو٘ت‌

‌ٗبًِگشا‌ه٘ضهبتٗوبس
-  -‌-   -‌-‌- 3 

2‌
حبوو٘ت‌

‌گشاٗبًِ‌ػ٘ؼتوبت٘ه
    - - -‌  6 

3‌
حبوو٘ت‌

‌گشاٗبًِ‌ؿجىِ
  - -   -   6 

4‌
حبوو٘ت‌

‌گشاٗبًِ‌ثَسٍوشات٘ه
- -   - - - - - 2 

5‌
حبوو٘ت‌

‌افضاءگشاٗبًِ‌داًؾ
-  -   -  -‌ 5 

‌ -   -    - 6حبوو٘ت‌‌6
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‌ػبلاساًِ‌ؿبٗؼتِ

7‌
حبوو٘ت‌

‌ػبلاساًِ‌روـ
-   -   -‌  6‌

‌‌   -   -  - 6حبوو٘ت‌هذ8‌ًٖ

9‌
حبوو٘ت‌

‌گشاٗبًِ‌ػبٗجشًت٘ه
- - -  - -  - - 2‌

 

‌رْت‌تق٘٘ي‌هضبه٘ي‌فشاگ٘ش‌رْت‌ ثبتَرِ‌ثِ‌تأٗ٘ذ‌ّفت‌هغبلقِ‌اص‌هشحلِ‌اسصٗبثٖ‌اًتمبدٕ،

ّبٕ‌هلبحجِ‌ثشإ‌سػ٘ذى‌ثِ‌هضبه٘ي‌پبِٗ‌ٍ‌ػبصهبى‌دٌّذُ،‌اثقبد‌اكلٖ‌وِ‌ث٘ؾ‌اص‌‌ػَالتوشوض‌ثش‌

‌پظٍّؾ ‌ثـشدٍػتٖ‌‌ًلف ‌الگَّبٕ ‌فشاگ٘ش ‌هضبه٘ي ‌فٌَاى ‌ثِ ‌ًوَدًذ، ‌وؼت ‌سا ‌ؿذُ ‌تأٗ٘ذ ّبٕ

‌اٗي‌ ‌ساُ ‌ًمـِ ‌ثب ‌ّوؼَ ‌ثشاػبع‌هضبه٘ي‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذُ، ‌اداهِ ‌دس ‌لزا حبوو٘تٖ‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذًذ.

‌اتى ‌ثِ‌پظٍّؾ‌ثشاٍى‌ٍ‌ولاسن‌)تحل٘ل‌وِ‌ثب ‌ًؼجت‌ثِ‌ؿٌبػبٖٗ‌هضبه٘ي‌2006بء ‌اٗزبد‌گشدٗذ، )

ٕ‌فشآٌٗذّبٕ‌عٖ‌ؿذُ‌‌ؿَد.‌ثٌبثشاٗي‌دس‌اٗي‌هشحلِ‌ثِ‌تـشٗح‌خلاكِ‌پبِٗ‌ٍ‌ػبصهبى‌دٌّذُ‌الذام‌هٖ

 ؿَد.‌(‌پشداختِ‌ه7ٖٕ‌چبسچَة‌ًؾشٕ‌عجك‌رذٍل‌)‌اص‌هلبحجِ‌تب‌وذگزاسٕ‌ثشإ‌اسائِ

‌

 ضىاسایي مضامیه پایٍ ي سازمان دَىذٌ. فرآیىذ 7جذيل 

‌تـشٗح‌فشآٌٗذ

هشحلِ‌

‌وذگزاسٕ

‌ث ‌ثشاػبع ‌خجشگبى ‌ثب ‌هلبحجِ ‌فشاگ٘ش، ‌هضبه٘ي ‌ثِ ‌ثبتَرِ ‌هشحلِ، ‌اٗي ‌ّٕبٕ‌ضٗس‌شًبهِدس

‌تق‌اًزبم ٍ‌ ‌كَست‌،ٍٖلت‌لجل‌ي٘٘ؿذُ ‌هجبحج‌‌ٕاًفشاد‌ثِ ‌ح٘ي‌هلبحجِ ‌دس ٍ‌ ‌گشدٗذ آغبص

.‌لاصم‌ثِ‌ػبفت‌ثَد‌‌13تمشٗجبًّب‌‌هلبحجِ‌ٕارشاهذت‌صهبى‌‌ؿذ.‌ٕثشداس‌بدداؿتؿذُ‌ٗهغشح‌

ؿذُ،‌تلاؽ‌ؿذ‌تب‌‌زبدٗا‌ن٘ثبص‌هفبّ‌ٕوذگزاس‌ٌذٗدس‌فشآ‌ٌبى٘اعو‌ؾٗافضا‌ٕثشاتَض٘ح‌اػت،‌

‌پشػتبحذ‌هوىي‌‌ّب‌ػَالات‌دس‌هلبحجِ گشدد.‌‌ي٘٘تق‌هٗاؿجبؿ‌تئَس‌ؿَد‌تب‌ًمغِ‌ذُ٘هزذداً

‌ ‌فجبست‌دٗگش، ‌ثِ ‌هحممبىدس ‌عشاح‌اٗي‌هشحلِ، ‌ا‌ٖهجتٌ‌ٖپشٍتىل‌ٖثب ‌دس‌‌ٕفضب‌زبدٗثش ثبص

‌سػ‌ًوَدًذتلاؽ‌‌ِ،٘ػَالات‌اٍل ‌وذّب٘تب ‌ػَالات‌ثِ‌كَست‌سفت‌ٍ‌‌ه٘تفى‌ٕذى‌ثِ ؿذُ،

‌رلَسفتي‌هلبحجِ ‌ثب ‌تب ‌گشدد ‌ا‌ثشگـت‌هغشح ‌دػت‌هحممبى ‌ق٘تخل‌ٕپظٍّؾ‌ثشا‌يّٗب،

‌ثِ‌‌ي٘٘تق‌ٕوذّب ‌اداهِ‌‌هضبه٘ي‌ػبصًذُ‌ٍ‌ػپغ‌هضبه٘ي‌پبِٗؿذُ ‌دس ‌ثبؿذ‌ٍ ًؼجت‌ثِ‌ثبص

‌.شدٗكَست‌پز‌صمالذام‌لا‌هٗثِ‌ًمغِ‌اؿجبؿ‌تئَس‌ذى٘سػ‌ٕثشا‌بفتِٗػبختبس‌‌وِ٘عشح‌ػَالات‌ً

‌ٖهفَْه‌ٕوِ‌ثب‌اػتخشاد‌وذّباػت‌هقٌب‌‌يٗثذهٌؾَس‌اص‌سفت‌ٍ‌ثشگـتٖ‌دس‌وذگزاسٕ‌ثبص،‌

ّب،‌فول‌‌آى‌كٍ٘‌تغج‌ًٕؾش‌ٖاص‌هجبً‌ٕش٘گ‌ثب‌ثْشُ‌،ٕتىشاس‌هَاسد‌ٍ‌حزف‌ؾٗهـتشن‌ٍ‌ثب‌پبلا

‌اَؿ‌ٖػبصهبًذّ‌،ّٖبٕ‌فشف‌همَلِ‌لبلت‌دس‌ن٘هفبّ‌يٗوبّؾ‌ا ‌لزا ‌اداهِ‌‌ٌذٗفشآ‌يٗد. آًمذس

ّب‌‌هلبحجِ‌ؿذ،‌حبكل‌هٖ‌ٌبى٘گشدد‌ٍ‌پغ‌اص‌آًىِ‌اعو‌ي٘٘تق‌هٗتب‌ًمغِ‌اؿجبؿ‌تئَس‌بفتٗ
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‌تـشٗح‌فشآٌٗذ

‌.ذٗهلبحجِ‌افلام‌گشد‌بىٗپب‌وٌٌذ،ٖ‌ًو‌زبدٗا‌ٕذٗوذ‌رذ

هشحلِ‌

‌ٗبثٖ‌هضوَى

‌هضبه‌يٗادس‌ ‌دس‌هضبه٘ي‌‌هشتجظ‌وذگزاسٕ‌ثشاػبعپغ‌اص‌‌ي٘هشحلِ، ًوَدى‌وذّبٕ‌هـبثِ،

‌ه‌ػبصهبى ‌ربٗگزاسٕ‌ؿذًذ. ‌ؿبهل‌هضبه‌ػبصهبى‌ي٘ضبهدٌّذُ ‌تشو‌ي٘دٌّذُ ‌اص ٍ‌‌ت٘حبكل

‌ِ‌ٗپب‌ي٘هضبه‌ق٘تلخ ‌عشٗك‌هلبحجِإ ‌اص ٍ‌ ‌ثشاػبع‌وذگزاسٕ ‌ؿذُ‌اػت‌وِ ‌اٗزبد اًذ.‌‌ّب

تخل٘ق‌هضبه٘ي‌ّن‌هفَْم‌ٍ‌‌ق٘تـخ‌صهٌِ٘‌ِٗپب‌ٕوذّبثشاػبع‌هشٍس‌هفبّ٘ن‌هـبثِ‌دس‌

‌سػذ.‌‌ثِ‌ٗه‌هفَْم‌هـتشن‌دس‌ٗه‌وذ‌هـخق،‌اٗي‌هشحلِ‌ثِ‌ػشاًزبم‌هٖ

ٕ‌‌هشحلِ

تفى٘ه‌

‌هضبه٘ي

‌ ‌هشحلِ، ‌اٗي ‌ثشاػبع‌‌ش٘فشاگ‌ي٘هضبهدس ‌هزذداً ‌پظٍّؾ، ‌هشٍس ‌فشآٌٗذ ‌دس ‌ؿذُ ؿٌبػبٖٗ

ًوبٌٗذ‌ٍ‌ٗب‌‌تأٗ٘ذ‌هّٖب‌اٗي‌هضبه٘ي‌سا‌‌ؿَد‌وِ‌آٗب‌هلبحجِ‌هضبه٘ي‌ػبصهبى‌دٌّذُ‌ثشسػٖ‌هٖ

‌هٖ ‌لزا ‌داسًذ. ‌اٗزبد ‌اهىبى ‌رذٗذٕ ‌هضبه٘ي‌‌هضبه٘ي ‌اثقبد ‌ولِ٘ ‌ًوَد، ‌ث٘بى ثبٗؼت

ّب‌‌ؿًَذ‌ٍ‌اًتخبة‌ًبم‌آى‌دٌّذُ‌ثِ‌ٍاحذٕ‌ثضسگتش‌دس‌لبلت‌هضبه٘ي‌فشاگ٘ش‌تفى٘ه‌هٖ‌ػبصهبى

‌گشدد.‌‌هَسد‌ثشسػٖ‌هلوَع‌هٖ‌ثشاػبع‌اثقبد‌ًؾشٕ‌ٗب‌اػتبًذاسدّبٕ‌هشتجظ‌ثب‌پذٗذُ

ٕ‌‌(‌ًؼجت‌ثِ‌اسائ6ِپغ‌اص‌تـشٗح‌فشآٌٗذ‌تحل٘ل‌تن،‌دس‌گبم‌آخش‌عجك‌چبسچَة‌ًؾشٕ‌ؿىل‌)

‌اثقبد‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ‌الذام‌ؿذ.

 
 َای ساختاری حاکمیت بطرديستاوٍ . چارچًب زمیى6ٍضکل 

‌اٗي‌هذل‌ؿبهل‌ ‌هـخق‌اػت، ‌وِ ‌چبسچَة‌ًؾشٕ‌پظٍّؾ‌ّوبًغَس ‌ثِ هضوَى‌‌3ثبتَرِ

ثبؿذ.‌تحل٘ل‌دلفٖ‌ثِ‌فٌَاى‌حلمِ‌‌هضوَى‌پبِٗ‌هفَْهٖ‌ه36‌ٖهضوَى‌ػبصهبى‌دٌّذ6‌‌ٍ‌ُفشاگ٘ش‌ٍ‌

ؿَد،‌چشاوِ‌اص‌عشٗك‌اسصٗبثٖ‌پبٗبٖٗ‌اثقبد‌هذل‌عشاحٖ‌‌پًَ٘ذ‌ث٘ي‌تحل٘ل‌و٘فٖ‌ٍ‌ووٖ‌هحؼَة‌هٖ
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ّبٕ‌هذل‌سا‌دس‌لبلت‌اثضاسّبٕ‌هَسد‌ًؾش‌پظٍّؾ‌دس‌ربهقِ‌ّذف‌دس‌ثخؾ‌‌٘٘ي‌هَلفِؿذُ،‌اربصُ‌تج

ّبٕ‌اكلٖ‌هذل‌اسائِ‌ؿذُ‌اص‌تحل٘ل‌دلفٖ‌‌دّذ.‌دس‌اٗي‌هغبلقِ‌رْت‌ثشاصؽ‌پبٗبٖٗ‌هَلفِ‌ووٖ‌هٖ

‌ًؼجت‌ثِ‌اسصٗبثٖ‌اثقبد‌ ‌اٗي‌تحل٘ل‌ثشاػبع‌حذ‌فبكل‌دٍ‌ه٘بًگ٘ي‌فبصٕ، فبصٕ‌اػتفبدُ‌ؿذُ‌اػت.

دّذ‌ٍ‌اص‌خجشگبى‌خَاػتِ‌ؿذُ‌‌ًوبٗذ.‌اٗي‌تحل٘ل‌پٌذ‌هم٘بع‌صثبى‌فبصٕ‌سا‌پَؿؾ‌هٖٖ‌هذل‌الذام‌ه

ٕ‌آى‌اهت٘بص‌دادُ‌ؿَد.‌ثِ‌هٌؾَس‌چ٘ذهبى‌كح٘ح‌دس‌رذٍل،‌‌ّب‌ثشاػبع‌همَلِ‌تب‌ثِ‌ّشٗه‌اص‌هَلفِ

 وذثٌذٕ‌اختلبسٕ‌ؿذًذ.‌‌  تب‌‌  ّشٗه‌اص‌هضبه٘ي‌اص‌

‌

 َای اصلي پژيَص . تحلیل دلفي مًلف9ٍجذيل 

  

اسصؽ‌

 صثبًٖ
 ون هتَػظ صٗبد خ٘لٖ‌صٗبد

خ٘لٖ‌

  ون
  

اسصؽ‌

 فذدٕ
9 7 5 3 1 

Max Min 
ه٘بًگ٘ي‌

 غ٘شفبصٕ

اختلاف‌

‌ه٘بًگ٘ي

 

‌ًت٘زِ (3،1،0) (5،3،1) (7،5،3) (9،7،5) (10،9،7) ّب‌صهٌِ٘ هق٘بسّب‌

ت‌ثـشدٍػتبًِ
ػبختبس‌حبوو٘

اص‌‌تٗحوب‌ىشدٗسٍ‌

‌ػْبهذاساى

 تأٗ٘ذ 03/0 25/9 75/7 55/9 0 0 0 1 11   

 تأٗ٘ذ 14/0 30/7 05/7 80/8 0 0 0 3 9   

ؿْشًٍذ‌‌ىشدٗسٍ

‌ٖؿشوت

 تأٗ٘ذ 12/0 25/7 90/6 75/8 0 0 2 2 8   

 تأٗ٘ذ 15/0 08/8 25/7 45/9 0 0 0 2 10   

‌ّٕب‌ًؾبست‌ىشدٗسٍ

‌ٕػبختبس

 تأٗ٘ذ 11/0 25/7 02/7 70/8 0 0 0 4 8   

 تأٗ٘ذ 17/0 10/8 30/7 45/9 0 0 0 2 10   

 

‌وِ‌دسكَستٖ‌هشحلِ،‌اٗي‌ًتبٗذ‌ثب‌همبٗؼِ‌آى‌ٍ‌اٍل‌هشحلِ‌دس‌ؿذُ‌اسائِ‌ّبٕ‌دٗذگبُ‌ثِ‌تَرِ‌ثب

‌هٖ‌هتَلف‌ًؾشػٌزٖ‌فشآٌٗذ‌اٗي‌كَست‌دس‌ثبؿذ‌‌2/0آػتبًِ‌حذ‌اص‌ووتش‌دٍ‌هشحلِ‌ث٘ي‌اختلاف

ّبٕ‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذُ‌دس‌‌ؿَد،‌هـخق‌گشدٗذ،‌توبهٖ‌هَلفِ‌(‌هـبّذُ‌ه8ٖ) رذٍل‌وِ‌ؿَد.‌ّوبًگًَِ

ثبتَرِ‌ثِ‌اٗي‌ًت٘زِ‌دس‌اداهِ‌ثبؿذ‌ٍ‌اروبؿ‌ًؾشٕ‌حبكل‌ؿذُ‌اػت.‌‌هشحلِ‌و٘فٖ‌هَسد‌تأٗ٘ذ‌هٖ

‌تحل٘ل‌‌ثبٗؼت‌رْت‌تق٘٘ي‌هحشن‌هٖ ‌اص ‌گشفتِ ‌لشاس ‌تأٗ٘ذ ‌هَسد ‌ؿٌبػبٖٗ‌ٍ ‌پ٘بهذّبٕ‌اثقبد ٍ‌ ّب

‌ثبصًوبٖٗ‌ػ٘ؼتوبت٘ه‌اػتف ‌ثِ‌فجبست‌دٗگش، اثقبد‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌پغ‌اص‌هـخق‌وشدى‌بدُ‌ؿذ.

‌هٖ ‌ػَال‌‌ثـشدٍػتبًِ ‌رْت‌پبػخ‌ثِ ثبٗؼت‌ًؼجت‌ثِ‌هـخق‌ًوَدى‌پًَ٘ذ‌دسًٍٖ‌ث٘ي‌هحَسّب

‌ ‌تق٘٘ي ‌ثش ‌هجٌٖ ‌هغبلقِ ‌هحشنچْبسم ٍ‌ ‌‌پ٘بهذّب ‌ثؼتش‌ّبٕ ‌دس ‌ثـشدٍػتبًِ ‌حبوو٘ت ػبختبس

‌اص‌اٗي‌ؿشوت‌ٕوبسوشدّب ‌‌ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ، ‌ٖدسًٍ‌ًَٕذّب٘پ‌سٍاثظ‌دس‌ٍالـتحل٘ل‌اػتفبدُ‌ًوَد.
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‌دس‌ٍ‌شدٗپزٖ‌ه‌اًزبم‌ٖؼٗهبتش‌ؼت٘ل‌چه‌ثشاػبع‌گشٗىذٗ‌ثش‌اثقبد‌ٕشگزاس٘تبح‌رْت‌ي٘٘تق‌ثشاػبع

‌ثِ‌سٍ‌بٗ‌ثبلا‌ثِ‌سٍ‌ىبى٘پ‌اص‌ساثغِ‌رْت‌ش٘تفؼ‌اص‌اػتفبدُ‌ثب‌هحمك‌ٖؼتو٘ػ‌ٖدسًٍ‌سٍاثظ‌ل٘تحل

‌ذًٗوبٖ‌ه‌اػتفبدُ‌چپ ‌ٕهجٌب‌هٗ‌فٌَاى‌ثِ‌چپ‌ثِ‌سٍ‌ٍ‌ثبلا‌ثِ‌سٍ‌ػوت‌ثِ‌ىبى٘پ‌فلاهت‌دٍ‌اص.

‌وٌٌذٖ‌ه‌اػتفبدُ‌ٖٗهقٌب‌ثبس‌ٕداسا‌ٍ‌ٖل٘تحل ‌ٍ‌هقٌب‌ٕداسا‌ىبى٘پ‌بدؿذُٗ‌رْت‌دٍ‌اػبع‌يٗا‌ثش.

 :اػت‌ؿذُ‌اسائِ(‌10)‌رذٍل‌دس‌آى‌فٗتقش‌وِ‌ثبؿذٖ‌ه‌ل٘تحل‌يٗا‌دس‌هـخق‌ٖهفَْه

‌

 ًوذَایپ يريابط دريو لیدر تحل یَا کانیجُت پ فیتعر (11) جذيل

‌رْت‌حٗتـش‌ىبى٘پ‌رْت

‌ثِ‌سٍ‌ىبى٘پ‌رْت

‌ثبلا
  

‌ٍ‌ثبؿذٖ‌ه‌ؼتن٘ػ‌ّٕبٖ‌خشٍر‌دٌّذُ‌ًـبى‌ثبلا‌ثِ‌سٍ‌ػوت‌دس‌ىبى٘پ‌رْت

‌.ثبؿذٖ‌ه‌ػتَى‌ثش‌وٌٌذُ‌دلالت‌ٍ‌فبهل‌ػغش‌وٌٌذُ‌بى٘ث

‌ثِ‌سٍ‌ىبى٘پ‌رْت

‌چپ‌ػوت
  

‌بى٘ث‌ٍ‌ثبؿذٖ‌ه‌ؼتن٘ػ‌ّٕبٕ‌ٍسٍد‌دٌّذُ‌ًـبى‌چپ‌ػوت‌دس‌ىبى٘پ‌رْت

‌.ثبؿذٖ‌ه‌ػغش‌ثش‌وٌٌذُ‌دلالت‌ٍ‌فبهل‌ػتَى‌بس٘هق‌وٌذٖ‌ه

 

‌ه11رذٍل‌)‌دس‌ؿذُ‌اسائِ‌پشػـٌبهِ‌ثِ‌ثبتَرِ‌لزا ‌ًَٕذّبً٘ؼجت‌ثِ‌ػٌزؾ‌سٍاثظ‌پ‌ؼتٗثبٖ‌(

 .ًوَد‌الذام‌ؿذُ‌ٖٗؿٌبػب‌ٕبسّب٘هق‌ٖدسًٍ

‌

 پژيَص ابعاد از کیَر ريابط يسیماتر ستیل چک. 11 جذيل

                  ‌ًوبد‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌   ‌گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌هذً٘ت

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌    ػبلاساًِ‌حبوو٘ت‌روـ

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌   ‌گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌ػ٘ؼتوبت٘ه

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌    افضاءگشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌داًؾ

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌   ‌گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌ؿجىِ

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌    ػبلاساًِ‌حبوو٘ت‌ؿبٗؼتِ

 

‌ثشاػبع‌‌وٌٌذگبىهـبسوت‌اص‌هّٗش‌اص‌ؿذُ،‌ٖعشاح‌ؼت٘ل‌چه‌ثشاػبع ‌تب ‌ؿذ خَاػتِ

‌ٖج٘افذاد‌تشت‌ت٘هبّ‌ػِسا‌ثشاػبع‌‌« »‌ٕ‌ػتَى‌هَلفِ‌ثب‌« »‌ػغش‌ٕهَلفِ‌استجبط‌ٖل٘تحل‌ٌذٗفشآ

«1»‌ ‌«2»؛ ‌3»؛ ‌ٌذًٗوب‌ٕثٌذ‌بص٘اهت« ‌فذد .«1‌ ‌هقٌب« ‌‌ثش‌« »‌ػغش‌ن٘هؼتم‌احش‌ٕثِ ‌« »ػتَى
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‌‌بٗاحش‌هقىَع‌‌ٕثِ‌هقٌب«‌2»فذد‌‌ثبؿذ؛ٖ‌ه ثِ‌«‌3»ٍ‌فذد‌‌ثبؿذٖ‌ه‌« »‌ػغشثش‌‌« »‌ػتَىاحش

‌ـٗتَص‌يٗثبلاتش‌ي٘٘تق‌اص‌پغ.‌ثبؿذٖ‌ه‌گشٗىذٗثب‌‌« »ػتَى‌‌ٍ‌« »‌ػغشدس‌‌ش٘فذم‌ٍرَد‌تأح‌ٕهقٌب

‌اگش‌ىِٗعَس‌ثِ.‌ؿًَذٖ‌ه‌هـخق‌فلؾ‌كَست‌ثِ‌افذاد‌ّب،‌هَلفِ‌اص‌هّٗش‌استجبط‌ثِ‌هشثَط‌ٖفشاٍاً

اػتفبدُ‌‌« »‌فلؾ‌فلاهت‌اص‌ثَد،«‌1»‌فذد‌ػتَى‌ٍ‌ػغش‌دس‌هَلفِ‌هٗ‌ٖفشاٍاً‌ـٗتَص‌يٗثبلاتش

‌« »‌فلؾ‌فلاهت‌اص‌ثَد،«‌2»‌فذد‌ػتَى‌ٍ‌ػغش‌دس‌هَلفِ‌هٗ‌ٖفشاٍاً‌ـٗتَص‌يٗثبلاتش‌اگش‌ؿَد؛ٖ‌ه

‌3»‌فذد‌ٕا‌هَلفِ‌هَسد‌دس‌ٖفشاٍاً‌ـٗتَص‌يٗثبلاتش‌اگش‌ٍ‌ؿَدٖ‌ه‌اػتفبدُ ‌« »‌فلاهت‌اص‌ثَد«

‌ه ‌ؿَدٖ‌اػتفبدُ ‌هٖ‌ؿذُ،‌اسائِ‌ّٕب‌ح٘تَض‌ثِ‌تٗفٌب‌ثب‌لزا. ‌هشحلِ ‌اٗي ‌ؿٌبػبٖٗ‌‌ثبٗؼت‌دس ثِ

.‌وذگزاسٕ‌وشدّبٕ‌ػ٘ؼتوٖ‌سا‌تشػ٘ن‌‌تأح٘شگزاسٕ(‌12)‌ٍ‌ً٘ض‌رذٍل‌ًوَد‌پًَ٘ذّبٕ‌دسًٍٖ‌الذام

‌‌هفبّ٘ن‌پًَ٘ذّبٕ‌دسًٍٖ‌ً٘ض ‌اًزبم‌ؿذ. ‌ّو٘ي‌هشحلِ ‌اٗي‌ثخؾ‌ثشاػبع‌تَض٘حدس ّبٕ‌دادُ‌‌دس

تحل٘ل‌سٍاثظ‌پًَ٘ذّبٕ‌دسًٍٖ‌رْت‌هـخق‌ؿذُ‌ٍ‌ثب‌اػتٌبد‌ثِ‌اثقبد‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذُ،‌الذام‌ثِ‌اًزبم‌

 ؿَد.‌تشٗي‌ٍ‌پ٘بهذتشٗي‌هضبه٘ي‌ػبصهبى‌دٌّذُ‌هٖ‌ًوَدى‌هحشن

‌

 ی مضامیه سازمان دَىذٌ ساختار حاکمیت بطرديستاوًٍوذیريابط پ .12 جذيل

گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌هذً٘تػغح‌اٍل/تحل٘ل‌پًَ٘ذ‌‌ 

‌ؿبخق‌ػغش

ػغش‌ثش‌

‌ػتَى

ػتَى‌ثش‌

‌ػغش

ثذٍى‌

‌فشاٍاًٖ‌ػتَىؿبخق‌‌استجبط

      

‌‌8ػبلاساًِ‌حبوو٘ت‌روـ‌-‌-   گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌هذً٘ت

‌-‌-   گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌هذً٘ت
حبوو٘ت‌

‌گشاٗبًِ‌ػ٘ؼتوبت٘ه
8‌

‌‌9افضاءگشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌داًؾ‌-  ‌- گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌هذً٘ت

‌‌7گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌ؿجىِ‌-  ‌- گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌هذً٘ت

‌‌8ػبلاساًِ‌حبوو٘ت‌ؿبٗؼتِ‌-  ‌- گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌هذً٘ت

ػبلاساًِ‌حبوو٘ت‌روـػغح‌دٍم/تحل٘ل‌پًَ٘ذ‌‌‌

‌-‌-   ػبلاساًِ‌حبوو٘ت‌روـ
حبوو٘ت‌

‌گشاٗبًِ‌ػ٘ؼتوبت٘ه
8‌

‌‌8افضاءگشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌داًؾ‌-  ‌- ػبلاساًِ‌حبوو٘ت‌روـ

‌‌7گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌ؿجىِ‌-  ‌- ػبلاساًِ‌حبوو٘ت‌روـ
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‌‌8ػبلاساًِ‌حبوو٘ت‌ؿبٗؼتِ  ‌-‌- ػبلاساًِ‌حبوو٘ت‌روـ

گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌ػ٘ؼتوبت٘هػغح‌ػَم/تحل٘ل‌پًَ٘ذ‌‌‌

حبوو٘ت‌

 گشاٗبًِ‌ػ٘ؼتوبت٘ه
‌‌6افضاءگشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌داًؾ‌-‌-  

حبوو٘ت‌

 گشاٗبًِ‌ػ٘ؼتوبت٘ه
‌‌8گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌ؿجىِ‌-  ‌-

حبوو٘ت‌

 گشاٗبًِ‌ػ٘ؼتوبت٘ه
‌‌8ػبلاساًِ‌حبوو٘ت‌ؿبٗؼتِ‌-‌-  

افضاءگشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌داًؾػغح‌چْبسم/تحل٘ل‌پًَ٘ذ‌‌‌

‌‌9گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌ؿجىِ‌-  ‌- افضاءگشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌داًؾ

‌‌7ػبلاساًِ‌حبوو٘ت‌ؿبٗؼتِ‌-‌-   افضاءگشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌داًؾ

گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌ؿجىِػغح‌پٌزن/تحل٘ل‌پًَ٘ذ‌‌‌

‌‌7ػبلاساًِ‌حبوو٘ت‌ؿبٗؼتِ‌-‌-   گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌ؿجىِ

 

ٕ‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ،‌الذام‌ثِ‌‌ثبتَرِ‌ثِ‌استجبط‌دسًٍٖ‌ث٘ي‌هضبه٘ي‌ػبصهبى‌دٌّذُ

ؿَد‌تب‌ثشاػبع‌آى‌پ٘بهذّب‌ٍ‌‌هٖ‌  تب‌‌  اٗزبد‌سٍاثظ‌پًَ٘ذ‌دسًٍٖ‌ثشاػبع‌اختلبف‌وذّبٖٗ‌اص‌

 ّب‌هـخق‌گشدد.‌هحشن

‌

 سازمان دَىذٌ ساختار حاکمیت بطرديستاوٍ هیمضام . خريجي ي يريدی13جذيل 

‌هج٘ي‌دلتب‌ٍسٍدٕ‌خشٍرٖ                  ‌

‌پ٘بهذ‌-2‌3‌1          ‌0   ‌گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌هذً٘ت

‌پ٘بهذ‌-1‌3‌2        ‌0     ‌ػبلاساًِ‌حبوو٘ت‌روـ

حبوو٘ت‌

‌گشاٗبًِ‌ػ٘ؼتوبت٘ه
‌پ٘بهذ‌-2‌3‌1      ‌0       

حبوو٘ت‌

‌افضاءگشاٗبًِ‌داًؾ
‌هحشن‌3‌2‌1    ‌0         

‌هحشن‌4‌0‌4  ‌0           ‌گشاٗبًِ‌حبوو٘ت‌ؿجىِ

حبوو٘ت‌

‌ػبلاساًِ‌ؿبٗؼتِ
 پ٘بهذ‌-0‌1‌3‌2             
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هضبه٘ي‌ػبصهبى‌دٌّذُ‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ‌ًتبٗذ‌دس‌آخشٗي‌هشحلٔ‌تزضِٗ‌ٍ‌تحل٘ل‌

‌هٖ‌احشگزاسٕ ‌تشػ٘ن ‌ًوَداس ‌دس ‌ػ٘ؼتوٖ ‌‌ّبٕ ‌ًوَداسؿَد. ‌اٗي ‌تشػ٘ن ‌ثشإ ّبٕ‌‌ًخؼت‌هحشن،

ّبٕ‌دسًٍٖ‌‌ّبٕ‌پًَ٘ذ‌رقجِ‌ػ٘ؼتن‌سا‌دس‌ٗه‌ػوت‌ٍ‌پ٘بهذّبٕ‌ػ٘ؼتن‌سا‌دس‌ػوت‌دٗگش‌دس‌لبلت

‌هٖ ‌پ٘ىبى‌.گ٘شًذ‌لشاس ‌رْت ‌تحل٘ل ‌ثشاػبع ‌هٌؾَس ‌اٗي ‌هٖ‌ثشإ ‌فول ‌)‌ّب ‌رذٍل ‌دس (‌13ؿَد.

ؿًَذ.‌‌ّبٕ‌ػ٘ؼتن‌خَاًؾ‌هٖ‌خشٍرٖ‌ّبٕ‌سٍ‌ثِ‌ثبلا‌ّبٕ‌ػ٘ؼتن‌ٍ‌پ٘ىبى‌ٍسٍدّٕبٕ‌ػوت‌‌پ٘ىبى

دّذ‌وِ‌‌ّبٕ‌ػ٘ؼتن‌دلتبٕ‌ػ٘ؼتن‌سا‌ًـبى‌هٖ‌ٍسٍدٕ‌ّبٕ‌ػ٘ؼتن‌اص‌تفشٗك‌هزوَؿ‌تقذاد‌خشٍرٖ

ّب‌ثبؿذ،‌آى‌فذد‌هحشن‌ػ٘ؼتوٖ‌‌ّب‌ث٘ؾ‌اص‌ٍسٍدٕ‌خشٍرٖ‌جت‌ثبؿذ‌ٍدس‌كَستٖ‌وِ‌اٗي‌فذد‌هخ

‌دس‌كَستٖ‌خَاًؾ‌هٖ ‌تقذاد‌خشٍرٖ‌وِ‌تقذاد‌ٍسٍدٕ‌ؿَد‌ٍ ‌ث٘ؾ‌اص ‌دلتبٕ‌ػ٘ؼتن‌‌ّب ‌ثبؿذ‌ٍ ّب

سا‌‌هضبه٘يدس‌ٍالـ‌اٗي‌فذد‌ه٘ضاى‌احشگزاسٕ‌ؿَد.‌‌پ٘بهذ‌ػ٘ؼتوٖ‌گفتِ‌هٖ‌هٌفٖ‌ؿَد،‌ثِ‌اٗي‌فذد

‌ٍ‌فْن‌آى‌دس‌خَاًؾ‌هجتٌٖ‌ثش‌ٍالق٘بت‌ػ٘ؼتوٖ‌ػْن‌ثِ‌ػضاٖٗ‌دّذ‌ت‌ػ٘ؼتن‌ًـبى‌هٖدسولّ٘

ّبٕ‌پًَ٘ذ‌دسًٍٖ،‌ًـبى‌دادى‌‌هؤلفِ‌هشحلٔ‌ثقذٕ،‌پغ‌اص‌چٌ٘ؾ‌هٌبػت‌اٗي‌رقجٔخَاّذ‌داؿت.‌

‌اٗي‌استجبط‌ث٘ي‌آى ‌استجبط‌اػت‌وِ ‌خغَط‌ًوبٗبًگش ‌ثب ‌ًوبٗبى‌خغَط‌هٖ‌ّب ‌دػتٔ گش‌‌تَاًٌذ‌ثِ‌دٍ

‌ؿًَذ.‌‌جبط‌غ٘شهؼتم٘ن‌تمؼ٘نگش‌است‌استجبط‌هؼتم٘ن‌ٍ‌ًوبٗبى

‌

‌
 اتیک مضامیه سازمان دَىذٌ ساختار حاکمیت بطرديستاوٍستمیس یيمذل بازوما. 7ضکل 

‌

‌ؿجىِ ‌حبوو٘ت ‌ػبختبس ‌گشدٗذ، ‌هـخق ‌ػ٘ؼتوبت٘ه ‌ثبصًوبٖٗ ‌الگَٕ ‌دس‌‌ثشاػبع گشاٗبًِ

ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌‌إ‌دس‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌ؿشوت‌آه٘ضتشٗي‌تغ٘٘ش‌صهٌِ٘‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ‌هحشن

ػبلاساًِ‌ٍ‌‌تَاًذ‌دٍ‌پ٘بهذ‌روـ‌ؿَد‌وِ‌هٖ‌ثشإ‌استمبء‌ػغح‌هـشٍف٘ت‌ٍ‌افتوبد‌ارتوبفٖ‌تلمٖ‌هٖ
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ػبلاساًِ‌دس‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ‌سا‌دس‌پٖ‌داؿتِ‌ثبؿذ.‌ّوبًغَس‌وِ‌هـخق‌اػت،‌‌ؿبٗؼتِ

ّب‌ٍ‌پ٘بهذّب‌اص‌ؿذت‌احش‌ثبلاٖٗ‌ثشخَسداس‌اػت،‌صٗشا‌ثِ‌غ٘ش‌اص‌ػِ‌ساثغِ‌‌پًَ٘ذ‌استجبعٖ‌ث٘ي‌هحشن

‌هٖ ‌غ٘شهؼتم٘ن ‌احش ‌داسإ ‌وِ ‌سٍٕ‌‌پًَ٘ذٕ ‌ثش ‌هؼتم٘ن ‌احشگزاسٕ ‌اص ‌پًَ٘ذٕ ‌سٍاٗظ ‌ثبلٖ ثبؿٌذ،

‌توبهٖ‌هحشنٗ ‌ّوچٌ٘ي‌هـخق‌ؿذ، ‌ّؼتٌذ. ‌ثشخَسداس ‌پ٘بهذّبٕ‌‌ىذٗگش ‌ثش ‌حبًَِٗ، ٍ‌ ّبٕ‌اٍلِ٘

‌ًـبى‌هٖ ‌اػت‌وِ ‌احشگزاس ‌لذست‌‌ػ٘ؼتوٖ‌اٍلِ٘ ‌لحبػ‌ػ٘ؼتوٖ‌اص ‌ثِ ‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذُ ‌اثقبد دّذ،

 ثبؿٌذ.‌‌ٍاثؼتگٖ‌ٍ‌ًفَر‌هتَاصًٖ‌دس‌ػبختبس‌حبوو٘تٖ‌ثـش‌دٍػتبًِ‌ثشخَسداس‌هٖ

‌

 گیری . بحث ي وتیج5ٍ

‌ٕوبسوشدّب‌ٖؼتو٘ػ‌ٖٗثـشدٍػتبًِ‌ٍ‌ثبصًوب‌تّ٘بٕ‌حبوو‌ٌِ٘صه‌ٖٗؿٌبػبهغبلقِ‌‌يٗا‌ّذف

‌ؿشوت ‌دس ‌ػشهب‌ّٕب‌آى ‌اص‌‌هٖ‌ِٗثبصاس ‌هٌؼزن ‌تشو٘ت ‌فمذاى ‌ثِ ‌ثبتَرِ ‌هغبلقِ ‌اٗي ‌دس ثبؿذ.

ّبٕ‌گزؿتِ،‌تلاؽ‌گشدٗذ‌تب‌اص‌عشٗك‌تحل٘ل‌تن‌‌ّبٕ‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ‌ثـشدٍػتبًِ‌دس‌هغبلقِ‌صهٌِ٘

‌ػِ‌هضوَى‌ ًؼجت‌ثِ‌ؿٌبػبٖٗ‌اثقبد‌اٗي‌حَصُ‌الذام‌ؿَد.‌لزا‌عٖ‌فشآٌٗذّبٕ‌اٗي‌تحل٘ل‌هزوَفبً

هلبحجِ‌اًزبم‌ؿذُ‌عجك‌‌12ٍ‌ػٖ‌ٍ‌ؿؾ‌هضوَى‌پبِٗ‌اص‌‌فشاگ٘ش؛‌ؿؾ‌هضوَى‌ػبصهبى‌دٌّذُ

(‌ ‌)6رذٍل ‌ؿىل ٍ‌ ‌دٌّذ6‌ُ( ‌ػبصهبى ‌هضبه٘ي ‌ثبّذف‌ػٌزؾ‌پبٗبٖٗ ‌اداهِ ‌دس ‌ؿذ. ‌ؿٌبػبٖٗ )

ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ،‌اص‌تحل٘ل‌دلفٖ‌فبصٕ‌‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذُ،‌رْت‌تج٘٘ي‌آى‌دس‌ثؼتش‌وبسوشدّبٕ‌ؿشوت

ٍ‌دٍم‌دلفٖ،‌هـخق‌گشدٗذ‌توبهٖ‌اثقبد‌ثِ‌دل٘ل‌‌اػتفبدُ‌ؿذ‌ٍ‌ثشاػبع‌اسصٗبثٖ‌ه٘بًگ٘ي‌فبص‌اٍل

سا‌داؿتٌذ،‌هَسد‌تأٗ٘ذ‌لشاس‌گشفتٌذ‌ٍ‌اص‌اٗي‌عشٗك‌اهىبى‌ػٌزؾ‌آى‌اص‌‌2/0اٌٗىِ‌اختلاف‌ووتش‌اص‌

‌تب‌ ‌پظٍّؾ‌تلاؽ‌ؿذ ‌ثشاػبع‌ػَال‌دٍم ‌اداهِ ‌دس ‌گشدٗذ. عشٗك‌تحل٘ل‌ثبصًوبٖٗ‌ػ٘ؼتوٖ‌هْ٘ب

ّبٕ‌ثبصاس‌‌ؿشوت‌ٕت‌ثـشدٍػتبًِ‌دس‌ثؼتش‌وبسوشدّبحبووٕ٘‌‌إ‌تَػقِ‌ّبٕ‌صهٌِ٘‌پ٘بهذّب‌ٍ‌هحشن

ػشهبِٗ‌هـخق‌گشدد.‌ثٌبثشاٗي‌اص‌عشٗك‌تحل٘ل‌هبتشٗغ‌سٍاثظ‌پًَ٘ذٕ‌ٍ‌هـخق‌ًوَدى‌ٍسٍدٕ‌ٍ‌

‌ثتَاى‌ثشاػبع‌ ‌ثبصًوبٖٗ‌ػ٘ؼتوٖ‌تشػ٘ن‌گشدٗذ‌تب ‌ًوَداس ‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِ، خشٍرٖ‌ػبختبس

‌اد.آى،‌ثحج‌ٍ‌اػتذلال‌لاصم‌دس‌اٗي‌حَصُ‌سا‌اسائِ‌د

(‌ ‌ؿىل ‌عجك ‌ػ٘ؼتوٖ ‌ثبصًوبٖٗ ‌ًت٘زِ ‌وِ ‌ثش‌7ّوبًغَس ‌هجتٌٖ ‌ػبختبسٕ ‌داد، ‌ًـبى )

ّبٕ‌ثبصاس‌‌آه٘ضتشٗي‌هحَس‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ‌ثـشدٍػتبًِ‌دس‌ػغح‌ؿشوت‌گشاٖٗ‌هحشن‌ؿجىِ

گشاٖٗ‌‌تَاًذ‌دس‌پ٘ـجشد‌اّذاف‌ؿْشًٍذ‌ؿشوتٖ‌هؤحش‌ثبؿذ.‌ٍٗظگٖ‌ؿجىِ‌ؿَد‌وِ‌هٖ‌ػشهبِٗ‌تلمٖ‌هٖ

‌ػبختبس ‌ساّجشٕ‌‌دس ‌ثـشدٍػتٖ ‌دس ‌ؿْشًٍذٕ ‌سٍٗىشد ‌تَػقِ ‌اسوبى ‌اص ‌ٗىٖ ‌فٌَاى ‌ثِ حبوو٘تٖ

ؿشوتٖ‌اػت‌وِ‌ثِ‌دل٘ل‌پَٗبٖٗ‌استجبعبت‌دسٍى‌ػبصهبًٖ‌ٍ‌ٍرَد‌حوبٗت‌ادسان‌ؿذُ‌اص‌وبسوشدّبٕ‌
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تَاًذ‌دس‌افضاٗؾ‌احشثخـٖ‌حفبؽت‌اص‌هٌبفـ‌رٌٗفقبى‌دس‌دسٍى‌ٍ‌ث٘شٍى‌‌ًؾبستٖ‌دس‌اٗي‌ػبختبس،‌هٖ

‌ث ‌هَحش ‌ؿجىِؿشوت ‌حبوو٘ت ‌دٗگش ‌فجبست ‌ثِ ‌ؿشوتٖ‌‌بؿذ. ‌ثـشدٍػتٖ ‌اص ‌هْوٖ ‌ثخؾ گشاٗبًِ

ٕ‌تقبهلات‌هتقبلٖ‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ‌دس‌دسٍى‌ؿشوت‌ٍ‌پًَ٘ذ‌آى‌ثب‌‌ؿَد‌وِ‌ثِ‌ٍاػغِ‌هحؼَة‌هٖ

‌ثبفج‌خَاّذ‌ؿذ‌تب‌ػغح‌ثشآٍسدُ‌ًوَدى‌هغلَة‌اًتؾبسات‌ثِ‌استمبء‌ػغح‌ هٌبفـ‌رٌٗفقبى‌ث٘شًٍٖ،

ٕ‌‌گشاٗبًِ‌ثِ‌ٍاػغِ‌دّبٕ‌ؿشوت‌هٌزش‌ؿَد.‌اص‌عشف‌دٗگش‌حبوو٘ت‌ؿجىِسضبٗت‌رٌٗفقبى‌اص‌فولىش

‌ًؾبست ‌ػغح‌‌چبثىٖ‌ػبختبسٕ‌خَد‌دس ‌تمَٗت‌افتوبد‌ػبصهبًٖ، ‌تىِ٘‌ثش ‌ثب ّبٕ‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ،

ثخـذ‌ٍ‌ثشإ‌حل‌هؼبئل‌ؿشوت‌ثِ‌ٍٗظُ‌هؼبئل‌هشثَط‌ثِ‌‌ٗبدگ٘شٕ‌ٍ‌داًؾ‌تخللٖ‌سا‌تَػقِ‌هٖ

دّذ‌تب‌ووتشٗي‌ّضٌِٗ‌ثِ‌ػْبهذاساى‌تحو٘ل‌گشدد.‌دس‌ًْبٗت‌ً٘ض‌‌هٖرٌٗفقبى،‌وبسوشدّبٖٗ‌سا‌تَػقِ‌

‌ؿجىِ ‌حبوو٘ت ‌ًوَد، ‌ث٘بى ‌ًؾشِٗ‌ثبٗذ ‌ثشخلاف ‌ػبختبسٕ ‌سػو٘ت ‌وبّؾ ‌ثشاػبع ّبٕ‌‌گشاٗبًِ

ولاػ٘ه‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ،‌ثِ‌دًجبل‌ؿىَفبٖٗ‌اػتقذادّب‌ٍ‌استمبٕ‌هـبسوت‌دسٍى‌ثب‌ث٘شٍى‌ؿشوت‌

بصدُ‌هَسد‌اًتؾبس‌ثب‌ثبصدُ‌ٍالقٖ‌وبّؾ‌ٗبثذ‌ٍ‌اٗي‌هَضَؿ،‌ثِ‌ثبؿٌذ‌تب‌اص‌اٗي‌عشٗك‌حذ‌فبكل‌ث‌هٖ

‌ػْبم‌‌افضاٗؾ‌ؽشف٘ت ‌فشضِ ‌ث٘ـتش ‌عشٗك‌ػْن ‌آتٖ‌ؿشوت‌اص ‌ً٘بص ‌هَسد ‌هبلٖ ‌هٌبثـ ‌تأه٘ي ّبٕ

‌گزاساى‌هٌزش‌ؿَد.‌ؿشوت‌دس‌ػجذ‌ػشهبِٗ

ػبلاسٕ‌هْوتشٗي‌‌ػبلاسٕ‌ٍ‌ؿبٗؼتِ‌إ‌روـ‌ّبٕ‌صهٌِ٘‌اص‌عشف‌دٗگش‌هـخق‌گشدٗذ،‌ٍٗظگٖ

ؿَد.‌دس‌‌ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌تلمٖ‌هٖ‌دس‌ػغح‌ؿشوت‌ػبختبس‌حبوو٘ت‌ثـشدٍػتبًِهذّبٕ‌تَػقِ‌پ٘ب

‌ؿجىِ ‌حبوو٘ت ‌هٖ‌ٍالـ ‌ثبفج ‌رٌٗفقبى ‌ثب ‌ؿشوت ‌احشثخؾ ‌تقبهلات ‌دل٘ل ‌ثِ ‌تب‌‌گشاٗبًِ ؿَد

‌روـ ‌حبوو٘ت ‌ثش ‌هجتٌٖ ‌تلو٘ن‌ػبختبسّبٕ ٍ‌ ‌هـبسوت ‌ثِ ‌اؿبسُ ‌وِ ‌ثش‌‌ػبلاساًِ ‌هجتٌٖ گ٘شٕ

توبهٖ‌رٌٗفقبى‌داسد،‌تمَٗت‌ؿَد‌ٍ‌ؿشوت‌دس‌هؼ٘ش‌احتشام‌ثِ‌حمَق‌رٌٗفقبى‌اص‌حفبؽت‌اص‌هٌبفـ‌

ػبلاساًِ‌وِ‌ثِ‌اكل‌ثشتش‌‌ّبٕ‌ارتوبفٖ‌ثبلاتشٕ‌ثشخَسداس‌ثبؿذ.‌اص‌عشف‌دٗگش‌سٍٗىشد‌ؿبٗؼتِ‌اسصؽ

ّبٕ‌داسإ‌ػبختبس‌‌ٕ‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ‌اؿبسُ‌داسد،‌پ٘بهذٕ‌اػت‌وِ‌ؿشوت‌ٕ‌اداسُ‌ػبلاسٕ‌دس‌ؿَُ٘

إ‌اص‌افضبٕ‌‌ًوبٌٗذ‌تب‌ثب‌ّذف‌تمَٗت‌تشو٘ت‌ؿبٗؼتِ‌شدٍػتبًِ‌اص‌عشٗك‌آى‌تلاؽ‌هٖحبوو٘ت‌ثـ

‌لحبػ‌ ‌ثِ ‌وِ ‌هذٗشٗت‌ؿشوت‌هٌلَة‌ًوبٌٗذ ٍ‌ ‌اًتلبة‌ّ٘ئت‌هذٗشُ ‌ثِ ‌افشادٕ‌سا ّ٘ئت‌هذٗشُ،

تشٕ‌ثشإ‌رلَگ٘شٕ‌اص‌هـىلات‌هشثَط‌ثِ‌افـبء‌اعلافبت‌ٍ‌‌ّبٕ‌ًؾبستٖ‌احشثخؾ‌ػبختبسٕ‌اص‌لبثل٘ت

‌ثبؿٌذ.‌ٕ‌اًقى‌ؿَُ٘ ‌ًبؽشاى‌ًْبدٕ‌ثشخَسداس ‌ػْبهذاساى‌ٍ ‌اعلافبت‌ثِ‌رٌٗفقبى‌افن‌اص ٍ‌ بع‌اخجبس

‌ثِ‌دل٘ل‌فمذاى‌پظٍّؾ ّبٕ‌‌ًتبٗذ‌وؼت‌ؿذُ‌دس‌اٗي‌هغبلقِ‌اگشچِ‌ثِ‌لحبػ‌هحتَاٖٗ‌ٍ‌تحل٘لٖ،

‌ؿٌبػبٖٗ‌ ‌ثشإ ‌هحتَاٖٗ ‌غشثبلگشٕ ‌هبّ٘ت ‌ثِ ‌ثبتَرِ ‌اهب ‌ًذاسد، ‌هلذالٖ ‌همبٗؼِ ‌اهىبى گزؿتِ

‌هٖهضبه٘ي‌فشاگ ‌ًتبٗذ‌اٗي‌هغبلقِ‌سا ‌پظٍّؾ‌٘ش، ‌(2022ٍ‌ّوىبساى‌)‌ًٍٕذّبٕ‌‌تَاى‌ثب ٍ‌‌غّٗش؛
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‌(1397ٍ‌ّوىبساى‌)‌ًگبس‌يٗصسٍ‌‌(2023ٍ‌ّوىبساى‌)‌چب؛‌(2020ٍ‌ّوىبساى‌)‌ٍاى؛‌(2020)‌ٖتَهج

‌هـبثِ‌تلمٖ‌ًوَد.

‌هحشن ‌تق٘٘ي ‌ثِ ‌‌ثبتَرِ ‌ػ٘ؼتوٖ ‌پ٘بهذّبٕ ٍ‌ ‌ثـشدٍػتبًِّب ‌حبوو٘ت ثِ‌‌ػبختبس

ؿَد‌تب‌دس‌ػبختبس‌ًؾبم‌ساّجشٕ‌ؿشوتٖ‌‌ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌تَكِ٘‌هٖ‌ػ٘بػتگزاساى‌ٍ‌هبلىبى‌ؿشوت

‌اٗي‌ ‌صٗشا ‌ٗىپبسچگٖ‌پبػخگَٖٗ‌ثِ‌اًتؾبسات‌رٌٗفقبى‌پبٗجٌذٕ‌ث٘ـتشٕ‌داؿتِ‌ثبؿٌذ. ثِ‌اًؼزبم‌ٍ

ذگٖ‌ّبٕ‌ًوبٌٗ‌تَاًذ‌ثِ‌وبّؾ‌ؿىبف‌ّضٌِٗ‌ّبٕ‌ػبختبس‌ًؾبستٖ‌ضوي‌اٌٗىِ‌هٖ‌ٍٗظگٖ‌دس‌هىبً٘ضم

‌دس‌ف٘ي‌حبل‌رزاث٘ت ‌تَػقِ‌هٖ‌ّبٕ‌ػشهبِٗ‌ووه‌ًوبٗذ، ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌سا ‌ثب‌‌گزاسٕ‌دس ‌صٗشا ثخـذ.

‌ٍ‌‌اٍلَٗت ‌ػْبهذاساى ‌ربًت ‌اص ‌سلبثتٖ ‌ثبصاس ‌ٗه ‌دس ‌ؿشوت ‌ثِ ‌افتوبد ‌رٌٗفقبى، ‌هٌبفـ ‌ثِ دادى

ٕ‌‌ٍاػغِٗبثذ‌ٍ‌دس‌ًْبٗت‌ثبفج‌خَاّذ‌ؿذ‌تب‌و٘ف٘ت‌افـبء‌اعلافبت‌ثِ‌‌گزاساى‌افضاٗؾ‌هٖ‌ػشهبِٗ

‌ّ٘ئت ‌لزا ‌ٗبثذ. ‌استمبء ‌هبلٖ ‌گضاسؿگشٕ ‌ػبختبس ‌ػبختبس‌‌چبثىٖ ‌اص ‌ثخؾ‌هْوٖ ‌فٌَاى ‌ثِ هذٗشُ

‌هىبً٘ضم ‌دس ‌تغ٘٘ش ‌ثب ‌استجبعبت‌دس‌‌ؿشوت، ‌ث٘ـتش ‌پَٗبٖٗ ‌ثِ ‌فولىشدّبٕ‌ػبصهبًٖ، ‌ثش ‌ًؾبستٖ ّبٕ

‌هٖ ‌الذام ‌اًتؾبسات‌ػْبهذاساى ‌ًوَدى ‌ثشإ‌اٗي‌هٌؾَس‌دسٍى‌ػبصهبى‌رْت‌ثشآٍسدُ وبّؾ‌‌وٌٌذ.

‌ًوَدى‌تلو٘ن ‌غ٘شهتوشوض ‌افتوبد‌‌ّبٕ‌ػبصهبًٖ‌هٖ‌سػو٘ت‌ػبصهبًٖ‌ٍ ‌اٗزبد ‌هْوٖ‌دس ‌گبم تَاًذ

 ػبصهبًٖ‌گشدد.

‌

 َا ي پیطىُادَای آتي پژيَص محذيیت

ّبٕ‌پظٍّؾ،‌‌آٍسٕ‌دادُ‌ّبٕ‌هـبثِ‌داسإ‌سٍٗىشد‌تشو٘جٖ‌دس‌روـ‌اٗي‌هغبلقِ‌ّوچَى‌هغبلقِ

‌بؿذ.ث‌ّبٖٗ‌ثِ‌تشت٘ت‌صٗش‌هٖ‌داسإ‌هحذٍدٗت

‌اٌٗىِ‌ثبتَرِ‌ثِ‌اًزبم‌هلبحجِ‌دس‌تحل٘ل‌هضوَى‌ثشإ‌ؿٌبػبٖٗ‌اثقبد‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ‌ اٍلاً

‌توبهٖ‌رٌجِ ّبٕ‌آى‌ثِ‌دل٘ل‌تفبػ٘ش‌رٌّٖ‌خجشگبى‌پَؿؾ‌دادُ‌ًـذُ‌‌ثـشدٍػتبًِ،‌هوىي‌اػت،

‌تبحذٕ‌غ٘شلبثل‌وٌتشل‌هٖ‌ثبؿذ‌وِ‌ارتٌبة‌اص‌اٗي‌هحذٍدٗت‌راتٖ‌دس‌اٗي‌ًَؿ‌اص‌تحل٘ل ‌ثبؿذ.‌ّب،

ّبٕ‌هلبحجِ‌ثِ‌كَست‌سفت‌ٍ‌ثشگـت،‌وذّبٕ‌ؿٌبػبٖٗ‌ؿذُ‌‌ّشچٌذ‌تلاؽ‌ؿذُ‌تب‌ثب‌عشح‌ػَال

‌پَؿؾ‌دٌّذُ ‌ًؼجٖ ‌عَس ‌هـبسوت‌ثِ ‌ون ‌تقذاد ‌حبً٘بً ‌ثبؿذ. ‌ثشسػٖ ‌هَسد ‌هَضَؿ ‌دس‌‌ٕ وٌٌذگبى

تَاًذ‌ثِ‌فٌَاى‌هحذٍدٗت‌دٗگش‌اٗي‌هغبلقِ‌اؿبسُ‌ؿَد‌وِ‌ثبتَرِ‌ثِ‌‌تحل٘ل‌ثبصًوبٖٗ‌ػ٘ؼتوٖ‌هٖ

‌ ‌سفبٗت‌دػتَسالقول‌پظٍّؾاسربؿ ‌ثب ‌ً٘ض، ‌اٗي‌هحذٍدٗت‌ً٘ض‌‌ّبٕ‌هـبثِ ‌تب ّبٕ‌تحل٘ل‌تلاؽ‌ؿذ

‌ثبتَرِ‌ثِ‌هحذٍدٗت ‌لزا ّبٕ‌‌ّبٕ‌آتٖ‌هَضَؿ‌تَاى‌ثشإ‌پظٍّؾ‌ّبٕ‌هغشح‌ؿذُ‌هٖ‌وٌتشل‌گشدد.

‌پ٘ـٌْبدٕ‌صٗش‌سا‌هغشح‌ًوَد:
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‌ثشسػٖ‌تأح٘ش‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ‌ثـشدٍػتبًِ‌ثش‌و٘ف٘ت‌گضاسؿگشٕ‌هبلٖ

ثٌذٕ‌تفؼ٘شٕ‌دس‌ثؼتش‌‌ٌذٕ‌اثقبد‌حبوو٘ت‌ؿشوتٖ‌ثـشدٍػتبًِ‌ثشاػبع‌تحل٘ل‌ستجِث‌اٍلَٗت

‌ّبٕ‌ثبصاس‌ػشهبِٗ‌ؿشوت

تَاًذ‌‌ّبٕ‌اٗي‌هغبلقِ‌هٖ‌ؿَد،‌دٍ‌هَضَؿ‌پ٘ـٌْبدٕ‌ثب‌اتىبء‌ثِ‌ٗبفتِ‌ّوبًغَس‌وِ‌هـبّذُ‌هٖ

‌ّبٕ‌تحل٘لٖ‌اٗي‌پظٍّؾ‌سا‌پَؿؾ‌دّذ.‌تبحذٕ‌ضقف

‌
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