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Abstract 
Objective: Social security systems have been created to provide social support and alternative 

income for disabled and retired people and their dependents. In our country, the first action in 

the field of social security was to ensure national railway workers in 1309; after that, insurance 

protections were gradually developed and expanded. The purpose of this research is to provide 

a framework for developing an optimal model of the financial reporting of pension funds 

suitable for Iran's conditions by describing the current situation of pension fund reporting in 

Iran and then recognizing the issues and measures taken by the successful countries of the 

world in the field. The reporting of pension funds has been achieved. This research explains 

the current state of reporting and disclosure of pension funds in Iran. After that, by recognizing 

the issues and problems of pension funds and the measures taken by the successful countries 

of the world in the field of pension fund reporting, and discussing most of the critical issues 

that the standard compilers have when creating new approaches to reporting for pensions with 

they face it; This research has provided an optimal model for financial reporting of pension 

funds that is suitable for the conditions of Iran. 
 

Method: This research is qualitative and deals with qualitative data. This data collection and 

analysis method includes reviewing research and related documents in this field and conducting 

interviews with 16 financial experts and specialists of pension funds in 1400 and 1401. 

Currently, there are 16 pension funds in Iran, and the financial statements and explanatory notes 

of some of these funds have been studied in order to check their reporting methods. 
 

Results: Using the grounded theory research method, a model including causal conditions, 

intervening conditions, background conditions, strategies and optimal reporting consequences 

of pension funds was presented, whose main categories include the non-compliance of standard 

27 with the conditions of Iran. , knowledge and awareness are the influential areas, Political 

management, Lack of actuarial standards, Structural and environmental weaknesses and the 
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Abstract 
 

absence of an institution overseeing actuarial reports. The subclasses included strengthening the 

reporting of actuarial information, paying more attention to GASB67, Providing analytical 

information in the notes section, Compilation instructions for the preparation of actuarial 

reports, The need to confirm the actuary's work in terms of assumptions and techniques, The 

necessity of the actuary's opinion about the assumptions, Harmonization of actuarial principles 

Production of more reliable, scientific and standardized data and reports with the existence of 

a regulatory body, Lack of corporate governance, Absence of government actuary and  Absence 

of reports to provide insight into the future of the funds.  

By examining the financial statements of the Social Security Organization as the largest 

pension plan, it should be emphasized that the most important requirements of Iran's Standard 

27, which include the calculation of the fair value of net assets, excluding tangible fixed assets, 

and comparing it with the current value actuarial-based retirement benefits, disclosure of 

actuarial assumptions in explanatory notes to financial statements, description of resource 

provision policies, which is the reporting objective of this standard and has been emphasized 

in order to meet one of the important information needs of users. , the description of the 

investment policies that, in order to maintain the insurance nature of the funds, should be paid 

from the income, obligations and pensions are not observed. This shows that in the financial 

statements and actuarial reports, almost all important actuarial requirements are not met and 

special measures should be taken in this regard. 
 

Conclusion: The attention and optimal development of the field of financial reporting of 

pension funds inside the country and the creation of an institution to supervise reporting as 

well as the creation of actuarial standards are important achievements of this research, which 

can improve the quality and quantity of financial reporting of pension funds. If the strategies 

are implemented, the expected consequences in different fields include the creation of a 

supervisory body in order to prevent actuarial calculations by different individuals and 

ministries for each of the funds, coordination of actuarial principles by the actuary, and more 

scientific and accurate actuarial calculations. Saving the organization from the current 

situation, postponing the ageing period of the funds and therefore paying attention to the issue 

of asset valuation, doing the correct and accurate current evaluation of pension benefits based 

on actuaries, correctly displaying financing information according to standard 27, 

strengthening the framework, principles And the appropriate factors for measurement and 

reporting is by creating an institution that oversees actuarial reports, the existence of a data 

center in actuarial calculations, eliminating the optionality of applying actuarial rates and 

assumptions, and preventing the shrinking of funds with optimal resource provisioning 

policies. 
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 چکیده

ی بازنشستگی، متناسب با    هاصندوق گزارشگری مالی   الگوی بهینه ی جهت تدوینچارچوب هدف از انجام این پژوهش، ارائههدف: 

ست   شریح   که از طریق شرایط ایران ا شگری   ت ضعیت فعلی گزار ستگی در ایران   هاصندوق و ش سپس  ی بازن سائ  و  ل و شناخت م

 .دست یافته استی بازنشستگی، هاصندوقگزارشگری  زمینهاقدامات صورت گرفته توسط کشورهای موفق جهان در 
 

ست و با   روش: سر و کار دارد. روش گردآوری و تحلیل  هادادهاین پژوهش به لحاظ ماهیت از نوع کیفی ا شامل   هادادهی کیفی 

سناد و مدارک مربوطه در این زمینه و    یهاپژوهشبررسی   نفر از خبرگان و متخصصان    61انجام مصاحبه با   همچنینانجام شده و ا

 است. 6016و  6011های در سال ی بازنشستگیهاصندوقمالی 
 

ها و ، راهبردایزمینه، شتترایط گرمداخله، الگویی شتتامل شتترایط  لی، شتترایط ایزمینهبا استتتفاده از روش تحقیق نیریه  :هایافته

باشرایط  72 دم انطباق استاندارد  آن شاملی اصلی  هامقولهکه از  ی بازنشستگی ارائه گردید  هاصندوق پیامدهای گزارشگری بهینه  

 هستند.  دم وجود نهاد ناظر بر گزارشات اکچوئریو  گذارتأثیری هاحوزهدانش و آگاهی ایران، 
 

ی بازنشستگی در داخل کشور و ایجاد نهاد ناظر بر گزارشگری     هاصندوق توجه و توسعه بهینه حوزه گزارشگری مالی   : گیرینتیجه

ی هاصندوق که به ارتقای کیفیت و کمیت گزارشگری مالی   است و ایجاد استانداردهای اکچوئری از دستاوردهای مهم این پژوهش   

 .کندمیبازنشستگی کمک 
استانداردهای حسابداری  هیئت 12ی بازنشستگی، بیانیه شماره هاصندوقحسابداری، گزارشگری مالی  72استاندارد  کلیدی: هایواژه

 .ی بازنشستگیهاصندوقتر دولتی آمریکا، گزارشگری بهینه، افشای گسترده

 .پژوهشینوع مقاله: 
 تدوین برای یچارچوب ارائه(. 6017) فریده ،خویدک صدیقی و غلامرضا ،کرمی ؛علی ،نمکی ؛محمدرضا ،بختنیک :استناد

.621-711(، 7)60 ،دانش حسابداری مجله. ایران در بازنشستگی یهاصندوق مالی گزارشگری بهینه الگوی
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 مقدمه

 زنشستگانبا و ازکارافتادگان برای جایگزین درآمد تأمین و اجتماعی یهاحمایت ارائه هدف با اجتماعی تأمین هاینظام

 آهنراه کارگران کردنبیمه اجتماعی، تأمین زمینه در اقدام نخستین ما کشور در. اندوجودآمده هب آنها پوشش تحت افراد و

 صندوق 96حاضر  درحال .یافت گسترش و توسعه ایبیمه یهاحمایت تدریج به آن از پس و بود 9121 سال در سراسری

 ارائه را نبازماندگا مزایای و و ازکارافتادگی بازنشستگی جمله از ایبیمه مختلف خدمات که وجود دارد درایران ایبیمه

 و کشاورزان، روستاییان کشوری، صندوق بازنشستگی صندوق اجتماعی، تأمین سازمان شامل صندوق چهار. دهندمی

 ایبیمه ششپو ارائه در هاصندوق سایر و کنندمی فعالیت عمومی صورت به مسلح نیروهای اجتماعی تأمین سازمان و عشایر

  .کنندمی فراهم جامعه اقشارخاص برای صرفاً را ایبیمه یهاحمایت و داشته محدودیت
 6911 سال پایان در کشور بازنشستگی هایبیمه پوشش تحت جمعیت. 1 جدول

 ضریب پوشش )درصد( جمعیت تحت پوشش سازمان/ صندوق

16/05 16،717،110 اجتماعی تأمینسازمان   

 7 5،651،521 صندوق بازنشستگی کشوری

 0 1،212،527 صندوق روستائیان و عشایر

27/0 1،090،776 اجتماعی نیروهای مسلح تأمینصندوق   

05/2 9،156،110 صندوق( 90اختصاصی ) -ی صنفیهاصندوقسایر   

 60 59،207،561 هاصندوقکل 

  71،126،272 کل جمعیت کشور

 9111فرهنگی،  -اجتماعیی هاپژوهشمعاونت منبع: 

در مجموع  قرار ندارند. ایبیمهدرصد جمعیت کشور تحت پوشش نهادهای  16که حدود  استبیانگر این  9جدول 

 تأمینسازمان تحت پوشش درصد  72در کشور، حدود  تحت پوششدرصد جمعیت  60از  دهدمینشان  جدولاین 

هستند.  هاصندوق سایر تحت پوشش درصد 97صندوق بازنشستگی کشوری و تنها تحت پوشش  درصد 99اجتماعی، 

 شخص هیچ آنها خود به جز که است گونهاین وضعیت شغلی، بازنشستگی و ایبیمه مختلف یهاصندوق غالب در متأسفانه

 نهادهای این که ندارد وجود اطلاعاتی پایگاه هیچ ندارد. آنها اعضای درخصوص اطلاعاتی سازمانی، و نهاد و حقوقی

. دهد قرار نظارتی نهادهای دسترس در را آنها و کند مشخصی زمانی هایدوره در خود اطلاعات اظهار به ملزم را ایبیمه

 پایه ای گیردنمی انجام یا هاصندوق ریسک محاسبات اکچوئری و محاسبات مسلم به طور اطلاعات از فقری چنین در

 (.9111فرهنگی،  -ی اجتماعیهاپژوهشمعاونت ) ندارد وجود قوی محاسباتی

ی بازنشستگی در آن حضور دارند، با این حال تا به حال هیچ هاصندوقبا وجود تغییرات گسترده شرایط محیطی که 

 هاندوقصی بازنشستگی در وضعیت این هاصندوقتر گزارشگری و افشای نهادی به نقشی که حسابداری و به طورخاص

دون تغییر در طی چندین سال ب ای نکرده و یا اشاره غیر مستقیمی داشته است.  نحوه گزارشگریهرتواند داشته باشد، اشامی

ی، نحوه ی بازنشستگهاصندوقرو در و به همان حالت اولیه خود باقی مانده است؛ در حالی که متناسب با تغییرات پیش

. در ایران (2299گروه مشاوره گزارشگری مالی اروپا، ) نیز باید به روز و متناسب با شرایط تغییر کند آنهاشگری گزار

 26داری شماره حساب المللیبینی مزایای بازنشستگی که اقتباس یافته از استاندارد هاطرحتحت عنوان  27استاندارد شماره 
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ی هاندوقصی مزایای بازنشستگی است، استاندارد لازم الاجرا برای هاطرحتحت عنوان حسابداری و گزارشگری توسط 

 ذکر شایان آور گردید.الزام 9110که اجرای آن از سال  استی مالی هاصورتبازنشستگی جهت گزارشگری و ارائه 

 شبی« یبازنشستگ مزایای یهاطرح توسط گزارشگری و سابداریح» 269 شماره المللیبیناستاندارد حسابداری  که است

 و آن، مطابق با شرایط فعلی گزارشگری است آیا که باشد منطقی سؤال این رسدمی نظر به و ، دارد قدمت سال بیست از

ی هارحطنه. تفکر فعلی حسابداری در واقع به هدف فعلی گزارشگری مالی  یا کندمی منعکس را حسابداری تفکر فعلی

 هدف ، به این صورت تعریف گردیده است:2المللیبینکه در استاندارد گزارشگری مالی  کندمیبازنشستگی اشاره 

 طرح مالی وضعیت در تغییرات و عملکرد ، مالی وضعیت مورد در اطلاعات ارائه ، بازنشستگی طرح مالی هایگزارش

 ارزیابی و اقتصادی یهاگیریتصمیم در ،شودمی عمل منافعشان جهت در که کسانی و اعضا برای که است بازنشستگی

 یایزام تأمیناز  یناش یهاو پاداش هاریسکرا ارائه دهد که  یاطلاعات دیبا افشائیات. باشد سودمند هاتراست مباشرت

 که: یا، به گونهدهد حیدر نظر گرفته شده توض مقادیر اهمیترا با توجه به  یبازنشستگ

 هاارایید، زیانو هرگونه سود،  یبازنشستگ یایارائه مزا یهاهزینهدرمورد  یکاف یافشا یحاو یمال یهاصورت)الف( 

 باشد. همربوط یهابدهیو 

 هابدهیاز  یناش یهاو پاداش هاریسکاز  قادر باشند تا دیدگاه واضحی یمال یهاصورت کنندگان ازاستفاده)ب( 

 . ورا به دست آورند ایمزا نیا تأمین ینگهدارنده برا یهاداراییو  یبازنشستگ یایپرداخت مزا جهت

ص شده مشخ ی، به روشنیبازنشستگ یایپرداخت مزا جهت هابدهی، در رابطه با واحد تجاری یمال تأمینج( تعهدات 

 (.2299گروه مشاوره گزارشگری مالی اروپا، باشد )

 شستگیبازن یهاصندوق افشای و گزارشگری بهینه الگویی جهت تدوین چارچوب ارائه پژوهش این هدف ،بنابراین

 که تاس اصولی مورد در بحث تحریک و نگرشی جدید پژوهش، هدف دیگرعبارت متناسب با شرایط ایران است. به

 هینهب الگویی آن اساس بر و شود منعکس بازنشستگی مزایای مورد در آینده حسابداری استانداردهای در است ممکن

الگویی  که است این روپیش تحقیق مسئلة کلی صورت به .شده است پیشنهاد بازنشستگی یهاصندوق گزارشگری جهت

ی بازنشستگی در داخل ایران با توجه به شرایط فعلی چگونه است. بر این اساس ضمن هاصندوقگزارشگری مالی  بهینه

 یامینهزی بازنشستگی در ایران، این پژوهش از روش نظریه هاصندوقمصاحبه با خبرگان و متخصصان مالی و اکچوئری 

 ی به دست آمده و ارائه الگوی نهایی پژوهش استفاده کرده است.اهدادهبرای تحلیل 

لگوی ا و اهداده تحلیل گردآوری نحوة شامل تحقیق روش مرورشده؛ پژوهش تجربی و نظری پیشینة ابتدا ادامه، در

 .شد واهدخ ارائه پژوهش هایمحدودیت و پیشنهادها نهایت در و شودمیی بازنشستگی بیان هاصندوقگزارشگری بهینه 

 پژوهش نظری و تجربی پیشینه

 یقوق بازنشستگح یمالی در گزارشگر ییبالا یدهنانیاطم بایداست،  تیاهمبا یکه تعهدات بازنشستگ ییدر اقتصادها

 یتوجه جهان مورد یبازنشستگ یمال گریواضح است که گزارش .باشد وجود داشته یبازنشستگ یهاطرحو  انیکارفرما

 دگاهیبر د یاند مبتنافتهیتوسعه  شیسال پ 12 ای 22که  یحسابدار الگوهایاست که  نیاز مشکل ا یقرارگرفته است و بخش

نپیر  .ستندیارد، ناکنون وجود د که یداتیکننده دامنه تمهمنعکس ،یهستند و به اندازه کاف یاز حقوق بازنشستگ انهیگراساده

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1 International Accounting Standard No. 26 (IAS 26) 2 International financial reporting standard (IFRS) 
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 مشکل استاندارد کنندگانتدوین برای، است سال 12 از بیش بازنشستگی به این موضوع پرداخت که حسابداری (2221)

 شدن محدود یزهانگ باکه کرد؛ در حالی گزارش سادگیبه تواننمیرا  بازنشستگی پیچیده ترتیبات .است بوده آفرین

  گردد. افشا هاصندوقتوسط  اطلاعات از غنی مجموعه باید کنندگان،استفاده برای بازنشستگی مسائل

گذاران حوزه مورد توجه سرمایه 0در مقاله خود تحت عنوان بحث درباره منطق حسابداری بازنشستگی، به  (2292)تر یپ

وجود برای ی مهاداراییبازنشستگی، میزان  حقوق پرداخت به تعهدات مربوط وظایفگران اشاره کرد که شامل و تحلیل

 ست.پوشش تعهدات، نحوه عملکرد و درک از جریانات نقدی آتی ا

 استاندارد، تاکنون فقط به صورت محدود واکنش نشان دادند: یهاکنندهنیتدو

از موضوعات با هدف  یکه بر تعداد محدود پرداخت یاپروژه یاجرابه  9المللیبیناستانداردهای حسابداری  هیئت •

 یبازنشستگ یهاطرح یبرا یحسابدار موضوعات شامل نیکرده است. ا تأکید 2299تا سال  افتهیانتشار استاندارد بهبود 

 یتگبازنشس یهاطرحمازادها در  ای هایکسر ییانداختن شناسا قیدر به تعو اراتیحذف اخت؛ نیتعهدات بازده مع ازجمله

 .است اآنهکننده تأمین یهاداراییو در صورت لزوم  یبازنشستگ یهابدهیدر  راتییاز تغ یناش یهاانیارائه سود و ز و

 1استانداردهای حسابداری مالی 951، بیانیه شماره (2226)در سپتامبر  2استانداردهای حسابداری مالی هیئت •

بیانیه که  تشر کردرا من «پس از استخدام یبازنشستگ یهاطرح ریو سا نیمع یایمزا یبازنشستگ یبرا انیکارفرما یحسابدار»

که به نحوی کندمیرا اصلاح  «یحقوق بازنشستگ یبرا انیکارفرما یحسابدار» استانداردهای حسابداری مالی 17شماره 

 شود. ییشناسا انیدر ترازنامه کارفرما یبازنشستگ یهاطرح رمازاد د ای یتا کسر کردملزم 

• FASB  کندیمهای مزایای پس از بازنشستگی و افشا تمرکز ها و هزینهها، بدهیبر ارائه دارایی پروژه مرحله دومدر. 

 یایمزا»خود تحت عنوان5گزارشگری مالی  97شماره  اصلاحات در استاندارد 0استانداردهای حسابداری هیئت •

هماهنگ کرده   916شماره  المللیبینموارد استاندارد حسابداری خود را با  یرا منتشر کرد ، که الزامات افشا« یبازنشستگ

تواند یکه م کندمی هیوصت یشتریب یمنتشر کرده است که به افشارا «  اتیافشائ –یبازنشستگ یایمزا» یگزارشگر هیانیو ب

 .ملزم شده است، سودمند باشد یحسابدار یکه توسط استانداردها یموارد لیدر تکم

 ،موضوعات ریدر سا یتفکر حسابدار یفعل تیوضعبدون توجه به  یحقوق بازنشستگ یمال یدر نظرگرفتن گزارشگر

 یهاصورتو ارائه  هیته یبرا IASBبر اساس چارچوب  پژوهش نیمندرج در ا یهادگاهیاساس، د نی. بر استین یمنطق

 هیئت 67بیانیه شماره  همچنینو  نظر در چارچوب و استانداردهایدتجد جهتمنتشر شده  شنهاداتیو استانداردها و پ یمال

 شده است. یساختاربندمنابع مالی  تأمینبر جنبه  تأکیدگزارشگری با  منظراز  7استانداردهای حسابداری دولتی

آگاه  حرط یمال تیاز وضع یطرح بازنشستگ یموضوع دارد که اعضا نیاز ا افتنی نانیدر اطم ینقش مهم یحسابدار

ن، آ ایباشد که آ یمنطق سؤال نیا رسدیو به نظر م سال قدمت دارد ستیاز ب شیب IAS26ذکر است که  انیهستند. شا

 یهاطرح توسط یمال یگرمربوط به گزارش یهادگاهید پژوهش نینه. در ا ای کندمیرا منعکس  یفعل یتفکر حسابدار

 کند، ارائه شده است. هیته تواندیکه طرح م یمال یهاصورت ی، با تمرکز بر هدف کلیبازنشستگ
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با به طور کامل مالی تقری تأمینهای مهم حسابداری و گزارشگری حقوق بازنشستگی این است که جنبه یکی از ویژگی

ذعان به ی طرح را بدون اهادارایی. استانداردهای فعلی ، افشای بدهی بازنشستگی شرکت و ارزش شودمینادیده گرفته 

نه برای اگر تعهدات بازنشستگی به طور جداگا (.2221، 9بچی) اندکه این دو معیار با هم سازگار نیستند، ملزم کردهاین

مالی سنجیده شود، ممکن است به طور بااهمیتی به مقادیر متفاوتی منجر شود. مفید است تا به تأمیناهداف حسابداری و 

زمان این رسیده است تا به ایجاد برخی از  ها شرح داده شود.کنندگان دلایل هرگونه تفاوت بین این ارزیابیاستفاده

زارش مسئله در زمینه بازنشستگی، الزامات برای گ ترینمهم. مالی پرداخته شود تأمینها در گزارشگری وضعیت شفافیت

که این افشا معنادار باشد، ضروری است که تمام ترازنامه است. با این وجود، برای این مالی در تأمینخالص وضعیت 

 های مجددگذشته و ارزیابیی خدمات هاهزینهمفروضات،  رویدادهایی که واقعا اتفاق افتاده است، شامل تغییر در

 (.2221بچی، ) مالی بازنشستگی بی معنا خواهد بود تأمینمنعکس کند. در غیر این صورت، خالص اکچوئری را 

صندوق بازنشستگی  2291 هیفور -2297دسامبر  19به  یسال منته یگزارشات سالانه برابه بررسی  ،(2291) 2ای وای

 اخته بود.ی بازنشستگی افشا شود، پردهاصندوقبهینه پرداختند. این پژوهش به شرح مواردی که باید در گزارشات سالانه 

ی کارکنان هاطرحی و افشا یگزارشگر ی موجود برایودهامرهن( به شرح 2297)1دایره کار اداره امنیت مزایای کارکنان

ت قانون اطلاعات تح یو افشا یگزارشگر یاز الزامات اساس یبرخ یبرا عیعنوان ابزار مرجع سربه پرداختند. این رهنمود 

  .شودمیاستفاده  9170سال  0کارمندان یدرآمد بازنشستگ تیامن

دگاه این دیبا  ها،ی بازنشستگی شرکتهاطرحی بازنشستگی هابدهیو  هاهزینه، به بررسی (9111فوزی و لیندا) 

 هادهیبهای خاصی هستند که در سایر انواع ویژگی ی بازنشستگی از نوع تعهدات بلندمدت با برخیهاطرحکه   ختندپردا

ته گیری بدهی بازنشستگی را بر حسب مزایای تعلق گرفته و تعلق نگرفمسائل حسابداری مرتبط با اندازه آنهاوجود ندارد. 

، به تحلیل انتقادی از عملکرد صندوق بازنشستگی بر (2296گاجیوک و همکاران)  .ی طرح بررسی کردندهاداراییو 

نشستگی خوب ی بازاهصندوقاساس دیدگاه اقتصاد سیاسی حسابداری پرداختند. نتایج تحقیق نشان داد که عملکرد مالی 

امنا بسیار بالاست که به ضرر منافع صندوق در قالب تاخیر در افزایش مزایای هیئتاست، اما هژمونی و تسلط کارفرما و 

 .شودمیبازنشستگی منجر 

استانداردهای حسابداری دولتی برای سیستم  هیئت 67به بررسی گزارشگری طبق بیانیه شماره  (2229) آورسون

پرداختند. هدف این بررسی ارائه اطلاعات به منظور کمک به سیستم بازنشستگی  LOWAبازنشستگی کارکنان عمومی 

، در حوزه حسابداری بازنشستگی به بررسی اهمیت شناسایی در (2222) یوکان است.بوده  GASB67در برآورد الزامات 

گذاران از طریق شناسایی اطلاعات در متن ی سرمایهبودن اطلاعات براپژوهش نشان داد که مربوط برابر افشا پرداخت.

ی بازنشستگی هاصندوق، به تحلیلی از (2229) دیویس و استوارت بهبود یافته است. SFAS158ی مالی مطابق با هاصورت

ای هدریافتند طیف وسیعی از مداخلات و شرایط خاص کشور، مجموعه کلی از توصیه آنهااند.از دیدگاه تاریخی پرداخته

 .کندمیفایده بیسیاستی را 

 یا ملی هایبه مروری بر حسابداری و تحقیقات بازنشستگی پرداخت. این بررسی نشان داد که تفاوت (2221مارتین) 

 بازنشستگی یحسابدار اطلاعات تولید بر یتأثیر چه مالی،تأمینیا  مالیات بازنشستگی، مقررات مثال، عنوانبه ای،منطقه
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پژوهش نشان  این. دارد کاربران سایر و گذارانسرمایه گران،تحلیل توسط اطلاعات این پردازش بر کنندگان وتهیه توسط

 را البیج هایفرصت بازنشستگی حسابداری استانداردهای در مداوم تغییرات همچنین و ملی نهادی هایتفاوت داد که

با بررسی نمونه  (2297مارتین و همکاران)  .کندمی ایجاد بازنشستگی حسابداری مورد در آینده تجربی تحقیقات برای

 بازده و بهره هزینه ارائه محل انتخاب که به این نتیجه رسیدند  2225-2291های شرکت برای سال -مشاهده سال 1227

 .است مرتبط مالیات و بهره از قبل سود بر حاصله تأثیر با زیان و سود صورت در طرح یهادارایی انتظار مورد

ی مالی طرح بازنشستگی است. در این رهنمود گزارشات هاصورترهنمودی برای  9KPMG (2295)دستورالعمل 

روه گ لیستی برای افشای اطلاعات بازنشستگی پیشنهاد شده است.چک همچنینها و تراستمالی یهاصورتسالانه و 

 دیاکه ب یحسابدار هیکه از اصول اول بود یمجدد اساس یبررس به دنبال (2299)( EFRAG)مشاوره گزارشگری مالی اروپا 

 یراب شنهادهایساز پنهیکه زم دادرا ارائه  ییهادگاهیمقاله د نی. ابودملزم شود، شروع شده  یحقوق بازنشستگ یبرا

 . است ندهیآ یحسابدار یاستانداردها

اهداف، تحلیل مسائل بر که پرداختند به تدوین استانداردهای عمل اکچوئری  (2291) 2استانداردهای اکچوئری هیئت

 هیئت ند.کرد تأکیدهای تجویز شده الزامات افشا در رابطه با مفروضات یا روش وهای به کاررفته و افشائیات و رویه

ی هاطرححسابداری پرداخت که شامل  CICA راهنمای انتشار بخش چهارم کتاببه ( 2292) 1استانداردهای حسابداری

استانداردهای حسابداری  هیئتتوسط  IAS26ای از فرایند عدم پذیرش تاریخچه آنبود. در  0622بازنشستگی، بخش 

 :نددریافت ی،الم استاندارد کنندگانتدوین سایر با مشاوره نتیجه در .کانادا ارائه شده است
 .نکردند قبول را 26 استاندارد سایر انواع واحدهای تجاری پذیرفته بودند، را برای IFRS که کشورها از تعدادی( الف)

 .کردند اتخاذ را IAS 26 یافته بهبود نسخه کشورها از برخی( ب)

 .دارد نظر تجدید به نیاز IAS 26موافق بودند  ، گرفتند نظر در را IAS 26 استاندارد که اتخاذ و پذیرش کشورهایی( ج

 هیئت و باید کنند اتخاذ را IAS 26 استاندارد نباید کانادا بازنشستگی یهاطرح که ه شدگرفت تصمیم ، اساس این بر

 حسابداری الگوی باید که ندگرفت نتیجه حال، همین شود. در IAS 26المللی، جایگزین  بین حسابداری استانداردهای

 .شود ایجاد کانادایی بازنشستگی یهاطرح برای مناسبی

ی هاطرحتحت عنوان گزارشگری مالی برای  67بیانیه شماره ( به انتشار 2292) 0استانداردهای حسابداری دولتی هیئت

 این. است محلی و یدولت بازنشستگی یهاطرح توسط مالی گزارشگری بهبود بیانیه این است. هدفبازنشستگی پرداخته 

 ارائه با رابطه رد بازنشستگی حقوق مالی گزارشگری و حسابداری در موجود استانداردهای اثربخشی جامع بررسی با بیانیه

 نشات ربیشت شفافیت ایجاد و المللبین حقوق و حسابدهی هایارزیابی از حمایت ، گیریتصمیم در سودمند اطلاعات

ها و . در این زمینه انتقاداتی از سوی دولتاست 27و  25های دو بیانیه با شماره جایگزین 67بیانیه شماره . است گرفته

گیری و ندازهاطور کامل تعهدات را های مالی دولتی مطرح بود مبنی بر اینکه این دو بیانیه بهکنندگان از گزارشاستفاده

را منتشر  61و  67های یانیهب ،GASBبر این اساس  .آورندکننده حاصل میگمراه اطلاعاتو از این رو  کنندمیگزارش ن
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ایشان ههای ایالتی و محلی ملزم به گزارشگری تعهدات بازنشستگی بدون بودجه در ترازنامهنمود که بر اساس آن، دولت

 (.9022 فیروزکوهی،) دهدمیها به دست مالی این دولت سلامتتری از وضعیت لهستند و این مسأله تصویر کام

ی بازنشستگی صورت نگرفته است. در این هاصندوقدر ایران پژوهشی به طور خاص در زمینه افشا و گزارشگری 

اشاره نمود که به بررسی میزان تحقق اهداف  (9111رحمانی و بهزادپور) توان به پژوهش انجام شده توسط زمینه تنها می

( پرداختند. با این حال پژوهش حاضر با هدف PIR) با استفاده از رویکرد ارزیابی پس از اجرا 27و اثربخشی استاندارد 

اندارد شماره است الزامات ی بازنشستگی، فراتر ازهاصندوقالگوی بهینه گزارشگری و افشا  ی جهت تدوینچارچوب ارائه

 انجام گرفته است. 27

ارائه  یهامقوله ی بازنشستگی،هاصندوقو متخصصان مالی و اکچوئری  خبرگان نظر از استفاده با پژوهش این در

 ستیننخ جزء روپیش پژوهش. ه استشد ی بازنشستگی استخراجهاصندوقبرای گزارشگری مالی  الگویی بهینه

 ژوهشپ ادبیات بررسی ،ایزمینهنظریه  تحقیق روش در. دارد راهکارها و عناصر این به جامعی نگاه که است ییهاپژوهش

 ارائه کلی الگوهای شناسایی برای فقط و( 2290 کرسول،) ندارد ضرورت ، شده استخراج الگوی بودنبومی به توجه با

 .شودمی

 پژوهش شناسیروش
 ی بازنشستگیهاصندوقوضعیت فعلی گزارشگری مالی 

 ، وضعیت فعلی گزارشگری مالیآنهاو استخراج الگو از  هادادهشناسی و تجزیه و تحلیل قبل از پرداختن به روش

 تشریح شده است. آنهای مالی و گزارشات اکچوئری هاصورتی بازنشستگی از طریق مطالعه برخی از هاصندوق

 ترینمهممود که ن تأکیدترین طرح بازنشستگی، باید اجتماعی به عنوان بزرگ تأمینی مالی سازمان هاصورتبا بررسی 

سه ی ثابت مشهود و مقایهاداراییبه استثنای  هاداراییایران که شامل محاسبه ارزش منصفانه خالص  27استاندارد  الزامات

ضیحی های توری، افشای مفروضات اکچوئری در یادداشتآن با ارزش فعلی مزایای بازنشستگی مبتنی بر اکچوئ

منابع که هدف گزارشگری این استاندارد است و به منظور برآورده کردن  تأمینهای ی مالی، تشریح سیاستهاصورت

که به منظور  گذاریهای سرمایهشده است، توصیف سیاست تأکیدکنندگان بر آن یکی از نیازهای مهم اطلاعاتی استفاده

های بازنشستگی پرداخت بایست از محل درآمدهای حاصل از آن، تعهدات و مستمریمی هاصندوق ایبیمهفظ ماهیت ح

ی مالی و گزارشات اکچوئری، تقریبا تمامی الزامات هاصورتکه در  دهدمیگردد. این موضوع نشان گردد رعایت نمی

 ای در این زمینه در نظر گرفته شود. در دنیا استانداردهای اکچوئریاکچوئری بااهمیت رعایت نشده است و باید تدابیر ویژه

وجود دارد که یکی از این استانداردها به طور خاص به محاسبه مفروضات، اختصاص یافته است. مفروضات در نمایش 

یش یا ادر ایفای تعهدات بازنشستگی از حساسیت بالایی برخوردار هستند و یک درصد افز هاصندوقوضعیت واقعی 

نشان دهد، لذا وجود استانداردهای اکچوئری به عنوان  معکوسرا به طور  هاصندوقتواند وضعیت واقعی می آنهاکاهش 

 ان اتخاذ نمود.در ایر آنهامبنایی برای تعیین مفروضات از اهمیت بالایی برخوردار است و باید تدابیر خاصی برای تدوین 

تی آن تشریح که مبنای محاسبا کنندمیاز نرخ تنزیل متفاوتی استفاده  هاصندوقنکته بااهمیت این است که هر یک از 

شان را مثبت یا منفی نشان دهد و نبود در ایفای تعهدات هاصندوقتواند وضعیت نشده است. استفاده از یک نرخ می

 .دهدمیکارگیری نرخ و مفروضات در رابطه با به هاصندوقشماری به استاندارد برای محاسبات، اختیارات بی
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ی ، وضعیت فعلآنهاگزارشات اکچوئری  همچنینی بازنشستگی و هاصندوقی مالی برخی از هاصورتبا مطالعه 

 ی بازنشستگی به طور خلاصه در جدول زیر نشان داده شده است:هاصندوقگزارشگری 
 ی بازنشستگیهاصندوقوضعیت فعلی گزارشگری  .2جدول 

 هاصندوقعدم شفافیت و افشاگری در زمینه نمایش منابع و مصارف 

 گیریدر تصمیم آنهاارزش بودن به مبلغ دفتری و بی هاداراییگزارش 

 ی مالی تلفیقیهاصورتها به مبلغ بهای تمام شده و ناکارآمد بودن آن در تهیه گذاریگزارش سرمایه

 در طرف مرتبط با کارفرماگذاری عدم افشای جزئیات هر گونه سرمایه

 ی مدیریتیهاگیریتصمیمی مربوط به هاریسکعدم افشای 

 عدم افشای علت تغییرات در مفروضات ناشی از بازار کار، تورم و غیره

 های دریافتی به تفکیک کارفرما، اعضا و دولتعدم افشای حق بیمه

 هاعدم افشای نحوه محاسبه و گزارش حق بیمه

 طی دوره نهاآو هرگونه تغییرات در  هاداراییابطه بین ارزش فعلی اکچوئری مزایای بازنشستگی تعهد شده و ارزش اکچوئری عدم افشای ر

 منابع تأمینمشی عدم افشای خط

 در طی دوره هاآنو هرگونه تغییرات در  هاداراییعدم افشای رابطه بین ارزش فعلی اکچوئری مزایای بازنشستگی تعهد شده و ارزش منصفانه 

 هاداراییبا خالص  هاداراییهای بین ارزش اکچوئری عدم افشای تفاوت

ر مواردی دکیفی تحقیق حاضر به لحاظ هدف، تحقیق کاربردی است. به لحاظ ماهیت از نوع کیفی است. تحقیق 

طه بین با یکدیگر نه سنجش راب آنهاها و نحوه ارتباط که نوعی دغدغه درباره فهم چگونگی وقوع پدیده شودمیاستفاده 

-آفرینان یا آزمودنیی کیفی فراهم کردن عمق و جزئیات کنش، رویدادها و از نگاه نقشهادادهمتغیرها وجود دارد. هدف 

 تحلیل و گردآوری برای( 9112 کوربین، و استراوس) ایزمینهنظریه  روش از پژوهش این در های مورد بررسی است.

وضوعی ی مهاحوزهاین نظریه، روش پژوهشی عام، استقرایی و تفسیری است که به پژوهشگر در  .شده است استفاده هاداده

ها اقدام ها و گزارههای موجود و از قبل تدوین شده، خود به تدوین نظریهتا به جای اتکا به نظریه دهدمیگوناگون امکان 

. اگر هدف، درک محیطی باشد که شناخت کمتری شودمیی واقعی تدوین هادادهاساس نماید که به شکلی نظامند و بر 

 باشد. تواند سودمندمی ایزمینهاز آن وجود دارد یا در گذشته چندان به وضوح بررسی نشده است، استفاده از روش نظریه 

 :مرحله اول برای این پژوهش شامل

 های از پیش تعیین شده وپژوهش و تعریف سازههای . مرور متون تخصصی پژوهش شامل پرسش9

 گیرد.گیری نظری) و نه تصادفی( صورت می. انتخاب پژوهش موردی که از طریق نمونه2

کند، شکل  پردازیبرای آن نظریه ایزمینهاین پژوهش ابتدا با طرح پرسشی که پژوهشگر قصد دارد طی مراحل نظریه 

اتی و منابع ثانویه که شامل بررسی ادبیات و مستند طریق منابع اولیه شامل مصاحبه از هادادهگیرد. سپس به گردآوری می

 .شودمیها است پرداخته های تاریخی و علمی، مطالب روزنامه و سایر رسانههای روزانه، گزارشچون یادداشتهم

 عنصر اصلی ساخته شده است که شامل: 1از  ایزمینهنظریه 

یدادها به ست. روهادادهسازی از مفاهیم: که واحدهای اصلی تحلیل هستند، زیرا دست یافتن به نظریه، نتیجه مفهوم -

 زند.برچسب مفهومی می آنهاها در نظر گرفته شده و در مرحله بعد پژوهشگر به های بالقوه پدیدهعنوان معرف
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ها را هتوان نظریکه به کمک آن می کنندمیزارهایی را فراهم سازی هستند و اببنای نظریه: مقولات، سنگهامقوله -

 .هستندبندی مفاهیم ادغام کرد. مقولات در واقع، نتیجه گروه

ا هیافته میان یک مقوله و مفاهیم آن و روابط میان مقولات ناپیوسته هستند. گزارهدهنده روابط تعمیمها: نشانگزاره -

  (.9116ازکیا و همکاران، ) دربرگیرنده روابط مفهومی هستند

 با استفاده از رویکرد استقرایی به شکل زیر قابل ترسیم  است: ایزمینهسازی نظریه راهبرد مفهوم

 کدها
 

 مفاهیم
 

 مقوله ها
 

 نظریه

 ایمفهوم سازی نظریه زمینه. 1شکل 

 ی گردآوری شدههادادهکننده برای وحدت بخشیدن به های پشتیبانکدها: یافتن ویژگی  -

 بندی شوند.های گوناگون گروهدر دسته هاداده دهندمیای از کدها با محتوای یکسان که اجازه مفاهیم: مجموعه - 

 روند.های وسیعی از مفاهیم مشترک که در راستای ایجاد یک نظریه واحد به کار میمقولات: گروه -

 .کنندمیها که موضوع پژوهش را تشریح ای از تبیینمجموعهنظریه:  -

ها یا توالی رخدادها مرتب شوند. باید بر اساس زمان انجام مصاحبه هاداده، ایزمینهدر نظریه  هادادهدر فرایند تحلیل 

در  هاادهد. تحلیل شودمیاند از فرایند کدگذاری استفاده گردآوری شده ایزمینهیی که در روش نظریه هادادهدر تحلیل 

فرایند کدگذاری را به سه مرحله  (9112) استراوس و کوربینگیرد. گیری صورت نمیاین روند، جدا از گردآوری و نمونه

ملیاتی است نشانگر ع هادادهاند. فرایند کدگذاری یا روند تجزیه و تحلیل کدگذاری باز، محوری و انتخابی تقسیم کرده

ه شوند کهای جدید دوباره به یکدیگر متصل میگاه به روششوند و آنپردازی میخرد شده، مفهوم هادادهکه طی آن 

 ت.اس هاداده. کدگذاری، فرایند اصلی ساختن و پرداختن نظریه از شودمیها تدوین طی آن نظریه بر اساس یافته

 جامعه و نمونه آماری

های مربوطه و های دولتی در رشته حسابداری و رشتهعلمی دانشگاه هیئتری این پژوهش شامل اعضای جامعه آما

 سال سابقه اجرائی مفید است. 5حداقل ی بازنشستگی با هاصندوقکارشناسان و مدیران اجرائی در  همچنین

ق، زمینه موضوع تحقی شان درنظرانی که به تشخیص محقق و براساس تخصصصاحبزنمونه آماری عبارت است ا

وندگان به شافرادی از جامعه آماری که بر اساس روش گلوله برفی توسط مصاحبهو  اندمورد مصاحبه اکتشافی واقع شده

 وجود دارد. آنهااند و امکان مصاحبه با محقق معرفی شده

 انتخاب اینمونه محقق مرحله این در. شودمی انتخاب غنی و جامع اطلاعات مجموعه به یابیدست هدف با نمونه

 اعاشب به هامقوله که یابدمی ادامه زمانی تا نظری گیرینمونه .دهدمی قرار وی اختیار در را تریمرتبط اطلاعات که کندمی

 ایهتخصص از برخورداری ضمن که شودمی مصاحبه افرادی با موضوع، اهمیت به توجه با پژوهش این در .برسند نظری

 ضمن ،حاضر حال در یا قبلاً که افرادی حاضر پژوهش در رو این از. باشند داشته کافی آگاهی خصوص این در چندگانه،

 علمی تهیئ عضو. قرارگرفتند آماری جامعة جزء بودند، شاغل و داشته تخصص نیز هاحوزه سایر در خود، کار در تجربه

 أمینتعضو هیئت نظارت سازمان  رسمی، حسابداران جامعة عضو آن، هایکمیته یا حسابرسی سازمان در شاغل دانشگاه،

ور واحد ها، عضاجتماعی، اکچوئریست تأمین، رئیس شعبه سازمان هاصندوقان مالی و اقتصادی مدیراجتماعی، معاونت و 

 به مصاحبه نظرصاحب 96 با ترتیب بدین .بودند مصاحبه برای مدنظر هایتخصص جزءگذاری سازمان ذخایر و سرمایه
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 رکیبت گردید. ضبط هامصاحبه تمامی. رسیدند اشباع به هامقوله و مفاهیم ها،مصاحبه این برگزاری از پس و آمد عمل

 کاری حوزة در هاشوندهتمام مصاحبه که است ذکر شایان. شودمی مشاهده 1 جدول در آنها تخصص و هاشوندهمصاحبه

 .داشتند ایحرفه کار سابقة سال 5 از بیش خود
 . مشخصات مصاحبه شوندگان3جدول 

 رشته و مدرک تحصیلی سنوات خدمت مشخصات و سوابق ردیف

 دکترای حسابداری 92 دکترای حسابداری دانشگاه تهران 9

 فوق اکچوئری دکتری آمار 21 سابقه کار اجرایی -اجتماعی تأمیناکچوئریست سازمان  2

 فوق لیسانس اکچوئری دکتری مالی 92 سابقه کار اجرایی -اجتماعی تأمیناکچوئریست سازمان  1

 فوق لیسانس حسابداری 15 مدیر مالی صندوق بازنشستگی کارکنان صنعت نفت 0

 فوق لیسانس اقتصاد 20 اجتماعی تأمینگذاری سازمان مدیر واحد ذخایر و سرمایه 5

 دکترای حسابداری 97 حسابرسیعضو کمیته فنی سازمان  مدیر تدوین استانداردها/ 6

 لیسانس حسابداری و فوق لیسانس مدیریت مالی 22 اجتماعی تأمینحسابرس داخلی سازمان  7

 فوق لیسانس حسابداری 22 اجتماعی تأمیننظارت سازمان  هیئترئیس  1

 فوق لیسانس حسابداری 22 سابقه کار در حوزه اکچوریست -اجتماعی تأمینرئیس شعبه سازمان  1

 دانشیار حسابداری 25بالای  علمی دانشگاه تهران هیئتعضو  92

 دکترای حسابداری 92 دکترای حسابداری دانشگاه تهران 99

 استاد تمام گروه حسابداری 25بالای  علمی دانشگاه الزهرا هیئتعضو  92

 فوق لیسانس حسابداری 22 اجتماعی تأمینمعاونت اقتصادی سازمان  91

 استادیار حسابداری سال 95بالای  علمی دانشگاه علامه طباطبایی هیئتعضو  90

 دکترای تخصصی اقتصاد 1 علمی دانشکده حقوق دانشگاه شهید بهشتی هیئتعضو  95

 فوق لیسانس مدیریت 6 اجتماعی تأمینگذاری سازمان کارمند واحد ذخایر و سرمایه 96

 ترییقدق هایسؤال ،درادامه و شدمی شروع کلی هایسؤال با مصاحبه که بود صورت بدین نیز مصاحبه انجام فرایند

 در ات شدندمی استخراج مفاهیم و گرفتمی صورت هاداده روی لازم هایتحلیل مصاحبه، هر انجام از پس شد؛می مطرح

 گردید. تعیین یپژوهش الگوی نهایت

 هادادهروش تجزیه و تحلیل 

 و حوریم باز، کدگذاری مرحله سه طی پژوهش نهایی الگوی استخراج و هاداده تحلیل شد، بیان قبلاً که گونه همان

 بیان پژوهش این در آنها از استفاده نحوة و کدگذاری هایروش این از یک هر ادامه در که گیردمی صورت انتخابی

 قالهم این حوصلة و چارچوب در ها،مصاحبه از یک هر اساس بر هامقوله و مفاهیم تحلیل که است ذکر شایان. شد خواهد

 .شودمی ارائه خصوص این در هاتحلیل ترینمهم صرفاً و گنجدنمی

شوند. یکشف م هادادهدر  آنهاها و ابعاد ها شناسایی و ویژگیکدگذاری باز: فرایندی تحلیلی است که با آن مفهوم -

(. این نوع کدگذاری عبارت از روند خرد کردن، مقایسه 9112استراوس و کوربین، ) کدگذاری فرایندی پویا و سیال است

انجامد، بلکه خصوصیات و ابعاد می هامقولهاست. این روش نه تنها به کشف  هادادهبندی پردازی و مقولهکردن، مفهوم

روش تحلیل  (9112) استراوس و کوربینمعرفی شده توسط  های کدگذاری باز. یکی از روشکندمیرا نیز مشخص  آنها

و این  شودمی، عبارت به عبارت و گاه کلمه به کلمه انجام هاداده. این روش با معاینه دقیق و از نزدیک سطر به سطر است



 681 /7مجله دانش حسابداری/ دوره چهاردهم/ ش 

 

خصوص در  هترین نیز هست. تحلیل سطر به سطر ب، اما معمولا پرحاصلاستگیرترین شیوه کدگذاری روش شاید وقت

 سازد.توانا می هامقولهآغاز پژوهش اهمیت دارد زیرا تحلیلگر را به تولید سریع 

 دیگر بیان به. شودمی شناسایی یکدیگر با آنها دهندة ارتباط مشترک محور و آنها بین روابط مفاهیم، شناسایی از پس

 به .شودمی قاطلا( طبقه) مقوله آنها به که آیدمی دست به دیگری مشترک محورهای با یکدیگر، مفاهیم مقایسة طریق از

 هر از میانگین، طور پژوهش به این در .شودمی تعیین نیز مقوله هر ابعاد و مشخصات اصلی، یهامقوله استخراج دنبال

 مربوط و بار 99 مفهوم تکرار تکرار شده است. بیشترین بار سه میانگین طور به مفهوم هر و شد استخراج مفهوم 56 مصاحبه

 ریاکچوئ فعلی ارزش دقیق و درست محاسبه در هامحدودیت و  منصفانه ارزش گیری اندازه در هامحدودیت »مفهوم  به

 بوده است. «شده تعهد بازنشستگی مزایای

 :آورده شده استنمونه از استخراج مفاهیم در این پژوهش به شرح زیر  2
 اجتماعی تأمینحسابرس داخلی صندوق  �

به ارزش دفتری است و  شودمیی مالی افشا هاصورتیی که در ترازنامه هاداراییاجتماعی تمام  تأمیندر سازمان »

 روزبهه ک. علت این(هاداراییعدم نمایش ارزش واقعی  ،ارزیابی و بنابراین) عدم تجدیدگیرد ارزیابی صورت نمیتجدید

یابی به علت ارزفرار از تجدیداتفاق بیفتد هم بحث مالیاتش است )که این این است که هزینه دارد، یعنی زمانی شودمین

 همچنینبر بودن خود فرایند تجدید ارزیابی( )هزینه ( و هم بحث هزینه تجدید ارزیابی استی مالیاتیهاهزینه

 ورت گیردص های داخلی سازمان نیز باید توسط کارشناس رسمی دادگستریها و دستورالعملتجدیدارزیابی طبق آیین نامه

 رزیابی(.اکارشناس رسمی دادگستری به منظور انجام تجدید استفاده از بر بودنهزینه)ها هزینه دارد هر دوی این ،و بنابراین

ضرورت وجود ) استفاده از راهکاری به جز کارشناس رسمی دادگستری بستگی به وجود بستر قانونی برای این کار دارد

مزایای  ها منهای ارزش فعلیگذاریمقایسه ارزش منصفانه سرمایه. (ارزشیابیی هاسایر روش بستر قانونی جهت استفاده از

ها منهای ذاریگ)عدم وجود مقایسه ارزش منصفانه سرمایه ی مالی وجود نداردهاصورتبازنشستگی مبتنی بر اکچوئری در 

دارد اکچوئری به استان هیئتکه باید یک موافق هستم  .ارزش فعلی اکچوئری مزایای بازنشستگی مبتنی بر اکچوئری(

 . «ناظر بر گزارشات اکچوئری( هیئتوجود  ضرورتعنواند ناظر بر گزارشات اکچوئری وجود داشته باشد) 

بر بودن فرایند تجدید ، هزینههاداراییارزیابی و عدم نمایش ارزش واقعی عدم تجدید » مفاهیم بالا، قول نقل بررسی با

-بر بودن استفاده از کارشناس رسمی دادگستری ؛ ضرورت وجود بستر قانونی جهت استفاده از سایر روشارزیابی، هزینه 

ر ارزش فعلی اکچوئری مزایای بازنشستگی مبتنی ب باها گذاریهای ارزشیابی، عدم وجود مقایسه ارزش منصفانه سرمایه

پس استخراج شد؛ س «ظر بر گزارشات اکچوئریاستاندارد اکچوئری به عنوان نهاد نا هیئتاکچوئری و ضرورت وجود 

 هامقولهد و بررسی شدن آنهاهای ها و تفاوت، مفاهیم به دست آمده با یکدیگر مقایسه شده و شباهتهامقولهبرای تشکیل 

بستر ود ضرورت وج، بر بودن فرایند تجدید ارزیابیدر مفاهیم بالا مفاهیم هزینه ،استخراج گردیدند. برای مثال آنهااز 

 هستند. «هاداراییارزشیابی  »دهنده مقوله اصلیبر بودن استفاده از کارشناس رسمی دادگستری نشانقانونی، هزینه
 اجتماعی تأمینمعاونت مالی و اقتصادی سازمان  �

ی تلفیقی مالی هاصورتگیری این استاندارد برای تهیه روجود دارد، به کا 27مساله دیگری که در رابطه با استاندارد »

سال  22در زمینه ارتباط بین علم و عملکرد بعد از ی مالی تلفیقی( هاصورتدر تهیه  27)عدم کارایی استاندارد  است
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ای که داشتم، این را باید بگویم که اگر بخواهیم هر نظر علمی را اجرا کنیم، اولین چیز توجه به مفروضات آن است. تجربه

ست برای محیط اقتصادی و اجتماعی متفاوت از ما بوده است، ما این نسخه را بدون االگوها و نظریه هایی که نوشته شده 

 انطباق) عدم نیز از این قضیه مستثنی نیست 27استاندارد . کنیمو اجرا می مآییمیتوجه به شرایطی که در آن قرار داریم، 

ت است.) دخال گذارانهای حمایتی توسط دولت به عنوان ابزار دست سیاستایجاد قانون .با شرایط ایران( 27استاندارد 

د ماهیت ) عدم وجوبرود سؤالگذاری زیر این قوانین باعث شد که اصل بیمه (هاصندوقی اساسی هاگیریتصمیمدولت در 

تر میشه و مشکل هر روز داره بزرگ، مالی کاملا غلطه تأمیندر نشان دادن اطلاعات  27استاندارد  .(هاصندوق ایبیمه

به دلیل مدیریت  مالی( تأمیندر نمایش اطلاعات  27) ضعف استاندارد کنند تأمینتوانند این همه منابع را ها دیگر نمیبانک

کشور،  ترین عامل اجرایی، زیرا سازمان به عنوان مدیر بخش بزرگشودمیجا در بیرون ارائه نسیاسی چنین وضعیتی هیچ

وقتی به  .(هاصندوق)مدیریت سیاسی دلیل عدم افشای واقعی وضعیت  ین وضعیتی وجود دارهنچه تواند بگوید کنمی

، کندیمکنی، به نظر همه چیز عالی است و اصلا به نقطه ضعفی اشاره ناعی نگاه میاجتم تأمینی مالی سازمان هاصورت

نشان  27ی مالی طبق استاندارد هاصورتکجای  -به هم خورده مصارفتعادل منابع و  15در حالی که در واقعیت از سال 

و توازن منابع و مصارف با استفاده از استاندارد  هاصندوق) عدم نمایش واقعی وضعیت که این تعادل به هم خورده دهدمی

 با ارزش فعلی اکچوئری مزایای بازنشستگی هاداراییگذارد که به مقایسه ارزش منصفانه های موجود نمی. محدودیت( 27

آن  هکه بگیری ارزش منصفانه( ) ضعف در اندازهها در اندازه گیری ارزش منصفانهاول محدودیت -تعهد شده بپردازیم

عف در )ض ها در محاسبه درست و دقیق ارزش فعلی اکچوئری مزایای بازنشستگی تعهد شدهاشاره شده و دوم محدودیت

نیاز  هنگام محاسبه اکچوئری به اطلاعاتیمحاسبه درست و دقیق ارزش فعلی اکچوئری مزایای بازنشستگی تعهد شده(. 

مورد نیاز در درست و  هایداده )عدم وجود  این که چنین اطلاعاتی وجود داشته باشد و دوماً درست باشه داریم که اولاً

وجود نهاد اکچوئری ، عدم وجود مرکز داده() واقعی را انجام ندادیم مرکز دادههنوز دولت الکترونیک یا  محاسبات(

وجود نهاد اکچوئری در یافتن )نقش د های درست باشداده رهنمودی برای پیدا کردن راه درست جهت یافتن  اندتومی

ئرهای اکچو .ای داشته باشیمزنیم، باید یک تشکل حرفهزمانی که داریم در مورد یک حرفه حرف می های درست(داده 

ای وجود دارد و نه ای نیستند، زیرا در ایران نه حرفه وجود دارد، نه آیین رفتارحرفهموجود در ایران، اکچوئر حرفه

 شودیمخیلی از افراد درباره موضوعاتی که الان در مصاحبه بحث  .ای() عدم وجود اکچوئری حرفهاستانداردی برای آن

از من در هم تر، های اقتصادی نیز با چنین موضوعاتی آشنایی ندارندخیلی از معاونت -ی و درکی از آن ندارندهیچ آشنای

درک  آگاهی و) عدم که چه قدر درآمد مالی دارند دخواند تا فقط ببینی مالی را میهاصورتهای اقتصادی معاونت

ای مدیریتی هبحث بعدی مربوط به بخش آموزش و بخش .گیرنده با استانداردها و موضوعات گزارشگری(مدیران تصمیم

 گونه است وداریم که این 27نند و فقط آشنایی کلی داشته باشند که استاندارد لازم نیست که استانداردها را بدا ت.اس

 هاگیریتصمیمدر  آنهاتخصصی در این زمینه ندارند تا بخواهند از  آنها -این موارد است ام ی مالیهاصورتبندهای 

در رابطه با گزارش نرخ تنزیل، نرخ اوراق بهادار و نرخ . (27)عدم آگاهی مدیران بالا با کلیت استاندارد  استفاده کنند

توان این جداول مکمل را گذاشت و در به نظرم می -سازی شودباید بومی اوراق مشارکت به نظرم خیلی خوبه و البته

رم به نظی مالی( هاصورت)اهمیت ارائه اطلاعات اکچوئری در  استاندارد قید کرد که ارائه این اطلاعات اختیاری است

گوییم ب توانیم پیشنهاد دهیم والبته این جداول را می -معیار بزاریم و پیشنهاد شود ی آنبرا حتماً واین موارد خیلی خوبه 
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عیین شود استاندارد ت، ابتدا باید کمیته اکچوئری ایجاد شود آنهاکه برای اجرایی شدن این اطلاعات و افزایش سودمندی 

ی حل ازمانی که این مشکلات پایه. تعیین شود و معیار مربوطه با توجه به شرایط ایران در استاندارد جهت تهیه اطلاعات

)ضرورت وجود کمیته و استاندارد اکچوئری و تعیین معیار جهت  توان چنین گزارشاتی را تهیه کردتر میگردد، راحت

ور اجرا و در کش بیایدبه نظر من در صورتی که گزارشات اکچوئری در قالب استاندارد  تقویت گزارشات اکچوئری(

ئری )اهمیت گزارشات اکچو دمفید باش اندتوو مصارف می و تحلیل بودجه و منابع هاگیریتصمیمخیلی از ، در بشود

در  .تهیه اطلاعات اکچوئری نباید شخصی باشد .ی بنیادی از جمله تحلیل منابع و مصارف(هاگیریتصمیماستاندارد در 

هیه )ضرورت وجود الزام قانونی و استاندارد در ت داشته باشد و استانداردی وجود تهیه گزارشات اکچوئری باید الزام قانونی

شناسی چون گزارشات کار -کندگیری نمیای کارشناسی تصمیممدیرعامل بر اساس گزارش پایه .گزارشات اکچوئری(

دارد، ود ناما وقتی وج .م شما این آگاهی را داشتیدگویو فردا می دده مخالف باشیم داره آگاهی می آن هرچقدر هم که با

ی هاگیریتصمیممدیران به  مجبور شدن) کنهی مهم دخیل میهاگیریتصمیمخیلی راحت نظر شخصی خودش را در 

 .«به پذیرش مسئولیت در تصمیمات( آنهامعقول در صورت وجود استاندارد و معیار معین و وادار شدن 

 27عدم انطباق استاندارد  ،ی مالی تلفیقیهاصورتدر تهیه  27عدم کارایی استاندارد » مفاهیم بالا، قول نقل بررسی با

، ضعف هاصندوق ایبیمه، عدم وجود ماهیت هاصندوقی اساسی هاگیریتصمیمبا شرایط ایران، دخالت دولت در 

 عدم نمایش ،هاصندوقت مالی، مدیریت سیاسی دلیل عدم افشای واقعی وضعی تأمیندر نمایش اطلاعات  27استاندارد 

ضعف در محاسبه درست و  منصفانه،گیری ارزشو توازن منابع و مصارف، ضعف در اندازه هاصندوقواقعی وضعیت 

، نقش وجود نهاد اکچوئری در یافتن مرکز دادهعدم وجود  دقیق ارزش فعلی اکچوئری مزایای بازنشستگی تعهد شده،

درک مدیران با استانداردها  و ای، عدم وجود استاندارد اکچوئری، عدم آگاهیهای درست، عدم وجود اکچوئر حرفهداده 

 جهت تقویت گزارشات آنهاضرورت وجود کمیته و استاندارد اکچوئری و تعیین معیار در ، و موضوعات گزارشگری

 أکیدتی بنیادی از جمله تحلیل منابع و مصارف، عدم هاگیریتصمیماهمیت گزارشات اکچوئری استاندارد در اکچوئری، 

، ضرورت وجود الزام قانونی و استاندارد در تهیه گزارشات اکچوئری، آنهابه گزارشات اکچوئری به علت استاندارد نبودن 

رش یبه پذ آنهای معقول در صورت وجود استاندارد و معیار معین و وادار شدن هاگیریتصمیممجبور شدن مدیران به 

های ا و تفاوتهآمده با یکدیگر مقایسه شده و شباهت، مفاهیم به دستهامقولهاستخراج شد؛ سپس برای تشکیل « مسئولیت

در تهیه  27عدم کارایی استاندارد استخراج گردیدند. برای مثال در مفاهیم بالا مفاهیم  آنهااز  هامقولهبررسی شدند و  آنها

مالی،  تأمیندر نمایش اطلاعات  27باشرایط ایران، ضعف استاندارد  27ی مالی تلفیقی، عدم انطباق استاندارد هاصورت

ی هاصورت، عدم قابلیت کاربرد 27و توازن منابع و مصارف با استفاده از استاندارد  هاصندوقعدم نمایش واقعی وضعیت 

مسائل و مشکلات استاندارد » مقوله اصلی  ی مالیهاصورتدر گیری، اهمیت ارائه اطلاعات اکچوئری مالی در تصمیم

های اده دضعف در محاسبه درست ارزش فعلی اکچوئری مزایای بازنشستگی تعهد شده، عدم وجود و مفاهیم  ؛هستند «27

ر اکچوئهای درست، عدم وجود داده ، نقش نهاد اکچوئری در یافتن مرکز دادهدرست در محاسبات اکچوئری، عدم وجود 

ی مالی، ضرورت وجود کمیته و استاندارد اکچوئری و تعیین معیار هاصورتای، اهمیت ارائه اطلاعات اکچوئری در حرفه

منابع  از جمله تحلیل هاگیریتصمیمدر آن جهت تقویت گزارشات اکچوئری، اهمیت گزارشات اکچوئری استاندارد در 

، ضرورت وجود الزام قانونی و استاندارد در آنهاعلت استاندارد نبودن به گزارشات اکچوئری به  تأکیدو مصارف، عدم 
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ی معقول در صورت وجود استاندارد و معیار معین و هاگیریتصمیمتهیه گزارشات اکچوئری، مجبور شدن مدیران به 

 «وئرید اکچضرورت تشکیل نهاد اکچوئری و تدوین استاندار»ی اصلی هامقوله، به پذیرش مسئولیت آنهاوادار شدن 

 به وهشپژ این اصلی در یهامقوله و مفاهیم کل شدند. تعداد استخراج ترتیب همین به هامقوله و مفاهیم . سایرهستند

 .است داده تشکیل را مقوله یک سه مفهوم، هر میانگین، طور به که است بوده مقوله 15 و مفهوم 121 ترتیب

د میان تا با برقراری پیون شودمیهایی که بعد از کدگذاری باز انجام کدگذاری محوری: عبارت است از سلسله رویه -

ولی یا معل -های علتهای جدیدی با یکدیگر مرتبط سازند. حاصل این فرایند، ظهور حلقه، اطلاعات را به شیوههامقوله

گر اری محوری، پژوهشگیرند. در کدگذبررسی سیستم قرار می موردشناسی و پیامدهای برآمده از آن، های علتشبکه

از دیدگاه  .کندمیبندی های مفهومی با همان مقولات دستهی خام را در قالب گروههادادهمفاهیم به دست آمده از 

 بندی شود.گانه زیر طبقههای پنجی شناسایی شده توسط محقق باید در دستههامقوله (9112) استراوس و کوربین

 .گذارندها اثر میاند که بر پدیدهعلی: معمولا آن دسته رویدادها و وقایعشرایط  .9

 .کندمی: شرایطی است که انجام راهبردها را تسهیل یا محدود گرمداخلهشرایط  .2

 : مجموعه شرایطی است که بر راهبردها اثرگذار است.ایزمینهشرایط  .1

 مورد سترب در و مورد بررسی پدیدة با رابطه در باید که هستند محوری نتیجه یا پیامدمحور هایفعالیتراهبردها:  .0

 شود. انجام ،گرمداخله شرایط وجود با و بررسی

 هستند. راهبردها اجرای پیامدها: نتایج .5

به پیوند دادن مقولات به یکدیگر و در نتیجه ارائه نظام نظری خاص، کدگذاری انتخابی گفته  کدگذاری انتخابی:-

و  هاولهمق. کدگذاری انتخابی عبارت است از روند انتخاب مقوله هسته به طور منظم و ارتباط دادن آن با سایر شودمی

فیت یی که نیاز به اصلاح و گسترش دارند. پس از بررسی کیهامقولهاعتبار بخشیدن به روابط و تکمیل فضاهای خالی با 

در سطوح گوناگون و مسیریابی شرطی، مرحله کدگذاری  هامقولههای گوناگون و تعیین ارتباط میان از جنبه هاداده

 نهایی انجام پذیرد. الگویرسد تا در گام نهایی تحلیل، کدگذاری انتخابی و خلق نظریه و محوری به پایان می

 وله محوری انتخاب شده است.به عنوان مق «ی بازنشستگیهاصندوقگزارشگری بهینه  »این پژوهش مقوله  در

پرداخته شده است  آنهااز  هامقولهگرفته و استخراج مصاحبه صورت 96هایی از به طور خلاصه به بخش 0در جدول 

 .و پس از آن الگوی استخراج شده نشان داده شده است
 شوندگانای از نظرات مصاحبه. خلاصه0جدول 

 کننده/مصاحبه

 مقوله
 مدیریت سیاسی

 .های آن نگاه دولتی استمدیری دغدغه اکچوئری ندارد و نگاه هیچ 1

 اجتماعی تحمیل کرد، این مشکلات را ایجاد نمود. تأمینهایی که دولت و مجلس به سازمان قانون 5

 ی متولی امر بازنشستگی، نگاه اینکه باید ساختار مستقلی داشته باشه را ایجاد نکرده است.هاصندوقنگاه دولتی به  7

 .تر استای و دودوتا چهارتا که خیلی هم دقیق نیستند، مسایل سیاسی و اجتماعی غالببر این محاسبات چرتکه 1

 تا خصوصی هم که داشتیم دولتی شدند. 0ن پایه سوسیالیستی داشته. بعد از انقلاب بدتر شد و قبل از انقلاب اقتصادما 92

 .بیشتر دولتی هستند هاصندوقبرای مشترکینشون هم منتشر نمیشه زیرا  هاصورتاین . ماهیت دولتی استی مالی به دلیل هاصورتعدم استفاده از  92

 .ودشمیجا در بیرون ارائه نبرود. به دلیل مدیریت سیاسی چنین وضعیتی هیچ سؤالگذاری زیر قوانین حمایتی توسط دولت باعث شد که اصل بیمه 91

 .نه درست کنهوتکنه و هیچ جایی را نمیجا خرابکاری میدولت هر جا دخالت کنه، همه  90

 .گذارد، نیازی به انجام سالانه آن نیستی نمیتأثیرگذاری در واقع با توجه به اینکه اکچوئری خیلی در سیاست 95
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 ذیرد.پکسب امتیازات بیشتر این موارد را میمدیرعامل سازمان به علت کنترل مقطعی شرایط و یا . تصمیمات به جای علمی بودن کاملا احساسی و مقطعیه 96

 کننده/مصاحبه

 مقوله
 گذارتأثیرسطح دانش و آگاهی و توجه حوزه های 

 .عدم قابلیت اتکای گزارشات اکچوئری به علت عدم وجود اکچوئر خوب 9

 ماد کند.، مجبور است که به اکچوئر اعترا قبول کند نظر آن کارشناس است مجبور حسابرس ،دساختمان اینقدر قیمت داروید گ وقتی کارشناس دادگستری می 2

 اکچوئری که خودم بهش درس میدم را میخواد کنترل کنه، خب دانش لازمه را نداره و چی را میخواد حساب و کنترل کند.، وقتی سازمان حسابرسی 0

 بینی توجهی ندارند.مالی هستند که اصلا به پیش تأمینهای روزمزه و درگیر فعالیتهای اکچوئری توجهی ندارد و مدیران همواره کسی به پیش بینی 5

 .امنا کسی حتی یک ورق هم بر روی گزارشات اکچوئری نزد هیئتو اعتقادی به آن وجود ندارد. در جلسات  کندمیکسی به گزارش اکچوئری توجه ن 1

 .تر آن بپردازیمتا بر اساس آن بخواهیم به محاسبه دقیق دهدمیهیچ کس نسبت به عدد اکچوئری حساسیت نشان ن 1

 .تواند دلیلی برای این همه مشکلات در سازمان باشداینکه به گزارشات اکچوئری و صحت و دقت آن توجهی ندارند، می 92

 .ی و درکی ندارندآشنای،شودمیه در مصاحبه بحث های اجرایی درک درستی از استانداردها ندارند. خیلی از افراد درباره موضوعاتی کدستگاه دولت و 91

 .هر ناکاربلدی در این آشفته بازار اومده و خودش را پرزنت کرده و یک گزارش اکچوئری انجام داده و پولش را گرفته 95

 .در حالی که در سطح جزء چنین محاسبات آماری خیلی ارزشمند است شودمیبه گزارشات اکچوئری توجهی ن هاگیریتصمیمدر سطح کلان و  96

 کننده/مصاحبه

 مقوله
 عدم وجود نهاد ناظر بر گزارشات اکچوئری

 . در ایران اکچوئر دولتی وجود ندارد چون هنوز مرکزش مشخص نیست.کندمیها را مدیریت در کشورهای دیگر اکچوئری دولتی وجود دارد و کل این 2

 .هدنجام بدا قانون گذاریاولین پیش نیاز برای ایجاد استانداردهای اکچوئری، وجود نهاد ناظر است. نهاد بالاتر در حوزه اکچوئری باید متولی این حوزه باشد تا  1

 نبود نهادی ناظر بر اکچوئری و عدم استاندارد اکچوئری است. آن شاید یکی از دلایل. شودمیپیش بینی خیلی کم به واقعیت تبدیل  0

 وجود ندارد.خانه خاص است و هیچ قانون گذاری زیر نظر یک وزارت هاصندوقو هر کدام از  شودمیمحاسبات اکچوئری توسط افراد خاصی انجام  5

 سازی شود.هایی برای اجرا کردن آن پیادههیئتها و گذاری کند و به تبع آن، کارگروهی تشکیل شود که سیاستهیئت ودش می 6

 استاندارد اکچوئری به عنوان ناظر بر گزارشات اکچوئری وجود داشته باشد. هیئتباید یک  7

 باشد.تواند زیان هزار برابری بر سازمان داشته اکچوئری در ایران می هیئت. نبود  اکچوئری در ایران جاش خیلی خالی است هیئتوجود  1

 ضعف کارشناسی و همت پایین مدیران برای انجام این کار است. دلیل آنخواستند نهادی ناظر بر گزارشات اکچوئری ایجاد کنند اما نشد و می امناهیئت 1

 که انجمن اکچوئری و استانداردهای اکچوئری در ایران نداریم. است مشکل اصلی این 92

 تر و استانداردتر باشد.، قابل اتکاتر، علمیشودمیو گزارشاتی که ارائه  شودمیهایی که تولید داده که  شودمیایجاد نهاد اکچوئری باعث  91

 گیری و گزارشگری را انجام دهند.نهاد متخصص اکچوئری نداریم و باید انجمنی و چارچوبی برای اکچوئرها وجود داشته باشد و بر اساس آن، کار اندازه 90

 ی بازنشستگی، وجود نهادی ناظر بر اکچوئری لازم و ضروریست.هاصندوقبرای  96

 کننده/مصاحبه

 مقوله
 عدم وجود استانداردهای اکچوئری

 .استی بازنشستگی داشته باشیم، همان استانداردهای آمریکا هاصندوقتوانیم در زمینه ترین استانداردی که میکامل 9

 گذارند.بسیار زیادی روی نتایج محاسبات می تأثیرمفروضات اکچوئری  2

 اکچوئری وجود ندارد. ، اما در ایران استانداردشودمیاستفاده  مربوطه روش، در دنیا استاندارد اکچوئری وجود داره و با توجه به شرایط و ماهیت صندوق 1

 پیامدها و تبعات ناشی از تصمیمات بدون پشتوانه است. بیانگریکی از دلایل تحمیل قوانین توسط دولت، عدم وجود گزارشات اکچوئری متقن است که  5

 باشد. های خودش را باید داشتهها و ضابطهرا بومی کنیم و در داخل ایران استفاده کنیم و مولفه المللیبینموافقم که استاندارد اکچوئری  7

 .ودشسازی باید متناسب با شرایط ایران بومی کهتا استاندارد اکچوئری وجود دارد که توسط انجمن اکچوئری آمریکا منتشر شده است،  72الی  62حدود  1

 که انجمن اکچوئری و استانداردهای اکچوئری در ایران نداریم. است این مشکل اصلی 92

 م این نسبت نیروی پشتیبانی و عملیاتی به لحاظ استاندارد چه قدر باید باشه.پژوهشی استانداردی نداریم که بگوی در حوزه 91

 .کنندمییک استاندارد پیروی  شویم که همه ازو مطمئن می دهدمیاستاندارد یا دستور العمل تهیه شود حداقلش قابلیت مقایسه گزارشات را افزایش اگر  95

 کننده/مصاحبه

 مقوله
 های انگیزشی و حمایتینقش

 .آنهاگریز اکچوئرهای ماهر در ایران به علت عدم وجود مسائل انگیزشی و بی توجهی به گزارشات تهیه شده از سوی  9

 جدا شدن و رفتن خیلی از افراد باسواد از اداره کل آمار مشکلی بود که ایجاد شد. 0

 عدم وجود بازار تقاضا برای دانش اکچوئری در ایران. -های اکچوئری در نهادهای دیگرعدم الزام به استفاده از خروجی 7

 پایدار نبودن افرادی که در خارج از کشور، آموزش اکچوئری دیدند. رفتن خیلی از افراد باسواد از اداره کل آمار مشکلی بود که ایجاد شد. 1

 اخلاقی کاملا از بین رفته و برای درست کار کردن باید انگیره مادی وجود داشته باشه که اونم وجود ندارد.های اعتقادی و ساختار به نحوی شده که انگیزه 91



 ایران در بازنشستگی هایصندوق مالی گزارشگری بهینه الگوی تدوین جهت چهارچوبی / ارائه610

 

 کننده/مصاحبه

 مقوله
 ضعف های ساختاری و محیطی

 .دکن یو مدیر عامل سازمان را دولت تعیین م دافتمدیره موسسه باید توسط ذینفعان انتخاب بشه، این اتفاق در ایران نمی هیئتکه  ویدگحاکمیت شرکتی می 2

 بینند که چنین سبکی را پیاده کنند.سیستم مدیریتی کشور متاسفانه طوری است که در خود نیازی نمی 1

 .درصد 7الی  6.5، اما در صندوق ما تنها شودمی تأمیندرصد تعهدات از محل سرمایه گذاری  95در کشورهای پیشرفته حدود  5

 ی بازنشستگی در ایران، دلیل کم بودن بازار تقاضا برای دانش اکچوئری شده است.هاصندوقدولتی بودن تمام  7

 منابع شده است. تأمینهای و عدم تشریح سیاست هاداراییتوجهی به ارزش منصفانه امنا منجر به بند شدن هر ساله بیهیئتضعیف عمل کردن  1

 کنند. ها در تصمیمات اتخاذتر، حساس شوند و عکس آن صادق نیست که بگیم محاسبات را دقیق انجام دهیم و بالاییمحاسبات دقیقباید نسبت به  مقامات 1

 ریزی آتی توجهی ندارند. در واقع هیچ جای کارمون بهش توجهی ندارند.نگر است و به برنامهسیستم ما گذشته 92

 بحث نمود. 27در مورد تغییرات بهتر در استاندارد  ها ایجاد و سپسابتدا باید زیرساخت 99

 د پشتیبانی فنی داشته باشه.هی بازنشستگی هیچ کدام انجمنی ندارند که بخواهاصندوقمنتها خود نیاز داریم  به انجمن اکچوئری ما واقعاً 92

 داریم و میخواهیم ادای کشورهای توسعه یافته را در بیاریم. نقطه ضعف اساسی در ایران عدم وجود ساختار نظام یافته است و تنها یک سری منابع 91

 اجتماعی را رسیدگی کنه، وجود نداره. تأمین. بخش خصوصی با اون همه حجم و اندازه و استقلالی که بتونه بیاد سازمان است اینجا همه چیز دولتی 90

 آمدن این مشکلات شده . این نشان دهنده ضعف حاکمیت شرکتی است.ها ، باعث به وجود مدت مدیران و دولتهای زمانی کوتاهافق 95

 شد.در لایه های زیرین هم به آن توجه می گرفت، مسلماًاگر گزارشات اکچوئری از راس هرم مورد توجه قرار می 96

 کننده/مصاحبه

 مقوله
 و عدم انطباق آن با شرایط ایران 27مسائل استاندارد 

 ندارند. ایبیمهی ایران با اصول نرفتند جلو، دیگه ماهیت هاصندوقداریم که باید رعایت شود، وقتی  ایبیمهیک سری اصول  2

 منابع برای پرداخت مستمری است. تأمین، هاصندوقدو منبع برای پرداخت مستمری دارند. اصل وظیفه  هاصندوقضعف بزرگ دارد. همه  27استاندارد  0

 تواند منجر به توجه و پرداختن بهتر به موضوع اکچوئری شود.می 27استاندارد به روز شدن  1

 .شودمیای از آن نگیری ممکن است استفاده نشود، به خصوص رقم ذیل ترازنامه که هیچ استفادهدر عمل و تصمیم 27استاندارد  1

 .عامل ترازنامه است. اما این که ترازنامه الان کاربرد نداره، به دلیل دور شدن صندوق از کار اصلیش است ترینمهم 92

 بحث نمود. 27ها ایجاد و سپس در مورد تغییرات بهتر در استاندارد بایست ابتدا زیرساختو می شودمیدر ایران اجرا ن 27های استاندارد بسیاری از بخش 99

 تواند نسخه خوبی باشد.رفته نمی سؤالزیر هاصندوق ایبیمهبرای شرایط ایران که ماهیت  27تدوین استاندارد  91

 .برای شرایط ایران مناسب نیست 27که آن بحث قابلیت به کارگیری استاندارد است. استاندارد  دمشکل داشته باش تاندارد مشکل داره یا ممکنه اجرای آناس 90

 .شودمین ایبیمهمحدود به حالت  آن یهاداراییو تمام  گذاری استاجتماعی مربوط به بخش سرمایه تأمینبخشی از کارهای سازمان  96

 کننده/مصاحبه

 مقوله
 تغییر نحوه گزارشگری

 ی بازنشستگی.هاداراییو  هابدهینیاز به نمایش دقیق  9

 انجام نشده است. هاداراییگذاری تا این تاریخ، ارزش هاصندوق. در هاداراییو محاسبه  اکچوئریمحاسبات ؛ گزارش استاندارد دو قسمت داره 2

 ی مالی افشا شود.هاصورتهای توضیحی گزارشات اکچوئری باید به عنوان بخشی از یادداشت 1

 .شودیمو نه ارزش فعلی اکچوئری مزایای بازنشستگی تعهد شده به درستی برآورد و نشان داده  شودمیها به درستی تعیین گذارینه ارزش منصفانه سرمایه 0

 نباید گفت در ایران نمیشه. . بینی کنیاصول منطقی اینه که باید پیش .بینی شده استفاده کردقطعا باید از رویکرد حقوق و مزایای پیش 5

 دارد ولی اینکه در دسترس عموم قرار بگیره، باید یک الزام بالادستی وجود داشته باشد، چون اینها جنبه محرمانه دارد. گیرینتیجهمبانی  27استاندارد  6

 و نیست.گی مالی جوابهاصورتهای استاندارد شده در تری است. سرفصلتفکیک اقلام و خارج شدن از تجمیعی بودن راهکار مناسب 7

 ی مالی.هاصورتمدیره و یا گزارش دیگر پیوست  هیئتمدیریت مالی در گزارش رود و ضرورت 1

 .نندکمیبینی شده استفاده ها به دلیل شرایط از رویکرد حقوق و مزایای پیشکرده، اما خیلی تأکیدبر رویکرد حقوق و مزایای جاری  27اگرچه استاندارد  1

 .دکننمیکه حقوق و مزایای آتی قابلیت اتکای کمتری داره اما بهتر است؛ با این حال همه از رویکرد حقوق و مزایای جاری استفاده رغم ایندر ایران علی 92

99 
های های محاسبه آن در یادداشتی بازنشستگی منعکس شود و افشای مکمل در مورد روشهاصندوقترازنامه باید در ی بازنشستگی هابدهیجزئیات مربوط به 

 همراهِ صورت های مالی وجود داشته باشد.

 .ی مالی صورت گیردهاصورتبازنگری در رابطه با نحوه گزارشگری . باید ی مالی باید منتشر شودهاصورتهمه  92
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 مقوله محوری:

 های بازنشستگیگزارشگری مالی بهینه صندوق

 ای:شرایط زمینه

 های ساختاری و محیطی:ضعف

 عدم وجود حاکمیت شرکتی

 عدم وجود اکچوئر دولتی 

تقاضای پایین دانش اکچوئری به دلیل دولتی بودن  

 هاصندوق

 ای و نه سیستماتیک وجود مدیریت لحظه

 عدم وجود پشتوانه قانونی در گزارشات اکچوئری

 هاداراییعدم وجود الزامات قانونی در ارزشیابی 

-رنامهبتوجه به نگر بودن سیستم کشور و عدم گذشته

 ریزی

و نه  ایبیمهعدم آگاهی مدیران در رابطه با وظیفه 

 ها حمایتی صندوق

 : 22مسائل استاندارد 

ها ناشی از دخالت دولت صندوق ایبیمهماهیت  فقدان

 در منابع و مصارف 

عدم انطباق الگوهای نوشته شده با محیط اقتصادی و 

 اجتماعی ایران

 در ایران 27ناقص بودن اجرای استاندارد 

 عدم نمایش میزان توازن منابع و مصارف 

 تغییر نحوه گزارشگری:

عدم توجه به گزارش اکچوئری در صورت گزارش 

 آن ذیل ترازنامه

دیدگاه اشتباه عدم ارائه گزارشات اکچوئری به عنوان 

های توضیحی به دلیل برآوردی بخشی از یادداشت

 بودن 

عدم وجود گزارشاتی جهت ایجاد دید نسبت به آینده 

 ها صندوق

عدم پوشش گزارشات صندوق تأمین اجتماعی با 

به صورت  آنهاهای استاندارد شده و ارائه سرفصل

 ریزتر و با جزئیات 

 گر:شرایط مداخله

 مدیریت سیاسی:

 هاصندوق موضوعات تمامی در دخالت دولت

 عدم گزارشگری صادقانه به علت تبعات اجتماعی 

 گیری افق کوتاه مدت مدیران در حوزه تصمیم

 تهیه گزارشات اکچوئری طبق خواسته مدیریت

 نتخاب اعضای هیئت امنا توسط دولت ا

عدم وجود گزارشات اکچوئری متقن عاملی جهت 

 تحمیل قوانین توسط دولت

 تأثیرگذار:های سطح دانش و آگاهی حوزه

عدم وجود سیستم آموزشی قوی و سطح پایین دانش 

 مدیران در حوزه اکچوئری 

عدم انجام حسابرسی گزارشات اکچوئری توسط افراد 

 متخصص و آگاه

های دولتی با موضوعات عدم آگاهی دولت و بخش

 ی مالی هاصورتاکچوئری و  

 متقن گزارشات اساس بر گیریتصمیم عدم

توسط  27عدم وجود درک روشن از استاندارد 

 مدیران 

 عدم وجود نهاد ناظر بر گزارشات اکچوئری: 

 ای و استاندارد اکچوئری عدم وجود آیین رفتار حرفه

 وجود نهادهای مختلف در تعیین مفروضات اکچوئری 

تفکر اشتباه عدم نیاز به تشکیل نهاد به علت تعداد کم 

 ها صندوق

به  هاداراییها در به روز کردن سازمان عدم تمایل

 علت عدم وجود نهاد رگلاتوری 

گرایشات مختلف اکچوئری و عدم امکان تخصص 

 هایک نفر در تمامی حوزه

 عدم وجود استانداردهای اکچوئری: 

 عدم هماهنگ بودن مفروضات در ایران

عدم توجه به ورودی سیستم و کسب خروجی 

 گزارشات اکچوئرینادرست در تهیه 

ه ها بسلیقه ای شدن گزارشات تهیه شده در صندوق 

 علت عدم وجود استاندارد

 عدم وجود اکچوئری درست و دقیق

 اهمیت نقش اکچوئر در تعیین مفروضات

 های انگیزشی و حمایتی: نقش

 عدم حمایت مدیران در تقویت گزارشات 

گریز اکچوئرهای ماهر به علت مسائل انگیزشی و بی 

 آنهاتوجهی به گزارشات 

 پیامدها:  راهبردها:

 در سطح نهادها و مقامات:  :هاصورتدر سطح گزارشگری 

 بر جنبه تأمین منابع مالی 27توجه استاندارد 
 

عدم انجام محاسبات اکچوئری توسط افراد و 

 های متفاوتخانهوزارت

 هماهنگ بودن اصول اکچوئری  در زمینه ارزشیابی 27بیشتر استاندارد توجه 

 ترتر و دقیقمحاسبات اکچوئری علمی  هاریزیکاربردی شدن گزارشات در برنامه

  تقویت نحوه گزارشگری اطلاعات اکچوئری
گذاری جهت حفظ ارزش پول و به اهمیت سرمایه

 تعویق انداختن دوره پیری

  GASB67توجه بیشتر به 
ی گیرتقویت چارچوب و ضرابط مناسب در اندازه

 و گزارشگری اکچوئری با نهاد ناظر

 ایپذیرش اشتباهات با وجود نهاد حرفه  ی مالی اساسیهاصورتریزتر شدن اطلاعات 

 نهاد اکچوئری رهنمود یافتن دیتای درست  هاارائه اطلاعات تحلیلی در بخش یادداشت

 پیشنهادات اکچوئری بهینه  اعضا و کارفرما و دولتگزارش جدا طلب از 

  در سطح نهادها و مقامات:
ر و تتولید دیتاها و گزارشاتی قابل اتکاتر، علمی

 استانداردتر با وجود نهاد ریگلاتوری

ایجاد نهاد ریگلاتوری برای اکچوئری و انجام آن 

 طبق اصول و ضوابط
 :هاصورتدر سطح گزارشگری  

  دستورالعمل تهیه گزارشات اکچوئریتدوین 

افشای بهینه ارزش فعلی مزایای بازنشستگی مبتنی 

بر اکچوئری و مقایسه آن با ارزش منصفانه 

 ی مولدهادارایی

 نمایش درست اطلاعات تأمین مالی  ضرورت اظهار نظر اکچوئر درباره مفروضات

ضرورت تائید کار اکچوئر از لحاظ مفروضات و 

 تکنیک
 ارائه اطلاعات مفید جهت ارزیابی عملکرد 

 تلفیقی ی مالیهاصورتکارا بودن در تهیه   شدهبینیتوجه به رویکرد حقوق مزایای پیش

  تر ناشی از نوساناتانجام اکچوئری در فواصل کوتاه
خارج شدن بند حسابرس مبنی بر عدم توجه به 

 هاداراییمنصفانه خالص ارزش

 اصلاحات ساختاری و محیطی:  ی مالیهاصورتالزامی کردن انتشار 

 هاصندوق ایبیمهبرگرداندن ماهیت   هاگذاریمدیریت بهینه در حوزه سرمایه

 وجود مبنا و اصول در تعیین مفروضات  ها از روزمرگی تأمین منابعخارج شدن صندوق

 دیتاسنتر در محاسبات اکچوئریوجود   تعیین معیار تهیه اطلاعات در استانداردها

 حذف اختیار دربه کارگیری مفروضات  اصلاحات ساختاری و محیطی:

  ایجاد نظام ساختار یافته و حاکمیت خوب
-ها با سیاستجلوگیری از کوچک شدن صندوق

 های بهینه تأمین منابع

  ها از دولتایجاد زمینه جهت استقلال صندوق
ق ح در استفاده از های بهینه تأمین منابعسیاست

 هاگذاریهای دریافتی در سرمایهبیمه

  کاهش دخالت مدیریت بر نتایج گزارشات
وجه ت گیرانه باهای سهلگیریعدم اتخاذ تصمیم

 دولت به اکچوئری و گزارشات

فراهم بودن زمینه حهت تبدیل افق کوتاه مدت مدیران 

 به افق بلندمدت
 

وجه ت از طریق ی بازنشستگیهاطرحبهبود شرایط  

 مدیران به اهمیت گزارشات اکچوئری

  تقویت آگاهی حسابرسان در حوزه اکچوئری
  تقویت سیستم آموزشی در حوزه اکچوئری

  های انگیزشی مادی و معنویایجاد همایت
استفاده از افراد متخصص داخلی جهت ارزیابی 

 به شرط اعمال کنترل هادارایی
 

 :علی شرایط

 قوانین -حقوقی و قانونی عوامل

 ربطذی مقررات و

 کافی ریزیبودجه

 بهینه دستورالعمل و بخشنامه
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 های پژوهشیافته

 روش دو (9112) کوربین و استراوس. شودمی مشاهده کدگذاری گانة سه فرایند از پژوهش شده این استخراج الگوی

 نیز پژوهش ینا در که نمودار یادداشت تحلیلی. روش روش و نمودار روش کنند؛می بیان تحقیق نتیجة و الگو بیان برای را

ری . نمودارها در کدگذاری محوکندمیکه روابط میان مفاهیم را برجسته  است، تمهیدی بصری است شده استفاده آن از

ظریه از . از این رو برگرداندن ندهندمیو در کدگذاری گزینشی، فشردگی نظریه را نشان  کنندمیگیری شروع به شکل

 شریحت شده یادالگوی  مختلف هایبخش ادامه درکلام به شکل به نحوی که خلاصه و دقیق باشد، اغلب دشوار است. 

 .است شده اشاره شده، شناسایی یهامقوله از مورد چند به تنها بخش هر در موجود، هایمحدودیت دلیل به. شودمی

امه و ریزی کافی و بخشنربط، بودجهیذشرایط علی استخراج شده شامل  قوانین و مقررات  ترینمهمشرایط علی:  -

رای ایجاد این کند. ب ی بازنشستگی را توجیههاصندوقکه ایجاد الگوی بهینه گزارشگری مالی  استدستورالعمل بهینه 

نهادهای  مالی بودجه کافی برای این کار توسطبایست پشتوانه و بستر قانونی وجود داشته باشد و از لحاظ الگو ابتدا می

 مربوطه اختصاص یابد.

 هاقولهمی بازنشستگی، مقوله محوری این پژوهش است که سایر هاصندوقالگوی گزارشگری بهینه مقوله محوری:  -

 .دهدمیو شرایط را تحت پوشش قرار 

 ی بازنشستگی،هاصندوقوجود مدیریت سیاسی از جمله دخالت دولت در تمامی موضوعات : گرمداخلهشرایط  -

ی هاریگیتصمیممدت مدیران در حوزه عدم وجود گزارشگری صادقانه به علت تبعات اجتماعی ناشی از آن، افق کوتاه

قوق توسط دولت و عدم رعایت ح هاصندوقامنای هیئتانتخاب اعضای اساسی، تهیه گزارشات مطابق با خواسته مدیریت، 

. از سایر است ستگیشی بازنهاصندوقدر زمینه ارائه الگوی بهینه گزارشگری مالی  گرمداخلهشرایط  ترینمهماز  ینفعانذ

اظر ن ، عدم وجود نهادهاصندوقگذار بر نتایج تأثیری هاحوزهسطح دانش و آگاهی توان به می گرمداخلهعوامل و شرایط 

عدم حمایت مدیران بالا در حوزه تقویت گزارشات  همچنینت اکچوئری و عدم وجود استاندارد اکچوئری و بر گزارشا

 .ردکاشاره  آنهااکچوئری و گریز اکچوئرهای ماهر به علت مسائل انگیزشی و بی توجهی به گزارشات 

 وجود اکچوئر دولتی بهعدم  های ساختاری و محیطی شامل عدم وجود حاکمیت شرکتی،ضعف: ایزمینهشرایط  -

-داخت، اشتباه در تلقی کردن پرقانون گذاریامنا در تشکیل نهاد  هیئتکوتاهی  علت نامشخص بودن مرکز آن در ایران،

، وجود هاندوقصکنندگان حق بیمه با افراد بهزیستی و فقیر، تقاضای پایین برای دانش اکچوئری به دلیل دولتی بودن 

عدم وجود الزامات قانونی جهت حرکت به سمت ارزشیابی روز  ،هاصندوقای و نه سیستماتیک در مدیریت لحظه

یح بند حسابرسی مبنی بر عدم تشر ریزی،نگر بودن سیستم موجود در کشور و عدم توجه به برنامهگذشته ،هادارایی

با شرایط  27شامل عدم انطابق استاندارد  ایزمینه. سایر شرایط هستند ایزمینهشرایط  ترینمهممنابع از  تأمینهای سیاست

وارد شدن سازمان در سهام مدیریتی و ایفای نقش  ،هاصندوق ایبیمهیلی از جمله از دست دادن ماهیت ایران به دلا

 زبرای محیط اقتصادی و اجتماعی متفاوت اهای نوشته شده در خارج ، عدم انطباق الگوها و نظریهآنهاکارفرمایی توسط 

اطلاعات از وضعیت  ترینمهمدر ایران در زمینه گزارشات اکچوئری و عدم نمایش  27ناقص بودن اجرای استاندارد  ما،

 اشاره کرد. 27شامل عدم نمایش میزان توازن منابع و مصارف صندوق بر اساس استاندارد  هاصندوق
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ی هاصندوقگزارشگری مالی  الگوی بهینه سازیپیاده برای نظرانصاحب که راهبردهایی ترینمهم ازراهبردها:  -

وین تد و ضوابط،ل برای اکچوئری و انجام آن طبق اصو قانون گذاریاند شامل ایجاد نهاد کردهبازنشستگی مطرح

منابع مالی و تدوین  تأمینجنبه بر  27ری، توجه بیشتر استاندارد دستورالعمل یا استاندارد در زمینه تهیه گزارشات اکچوئ

در زمینه ارزشیابی و ایجاد الزامات در این زمینه، حرکت گزارشگری به سمت کاربردی  27توجه بیشتر استاندارد  ،مشیخط

ت ضرور تقویت روش و نحوه گزارشگری اطلاعات حاصل از محاسبات اکچوئری، های بلندمدت،ریزیشدن در برنامه

به علت  استانداردهای حسابداری دولتی آمریکا هیئت 67شماره توجه بیشتر به بیانیه  اظهارنظر اکچوئر درباره مفروضات،

زتر شدن ری منابع مالی، تأمینخاص بر روی گزارشگری و افشائیات گسترده و جداول مکمل و توجه به جنبه  تأکید

آن بر گزارشات مکمل و یا  تأکیدایران از طریق  27، کامل شدن استاندارد هاصورتاطلاعات در داخل هر کدام از این 

یزی و رای جداگانه در رابطه با گزارشگری مالی، ایجاد نظام ساختار یافته و حاکمیت خوب، توجه به برنامهتدوین بیانیه

بر اساس  27روز کردن استاندارد تقویت سیستم آموزشی در حوزه گزارشات اکچوئری، به نگری،حرکت به سمت آینده

 . ستامعیار تهیه اطلاعات در استانداردهای اکچوئری به منظور حفظ  قابلیت مقایسه اطلاعات شرایط حاضر و تعیین 

ی مختلف شامل ایجاد نهاد ناظر به منظور هاحوزهدر صورت اجرای راهبردها، پیامدهای موردانتظار در پیامدها:  -

 ، هماهنگهاصندوقاوت برای هریک از های خاص متفخانهجلوگیری از انجام محاسبات اکچوئری توسط افراد و وزارت

همیت ا تر و نجات سازمان از وضعیت موجود،تر و دقیقشدن اصول اکچوئری توسط اکچوئر، محاسبات اکچوئری علمی

ابی و بنابراین توجه به موضوع ارزشی هاصندوقگذاری به منظور حفظ ارزش پول و به تعویق انداختن دوره پیری سرمایه

ش فعلی افشای بهینه و دقیق ارز انجام درست و دقیق ارزیابی فعلی مزایای بازنشستگی مبتنی بر اکچوئری،، هادارایی

 أمینتنمایش درست اطلاعات  ی مولد،هاداراییو مقایسه آن با ارزش منصفانه  تعهدشدهاکچوئری مزایای بازنشستگی 

دمدت و توجه بیشتر آن به پارامترهای اقتصادی و نه فقط به سمت دیدگاه بلن 27، حرکت استاندارد 27مالی طبق استاندارد 

 27توجه به ارزیابی عملکرد سالانه مدیران، ارائه اطلاعات مفید جهت ارزیابی عملکرد مدیران، افزایش کارایی استاندارد 

یجاد اگیری و گزارشگری با ی مالی تلفیقی، تقویت چارچوب، اصول و ضرابط مناسب جهت اندازههاصورتدر تهیه 

 تأمیندر  هاآنیعنی وظیفه اصلی  هاصندوقنهادی ناظر بر گزارشات اکچوئری، حرکت به سمت برگرداندن ماهیت واقعی 

 در هاداراییمنابع برای پرداخت مستمری، خارج شدن بند حسابرسی مبنی بر عدم توجه به ارزش منصفانه خالص 

ها و مفروضات اکچوئری، حذف اختیاری بودن به کارگیری نرخدر محاسبات مرکز داده وجود  ی مالی،هاصورت

 .استمنابع  تأمینهای بهینه با سیاست هاصندوقاکچوئری و جلوگیری از کوچک شدن 

 و پیشنهادها گیرینتیجه

ی که مورد توجه قرار گرفته به نحو ی بازنشستگیهاطرحگزارشگری مالی  ،بین المللی حسابداری استانداردهای در

 غییراتت و عملکرد ، مالی وضعیت مورد در اطلاعات ارائهبه صورت ی بازنشستگی هاطرحهدف فعلی گزارشگری مالی 

 یهایریگتصمیم در ،شودمی عمل شانمنافع جهت در که کسانی و اعضا برای که بازنشستگی طرح مالی وضعیت در

استانداردهای  هیئت 67بیانیه شماره  همچنین است. شدهد، تعریف باش سودمند هاتراست مباشرت ارزیابی و اقتصادی

 توسط الیم با هدف بهبود گزارشگریی بازنشستگی، هاطرحتحت عنوان گزارشگری مالی برای  حسابداری دولتی آمریکا

 جداول و هاادداشتی افشای طریق تقویت از را مالی گزارشات اساساً بیانیه این بازنشستگی تدوین گردید. الزامات یهاطرح
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 یهاطرح مالی هایگزارش در تصمیم جدید، سودمندی بخشد. اطلاعاتمی بهبود ملزم شده، تکمیلی اطلاعات

 یهابدهی صخال معیارهای مورد در اطلاعاتی ارائه با را آنها شفافیت و پاسخگویی ارزیابی برای آنها ارزش بازنشستگی،

 .دهدیمافزایش  دیگر، سال به سالی از هابدهی این تغییر چرایی و چگونگی درباره توضیحاتی و بازنشستگی

 ویالگ ی جهت تدوینچارچوب در همین خصوص، پژوهش حاضر به بررسی این موضوع پرداخت که به منظور ارائه

ی بازنشستگی، چه راهبردهایی باید مورد توجه قرار بگیرد و در چه شرایطی شامل شرایط هاصندوقگزارشگری مالی  بهینه

باید این راهبردها اجرا گردد و در صورت اجرای این راهبردها چه پیامدهایی وجود خواهد داشت.  گرمداخلهو  ایزمینه

ارائه گردید تا بتواند به عنوان نقشه راه برای اشخاص و نهادهای مربوطه  ایزمینهاین الگو با استفاده از روش پژوهش نظریه 

ژوهش دهای مطرح شده در این پراهبر ترینمهماز  ی بازنشستگی باشد.هاصندوقای جهت ایجاد گزارشگری مالی بهینه بر

و  هاداراییمالی و ارزشیابی  تأمینبه جنبه  27ی مالی از طریق توجه بیشتر استاندارد هاصورتبهبود گزارشگری  شامل

که در این صورت از پیامدهای آن  استتدوین استاندارد اکچوئری  همچنینایجاد نهاد ناظر بر گزارشات اکچوئری و 

افشای بهینه و دقیق ارزش فعلی اکچوئری مزایای بازنشستگی مبتنی بر اکچوئری و مقایسه آن با ارزش منصفانه  توان بهمی

و تقویت چارچوب، اصول و ضرابط مناسب جهت  27مالی طبق استاندارد  تأمین، نمایش درست اطلاعات ی مولدهادارایی

 و گزارشگری اکچوئری از طریق نهاد ناظر اشاره کرد.گیری اندازه

پیشنهادهای این پژوهش شامل انجام اصلاحات ساختاری و محیطی از جمله ایجاد حاکمیت خوب به منظور برگرداندن 

 ی بازنشستگی و ایجاد نهادهاصندوقی اساسی هاگیریتصمیمهای دولت در و کاهش دخالت هاصندوق ایبیمهماهیت 

تدوین  و تر و استانداردترو ارائه گزارشاتی قابل اتکاتر، علمی داده هار گزارشات اکچوئری به منظور تولید ناظر ب

 تر و نجات سازمان از وضعیت موجود است.تر و دقیقاستانداردهای اکچوئری به منظور محاسبات اکچوئری علمی

 ظریهن هرچند. است ذاتی محدودیت نوعی البته که شودمی مربوط پژوهش روش به پژوهش این محدودیت ترینمهم

 مواجه دهیتعمیم محدودیت با کیفی پژوهش هایروش سایر همانند است، مفید بسیار بومی هایتئوری برای ایزمینه

های این از دیگر محدودیت. نیست مناسب کشورها سایر محیط و هامحیط سایر برای پژوهش این نتایج لزوماً یعنی است؛

د بوده است که البته با پیگیری و مساعدت اساتی آنهاپژوهش، عدم تمایل برخی متخصصان به منظور انجام مصاحبه با 

تگی و در ی بازنشسهاصندوقدر ایران در زمینه گزارشگری  کمبود تحقیقات مربوطه به حل این مشکلات پرداخته شد.

ات مشابه منجر به ایجاد محدودیت برای پژوهشگر شده است که پژوهشگر برداری از تحقیقنتیجه عدم برخورداری و بهره

 طریق خواندن و مطالعه گسترده تحقیقات خارجی به جبران این محدودیت بپردازد.ز تلاش کرده است ا

 :شودمی ارائه زیر شرح به آتی یهاپژوهش برای پیشنهادهایی

حقیق از آمده از تپرسشنامه تلاش شود تا مقبولیت الگوی به دستدر تحقیق جداگانه، از طریق طراحی و توزیع  -

 .نظران مورد ارزیابی قرار گیرددیدگاه صاحب

ی اهصندوقهای کمی، عناصر موثر بر گزارشگری بهینه های پژوهشی دیگر از جمله روشبا استفاده از روش -

 ردد.گدهی رفع بازنشستگی بررسی گردد تا محدودیت تعمیم

لگویی ا سازیپیاده در دخیل نهادهای از یک هر برای توانمی ،پژوهش این در پیشنهادی راهبردهای به توجه با همچنین

 سئولیت ایجاد نهادبایست مابتدا می ،مثال برای. داد ارائه پیشنهادهاییی بازنشستگی هاصندوقبرای گزارشگری مالی  بهینه
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تدوین استاندارد اکچوئری به نهاد مشخصی واگذار گردد و این نهاد پاسخگوی  همچنینناظر برای گزارشات اکچوئری و 

ملزم کردن سازمانی برای افشای اطلاعات مورد نیاز در رابطه  همچنین باره باشد.های صورت گرفته در اینمراحل و تلاش

 .تاسی بازنشستگی و حسابداری و گزارشگری آن از راهبردهای پیشنهادی دیگر هاصندوقبا 

 تقدیر و تشکر

 عمل هب تقدیر حاضر پژوهش اجرای در همکاری خاطر به تهران شمال دانشگاه پژوهشی محترم معاونت از بدینوسیله

ان در شجهت همکاری صمیمانه جناب آقای دکتر سعید خدابندهازجناب آقای دکتر کامران تاجیک و  همچنین .آیدمی

 .شودمی تشکر این پژوهش

 منابع
 دفتر تهران،. آنها ساماندهی برای الگو ارائه و کوچک اجتماعی بیمه یهاصندوق موجود وضعیت بررسی(. 9111) فرهنگی و اجتماعی هایپژوهش معاونت

 .اجتماعی مطالعات

 (،9)6 ،مالی حسابداری دانش .بازنشستگی یهاصندوق مالی یهاصورت در شده ارائه اطلاعات سودمندی ارزیابی(. 9111)میرا س بهزادپور،و لی ع ،رحمانی

70-17. 
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