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Abstract 
Entrepreneurship is a vital factor in promoting social and economic growth, 

especially in the context of unemployment and poverty. Students can greatly 

contribute to entrepreneurship through their education and social skills. This 

study aims to analyze the effect of Instagram on the entrepreneurial intention 

of Semnan University students. The population of the study was 2000 

students who study at the Faculty of Economics, Management and 

Administrative Sciences, and the Faculty of New Sciences and 

Technologies. The data collection tool is a simple questionnaire, which was 

adapted to the research objectives. A non-probability sampling method, 

called stratification, was employed to select a sample of 322 students. The 

research has used the quantitative approach with a functional purpose. The 

method of data collection is descriptive survey. The statistical population of 

the research is made up of students who are members of Instagram and 

follow entrepreneurial pages. The results reveal that Instagram has a 

significant impact on entrepreneurial intention. The social network has 

increased students' confidence to start a business idea. In addition, Instagram 

has had the greatest impact on social norms and entrepreneurial attitudes. 

Overall, the study highlights the importance of educating students about 

entrepreneurship and the potential of Instagram to foster entrepreneurial 

intention for future business ventures. 
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Introduction 

Entrepreneurship has drawn much attention in recent times due to its ability 

to create job opportunities, thereby addressing the issue of employment and 

unemployment. Resolving unemployment is one of the most pressing social 

challenges that policymakers are facing. Entrepreneurship is a solution to 

this problem, and students possessing entrepreneurial skills and motivation 

can lead to resolving these issues. In this regard, the aim of the present study 

is to investigate the effect of Instagram on entrepreneurial intention among 

Semnan University students. 

Methodology: 
The research follows a quantitative approach, with a functional purpose. The 

method of data collection is descriptive survey, while the time frame is 

single-section. The statistical population of this study is composed of 2,000 

students who study at the Faculty of Economics, Management and 

Administrative Sciences, as well as the Faculty of New Sciences and 

Technologies at Semnan University, and are members of Instagram. 

Specifically, the population consists of students who follow entrepreneurial 

pages on Instagram. 
A non-probability sampling method, namely stratification, was 

employed, and a simple random sampling method was used to select a 

sample of 322 individuals. The data collection tool used in this study is a 

standard questionnaire that was adapted to the research objectives. 

Findings 

Regarding the effect of Instagram on entrepreneurial intention, the research 

results revealed a significant impact. The community of entrepreneurs on 

Instagram have provided students with the confidence to transform their 

business ideas into reality. In addition, this social network has had the 

greatest impact on social norms and entrepreneurial attitudes; that is, 

students communicate with their family, friends and professors on the 

Instagram social network, and this communication has affected the social 

and mental norms of students. In addition, this social network has made 

entrepreneurship students think about independent business. 

Conclusion 

Instagram has been found to play a significant role in fostering 

entrepreneurial intention. The social network has strengthened students' 

confidence to start a business idea. By extension, these findings emphasize 

the importance of educating students about entrepreneurship and its benefits, 

including their ability to create employment opportunities. However, it's 
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important to note that future research may reveal additional factors that 

impact the relationship between Instagram 
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)موردمطالعه:  ینیبر قصد کارآفر نستاگرامیا ریتأث یواکاو

 دانشگاه سمنان( انیدانشجو
 

   یمدرس ثمیم
و  تیریدانشکده اقتصاد، مد ،ینیکارآفر تیریمد یگروه آموزش اریاستاد

 .رانیدانشگاه سمنان، ا ،یعلوم ادار
 

   لوندیجل قیشقا
و  تیریدانشکده اقتصاد، مد د،یوکار جد کسب ،ینیکارشناس ارشد کارآفر

 .رانیدانشگاه سمنان، ا ،یعلوم ادار

  چکیده
اجتماعی‌هاي‌اجتماعی‌بر‌رفتار‌کارآفرينان‌در‌فضاي‌مجازي‌رو‌به‌فزونی‌است.‌در‌اين‌میان‌شبکه‌اثر‌شبکه

‌به ‌شبکه‌اينستاگرام ‌از ‌يکی ‌شکلعنوان ‌در ‌خود ‌نقش ‌کردن ‌پررنگ ‌حال ‌در ‌پرمخاطب ‌قصد‌هاي دهی
‌می ‌کاربران ‌قصد‌کارآفرينی ‌بر ‌اينستاگرام ‌تأثیر ‌بررسی ‌حاضر ‌پژوهش ‌از ‌هدف ‌راستا، ‌اين ‌در باشد.

‌می ‌سمنان ‌دانشگاه ‌بین‌دانشجويان ‌ازکارآفرينی‌در ‌هدف، ‌ازنظر ‌پژوهش‌حاضر ‌کاربردي‌و‌‌باشد. نوع
جامعۀ‌آماري‌مطالعۀ‌حاضر‌را‌دانشجويان‌‌.پیمايشی‌است‌-ها‌از‌نوع‌توصیفیبرحسب‌نحوه‌گردآوري‌داده

هاي‌نوين‌دانشگاه‌سمنان‌مشغول‌به‌تحصیل‌در‌دانشکده‌اقتصاد،‌مديريت‌و‌علوم‌اداري‌و‌علوم‌و‌فناوري
اند.‌کنند،‌تشکیل‌دادهکارآفرينی‌را‌دنبال‌میهاي‌نفر‌که‌در‌اينستاگرام‌حضور‌دارند‌و‌پیج‌0222به‌تعداد‌

‌ ‌مورگان ‌جدول ‌اساس ‌بر ‌که ‌است ‌ذکر ‌به‌200شايان ‌شـیوۀ‌‌نفر ‌همچنین، ‌شدند. ‌انتخاب ‌نمونه عنوان
ها‌‌.‌يافتهيافته‌استاندارد‌بود‌تعديل‌‌ها‌شامل‌پرسشنامه‌آوري‌دادهابزار‌جمعاي‌اسـت.‌گیري‌تصادفی‌طبقهنمونه

‌ا ‌که ‌است ‌آن ‌از ‌درک‌حاکی ‌و ‌کارآفرينانه ‌اجتماعی ‌هنجارهاي ‌کارآفرينانه، ‌نگرش ‌بر ينستاگرام
‌هنجارهاي‌امکان ‌کارآفرينانه، ‌نگرش ‌اين، ‌بر ‌افزون ‌دارد. ‌معناداري ‌و ‌مثبت ‌تأثیر ‌کارآفرينانه پذيري

‌و‌درک‌امکان ‌معناداري‌دارد.‌اجتماعی‌کارآفرينانه ‌مثبت‌و ‌تأثیر ‌بر‌قصد‌کارآفرينانه پذيري‌کارآفرينانه
عنوان‌بهترين‌راه‌براي‌‌توان‌نتیجه‌گرفت‌که‌استفاده‌از‌شبکه‌اجتماعی‌اينستاگرام‌در‌میان‌نسل‌جوان‌بهمی

‌می ‌تلقی ‌کارآفرينی ‌در ‌مشارکت ‌معرض ‌در ‌جوانان ‌دادن ‌قرار ‌سیاستشود. ‌می‌لذا ‌با‌‌گذاران توانند
رونق‌و‌رفاه‌اقتصادي‌کشور‌گذاري‌در‌اين‌زمینه‌و‌حمايت‌از‌دانشجويان‌باعث‌ترويج‌کارآفرينی،‌‌سرمايه
‌شوند.

‌.ینیقصدکارآفر ،یاجتماع های شبکه نستاگرام،یا :ها واژهکلید
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

‌‌:نويسنده‌مسئولmmodarresi@semnan.ac.ir‌
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 مقدمه 
‌بهرهکارآفرينی‌فرآيندي‌براي‌مکان ‌ارزيابی‌و ‌فرصتيابی، هاي‌تجاري‌است.‌برداري‌از

‌موفقیت ‌تکمیل ‌فرصتبراي ‌بايد ‌کارآفرين ‌هر ‌کارآفرينی، ‌فرآيند ‌کارآفرينی‌آمیز هاي

ها‌برداري‌مناسب‌از‌اين‌فرصتهاي‌جديدي‌را‌براي‌بهرهرا‌شناسايی‌کند‌و‌مهارتجديد‌

موردتوجه‌زيادي‌قرار‌گرفته‌‌1892کارآفرينی‌از‌دهه‌(.‌1‌،0202بیاموزد‌)تنجا‌و‌همکاران

‌با‌ارائه‌فرصت هاي‌شغلی،‌خدمات‌و‌کالاهاي‌متنوع‌به‌مردم‌و‌حل‌مشکلاتی‌است،‌زيرا

‌رکود ‌بیکاري‌بالا‌و ‌شده‌‌تورمی‌به‌مانند ‌اجتماعی‌شناخته ‌اقتصادي‌و ‌رشد عنوان‌موتور

‌‌0است‌)يورتکورو ‌از‌طرفی‌گزارش‌مرکز‌آمار‌ايران‌در‌سال‌0212و‌همکاران، .)1281‌

‌نرخ‌بیکاري‌جمعیت‌نشان‌می ‌‌12دهد‌که ‌بیشتر ‌و ‌‌1/10ساله ‌است‌و ‌بوده ‌2/23درصد

‌فارغ ‌را ‌جمعیت‌بیکاران ‌از ‌آموزش‌عالی‌تدرصد ‌بدين‌معنی،‌شکیل‌دادهالتحصیلان اند.

اند.‌بر‌وکار‌نرفته‌التحصیلی‌به‌دنبال‌ايجاد‌کسب‌تعداد‌زيادي‌از‌دانشجويان‌حتی‌بعد‌از‌فارغ

چهار‌‌109وکار‌با‌کسب‌رتبه‌‌در‌شاخص‌تأسیس‌کسب‌0218اين‌اساس‌کشورمان‌در‌سال‌

‌ ‌است‌)اوتادي‌و‌صفري، ‌تنزل‌شده ‌نسبت‌به‌سال‌قبل‌دچار ‌تعداد‌ز1289رتبه يادي‌از‌(.

باشند.‌علاوه‌بر‌اين،‌شدت‌توسعه‌دچار‌بیکاري‌می‌ها‌و‌همچنین‌کشورهاي‌درحالکشور

ها‌نیز‌نمايان‌است‌)هوانگ‌و‌التحصیلان‌و‌ناتوانی‌در‌ايجاد‌شغل‌در‌اکثر‌کشورفزونی‌فارغ

 چند هاي‌اجتماعیترين‌چالش‌مهم از يکی بیکاري و (.‌موضوع‌کارِ‌اشتغال2‌،0202ژانگ

 ايران‌را ازجمله کشورها غالب گذاران‌سیاست بحران، حل‌اين آيد.به‌شمار‌می آينده دهه

 زوال و ثبات داشت توان‌بیاناي‌که‌می‌گونه‌به است، ساخته رو‌بزرگی‌روبه هايچالش با

 رو،‌اين (.‌از1283است‌)رضايی‌و‌همکاران،‌ بیکاري بحران گرو‌حل در هادولت از برخی

مسئله‌ حل تواند‌بهمی کارآفرينی هاي‌مهارت و توانمندي از آموختگان‌برخورداري‌دانش

‌با توسعه و رونق بیکاري، در‌ کلیدي مفهوم يک کارآفرينی که‌اين به توجه منجر‌گردد.

 امري کیفی و کمی طور‌به اخیر هايباشد،‌در‌سالمی پايدار رقابتی مزاياي حصول و ايجاد
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 ايفا اشتغال نرخ و‌افزايش جهانی اقتصاد توسعه در مهم نقشی و آمده به‌شمار ضروري

‌براي1288زاده‌و‌همکاران،‌است‌)سلام نموده  اشتغال و کارآفرينی تفکر گیريشکل (.

 و بايد‌انگیزه اين‌گروه، بیکاري بحران حل آن موازات‌به و هاآموختگان‌دانشگاه‌دانش

‌رسیدن که گیرد شکل دانشجويان در کارآفرينی تفکر  قصد هدف، اين به براي

‌ تواند‌راهکار‌ارزشمنديمی کارآفرينانه ‌اولین‌مرحله‌1288باشد‌)پوروايی‌و‌همکاران، .)

براي‌شروع‌فرآيند‌کارآفرينی‌قصد‌انجام‌آن‌عمل‌است.‌قصد‌کارآفرينی‌بر‌موارد‌ديگر‌

‌لاگمن ‌و ‌)بوشو ‌1اولويت‌دارد ‌قصد‌کارآفرينی‌جهت0202، اي‌مانند‌هاي‌ذهنیگیري(.

عنوان‌يک‌حالت‌‌مید‌است‌که‌بر‌انتخاب‌کارآفرينی‌تأثیرگذار‌است.‌قصد‌بهمیل،‌آرزو‌و‌ا

‌به‌يک‌هدف‌خاص‌يا‌مسیر‌مشخص‌هدايت‌می کند.‌ذهنی‌شناخته‌شده‌است‌که‌فرد‌را

‌(.0،0202شود‌)جناکننده‌رفتار‌انسان‌در‌نظر‌گرفته‌میبینیعنوان‌بهترين‌پیش‌قصد‌به

باشد‌و‌زير‌بنايی‌در‌رفتار‌کارآفرينانه‌میديگر،‌قصد‌کارآفرينی‌يک‌عامل‌‌عبارت‌به‌

‌می ‌می‌همچنین ‌تأثیر ‌نیت ‌و ‌قصد ‌بر ‌فراوانی ‌عوامل ‌گفت ‌و‌توان ‌)کريستانسن گذارند

(.‌يکی‌از‌اين‌عوامل‌مهمی‌که‌بر‌قصد‌يا‌نیت‌افراد‌براي‌کارآفرينی‌تأثیر‌2‌،0222ايندارتی

اي‌فراگیر،‌ابعاد‌مختلف‌پديدهعنوان‌‌اي‌شدن‌بههاي‌اجتماعی‌است.‌رسانهگذارد،‌رسانهمی

‌و‌ ‌آثار ‌موضوع، ‌اين ‌که ‌است ‌برگرفته ‌در ‌را ‌اجتماعی ‌و ‌فردي ‌از ‌اعم ‌انسان؛ حیات

‌همکاران،‌ ‌و ‌)رضوي ‌است ‌داشته ‌افراد ‌زندگی ‌سبک ‌در ‌ازجمله ‌گوناگونی پیامدهاي

توان‌به‌‌.‌همچنین‌قصد‌کارآفرينانه،‌تحت‌تأثیر‌عوامل‌متعددي‌است‌که‌ازجمله‌می(1281

‌شبکهعوا ‌و ‌فرهنگی ‌محیطی، ‌)کووانمل ‌کرد ‌اشاره ‌افراد ‌اجتماعی ‌2هاي ،0210‌.)

‌نفوذشبکه ‌با ‌ابعاد‌ترين‌فناوريهاي‌اجتماعی‌يکی‌از ‌همه ‌که ‌ارتباطی‌هستند هاي‌جديد

‌داده ‌قرار ‌تأثیر ‌تحت ‌را ‌بشر ‌شبکهزندگی ‌اين ‌نیز ‌ايران ‌در ‌توانستهاند. ‌اجتماعی اند‌هاي

‌کنن ‌جذب ‌را ‌زيادي ‌شبکهمخاطبان ‌اينستاگرام،‌د. ‌)تلگرام، ‌مجازي ‌اجتماعی هاي

وکارها‌‌هايی‌هستند‌که‌بر‌کارآفرينی‌و‌کسببوک،‌لینکدين،‌تويیتر‌و‌واتساپ(‌شبکه‌فیس
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توانند‌با‌دوستان‌و‌خانواده‌خود‌تعامل‌‌هاي‌اجتماعی‌افراد‌میتأثیر‌فراوانی‌دارند.‌در‌شبکه

‌با‌يکديگر‌به‌اشتراک‌ب هاي‌اجتماعی‌افراد‌‌گذارند.‌از‌طريق‌شبکهداشته‌و‌نظرات‌خود‌را

‌ايدهقادر‌می ‌بیان‌کرده‌و‌يا‌در‌مورد‌کسب‌باشند‌تا وکار‌و‌تجربیات‌خود‌به‌‌هاي‌خود‌را

وکار‌‌(.‌همچنین‌افراد‌براي‌بهبود‌کسب0202نظر‌بپردازند‌)هوانگ‌و‌ژانگ،‌بحث‌و‌تبادل

‌روي‌نوآوري ‌بر ‌بايد ‌رخود ‌از ‌و ‌کنند ‌تمرکز ‌استفاده‌سانههاي‌تکنولوژيکی هاي‌جديد

،‌1ها‌امري‌غیرممکن‌است‌)سوروگیو‌و‌سوروگیوکنند.‌در‌حال‌حاضر‌ناديده‌گرفتن‌رسانه

0212.)‌

 هايیمزيت با که است نوينی اجتماعی هايازجمله‌شبکه از‌طرفی‌ديگر،‌اينستاگرام‌

‌نسبت کاربردي امکانات مانند  دسترسی و جذابیت پیشین، اجتماعی هايشبکه به بیشتر

رساند.‌در‌ايران‌آمار‌دقیقی‌از‌تعداد‌می خودياري اهداف به رسیدن را‌در کاربران آسان،

شده‌‌هاي‌اجتماعی‌و‌ازجمله‌اينستاگرام‌وجود‌ندارد.‌البته‌بر‌اساس‌آمار‌ارائهکاربران‌شبکه

یش‌افزارهاي‌موبايلی‌است؛‌اينستاگرام‌ب‌در‌کافه‌بازار‌که‌فروشگاه‌مختص‌اپلیکیشن‌يا‌نرم

شود،‌عمده‌کاربران‌آن‌‌میلیون‌بار‌از‌اين‌مکان‌دانلود‌و‌نصب‌شده‌است‌که‌تصور‌می19از‌

از‌ايران‌باشند،‌البته‌امکان‌دارد‌که‌اين‌اپلیکیشن‌از‌فضاهاي‌ديگري‌مانند‌اپل‌استور‌اپل‌و‌

رام‌که‌اينستاگرام‌بعد‌از‌تلگ‌پلی‌استور‌گوگل‌نیز‌دانلود‌شده‌باشد؛‌بنابراين‌با‌توجه‌به‌اين

‌حدود‌‌ترين‌شبکه‌محبوب شود‌‌میلیون‌کاربر‌تصور‌می‌22هاي‌اجتماعی‌در‌ايران‌است‌با

میلیون‌نفر‌رسیده‌باشد.‌علاوه‌بر‌اين،‌با‌‌22که‌تعداد‌کاربران‌ايرانی‌اينستاگرام‌به‌بیش‌از‌

‌استفاده‌ ‌اينستاگرام ‌شبکۀ ‌از ‌کشور ‌در ‌زيادي ‌بسیار ‌افراد ‌حاضر ‌حال ‌در ‌اينکه ‌به توجه

ويژه‌در‌دانشجويان‌رو‌‌هاي‌متعدد‌سرگرمی‌و‌کاربردي‌از‌اين‌پلتفرم‌بهو‌استفادهکنند‌می

به‌گسترش‌است؛‌تأثیر‌اينستاگرام‌بر‌قصد‌کارآفرينانه‌دانشجويان‌و‌البته‌چگونگی‌اين‌تأثیر‌

شده‌در‌اين‌حوزه‌بیشتر‌‌خلأ‌اين‌پژوهش‌است.‌همچنین،‌شايان‌ذکر‌است‌که‌مطالعه‌انجام

‌پارامتره ‌بررسی ‌و‌به ‌حصاري ‌)کريمی ‌دانشجويان ‌اجتماعی ‌کارآفرينی ‌قصد ‌توسعه اي

‌ ‌فرصت1222همکاران ‌کشف ‌در ‌کارآفرين ‌شبکه ‌توانايی ‌)نامدار‌(؛ ‌کارآفرينی هاي

اند‌و‌(‌پرداخته1281فر،‌(‌و‌تقويت‌قصد‌خريد‌در‌شبکه‌اجتماعی‌)سبحانی1288جويمی،‌
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‌اس ‌بر‌قصدکارآفرينی‌مغفول‌مانده ‌دانشگاهبررسی‌نقش‌اينستاگرام ‌از‌سوي‌ديگر، ها‌ت.

عنوان‌يک‌ابزار‌آموزشی‌در‌میان‌دانشجويان‌براي‌‌هاي‌اجتماعی‌را‌بهبايد‌استفاده‌از‌رسانه

‌تقويت‌سرمايه ‌و ‌يادگیري‌کارآفرينانه ‌اگر‌گذاريکمک‌به ‌زيرا ‌کنند؛ هاي‌جديد‌ادغام

‌قابل ‌زمان ‌رسانه‌دانشجويان ‌از ‌استفاده ‌به ‌را ‌اختصاتوجهی ‌اجتماعی ‌دهند،‌هاي ص

‌قرار‌هاي‌کارآفرينی‌میگیري‌شايستگیهاي‌سازمانی‌براي‌شکلتلاش ‌تحت‌تأثیر تواند

‌کانال ‌اين ‌در ‌محتوا ‌معرض ‌در ‌ازاينگرفتن ‌باشد. ‌ديجیتالی ‌تفاوت‌هاي ‌درک هاي‌‌رو،

هاي‌اجتماعی،‌مديريت‌بهتري‌‌هاي‌رسانه‌ادراکی‌در‌دانشجويان‌با‌شدت‌استفاده‌از‌سايت

سازد؛‌‌ها‌ممکن‌میها‌در‌فرآيندهاي‌آموزشی‌با‌توجه‌به‌جنسیت‌و‌سن‌آن‌را‌براي‌ادغام‌آن

بنابراين‌پژوهش‌حاضر‌درصد‌پاسخ‌به‌اين‌سؤال‌است‌که‌آيا‌استفاده‌از‌اينستاگرام‌بر‌قصد‌

‌کارآفرينانه‌دانشجويان‌دانشگاه‌سمنان‌تأثیرگذار‌است؟

 مبانی نظری پژوهش

 های اجتماعی مجازیشبکه

باشد‌که‌بیشترين‌شباهت‌را‌به‌جامعه‌مجازي‌نوعی‌رسانه‌اجتماعی‌میهاي‌اجتماعی‌شبکه

‌فارغ‌از‌محدوديت‌زمانی،‌ ‌افراد ‌تعداد‌زيادي‌از ‌امکان‌برقراري‌ارتباط‌با انسانی‌داشته‌و

نمايد.‌ظهور‌و‌گسترش‌ارتباطات‌ديجیتالی‌مکانی،‌سیاسی،‌فرهنگی‌و‌اقتصادي‌را‌میسر‌می

‌به ‌و ‌تعاملی ‌شب‌يا ‌کاربرد ‌آن ‌نرمکهتبع ‌و ‌مجازي ‌اجتماعی ‌پیامهاي رسان،‌‌افزارهاي

هاي‌هاي‌افراد‌و‌تعاملهاي‌اجتماعی‌را‌دچار‌تحول‌کرده‌است‌و‌تا‌حد‌زيادي‌تعامل‌تعامل

‌سمت ‌و ‌شکل ‌را ‌شبکه‌گفتمانی ‌جايگاه ‌است. ‌داده ‌و‌‌وسو ‌مجازي ‌اجتماعی هاي

‌نمی‌افزارهاي‌پیامنرم ‌عمومیتوان‌در‌شکلرسان‌را ‌افکار ‌گرفت‌)کريمی‌‌دهی‌به ناديده

دهند‌که‌از‌راه‌‌هاي‌اجتماعی‌به‌افراد‌اين‌قابلیت‌را‌می(.‌رسانه1289راهجري‌و‌همکاران،‌

‌اين‌رسانه ‌يکديگر‌تعامل‌برقرار‌کنند. ‌و‌انجمنهاي‌اجتماعی‌شامل‌وبلاگدور‌با هاي‌ها

‌ ‌توسعه‌فناوري‌اطلاعات‌و‌ارتباطات‌در‌سال0202آنلاين‌است‌)هوانگ‌و‌ژانگ، هاي‌‌(.

اي‌با‌يکديگر‌داشته‌اخیر‌زمینه‌را‌فراهم‌آورده‌تا‌افراد‌مختلف‌بتوانند‌ارتباط‌پويا‌و‌گسترده

باشند‌و‌از‌میان‌تعاملات‌گسترده‌به‌تسهیم‌دانش‌و‌اطلاعات‌پرداخته‌و‌دانش‌و‌شناخت‌را‌
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‌هاي‌اجتماعیشده‌در‌اينترنت،‌شبکه‌هاي‌ارائه‌توسعه‌دهند.‌يکی‌از‌تأثیرگذارترين‌سرويس

هاي‌اجتماعی‌به‌افراد‌امکان‌(.‌استفاده‌از‌شبکه1289مجازي‌است‌)جعفرزاده‌و‌همکاران،‌

‌از‌طريق‌شبکهمی ‌اجتماعی‌ارزشمندي‌دست‌يابند. ‌سرمايه هاي‌اجتماعی‌مجازي‌دهد‌به

توان‌سطح‌بالاتري‌از‌تعامل‌را‌در‌هر‌زمان‌بدون‌در‌نظر‌گرفتن‌مکان‌فیزيکی‌داشت.‌می

‌رسانه ‌اين، ‌بر ‌میعلاوه ‌اجتماعی ‌بههاي ‌آفلاين ‌روابط ‌آغاز ‌براي ‌مستقیم‌‌توانند طور

‌گیرند‌)وانگ ‌قرار ‌‌1مورداستفاده ‌همکاران، هاي‌توان‌گفت‌رسانهدرنهايت‌می‌.(0202و

وکار‌و‌شروع‌يک‌ايده‌‌نفس‌در‌افراد،‌براي‌ايجاد‌کسب‌اجتماعی‌منجر‌به‌افزايش‌اعتمادبه

‌رسانه‌می ‌شوند. ‌در ‌اجتماعی ‌ايجاد‌هاي ‌باعث ‌و ‌است ‌مؤثر ‌بسیار ‌کارآفرينان ارتباطات

کسانی‌(.‌درنهايت‌بايد‌گفت‌0218و‌همکاران،‌‌0شود‌)احمد‌وکارها‌می‌پايداري‌در‌کسب

‌فناوري ‌به ‌‌که ‌فرصتاطلاعات ‌دارند، ‌کارآفرينتسلط ‌براي ‌خوبی ‌دارند‌‌هاي شدن

‌(.2‌،0200)چانیاگو‌و‌سائوتی

 کارآفرینی قصد

‌گامقصد‌کارآفرينی‌يکی‌ا ‌کارآفرينی‌ز ‌قصد‌در ‌فرآيند‌کارآفرينی‌است. ‌در هاي‌اولیه

باشد‌)تورکر‌و‌‌بینی‌کننده‌رفتار‌در‌محیط‌اجرايی‌می‌نوعی‌پیش‌نقش‌بسیار‌مهمی‌دارد‌و‌به

‌سلجوک ‌2سونمز ،0228‌ ‌اتفاق(. ‌کارآفرينی ‌قصد ‌تعريف ‌عوامل‌‌در ‌و ‌ندارد ‌وجود نظر

شدن‌به‌يک‌کارآفرين،‌فرد‌نیاز‌‌قبل‌از‌تبديلگذارند.‌‌مختلفی‌بر‌قصد‌کارآفرينی‌تأثیر‌می

‌راه ‌براي ‌فرد ‌تمايل ‌و ‌تلاش ‌کارآفرينی ‌قصد ‌دارد. ‌عالی ‌عزم ‌و ‌اراده ‌يک‌به اندازي

‌است‌‌کسب ‌سود ‌کسب ‌براي ‌کردن ‌ريسک ‌جرأت ‌و ‌منابع ‌از ‌استفاده ‌با ‌جديد وکار

‌ ‌سائوتی، ‌و ‌0200)چانیاگو ‌راه(. ‌براي ‌فرد ‌که ‌است ‌نیتی ‌کارآفرينی، ‌يک‌اندا‌قصد زي

توان‌چنین‌بیان‌کرد‌که‌افراد‌با‌قصد‌می(.‌2‌،0200وکار‌دارد‌)عبدالفتاح‌و‌همکاران‌کسب

‌ ‌شروع ‌می‌وکار‌کسبقبلی‌مبادرت‌به ‌براي‌‌کار ‌عوامل‌مؤثر ‌يکی‌از ‌کارآفرينی ورزند.
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‌قصد‌کارآفرينی‌به‌عبارتی‌باور‌درونی‌فرد‌و‌نیت‌او‌براي‌انجام‌‌وکار‌کسبايجاد‌ است.

ي‌(.‌در‌قصد،‌رفتارهاي‌آگاهانه0201و‌همکاران،‌‌1باشد‌)مورائس‌ينانه‌میفعالیت‌کارآفر

‌می ‌انجام ‌آگاهانه ‌تصمیمات ‌گرفتن ‌از ‌بعد ‌افراد ‌نظريه ‌راستا ‌همین ‌در رفتار‌»شود.

تواند‌با‌قصد‌قابل‌ريزي‌است‌که‌میکند‌که‌هر‌رفتار‌داراي‌برنامهبیان‌می«‌شده‌ريزي‌برنامه

«‌پذيريدرک‌امکان»و‌«‌هاي‌ذهنیهنجار»،‌«نگرش»س‌سه‌عامل‌بینی‌باشد.‌بر‌اين‌اساپیش

و‌تمايل‌«‌نگرش»(.‌در‌اين‌نظريه‌0‌،1881بر‌ايجاد‌و‌شکل‌گرفتن‌قصد‌تأثیر‌دارند‌)آجزن

‌ ‌شروع ‌مورد‌‌وکار‌کسببه ‌در ‌افراد ‌منفی ‌يا ‌مثبت ‌ارزشیابی ‌میزان ‌به ‌شخصی( )نگرش

 به کارآفرينانه، رفتار به نسبت نگرش‌(.1282کارآفرين‌بودن‌اشاره‌دارد‌)مرادي‌و‌نادري،‌

 ديگر‌عبارت‌دارد؛‌به اشاره ارزيابی‌کرده، نامطلوب يا مطلوب را خود رفتار فرد که میزانی

 آن به او‌نسبت تمايل يا عمل از فرد گیرينتیجه و تجربه از برآمده رفتار، يک به نگرش

خانواده،‌دوستان‌و‌اساتید‌است.‌هنجارهاي‌اجتماعی‌مواردي‌مثل‌فرهنگ،‌نوع‌رفتار‌ عمل

،‌2هاي‌ذهنی‌فرد‌باشد‌)لینانتواند‌هنجارشخص‌است‌و‌به‌عبارتی‌هنجارهاي‌اجتماعی‌می

نوعی‌فشار‌اجتماعی‌مربوط‌به‌انجام‌يا‌عدم‌انجام‌رفتارهاي‌‌(.‌هنجارهاي‌ذهنی‌که‌به0229

رآفرين‌گیري‌به‌کاکارآفرينانه‌است‌و‌به‌درک‌و‌احساس‌موافقت‌افراد‌مرجع‌در‌تصمیم

‌ ‌نادري، ‌)مرادي‌و ‌دارد ‌نشدن‌اشاره ‌سرانجام‌کنترل1282شدن‌يا  شده درک رفتاري (.

 میزان درک‌از صورت‌به و داشته رفتار انجام دشواري يا آسانی از شناخت‌افراد به اشاره

 کنترل درک ديگر،‌عبارت‌شود؛‌بهتعريف‌می شدن کارآفرين به نسبت دشواري و آسانی

 کند،بیان‌می دهد، انجام را خاص کار يک توانداينکه‌می به را فردباور‌ میزان رفتاري

 بدون‌يک است، مسلم نامید.‌آنچه خودکارآمدي‌نیز يا خودباوري را آن توان‌می رو،ازاين

‌يا عمل به کمی انگیزه فرد خودکارآمدي، از قوي حس  با رويارويی در استقامت و

‌تشکیل در ويژه‌به هادشواري ‌همکاران،‌‌وکار‌کسب اندازيراه و هنگام ‌و ‌)رضايی دارد

(‌1(‌مدل‌قصد‌کارآفرينانه‌)شکل‌0229لینان‌)‌شده‌ريزي‌(.‌بر‌اساس‌نظريه‌رفتار‌برنامه1283

 هنجارهاي کارآفرينانه، رفتار به سه‌مورد‌نگرش‌نسبت‌کند‌که‌در‌آنطور‌مطرح‌می‌را‌اين
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‌(.0229تأثیرگذارند‌)لینان،‌کارآفرينانه‌بر‌قصد‌کارآفرينانه‌ خودباوري و اجتماعی

 (1445. مدل قصد کارآفرینانه )منبع: لینان، 2شکل 

ن ر  نسب  به رفتارهای 
کارآفرینی

های است ا ه از شبکه
هنجارهای اجتماعیH2اجتماعی 

   باوری کارآفرینانه

‌

 و تأثیر آن بر قصد کارآفرینی های اجتماعی مجازیشبکه

‌ارتباطی‌و‌گسترش‌هاي‌اجتماعی‌مجازي‌حاصل‌تحولات‌فناوريشبکه هاي‌اطلاعاتی‌و

گذاري‌اطلاعات‌کاربر‌در‌فرآيند‌تولید‌محتوا‌و‌به‌اشتراکوب،‌امکان‌فعالیت‌و‌مشارکت‌

‌حسینی ‌است‌)شفیعی‌و ‌فراهم‌آورده ‌را ‌شبکه1288فر، ‌فراهم‌‌(. هاي‌اجتماعی‌فضايی‌را

توانند‌دوستان‌جديدي‌يافته‌و‌با‌دوستان‌قديمی‌خود‌در‌ارتباط‌کنند‌که‌در‌آن‌افراد‌می‌می

‌س ‌و ‌نظرات ‌بیان ‌براي ‌فضا ‌اين ‌همچنین ‌)سکندوباشند. ‌است ‌مناسب ‌بسیار و‌ 1لايق

‌ ‌رسانه0202همکاران، ‌تأثیر ‌می(. ‌نظر ‌به ‌مشهود ‌امري ‌کارآفرينی ‌بر ‌توسعه‌ها ‌زيرا رسد

هاي‌زيادي‌ازجمله‌شیوه‌ارتباط‌و‌اي‌حوزههاي‌نوين‌همراه‌با‌تحول‌رسانهحاصل‌از‌فناوري

‌است‌و‌در‌شرايط‌ ‌تحت‌تأثیر‌قرار‌داده کنونی‌تعداد‌کمی‌از‌تفکر‌کار‌و‌کارآفرينی‌را

‌به ‌می‌افراد ‌راهتنهايی ‌به ‌افراد ‌ساير ‌با ‌ارتباط ‌ايجاد ‌بدون ‌کسبتوانند ‌موفق وکار‌‌اندازي

هاي‌اجتماعی‌يکی‌از‌عوامل‌‌(.‌در‌دنیاي‌امروز‌رسانه1289زاده‌و‌همکاران،‌بپردازند‌)جعفر

‌0باشند‌)ديويمهم‌در‌به‌دست‌آوردن‌اطلاعات،‌اخبار‌و‌دانش‌در‌بین‌افراد‌يک‌جامعه‌می
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‌ ‌همکاران، ‌شبکه0201و ‌همچنین ‌می کارآفرينی قصد بر اجتماعی هاي(.  گذارد،تأثیر

 کارآفرينی افزايش در مهمی نقش هاکارايی‌مدل بهبود منظور‌به هايیرابطه چنین کشف

 را تأثیر مجازي‌بیشترين اجتماعی هايشبکه که اندکرده عنوان ديگر دارد.‌همچنین،‌برخی

 نفس‌اعتمادبه تا شوندمی باعث اجتماعی هايکه‌شبکه علت‌اين‌دارند.‌به افراد خودباوري بر

که‌ گفت توانمی راستا، همین يابد.‌در افزايش وکاري‌کسب ايده يک شروع افراد‌براي

زاده‌و‌باشد‌)سلامارتباطات‌کارآفرينانه‌می در مؤثر راهبردهاي از يکی اجتماعی هايشبکه

‌ ‌بنابراين1288همکاران، ‌تأثیر‌رسانه (؛ ‌و ‌اهمیت ‌از ‌که ‌هستند ‌عواملی ‌از ‌اجتماعی هاي

‌)سپچرانو‌قابل ‌برخوردارند ‌‌1توجهی ‌همکاران، ‌شبکه0202و ‌اين ‌در‌‌(. ‌مجازي هاي

توجهی‌دارند.‌قصد‌کارآفرينی‌از‌مراحل‌مهم‌در‌فرآيند‌‌وکار‌و‌کارآفرينی‌تأثیر‌قابل‌کسب

‌می ‌است. ‌تأثیر‌‌کارآفرينی ‌تحت ‌کارآفرينی ‌قصد ‌که ‌کرد ‌اشاره ‌موضوع ‌اين ‌به توان

‌(.0201هاي‌مجازي‌است‌)ديوي‌و‌همکاران،‌شبکه

 اینستاگرام

افزارهاي‌‌هاي‌قرن‌جديد،‌مبتنی‌بر‌اينترنت‌و‌سختترين‌پديدهتوان‌از‌مهمگرام‌را‌میاينستا

‌اجتماعی‌اشــتراک ‌شبکۀ ‌اينســتاگرام، ‌فیلم‌است‌که‌در‌جديد‌دانست. گذاري‌عکس‌و

در‌ماه‌داشته‌است.‌«‌پست»بیشتر‌از‌يک‌میلیارد‌‌0219اندازي‌شده،‌در‌سال‌‌راه‌0212سال‌

‌21میلیون‌کاربر،‌در‌جايگاه‌نخســت‌و‌برزيل‌با‌بیش‌از‌‌112ــش‌از‌ايالت‌متحده،‌بــا‌بی

اند.‌میلیون‌کاربر‌فعال‌در‌ماه،‌در‌جايگاه‌دوم‌و‌ســوم‌قرار‌گرفته‌22میلیــون‌و‌اندونزي‌با‌

‌ ‌میان ‌در ‌نیز، ‌استفاده‌12ايران ‌نخست ‌نرم‌کشور ‌از ‌دارد‌‌کننده ‌قرار ‌اينستاگرام افزار

 اجتماعی هايترين‌شبکهپُرمخاطب از يکی (.‌اينستاگرام،‌1221ماسوله‌و‌داوري،‌)اصغرپور

کنند.‌از‌طرفی‌تعداد‌کاربران‌دنبال‌می را آن شماريبی کاربران که است ايرانی جامعه در

هاي‌اجتماعی‌جديدي‌است‌روز‌در‌حال‌افزايش‌است.‌اينستاگرام‌از‌شبکه‌اينستاگرام‌روزبه

‌پر ‌بسیار ‌)هنینگرکه ‌است ‌‌0طرفدار ‌همکاران، ‌آمارها0218و  که است آن از حاکی (.
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 از منظر، اين از و بوده برخوردار رشدي به رو محبوبیت از اخیر، هايدر‌سال اينستاگرام

‌شبکه گرفته پیشی خود مشابه اجتماعی هايشبکه بسیاري‌از از‌ تر‌سريع اينستاگرام است.

 چندين اکنون‌هم و است کاربرانشدادن‌ افزايش حال در داشتند را آنچه‌همه‌انتظارش

پردازند.‌به‌تعبیري‌شبکۀ‌اجتماعی‌‌خود‌می خاص هايفعالیت به آن‌بوده، عضو نفر میلیون

‌تبديل ‌پلتفرمی‌براي‌بازنمود‌سبک‌زندگی‌افراد ‌به ‌از‌اينستاگرام ‌استفاده ‌است.  اين شده

‌نقشمی هزينه،‌کم و دسترس در ابزار وکار‌‌کسب و جوانان اشتغال در اساسی تواند

‌ داشته کارآفرينان ‌در‌طی‌سال1288باشد‌)سعیدي‌و‌همکاران، ‌شبکه(. هاي‌‌هاي‌گذشته

وکار‌خود‌‌هاي‌اجتماعی‌کسب‌اند.‌افراد‌زيادي‌از‌طريق‌شبکهاجتماعی‌رشد‌فراوانی‌داشته

(.‌اينستاگرام‌بستر‌0202اند‌)وانگ‌و‌همکاران،اندازي‌کرده‌و‌آن‌را‌به‌افراد‌شناسانده‌را‌راه

‌است‌و‌افراد‌از‌هر‌قشري‌می‌مناسبی‌براي‌شروع‌کسب ‌ببرند‌و‌وکارها توانند‌از‌آن‌بهره

‌صفیعی‌اندازي‌کسببراي‌راه ‌است‌)لطیف‌و ‌نیاز ‌حداقل‌هزينه ‌به ‌اينستاگرام ‌در ،‌1وکار

0212.)‌

 پیشینه پژوهش

• (‌ ‌همکاران ‌و ‌حصاري ‌مطالعه1222کريمی ‌در ‌توسعه‌( ‌شرايط ‌تبیین ‌عنوان ‌تحت اي

‌ ‌زمینهقصد ‌نظريه ‌)رويکرد ‌که‌کارآفرينی‌اجتماعی‌دانشجويان ‌رسیدند ‌نتیجه ‌اين ‌به اي(

کارآمدي،‌همدلی‌فرهنگی،‌نگرش‌به‌کارآفرينی‌اجتماعی،‌-موزش‌علمی‌و‌عملی،‌خود

‌امکان ‌و ‌ادراکمطلوبیت ‌مهم‌پذيري ‌از ‌کارآفرينی‌شده ‌قصد ‌توسعه ‌علی ‌شرايط ترين

‌شود.مرتبط‌با‌گردشگري‌قلمداد‌میهاي‌اجتماعی‌در‌میان‌دانشجويان‌رشته

(‌پژوهشی‌با‌عنوان‌بررسی‌عوامل‌مؤثر‌بر‌قصد‌کارآفرينی‌1288وروايی‌و‌همکاران‌) •

دانشجويان‌)موردمطالعه:‌دانشگاه‌علوم‌کشاورزي‌و‌منابع‌طبیعی‌گرگان(‌انجام‌دادند.‌نتايج‌

ب‌جنسیت،‌داري‌بین‌پاسخگويان‌ازنظر‌قصد‌کارآفرينی‌برحس‌نشان‌داد‌که‌تفاوت‌معنی

کاري‌و‌دارابودن‌شغل‌آزاد‌وجود‌دارد.‌هاي‌آموزش‌کارآفرينی،‌تجربهشرکت‌در‌دوره

 داري‌بین‌درآمد‌خانواده‌و‌سواد‌مادر‌با‌قصد‌کارآفرينی‌وجود‌دارد.رابطه‌مثبت‌و‌معنی

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Latiff & Safiee 
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 هاي‌شبکه از استفاده تأثیر بررسی (‌در‌پژوهش‌خود‌به1289واحدي‌و‌همکاران‌)میر •

‌ازپرداخته کارآفرينانه قصد بر مجازي اجتماعی ‌پژوهش ‌اين ‌در  هاي‌مؤلفه بین اند.

 کارآفرينانه، خودباوري هايمؤلفه براي ترتیب به معناداري و تأثیر بیشترين موردبررسی،

 است. کارآفرينانه رفتار به نسبت نگرش و هنجارهاي‌اجتماعی

 قصد بر نوين هايرسانه مصرف تأثیر (‌بررسی1282هدف‌پژوهش‌مرادي‌و‌نادري‌) •

‌دانشجويان ‌نشان‌.است تهران دانشگاه کارآفرينی کارآفرينانه ‌پژوهش ‌اين  درنهايت

هاي‌متغیرها‌)شاخص ساير بر نوين‌از‌طريق‌تأثیرگذاري هاي‌رسانه از استفاده که دهد‌می

 است. داشته تأثیر دانشجويان کارآفرينانه قصد بر صورت‌غیرمستقیم‌قصد‌کارآفرينانه(‌به

• ‌ ‌همکارانمطالعه ‌و ‌آکوما ‌رسانه0202)‌1اولًا ‌تأثیر ‌بررسی ‌عنوان ‌با ‌در‌( ‌جديد هاي

هاي‌پژوهش‌حاکی‌از‌‌انقلابی‌کردن‌کارآفرينی‌در‌ايالت‌بائوچی،‌نیجريه‌انجام‌شد.‌يافته

‌محصولات‌رسانه ‌از ‌استفاده ‌بین ‌که ‌است ‌در‌‌آن ‌تجاري ‌افزايش‌عملکرد ‌و ‌جديد هاي

بائوچی‌رابطه‌مثبت‌معناداري‌وجود‌ندارد‌و‌دلیل‌اين‌موضوع‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌اين‌

توانند‌به‌اي‌جديد‌میازآنچه‌محصولات‌رسانه‌مشاغلست‌که‌اکثر‌صاحبان‌به‌اين‌دلیل‌ا

 باشند.‌اطلاع‌میها‌ارائه‌دهند‌بیآن

‌همکاران • ‌و ‌حسین ‌رسانه0202)‌0مطالعه ‌عنوان ‌با ‌به‌‌( ‌تمايل ‌افزايش ‌و ‌اجتماعی هاي

ه‌نشان‌هاي‌نوآورانه:‌موردمطالعه‌دختران‌آسیا‌انجام‌شد.‌مطالع‌گذاري‌با‌ايدهايجاد‌سرمايه

 هاي‌هوشمند‌مرتبط‌است.هاي‌اجتماعی‌و‌گوشیدهد‌در‌جامعه‌چین‌نوآوري‌با‌رسانه‌می
• (‌ ‌همکاران ‌خلاقیت‌ادراک0200پژوهش‌عبدالفتاح‌و ‌تأثیر ‌عنوان ‌با ‌و‌‌( ‌خود ‌از شده

‌از‌رسانه بینی‌قصد‌کارآفرينی‌الکترونیکی‌صورت‌گرفت.‌‌هاي‌اجتماعی‌در‌پیشاستفاده

‌د‌يافته ‌نشان ‌پژوهش ‌ادراکها ‌خلاقیت ‌مستقیم ‌تأثیر ‌که ‌از‌‌اد ‌استفاده ‌و ‌خود ‌از شده

‌گذارد.‌میطور‌معناداري‌بر‌قصد‌کارآفرينی‌الکترونیکی‌تأثیر‌‌هاي‌اجتماعی‌به‌رسانه

هاي‌اجتماعی‌بر‌قصد‌(‌با‌عنوان‌تأثیر‌استفاده‌از‌رسانه0200پژوهش‌چانیاکو‌و‌سائوتی‌) •

هاي‌‌ها‌نشان‌داد‌رسانه‌اندونزي‌انجام‌شد.‌يافتهو‌اجراي‌کارآفرينی‌دانشجويی:‌شواهدي‌از‌
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هاي‌اجتماعی‌در‌گذارند؛‌بنابراين‌رسانه‌طور‌مثبت‌بر‌قصد‌کارآفرينی‌تأثیر‌می‌اجتماعی‌به

 تسريع‌رشد‌کارآفرينی‌در‌بین‌دانشجويان‌نقش‌دارند.
هاي‌کارآفرينی‌و‌‌(‌پژوهشی‌با‌عنوان‌پیشايندهاي‌مهارت0202)‌1وگاگومز‌و‌همکاران •

هاي‌‌دهد‌که‌مهارت‌ها‌بر‌قصد‌کارآفرينی‌دانشگاهیان‌انجام‌دادند‌و‌نتايج‌نشان‌می‌یر‌آنتأث

‌تعیین ‌عامل‌‌کننده‌کارآفرينی، ‌نگرش ‌و ‌هستند ‌شده ‌درک ‌کنترل ‌و ‌نگرش ‌اولیه هاي

‌وکار‌است.‌اي‌براي‌قصد‌کسب‌کننده‌تعیین

د‌کارآفرينی‌در‌(‌پژوهشی‌با‌عنوان‌پیشايندهاي‌قص0218)‌0مارتیزنز‌گونزالز‌و‌همکاران •

‌مدل‌و‌شواهد‌منطقه ‌نتايج‌نشان‌می‌میان‌جوانان: دهد‌که‌متغیرهاي‌ذهنی‌‌اي‌انجام‌دادند.

‌ارزش ‌اجتماعی، ‌هنجارهاي ‌زنجیره)باورها، ‌میها( ‌آغاز ‌را ‌اثرات ‌از ‌بر‌‌اي ‌که کنند

‌نگرش‌متغیر‌رابط‌بین‌هر‌‌متغیرهاي‌عمل‌تأثیر‌می گذارند‌)انگیزه،‌خودکارآمدي،‌قصد(.

ها‌يا‌در‌‌توجهی‌در‌پاسخ‌به‌آيتم‌هاي‌قابل‌گروه‌متغیرها‌است.‌تأيیدشده‌است‌که‌تفاوتدو‌

‌بین‌هر‌دو‌کشور‌وجود‌ندارد. روابط‌علی

‌لايونبور • ‌و ‌رفتار‌0213)‌2اوزارالی ‌پیشايندهاي ‌کارآفرينی: ‌قصد ‌عنوان ‌با ‌پژوهشی )

‌يافته ‌بر‌اساس‌نظرسنجی، ‌و‌ترکیه‌انجام‌دادند. ‌نشان‌میکارآفرينی‌در‌آمريکا دهد‌که‌‌ها

پذيري‌و‌قصد‌کارآفرينی‌‌بینی،‌نوآوري،‌تمايل‌به‌ريسک‌هاي‌شخصیتی‌خوش‌بین‌ويژگی

رابطه‌آماري‌معناداري‌وجود‌دارد.‌هر‌دو‌دانشجويان‌آمريکا‌و‌ترکیه‌نیاز‌به‌آموزش‌بیشتر‌

‌کارآفرينی‌براي‌شروع‌کسب ‌مورد ‌سطح‌‌در ‌دانشجويان‌آمريکايی، ‌جديد‌داشتند. وکار

‌ريسکبالاي ‌درک‌می‌ی‌از ‌کارآفرينی‌را ‌شرايط‌‌هاي‌مرتبط‌با ‌ترکیه ‌دانشجويان کردند،

 وکار‌خودارزيابی‌کردند.‌اقتصادي‌و‌سیاسی‌کشور‌را‌کاملاً‌نامطلوب‌براي‌شروع‌کسب

(‌پژوهشی‌با‌عنوان‌پیشايندهاي‌قصد‌کارآفرينی:‌شواهدي‌از‌0212)‌2دبارلیو‌و‌همکاران •

طريق‌ابزار‌پرسشنامه‌مشخص‌شد‌که‌سه‌عامل‌انگیزشی:‌‌جمهوري‌مقدونیه‌انجام‌دادند.‌از

نگرش‌شخصی،‌کنترل‌رفتاري‌درک‌شده‌و‌هنجار‌ذهنی‌تأثیر‌مثبتی‌بر‌اهداف‌کارآفرينی‌
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دارد.‌عوامل‌اجتماعی‌و‌فرهنگی‌تأثیر‌بسیار‌مهمی‌بر‌قصد‌کارآفرينی‌در‌مقدونیه‌دارند.‌در‌

‌‌مورد‌نقش‌حمايتی‌آموزش تشويق‌قصد‌کارآفرينی‌ترديد‌وپرورش‌و‌محیط‌دانشگاه‌در

 وجود‌دارد.

هاي‌اجتماعی‌در‌‌توان‌استدلال‌کرد‌که‌مطالعه‌رسانهشده‌می‌بر‌اساس‌مطالعات‌انجام

ها‌‌وکارها‌و‌کاربرد‌آن‌هاي‌اجتماعی‌براي‌کسب‌کارآفرينی‌بیشتر‌با‌شناخت‌مزاياي‌رسانه

‌رسانه ‌که ‌است ‌شده ‌استدلال ‌است. ‌بوده ‌همراه ‌شرکت ‌رشد ‌اجبراي ‌اجازه‌هاي تماعی

‌ارتباط‌سريع‌و‌ارزان‌با‌می ‌بر‌موانع‌جغرافیايی‌براي‌فروش‌محصولات‌غلبه‌شود، دهد‌تا

‌می ‌فراهم ‌را ‌دادهمشتريان ‌توسعه ‌و ‌چشمکند ‌فروش‌هاي ‌افزايش ‌براي ‌را ‌مشتري انداز

‌ازآنجايیتسهیل‌می ‌با‌‌کند. ‌را ‌وقت‌خود ‌زيادي‌از ‌بخش ‌حال‌حاضر ‌در ‌دانشجويان که

‌ ‌از ‌میرسانهاستفاده ‌اجتماعی ‌دانشگاههاي ‌ايجاد‌گذرانند، ‌دنبال ‌به ‌جهان ‌سراسر ‌در ها

‌بهنگرش ‌نسبت ‌مطلوب ‌آن‌هاي ‌تا ‌هستند ‌خود ‌دانشجويان ‌در ‌کارآفرينی ‌به‌قصد ‌را ها

وکار‌تبديل‌کنند.‌از‌سوي‌ديگر،‌علیرغم‌مطالعات‌منتشرشده‌در‌دهه‌‌مبدعان‌موفق‌کسب

‌ارتباط‌بین‌کارآفرينی‌و‌اس ‌از‌رسانهگذشته‌در ‌مطالعهتفاده ‌امروز، ‌به اي‌هاي‌اجتماعی‌تا

طور‌عمیق‌رابطه‌بین‌اينستاگرام‌بر‌قصد‌کارآفرينانه‌دانشجويان‌را‌تحلیل‌نکرده‌است.‌با‌‌به

ها،‌اين‌عنوان‌ابزار‌آموزشی‌در‌دانشگاه‌هاي‌اجتماعی‌بهتوجه‌به‌استفاده‌روزافزون‌از‌رسانه

ست.‌با‌بررسی‌مبانی‌نظري‌و‌پیشینه‌پژوهش‌مدل‌پژوهش‌به‌دنبال‌رفع‌اين‌شکاف‌دانش‌ا

‌گردد:‌هاي‌پژوهش‌به‌شرح‌ذيل‌ارائه‌میمفهومی‌و‌فرضیه

 (های اسنا ی پژوهشبررسی. مدل م ه می پژوهش )منبع: 1شکل 

 

استفاده از 

 اینستاگرام

قصد 

 کارآفرینانه

 نگرش‌کارآفرينانه

 هنجارهاي‌اجتماعی

 پذيريدرک‌امکان
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‌معناداري‌دارد.تأثیر‌(‌استفاده‌از‌اينستاگرام‌بر‌نگرش‌کارآفرينانه‌1فرضیۀ‌

 معناداري‌دارد.تأثیر‌(‌استفاده‌از‌اينستاگرام‌بر‌هنجارهاي‌اجتماعی‌کارآفرينانه‌0فرضیۀ‌

 معناداري‌دارد.تأثیر‌پذيري‌کارآفرينانه‌(‌استفاده‌از‌اينستاگرام‌بر‌درک‌امکان2فرضیۀ‌

 معناداري‌دارد.تأثیر‌(‌نگرش‌کارآفرينانه‌بر‌قصد‌کارآفرينانه‌2فرضیۀ‌

 معناداري‌داردتأثیر‌(‌هنجارهاي‌اجتماعی‌کارآفرينانه‌بر‌قصد‌کارآفرينانه‌2فرضیۀ‌

 پذيري‌کارآفرينانه‌بر‌قصد‌کارآفرينانه‌تأثیر‌معناداري‌دارد.(‌درک‌امکان3فرضیۀ‌

 رو  تحقیق

‌ک ‌رويکرد، ‌ازنظر ‌حاضر ‌جمعپژوهش ‌شیوه ‌ازنظر ‌کاربردي؛ ‌هدف، ‌ازنظر آوري‌می؛

‌تک‌مقطعی‌است.‌داده ‌زمانی، ‌ازنظر ‌نوع‌پیمايشی‌و ‌توصیفی‌از ‌آماري‌مطالعۀ‌‌ها جامعۀ

حاضر‌را‌دانشجويان‌مشغول‌به‌تحصیل‌در‌دانشکده‌اقتصاد،‌مديريت‌و‌علوم‌اداري‌و‌علوم‌

‌فناوري ‌و ‌تعداد ‌سمنان‌به ‌در‌0222هاي‌نوين‌دانشگاه ‌دارند‌و‌‌نفر‌که اينستاگرام‌حضور

‌دنبال‌میپیج ‌تشکیل‌دادههاي‌کارآفرينی‌را ‌انتخاب‌دانشجويان‌بهکنند، عنوان‌جامعه‌‌اند.

آماري‌به‌اين‌دلیل‌بوده‌است‌که‌اکثر‌دانشجويان‌عضو‌شبکه‌اجتماعی‌اينستاگرام‌هستند.‌

‌‌شايان ‌مورگان ‌جدول ‌اساس ‌بر ‌که ‌است ‌به‌200ذکر ‌‌نفر ‌انتخاب ‌نمونه شدند.‌عنوان

‌‌ها‌شامل‌پرسشنامه‌آوري‌دادهابزار‌جمعاي‌اسـت.‌گیري‌تصادفی‌طبقههمچنین،‌شـیوۀ‌نمونه

‌‌تعديل ‌بود. ‌استاندارد ‌محتوايی‌يافته ‌و ‌صوري ‌روايی ‌از ‌خبرگان ‌نظر ‌اساس ‌بر سپس

‌همچنین‌براي‌اطمینان‌از‌پايايی‌مقیاس‌مقیاس ‌تأيید‌شد. ‌بررسی‌و هاي‌سنجش‌ضريب‌‌ها

‌به1حاسبه‌شد‌که‌در‌جدول‌)آلفاي‌کرونباخ‌م ‌است. ‌ارائه‌شده ‌بررسی‌پايايی‌و‌‌( منظور

‌اندازه ‌مدل ‌نرمروايی ‌از ‌گیري، ‌‌SPSS26افزارهاي ‌شد.‌‌SMART-PLS3و ‌گرفته بهره

هاي‌تحقیق‌در‌سطح‌‌مقیاس‌شود‌ضريب‌آلفاي‌کرونباخ‌براي‌تمامطور‌که‌مشاهده‌می‌همان

‌ش‌دارد.هاي‌پژوهمطلوب‌است‌که‌نشان‌از‌اعتبار‌سنجه

 های پژوهش(های سنجش )منبع: یافته . نتایج پایایی و منابع مقیاس2جدول 

 ضریب آلفای کرونباخ تعداد گویه های سنجش منبع مقیاس متغیرهای پژوهش

 919/2 2 محقق‌ساخته استفاده‌از‌اينستاگرام
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 ضریب آلفای کرونباخ تعداد گویه های سنجش منبع مقیاس متغیرهای پژوهش

 993/2 9 1288پوروايی‌و‌همکاران،‌ نگرش‌کارآفرينانه

 983/2 3 1288پوروايی‌و‌همکاران،‌ هنجارهاي‌اجتماعی

 992/2 12 1288پوروايی‌و‌همکاران،‌ پذيريدرک‌امکان

 992/2 3 1288پوروايی‌و‌همکاران،‌ قصد‌کارآفرينانه

‌داده‌تجزيه ‌مدل‌وتحلیل ‌طريق ‌از ‌تحقیق ‌اين ‌در ‌انجام‌ها ‌ساختاري ‌معادلات گرفته‌‌سازي

(،‌بررسی‌K-Sاسمیرنوف‌)‌-کولموگروفاست.‌ابتدا‌نرمال‌بودن‌متغیرها‌از‌طريق‌آزمون‌

‌غیر ‌متغیرها ‌بعضی ‌اينکه ‌به ‌توجه ‌با ‌نرمشد. ‌از ‌لذا ‌بودند، ‌نرمال ‌اسافزار ‌آل براي‌‌1پی

شناختی‌نمونه‌‌هاي‌جمعیت‌،‌ويژگی0سازي‌معادلات‌ساختاري‌استفاده‌شد.‌در‌جدول‌‌مدل

‌موردبررسی‌ارائه‌شده‌است.

 های پژوهش(یافته شنا تی )منبع: های جمعی  ویژگی. 1جدول 

های  ویژگی

 شناختی جمعیت
 فراوانی

درصد 

 فراوانی

های  ویژگی

 شناختی جمعیت
 فراوانی

درصد 

 فراوانی

 جنسیت

 0/12 003 زن

 تحصیلات

 8/22 111 لیسانس

 3/23 119 لیسانس‌فوق 9/08 83 مرد

 2/9 01 دکتري نفر‌200کل:‌

‌می‌همان ‌مشاهده ‌که ‌‌طور ‌از ‌بیش ‌‌12شود، ‌درصد ‌حدود ‌و ‌زن درصد‌‌22پاسخگويان

‌ ‌حدود ‌تحصیلات‌کارشناسی‌با ‌بودند. ‌در‌‌8/22پاسخگويان‌مرد ‌فراوانی‌را ‌بیشتر درصد

گیري‌سه‌معیار‌پايايی،‌روايی‌میان‌پاسخگويان‌داشته‌است.‌براي‌بررسی‌برازش‌مدل‌اندازه

‌شود.همگرا‌و‌روايی‌واگرا‌استفاده‌می

 های پژوهش()منبع: یافته های پایایی و روایی شا ص. 4جدول 

 بار عاملی AVE CR هاگویه سازه

استفاده‌از‌

 اينستاگرام

 میزان‌ساعات‌استفاده‌از‌اينستاگرام

923/2 803/2 

900/2 

 ها‌در‌اينستاگراممیزان‌لايک‌کردن‌پست
‌

829/2 
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 بار عاملی AVE CR هاگویه سازه

 گذاري‌در‌پايین‌پست‌ديگرانمیزان‌کامنت
‌

818/2 

نگرش‌

 کارآفرينانه

مند‌به‌تأسیس‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌من‌علاقهاستفاده‌از‌

 يک‌واحد‌کاري‌شوم.

282/2 812/2 

922/2 

استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌تمايل‌پیدا‌کنم‌يک‌

 اندازي‌کنم.‌وکار‌جديد‌راه‌شرکت‌يا‌يک‌کسب
939/2 

استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌کارآفرين‌بودن‌براي‌

 زيادي‌را‌در‌بر‌داشته‌باشد.من‌خشنودي‌
931/2 

عنوان‌‌استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌کارآفرينی‌به

 يک‌شغل‌براي‌من‌جذاب‌باشد.
938/2 

مند‌به‌استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌من‌علاقه

وکار‌جديد‌با‌توجه‌به‌‌اندازي‌شرکت‌يا‌کسب‌کارآفرينی‌و‌راه

 باشم.کلیه‌مزايا‌و‌معايب‌آن‌

922/2 

هاي‌استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌از‌میان‌گزينه

 .کاري‌کارآفرينی‌را‌ترجیح‌دهم
921/2 

استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌من‌درک‌کنم‌

کارآفرين‌بودن‌منافع‌و‌سود‌بیشتري‌نسبت‌به‌مضراتش‌براي‌

 من‌دارد.

221/2 

مند‌به‌شغل‌است‌من‌علاقه‌استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده

آزاد‌با‌توجه‌به‌کلیه‌مزايا‌و‌معايب‌)اقتصادي،‌فردي،‌شناخت‌

 اجتماعی،‌ثبات‌کاري‌و‌مانند‌آن(‌باشم.

302/2 

هنجارهاي‌

 اجتماعی

استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌درک‌کنم‌ارزش‌

ها‌و‌مشاغل‌در‌هاي‌کارآفرينانه‌نسبت‌به‌ساير‌فعالیتفعالیت

 اساتید‌بیشتر‌است.بین‌

338/2 800/2 

922/2 

استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌درک‌کنم‌ارزش‌

ها‌و‌مشاغل‌در‌هاي‌کارآفرينانه‌نسبت‌به‌ساير‌فعالیتفعالیت

 بین‌دوستان‌بیشتر‌است.

931/2 

استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌درک‌کنم‌ارزش‌

ها‌و‌مشاغل‌در‌ساير‌فعالیتهاي‌کارآفرينانه‌نسبت‌به‌فعالیت

 بین‌خانواده‌بیشتر‌است.

202/2 
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 بار عاملی AVE CR هاگویه سازه

استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌درک‌کنم‌ارزش‌

ها‌و‌مشاغل‌در‌هاي‌کارآفرينانه‌نسبت‌به‌ساير‌فعالیتفعالیت

 بین‌دانشجويان‌بیشتر‌است

912/2 

هاي‌استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌درک‌کنم‌فعالیت

 کارآفرينانه‌با‌فرهنگ‌کشور‌من‌سازگاري‌ندارد.
998/2 

استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌درک‌کنم‌ارزش‌

ها‌و‌مشاغل‌در‌هاي‌کارآفرينانه‌نسبت‌به‌ساير‌فعالیتفعالیت

 بین‌بستگان‌نزديک‌بیشتر‌است.

921/2 

درک‌

 پذيريامکان

رهبري‌و‌هاي‌استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌ايجاد‌مهارت

 ارتباط‌در‌من‌شده‌است.

219/2 828/2 

912/2 

هاي‌استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌تا‌از‌شايستگی

ايجاد‌و‌توسعه‌شبکه‌اجتماعی‌متشکل‌از‌کارآفرينان‌

 سازي(‌برخوردار‌شوم.‌)شبکه

902/2 

هاي‌توان‌‌استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌از‌شايستگی

 برخوردار‌شوم.حل‌مسئله‌
222/2 

استفاده‌از‌استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌از‌

 هاي‌قدرت‌ابتکار‌و‌خلاقیت‌برخوردار‌شوم‌شايستگی
920/2 

استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌تا‌درک‌کنم،‌اگر‌

زياد‌موفق‌‌احتمال‌اندازي‌يک‌شرکت‌اقدام‌کنم‌و‌به‌براي‌راه

 خواهم‌شد.

900/2 

هاي‌استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌از‌شايستگی

وکار‌‌توسعه‌و‌گسترش‌خدمات‌و‌محصولات‌جديد‌در‌کسب

 برخوردار‌شوم.

901/2 

استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌درک‌کنم‌براي‌

 وکار‌با‌قابلیت‌رشد‌سريع‌آماده‌هستم.‌اندازي‌يک‌کسب‌راه
922/2 

هاي‌موجب‌شده‌است‌از‌شايستگیاستفاده‌از‌اينستاگرام‌

 وکار‌برخوردار‌شوم.‌اندازي‌کسبهاي‌راهتشخیص‌فرصت
921/2 

استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌تا‌درک‌کنم‌چگونه‌

 هاي‌کارآفرينانه‌را‌گسترش‌و‌توسعه‌دهم.فعالیت
221/2 

 231/2استفاده‌از‌اينستاگرام‌موجب‌شده‌است‌تا‌متوجه‌شوم‌براي‌من‌
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 بار عاملی AVE CR هاگویه سازه

 اندازي‌يک‌شرکت‌و‌حفظ‌آن‌کار‌آسانی‌خواهد‌بود.راه

 قصد‌کارآفرينانه

اندازي‌واحد‌کاري‌موردنظرم،‌هر‌تلاشی‌را‌حتماً‌براي‌راه

 انجام‌خواهم‌داد.

323/2 813/2 

920/2 

 992/2 حتماً‌مصمم‌به‌ايجاد‌يک‌واحد‌کاري‌در‌آينده‌هستم.

 981/2 در‌آينده‌دارم.اندازي‌يک‌واحد‌کاري‌را‌حتماً‌قصد‌راه

وکار‌‌اندازي‌يک‌کسبطور‌بسیار‌جدي‌در‌فکر‌راه‌حتماً‌به

 جديد‌هستم.
211/2 

حتماً‌حاضرم‌براي‌کارآفرين‌شدن‌با‌همه‌مشکلات‌مبارزه‌

 کنم.
932/2 

 923/2 حتماً‌هدف‌شغلی‌من‌کارآفرين‌شدن‌است.

‌ ‌میانگین ‌عاملی، ‌بارهاي ‌ضريب ‌طريق ‌از ‌ترکیبی‌پايايی ‌پايايی ‌و ‌استخراجی واريانس

ارائه‌شده‌است.‌با‌توجه‌به‌اينکه‌مقدار‌مناسب‌براي‌بار‌‌2پذيرد‌که‌در‌جدول‌صورت‌می

‌ ‌بیشتر‌از‌2/2عاملی، ‌يا ‌)بارهاي‌عاملی‌برابر ‌واريانس‌بین‌‌2/2، مؤيد‌اين‌مطلب‌است‌که

‌و‌شاخص ‌واريانس‌خطاي‌اندازهسازه ‌بیشتر‌هاي‌آن‌از ‌پايايی‌در‌گیري‌آن‌سازه ‌و بوده

‌اندازه ‌مدل ‌آن ‌قابلمورد ‌)‌گیري ‌ترکیبی ‌پايايی ‌است(، ‌CRقبول ‌میانگین‌‌1/2( ‌براي و

(‌ ‌استخراجی ‌AVEواريانس ‌)هیر‌2/2(، ‌‌1است ‌همکاران، ‌همان0211و ‌نتايج‌‌(. ‌که طور

ها‌تمامی‌اين‌معیارها‌در‌مورد‌متغیرهاي‌مکنون‌مقدار‌دهد،‌مطابق‌با‌يافتهنشان‌می‌2جدول‌

توان‌مناسب‌بودن‌وضعیت‌پايايی‌و‌روايی‌همگراي‌پژوهش‌اند‌که‌میناسب‌اتخاذ‌نمودهم

هايش‌حاضر‌را‌تأيید‌ساخت.‌براي‌بررسی‌روايی‌واگرا،‌میزان‌رابطه‌يک‌سازه‌با‌شاخص

شود.‌وسیله‌ماتريس‌فورنل‌لارکر‌نشان‌داده‌می‌ها،‌بهدر‌مقايسه‌رابطه‌آن‌سازه‌با‌ساير‌سازه

‌براي‌محاسبه‌اين‌متغیرهاي‌پنهان‌درجه‌اول‌در‌ماتريس‌وارد‌می‌در‌اين‌روش‌تنها شوند.

‌ ‌جذر ‌همبستگی‌میان‌‌AVEماتريس‌مقدار ‌مقدار ‌از ‌پژوهش‌حاضر متغیرهاي‌مکنون‌در

‌ها‌بايد‌بیشتر‌باشد.آن

 های پژوهش(. ضرایب مسیر و بارهای عاملی مدل پژوهش )منبع: یافته4شکل 
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‌

 روي اعداد‌.است شده است‌مشخص رابطه شدت انگربی که مسیر (‌ضرايب2در‌شکل‌)

‌ضريبنشان مسیرها ‌و دهنده  بارهاي بیانگر پنهان هاي‌متغیرهايفلش روي اعداد مسیر

‌معنی‌.است عاملی ‌ابتدا ‌مدل‌آزمون‌شده ‌بارهاي‌عاملی‌در‌در ‌و ‌بودن‌ضرايب‌مسیر دار

بارهاي‌عاملی‌در‌اين‌شود‌که‌تمام‌مشاهده‌می‌2بررسی‌شد‌که‌مطابق‌شکل‌‌82/2سطح‌

‌معنی ‌اطمینان ‌سطح ‌از ‌)بالاتر ‌هستند ‌همبستگی‌2/2دار ‌ضريب ‌که ‌معناست ‌بدان ‌اين .)

‌و‌ ‌برخوردارند ‌لازم ‌توانايی ‌از ‌خود ‌به ‌مربوط ‌پنهان ‌متغیر ‌برآورد ‌در ‌آشکار متغیرهاي

‌نشان ‌موردقبول‌درنتیجه ‌مدل ‌تأيیدي( ‌عاملی ‌)تحلیل ‌سازه ‌روايی ‌که ‌است ‌اين دهنده

 است.‌دهش‌واقع

 های پژوهش()منبع: یافته T-Value. مدل پژوهش با ضرایب 3شکل 



 937 | لوندیجلو  یمدرس.... ؛  ینیبر قصد کارآفر نستاگرامیا ریتأث یواکاو

‌

هستند.‌جهت‌‌T-valueدهنده‌مقادير‌نشان ها‌فلش روي بر شده مشخص اعداد ،2 در‌شکل

 ،‌به83/1قدر‌مطلق‌ مساوي و تربزرگ درصد‌مقادير‌82آزمون‌فرضیات‌در‌سطح‌اطمینان‌

 باشد.‌متغیر‌می دو بین معنادار ارتباط وجود معناي

 های پژوهش(های پژوهش )منبع: یافته. بررسی فرضیه3جدول 

 تأیید فرضیه آماره تی ضریب تأثیر مسیر آزمون

 تأيید‌فرضیه 229/3 921/2 اينستاگرام‌بر‌نگرش‌کارآفرينانه‌تأثیر‌معناداري‌دارد.

 تأيید‌فرضیه 292/9 188/2 اينستاگرام‌بر‌هنجارهاي‌اجتماعی‌کارآفرينانه‌تأثیر‌معناداري‌دارد.

 تأيید‌فرضیه 002/1 122/2 پذيري‌کارآفرينانه‌تأثیر‌معناداري‌دارد.اينستاگرام‌بر‌درک‌امکان

 تأيید‌فرضیه 082/1 220/2 نگرش‌کارآفرينانه‌بر‌قصد‌کارآفرينانه‌تأثیر‌معناداري‌دارد.

 تأيید‌فرضیه 982/0 023/2 معناداري‌داردهنجارهاي‌اجتماعی‌کارآفرينانه‌بر‌قصد‌کارآفرينانه‌تأثیر‌

 تأيید‌فرضیه 221/0 123/2 پذيري‌کارآفرينانه‌بر‌قصد‌کارآفرينانه‌تأثیر‌معناداري‌دارد.درک‌امکان

 ها یافته
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 گیری بحث و نتیجه

‌دانشجويان‌ ‌بین ‌در ‌کارآفرينی ‌قصد ‌بر ‌اينستاگرام ‌تأثیر ‌بررسی ‌حاضر ‌پژوهش ‌از هدف

نتايج‌پژوهش‌نشان‌دادند‌که‌اينستاگرام‌بر‌قصد‌کارآفرينانه‌تأثیر‌باشد.‌دانشگاه‌سمنان‌می

(‌و‌وروايی‌و‌1289هاي‌پژوهش‌اوتادي‌و‌صفري‌)معناداري‌دارد.‌پژوهش‌حاضر‌با‌يافته

‌پژوهش‌وانگ‌و‌همکاران‌)(‌همسو1288همکاران‌) ‌از‌0202ست. ‌نشان‌داد‌که‌استفاده )

‌کارآفريرسانه ‌به ‌افراد ‌ورود ‌بر ‌اجتماعی ‌جامعه‌هاي ‌حاضر ‌پژوهش ‌در ‌دارد. ‌تأثیر نی

هاي‌قصد‌کارآفرينانه،‌نگرش‌کارآفرينانه،‌درک‌موردبررسی‌دانشجويان‌بوده‌و‌از‌شاخص

پذيري،‌هنجارهاي‌اجتماعی‌براي‌بررسی‌تأثیر‌اينستاگرام‌بر‌قصد‌کارآفرينانه‌استفاده‌امکان

‌است. ‌)‌شده ‌کووان ‌تسهیل0210پژوهش ‌عوامل ‌کارآفر( ‌مقاصد ‌بررسی‌کننده ‌را ينی

هاي‌اجتماعی‌به‌مقاصد‌دهد‌که‌تجربیات‌قبلی‌و‌شبکهکند‌و‌درنهايت‌نتايج‌نشان‌می‌می

‌می ‌سلامکارآفرينی‌کمک ‌پژوهش ‌در ‌)کنند. ‌همکاران ‌و ‌آن‌1288زاده ‌از ‌بخشی ‌که )

‌کسب ‌موردمطالعه ‌جامعه ‌است، ‌حاضر ‌پژوهش ‌با ‌و‌وکار‌همسو ‌بوده ‌خلاق ‌حوزه هاي

‌‌مؤلفه ‌هويت، ‌اشتراکهاي ‌به ‌گروهحضور، ‌شهرت، ‌براي‌گذاري، ‌گفتگو ‌و ‌روابط ها،

‌و‌ ‌ديوي ‌پژوهش ‌در ‌است. ‌قرارگرفته ‌بررسی ‌و ‌موردمطالعه ‌کارآفرينانه ‌قصد بررسی

‌رسانه0201همکاران‌) ‌از ‌استفاده ‌دانش‌کارآفرينی، ‌نتايج‌نشان‌داد‌که هاي‌اجتماعی‌و‌(

‌پژوهش‌مرادي‌و‌نشجويان‌میانگیزه‌کارآفرينی‌باعث‌علاقه‌کارآفرينی‌در‌بین‌دا گردد.

‌هم1282نادري‌) ‌اين‌پژوهش‌تأثیر‌رسانه( ‌اما ‌است؛ ‌پژوهش‌حاضر ‌با هاي‌نوين‌را‌راستا

‌دانشجويان‌بیان‌میصورت‌غیر‌به ‌میرواحدي‌و‌همکاران‌مستقیم‌بر‌قصد‌کارآفرينانه کند.

‌براي‌مطالعه‌خود‌از‌مدل‌لینان‌بهره‌گرفتند‌و‌در‌اين‌پژوهش‌از1288)  هايمؤلفه بین (

 کارآفرينانه، خودباوري هايمؤلفه براي ترتیب به معناداري و تأثیر بیشترين موردبررسی،

‌اجتماعی ‌حاضر‌ کارآفرينانه رفتار به نسبت نگرش و هنجارهاي ‌پژوهش ‌در ‌اما است؛

هاي‌نگرش‌کارآفرينانه،‌هنجارهاي‌اجتماعی‌و‌‌بیشترين‌تأثیر‌معناداري‌به‌ترتیب‌براي‌مؤلفه

توان‌گفت‌میزان‌استفاده‌دانشجويان‌و‌تأثیر‌بندي‌میباشد.‌در‌جمعپذيري‌میامکان‌درک

‌روز‌در‌حال‌افزايش‌است.‌خصوص‌اينستاگرام‌روزبه‌هاي‌اجتماعی‌بهشبکه
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‌همچنین‌بر‌اينستاگرام‌در‌بخش‌ هاي‌مختلفی‌از‌ابعاد‌زندگی‌دانشجويان‌تأثیر‌دارد.

‌گذاشته ‌تأثیر ‌دانشجويان ‌ديدگاه ‌و ‌شد‌‌نگرش ‌مشخص ‌پژوهش ‌نتايج ‌به ‌توجه ‌با است

‌است. ‌تأثیرگذار ‌کارآفرينانه ‌قصد ‌بر ‌شبکه‌‌اينستاگرام ‌که ‌است ‌اين ‌در ‌يافته ‌اين دلیل

‌اعتمادبه ‌تا ‌شده ‌باعث ‌اينستاگرام ‌ايده‌‌اجتماعی ‌يک ‌شروع ‌براي ‌دانشجويان نفس

‌کسب ‌ديگر، ‌طرفی ‌از ‌يابد. ‌استوکاري‌افزايش ‌اين ‌حاضر ‌پژوهش ‌نتايج ‌ديگر که‌‌از

‌نگرش‌کارآفرينانه‌ ‌هنجارهاي‌اجتماعی‌و ‌بر ‌را ‌تأثیر ‌بیشترين ‌اجتماعی‌اينستاگرام شبکۀ

اجتماعی‌اينستاگرام‌با‌خانواده،‌دوستان‌و‌اساتید‌‌گذاشته‌است؛‌يعنی‌دانشجويان‌در‌شبکه

سازند‌و‌اين‌ارتباط‌بر‌هنجارهاي‌اجتماعی‌و‌ذهنی‌دانشجويان‌تأثیر‌خود‌ارتباط‌برقرار‌می

‌می‌گذاشته ‌اين‌هنجارها ‌ناخواه‌و‌درنهايت‌باعث‌تبعیت‌دانشجويان‌از ‌يا ‌پس‌خواه شود.

سیروکا‌شود.‌شبکۀ‌اجتماعی‌اينستاگرام‌باعث‌تأثیر‌در‌هنجارهاي‌اجتماعی‌دانشجويان‌می

کند‌هاي‌اجتماعی‌اينترنتی‌و‌قصد‌کارآفرينی‌بیان‌می(‌در‌مطالعه‌شبکه0212)‌1و‌تومسکی

نترنتی‌يک‌راه‌قدرتمند‌است‌تا‌کارآفرينان‌بخصوص‌کارآفرينان‌هاي‌اجتماعی‌ايکه‌شبکه

نیاز‌خود‌دست‌يابند.‌اين‌ارتباط‌با‌ساير‌کاربران‌بر‌نوپا‌به‌اطلاعات‌تماسی‌و‌اطلاعات‌مورد

گیري‌دانشجويان‌مؤثر‌است.‌نتیجه‌هنجارهاي‌اجتماعی‌و‌ذهنی‌تأثیر‌گذاشته‌و‌در‌تصمیم

ی‌اينستاگرام‌بر‌روي‌قصد‌کارآفرينی‌است.‌بر‌اين‌اصلی‌پژوهش‌حاضر‌تأثیر‌شبکۀ‌اجتماع

اساس‌شبکه‌اجتماعی‌اينستاگرام‌باعث‌شده‌تا‌کاربران‌قصد‌کارآفرينی‌را‌در‌خود‌پرورش‌

‌مورد‌ ‌در ‌اجتماعی ‌هنجارهاي ‌کند، ‌تغییر ‌کارآفرينی ‌به ‌نسبت ‌نگرششان ‌يعنی دهند؛

‌تأثیر‌اينستاگرام‌بر‌ ها‌)هنجارهاي‌تمام‌اين‌مؤلفهکارآفرينی‌بر‌روي‌ذهنشان‌تأثیر‌بگذارد.

‌درک ‌کارآفرينی‌امکان‌اجتماعی، ‌قصد ‌دانشجويان ‌در ‌تا ‌است ‌شده ‌باعث ‌و...( پذيري

‌دانشجويان‌کارآفرينی‌به‌ ‌براين‌اين‌شبکه‌اجتماعی‌باعث‌شده‌است‌تا ‌علاوه ايجاد‌شود.

‌شرايط‌سخت‌کسب‌فکر‌کسب ‌در ‌برسند‌که ‌اين‌باور ‌به وکاري‌‌وکاري‌مستقل‌باشند‌و

رفت‌از‌اين‌شرايط‌‌هاي‌استخدامی،‌کارآفرينی‌بهترين‌راه‌براي‌برونونی‌و‌با‌محدوديتکن

‌است.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Seroka and Tomski 
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‌وردوگو ‌و ‌از‌0200)‌1باررا ‌استفاده ‌پذيراي ‌دانشجويان ‌که ‌است ‌باور ‌اين ‌بر )

‌رسانهرسانه ‌هستند. ‌يادگیري ‌براي ‌اجتماعی ‌تحصیلی‌‌هاي ‌عملکرد ‌بر ‌اجتماعی هاي

‌کاهش‌می‌تأثیر‌میدانشجويان‌ ‌به‌گذارد‌و‌میزان‌ترک‌تحصیل‌دانشجويان‌را عنوان‌‌دهد.

‌و‌ ‌کنند ‌استفاده ‌مزايا ‌اين ‌از ‌بايد ‌مديران ‌و ‌اساتید ‌يادگیري، ‌فرآيند ‌در پیامدهاي‌عملی

‌رسانه‌سیاست ‌که ‌کنند ‌تشويق ‌را ‌به‌هايی ‌را ‌اجتماعی ‌فعالیت‌هاي ‌از ‌بخشی هاي‌‌عنوان

‌با‌توجه‌به‌جنسیت‌و‌سن ها‌‌کنند.‌علاوه‌بر‌اين،‌دانشگاه‌ترکیب‌میدانشجويان‌‌آموزشی،

دهد‌و‌‌کنند‌که‌مشارکت‌دانشجويان‌را‌ارتقا‌می‌هاي‌فعالی‌را‌اتخاذ‌می‌در‌حال‌حاضر‌روش

‌نگرش ‌مهارت‌توسعه ‌و ‌می‌ها ‌تسهیل ‌است، ‌مفید ‌کارآفرينی ‌براي ‌که ‌را کند.‌‌هايی

محصولات‌نوآورانه‌است.‌از‌‌کارآفرينی‌نیازمند‌خلاقیت‌بالا‌براي‌حل‌مشکلات‌از‌طريق

‌به ‌توانايی‌کار ‌از‌طريق‌تفکر‌‌اين‌نظر، ‌خلاقیت‌را ‌زيرا عنوان‌يک‌عنصر‌ضروري‌است،

‌با‌جمع ‌به‌دلیل‌چنین‌مزايايی،‌رسانههاي‌مختلف‌تسهیل‌میآوري‌ديدگاهواگرا هاي‌کند.

ينی‌در‌عنوان‌ابزاري‌اساسی‌براي‌حمايت‌از‌آموزش‌و‌يادگیري‌کارآفر‌اجتماعی‌بايد‌به

هاي‌اجتماعی‌براي‌يادگیري‌در‌مورد‌‌نظر‌گرفته‌شوند.‌علاوه‌بر‌اين،‌اساتید‌بايد‌از‌شبکه

و‌تشويق‌ايجاد‌مشترک‌محتوا‌با‌دانشجويان‌،‌ايجاد‌روابط‌آنلاين‌بین‌دانشجويانهاي‌‌نمايه

رغم‌اين‌‌استفاده‌کنند.‌علیها‌آنگذاري‌اطلاعات‌بین‌‌تقويت‌تعاملات‌منظم‌و‌به‌اشتراک

‌استراتژي‌تورالعملدس ‌مطالعه ‌است ‌لازم ‌همچنان ‌روش‌ها، ‌و ‌رسانه‌ها ‌گنجاندن هاي‌‌هاي

رو،‌نیاز‌به‌پژوهشی‌‌اجتماعی‌در‌آموزش‌کارآفرينی‌در‌آموزش‌عالی‌گسترش‌يابد.‌ازاين

‌تدريس‌و‌ ‌راهبردهاي‌جديد ‌براي‌هدايت‌اتخاذ ‌اين‌زمینه ‌در ‌اطلاعات‌بیشتر براي‌ارائه

‌ ‌دارد. ‌وجود ‌اساتید ‌شبکهآموزش ‌انتخاب ‌که ‌جديدي ‌شواهد ‌ارائه ‌با ‌تحقیق هاي‌‌اين

کند.‌از‌سوي‌‌کند،‌به‌اين‌حوزه‌کمک‌می‌اجتماعی‌در‌آموزش‌کارآفرينی‌را‌هدايت‌می

‌می ‌پیشنهاد ‌کسب‌ديگر، ‌با ‌مرتبط ‌صفحات ‌اينستاگرام ‌در ‌دانشجويان ‌و‌‌شود، وکار

هاي‌و‌دسترسی‌به‌محتواکارآفرينی‌را‌دنبال‌کنند.‌دانشجويان‌با‌دنبال‌کردن‌اين‌صفحات‌

‌گذاشته ‌اشتراک ‌می‌به ‌اطلاعات‌‌شده، ‌و ‌داده ‌افزايش ‌را ‌خود ‌تجربیات ‌و ‌دانش توانند

مفیدي‌در‌زمینه‌کارآفرينی‌کسب‌کنند.‌همچنین‌با‌توجه‌به‌تأثیر‌مفید‌اينستاگرام‌و‌نتايج‌
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1. Barrera-Verdugo 
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‌سازي‌اينريزان‌حوزه‌فضاي‌مجازي‌بايد‌تأمل‌بیشتري‌در‌خصوص‌محدودپژوهش،‌برنامه

توجه‌آن‌بر‌‌فضا‌نمايند‌و‌علاوه‌بر‌آن‌بايد‌در‌جهت‌توسعه‌اينستاگرام‌)به‌علت‌تأثیر‌قابل

‌قصد‌کارآفرينی(‌بکوشند.

‌بنابراين‌لازم‌است‌اين‌محدوديت‌در‌ نمونه‌شامل‌دانشجويان‌دانشگاه‌سمنان‌است؛

‌رسانه ‌از ‌بین‌فراوانی‌استفاده ‌رابطه ‌بايد ‌مطالعات‌آينده ‌شود. ‌گرفته تماعی‌و‌هاي‌اج‌نظر

‌با‌استفاده‌از‌نمونه هاي‌‌تر‌و‌ترکیب‌دانشجويان‌از‌دانشگاه‌هاي‌بزرگ‌درک‌کارآفرينی‌را

‌روش ‌کردن ‌درگیر ‌ترتیب، ‌همین ‌به ‌کند. ‌بررسی ‌مختلف ‌که‌‌کشورهاي ‌کیفی شناسی

دهد‌‌کند‌و‌توضیح‌می‌را‌فراهم‌میدانشجويان‌شده‌توسط‌‌درک‌بهتري‌از‌محتواي‌بررسی

‌اد ‌بر ‌است ‌ممکن ‌چرا ‌نگرشکه ‌و ‌است.‌‌راکات ‌مهم ‌بگذارد، ‌تأثیر ‌کارآفرينی هاي

‌طراحی‌و‌ارزيابی‌کنند‌که‌‌درنهايت،‌مطالعات‌آينده‌بايد‌روش هاي‌آموزشی‌جديدي‌را

‌روش ‌و ‌رسانه‌مراحل ‌از ‌استفاده ‌خاص ‌و‌‌هاي ‌ادراکات ‌تقويت ‌براي ‌را ‌اجتماعی هاي

‌کند.‌هاي‌کارآفرينانه‌توصیف‌می‌نگرش
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‌.123-‌133،(2)0،‌نوين‌هاي‌رسانه‌مطالعات.‌(تهران‌دانشگاه‌موردي‌مطالعه)‌دانشجويان

‌حسین ‌سعید، ‌سید ‌میرواحدي، ‌لو، ‌محمد ‌سلطان ‌و ‌داوود ‌)پور، ‌شبکه1289احسان. ‌تاثیر هاي‌(.

‌ ،‌هوشمند‌وکار‌کسب‌مديريت‌مطالعاتاجتماعی‌مجازي‌بر‌قصد‌کارآفرينی‌دانشجويان.

9(08)،‌32-22.‌

‌احسان)‌ ‌نقش1288نامدارجويی، کارآفرينی‌‌هايفرصت‌کشف‌در‌کارآفرين‌شبکه‌توانايی‌(.

‌‌و‌اينستاگرام‌در‌فعال‌کارآفرينی‌اجتماعی‌هاي‌)شبکه ‌تلگرام(. ‌توسعه، ‌راهبرد ‌31نشريه

(13‌،)038-022‌.‌

References 

Abdelfattah, F., Al Halbusi, H., & Al-Brwani, R. M. (2022). Influence of 

self-perceived creativity and social media use in predicting E-

entrepreneurial intention. International Journal of Innovation 

Studies, 6(3), 119-127. 

Ahmed, E. R., Rahim, N. F. A., Alabdullah, T. T. Y., & Thottoli, M. M. 

(2019). An examination of social media role in entrepreneurial 

intention among accounting students: a SEM study. Journal of 

Modern Accounting and Auditing, 15(12), 577-589. 



 2331تابستان |  93شمارة  | نهمسال  |های نوین  مطالعات رسانه  فصلنامه  | 933

Ajzen, I. (1991). The theory of planned behavior. Organizational behavior 

and human decision processes, 50(2), 179-211. 

Barrera-Verdugo, G., & Villarroel-Villarroel, A. (2022). Evaluating the 

relationship between social media use frequency and entrepreneurial 

perceptions and attitudes among students. Heliyon, 8(4), e09214.  
Buschow, C., & Laugemann, R. (2020). What makes a media entrepreneur? 

Factors influencing entrepreneurial intention of mass communication 

students. Journalism & Mass Communication Educator, 75(3), 321-

334. 

Ceptureanu, S. I., Ceptureanu, E. G., Cristescu, M. P., & Dhesi, G. (2020). 

Analysis of Social Media Impact on Opportunity Recognition. A 

Social Networks and Entrepreneurial Alertness Mixed 

Approach. Entropy, 22(3), 343. 

Chaniago, H., & Sayuti, A. M. (2022). The Impact of Social Media Use on 

Student Entrepreneurship Intention and Implementation: Evidence 

from Indonesia. The Journal of Asian Finance, Economics and 

Business, 9(2), 371-382. 

Debarliev, S., Janeska-Iliev, A., Bozhinovska, T., & Viktorija, I. (2015). 

Antecedents of entrepreneurial intention: Evidence from Republic of 

Macedonia. Business and Economic Horizons (BEH), 11(1232-2016-

101168), 143-161. 

Dewi, W. S., Pradana, M., Sari, D., Nugraha, D. W., & Adiputri, L. C. 

(2021). The influence of knowledge, social media utilization and 

motivation on entrepreneurial intention (Case study: Telkom 

university students). In Proceedings of the International Conference 

on Industrial Engineering and Operations Management (pp. 6840-

6847). 

Hair, J. F., Ringle, C. M., & Sarstedt, M. (2011). The use of partial least 

squares (PLS) to address marketing management topics. Journal of 

Marketing Theory and Practice, 19(2), 135-138. 

Henninger, C. E., Zhao, X., & Le Normand, A. (2019). Unravelling a 

Mystery: Selling an Entrepreneurial Perspective through Instagram. 

In Social Commerce (pp. 135-152). Palgrave Macmillan, Cham. 

Hossain, S. F. A., Shan, X., Musa, M., & Rahman, P. (2023). Social media 

and increased venture creation tendency with innovative ideas: the 

case of female students in Asia. In Research Anthology on Applying 

Social Networking Strategies to Classrooms and Libraries (pp. 1716-

1731). IGI Global. 

Huang, Y., & Zhang, J. (2020). Social media use and entrepreneurial 

intention: The mediating role of self-efficacy. Social Behavior and 



 933 | لوندیجلو  یمدرس.... ؛  ینیبر قصد کارآفر نستاگرامیا ریتأث یواکاو

Personality: an international journal, 48(11), 1-8. 

Jena, R. K. (2020). Measuring the impact of business management Student's 

attitude towards entrepreneurship education on entrepreneurial 

intention: A case study. Computers in Human Behavior, 107, 106275. 

Kristiansen, S., & Indarti, N. (2004). Entrepreneurial intention among 

Indonesian and Norwegian students. Journal of enterprising 

culture, 12(01), 55-78. 

Latiff, Z. A., & Safiee, N. A. S. (2015). New business set up for branding 

strategies on social media–Instagram. Procedia Computer Science, 72, 

13-23. 

Linan, F. (2008). Skill and value perceptions: how do they affect 

entrepreneurial intentions?. International entrepreneurship and 

management journal, 4(3), 257-272. 

Liñán, F., & Chen, Y. W. (2006). Testing the entrepreneurial intention 

model on a two-country sample.  
Martínez-González, J. A., Kobylinska, U., García-Rodríguez, F. J., & 

Nazarko, L. (2019). Antecedents of entrepreneurial intention among 

young people: Model and regional evidence. Sustainability, 11(24), 

6993. 

Moraes, G. H. S. M. D., Fischer, B. B., Guerrero, M., Rocha, A. K. L. D., & 

Schaeffer, P. R. (2021). An inquiry into the linkages between 

university ecosystem and students’ entrepreneurial intention and self-

efficacy. Innovations in Education and Teaching International, 1-12. 

Ola-Akuma, R. O., Okocha, D. O., & Kente, J. S. (2023). Examination of the 

Effect of New Media in Revolutionizing Entrepreneurship in Bauchi 

State, Nigeria. In Strengthening SME Performance Through Social 

Media Adoption and Usage (pp. 164-188). IGI Global. 

Ozaralli, N., & Rivenburgh, N. K. (2016). Entrepreneurial intention: 

antecedents to entrepreneurial behavior in the USA and 

Turkey. Journal of Global Entrepreneurship Research, 6(1), 1-32. 

Quan, X. (2012). Prior experience, social network, and levels of 

entrepreneurial intentions. Management Research Review. 

Salamzadeh, A., Tajpour, M., & Hosseini, E. (2020). Exploring the Impact 

of Social Networks on Entrepreneurial Intention. Media 

Studies, 15(48), 111-124. 

Secundo, G., Del Vecchio, P., & Mele, G. (2020). Social media for 

entrepreneurship: myth or reality? A structured literature review and a 

future research agenda. International Journal of Entrepreneurial 

Behavior & Research. 

Seroka-Stolka, O., & Tomski, P. (2014). Internet social media and 



 2331تابستان |  93شمارة  | نهمسال  |های نوین  مطالعات رسانه  فصلنامه  | 936

international entrepreneurial intentions. In Proceedings of the Wei 

International Academic Conference. 

Surugiu, M. R., & Surugiu, C. (2015). Heritage tourism entrepreneurship and 

social media: opportunities and challenges. Procedia-Social and 

Behavioral Sciences, 188, 74-81. 

Taneja, M., Kiran, R., & Bose, S. C. (2023). Understanding the relevance of 

experiential learning for entrepreneurial self-efficacy: A gender-wise 

perspective. The International Journal of Management 

Education, 21(1), 100760. 

Turker, D., & Selcuk, S. S. (2009). Which factors affect entrepreneurial 

intention of university students?. Journal of European industrial 

training. 

Vega-Gómez, F. I., Miranda González, F. J., Chamorro Mera, A., & Pérez-

Mayo, J. (2020). Antecedents of entrepreneurial skills and their 

influence on the entrepreneurial intention of academics. Sage 

Open, 10(2), 21-48. 

Wang, W., Liang, Q., Mahto, R. V., Deng, W., & Zhang, S. X. (2020). 

Entrepreneurial entry: The role of social media. Technological 

Forecasting and Social Change, 161, 120337. 

Yurtkoru, E. S., Kuşcu, Z. K., & Doğanay, A. (2014). Exploring the 
antecedents of entrepreneurial intention on Turkish university 

students. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 150, 841-850. 

 

References [In Persian] 

Asgharpourmasouleh, A., & davari, H. (2022). Semiotics of consumer 

identity of most popular Iranian users of Instagram. Rasaneh, 33(2), 

171-192. doi: 10.22034/bmsp.2021.279716[In Persian]. 

Jafarzadeh, M. R., Hoseinzadehshahri, M., Rahchamani, A., & Saei Arsi, I. 

(2020). Proposing a model for entrepreneurship opportunities and 

challenges in online social networks in Iran. Commercial 

Strategies, 16(14), 201-212. doi: 10.22070/cs.2020.2474[In Persian]. 

Karimi Hesari, F., Rousta, A., & moradi, S. (2021). Formulation of Factors 

Developing Social Entrepreneurial Intention of Students: (Grounded 

Theory Approach). Journal of New Approaches in Educational 

Administration, 12(1), 116-104. doi: 10.30495/jedu.2021.23440. 

4729[In Persian]. 

Karimi Rahjerdi, A., ghavam, A., kharazi azar, R., & geranmayepour, A. 

(2019). The role of mobile-based media on the formation of collective 

wisdom. New Media Studies, 5(17), 1-34. doi: 

10.22054/nms.2019.35186.575[In Persian]. 



 937 | لوندیجلو  یمدرس.... ؛  ینیبر قصد کارآفر نستاگرامیا ریتأث یواکاو

Moradi, S., & naderi, N. (2017). Effects of New Media Consumption upon 

Student Entrepreneurial Intentions. New Media Studies, 2(5), 136-166. 

doi: 10.22054/cs.2017.7007[In Persian] 

Otadi, M., & safari, S. (2020). Investigating the Role of Personality and 

Behavioral Characteristics in Explaining Students' Entrepreneurial 

Intention(Case Study: Shahed University). Journal of 

Entrepreneurship Development, 12(4), 501-520. doi: 

10.22059/jed.2020.291600.653170[In Persian]. 

Pourvaei, A., Mahboobi, M R, & Sharifzadeh, M S. (2019). Investigating 

Factors Affecting Students' Entrepreneurial Intention The Case of 

Gorgan University of Agricultural Sciences and Natural 

Resources. Journal of Studies in Entrepreneurship and Sustainable 

Agricultural Development, 5(4), 27-42. doi: 

10.22069/jead.2019.16136.1361[In Persian]. 

Razavi, S. A. M., Nemati Far, N. A., & Mousavi, S. H. (2018). The Study of 

the Relationship between Media Literacy and Cultural Invasion in the 

Social Networks: A Case Study of Instagram Social Network. Journal 

of Islam and Social Studies, 6(22), 152-178. doi: 

10.22081/jiss.2018.66665[In Persian]. 

Rezaei, R., Sharafi, L., Najafloo, P., & Golbaz, Shirin. (2017). Affecting 

Factors Agricultural MSc Students’ Entrepreneurial Intention with 

emphasis on Mediating Effect of Attitude towards Entrepreneurial 

Behavior in University of Zanjan. Journal of Agricultural Education 

Administration Research, 9(40), 96-111. doi: 

10.22092/jaear.2017.107934.1297[In Persian]. 

Saeedi, E., Majidi, N., & Farhangi, A. (2020). Branding strategies from the 

perspective of branding and entrepreneurship experts on Instagram 

social network. Rasaneh, 31(3), 5-26. [In Persian]. 

Salamzadeh, A., Hadizadeh, M., & Mortazavi, S. S. (2020). Investigating the 

Impact of Social Media on Entrepreneurship Development: 

Explaining the moderating role of Digital Technologies and Social 

Norms. Media Studies, 2(49), 15 37-51. [In Persian]. 

Shafiei, S., & hosseinifar, Z. (2020). Women Talk about Lifestyle: Studying 

the Core Values of Iranian Women’s Instagram Pages. Women 

Studies, 11(32), 147-172. doi: 10.30465/ws.2020.5136[In Persian]. 



 2331تابستان |  93شمارة  | نهمسال  |های نوین  مطالعات رسانه  فصلنامه  | 933

SobhaniFar, Yasir. (2017). Structural modeling of strengthening purchase 

intention in Instagram social network. Management of Tomorrow, 

17(54), 177-194. [In Persian].  

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

‌ثمیم‌ی،مدرس‌استناد به این مقاله: ‌)قيشقا‌،لوندیجل.، .1220‌ ‌کارآفر‌نستاگراميا‌ریتأث‌يواکاو(. ‌قصد ‌ینيبر

‌.892-322(،‌22)8،‌نينو‌يها‌مطالعات‌رسانه‌فصلنامه،‌دانشگاه‌سمنان(‌اني)موردمطالعه:‌دانشجو

DOI: 10.22054/nms.2023.67023.1370 

 New Media Studies is licensed under a Creative Commons 

Attribution-NonCommercial 4.0 International License.. 


