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ارائه الگوی بهره گیـری از ظرفیت رسانه ها در توسعه نوآوری های 
آموزشی در برنامه درس تربیت بدنی
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چکیده
 هـدف از ایـن پژوهـش، ارائـه الگـوی بهره گیــری از ظرفیـت رسـانه ها در توسـعه 
نوآوری هـای آموزشـی در برنامـه درس تربیت بدنی بوده اسـت. روش پژوهش از نظر هدف، 
کاربـردی و رویکـرد آن، کیفـی بوده و از روش تحلیل تم )مضمون( اسـتفاده  شـده اسـت. 
بـرای انجـام مصاحبـه، مشـارکت کنندگان پژوهـش از میـان اعضـای هیئت علمـی رشـته 
مدیریـت ورزشـی انتخـاب شـده اند و از دیدگاه های مدیـران تربیت بدنـی آموزش وپرورش، 
مدیـران مـدارس، معلمان و دبیـران تربیت بدنی مدارس و دانش آموزان نیز بهره برده شـده 
اسـت. روش نمونه گیـری به صـورت هدفمند، از نوع معیـاری )معیار داشـتن پژوهش برای 
اسـتادان و تجربـه بیـش از 10 سـال بـرای مدیران تربیت بدنـی آموزش وپـرورش، مدیران، 
معلمـان و دبیـران تربیت بدنـی و کسـب مدال هـای قهرمانی ورزشـی بـرای دانش آموزان( 
تـا رسـیدن به اشـباع نظری ادامـه یافته و تعـداد نمونه ها شـامل 18 نفر بوده اسـت. برای 
تحلیـل داده هـا از روش مقایسـه مـداوم با اسـتفاده از نرم افـزار مکس کیـودی ای بهره برده 
شـده و نتایـج تحلیـل مضمون نشـان داده اسـت که 4 مضمون سـازمان دهنده آموزشـی، 
سـرگرمی، انگیزشـی و فرهنگ سـازی و 21 مضمـون پایـه به عنـوان ابعـاد نقش رسـانه ها 
در توسـعه برنامـه درسـی نوآورانـه درس تربیت بدنـی وجـود دارنـد. باتوجه بـه تأثیر نقش 
رسـانه ها در توسـعه برنامـه درسـی نوآورانـه درس تربیت بدنـی مـدارس، توصیه می شـود 
کـه از نتایـج پژوهـش حاضـر به منظـور توسـعه برنامـه درسـی نوآورانـه درس تربیت بدنی 

مدارس اسـتفاده شود.
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مقدمه
مشـخصه عصـر کنونـی، رسـانه هایی بـا سـرعت انتشـار بسـیار بـالا و گسـترده، 
بـا ضریـب نفـوذ بـالا در میـان اقشـار مختلـف جامعـه اسـت. سـرعت بـالای انتشـار 
رسـانه های جمعـی سـبب رشـد آنهـا در سـطح جامعـه و نفوذپذیـری هرچه بیشـتر 
شـده اسـت. در ایـن میـان، هـم رسـانه ها نیـز خواسـته و یـا ناخواسـته شـروع بـه 
جامعه پذیـر کـردن مخاطبـان می کننـد و ایـن در حالـی اسـت کـه ایـن وظیفـه در 
مرحلـه اول، بـر عهـده نهادهایـی همچـون خانـواده، مدرسـه و نهادهـای مذهبی قرار 
دارد )کرم پـور و همـکاران، 1399(. مـا در دورانـی زندگـی می کنیـم کـه رسـانه ها 
نقـش مهمـی در زندگـی روزمـره ایفـا می کنند و بـه بخشـی جدایی ناپذیـر از زندگی 
مـردم تبدیـل شـده اند )اسـکامل1، 2020(. مـردم در طـول شـبانه روز از محتواهـای 
اجتماعی، سیاسـی، اقتصادی، آموزشـی و سـرگرمی رسـانه ها اسـتفاده می کنند. نسل 
کنونـی جامعـه از ابتـدای حیاتش با رسـانه ها بزرگ می شـود و در دنیـای اطلاعاتی و 
ارتباطـی امـروز، این نسـل، بخش عظیمـی از فرهنـگ، ارزش ها و هنجارهـای جامعه 
خـود و دیگـر جوامـع دیگـر را از آنهـا دریافـت می کنـد. به عبـارت دیگـر، در دوران 
معاصـر کـه بـه عصـر اطلاعـات و جامعـه اطلاعاتـی و ارتباطـی معروف اسـت، بخش 
عظیمـی از جامعه پذیـری نسـل ها از طریـق رسـانه ها صـورت می گیرد و نفـوذ و تأثیر 
آنهـا تـا جایی اسـت که بـه بـاور تعـدادی از نظریه پـردازان ارتباطی ، رسـانه ها اولویت 
ذهنـی یـا حتـی رفتاری مـا را تعییـن می کنند و اگـر چگونه فکـر کردن را بـه ما یاد 
ندهنـد، ایـن را کـه بـه چـه چیزی فکـر کنیم، بـه مـا می آموزنـد )رضایـی، 1397(.

یکی از اهداف اساسـی تربیت بدنی در سـطح جهانی، مشـارکت منظم دانش آموزان 
در فعالیت هـای بدنـی اسـت. تربیت بدنـی، به عنـوان یـک حـوزه موضوعی که از سـوی 
معلمـان معتبر تدریس می شـود، بر ارائـه فرصت های یادگیری معنـادار و چالش برانگیز 
بـه دانش آمـوزان تمرکـز دارد تـا بتوانند مهارت هـا و دانش مورد نیـاز را برای حفظ یک 
سـبک زندگـی سـالم و فعـال بیاموزند. از سـوی دیگـر، فعالیت بدنی عبارت اسـت از هر 
حرکـت بدنـی که از طریق ماهیچه های اسـکلتی ایجاد می شـود، نیاز به مصـرف انرژی 
دارد )سـازمان بهداشـت جهانـی2، 2021( و شـامل فعالیت هـای تفریحی، تناسـب اندام 
و همچنیـن فعالیت هـای روزانـه ماننـد بالا رفتـن از پله ها یـا کار در باغ اسـت )بانویل3 
و همـکاران، 2021(؛ بنابرایـن فعالیـت بدنی بخشـی جدایی ناپذیر از تربیت بدنی اسـت 
زیـرا آنهـا در کنـار هـم به دانش آمـوزان کمـک می کنند تـا اعتمادبه نفـس لازم را برای 

فعالیت بدنـی در طـول زندگی خود ایجاد کننـد )بانویل و همـکاران، 2021(.
1. Scannell 2. WHO 3. Banville



95
ارائه الگوی بهره گیـری 
از ظـرفیت رسـانه ها در 
توســعه نوآوری هـای 
آمـــوزشی در بـرنامـه 
درس تربیـــت بــــدنی

مزایـای فعالیت بدنـی متعدد و شـناخته  شـده اسـت، امـا دانش آمـوزان در کانادا 
و ایالات متحـده کمتـر در دوره هـای تربیت بدنـی ثبـت نـام می کننـد )دیویـس1 و 
همـکاران، 2018(. بـرای  مثـال، مطالعـه صـورت گرفتـه از سـوی کاتزمرزیـک2 و 
همـکاران )2017( نشـان می دهـد کـه مشـارکت فعالیت بدنـی به طـور پیوسـته بـا 
افزایـش سـن کاهـش می یابـد. به طـور مشـابه، درحالی کـه نگـرش دانش آمـوزان 
نسـبت بـه ورزش عمومـاً مطلـوب اسـت )فیلیپـس3 و سـیلورمن4، 2015(، برخـی 
مطالعـات نشـان داده انـد کـه نگـرش مثبت نسـبت بـه تربیت بدنـی پس از رسـیدن 
بـه دبیرسـتان کاهـش می یابـد )سـابرامانیام5 و سـیلورمن، 2007( و ایـن کاهش در 
میـان دختـران سـریع تر از پسـران اسـت )سـیلورمن، 2017(، هرچند ممکن اسـت 
کاهـش انگیـزه فراگیـران، مرتبـط بـا برنامـه درسـی تربیت بدنـی در مـدارس باشـد 
)ییلـداز6 و مونسـتلار7، 2022(. روش کار معلمـان تربیت بدنـی مشـابه معلمان سـایر 
دروس، منطبـق بـر برنامه درسـی اسـت و برنامه درسـی تربیت بدنی همسـو با سـایر 
دروس برنامـه درسـی ملـی به عنـوان بخشـی جدایی ناپذیـر از نظـام تعلیم و تربیـت 
رسـمی، بـه شـیوه های مختلـف در دسـتیابی بـه اهـداف آن نقـش دارد و به عنـوان 
عاملـی اساسـی و مؤثر در توسـعه فـردی، اجتماعـی، فرهنگی، آموزشـی و اقتصادی، 
ابـزاری ضـروری بـرای رشـد و پـرورش انسـان هایی سـالم و توانمنـد اسـت کـه در 
راه دسـتیابی بـه ابعـادی از حیـات طیبـه گام برمی دارنـد )دبیرخانـه شـوراي عالـي 
و سـینکلر9 )1991( دریافتنـد  لـوک8  از سـوی دیگـر،  آموزش و پـرورش، 1391(. 
کـه محتـوای برنامـه درسـی تأثیرگذارتریـن عامـل در ایجـاد نگرش هـای مثبـت و 
منفـی نسـبت بـه تربیت بدنی اسـت و یکـی از دلایـل مشـارکت کمتـر دانش آموزان 
در فعالیت هـای ورزشـی به خصـوص در سـنین بالاتـر )دبیرسـتان(، تکـراری بـودن 
محتـوای آموزشـی و نبـود درک دانش آمـوزان از قابـل  اسـتفاده بـودن مهارت هایـی 

اسـت کـه یـاد می گیرنـد )بانویـل و همـکاران، 2021(.

پیشینه پژوهش
بـرای  تربیت بدنـی  برنامـه درسـی  اسـت کـه   کاراماتوویـچ10 )2022( معتقـد 
حفـظ و ارتقـای جایـگاه خـود نـزد فراگیران بایـد دارای نوآوری باشـد. الموسـوی11 و 
همـکاران )2021( نیـز اظهـار کرده اند که حرکت به سـمت نوآوری در برنامه درسـی 
تربیت بدنـی می تواند اثربخشـی و کارایـی این درس را ارتقا دهـد. معراجی و همکاران 

1. Davis
2. Katzmarzyk
3. Phillips
4. Silverman

5. Subramaniam
6. Yıldızer
7. Munusturlar
8. Luke

9. Sinclair
10. Karomatovich
11. Almusawi
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)2022( نـوآوری را لازمـه برنامـه درسـی تربیت بدنـی معرفـی کرده انـد. درعین حال، 
هیدنبـورگ1 و همـکاران )2022( گفته انـد کـه در دوران پسـاکرونا بـه دلیـل افزایش 
کم تحرکـی و مشـکلات مربـوط بـه آن در دانش آمـوزان، نـوآور بـودن برنامـه درسـی 
تربیت بدنـی می توانـد زمینـه جـذب حداکثـری دانش آمـوزان را به فعالیت هـای بدنی 
همـوار سـازد. بااین حـال ابعـاد مختلف برنامه درسـی مبتنـی بر نـوآوری مانند تدوین 
برنامـه درسـی نوآورانه، پذیرش برنامه درسـی مبتنـی بر نوآوری و اجـرای این برنامه، 
نیازمنـد فرهنگ سـازی و تغییر نگرش )نامبـرس2، 2021( و حمایت و نظارت مدیران 
بالادسـتی )معراجی و همـکاران، 2022( و همچنین بهره گیــری از فناوری های نوین 
ماننـد رسـانه ها بـرای آمـوزش، انتقـال اطلاعات و تسـهیم دانش اسـت )الموسـوی و 
همـکاران، 2021(. در ایـن زمینـه، رسـانه ها به عنـوان هدایت کننـده اصلـی توسـعه 
فرهنگـی و اجتماعـی کشـور، نقـش و مأموریـت مهمـی در برنامه هـای آموزشـی و 
تربیتـی کشـور بـر عهـده دارنـد و حتـی به عنـوان نوعـی ابـزار کمک آموزشـی مهم و 
اثربخـش قلمـداد می شـوند؛ ازایـ ـ   ن رو، از مهم تریـن نقش هـای رسـانه ها در توسـعه 
برنامه هـای درسـی،  اطلاع رسـانی، آگاهی بخشـی و آموزش مـداوم برای ایجـاد روحیه 
 مشـارکت، همـکاری و تسـهیم دانش اسـت )سـنتیو3 و همـکاران، 2021(. میتچل4 و 
والتون ـ فیسـت5 )2022( اظهار کرده اند که اسـتفاده از رسـانه های جمعی، سـطوحی 
از هدایـت کـردن و خـط و مشـی گذاری را در برنامه هـای آموزشـی و تربیتی بر عهده 
دارد. آکراموویـچ6 و نازیرجونوویـچ7 )2021( دریافته انـد که رسـانه های جمعی به مثابه 
بزرگراه هـای اطلاعاتـی و پـل ارتباطـی تأثیرگـذار بـر افـکار عمومی، نقـش مهمی در 
فراینـد  اطلاع رسـانی، گفتمان سـازی، آمـوزش و مشـارکت اجتماعـی، فرهنگ سـازی 
برنامه هـای آموزشـی و همچنیـن توسـعه و فراگیر کـردن آن ایفا می کننـد. از طرفی، 
سـالوما8 و مرتـالا9 )2022(، ایکراموونـا10 و همـکاران )2022(، حمـدی11 و همـکاران 
از رسـانه ها  برینتاپـت13 )2021( در پژوهش هـای مختلـف،  آلنـزی12 و  )2022( و 
به عنـوان بـازوی توانمنـد دنیـای آمـوزش و نهادهای آموزشـی نام برده انـد که قابلیت 
بالایـی بـرای اثرگـذاری و هدایت برنامه هـای آموزشـی دارد. ازای ـ   ن رو، می تـوان انتظار 
داشـت کـه رسـانه های آموزشـی در بهبود فراینـد نـوآوری، پذیرش نـوآوری و اجرای 

برنامه هـای نوآورانـه، کارکرد بالایی داشـته باشـند.

1. Hedenborg
2. Numbers
3. Centeio
4. Mitchell
5. Walton-Fisette

6. Akramovich
7. Nazirjonovich
8. Salomaa
9. Mertala
10. Ikramovna

11. Hamadi
12. Alenezi
13. Brinthaupt
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چارچوب نظری پژوهش
رسـانه ها همـواره به عنـوان ارکان مهـم و کلیـدی در سـطح جامعـه مشـخص 
بوده انـد و تأثیرگـذاری منفـی و مثبتی در سـطوح مختلف داشـته اند )هادرس آلگرا1، 
سـبب  سیاسـی  و  اقتصـادی  حوزه هـای  سـایر  در  رسـانه ها  ظرفیت هـای   .)2020
شـده اسـت کـه از آنهـا به عنـوان ابـزاری قدرتمنـد بـرای رفـع نیازهـای بشـری یاد 
شـود. ایـن مسـئله اهمیـت رسـانه ها را در فضـای فعلـی، بیش ازپیش نشـان می دهد 
ورزشـی  رسـانه های  رسـانه ها،  انـواع  از  یکـی   .)2016 همـکاران،  و  )جوهنسـون2 
هسـتند. رسـانه های ورزشـی را می تـوان یکی از پرمخاطب ترین رسـانه ها در سـطح 
بین المللـی دانسـت )کورونیـوس3 و همـکاران، 2020(. جذابیت  رسـانه های ورزشـی 
و مخاطبـان گسـترده آنهـا در هـر سـطح و ویژگـی، سـبب شـده اسـت کـه همـواره 
به عنـوان یکـی از قدرتمندتریـن رسـانه ها در اعمـال  نفـوذ بـر افـراد در نظـر گرفتـه 
شـوند )اوسـبورنی4 و همکاران، 2016(. ظرفیت های گسـترده رسـانه ها موجب شـده 
اسـت کـه در راه شـکل گیری اشـکال جدیـدی از آنهـا و همچنین تقویت رسـانه های 
موجـود تـلاش شـود. این مسـئله منجـر به پدیـد آمدن اشـکال جدیدی از رسـانه ها 
شـده اسـت کـه هـر روز نیـز بـر تعـداد و کیفیـت آنهـا افـزوده می شـود )داورین5 و 

سـاگاس6، 2017(.
از سـوی دیگـر، برنامـه درسـی تربیت بدنـی ایـن ظرفیـت و قابلیـت را دارد کـه 
نیـروی انسـانی فرهیختـه و مورد نیاز جامعه را با سـواد حرکتی، آمادگی جسـمانی و 
دانـش سـلامتی مطلـوب تأمین کند و به توسـعه جامعـه یاری رسـاند و درعین حال، 
اسـتعدادها و نخبـگان ورزشـی را برای توسـعه ورزش قهرمانی معرفـی کند و پرورش 
دهـد؛ امـا در عصـری کـه همه چیـز پویـا و در حـال تغییـر اسـت، برنامـه درسـی 
نمی توانـد ثابـت و غیرپویـا باشـد، ازایـ ـ   ن رو، بـرای همگامـی با سـایر حوزه هـا، ایجاد 
تغییـر و نـوآوری در برنامـه درسـی نیـز امـری ضـروری اسـت. نـوآوری در برنامـه 
درسـی، نقطه آغاز روندی طولانی به سـوی تغییرات آموزشـی اسـت )اوبایدالوکسـن7، 
2022(، نوآوری در برنامه درسـی اشـاره به ابتکاراتی دارد که برای کسـانی که آن را 

معرفـی یـا تجربـه می کنند، جدید باشـد )لیـو8 و یانـگ،9 2022 (.
درس تربیت بدنـی و ورزش، از شـرایط خاصـی در بیـن برنامه هـای آموزشـی 
مـدارس برخـوردار اسـت؛ از یک طرف، ارتقـای کیفی این درس و دسـتیابی به اهداف 
عالی آن، به امکانات و تسـهیلات ورزشـی و همچنین برنامه درسـی کارآمد بسـتگی 
دارد و از طـرف دیگـر، بـرای پاسـخگویی بـه نیازهـای متنـوع و متغیـر دانش آموزان 
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بـر اسـاس اهـداف حیطه هـای تربیتـی ماننـد اهـداف شـناختی، روانـی ـ حرکتـی و 
عاطفـی، در برنامـه درسـی قرارگرفتـه اسـت و ازایـ ـ   ن رو، لازم اسـت تـلاش کافی در 
راه دسـتیابی بـه ایـن اهـداف صـورت گیـرد. بی تردیـد بهبـود کمـی و کیفـی درس 
تربیت بدنـی در مـدارس و مدیریـت مطلـوب آن می توانـد پشـتوانه کشـور را غنی تـر 
سـازد و اسـتحکام بیشـتری ببخشـد، به این ترتیب موضوع نوآوری آموزشـی در درس 
تربیت بدنـی مـدارس، به عنـوان یـک نیـاز ضـروری بـرای ارتقـای جایگاه ایـن درس 
در مـدارس شـناخته می شـود و موضوعـی جدیـد اسـت  کـه سـازمان های آموزشـی 
به ویـژه مـدارس نمی تواننـد در خصـوص آن صرفـاً نقـش مکانیکـی ایفا کننـد و باید 
پیوسـته خـود را بـا شـرایط جدیـد تطبیق دهنـد، در غیر ایـن صورت، قادر بـه ادامه 
حیـات نیسـتند و اثربخشـی خود را از دسـت می دهند. درواقع در جهـان امروز، تفکر 
تغییـر و نـوآوری امـری اجتناب ناپذیـر اسـت؛ همچنیـن باتوجه بـه انقـلاب فنـاوری، 
اطلاعـات و ارتباطـات در محیـط پررقابـت و پـر تحول امـروز که آموزش وپـرورش را 
بـا چالش هـای فراوانی مواجه کـرده، نوآوری در مدارس امری الزامی اسـت )سـان1 و 
همکاران، 2020( و بهره گیــری از ظرفیت  رسـانه ها برای تسـهیل تدوین برنامه های 
نوآورانـه، پذیـرش و اجـرای کارآمـد آنهـا می توانـد نقـش مهمـی در نـوآور سـاختن 
برنامـه درسـی تربیت بدنـی داشـته باشـد ازایـ ـ   ن رو، پرسـش اصلـی پژوهـش حاضـر 
ایـن اسـت کـه؛ ارائه الگـوی بهره گیــری از ظرفیت رسـانه ها در توسـعه نوآوری های 

آموزشـی در برنامـه درس تربیت بدنـی چگونه اسـت؟

روش شناسی پژوهش
هـدف از ایـن مطالعه کـه از نوع پژوهش های کیفی اسـت، ارائه الگوی بهره گیــری 
از ظرفیـت رسـانه ها در توسـعه نوآوری هـای آموزشـی در برنامـه درس تربیت بدنـی 
بـوده اسـت. روش پژوهـش از نظـر هـدف، کاربـردی و از نظر رویکـرد، کیفی بـوده و از 
روش تحلیـل تـم و انجـام تحلیـل مضمون اسـتفاده  شـده اسـت. از مصاحبه اکتشـافی 
نوآورانـه  برنامـه درسـی  توسـعه  فاکتورهـای رسـانه ها در  به منظـور شناسـایی  نیـز 
درس تربیت بدنـی مـدارس بهـره بـرده شـده اسـت. مشـارکت کنندگان در پژوهـش 
از دانـش کافـی در خصـوص نقـش رسـانه ها در توسـعه برنامـه درسـی نوآورانـه درس 
تربیت بدنـی مـدارس برخـوردار بودنـد و اعضـای هیئت علمـی رشـته مدیریت  ورزشـی 
را شـامل می شـوند. همچنیـن از دیدگاه هـای مدیـران تربیت بدنـی آموزش وپـرورش، 
مدیـران مـدارس، معلمـان و دبیـران تربیت بدنی مدارس و دانش آموزان اسـتفاده شـد و 

1. Sun
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نمونه گیـری به صـورت هدفمنـد از نوع معیاری )معیار داشـتن پژوهش برای اسـتادان و 
تجربـه بیـش از 10 سـال برای مدیـران تربیت بدنـی آموزش وپرورش، مدیـران، معلمان 
و دبیـران تربیت بدنـی و کسـب مدال هـای قهرمانـی ورزشـی بـرای دانش آمـوزان( تـا 
رسـیدن بـه اشـباع نظـری ادامـه یافـت. تعـداد نمونه هـا شـامل 18 نفـر بـود. قبـل از 
انجـام  مصاحبـه، بـه همـراه سـؤالات آن، نام هـاي بـا امضاي پژوهشـگر مبنـی بر تعهد 
اخلاقی  نسـبت به نگهـداري مفاد مصاحبه و مشـخصات مشـارکت کنندگان، همچنین 
خـودداری از انتشـار آن ارسـال شـد. ضمـن اینکـه با اطـلاع مشـارکت کنندگان تمامی 
مصاحبه هـا ضبط و براي اسـتخراج نکات کلیدي بررسـی شـدند. پـس از اعلام موافقت، 
مصاحبه هـا به صـورت حضـوری و در برخـی مـوارد بـه دلیـل مسـافت زیـاد )در گـروه 
اسـتادان( به صـورت تلفنـی انجام گرفـت. در مصاحبه هـای صورت گرفته، پاسـخگویان 
در خصـوص سـؤال مـورد نظر )از ظرفیت رسـانه ها در توسـعه نوآوری های آموزشـی در 
برنامـه درس تربیت بدنـی چه بهره ای می تـوان برد؟( و نیز ارائه مؤلفه یا شـاخص جدید 
و یـا تأییـد مؤلفه ها و شـاخص های گردآوری شـده، ابـراز نظر کردند. پـس از مصاحبه و 
جمع آوري داده هاي کیفی، بــراي تحلیل آنها از تحلیل مضمون اسـتفاده شـد. تحلیل 
مضمـون، درواقـع، نوعـی تحلیل محتـوا و اسـتنتاج از داده هاي کیفی اسـت که مبتنی 
بر واحدهاي مضمون نظریه سازي می شود. ایــن راهبرد بــا یــافتن الگو)هاي( مکنون 
و پوشـیده موجود در داده ها یا بازخوانی تشـخیص و دیدگاه پژوهشـگران درباره داده ها 
تـلاش می کنـد تـا یافته هـاي پژوهـش را بهبـود بخشـد. ازایـ ـ   ن رو، به صورت کلی، سـه 

گونـه مضمـون پایـه، سـازمان دهنده و فراگیر وجـود دارد.
در ایـن پژوهـش به منظور بررسـی روایی، یافته های پژوهش به مشـارکت کنندگان، 
ارائـه و متـن مصاحبـه از سـوی آنـان مطالعـه ودیدگاه هایشـان اعمـال  شـده اسـت. 
کثرت گرایـی،  روش  سـه  از   )2003( گل افشـانی  دیدگاه هـای  باتوجه بـه  همچنیـن 
شـامل کثرت گرایـی در شـیوه )بازآزمـون روش کار(، کثرت گرایی در پژوهشـگر )آزمون 
)اسـتفاده  مشـارکت کننده  کثرت گرایـی  و  شناسـه گذاران(  بیـن  اطمینـان  قابلیـت 
از مصاحبه شـوندگان جدیـد بـرای آزمـون قابلیـت اطمینـان الگـو( بـرای تأییـد اعتبار 
پژوهـش بهره گرفته  شـده اسـت. منظـور از کثرت گرایی در مشـارکت کننده این اسـت 
کـه چنانچـه فراینـد پژوهشـی و تفاهم نامـه پژوهـش به صـورت کامل برای یک دسـته 
از افـراد جدیـد، بـا ویژگی هـای مشـابه تکـرار شـود، باید نتایج مشـابهی به دسـت آید. 
در ایـن پژوهـش، تفاهم نامـه مصاحبـه و تجزیه وتحلیـل داده هـا به صـورت کامـل برای 
سـه نفـر از مصاحبه شـوندگان جدیـد مورد اسـتفاده قرار گرفـت. برای محاسـبه درصد 
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اعتبـار بازآزمـون پژوهـش بین مصاحبه شـوندگان جدید شناسـه های مشخص شـده دو 
آزمـون مـورد مقایسـه  قرار گرفتنـد و در هرکدام از بخش های پژوهـش )پژوهش اصلی 
و پژوهـش اعتبارسـنجی( شناسـه هایی کـه در دو فاصلـه زمانـی باهـم مشـابه بودند، با 

عنـوان »توافـق« و شناسـه های غیرمشـابه بـا عنـوان »نبود توافق« مشـخص شـدند.

جدول‌1.‌محاسبه‌پایایی‌بازآزمون‌پژوهش‌)کثرت‌گرایی‌در‌مصاحبه(

Table 1. Calculation of retest reliability of research  
(pluralism in interviews)

 تعداد کل شناسه ها
)کدها(

Total number of 
identifiers (codes)

تعداد توافق ها
Number of 

agreements

تعداد نبود توافق ها
Number of 

disagreements

 پایایی باز آزمون
)درصد(

Retest reliability 
(percentage)

6630690.9

جـدول 1 نشـان می دهـد کـه تعـداد کل کدهـا در دو مرحلـه پژوهش برابـر با 66، 
تعـداد توافق هـای بیـن کدها برابـر 30 و تعداد نبود توافق ها برابر 6 اسـت. با اسـتفاده از 
فرمـول 1، درصـد اعتبار روش کثرت گرایی در مصاحبه شـونده برابر 90/9 درصد اسـت. 
باتوجه بـه ایـن موضـوع کـه ایـن میـزان پایایـی بیشـتر از 60 درصـد اسـت )کواله1، 
1996(، مصاحبه شـوندگان از اعتبار مناسـبی برخوردار هسـتند و روش انتخاب آنان 

نیـز مورد تأییـد قـرار می گیرد.
کوالـه )1996( معتقد اسـت: برای محاسـبه پایایی بازآزمـون از میان مصاحبه ها، 
چنـد مصاحبـه به عنـوان نمونـه انتخـاب و هرکـدام از آنهـا در فاصلـه زمانـی کوتاه و 
مشـخص دو بـار شناسـه گذاری می شـود؛ سـپس شناسـه های مشخص شـده در دو 
فاصلـه زمانـی بـرای هرکـدام از مصاحبه هـا باهـم مقایسـه می شـود. روش بازآزمایی 
از  یـک  هـر  در  مـی رود.  کار  بـه  پژوهشـگر  شناسـه گذاری  ثبـات  ارزیابـی  بـرای 
مصاحبه هـا، شناسـه هایی کـه در دو فاصلـه زمانی باهم مشـابه اند، به عنـوان »توافق« 

و شناسـه های غیرمشـابه به عنـوان »نبـود توافـق« مشـخص می شـوند.

1. Kavale



101
ارائه الگوی بهره گیـری 
از ظـرفیت رسـانه ها در 
توســعه نوآوری هـای 
آمـــوزشی در بـرنامـه 
درس تربیـــت بــــدنی

فرمول‌1.‌روش‌محاسبه‌درصد‌پایایی‌بازآزمون

Formula 1. The method of calculating the retest reliability percentage

=‌درصد‌پایانی
تعداد‌توافقات*2 * ٪100
تعداد‌کل‌کدها

در روش کثرت گرایـی در شـیوه نیـز در پژوهش برای محاسـبه پایایـی باز آزمون 
از بیـن مصاحبه هـا، سـه مصاحبـه، انتخـاب و هرکـدام از آنهـا دو بـار در یک فاصلـه 
زمانـی 15 روزه از سـوی پژوهشـگر کدگـذاری شـد. نتایـج کدگـذاری در جـدول 2 
آمـده اسـت. همان گونـه کـه در جدول 2 مشـاهده می شـود، تعـداد کل کدهـا در دو 
فاصلـه زمانـی 15 روزه، برابـر 103، تعـداد کل توافق های بین کدهـا در این دو زمان 

برابـر 44 و تعـداد نبـود توافق هـا در ایـن دو فاصلـه زمانی برابر 15 اسـت.

جدول‌2.‌محاسبه‌پایایی‌بازآزمون‌)کثرت‌گرایی‌در‌شیوه(

Table 2. Calculation of retest reliability (pluralism in method)

ردیف
Row

تعداد کل کدها
Total number 

of codes

تعداد توافق ها
Number of 

agreements

تعداد نبود توافق ها
Number of 

disagreements

 پایایی بازآزمون
)درصد(

Test-retest 
reliability 

(percentage)

13314584.8

24117782.9

32913389.6

103441585.4جمع

از  بـا اسـتفاده  بازآزمـون مصاحبه هـا در روش کثرت گرایـی در شـیوه  پایایـی 
فرمـول ذکـر شـده، 85/4 درصـد اسـت و به این ترتیـب، باتوجه بـه ایـن موضـوع کـه 

بالاتـر بـودن از 60 درصـد ، قابلیـت اعتمـاد کدگذاری هـا مـورد تأییـد اسـت.
همچنیـن بـرای روش کثرت گرایـی در پژوهشـگر، به منظـور محاسـبه پایایـی 
مصاحبـه بـا روش توافـق درون موضوعـی دو کدگـذار از یکـی از دانشـجویان مقطـع 
دکتـرای مدیریـت ورزشـی ) کـه دبیـر تربیت بدنـی نیـز هسـت( درخواسـت شـد که 
به عنـوان کدگـذار در پژوهـش مشـارکت کنـد. آموزش هـا و شـیوه های لازم بـرای 
کدگـذاری بـه وی ارائـه و سـپس 3 مصاحبـه، هم از سـوی پژوهشـگر و هم از سـوی 
فـرد مـورد نظـر کدگذاری شـد. درصد توافق بین کدگـذاران در جدول 3 آمده اسـت.
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جدول‌3.‌محاسبه‌پایایی‌بین‌دو‌شناسه‌گر‌)کدگذار(

Table 3. Reliability calculation between two identifiers (coders)

ردیف
Row

تعداد کل کدها
Total number 

of codes

تعداد توافق ها
Number of 

agreements

 تعداد نبود
توافق ها

Number of 
disagreements

 پایایی بازآزمون
)درصد(

Test-retest 
reliability 

(percentage)

14017685.0

25524787.2

33214487.5

127551786.6جمع

همان گونـه کـه در جـدول 3 مشـاهده می شـود، تعـداد کل کدهـای بـه ثبـت 
رسـیده از سـوی پژوهشـگر و همـکار، برابـر بـا 127، تعـداد کل توافق هـای بیـن 
کدهـا برابـر بـا 55 و تعـداد نبـود توافق هـا برابـر بـا 17 اسـت. بـا اسـتفاده از فرمول 
بـا  برابـر  پژوهـش  ایـن  مصاحبه هـای  بـرای  کدگـذاران  بیـن  پایایـی   ذکرشـده، 
86/6 درصـد اسـت. باتوجه بـه ایـن موضـوع کـه بالاتـر از 60 درصـد اسـت، قابلیـت 
اعتمـاد کدگذاری هـا مـورد تأییـد اسـت. بـا اسـتفاده از نرم افـزار مکس کیـودی ای 
نسـخه پـرو، تحلیـل مضمـون، به منظـور طراحی مـدل پژوهـش انجام گرفـت. برای 
اسـتفاده از ایـن نرم افـزار، ابتـدا مصاحبه هـا، مکتـوب و در ادامـه، متـن آنهـا وارد 
نرم افـزار شـد و سـپس، کدهای اولیه اسـتخراج و سـپس کدهـای با فراوانی بیشـتر، 
انتخـاب شـدند؛ کدهای مشـابه و بـا فراوانی کمتر نیـز از روند کدگـذاری کنار رفتند 

آنـگاه در نهایـت، مضامیـن فراگیـر و سـازمان یافته مشـخص و نامگـذاری شـدند. 
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یافته های پژوهش
تحلیل‌وضعیت‌جمعیت‌شناختی

جدول‌4.‌ویژگی‌های‌جمعیت‌شناختی‌نمونه‌های‌پژوهش

Table 4. Demographic characteristics of research samples

 ویژگی های
جمعیت شناختی

Demographic 
characteristics

گروه ها
Groups

فراوانی
Abundance

درصد
Percent

جنسیت
1477.8مرد

422.2زن

‌سابقه‌شغلی‌
)به‌جز‌دانش‌آموزان(

318.7کمتر از 10 سال

11531.3 تا 25 سال

850بیش از 25 سال

سن‌)به‌جز‌دانش‌آموزان(

318.7کمتر از 35 سال

351168.7 تا 60 سال

212.5بالای 60 سال

گروه‌های‌نمونه

844.4استادان

211.1مدیران آموزش وپرورش

211.1مدیران مدارس

422.3معلم و دبیر

211.1دانش آموز

به منظـور تحلیـل داده هـای حاصـل از مصاحبه، ابتـدا، متن مصاحبـه روی کاغذ 
ثبـت شـد و سـپس به منظـور شناسـایی مفاهیـم، تحلیـل مضمـون صـورت گرفـت. 
بعدازاینکه مفاهیم شناسـایی شـدند برای دسـتیابی بـه مؤلفه ها، کدگـذاری محوری 
انجـام گرفـت کـه نتایـج آن در جـدول 6 ارائـه  شـده اسـت. در ابتـدا، نمونـه ای از 

کدگـذاری مصاحبه هـای انجـام  شـده در جـدول 5 آمده اسـت.
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‌جدول‌5.‌نمونه‌ای‌از‌کدگذاری‌مصاحبه‌های‌انجام‌‌شده‌
)بخشی‌از‌مصاحبه‌شونده‌شماره‌‌3استاد‌دانشگاه(

Table 5. An example of the coding of the conducted interviews  
(a part of interviewee number 3, a university professor)

ردیف
Row

متن مصاحبه
The text of the interview

کدهای باز
Open codes

1

رسـانه ها نقـش پررنگـی در توسـعه برنامـه درسـی دارند. 
دراصـل ، برنامـه    درسـی مـا  در تربیت بدنـی، یـک برنامـه 
تلاش هایـی  البتـه  اسـت؛  قدیمـی  نسـبت  بـه  درسـی 
صـورت گرفتـه و طرح هایی ماننـد طناورز و ... ارائه شـده 
اسـت؛ اما ایـن طرح ها نتوانسـته اند نیـاز روز دانش آموزان 
را برطـرف کننـد. دانش آمـوزان حـال حاضـر، بیشـتر از 
اوقـات  بیشـتر  و  کم تحـرک شـده اند  قبلـی،  نسـل های 
خـود را بـا گوشـی های هوشـمند سـپری می کننـد. ایـن 
امـر باعـث شـده کـه میـزان فعالیت بدنی در نسـل حاضر 

کمتـر از قبل باشـد.

نقش رسانه

قدیمی بودن برنامه درسی

طرح طناورز

کم تحرکی دانش آموزان

زمان زیاد استفاده از گوشی 
هوشمند

کمتر بودن زمان 
فعالیت بدنی

2

باتوجه بـه دسترسـی دانش آمـوزان بـه فضـای مجـازی و 
رسـانه های مختلـف، می تـوان از ایـن وضعیـت بـه نفـع 
ورزش اسـتفاده کـرد و بـا طراحـی برنامه هـای مجـازی 
و حتـی بازی هـای آنلایـن مبتنـی بـر فعالیت بدنـی، در 
راه رشـد ورزش دانش آمـوزی قدم هایـی برداشـت. برنامه 
درسـی مبتنی بر رسـانه می تواند بسـیار اثربخش باشـد.

دسترسی دانش آموزان به 
فضای مجازی

دسترسی دانش آموزان به 
رسانه ها

طراحی برنامه های مجازی

طراحی بازی های آنلاین

3
گیمیفیکیشـن یـا بازی وارسـازی یکی از اقداماتی اسـت 

کـه می توان انجـام داد.
گیمیفیکیشن

بازی وارسازی

4

بنابرایـن رسـانه هـم بـه لحـاظ آمـوزش و هـم از نظـر 
سـرگرمی می تواند پررنگـی در برنامه درسـی تربیت بدنی 
و  الگوهـا  از  اسـتفاده  زمینـه،  ایـن  در  باشـد؛  داشـته 
می توانـد  نیـز  پیشـرو  کشـورهای  مرسـوم  روش هـای 

باشـد. کمک کننـده 

نقش رسانه در آموزش

نقش رسانه در سرگرمی

الگوبرداری از کشورهای 
پیشرو
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جدول‌6.‌تحلیل‌مضمون‌مصاحبه‌های‌انجام‌شده

Table 6. Content analysis of the conducted interviews

ردیف
Row

مضامین پایه
Basic themes

 فراوانی
Frequency

مضامین سازمان
Themes  
of the 

organization

مضامین فراگیر
Overarching 

themes

یادگیری بهتر مفاهیم 1
ورزشی

5

آموزشی

نقش رسانه ها 
در توسعه برنامه 
درسی نوآورانه 
درس تربیت بدنی

انتقال سریع تر مفاهیم 2
ورزشی

4

امکان شبیه سازی مفاهیم 3
ورزشی

6

مشارکت همه  دانش آموزان 4
در آموزش

5

اثرات مثبت کوتاه مدت در 5
یادگیری مفاهیم ورزشی

4

اثرات مثبت بلندمدت در 6
یادگیری مفاهیم ورزشی

3

7
فعال شدن تخیل 

دانش آموزان در یادگیری 
مفاهیم ورزشی

6

امکان صرفه جویی در زمان 8
آموزش تربیت بدنی

7

بهبود کمی و کیفی آموزش 9
مفاهیم ورزشی

5

وابستگی کمتر به مربی و 10
معلم تربیت بدنی

4

بهبود آموزش معلمان 11
تربیت بدنی

3

همسو بودن آموزش ها با 12
آموزش های جهانی

5

13
ایجاد سرگرمی در درس 
تربیت بدنی برای افراد 
غیرعلاقه مند به ورزش

4
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Row
مضامین پایه

Basic themes
 فراوانی

Frequency

مضامین سازمان
Themes  
of the 

organization

مضامین فراگیر
Overarching 

themes

14

امکان استفاده از برخی 
رسانه ها در خارج از ساعات 
مدرسه و ایجاد سرگرمی 
فعال برای دانش آموزان

5

آموزشی

نقش رسانه ها 
در توسعه برنامه 
درسی نوآورانه 
درس تربیت بدنی

انگیزه و علاقه بالای دانش 15
آموزان در استفاده از رسانه ها

6

16
امکان ایجاد تنوع در برنامه 
درس تربیت بدنی با استفاده 

از رسانه  ها
8

ایجاد علاقه مندی بیشتر در  17
دانش آموزان 

5

18

ایجاد فرهنگ ورزش در زمان 
وقوع بحران های سلامتی 

)آلودگی، همه گیری جهانی 
پندمی کرونا و ...(

4

19
فرهنگ سازی استفاده از 

رسانه ها در آموزش ورزشی 
برای دانش آموزان

3

20
فرهنگ سازی استفاده از 

رسانه ها در آموزش ورزشی 
برای معلمان و مربیان ورزشی

6

نتایـج تحلیـل مضمـون نشـان داد کـه 4 مضمـون سـازمان دهنده آموزشـی، 
سـرگرمی، انگیزشـی و فرهنگ سـازی و 21 مضمـون پایـه به عنـوان ابعـاد نقـش 

تربیت بدنـی وجـود دارنـد. نوآورانـه درس  برنامـه درسـی  رسـانه ها در توسـعه 
مـدل نهایـی نقش رسـانه ها در توسـعه برنامه درسـی نوآورانـه درس تربیت بدنی 

در شـکل 1 نشـان داده  شده است.

ادامه‌جدول‌6.‌
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بحث و نتیجه گیری
هـدف از ایـن پژوهـش، ارائـه الگوی بهره گیــری از ظرفیت رسـانه ها در توسـعه 
نوآوری هـای آموزشـی در برنامـه درس تربیت بدنـی بوده اسـت. روش پژوهش از نظر 
هـدف، کاربـردی و از نظـر رویکرد، کیفی اسـت بوده و از روش تحلیـل تم )مضمون( 
نشـان داده اسـت. نتایـج تحلیـل مضمـون نشـان داد کـه 4 مضمون سـازمان دهنده 
آموزشـی، سـرگرمی، انگیزشـی و فرهنگ سـازی و 21 مضمـون پایـه به عنـوان ابعـاد 

نقـش رسـانه ها در توسـعه برنامـه درسـی نوآورانـه درس تربیت بدنی وجـود دارند.
بـر اسـاس نتایـج به دسـت آمده، فرهنگ سـازی ازجملـه نقش هـای هر رسـانه در 
توسـعه برنامـه درسـی نوآورانـه در درس تربیت بدنـی مـدارس اسـت. در ایـن زمینه، 
مـارو1 )2020(، تراسـل2 )2020(، رازاک3 و جـوزف4 )2021( همچنیـن اسـتمپل5 
)2020(، توسـعه فعالیت هـای رسـانه را موجـب توسـعه فرهنـگ ورزش در جامعه و 
نهادهـای آموزشـی دانسـته اند. در تبییـن نتایـج می تـوان اظهار داشـت که رسـانه ها 
باتوجه بـه گسـترش خـود در سـطح جامعـه، به خوبـی افـراد را تحـت تأثیـر قـرار 
می دهنـد. آنهـا با اسـتفاده از قابلیت هایی ماننـد ترغیب، آگاهی دادن و  اطلاع رسـانی 
می تواننـد بـه توسـعه ورزش در میـان اقشـار مختلف جامعـه، به ویـژه دانش آموزان و 
همچنیـن گسـترش حضـور افـراد در برنامه های ورزشـی کمک کننـد و درعین حال، 
انتظـارات را از سـاعات تربیت بدنـی افزایـش دهنـد و بـه مشـارکت والدیـن، مدیران 
و مسـئولان مـدارس بینجامنـد تـا از ایـن طریـق، بـه بهبـود کمـی و کیفی سـاعات 
تربیت بدنـی را موجـب شـوند و زمینـه بهبـود کیفـی برنامه هـای آموزشـی در ایـن 
حـوزه را فراهـم کننـد. از سـوی دیگـر، رسـانه ها می توانند با تشـویق افراد نـوآور در 
حـوزه آمـوزش تربیت بدنـی و ایجـاد رقابـت علمـی در این زمینـه، شـرایطی را ایجاد 
کننـد کـه نیـروی انسـانی فعـال در ایـن حـوزه به سـمت خلاقیـت قـدم بردارند به 
همیـن ترتیـب شـایان تأمـل اسـت کـه در کشـور مـا، برنامه هـای رسـانه در ورزش 
بسـیار افزایش یافتـه و حتـی بـه ایجـاد شـبکه ورزش منجر شـده، بااین حـال به نظر 
می رسـد کـه اقدامـات صـورت گرفته، در بیشـتر مـوارد افزایش بینندگان ورزشـی را 
در پـی داشـته و تغییری در مشـارکت کنندگان در فعالیت ورزشـی، ایجـاد نکرده، به 
همیـن دلیـل، باتوجه به رسـالت رسـانه یا همـان آگاهی بخشـی، لازم اسـت برنامه ای 
علمـی و آگاهی بخـش نیـز در زمینـه اثـرات فعالیـت بدنـی طراحـی و نمایـش داده 
شـود تـا هـم آگاهـی مخاطبـان از اثـرات فعالیـت  بدنـی افزایـش یابـد و هـم انگیزه 
مشـارکت در آنـان پدیـد آید. ازایـن رو، برنامه ریزی و تشـکیل اتاق فکـر تخصصی در 

ایـن زمینـه، امـری ضروری و شـایان توجه اسـت.
1. Mauro
2. Trussell
3. Razack

4. Joseph
5. Stempel
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بـر اسـاس نتایـج به دسـت آمده، فعالیـت  آموزشـی، ازجملـه نقش های رسـانه در 
توسـعه برنامه درسـی نوآورانـه برای درس تربیت بدنـی مدارس اسـت. در این زمینه، 
کانـون1 و همـکاران )2022( همچنیـن فورتونـا2 و همـکاران )2022( رسـانه ها را 
عاملـی در جهـت شـناخت نیازهـای آموزشـی و هدایـت فراگیـران معرفـی کرده اند. 
در تبییـن ایـن یافتـه می تـوان اظهـار کـرد کـه بـر اسـاس نظریـه درگیـري پاییـن 
از کروگمـان، پیام هـا می تواننـد نوعـي یادگیـري سـطح پاییـن و پنهـان را ایجـاد 
کننـد؛ ایـن یادگیـري نمي تواند اثري داشـته باشـد، مگـر اینکه شـخص را مجبور به 
عمـل کننـد. بـر ایـن اسـاس رسـانه ها می توانند بـا ارائـه مطالـب مفید، کاربـردی و 
مـورد علاقـه فراگیـران، زمینـه علاقه منـدی بـه توسـعه توانایی های حرکتـی و بدنی 
را فراهـم آورنـد، انتظـارات آنـان را از سـاعات درسـی تربیت بدنـی افزایـش دهنـد و 
برنامه ریـزی مناسـب بـرای ایـن سـاعات را درخواسـت کننـد. به این ترتیـب، انتظـار 
خواهـد رفـت که سـاعات تربیت بدنی به صـورت هدفمند و بـا برنامه پیگیری شـود و 
دبیـران و مسـئولان آموزشـی بـه این سـاعات اهمیت بیشـتری دهند. بر این اسـاس 
می تـوان از تأثیرگـذاری رسـانه ها به عنـوان بسـتری مناسـب و در دسـترس همـگان 
بـرای پیشـبرد عملکردهـا و افزایـش دانـش و آگاهـی فراگیـران درس تربیت بدنـی و 
دبیـران و مسـئولان آنـان اسـتفاده کـرد و زمینـه ایجاد تفکـر نقادانه را برای توسـعه 

نـوآوری و خلاقیـت برنامـه درسـی سـاعات تربیت بدنی فراهـم آورد.
بـر اسـاس نتایـج به دسـت آمده، عوامل سـرگرمی و انگیزشـی ازجملـه نقش های 
رسـانه ها در توسـعه برنامـه درسـی نوآورانـه بـرای درس تربیت بدنـی مدارس انـد. در 
زمینـه عوامـل سـرگرمی، انگیزشـی می تـوان گفـت کـه نظریـه لـذت و اسـتفاده، بر 
کاربـر رسـانه ها تمرکـز دارد و اظهـار مـی کند کـه افراد فعالانه از رسـانه ها اسـتفاده 
می کننـد تـا بـه اهـداف خـود برسـند. عـلاوه بر ایـن، ایـن نظریه بیـان مـی دارد که 
کاربـران افـرادی هدفمند هسـتند، زیـرا می دانند چـه می خواهنـد و می دانند چگونه 
به لذت دسـت یابند. مفروضات اساسـی این نظریه شـامل: مخاطب فعال و اسـتفاده 
او از رسـانه، انتخـاب یـک رسـانه خـاص بـرای تحقـق اهـداف و نیازهـا و خودآگاهی 
نسـبت بـه انگیزه هـا، توانایـی قضاوت ارزشـی محتوای رسـانه و مـواردی از این قبیل 
شـبکه های  به ویـژه  جدیـد،  فناوری هـای  از  روزافـزون  اسـتفاده  بااین حـال  اسـت. 
اجتماعـی، فرصـت جدیدی را بـرای دانش آموزان و مسـئولان تربیت بدنی در معاونت 
تربیت بدنـی و سـلامت فراهـم می کنـد تـا بـر اسـاس ایـن نظریـه، بـه رفـع نیازهای 

1. Cannon 2. Fortuna
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خـود بپردازنـد و بـه بهبـود کمی، کیفـی سـاعات درس تربیت بدنی کمـک کنند. در 
همیـن زمینـه، لـی1 و همـکاران )2019( نیـز گـزارش کرده انـد کـه انگیزه اسـتفاده 
از شـبکه های اجتماعـی در کشـور چیـن در کاربـران صفحـات وبـی و سـازمان های 
ورزشـی، دریافـت اطلاعـات، سـرگرمی و دانش فنی اسـت. لذت مبتنی بـر محتوا به 
پیام هایـی کـه از طریـق رسـانه منتقـل می شـود؛ برای  مثـال )اطلاعات و سـرگرمی( 
اشـاره می کنـد کـه ممکـن اسـت بـا تقاضاهـای فراگیـران مطابقـت داشـته باشـد؛ 
به عبارت دیگـر، کاربـران ممکـن اسـت از وب سـایت های خاصـی انگیـزه بگیرنـد و 
ایـن محتـوا می توانـد برای دسـتیابی بـه اهـداف راهبردی مورد اسـتفاده واقع شـود. 
بااین حـال نظریـه اسـتفاده و لـذت یـک نظریـه معمـول اسـت بـرای توضیـح اینکه 
چگونـه نیازهـای اجتماعی و روان شـناختی مصرف کنندگان رسـانه ها چگونه انتخاب 
فعالانـه کانال هـای رسـانه ای و اطلاعات بـرآورده می شـود )واله2 و فرنانـدز3، 2018(.

پیشنهادها
باتوجه بـه نتایـج پیشـنهاد می شـود کـه محتـوای تولیدشـده در رسـانه ها بـر  •

معرفـی رشـته های ورزشـی، اهمیـت ورزش و فعالیـت بدنـی بـرای زندگـی سـالم، 
روش هـای نوین برگـزاری کلاس درس تربیت بدنـی و راهبردهای کمی و کیفی بهبود 

برنامه هـای آموزشـی در سـاعات درس تربیت بدنـی متمرکـز باشـد.
محتـوای تولیدشـده در رسـانه ها بایـد جذاب، جدیـد، پرمعنـا، دارای اطلاعات،  •

کارشناسـی شـده، به روز، جالب، حاوی ویدئوهای سـرگرم کننده و اطلاعات آموزشـی 
باشـد تـا نیازهـا و انگیزه هـای سـرگرمی و دانش فنـی را برطرف کند.

تولیـد  • به منظـور  تربیت بدنـی و علـوم ورزشـی  سـواد رسـانه ای کارشناسـان 
محتـوای مناسـب در حـوزه تربیت بدنـی لازم اسـت ارتقـا یابـد. 

از طرفـی بـه پژوهشـگران آتی پیشنهادمی شـود به بررسـی راهبرهـای هدایت  •
رسـانه های برنامه هـای تربیت بدنـی در مـدارس بپردازنـد.

پیشنهاد رسانه ای
بـر اسـاس نتایج ایـن مطالعـه، مدیـران و مسـئولان ورزش و تربیت بدنی مدارس 
بایـد بـا آگاهـی از نیازهـا، انگیزه هـا و انتظـارات مخاطبـان، اقـدام به تولیـد محتوای 

1. Lee 2. Vale 3. Fernandes
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مناسـب کننـد تـا موجبـات بـرآورده شـدن نیازهـای دنبال کننـدگان و درک لذت و 
تجربـه بیشـتر را بـرای آنـان فراهـم آورنـد و رضایتمندی شـان را کسـب کننـد. در 
ایـن میـان، رسـانه ها نیـز بـا اسـتفاده از قابلیت هایـی چون ترغیـب، آگاهـی دادن و 
 اطلاع رسـانی می تواننـد بـه توسـعه ورزش در میـان اقشـار مختلـف جامعـه، به ویـژه 
دانش آمـوزان و همچنیـن گسـترش حضور افـراد در برنامه های ورزشـی کمک کنند. 
درعین حـال برنامه هـای رسـانه ای قادرنـد انتظـارات را از سـاعات تربیت بدنی افزایش 

دهـد و بـه مشـارکت والدیـن، مدیران و مسـئولان مـدارس را فراهـم آورند.

نوآوری و محدودیت
باتوجه به گســترش نوآوری های آموزشـی، امروزه اســتفاده از ظرفیت رسـانه ها 
در راه توانمندســازی برنامه درس تربیت بدنی دانش آموزان امــری ضــروری اســت. 
ازای ـ   ن رو، بهره گیــری از برخی متغیرها ازجمله فرهنگ سـازی، فعالیت های آموزشـی 
و عوامـل سـرگرمی و انگیزشـی می توانـد شــرایطی را بـرای توســعه فعالیت هـای 
ورزشی و ارائــه ایده هــا و انتقادهــا خود در بسـتر فنـاوری و ظرفیت رسانه ها فراهم 
آورد. از محدودیت هـای پژوهـش حاضــر، به شــیوع ویــروس کرونــا و تأثیرگذاری 
به گســترش اســتفاده از رسانه های جمعی می توان اشــاره کــرد که ممکن است؛ 

برخــی از روابط را تحت شــعاع قرار داده اسـت.

منابع
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تربیت‌بدنـی‌ایـران، تهـران: انجمـن توسـعه و ترویـج علـوم و فنـون بنیادیـن.



112
پژوهش های ارتباطی،
ســــال ســـــــی ام،
شمـاره 2 )پياپي 114(،
تابـــــــستـان 1402

Akramovich, A. A. & Nazirjonovich, X. Z. (2021). Technologies for 
Developing of Future Physical Education Teachers Through Media 
Education Tools. Academician: An International Multidisciplinary 
Research Journal, 11(2), 885-890.

Alenezi, W. & Brinthaupt, T. M. (2022). The use of Social Media as a Tool 
for Learning: Perspectives of Students in the Faculty of Education at Kuwait 
University. Contemporary Educational Technology,  14(1), Ep 340.

Almusawi, H. A.; Durugbo, C. M. & Bugawa, A. M. (2021). Innovation 
in Physical Education: Teachers’ Perspectives on Readiness for Wearable 
Technology Integration. Computers & Education, 167, 104-185.

Banville, D.; Marttinen, R.; Kulinna, P. H. & Ferry, M. (2021). 
Curriculum Decisions Made by Secondary Physical Education Teachers 
and Comparison with Students’ Preferences. Curriculum Studies in 
Health and Physical Education, 12(3), 199-216.

Cannon, M.; Connolly, S. & Parry, R. (2022). Media Literacy, Curriculum 
and the Rights of the Child. Discourse: Studies in the Cultural Politics 
of Education, 43(2), 322-334.

Centeio, E.; Mercier, K.; Garn, A.; Erwin, H.; Marttinen, R. & Foley, J. 
(2021). The Success and Struggles of Physical Education Teachers While 
Teaching Online During the COVID19- Pandemic. Journal of Teaching 
in Physical Education, 40(4), 667-673.

Darvin, L. & Sagas, M. (2017). Objectification in Sport Media: 
Influences on a Future Women’s Sporting Event. International Journal 
of Sport Communication, 10(2), 178-195.

Davis, S.; Zhu, X. & Haegele, J. (2018). Factors Influencing High School 
Girls’ Enrolment in Elective Physical Education: An Exploratory Qualitative 
Inquiry. Curriculum Studies in Health and Physical Education, 9(3) 
286–299. Doi:10,1080/ 25742981, 2018, 1493934

Fortuna, R. (2022). Students’ Social Media Access, Sources, and 
Reasons for Utilization: Basis for Integration in the Curriculum. Studies In 
Humanities And Education, 3(1), 48-64.

Hadders-Algra, M. (2020). Interactive Media use and Early Childhood 
Development. Jornal De Pediatria, 96(3), 273-275.



113
ارائه الگوی بهره گیـری 
از ظـرفیت رسـانه ها در 
توســعه نوآوری هـای 
آمـــوزشی در بـرنامـه 
درس تربیـــت بــــدنی

Hamadi, M.; El-Den, J.; Azam, S. & Sriratanaviriyakul, N. (2022). 
Integrating Social Media as Cooperative Learning Tool in Higher Education 
Classrooms: An Empirical Study. Journal of King Saud University-
Computer and Information Sciences, 34(6), 3722-3731. (In Persian)

Hedenborg, S.; Svensson, D. & Radmann, A. (2022). Global Challenges 
and Innovations in Sport: Effects of Covid19- on Sport. Sport in Society,  
1-4.

Ikramovna, K. D. (2022). The Importance of Media Education in the 
Educational Process. Barqarorlik Va Yetakchi Tadqiqotlar Onlayn 
Ilmiy Jurnali, 2(3), 328-330.

Johnson, I. L.; Sengupta, S.; Schöning, J. & Hecht, B. (2016). The 
Geography and Importance of Localness in Geotagged Social Media. 
In Proceedings of The 2016 CHI Conference on Human Factors in 
Computing Systems, 515-526.

Karomatovich, I. A. (2022). Methods of Teaching Children for 
Movement Activities in The Process of Physical Education. Web of 
Scientist. International Scientific Research Journal, 3(1), 242-249. 

Kavale, S. (1996). Interviews: An Introduction to Qualitative 
Research interviewing. Thousand Oaks, CA: Sage.

Koronios, K.; Travlos, A.; Douvis, J. & Papadopoulos, A. (2020). Sport, 
Media and actual Consumption Behavior: An Examination of Spectator 
Motives and Constraints for Sport Media Consumption. Euromed Journal 
of Business.

Lee, J.; Oh, S.; Dong, H.; Wang, F. & Burnett, G. (2019). Motivations 
for Self‐archiving on an Academic Social Networking Site: A Study on 
Researchgate. Journal of the Association for Information Science 
and Technology, 70(6), 563-574.

Liu, D. & Yang, D. (2022). Research on College Students ‘Sports 
Competition Management and Sports Teaching Innovation Mechanism 
from the Perspective of Psychology. Psychiatric Daubing, 34(Supply 4), 
228-228

Mauro, M. (2020). Media Discourse, Sport and the Nation: Narratives and 
Counter-Narratives in The Digital Age. Media, Culture & Society, 42(6), 
932-951.



114
پژوهش های ارتباطی،
ســــال ســـــــی ام،
شمـاره 2 )پياپي 114(،
تابـــــــستـان 1402

Meraji, M.; Ghafouri, F. A. R. Z. A. D.; Keshgar, S. & Javadipour, M. 
(2022). Investigating the Factors Affecting the Improvement of Educational 
Innovation of Physical Education Teachers. Research On Educational 
Sport.  (In Persian)

Mitchell, S. A. & Walton-Fisette, J. L. (2022). The Essentials of 
Teaching Physical Education: Curriculum, Instruction, and Assessment. 
Human Kinetics. 

Numbers, S. N. C. P. (2021). Innovations of Teaching Physical Education.  
Education, 57-68.

Osborne, A.; Sherry, E. & Nicholson, M. (2016). Celebrity, Scandal and 
the Male Athlete: A Sport Media Analysis. European Sport Management 
Quarterly, 16(3), 255-273.

Phillips, S. R. & Silverman, S. (2015). Upper Elementary School 
Student Attitudes Toward Physical Education. Journal of Teaching in 
Physical Education, 34(3), 461-473. Doi:10.1123/Jtpe.2014-0022

Phillips, S.; Marttinen, R.; Mercier, K. & Gibbone, A. (2020). Middle 
School Students’ Perceptions of Physical Education: A Qualitative Look. 
Journal of Teaching in Physical Education  (Ahead of Print), 1–9. 
Doi:10.1123/Jtpe.2019-0085

Razack, S. & Joseph, J. (2021). Misogynoir in Women’s Sport Media: 
Race, Nation, and Diaspora in the Representation of Naomi Osaka. Media, 
Culture & Society, 43(2), 291-308.

Salomaa, S. & Mertala, P. (2022). Media Education in Finnish Early 
Childhood Teacher Education: A Curricular Analysis. in Finnish Early 
Childhood Education and Care, 69-83. Springer, Cham. 

Scannell, P. (2020). Media and Communication. SAGE Publications 
Limited.

Silverman, S. (2017). Attitude Research in Physical Education: A 
Review. Journal of Teaching in Physical Education, 36(3), 303-312.
Doi:10.1123/Jtpe.2017-0085

Stempel, C. (2020). Sport as High Culture in the USA. International 
Review for The Sociology of Sport, 55(8), 1167-1191.

Subramaniam, P. R. & Silverman, S. (2007). Middle School Students’ 
Attitude Toward Physical Education. Teaching and Teacher Education, 
23(5), 602-611. Doi:10.1016/J.Tate. 2007.02.003



115
ارائه الگوی بهره گیـری 
از ظـرفیت رسـانه ها در 
توســعه نوآوری هـای 
آمـــوزشی در بـرنامـه 
درس تربیـــت بــــدنی

Sun, X.; Li, H. & Ghosal, V. (2020). Firm-level Human Capital and 
Innovation: Evidence from China. China Economic Review, 59, 101388

Trussell, D. E. (2020). Building Inclusive Communities in Youth Sport 
for Lesbian-Parented Families. Journal of Sport Management, 34(4), 
367-377.

Ubaydulloxon, K. (2022). Improving The System of Preparation 
of Future Physical Education Teachers for Creative and Innovative 
Pedagogical Activities. Middle European Scientific Bulletin, 21, 99-105.

Vale, L. & Fernandes, T. (2018). Social Media and Sports: Driving 
fan Engagement with Football Clubs on Facebook. Journal of Strategic 
Marketing, 26(1), 37-55.

World Health Organization. (2021). What is Physical Activity?.  
https://www.who.int

Yıldızer, G. & Munusturlar, S. (2022). Differences in Perceived 
Physical Literacy Between Teachers Delivering Physical Education in 
Schools: Classroom Teacher’s vs Physical Education Teachers. Physical 
Education and Sport Pedagogy, 27(6), 626-639.


