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 ابعاد خردمندي و تعالی خود مدل مکنون از رابطۀ ساختاري بین

 1رقیه قربانی
 28/06/1402پذیرش:      01/05/1402دریافت: 

 چکیده
همچون خردمنـدي و تعـالی خـود مـورد      ی مثبتشناس روانمطالعه و بررسی متغیرهاي  امروزه

روابـط   هـدف از مطالعـۀ حاضـر بررسـی     ی قرار گرفته اسـت. شناس روانگران حوزة  توجه پژوهش
است؛ به همین منظور، از دو  در قالب مدلی مکنون و تعالی خود ي خردمنديها فهمؤلّ ساختاري بین

بـراي   )Webster, 2007( مقیاس خودسنجی خردمنـدي ) و 2005نامۀ تعالی خود لونسون ( پرسش
سـال بـه بـالاي شـهر      18آماري پژوهش حاضر شامل شـهروندان  انجام تحقیق استفاده شد. جامعۀ 

پس از تحلیل  .اي انتخاب شدند چند مرحله نفر به روش تصادفی 338شیراز است، که از این تعداد 
ل مـدل  ي خردمندي و تعالی خـود حکایـت داشـت و تحلی ـ   ها فهمؤلّبستگی بین  از هم ، نتایجها داده

کننـدة مثبـت و    بینـی  گر آن اسـت کـه خردمنـدي پـیش     ، بیانAmosفزار اساختاري با استفاده از نرم
از تغییـرات   )=61/0R2درصـد (  61 توانـد  یم ـو  )p ،78/0 =β=001/0است ( تعالی خود دار یمعن

تعـالی خـود ازطریـق    با توجـه بـه اینکـه    ، بر اساس نتایج این پژوهش بینی کند. تعالی خود را پیش
و  هـا  انگ ـاردر آموزشی هاي  کارگاه که با برگزاري گردد یمپیشنهاد  ،اسـت پذیر بینی پیش خردمندي

زمینـۀ   با خردمندتر شدن افـراد جامعـه،   خردمندي پرداخته شود، تابه پرورش هاي مختلف،  دستگاه
 رشد و تعالی آنها فراهم شود.

 
 خردمندي، تعالی خود، شهروند، مدل مکنون. اژگان کلیدي:و
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 مقدمه
در اکثر مذاهب بزرگ دنیا مثل اسلام، مسیحیت  عنوان ویژگی مثبت،بـه که 1تعـالی خود

گسـترش   که اشاره بـه  )Aldwin, Igarashi& Lvenson, 2019( استو بودایی بیان شده 
دیدگاه خـود نسبت به زنـدگی است و شـامل پـذیرش معنویـت، یـافتن معنـا و هـدف در     

استفاده از رویکردهـاي   بینـی نسبت بـه آینده، مقابله با مشکلات و همچنین زندگی، خـوش
عنـوان   بـه  توانـد  یم ـ. تعالیِ خود )Reed, 2008( مبتنی بـر قدرت و ارتباط با دیگران است

ایـن   .)Frankl, 2000( براي کشف معنـی در زنـدگی نیـز ذکـر شـود     تمایل ذاتی و درونی 
خاص، عنصر مهمـی در خردمنـدي    طور انداز خودمحوري، به توانایی حرکت به وراي چشم

سالی را در کنـار تعـالی خـود     برخی مفهوم تعالی کهن. )Lee & Levenson, 2005( است
سـالان دارد و   خود در بسیاري از بـزرگ ، که اشاره به فرایند خودمختاري تعالی اند کردهبیان 

هاي اجتماعی و افـزایش احسـاس پیوسـتگی بـا نسـل       شامل کاهش اتکاي خود به سازوکار
هاي پیري اغلب با نبود انتظـارات اجتمـاعی و    سالی در سال گذشته و آینده است. تعالی کهن

را منحصر بـه سـن    ا فرایندي که رشد تعالی؛ اماستکاهش اتکا به خانواده و دوستان همراه 
وضـوح بعضـی از    و بـه  )Capspi &  Moffitt, 2001(سالی بداند، بسیار نادر اسـت   بزرگ

سـالان جـوان،    در فکر و عمل در اوایل بزرگسالی وجود دارد که بزرگ انواع بلوغ و پختگی
ی محققـان  برخ ـ .دهنـد  هاي عقلانی را نشان می ، رشد بعضی از شاخصتر مسنهمانند افراد 

مثابـۀ نتیجـۀ فراینـد رشـدي بـا       بیننـد و برخـی نیـز از آن بـه     می خود را صفتی پایدارتعالی 
 .)Curnow, 1999( کنند هایی از خرد و یا گذرگاهی به سوي خردمندي یاد می جنبه

عنوان مکمل مفهـوم خـرد   ) مفهوم تعالی خود را به2002( 2جینینگ، لی و آلدینلونسون 
گیري مفهـوم تعـالی خـود را     ) اندازه2005لونسون جینینگ، آلدین و شیراشی (اند.  بیان کرده

) آغـاز کردنـد. کورنـو چهـار ویژگـی      1999به نام کورنو ( برپایۀ مطالعۀ خردمندي فیلسوفی
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Self Transeendence 
 

https://www.cambridge.org/core/search?filters%5BauthorTerms%5D=Heidi%20Igarashi&eventCode=SE-AU


 

 

37 

 2، شماره 2دوره 
 1402تابستان 

 
 ابعاد خردمندي و تعالی خود مدل مکنون از رابطۀ ساختاري بین

) را در فلسـفۀ اروپـا و   3خـود  ی تعالو  2پارچگی ، یک1اصلی خردمندي (خودآگاهی، انفصال
کـه چهـار ویژگـی در     کننـد  یم) مطرح 2005لونسون و دیگران ( آسیا مشخص کرده است.

سازي شود. خودآگاهی بـه آگـاهی    عنوان مراحل تحولی خود، مفهوم تواند به نظریۀ کورنو می
را شـکل   باورهـا ها، ارتباطات و  نقش تواند یمفرد از اینکه چگونه ادراك و احساس از خود 

هاي بیرونـی ادراك فـرد از خـود اشـاره      داري جنبهاشاره دارد. انفصال به آگاهی از ناپای دهد
پذیرش  متفاوت و» 4ي درونیخودها«پارچگی به معناي غلبه کردن بر جدایی، میان  دارد یک

درنهایت، تعالی خود بـه اسـتقلال، از    هاي خود در فرد است و پارچه کردن همۀ جنبه و یک
دیگـران اشـاره دارد. مؤلفـان    بیرونی و از بین بردن مرزهاي ذهنـی میـان خـود و     توصیفات

کنند، که تعالی خود بالاترین مرحلۀ رشد خود و به معنـاي از بـین بـردن موانـع      استدلال می
 & Lee( بـا خردمنـدي معـادل باشـد     توانـد  یم ـاسـت و   6پـارچگی  ، فهـم و یـک  5دلی هم

Levenson, 2005(. 
 ,Ardelt( وجود نداردمورد توافق همگان باشد،  تعریفی که معمولاًدر مورد خردمندي، 

2003 & Cramer, 2000 ( کـه عملیـاتی کـردن   کننـد  یم ـتا جایی که برخی محققان بیان ، 
؛ ولی با وجود )Taylor, Baltes, & Webster, 2011(کار آسانی نیست  مفهوم خردمندي

نوایی تـاریخی و فرهنگـی بـراي مفهـوم      ، که نوعی همکنند یمگران ادعا  برخی پژوهش این،
هـاي   در چـالش  تأمـل و خردمنـدي از   )Bluck & Gluck, 2007(، وجـود دارد  خردمندي

 .)Staudinger & Gluck, 2011(شود.  زندگی ظاهر می
 )Kalyar & Kalyar, 2018( هـا  انساني مثبت ها يتوانمندعنوان یکی از به 7خردمندي

 ,walsh & Reams(ة بالاترین فضایل دیده شـده اسـت   رداعصار مختلف تاریخی، در در 

 & Staudinger( یکـی از بالاترین اشکال دانش و مهـارت تعریـف شـده اسـت    و ) 2015

Gluck, 2010(. 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. detachment 
2. ego-integrity 
3. self-transcendence 
4. inner selves 
5. empathy 
6. integrity and understanding 
7. wisdom 
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مبنـاي رویکـردي رسـمی بـه ابعـاد      گرانی اسـت کـه بـه    ) یکی از پژوهش2007وبستر (
) 2007وبسـتر ( کنـد.   فـردي در خردمنـدي اشـاره مـی     اجتماعی، انگیزشی، هیجانی و درون

 نۀیبهلازم و کاربرد تجارب مهم زندگی در تسهیل رشد  ارادةایستگی، خردمندي را داشتن ش
عد اوعد است؛ بل تجربۀ بحران در زنـدگی  خود و دیگران تعریف کرده است که شامل پنج ب

عمیـق بـر    ریتـأث ، که داردي زیبرانگ چالشاست که اشاره به تجارب دشوار و ازنظر اخلاقی، 
تنظیم هیجانی است، که به آمـادگی و توانـایی   بعد دوم ؛ )Webster, 2007( گذارند یمفرد 

ل و یادآوري است؛ به رو شدن با هیجانات ظریف و قوي اشاره دارد. بعد سوم تأم براي روبه
 ـ  این معنا که افراد خردمند بر روي زندگی خود، به ت، تشـخیص  منظور معنادهی، حفـظ هوی
ی و بـاز بـودن   گشـودگ  . بعد چهارمندکن یمنقاط ضعف و قوت و مواجهه با مشکلات تأمل 

هـاي حـل    و روش انـدازها  چشـم است، که به تمایل افراد خردمند در توجه بـه احتمـالات،   
 درنهایت، کند و هاي بسیار کمک می ها براي کسب مهارت مسئلۀ جدید اشاره دارد، که به آن

هاي جدي،  تهاي مضحک زندگی، حتی در موقعی ی است که به توانایی دیدن جنبهطبع شوخ
 اشاره دارد.

ي ـ ویـف   لابـوو  توان به نظریـات  و اهمیت خردمندي و تعالیِ خود، می در مورد ارتباط
ــتادینگر ( 2003( ــر و اس ــ2008)، میکل ــون (ی و ) ل ــه 2005لونس ــرد؛ ب ــاره ک ــلاوه،  ) اش ع

، کـه  اند پرداختهگران مختلف نیز به بررسی خردمندي و دیگر متغیرهاي حوزة خود  پژوهش
ــه خــرد و بهزیســتی  تــوان یمــلــه از جم  & Daneshpayeh, Dortaj( یشــناخت روانب

Mazoosaz, 2022 (يخودکارآمدو  خرد )Latvia, 2013 (شـناختی   زیستی روان خرد و به
قربـانی  (مقابلـه  خرد و خودکارآمدي ) 1398ساطحی، حسنی عامري، شوقی و ( یشخصو رشد 

 اشاره کرد.) 1399کانی و دیگران،  (لالهتعالی خود و شادکامی  و) 1395و خرمایی، 
خردمندي، با متغیرهاي نزدیک و مرتبط با تعالی خود، کـه در بـالا    يها پژوهشبا وجود 

و  ذکر گردید، پژوهشی که مستقیم ارتباط این دو متغیر را بررسی کـرده باشـد، یافـت نشـد    
 بتواند فرضیات نظري را مورد مطالعه قـرار دهـد، کمتـر یافـت شـد؛ از      تحقیقات تجربی که

سال بـه   18رو، مطالعۀ حاضر به بررسی ارتباط این دو سازه در جامعۀ آماري شهروندان  این
طـور   ابتـدا آیـا خردمنـدي بـه     ، کـه پـردازد  یمبالاي شهر شیراز پرداخته است و به این مهم 

https://jwsps.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=77563&_au=Moslem++Daneshpayeh&lang=en
https://jwsps.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=76288&_au=Fariborz++Dortaj&lang=en
https://jwsps.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=77552&_au=Atefeh++Mazoosaz&lang=en
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ي بر تعالی خود اثر مستقیم دارد و درنهایت چه میزان از تغییـرات تعـالی خـود، بـا     دار یمعن
 پذیر است. بینی ي خردمندي پیشها مؤلفه

 شناسی پژوهشروش
سال و بالاتر شهر شیراز تشکیل  18جامعۀ پژوهش حاضر را کلیۀ شهروندان (زن و مرد) 

عنـوان نمونـۀ    انتساب تصادفی، بـه  شهروند، با روش 338. از میان این جامعه تعداد دنده می
شـدة   بنـدي  پژوهش حاضر انتخاب شدند. براي انتخاب این افراد، ابتدا چهـار ناحیـۀ تقسـیم   

پرورش در نظر گرفته شد؛ سپس از بین هـر ناحیـه یـک منطقـۀ تصـادفی انتخـاب        و آموزش
 سـراها  هنـگ ، فرهـا  سـازمان ، ها کتابخانهگردید و از هر منطقه فهرستی از اماکن عمومی مثل 

صـورت تصـادفی بـراي نمونـه      ي سنی مختلـف بـه  ها گروهتهیه شد و از بین آنها افرادي با 
 انتخاب شدند.

 :1ابزار پژوهش مقیاس خودسنجی خردمندي
تجربـۀ بحرانـی    اسی ـمقخـرده  5 شـامل  آیـتم،  40) بـا  2003این مقیاس توسط وبسـتر ( 

اي  درجـه  6بودن بـه تجربـه بـر طیـف     طبعی و باز  ، شوختأملمرور/  تنظیم هیجان، زندگی،
گذاري منفی، طراحی شده اسـت.   موافقم) بدون نمره کاملاً( 6مخالفم) تا  کاملاً( 1 از لیکرت

اي را نشان داده و آلفاي کرونبـاخ بـراي کـل مقیـاس      مؤلفه 5مدل  عامل روایی نتایج تحلیل 
 ,Webster(بوده است  84/0 یی آن پس از دو هفته برابربازآزمامیزان پایایی  و 90/0معادل 

هـا   از بـرازش مطلـوبی بـا داده   در ایران نیز مدل پنج عاملی نسبت به مـدل اصـلی،   . )2007
 در پژوهش حاضـر . )2018(درتاج، کردنوقابی، فراري، جهان و اسماعیلی، برخوردار بوده است 

بـراي  و  ي بـرازش مطلـوب بـود   هـا  شاخصاز تحلیل عامل تأییدي که  براي ارزیابی روایی
ذکر گردیده  1استفاده گردید که در جدول شمارة آلفاي کرونباخ  بررسی پایایی نیز از روش

 .است
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. The Self-Assessed Wisdom Scale 
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 )ASTI(نامۀ تعالی خود  پرسش
نامۀ تعالی خـود   سالی (تورتستم) پرسش نامۀ تعالی کهن ) براساس پرسش2005لونسون (

نفر از کارمندان دانشـگاه، دانشـجویان    314) را طراحی و آن را بر روي ASTL( یبزرگسال
آیتمی،  18نامۀ  سال اجرا کرد. این پرسش 18-73پزشکی و اعضاي هیئت علمی با ردة سنی 

) طراحـی شـده اسـت. در    4موافقم  کاملاًتا  1از کاملاً مخالفم ( کرتیلبندي  با مقیاس درجه
در ایـن   گیـري تعـالی خـود اسـتفاده شـده اسـت.       انـدازه  مربوط به سؤالاین پژوهش از ده 

ي بـرازش آن  هـا  شـاخص استفاده شد کـه   دییتأپژوهش براي ارزیابی روایی از تحلیل عامل 
و براي ارزیابی پایایی از آلفاي کرونباخ اسـتفاده شـد کـه میـزان آن در جـدول       مطلوب بود

 ذکر گردیده است. 1شمارة 

 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات
 کنندگان مشارکت، براي ارائۀ تصویري آشکار از عملکرد ها نامه پرسشآوري  از جمع پس

افـزار   ي آمـار توصـیفی و بـه کمـک نـرم     هـا  روشدر متغیرهاي پژوهش، ابتدا با اسـتفاده از  
ي توصـیفی (میـانگین، انحـراف اسـتاندارد)     ها شاخص)، به بررسی 21(نسخه اس  اس پی اس

پژوهش پرداخته شـد؛ همچنـین از روش آمـاري همبسـتگی      مربوط به هر یک از متغیرهاي
میان متغیرهاي پژوهش استفاده شـد؛   2براي تحلیل و بررسی همبستگی مرتبۀ صفر 1پیرسون

) 21(نسـخۀ   AMOSسپس براي تحلیل و بررسی مدل معـادلات سـاختاري از نـرم افـزار     
 استفاده شد.

 ي توصیفی متغیرهاي پژوهشها افتهی
در ابتدا پایایی ابزار با استفاده از روش آلفاي کرونباخ  متغیرهاي پژوهشبراي استفاده از 

 .گزارش گردید 1بررسی و در جدول شمارة 
 
 
 
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Pearson 
2. zero - order 



 

 

41 

 2، شماره 2دوره 
 1402تابستان 

 
 ابعاد خردمندي و تعالی خود مدل مکنون از رابطۀ ساختاري بین

 رهاي پژوهشپایایی ابزار متغی :1جدول 

 
                          

 
 
 
 
 

بررسی اطلاعات توصیفی، میـانگین و   مناسب بودن پایایی ابزار، پس از اطمینان از میزان
 انحراف استاندارد و همبستگی متغیرها بررسی شد.

ي کـل متغیرهـاي پـژوهش    هـا  نمـره بستگی مرتبۀ صفر بین  هم سیماتر، 2جدول شمارة 
که در جدول نیـز بـه آن اشـاره     طور همان. دهد یمها را نشان  ي آندار یمعنهمراه با سطوح 
، 34/0 یگشـودگ ، 31/0بـودن  ، تـأملی  34/0تجربه ابعاد مختلف خردمندي ( شده است، بین

داري دیـده   بستگی مثبـت و معنـی   با تعالی خود هم )38/0 یطبع و شوخ 49/0 جانیهتنظیم 
 .شود یم

 بستگی بین متغیرهاي پژوهش میانگین و انحراف معیار : ماتریس هم2جدول 

 M SD  6 5 4 3 2 1 متغیر
 54/5 51/37       1 . تجربه1
 20/6 61/37      1 49/0** . تأملی2

 57/5 97/33     1 44/0** 51/0** . گشودگی3

 74/5 85/35    1 43/0** 48/0** 50/0** هیجان .4

 طبعی شوخ. 5
*39/0 **42/0 *50/0 **53/0 1   79/34 35/6 

 56/0 49/4  1 38/0** 49/0** 34/0** 31/0** 34/0** . تعالی خود6

 51/22 79/1 1 49/0** 76/0** 76/0** 75/0** 75/0** 75/0** . خردمندي7

*P ≤05/0 **P ≤01/0 
 

 ـیب شیپ ـي خردمنـدي در  هـا  مؤلفهبراي تعیین سهم  بـر اسـاس پیشـینۀ     ی تعـالی خـود،  ن
(تعالی خود)  زاد درون(خردمندي) و متغیر  زاد برونتحقیقاتی، مدلی طراحی شد که از متغیر 

مقدار رمتغی 
 69/0 تجربه

 66/0 تأملی بودن
 62/0 گشودگی

 78/0 تنظیم هیجان
 76/0 یطبع شوخ

 60/0 تعالی خود
 90/0 خردمندي کل
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در این مدل الگوي مفهومی پیشنهادشـده بـا اسـتفاده از روش معـادلات      تشکیل شده است.
 ) بررسی و تجزیه و تحلیل شد.21(نسخۀ  AMOSافزار  ساختاري در نرم

 

 از روابط ساختاري بین خردمندي و تعالی خودمکنون . مدل 1شکل 

 
 
 
 
 

 
 
 

 .دهد یمي برازش این مدل را نشان ها شاخص 4جدول شمارة 
 

 ي برازش مدل نهاییها شاخص: 4 جدول

 X2 / df GFI AGFI IFI TLI CFI RMSEA P شاخص
CLOSE 

 36/0 05/0 96/0 99/0 96/0 94/0 96/0 94/1 مقدار

 
، بـراي تعیـین کفایـت برازنـدگی مـدل      شود یممشاهده  4 شمارة جدولدر  طورکه همان

ي برازنـدگی مختلـف ماننـد کـاي اسـکوئر (مربـع       ها شاخص، ترکیبی از ها دادهپیشنهادي با 
(شـاخص   AGFIو  GFI، (ریشۀ دوم برآورد واریانس خطاي تقریـب)،  RMSEAخی)، 

ي هـا  شـاخص  (شـاخص بـرازش تطبیقـی) اسـتفاده شـد.      IFI ،CFI، Tliبرازش مطلـق)،  
 گر این است که مدل پیشنهادي از برازش مطلوبی برخوردار است.   برازندگی بیان

گردید. در گام بعدي، با توجه  در گام اول پس از تنظیم مدل، برازش مدل حاضر بررسی
لاح گردیـد.  ایـن مـدل اص ـ   ،افزار نرم داد بروني اصلاح ها شاخصي برازش و ها شاخصبه 

مدل با هشت شاخص مورد برازش قرار گرفت. در اولین شاخص نسبت خی دو بـر درجـۀ   
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) در فاصـلۀ قابـل قبـول    94/1عنوان معیار بررسی مدنظر قرار گرفت. ایـن مقـدار (   آزادي به
به دسـت آمـد (مقـدار     96/0برابر  GFI شاخصقرار دارد. ) Kline, 2011: 3 تـا  1( برازش

(مقـدار قابـل    96/0بـا   برابـر  CFI ).Kline, 2011؛ 90/0یا مسـاوي   تر بزرگقابل قبول: 
 IFI ،TLIي بـرازش تطبیقـی   ها شاخص ،)(Kline, 2011؛ 90/0یا مساوي  تر بزرگقبول: 

گامسـت و  ، میرز، 90/0(مقدار قابل قبول برابر یا بزرگتر از  بودند 99/0، 96/0ترتیب برابر  به
؛ 08/0بود (مقدار قابل قبول کمتر از  05/0برابر  RMSEA). شاخص 2006/ 1391، گارینو
در سـطح قابـل قبـول     36/0برابر بـا   PCLOSE و )2006/ 1391، گامست و گارینومیرز، 

 . )1392(قاسمی،  05/0مساوي یا بزرگتر از 
ی، نتایج حاصل از ایـن تحلیـل نشـان داد کـه مـدل نهـایی از بـرازش مطلـوبی         طورکلّ به

 مدل ساختاري و ضرایب آن مشخص شده است.   2برخوردار است. در شکل شمارة 

 يریگ جهینتبحث و 
 در قالـب مـدلی   هدف از انجام پژوهش حاضر بررسی نقش خردمندي بر تعـالی خـود  

دار  کننـدة مثبـت و معنـی    بینـی  که خردمندي پیشي پژوهش نشان داد ها افتهساختاري بود. ی
. ایـن  بینی کند از تغییرات تعالی خود را پیش یک درصد و شصت تواند یمتعالی خود است و 

کورنـو  ) و 2008)، میکلـر و اسـتادینگر (  2003ــ ویـف (   يلابوو هاي نظریهبا  سو نتایج هم
ي هـا  وهیش ـن محققـان بـه   ای ) است.2005دیگران () و همچنین تحقیقات لونسون و 1999(

 .  اند کردهمختلف بر اهمیت نقش خردمندي و تعالی خود اشاره 
و  سو است با دیگرتحقیقاتی که به ارتباط بـین خردمنـدي   نتایج این پژوهش همچنین هم

 Daneshpayeh,  Dortaj( یشناخت روانمتغیرهاي مشابه حوزة خود مثل خرد و بهزیستی 

& Mazoosaz, 2022(  لالهتعالی خود و شادکامی)  ،زیسـتی   خرد و به) 1399کانی و دیگران
خـرد و خودکارآمـدي    )1398ساطحی، حسنی عامري، شوقی و ( یشخصشناختی و رشد  روان

 .اند هکرداشاره  )1395قربانی و خرمایی، (مقابله 
نگاهی به ابعاد خردمنـدي داشـت.    توان یمدر تبیین ارتباط بین خردمندي و تعالی خود، 

جزیـی از   )2007زعــم وبســتر (   بـه تجربــه  گشودگی تجربه است.  اولین عنصر خردمندي
بلکه تنهــا آن دســته از   ؛ در خردمندي جاي ندارد يا گونـه تجربههـرخردمندي است؛ ولی 

https://jwsps.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=77563&_au=Moslem++Daneshpayeh&lang=en
https://jwsps.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=76288&_au=Fariborz++Dortaj&lang=en
https://jwsps.alzahra.ac.ir/?_action=article&au=77552&_au=Atefeh++Mazoosaz&lang=en
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و نیـاز بـه تفکـر  دهد یبرانگیز که در شرایط بحران و حساس زندگی رخ م تجـارب چـالش
؛ بنـابراین بـدیهی بـه نظـر     دنشو یباعـث رشـد و شـکوفایی خردمندي م ،و کنکـاش دارنـد

برانگیز به سـمت متعـالی شـدن نیـز      هاي چالش که افراد در شرایط برخورد با تجربه رسد یم
 پیش روند.

با تنظـیم   ـراد خردمنداشاره کرد که اف توان یمهیجان و تعالی خود در تبین ارتباط تنظیم 
 ,Webster, Westerhof( کننـد  یزندگی هیجـانی غنـی و متفـاوتی تجریـه م هیجان زیاد،

& Bohlmeijer, 2012(  ،مهـار تحمل ابهام و ناکــامی و همچنــین    گفت توان یمبنابراین 
در رسیدن به  ، که افراد خردمندشود یمباعث در کامروایی و موفقیت  ریهیجانـات براي تأخ

 رشد و تعالی فردي، گام بردارند.
با تعالی خود، حکایت دارد؛ در تبیین  از ارتباط بعد تأملی بودن خردمندي نتایج همچنین

 سـائل مبه  انتقاديدید و داشتن یابی و ارز تفکر لی بودن شاملگفت که تأم توان یماین یافته 
 ـ) ب2007وبسـتر ( لازم است. براي تبـدیل تجـارب مهـم زنـدگی بـه خردمندي  است و  انی

کـافی نیسـت؛ بلکـه افـراد خردمنـد       هـا  ربـه فقط انباشـت تج  ،بـراي خردمنـد شـدن کند یم
خودمنتقدند و بـا کنکـاش نقـاط ضـعف و قـوت     ،کنند یل ماند تأم درآنچـه که تجربه کرده

رشـد و تعـالی   بـه   تواند یم ها یژگیوکوشند. این  میهاي خـود  توانایی سازي در بهینه ،خود
ارتباط خردمندي و تعالی خود را  توان یماین جهت نیز  فرد کمک کند؛ بنابراین، ازشخصی 

گفـت کـه افـراد     توان یمطبعی و تعالی خود نیز  تبیین ارتباط شوخ درنهایت، در تبیین نمود.
نگرانی، همراه با رعایت حقوق خـود و   و بدون ترس توانند یمطبعی  با قریحۀ شوخ خردمند
ي بـراي  ا لهیوس ـحتـی آن را   و )Webster, 2007( دنت بـازي کنـ ـ با عـرف و سـنّ   دیگران

احسـاس عــزت نفــس،    با  خردمندان رسیدن به اهداف خود در نظر گیرند و بر این اساس
رو،  زمینۀ رشد و تعالی خود را فراهم سازند. ازایـن  توانند یم، ییمفیـد بـودن و خودشـکوفا

 طبعی، خردمندي و تعالی خود قابل تبیین است. ارتباط بین بعد شوخ
قـدرت قضـاوت درسـت و دنبـال کـردن       گفـت، کـه خردمنـدي    تـوان  یم ـی کلّ طور به
 رشد بشـر  ال دهیا نقطۀروش عمل برپایۀ دانش، تجربه و فهم است و بالاترین و  نیتر حیصح

کامـل و   بـاً یتقري که فـرد خردمنـد فـردي    ا گونه ؛ به)Sternberg, 2001( استدانسته شده 
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قضـاوت و مشـاورة    و از قدرت کند یمچندبعدي است، که جایگاه خود را در زندگی درك 
 ,Staudinger & Gluck( استخوب در موضوعات دشوار و نامشخص زندگی برخوردار 

ي رشـد  هـا  نـه یزم توانـد  یم، که داشتن چنین قدرتی رسد یم؛ بنابراین، بدیهی به نظر )2010
 ,Frankl(کشـف معنـی    عنوان یک ویژگی مثبـت بـراي   معنویت و تعالی خود انسانی را به

 و مفهوم در زندگی فراهم سازد.) 2000
 بسـیاري  راي کاربردهـاي اد ،نظــري و عملـــی  ۀایــن پــژوهش ازجنبــ يهــا افتــهی

بیشـتر نظـري هسـتند و     ي خردمنـدي و تعـالی خـود،   هـا  سـازه ارتباط بـین   ،است. ازطرفی
نتـایج ایــن    ،بنـابراین ؛ اند هاي تجربی اندکی بـه بررسـی ایـن مهم در عمل پرداخته پژوهش

بـراي رشـد و تعـالی خـود     شناسی خردمندي  علمـی روان ۀبـه بدنـ تواند یپـژوهش هـم م
 هاي مختلف اجرایی در دستگاهگذاران  راي سیاستمهمی ب يها امیپ تواند یو هم م کمک کند

 ي غنی خانوادگی، آموزشی، اجتماعی، فرهنگـی و ... ها طیمحسازي  تا با فراهم داشـته باشـد
 به تمهید مقدمات رشد تعالی خود و انسانی در بستر خردمندي بپردازند. بتوانند

 ـ گفت، که توان یمي این پژوهش ها تیمحدوددر باب  گروهـی   رويژوهش انجام این پ
ولـی امکـان مقایسـۀ نتـایج در      سـال شـهر شـیراز صـورت گرفـت؛      60 تا 18شهروندان از 

 ینـده هـاي آ  پژوهش شود یپیشنهاد م ي مختلف در این پژوهش فراهم نشد؛ بنابراین،ها گروه
و  هاي مختلف فرهنگی صـورت گیــرد  با پراکنـدگی سنی گسترده و در گروه ییها در نمونه

 .ي سنی مختلف باهم مقایسه گرددها ردهنتایج 
B B B 

 

 منابع و مآخذ
مـدلی بـه منظـور     ۀارائ ـ«). 1398شوقی، بهزاد و حسـنی سـاطحی، حسـین (    ؛دعلیعامري، محم ـ

سـلامت   ،شـناختی  شـناختی, بهزیسـتی روان   روان ۀارتقاي خرد در راستاي بهبود سرمای
. »مطلوب اجتماعی (مورد مطالعه: سربازان مرکز آموزشی مالک اشتر) يها شیروان و گرا
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The latent model of the structural relationship between 
 dimensions of wisdom and self-transcendence 

Raqayyeh Ghorbani 
Abstract 

The study of positive psychological variables such as wisdom and self-
transcendence have recently been the focus of psychology research. The 
purpose of the present study is to examine the structural relationships 
between the components of wisdom and self-transcendence in the form of 
a latent model. To this end, Levonson&#39;s self-transcendence 
questionnaire (2005) and wisdom self-assessment scale (Webster, 2007) 
were used to conduct the research. The statistical population of the current 
research included the citizens of the city of Shiraz over 18 years old, of 
whom 338 people were selected by random multi-stage method. After 
analyzing the data, the results indicated a correlation between the 
components of wisdom and self-transcendence and the analysis of the 
structural model using Amos software suggested that Wisdom is a positive 
and significant predictor of self-transcendence (p=0.001, β=0.78), 
predicting 61% (R=0.61) of the changes in its transcendence. According to 
the results of this study, since self-transcendence is predictable through 
wisdom, it is recommended to cultivate wisdom by holding educational 
workshops in various organizations and institutions, so that by making the 
people of the society wiser, their growth and transcendence will be 
furnished.  
 
Keywords: wisdom, self-transcendence, citizen, latent model 
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