
 اي در آموزشطالعات بین رشتهمفصلنامه علمی ـ تخصصی 
 93ـ110/ 1402 / بهار2دوره اول/ شماره 

Interdisciplinary Studies in Education 
Vol. 1, No. 2. Spring 1402, 93-110 
https://ise.cfu.ac.ir/  

DOI: 10.22034/ISE.2023.13342.1023 

 

 
 
 

 در دانشجو ـ معلمان دختر کوشیسخت با يآورتاب رابطه بررسی
 دانشگاه فرهنگیان یزد

 3نازنین رئیسی، 2نورزهرا سهوئی، 1زادهشکوفه رحیم
 30/01/1402پذیرش:  20/11/1401دریافت: 

 چکیده
محور است و مأموریت اصلی آن تـأمین، تربیـت، تقویـت و بهسـازي      دانشگاه فرهنگیان تربیت

آوري و سـخت پژوهش حاضر، با هدف بررسی رابطـه تـاب  پرورش است.  و منابع انسانی آموزش
روش پژوهش، توصـیفی  معلمان دختر دانشگاه فرهنگیان یزد، انجام شده است.  -کوشی در دانشجو

دختـر دوره کارشناسـی    انیدانشجو ۀیکل شامل پژوهشاین  يآمار جامعه. استو از نوع همبستگی 
 سـال  درنفـر بـود کـه     90بـه تعـداد    زدی ـ (س)الزهرا فاطمهپردیس  ،انیفرهنگ دانشگاه یتیترب امور
از طریـق روش  . کـل جامعـه   ن دانشگاه، مشـغول بـه تحصـیل بودنـد    در ای 1401–1402 یلیتحص

ابـزار   هـا پاسـخ دادنـد.   نفر به پرسشنامه 73انتخاب شدند ولی در نهایت سرشماري به عنوان نمونه 
کوشـی  سخت و مقیاس )2003( دیویدسون - کانر يآورتاب سنجش در این پژوهش شامل مقیاس

آوري شده با روش ضریب همبستگی پیرسـون مـورد تجزیـه و    اطلاعات جمع ) بود.1989بارتون (
هاي هـر  مؤلّفه دهد که بینتحلیل قرار گرفته است. نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون نشان می

-توجه به نقـش مهـم تـاب   با  .کوشی رابطه مثبت و معنادار وجود داردآوري و سختتاب متغیردو 

 ،معلمـان، لازم اسـت   -اي دانشـجو هاي حرفـه شایستگی و صلاحیت کوشی در رشدآوري و سخت
 گردد.ریزي برنامههایی، براي رشد و ارتقا چنین توانمندي

 

  ، دانشگاه فرهنگیان یزدمعلمان -کوشی، دانشجوآوري، سختتاب کلیدي: وازگان
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مه و بیان مسئلهمقد 
نـاخواه دچـار    کـه افـراد خـواه    اي استگونه به هاه، شرایط و موقعیتدر زندگی روزمرّ

خاطر داشتن موقعیت اجتمـاعی خـاص و برجسـته     مان بهند. از این میان معلّگردمشکل می
در میان افراد جامعه، شغلشان از حساسیت خاصـی برخـوردار بـوده و    ها آن بودن شخصیت

شـته  ی وجـود دا یهـا هایشان تضادها و خواستهمی و نیازممکن است بین انتظارات نقش معلّ
دي مواجه هستند، از جمله ساعات کار طولانی، سـوء رفتـار   مان با چالش متعدباشد. لذا معلّ

منجر بـه  زا، و عدم پشتیبانی مدیر که همه این عوامل استرس آموزانافت دانش ،آموزاندانش
فاي و (س ـ گرددکفایتی، کاهش عزت نفس، نارضایتی شغلی، فرسودگی شغلی میاحساس بی

مـان بـا   شود کـه حتـی معلّ  دیده می مواردي ،مییت نقش معلّعلاوه بر اهم .)2014 ،1کاویونی
در صـورتی کـه    گیرنـد هنگام مواجه با مشکلات، تصمیم به تـرك شـغل خـود مـی     ،تجربه

د ایـن  گـرد ها با افراد واجد شرایط با مشکل روبرو میآموزش و پرورش براي جایگزینی آن
با توجه بـه   ،خواهد گذاشتجاي  نیز تأثیر منفی به آموزانامر به نوبه خود در آموزش دانش

هـا،  مان باید توانایی آن را داشته باشند کـه در برابـر ناملایمـات و سـختی    معلّها، این چالش
موجود در مسیر شغلی  هايچالش ،میک معلّ گرددباعث میآنچه که تصمیم درست بگیرند. 

(منسـفیلد،   ي در فرآینـد آمـوزش اسـت   ورآتـاب  ؛خود را به شیوة مناسب حل و فصل کنـد 

 . )2012 ،2کونیبلتمان، پرایس و مک
 3آوريشود، تابمی خطر عوامل با مؤثر سازگاري موجب که انسان هاياز جمله توانایی

به بیان دیگر تاب .مشکلات است آوري ظرفیتی براي مقاومت در برابر استرس وتاب .است
 انطبـاق  به يآوربتا. )2001، 4(والر شرایط ناگوار استآوري، سازگاري مثبت در واکنش به 

         آشـکار  سـاز نـاتوان  و کـاه  تـوان  هاياسترس و مصائب آوردگاه در که شودمی گفته موفقی
شناسی خانواده و شناسی تحول، روانهاي رواناي در حوزهآوري جایگاه ویژهتاب .گرددمی

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Cefai&   Cavioni  
2. Mansfiel , Beltman, Price & Mc Conney 
3. resiliency  
4. waller 
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آوري سازه تـاب  .)2006 ،1(کمپل، کوهن و استینبهداشت روانی به خود اختصاص داده است 
زننـده   آسـیب  هـاي شود که در آن فـرد بـا وجـود تجربـه    به عنوان فرایندي پویا تعریف می

است  عديب اي چندي سازهآوردهد. تابسازگارانه مثبت را نشان میهاي ناخوشایند مهارت
شـود.  محیطی و شخصـی تعیـین مـی   هاي بردن فرد از آن در اثر تعامل فاکتور که میزان بهره

ي نتیجـه  آورگیرنـد، تـاب  برانگیزي قرار می هاي چالشو تهدید هاافراد در معرض موقعیت
. )2017(سیدهیک، ساتیرانایان، سومرا و کـانرا،   هاهاست نه اجتناب از آنمواجهه با این موقعیت

را به عنوان شـرایط تهدیـد  آوري بالایی برخوردارند گرچه شرایط فوق اما افرادي که از تاب
هاي منطقی از شـرایط موجـود بـه    کنند با اتخاذ راه حلا تلاش میگیرند، امکننده در نظر می

. )2007 ،2(بانانو، گالی، بوسیرلی و وال هوهاي خود استفاده کنند نحو احسن در جهت خواسته
 هـا اسـطوره ها افسانه در قبل هاسال از ناگوار شرایط با مواجهه در آوريتاب اندیشه چند هر
 ـ ،اسـت  داشته وجود ادبیات و هنر و کـه  بیسـتم  قـرن  اوایـل  و نـوزدهم  قـرن  اواخـر  در اام      

آمـد.   وجود به محیط با فرد تعامل ۀزمین در واضحی تمایل یافت تکوین لیتحو یشناسروان
        خطرنـاك، قلمـداد    شـرایط  در روانـی  زیستی تعادل برقراري در فرد توانمندي را يآورتاب
 . )1400(رجبیان و اصغري، کنند می

شـوند را  آوري مـی عوامل حمایتی که باعث بهبـود تـاب   در صدد آن هستند کهقان محقّ
هایی که باعث بروز هاي پایه، اسناد و مکانیزمو همچنین مشتاق هستند رفتار نمایندشناسایی 

عواملی هستند که از طریق اصلاح، بهبود  ،کنند. عوامل حمایتی کشفشوند را آوري میتاب
هاي فرد به مخاطرات محیطی او را براي دادن یک پاسخ سـازگارانه بـه   و یا تغییر دادن پاسخ
 . )2009؛ نقل از برودر، 1985(راتر،  نماینداین مخاطرات آماده 

-سـخت  اسـت. واژة  3یکوشمی، سختمعلّ ۀهاي لازم براي حرفدیگر از توانمندي یکی
 وجودي فیلسوفان وشناسان روان هايکار پایه بر آن نظري اساس .نیست ايتازه واژة کوشی

 بـه  معنـادهی  شـامل  که بوده) 1963( 6بینزوانگر و) 1960( 5فرانکل) 1986( ،4مانند هایدگر

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Campbell, Cohan & Stein 
2. Bonanno,Galea, Bucciarelli &Vlahov 
3. hardiness  
4. Heidegger 
5. Frankl 
6. Binswanger  
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 بـرخلاف  زنـدگی  از تام يمندبهره شده، وآور رنج یا پوچ گاهی آنکه وجود با حتی زندگی
) خاطرنشان کردند 2020و همکاران ( 2وگنی. )2006 ،1بارتون( شودمی آن ذاتی رنج و پوچی

که سرسختی در کاهش سطح استرس خستگی عاطفی و مسخ شخصـیت، مـؤثر اسـت ودر    
 کـه  است باور این بر) 2006( 3برد. مديحالی که به طور همزمان سطوح شخصی را بالا می

 رشد عامل گردد ومی سودمندي به هااسترسسازي مبدل فرایند تسهیل موجب کوشیسخت
 و روانی سلامت رشد و بقا به فرایند این طی نهایت در و شدهگري تکامل و دانش خلاقیت
زنـدگی را   بـه  نگـرش  که نوعی است کوشی مفهومیبنابراین، سخت کندمی کمک جسمانی
 بـراي  تهدیدي تا ببیند رشد براي فرصتی را تغییرات تا انگیزاندمی بر را فرد دهد کهنشان می

        قلمـداد  زنـدگی  اصـلی  شـیوة  یکنـواختی،  و ثبـات  جاي به تغییر واقع در بقا. و ایمنی حس
-)، سرسختی مفهومی است که بیشـترین ارتبـاط را بـا تـاب    2017( 4، ماندبه عقیدة. شودمی

شـتن بـه   کنتـرل (ایمـان دا  )، ، شامل تعهد (جستجوي معنادار هدفکوشیآوري دارد. سخت
گـر  مشکلات) و چالش (انتظار اینکه تغییر بـه عنـوان یـک آسـان     توانایی خود براي غلبه بر

 انیـت حقّ و ارزش و بـه  نیرومنـدي دارنـد   دتعه که براي بهبود عمل کند) است. پس افرادي
 قبیـل  از دلایلـی  بـه  آنکه جاي به هاآندارند؛  باور دهندمی انجام که آنچه و هستند که آنچه

 در منـد هـدف  و پرمعناي حسی داراي کنند خالی شانه مسائل از خستگی و ترس، نامطمئنی
 بـاوري کننـده  مـنعکس  کنترل واژة کنندمی امور درگیر عمیقاً را خود و بوده ارتباطات و کار

 منطقـی  ملاحظاتی واسطه به خود زندگی امور سررشته بر تواندمی آن براساس فرد که است
سـخت  افـراد  کـه  شـود می فرض گونهاین )2000 ،5لیفرمن بیرو (سدرستروم، دل باشدگذار اثر

 هستندمتمایل و دارند کنترل زندگی هايرویداد برابر دارند، در دتعه هایشانالیتفع کوش به
 .ببینند مثبت چالش یک آزاردهنده رویداد یک جاي به را تهدیدزا یا غیرمنتظره تغییرات

  پژوهش پیشینۀ 
 هـا بررسـی  آوري انجام شده است کـه در بـین آن  هاي بسیاري با محوریت تابپژوهش

 )2010و همکـاران (  6شود از جمله دل هاجکوشی هم مشاهده میآوري با سختتاب ۀرابط
 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bartone  
2. Vagni  
3. Maddi 
4. Mund 
5. Soderstrom, Dolbier & Leiferman 
6. Delahaij 
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و نحـوه واکـنش افـراد بـه یـک موقعیـت       کوشـی  اي به منظور بررسی رابطـه سـخت  مطالعه
عنـوان  نیـز بـه   اي و خودکارآمـدي، هاي مقابلـه این پژوهش، سبکدر . زا انجام دادند استرس

کوشی و پاسخ فرد بـه  نتایج نشان داد که سخت هاي میانجی مورد بررسی قرار گرفتند.متغیر
) 2019( 1وتـرز  اي فرد در ارتباط اسـت.  هاي زمینه زاي خاص با ویژگی یک موقعیت استرس

ایـن   کوشـی انجـام داد.  اي زنـدگی و سـخت  آوري با معن ـپژوهشی در مورد رابطه بین تاب
آوري و پوشانی بین معنـاي زنـدگی، تـاب   لین مطالعاتی بود که وجود همپژوهش یکی از او

داد. نتایج نشان داد کـه واریـانس مشـترك کـافی بـین      کوشی را مورد بررسی قرار میسخت
) در 2021( 2کوشـی وجـود دارد. کـیم و سـاي    آوري و ابعـاد سـخت  معناي زنـدگی، تـاب  

اي، با کوشی و رضایت از زندگی کودکان کرهپژوهشی که با هدف بررسی روابط بین سخت
           آوري کوشـی و تـاب  آوري بـود و نتـایج نشـان داد کـه سـخت     اي، تابتمرکز بر اثر واسطه

پـذیري حفـظ و   تواند رضایت و انتظارات کودکان از زندگی را در طول فرآینـد فرهنـگ  می
دهد و اطلاعات مفیـدي را از نظـر تحصـیلی، آموزشـی و بـالینی فـراهم کنـد کـه بـا           ارتقا

) در پژوهشـی بـه   1399زاده (زاده و نمـازي تر شدن جهان، ضروري است. علیچندفرهنگی
هـاي  رشـته  در آنمقایسـۀ   و ورزشـکاران  در کوشـی سخت و يآورتاب بین بررسی ارتباط

 بین همبستگی پرداختند. بررسی )دوومیدانی و شنا( انفرادي و) بسکتبال و والیبال( اجتماعی
 کوشـی سـخت  و يآورتـاب  هـاي متغیـر  بـین  داريمعنـی  مثبت رابطه که داد ها، نشانمتغیر

 و انفـرادي  ورزشـکاران  بـین  که داد ها، نشانگروه مقایسه دارد و وجود کل در ورزشکاران
 و شـهري ري پـولادي  دارد. وجـود  داريمعنـی  تفـاوت  يآورتاب مقیاس لحاظ به اجتماعی
هاي هویـت  هاي دفاعی و سبکتعیین رابطه بین مکانیسمی با هدف ژوهش) پ1400( گلستانه
 ـ کلّطورنتایج به .انجام دادندآوري با تاب لاعـاتی، سـبک   ت اطّی نشان داد که بین سـبک هوی

 ولـی  ،معناداري وجود نداردابطه مثبت و آوري راجتنابی و هنجاري با تاب هویت سردرگم/
 آوري رابطه مثبت و معناداري وجـود دارد. براسـاس نتـایج تحقیـق     با تاب کوشیسختبین 
هـاي دفـاعی رشـد    و مکانیسـم  کوشـی سختورزي و سپس تأتوان نتیجه گرفت که جرمی

 )، در پژوهشی بـه بررسـی  1401زاده (ذاکري آوري هستند.هاي تاببینترین پیشمهم ،یافته

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Weathers   
2. Kim &  Suh 
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شـهر زاهـدان   آمـوزان  دانش تحصلی پیشرفت انگیزش با آنهاي فهمؤلّ کوشی وسخت رابطه
 پیشـرفت  انگیـزش  با آنهاي فهمؤلّ کوشی وسخت پرداخت. نتایج این پژوهش نشان داد که

 .دارد معناداري رابطه زاهدان دو ناحیه پرورش و آموزشآموزان دانش تحصلی
منفـی نسـبت بـه مسـائل     دیـد  به دلیل داشتن معلمان بسیاري از دانشجودر شرایط فعلی 

بـه مسـائل روانـی    بـتلا  اقتصادي و اجتماعی، نسبت به آینده خودشان ناامید هستند و خطر ا
 ـ هـا را تهدیـد مـی   آنسـلامت  مانند افسردگی بیش از بـیش   ت قابـل کنـد. جمعی هی از تـوج

دارند و خودشـان را بـه عنـوان    کننده آمیز و آشفتهنگاه مبالغهکلات دانشجویان نسبت به مش
ي پندارنـد. لـذا بـرا   هاي مخرب خود ندارند مـی فردي که هیچ کنترلی بر محیط و یا بر رفتار

نگرانه درباره خود و دیگران و دنیا برخوردار شوند و خـود  اینکه دانشجویان از روحیه مثبت
تـر و  بینانهن، دیدي واقعاي روشرا مفید و اثربخش دانسته و بتوانند زندگی خود را با اندیشه

با اطمینان سپري کنند، نیاز به مداخله و آموزش براي آنان بیش از هر زمان دیگري احسـاس  
ها به امید و انگیزه بیشتري به تحصیل بپردازند نکات گفته شده همگی تأکیدي شود تا آنمی

آور کـه  تـاب  مانیمعلّ -دانشجو یعنی توجه به تربیت .بر ضرورت بررسی این موضوع است
کوشـی، مقابلـه   هاي دوران تحصیل و دوران خدمت با سختهمواره بتوانند با فراز و نشیب

مان و نیز معلمان همچنان، معلّ -دانشجوعنوان یک نیاز اساسی حال این مسأله به این باکنند 
 کوشـی سـخت  بـر  يآورتـاب  لذا این پژوهش به دنبال آن است که تأثیرمغفول مانده است. 

زیرا با مرور منابع مختلف در  ،را مورد بررسی قرار دهد فرهنگیان مان دانشگاهمعلّ -دانشجو
در  کوشـی ي و سختآوراي در زمینه تابچند سال اخیر مشاهده شده است که هیچ مطالعه

پژوهشـی همچنـان مشـهود اسـت و     ، انجام نشده اسـت و وجـود خلأ  معلّمان -بین دانشجو
هـاي مختلـف   ها به خصـوص در جامعـه دانشـجویان دانشـگاه    متغیریت این دهنده اهمنشان

مـان  معلّ -دانشـجو  کوشیسخت بر يآورتاب تأثیر است، لذا مطالعه حاضر با هدف بررسی
 دانشگاه فرهنگان یزد انجام گرفته است.  

 :اند ازشده، سؤالات اساسی در این پژوهش عبارت با توجه به مطالب ذکر
 دارد؟ وجود مان رابطهمعلّ ـ در دانشجو کوشیسخت باآوري تاب آیا بین -1
بینـی آن را  ثرند و توانایی پیشؤکوشی مهاي آن بر سختلفهؤآوري و متاب متغیرآیا  -2

 دارند؟



 

 

99 
 2سال اول، شماره 

 1402بهار 

 کوشی در دانشجو ـ معلمّان دختر ...آوري با سختبررسی رابطۀ تاب 

 روش تحقیق
 لاعات از نوع توصیفیگردآوري اطّ ةپژوهش حاضر از نظر هدف کابردي و از نظر شیو 

دختـر دوره کارشناسـی    انیدانشجو ۀیکل شامل پژوهشاین  يآمار جامعههمبستگی است. ـ 
 درکـه   نفر هسـتند 90به تعداد  زدی (س)هراالزّ فاطمهپردیس  ،انیفرهنگ دانشگاه یتیترب امور
از طریـق  جامعـه   . کـلّ ن دانشگاه، مشغول به تحصیل بودنددر ای 1401ـ1402 یلیتحص سال

هـا پاسـخ   نفر به پرسشـنامه 73ولی در نهایت  ،انتخاب شدندعنوان نمونه روش سرشماري به
 لاعات به شرح زیر بوده است: هاي گردآوري اطّ. ابزاردادند

 ـ  ایـن پرسشـنامه کـه توسـط کـانر      :1آوري کـانور و دیویدسـون  ) مقیـاس تـاب  الف
صـورت خودگزارشـی اسـت و بـه منظـور      بـه  ،تدوین شده اسـت  2003دیویدسون در سال
باشـد کـه   سؤال مـی  25افراد مختلف ساخته شده است و داراي آوري در سنجش میزان تاب

آوري تهیـه کردنـد. نمـره   حوزه تـاب 1979-1991کانر و دیویدسون با مرور منابع پژوهشی 
(همیشه  (کاملاً نادرست) تا چهار اساس یک طیف لیکرتی بین صفرگذاري این پرسشنامه بر

ی پرسشـنامه، مجمـوع امتیـازات همـه     دست آوردن امتیاز کلّهبراي ب .شودمی انجام درست)
خواهـد داشـت. هرچـه     صفر تا صد را زاي ااین امتیاز دامنهگردد. سؤالات باید با هم جمع 

نقطـه بـرش ایـن    شـد.  دهنده بیشـتر خواهـد   آوري فرد پاسخامتیازات بالاتر باشد میزان تاب
آوري اسـت کـه تـاب    دهنـده افـرادي  نشان 50بالاتر از  ةیعنی نمر ،است 50پرسشنامه نمره 

آوري بالاتر خواهد بود. پایـایی  باشد میزان تاب50بالاتر دارند و هر چه این نمرات بالاتر از 
(به روش تحلیل عوامل و روایـی همگـرا و    (به روش باز آزمایی و آلفاي کرونباخ) و روایی

است.  آمدهدست به (عادي و در خطر) هاي مختلفتوسط سازندگان آزمون در گروه واگرا)
انـد.  گـزارش کـرده   89/0آوري را کانر و دیویدسون ضـریب آلفـاي کرونبـاخ مقیـاس تـاب     

است. بوده  87/0اي هفته 4همچنین ضریب پایایی حاصل از روش بازآزمایی در یک فاصله 
براي احراز پایایی این پرسشنامه از روش آلفا کرونبـاخ و بـراي    )1386سامانی و همکاران (

گـزارش شـده   93/0از روش تحلیل عامل استفاده کردند. پایـایی مقیـاس برابـر    تعیین روایی 
است که کاملاً منطبق با پایایی گزارش شده توسـط سـازندگان مقیـاس بـود. نتـایج تحلیـل       

هاي اصلی بیانگر وجود یک عامل کلی در مقیاس بود. ملاك استخراج فهعاملی به روش مؤلّ
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Resilience  scale of conner Davidson 
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و 91/0بالاتر از یک بود. شاخص کومـو برابـر بـا     ةعوامل شیب منحنی اسکري و ارزش ویژ
گیـري  کفایـت نمونـه   ةدهنـد معنادار بود که نشـان  1000/0ضریب کرؤیت بارتلت در سطح 

تحقیقات که روایی و پاپایی این مقیاس را بررسـی   د با دیگرها و ماتریس همبستگی بوگویه
آوري کـانر و  مقیـاس تـاب   ) بـراي تعیـین پایـایی   1384اند، همخوانی دارد. محمدي (نموده

را گزارش کرده اسـت.   89/0دیویدسون از روش آلفاي کرونباخ بهره گرفته و ضریب پایایی 
            84/0) 1390همچنین پایایی پرسشنامه با آلفـاي کرنبـاخ، توسـط حـق رنجبـر و همکـاران(      

 دست آمده است.  هب
توسـط بـارتون، اورسـانو،     1989این مقیاس در سال  :1کوشی بارتونب) مقیاس سخت

 ايدرجـه  چهـار  مقیـاس  در کـه  اسـت  سؤال 45 اینگراهام، ساخته شد و متشکل از و رایت
 ـ زیرمقیاس سه براي سه نمره تا صفر نمره از لیکرت محاسـبه  طلبـی مبـارزه  و کنتـرل  د،تعه          

 بـر  عـلاوه  شودمی ارزیابی سؤال 15 برحسب آزمون این هايزیرمقیاس از یک هر شوندمی
          دسـت کوشـی بـه  سـخت  بـراي  کـل  نمره یک هازیرمقیاس نمره کل جمع زیرمقیاس، از سه
است،  روانی سلامت کوشی وسنجش سخت براي معتبر کوشی ابزاريسخت آید. مقیاسمی

د،         تعهــ زیرمقیــاس بــراي 93/0 تــا 88/0 از 1970 کرونبــاخ، آلفــا ضــرایب )1387( بشــارت
 از و طلبـی مبـارزه  زیرمقیـاس  براي 95/0 تا 89/0 از کنترل زیرمقیاس براي 94/0 تا 85/0 از

            درونــی همســانی نشــانه کــه شــد کوشــی محاســبهســخت کــل نمــره بــراي 94/0 تــا 87/0
 90/0 تـا  82/0 از هفتـه  چهار تا دو فاصله با هانمره همبستگی ضرایب .است خوب، مقیاس

 بــراي 87/0 تــا 79/0 از کنتــرل زیرمقیــاس بــراي 88/0 تــا 80/0از دتعهــ زیرمقیــاس بــراي
 نشـانه  که شد کوشی محاسبهسخت کل نمره براي 88/0 تا 80/0 از و طلبیمبارزه زیرمقیاس

 کلـی  عامـل  بـر  علاوه اکتشافی عاملی تحلیل نتایج .است مقیاس براي کافی بازآزمایی پایایی
 . )1387بشارت، ( کردند تأیید را طلبیمبارزه و تعهد، کنترل عامل سه کوشی وجودسخت

           هاي این پژوهش با اسـتفاده از ضـریب همبسـتگی پیرسـون و بـا کمـک گـرفتن از        داده
 مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.   spssافزار نرم

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. hardiness scale of Barton  



 

 

101 
 2سال اول، شماره 

 1402بهار 

 کوشی در دانشجو ـ معلمّان دختر ...آوري با سختبررسی رابطۀ تاب 

 ها یافته
 :هاتحلیل توصیفی داده

 دختر دانشگاه فرهنگیان یزد، رشـتۀ  نفر از دانشجویان 73کنندگان در این پژوهش کتشر
سال قرار داشتند و همه این دانشـجویان دختـر    24تا  20امور تربیتی بودند که در بازه سنی 

درصــد  37درصــد مجــرد و همچنــین  80هــل و درصــد ایــن دانشــجویان متأ 20و  بــوده
هـاي میـانگین و انحـراف    درصد غیربومی بودند. شـاخص  63دانشجویان بومی استان یزد و 

 )گزارش شده است.1هاي پژوهش در جدول (متغیرمعیار 
 هاي پژوهشمتغیرمیانگین و انحراف معیار . 1جدول

 میانگین هافهلّؤم متغیر
انحراف 
 استاندارد

حداقل 
 نمره

حداکثر 
 نمره

کوشی و سخت
 هاي آنفهلّؤم

 44 20 09/5 18/23 تعهد

 54 25 27/5 07/37 کنترل

 59 35 84/4 75/49 طلبی مبارزه
 152 91 95/12 120 کوشی (کل)سخت

 آوري وتاب
 هاي آنفهلّؤم

 39 16 65/4 47/27 فردي شایستگی

 تحمل فردي غرایز به اعتماد
 منفی عاطفه

93/23 86/5 9 35 

 25 8 41/4 29/17 ایمن روابط و تغییر مثبت پذیرش

 14 5 39/2 33/10 کنترل

 10 2 00/2 14/6 معنوي تأثیرات
 119 45 91/16 15/85 آوري (کل)تاب

 
،  95/12و انحراف استاندارد  120کوشی داراي میانگین سخت متغیر)، 1براساس جدول (

    متغیـر  1اسـت. نیـز براسـاس جـدول      91و کمترین نمـره   152 متغیربیشترین نمره در این 
و 119آوري بیشترین نمره تاب ،91/16استاندارد و انحراف  15/85آوري داراي میانگین تاب

و  باشد. همچنین در این جـدول میـانگین و انحـراف معیـار و کمتـرین     می 45کمترین نمره 
 آوري مشخص شده است.   کوشی و تابهاي سختفهلّبیشترین نمره براي هر یک از مؤ
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 ها:  تحلیل استنباطی داده
وجود ، رابطهـ معلمان  در دانشجو کوشیسخت باآوري تاب آیا بین :پژوهش لسؤال او 

 دارد؟
از ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد که نتایج آن  به منظور پاسخگویی به این سؤال،

 ) نشان داده شده است.  2در جدول شماره (
 متغیـر هـاي آن بـا   فـه لّؤآوري و منتایج همبستگی پیرسون در مورد ارتباط بین تاب .2جدول
 هاي آنفهلّؤم کوشی وسخت

 هاشاخص هافهلّؤم متغیر
 هاي آنفهلّؤکوشی و مسخت

کنترل دتعه 
 مبارزه
 طلبی

 کوشیسخت
 (کل)

 آوري وتاب
هاي لفهؤم

 آن

 شایستگی فردي
 600/0 /508 /435 593/0 پیرسون همبستگی

 000/0 000/0 000/0 000/0 داريسطح معنی
اعتماد به غرایز فردي 

 منفی تحمل عاطفه
 593/0 546/0 457/0 518/0 پیرسون همبستگی

 000/0 000/0 000/0 000/0 داريسطح معنی

پذیرش مثبت تغییر و 
 روابط ایمن

 605/0 501/0 466/0 518/0 پیرسون همبستگی

 000/0 000/0 000/0 000/0 داريسطح معنی

 کنترل

 400/0 383/0 226/0 419/0 پیرسون همبستگی

 000/0 001/0 054/0 000/0 داريسطح معنی

 تأثیرات معنوي
 526/0 504/0 372/0 475/0 پیرسون همبستگی

 000/0 000/0 001/0 000/0 داريسطح معنی

 (کل) آوريتاب
 647/0 574/0 476/0 610/0 پیرسون همبستگی

 000/0 000/0 000/0 000/0 داريسطح معنی

 
 متغیـر هـاي آن بـا   لفـه ؤکوشـی و م سخت متغیر) نتایج ضریب همبستگی بین 2جدول (

دهد. در واقع این جدول نتایج همبستگی دو بـه دو بـین   هاي آن نشان میفهلّؤآوري و متاب
داري در تمام موارد دهد. براساس این جدول سطوح معنیرا ارائه می متغیرهاي هر دو فهلّؤم

𝑃𝑃کمتـر اسـت (   01/0و حتی  05/0به جز یک مورد از  < ایـن معنـی کـه ایـن     ). بـه  0.01
آوري تـاب  متغیردهنده ارتباط قوي بین دو دار هستند و این موضوع نشانها معنیهمبستگی
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دار، مثبـت  هاي معنیهاي آنها دارد. نکته دیگر این که تمام همبستگیفهلّؤکوشی و مو سخت
نمره فردي در هر یک ها مستقیم است. یعنی هر چه متغیرهستند به این معنی که ارتباط بین 

هـاي  فهلّؤکوشی و مسخت متغیرهاي او در آوري بیشتر باشد نمرهیا نمره کل تاب هافهلّؤاز م
 ۀف ـلّؤکوشی با مسخت متغیرفه کنترل در لّؤداري مآن بیشتر است و بالعکس. البته سطح معنی

دار بیشـتر اسـت؛ معنـی    05/0می باشد و چـون از   054/0آوري برابر با تاب متغیرکنترل در 
فـه  لّؤتوان گفت فقط بـین ایـن دو م  داري است). بنابراین مینیست (هرچند نزدیک به معنی

 داري وجود ندارد.  ارتباط معنی
رنـد و  ثّؤکوشـی م هـاي آن بـر سـخت   لفـه ؤآوري و متاب متغیرآیا  :سؤال دوم پژوهش

 بینی آن را دارند؟توانایی پیش
. بـه ایـن   ه اسـتفاده گردیـد  متغیـر براي پاسخ دادن به این سؤال از روش رگرسیون چنـد  

مسـتقل، وارد   متغیـر آوري با روش گام به گام به عنوان هاي تابصورت که یک مرتبه مؤلفّه
مسـتقل وارد   متغیـر آوري به تنهایی به عنـوان  نمره کل تابرگرسیون شدند و یک مرتبه هم 

آوري، حـاکی از آن اسـت کـه از    هاي تابفهلّؤنتایج رگرسیون مربوط به م رگرسیون گردید.
وارد رگرسـیون شـدند و سـه     أثیر را داشتند وفه بیشترین تلّؤآوري، دو مفه تابلّؤپنج م بین

  فـه لّؤدر گـام اول م بینی کنندگی نداشتند از رگرسیون خارج شـدند.  فه دیگر که اثر پیشلّؤم
ثیر را داشته وارد رگرسیون شـده و در گـام   أکه بیشترین ت بط ایمنپذیرش مثبت تغییر و روا

قبلی اضـافه شـده اسـت.      ۀفلّؤثر بوده به مؤکوشی مفه شایستگی فردي که بر سختلّؤدوم م
پـذیرش مثبـت    باشد. به این معنی که مؤلفّهمی 399/0دوم برابر با  مجذور همبستگی در گام

 متغیـر واریـانس   درصـد  9/39ی فـردي بـر روي هـم    فه شایسـتگ لّؤو م تغییر و روابط ایمن
  نشـان  داري رگرسـیون  نتایج تحلیل واریانس در مـورد معنـی   کنند.تبیین میکوشی را سخت

 .اسـت دار معنـی  =000/0P داريو سـطح معنـی   =943/24F دهد این رگرسیون با مقدارمی
تـري از رگرسـیون    کامـل  هاي وارده شده به رگرسـیون، نتـایج  ضرایب مؤلفّه نتایج مربوط به

 ) ارائه گردیده است.3ارائه می کند این ضرایب در جدول (
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 هاي وارد شده به رگرسیونمؤلّفهضرایب  .3جدول 

 هامؤلفّه مرحله
 ضرایب استاندارد نشده

ضرایب 
استاندارد 

 t شده
سطح 

 داريمعنی
P 

B خطاي معیار Beta 

 اول

 944/4 305/89 مقدار ثابت
 

063/18 000/0 

پذیرش مثبت تغییر 
 و روابط ایمن

776/1 277/0 605/0 405/6 
 
000/0 

 دوم

 128/7 366/76 مقدار ثابت
 

713/10 000/0 

پذیرش مثبت تغییر 
 و روابط ایمن

043/1 402/0 356/0 597/2 011/0 

 017/0 446/2 335/0 381/0 /932 شایستگی فردي

 
کمتر است به ایـن معنـی کـه تمـام      05/0داري از معنی) تمام سطوح 3براساس جدول (

کوشـی  بینی سـخت وارد شده به رگرسیون توانایی پیشهاي متغیرو  دار هستندمعنی tمقادیر 
      تـوان براسـاس  باشـند. زیـرا مـی   و بتا مـی  Bمقادیر   3را دارند. نتیجه مهم دیگر در جدول 

بینـی  نی کرد. به عنوان مثـال فرمـول پـیش   بیپیشکوشی را ، مقدار سختبا فرمولی دقیق آنها
      :باشددر گام دوم به شرح ذیل می Bکوشی براساس مقادیر سخت

 𝑌𝑌 = 76,366+1,043 X1+0,932X2 

مقدار ثابـت یـا عـرض از     366/76مقدارکوشی، متغیر وابسته یا سخت  Yدر این فرمول 
متغیـر مسـتقل شایسـتگی      X2 و ایمنپذیرش مثبت تغییر و روابط مستقل  متغیر X1 مبدأ،

 باشند.  فردي می
کوشی، رگرسیون تـأثیر نمـره   آوري بر سختهاي تابمؤلفّهثیر أبعد از انجام رگرسیون ت

رگرسـیون  ی قرار گرفت. مجذور همبسـتگی ایـن   کوشی مورد بررسآوري بر سختکل تاب
کوشـی را  سـخت  متغیریانس درصد وار 1/41آوري ین معنی که متغیر تابباشد به امی 1/41

به ایـن  باشد می =000/0Pداري و سطح معنی 252/51این رگرسیون  F کند. مقدارتبیین می
کوشـی را دارد.   سخت بینیآوري توانایی پیشدار است و متغیر تابمعنی که رگرسیون معنی

 ـ tمقـدار   دهدوارد شده به رگرسیون نشان می هايمتغیرمربوط به  نتایج ضرایب  متغیـر ثیر أت
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 ـ دار است و نشانمعنی =000/0P باشد که در سطحمی 159/7آوري ابت  متغیـر ثیر أدهنـده ت
 647/0 و مقـدار بتـا   469/0 آوريتـاب  متغیـر  Bباشد. مقـدار  کوشی میآوري بر سختتاب
کوشی براسـاس  بینی سختآوري فرمول دقیق پیشط به تابمربو Bباشد. براساس مقدار می

   باشد.آوري به شرح ذیل میتاب متغیر

 𝑌𝑌 = 77,767+0,469 X 
آوري و مستقل یعنی تاب متغیر X مقدار ثابت یا عرض از مبدأ و 767/77در این فرمول 

Y رباشد.کوشی میوابسته یا سخت متغی 

 گیرينتیجه 
 معلمـان  ـ  کوشـی در دانشـجو  آوري و سختپژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه تاب

هـاي هـر   مؤلفّـه دانشگاه فرهنگیان یزد، انجام شده است. نتایج این پژوهش نشان داد که بین 
کوشـی، همبسـتگی مثبـت و معنـادار، وجـود دارد. نتـایج ایـن        آوري و سختتاب متغیردو 

 ،)2010)، دل هـاج و همکـاران (  2019)، وتـرز ( 2021پژوهش با تحقیقـات کـیم و سـاي (   
ــري ــولادي ري)، 1401زاده، (ذاک ــهري پ ــتانه و ش ــی1400( گلس ــازي) و عل زاده زاده و نم

کـه افـراد   نمـود  اشـاره  نکته توان به این می هادر تبیین این یافته)، همسو بوده است. 1399(
 هـاي تـنش بـه  دارنـد و  نمـی  ش بـر لاکوش براي رسیدن به خواستۀ خود، دست از تسخت

ه کرده و تا حد ممکن از خود پایداري و نگاعنوان چالش  بهو محل کار، زندگی موجود در 
کننـد.  از آغاز تا رسیدن به هدف عمل می ،دانهمتعهها همچنین، آن .دهندآوري نشان میتاب

کوشی مفهومی است که بیشترین ارتباط را بـا  کند سخت)، مطرح می2017همچنان که ماند (
آن اسـت کـه    دهنـدة نشـان  ها ذکر شـده، آوري دارد. نتایج این پژوهش و سایر پژوهشتاب

از تر هسـتند،  کوشهاي خود سختانجام فعالیتدر آوري بالا، تاباز برخوردار  دانشجویان
و این موقعیت را پردازند میدرسی خود  هايفعالیت بهقه لابا ع ،بودهبرخوردار  لاییتعهد با

. چنـین نگرشـی   کنندمی لحاظ ،به اهداف آموزشی خودرسیدن به عنوان بهترین شیوه، براي 
عنـوان مـوقعیتی مهـم، ارزشـمند و     دوره تحصیلی را بـه  ،دانشجوـ معلمانشود که باعث می

  .دنجالب ارزیابی نموده و زمان بیشتري را به آن اختصاص ده
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 با مشارکت پنج کشور اروپایی شامل 1معلمان آموزش طریق از آوريتاب افزایشة پروژ 
 حـال  در اروپـا  هرومانی و کشور استرالیا و با پشتیبانی اتحادییونان، پرتقال، ایتالیا، کرواسی، 

 اسـت  چنـدعاملی  ەٴمعلمان یک پدیـد  آوريپروژه، تاب این نظري چارچوب در .است انجام
نشـان دادن   .گـردد ایجـاد مـی   ايزمینه عوامل و شخصی هايویژگی بین تعامل فرایند از که

اي و اجتمـاعی و  موجود عاطفی، انگیزشی، حرفه هايي، حاکی از استفاده از ظرفیتآورتاب
بخـش   هـاي رضـایت  ست که به پیامدزا اپرتنش و استرس هايهاي مقابله با موقعیتراهبرد

خودشـان   سازيآورتاب در معلمان توانمندسازي مذکور ەٴبنابراین هدف پروژ .شودمنجر می
ــراي    ــت آموزشــی ب ــزایش کیفی ــت، اف ــرات ســریع آموزشــی و درنهای ــا تغیی            در مواجهــه ب

یـادگیري   هـاي موقعیـت  سازيآنهاست. عملی شدن این هدف از طریق فراهمآموزان، دانش
یـادگیري از   هـاي د. این موقعیـت گردي معلمان تقویت میآورها تابعی است که با آنمتنو

گردد و در پایان دوره مـدرك  هاي درسی حضوري و مجازي فراهم مین واحدطریق گذراند
 انـد شده در این پروژه عبـارت  هاي درسی ارائهشود. برخی از واحدکارشناسی ارشد داده می

اجتمـاعی، تبـدیل    سـازي ي در آمـوزش، شـبکه  آورتاب هايو رویکرد هااز: پداگوژي، مدل
 و یـادگیري تجربـی، اسـتفاده از منـابع و فنـاوري      پویـایی گروهـی   ،هـا به فرصت هاچالش

سـه در آمـوزش، آمـوزش    و ارتباطات، یادگیري مشارکتی، همکـاري خانـه و مدر   اطلاعات
تغییر رفتار، ارتقاي رفاه عاطفی،  هايصان آموزشی، تئوريهاي حمایتی متخصوالدین، شبکه

کـار تیمـی،    ،لاسمثبت در ک ـبر کارورزي، مراقبت روابط و رفتار  مشاهده و پژوهش مبتنی
صان آموزشی والدین و متخص ارتباطی، ارتباط با هايی و کیفی تحقیق، مهارتهاي کمروش
 .  )نهمکارا و 2(سیفاي قمسأله خلاّ و حلّ

و همچنـین توسـط    هـاي کـاربردي آمـوزش و بهبـود داد    توان با برنامـه آوري را میتاب
. )2017 ،3(یـل مـاز  بینی، بینش عاطفی، داشتن زندگی متعادل و معنویت تشویق فرد به خوش

اي شناختی و قابل آموزش اسـت  دهد و سازهآوري در هر سن و در هر سطحی رخ میتاب
اي ذاتی نیست بلکـه از طریـق تمـرین، آمـوزش، یـادگیري و تجربـه       آوري پدیدهیعنی تاب
یاري در زندگی و محـیط پیرامونشـان مواجـه    ها با تغییرات بسشود. امروزه انسانحاصل می
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Education in Resilience and Awareness Cultivating  
2. Cefai 
3. Yılmaz 
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بینی قـرار گیرنـد. ایـن    گردد تا افراد در شرایط غیرقابل پیشهستند و این امر، موجب آن می
رو، دهـد. از ایـن  هـاي بـزرگ قـرار مـی    گاه شخص را در چـالش  ،بینیشرایط غیرقابل پیش

و عملکـرد مطلـوب وي   توانـد بـه سـازگاري    هاي انسان و بروز نقاط قوت او میتوانمندي
که بـه  آوري به دلیل آنرو، تابمنجر شود و بهزیستی را براي انسان به ارمغان بیاورد. از این

د بـازگردد و  هاي اجتماعی، مالی و یا احساسی به تعادل مجـد کند تا از چالشفرد کمک می
نـامطلوب و  بیانگر توانایی فرد جهت سازش یافتگی مجـدد در برابـر غـم، ضـربه، شـرایط      

   .زندگی است ،عوامل تنیدگی زاي
شـناختی بـوده و از سـوي دیگـر ایجـاد و      هاي رواني سازآورسو تابکه از یک ازآنجا 

-با توجه به نیاز روزافزون جامعه بـه سـرمایه  و تقویت آن نیازمند آموزشی چندوجهی است 
مـؤثر در راسـتاي    با شـناخت صـحیح عوامـل   کند که شرایط اقتضا می ،توانمند انسانی هاي

هـا را جهـت رویـارویی بـا     و آن کوشـید معلمـان   ـ دانشجوبهبود فضاي علمی و تحصیلی 
ماننـد  آن،  ةویـژ دورة دانشجویی با توجه به شرایط هاي پیش رو، آماده کرد. همچنین چالش

سـاز  توانـد زمینـه  مـی  ... بسـیار فشـرده و   هـاي دوري از خانواده، حجم زیاد دروس، رقابت
هـاي پـژوهش   اسـاس یافتـه  ین بربنـابرا  شود معلمان دانشجوـت فردي بسیاري براي لامشک

آوري معلمان، تـاب ـ شناسی براي دانشجوشود با برگزاري جلسات مشاوره روانپیشنهاد می
کوش تحویل جامعه داده شود بنابراین، توجه به رشـد  در آنان تقویت شود تا معلمانی سخت

 ی، امري واجب و ضروري است.  کوشآوري و سختو تقویت تاب
 ـدانشجو ـاین پژوهش محـدود بـودن نمونـه مـورد بررسـی از       هاياز جمله محدودیت

براي جامعه باشد.  کاملیتواند معرف است که این تعداد نمی امور تربیتی ۀمعلمان دختر رشت
ي سـطوح  و برا پذیر استنظر منطقی و امکان بنابراین تعمیم دادن نتایج فقط به جامعه مورد
خـود   هـاي با استفاده از پرسشنامهها دادهگردد. دیگر باید با رعایت احتیاط این کار را انجام 

پاسـخدهی در آنـان وجـود داشـته      هـاي که ممکن است سـوگیري  انددهی تهیه شدهگزارش
   باشد.
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Investigating the Relationship between Resilience and Hardiness in 
Female Student Teachers of Farhangian University in Yazd 

Shekoofeh Rahimpour, Zahra Sahoeeynoor , Nazanin Raeesi 
 
Abstract 

Farhangian University is education-oriented and its main mission is to 
provide, train, strengthen and improve human resources for education. 
This study investigates the relationship between resilience and hardiness 
among student teachers of Farhangian University in Yazd. The research 
method is descriptive and correlational. The population included all 
female bachelor students of educational science from Farhangian 
University, Fatima Al-Zahra (S) campus, Yazd city, in the academic year 
2022-2023.The whole community was selected as a sample through the 
census method, but finally 73 people answered the questionnaires. The 
research tools included the resilience scale of Connor-Davidson (2003) 
and the hardiness scale of Barton. (1989). The collected data were 
analyzed using Pearson's correlation coefficient. The results of the Pearson 
correlation coefficient test showed that there is a positive and significant 
relationship between the components of both resilience and hardiness 
variables. Considering the important role of resilience and hardiness in the 
development of competence and professional qualifications of student 
teachers, it is necessary to plan for the growth and promotion of such 
abilities.  
 
Keywords: resilience, hardiness, student teacher, Farhangian University 
Yazd 
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