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Abstract 

The aim of this research is the comparative study of educational policy making in the field 
of factors and methods of teacher recruitment and selection in Iran and Japan. For data 
analysis, a model that has four stages of description, interpretation, neighborhood and 
comparison was used. The research community includes countries that have made reforms in 
the field of teacher recruitment and selection in the last two decades. For this reason, the two 
countries of Iran and Japan were selected as research examples based on purposeful sampling 
due to the priority given to the subject in the field of teacher recruitment and selection, based 
on documents and reports. Research data through library documents, articles, quarterly and 
annual reports of some international sites such as UNESCO and ministry sites. 
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 یهاوهیشو  عوامل ةنیدر زم یآموزش یاستگذاریس یقیتطب ةمطالع

و ژاپن رانیا درانتخاب معلم  و جذب  

  3عاطفه سلطانی ،2سلگی محمدجواد ،1یسلگ محمدرضا

 مدیریت آموزشی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران ارشد یکارشناس یدانشجو .1
 ، ایرانتهران ،ش و پرورشزآمو ،کارشناسی ارشد. 2
 ، ایرانپاکدشت ،آموزش و پرورش ،کارشناسی ارشد .3

 (13/06/1402؛ تاریخ پذیرش: 02/05/1402)تاریخ دریافت:  

 چکیده

 یبراو ژاپن بود.  رانیا درانتخاب معلم و جذب های وهیشو  عوامل ةنیدر زم یآموزش یگذاراستیس یقیتطب ةپژوهش حاضر مطالع هدف
ص ةچهار مرحل یکه دارا یبرد یالگو ازها داده لیو تحل هیتجز س ف،یتو ست سهیو مقا یهمجوار ر،یتف شد. جامع ،ا ستفاده  پژوهش  ةا

شورها شامل ست که ط ییک صلاحات جذب و انتخاب معلم ةنحو ةنیدر زم ریاخ ةدو ده یا ست به ا شور دلیل نیاند. به همزده ید ، دو ک
جذب و انتخاب  ةونح ةنیدر زمشدددن به موضددو  قائل تیاولو ه دلیلهدفمند ب یریگنمونه یبر مبنا قیتحق ةعنوان نمونه و ژاپن ب رانیا

سناد و گزارش ساس ا شدند. دادهها معلم، برا سناد و مدارك کتابخانه قیپژوهش از طرهای انتخاب  صلهای مقالات، گزارش ،یاا و  یف
نشان داد ها افتهیشد.  یآورهدف جمع کشوروزارت آموزش و پرورش دو های تیو سا ونسكویمانند  یالمللنیبهای تیسا یبرخ انهیسال
صلاحیت برای انتخاب معلممربوط به  رانیژاپن و ا نیشباهت ب نیشتریب ست.  پذیرش در آزمون و تعیین  شان داد تفاوت  گرید تةافیا ن

عملی در مراکز وابسته به دانشگاه تربیت معلم برای تمرین معلمی و انجام های برگزاری دورهدو کشور مورد مطالعه مربوط به  نیب یاصل
 گذاراناستیو س زانیرتواند به برنامهمی قیتحق نیا جیاست. نتامعلمی  ةمربوط به آن و تعیین صلاحیت برای ورود به حرفهای پژوهش
 . دکنکمک  معلمی ةورود به حرف برایلازم های تعیین صلاحیت برایریزی برنامهو  جذبو  گزینشدر  یآموزش

  .یقیمطالعات تطبژاپن، معلم،  تیترب، رانیا :کلیدي اناژگو
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 مقدمه 

 یعوامل، معلم و چگونگ ترینمهماز  یکیدارد.  یبستگ یبه عوامل مختلف یهر نظام آموزش تیفیک

 شودیانجام م یعوسی طوربهآموزش و پرورش  ةدر حوز یقیمعلم است. امروزه مطالعات تطب تیترب

شده است.  دهیکش آموزشی ارکان نظام نتریازمهم یکیمعلم، به عنوان  تیترب ةزآن به حو ةو دامن

 یو فناور ییکه عصر دانا یدر عصر ،یمعلم همگام با تحولات جهان تیترب هایتوجه به برنامه

 کرده جلب خود به را نظراناست که توجه صاحب هاییبحث نتریشده، از مهم دهیاطلاعات نام

معلم  تیوابسته به نظام ترب ینظام آموزش کی تی(. موفق1397 ،یو صبور زادهمیحک ،اسلامی) است

 یرهبر یبرا یضرور یهالازم برخوردار از مهارت تیرا با کفا ندهیاست که معلمان آ یکارآمد

از کشورها  یاریآموزش معلمان در بس یدیآن پرورش دهد. هدف کل لیآموزان و تسهدانش یریادگی

معلمان  یاحرفه یریادگیاز  یبانیپشت ،و سپس یدانشگاه یهادوره قیبالا از طر تیفیآموزش با ک

 یندهایفرا جیمعلم با نتا یادانش حرفه گاهیپا لیو تحل هیاز تجز ،معلم به طور معمول تیفیاست وک

 .دیآیبه دست م یآموختگدر زمان دانشها آموخته تیفکی چونهم یریادگیآموزش و 

وابسته  ایمستقل  یدانشگاه یواحدها یمعلم بر عهده تیترب ةفیمختلف جهان، وظ یکشورها در

 یجهان برا یکشورها یآن است که در برخ تیحائز اهم ةآن کشور است، اما نکت هایبه دانشگاه

کشور از حالت فقر و  رییشده است که منجر به تغ یطراح ینینو هایاستیمعلم، س تیترب

مشاور ارشد آموزش  1(. تورس1394 ،یشده است )مهرمحمد شرویپ یکشور یسوبه  یدگمانعقب

معلمان  ایحرفه هایتیآموزش را در گرو صلاح تیفیدر کتاب خود اصلاح ک سف،یونیو پرورش 

 یریادگی ةبرنام یاست. و یضرور ندهیمعلمان آ تیو ترب میدر نظام تعل رییدانسته و معتقد است تغ

 هایبرنامه یو نوساز تلقی مندنظام وستاریپ کی ةمنزلخدمت و ضمن خدمت را به زا شیمعلمان پ

 استکرده  شنهادیرا پ لوسای و منابع ها،روش کردها،یمعلم از نظر هدف، محتوا، رو تیترب یدرس

آموزش در نظر  شرفتیرا قطب توسعه و پ اگر آموزگاران ،(. در واقع2013 ،و همکاران 2چتری)ر

                                                           
1. Rosa 
2. Richter 
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 ،یآموزگار ةیاول یهااز انتخاب و جذب معلمان، آموزش وستهیپ ندیفرا کیمعلم  تینظام ترب ،میریبگ

 قیمعلم از طر یاحرفه ةمعلمان است و توسع یاحرفه وستهیپ ةو توسع یآموزگار ةدانشنام افتیدر

دانش، مهارت، نگرش،  یریدرگ نیکه در ا افتدیاتفاق م یآموزش یکردهایسازنده با رو یریدرگ

نوع نگاه آنان نسبت به  ایو  یآموزش یآنان به بهبود محتوا یایسازنده و پو یو باورها تیهو

 . شودیمنجر م یپداگولوژ

و چه  ستهینگر تیو ترب میتعل انیمختلف چگونه به جر یموضوع که کشورها نیبه ا توجه

 یو ارزشمند دیمف هاینکته است، شده حاصل هااز اقدامات آن یجنتای چه و اندگرفته شیرا پ یروش

تا  شودمی یبررس یموفق آموزش هاینظام معمولاً یقیدر مطالعات تطب .(1382 ،ی)الماس در بر دارد

مطالعه در نظر  نیاساس ا نیباشد؛ بر ا رپذیاثربخش امکان هایهیو توص یعمل یاستخراج راهکارها

جذب و انتخاب معلمان  ةنیو ژاپن در زم رانیمعلم دو کشور ا تینظام ترب ةسیو مقا یدارد به بررس

گروه  یریادگی یاست که ژاپن در گزارش منحن لیدل نیا بهکشور ژاپن بپردازد. علت انتخاب 

 ةدر رتب لگاتوم یابیکام ةیو در نما (2014، 1رسونی)پ دوم گاهیدر جا یجنوب ةپس از کر رسون،یپ

عوامل مربوط  نتریاز عمده یکیژاپن  یلتحصی نظام که جااز آن ،نچنیهجدهم قرار داشته است. هم

و پژوهشگران در  گذاراناستیاز س یاریبس (.1991، 2نکوی)بل استن کشور یا یاقتصاد تیبه موفق

 ن،یآن هستند. علاوه بر ا ینظام آموزش یایاز مزا مندیبه شناخت و بهره لیمختلف، ما یکشورها

بر آموزش  قیعم دتأکی چونهم یگرید لیپژوهش به دلا نیا یط یقیتطب یبررس یانتخاب ژاپن برا

 ةنیدر مدارس ژاپن و داشتن زم یو شغل یزندگ هایمهارت یریو فراگ یمبو ،یفرهنگ ،یاخلاق

ژاپن،  کهنیکما ا .(2011، 3پوکا) گرددیبازم زین رانی( با ایغرب ری)غ ییایو آس یمشترک فرهنگ شرق

 یغرب ریغ یکنگ تنها کشورهاسنگاپور و هنگ ،یجنوب ةکر کنار در ،یادشدهمعتبر  ةیدر هر دو نما

 یمناسب ةنیگز ،نیکشور برتر جهان را دارند و بنابرا 40برتر در فهرست  یکه نظام آموزش دهستن

 چونهم زین انیرانیا یکه برا ی. در حالشودیمحسوب م رانیدر ا یبا نظام آموزش سهیمقا یبرا

                                                           
1. Pearson 

2. Blinko 
3. Puka 
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 ةدغدغ آموزاندانش یلیتحص شرفتیدر کنار پ یمذهب هایو سنت یهنیحفظ فرهنگ م ها،ژاپنی

ژاپن در  یمطلوب نظام آموزش یالگوها سازییامکان بوم تیواقع نیکه ا رودمی شماربه یمهم

 ترکینزد رانیبه ا یو مذهب یکه از لحاظ فرهنگ ییفراتر از کشورها یحت د؛کنیم لیرا تسه رانیا

بر  یادیز ریتأث یو فرهنگ غرب ستندیخود ن یو فرهنگ یژاپن پاسدار سنن مذهب ةاما به انداز ،هستند

 .است داشته هاآن

انجام گرفته است، مطالعات  یقیآموزش و پرورش تطب ةنیزم که در یاگسترده قاتیتحق رغمیعل

جهان انجام شده است؛ که در  یکشورها ریبا سا رانیمعلم ا تیترب ةسیمقادر خصوص  یمحدود

با عنوان  ی( در پژوهش1400) یو غلام یزیعز ،ی. پاسلارشودیاز آنان اشاره م یقسمت به بعض نیا

فنلاند،  ران،یمعلم ا تیضمن خدمت در نظام تربهای و آموزش یآموزش یکردهایرو یقیتطب یبررس»

فوق  یضمن خدمت را در کشورهاهای و دوره یمختلف آموزشهای کردیرو« انگلستان و ژاپن

 ةسیامق» ( در پژوهش خود با عنوان1396) فریو علو یپورشاهرود ،یلبیحب بردی. کردند سهیمقا

ها و به شباهت «یمالز ژاپن، فرانسه، ،یجنوب ةکر انگلستان، ران،یمعلم ا تیترب ستمیس یقیتطب

معلم  تی( نظام ترب1391) یاند. درکمعلم پرداخته تیترب ستمیسة نیچند کشور در زم نیا یهاتفاوت

معلم  تیبا ترب را هانظام نیوجوه تشابه و تفاوت ا نتریکرد و مهم یدو کشور آلمان و ژاپن را بررس

ژاپن  ران،یا یمعلم در کشورها تینظام ترب ة( با مطالع1396) شیو آخ یکرد. سنگر سهیمقا رانیدر ا

مختلف  هایو انجام مصاحبه یو ژاپن نسبت به شغل معلم رانیکه ا دندیرس جهینت نیبه ا ایو استرال

 ،یاخلاق هایتیکه صلاح طوریبه ند؛کنمی عمل ترجذب حساس ةدربار ایبا کشور استرال سهیدر مقا

. سنجندیرا به دقت م یعموم هایییو توانا زشیانگ نه،یشینداشتن سوء پ ،یجسمان ،یاجتماع

 زیدوره ن یدر ابتدا انیمانند معدل و تعهدگرفتن از متقاض یبه موارد رانیدر نظام جذب ا ن،چنیهم

 هایو پژوهش ینظر یاز الگوها یبیفراترک اس( براس1397و همکاران ) ی. اعزازشودیداده م تیاهم

 ةرا ارائه کردند که شامل سه محور برنام یمفهوم یچارچوب معلم، تیترب قیتطب ةحوز در شدهانجام

( 1395هزاوه و همکاران ) یاست. مهدو یاقتصاد یو الگوها یاجتماع یمعلم، الگوها تیجامع ترب

 یو هندوستان را بررس یمالز یمعلم کشورها تیترب یدرس ةو اصول حاکم بر برنام هااستیس زین
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 یستگینشان داد مفهوم شا جیکردند. نتا سهیمقا رانیمعلم ا تیموجود در ترب تیکرده و با وضع

 زان،ریو برنامه استگذارانیمسائل خاص هر کشور و نگاه س ،یبافت فرهنگو  نهیبا توجه به زم یمعلم

 هاییستگیسنجش شا نه،یزم نیدر ا یهند و مالز هایلشچا نتریاست و مهم رییدستخوش تغ

( 1387) نژادو ملایی یذکاوتو مقاومت معلمان در برابر اصالحات است.  یمعلم ایحرفه ایکپارچهی

انگلستان، ژاپن،  یمعلم در کشورها تیترب یدرس ةنظام برنام یقیتطب یبررس»با عنوان  یدر پژوهش

چون  یکشورها پرداخته است و موضوعات نیا یدرس ةنظام برنام ةمطالع به ،«رانیو ا یفرانسه، مالز

 تیو... را در نظام ترب یابیارزش هایروش ،یکارورز ةدور ،یریادگی ،یاددهی ندیاهداف، محتوا، فرا

 فوق مورد مطالعه قرار دادند.  یمعلم کشورها

 در انتخاب و جذب ةنحو ةسیو مقا لیشد، پژوهش حاضر با هدف تحل انبی آنچه توجه به با

 تا به پرسش ،پژوهش تلاش شده است نیو ژاپن پرداخته است. در ا رانیمعلم در ا تیترب ستمیس

  پاسخ داده شود: ریز

 چگونه است؟ رانیا درجذب انتخاب معلم های وهیشو  عوامل .1

 در ژاپن چگونه است؟جذب انتخاب معلم های وهیشو  عوامل .2

 و ژاپن کدامند؟  در ایرانجذب انتخاب معلم های وهیشو  عواملهای و شباهتها تفاوت .3

 کدامند؟  یرانادر  پیشنهادهای کاربردی برای جذب و انتخاب معلمان .4

 پژوهش یشناسروش

و  یبررس ای ایبخانهااطلاعات کت یو روش گردآور یبرد یقیحاضر از نوع مطالعات تطب قیتحق

 ف،یاست که چهار مرحله توص یبرد یالگو نه،یزم نیمورد استفاده در ا ی. الگواستاسناد  لیتحل

مورد  ایه(. داده1964 ،1ی)برد کندیمشخص م یقیرا در مطالعات تطب سهیو مقا یهمجوار ر،یتفس

معلم و آموزش و پرورش دو کشور،  تیترب یبا استفاده از اسناد بالادست زیپژوهش ن نیدر ا ازین

پژوهشگر به  میو مستق یحضور ةو مراجع یرسم هایتیوبسا ،یامقالات معتبر و اسناد کتابخانه

 شده است.  یآورجمع رانیمعلم در ا تیترب هایهدانشگا
                                                           
1. Bereday  
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 هاي پژوهشیافته

 های پژوهش به شرح زیر است.بردی، یافتهطبق مراحل مدل 

  اول: توصیف ةمرحل

 چگونه است؟ رانیا درجذب انتخاب معلم های وهیشو  عوامل :1 الؤس

 

 رانیادرجذب معلم های وهیشو  عوامل .1 جدول

 ایران عوامل

های صلاحیت
 اختصاصی

. 3. یدر آزمون سراسر 6000بالاتر از  یعلم ةکسب نمر. 2 .یدانشگاهشیپ ةدور انیپا ةنامیداشتن گواه
در آغاز  ،یدولت ریو غ یدولت هایتعهد خدمت به نهادها و سازمان ای یاستخدامة رابط گونهچینداشتن ه

با دارندگان  رشیپذ تیواول کنیاست، ل یالزام ةمتوسط ةدور 14داشتن حداقل معدل کل . 4 .لیتحص
های در رشته لیبودن داوطلب تحصیبوم. 6 .تمام در بدو ورود سال 24داشتن حداکثر . 5معدل بالاتر است. 

داشتن استعداد، . 7 .شهرستان( تیبا اولو یاستان ی)بوم رشیشده آموزش و پرورش در استان محل پذاعلام
 طیاز سلامت کامل تن و روان و شرا یربرخوردا. 8 .و علاقه به خدمت در آموزش و پرورش زهیانگ

 ةپزشک معتمد آموزش و پرورش در مرحل دییأبه ت ،یمعلم ةفیسن انجام وظح یبرا یمناسب جسمان
مرتبط با  یوگوو گفت داری)د در مصاحبه تیموفق. 9 .یتخصص ةدر مصاحب یو قبول یپزشک ناتیمعا

 زه،یانگ ت،یقابل زانیم صیو تشخ هایتوانمند یابیارز یصالح برای( که توسط افراد و مراجع ذیشغل معلم
 یو مهارت ینخبگان علم. 10. شودیانجام م یمعلم ةسطح شناخت و انتظارات داوطلب از حرف ،مندیعلاقه

در صورت کسب  یالمللنیو ب یقهرمانان ورزش مل ،یعلمهای ادیالمپ دگانیو مخترعان و مبتکران و برگز
 ةانتخاب رشت ة)دفترچ لازم برخوردار خواهند شد ازاتیاز امت احبهلازم در مص یعلم ةحد نصاب نمر
 . (1391 یکنکور سراسر

ی تعهد در زمان ثبت نام در دانشگاه محل قبول لیدوبرابر مدت تحص هنگام جذب دانشجو معلمان باید
جایی از استان محل خدمت خود تعهد دهند به مدت ده سال نباید در خواست جابه ،خدمت دهند همچنین

استخدام به صورت داشته باشند و سال سن  28از  شیبدر زمان استخدام قطعی نباید ها آن داشته باشند.
 یضوابط و مقررات استخدام تیعلاوه بر رعا یدر مقطع کارشناس لیبعد از فراغت از تحص یقطع ،یرسم
 یو علوم فناور هیپاهای در مهارت ییتوانای و اخلاق ی،اعتقاد ،یعلم تیاحراز صلاح،  طیبا شرا یجار

که به آموزش و پرورش تعهد  یلیدر رشته تحص وستهیپ یدر کسب مدرک کارشناس تیموفق ،اطلاعات
دفترچه انتخاب ) پذیردمی ی، صورتآموزش یشغلهای رشته یبرا نشیگز یقطع دییأتو  خدمت سپرده

 .(1391 سال یکنکور سراسر ةرشت
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 ایران عوامل

های صلاحیت
 عمومی

  رانیا یاسلام یجمهور تیتابع -
  رانیا یاسلام یجمهور یشده در قانون اساسشناخته انیاز اد یکی ایاسلام و  نیمب نیبه داعتقاد  -
  رانیا یاسلام یجمهور یشده در قانون اساسشناخته انیاز اد یکی ایاسلام و  نیمب نیاعتقاد به د -
  یانجام کار معلم ییو توانا یجسمان یداشتن سلامت کامل روان -
 ثر ؤم یفریک ای ییجزا تیمحکوم ةنداشتن سابق -
 و الکل  اتینداشتن به مواد مخدر دخان ادیاعت -
 ین معلمأمتناسب با ش کویبودن به اخلاق و رفتار ناز حسن شهرت عامل یبرخوردار -

های شیوه
 جذب

حیت عمومی و تخصصی آنان توسط لاشدگان آزمون سراسری، پس از تایید صاز بین پذیرفته پذیرش
دادن تعهد به وزارت آموزش و پرورش و گذراندن واحدهای درسی با پرورش وزارت آموزش و 

 (1400سلیمانی، متکلم و نامور، ) شده در طول چهار سالمشخص

سراسر کشور  یو پژوهش یآموزش عال ساتها و مؤسدانشگاه ریآموختگان سادانش انیاز مشدن پذیرفته
عمومی و تخصصی و های یید صلاحیتأدر آزمون استخدامی آموزش و پرورش و ت ه،یعلم یهاو حوزه

 آزمون استخدامی آموزش و پرورش( ة)دفترچ آموزیدادن تعهد و گذراندن یک دوره مهارت

 چگونه است؟ ژاپن درجذب انتخاب معلم های وهیشو  عوامل .2 الؤس
 

 ژاپن درجذب معلم های وهیشو  امل. عو2 جدول

 ژاپن عوامل

های صلاحیت
 اختصاصی

شخصیت  قی بالاحیت از نظر اخلاحسب یک سنت دیرینه از میان افراد با ص معلمان مدارس بردر ژاپن 
رفتاری های ثر از ویژگیأآموزان متن بر این باورند که شخصیت دانشلاشوند، زیرا مسئومی و دانش انتخاب

ژاپن معلمان را مظهر تقوا و  ةبسیار دقت شود. جامعها باید در انتخاب آن دلیلمعلمان است و به همین 
ق لایعنی فرد قابل احترام که از نظر دانش و اخ ،1سیسن »ت انسانی دانسته، او را لاقی و کمالافضایل اخ

کارآموزی و ة دوسالهای کردن دورهاز سپری . داوطلبان پس(1392، آقازاده) نامندمی ،از دیگران برتر است
تقاضای استخدام خویش را به  توانندمی معلمی ةو دریافت گواهینامحیت لایید صأتهای گذراندن آزمون

کشد در طی این می آزمایشی معلمان جدید از یک تا پنج سال طول ةآموزش و پرورش ارسال دارند. دور
کنند، می تجربه بررسیباای معلمان را راهنمایان، مدیران مدارس و همکاران شغلی و حرفههای مدت قابلیت

 شعبانی،) آیندمی انتظارات برآمده باشند به استخدام دائمی وزارت آموزش و پرورش در ةچنان چه از عهد
دانشگاه تربیت معلم ژاپن که از هشت دانشگاه ایالتی و سی و هشت مجتمع تربیت معلم تشکیل  (.1383
استان یا شهرستان قرار دانشگاهی فوق در یکی از مناطق و مراکز  ةسسؤیک از چهل و شش م اند هرشده

 آقازاده،) داشتند، کار تربیت معلمان و دبیران را برای خدمت در مدارس ابتدایی و متوسطه برعهده دارند
1392.) 

                                                           
1. Sensei 
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 ژاپن عوامل
سطوح تحصیلی باید در مراکز تربیت معلم و  ةمعلمان در کلی ةدر ژاپن هم، 2جدول های با توجه به داده

ابتدایی چهار  ةت دانشگاهی برای معلمان کودکستان و دورلاتحصیحضور یابند. حداقل مدت ها دانشگاه
 سال و برای معلمان مدارس متوسطه شش تا هفت سال است که مدرک لیسانس و فوق لیسانس دریافت

شورای مرکزی آموزش و پرورش ژاپن باتوجه به این اصل که هیچ تغییر و  اخیراً (.1391 آقازاده،) کنندمی
مگر آن که از همکاری معلمان شایسته و زبده با  ،گیردوزش و پرورش صورت نمیتحولی در نظام آم

یی نسبت به شغل خود برخوردار باشند به اجرای طرحی در جهت ارتقای کیفی لامندی باسطح رضایت
اند که مهم ترین این طرح امکانات رفاهی بیشتر برای معلمان پرداخته کردنتربیت معلم و فراهمهای برنامه

یکساله یا دوساله آزمایشی در نظر گرفته  ةبه منظور انتخاب معلمان واجد شرایط یک دور .1 ز:ند ااعبارت
آموزان والدین، مدیران و همکاران در مواقعی دانش ةکه به طور دقیق عملکرد معلمان به وسیل ،شده است

باید نسبت به حقوق کارمندان سایر  ،دهندمی حقوق معلمان با توجه به کاری که انجام .2 .دشومی ارزیابی
 ةتری جذب حرفشایسته شود، افراد زبده ومی تری باشد، زیرا توجه به این اصل باعثلامشاغل در سطح با

بردن لااند به منظور بامقامات محلی آموزش و پرورش موظف صنفی معلمان وهای اتحادیه .3. معلمی شوند
های ضمن خدمت و دورههای آموزشی معلمان از طریق آموزشهای ارتعلمی و مههای دانش و توانایی

(. 1391 آقازاده،) ثری انجام دهندؤاقدامات مها سسات آموزش عالی و دانشگاهؤبازآموزی با همکاری م
گذارند و این خصوصیاتی است می که برای افتخار و احترام قدم استیک کشور با نظم و انضباط  ژاپن

 آموزان بسیار جدی گرفتهتعبیه شده است. مسئولیت معلمان در آموزش دانشها که در سیستم آموزشی آن
ترجیح دهند. تعداد داوطلبانی که ها حرفه خود را به دیگر حرفه لاًکامها رود که آنمی شود و انتظارمی

ت آموزش و ئده برابر بیشتر از تعداد ظرفیت موجود است. هی ،مشغول به انتخاب حرفه معلمی هستند
 کند که از این طریق متقاضیان پذیرش در تربیت معلم، مورد آزمایش قرارمی پرورش تصمیمی را اتخاذ

گیرند. در ژاپن مشخص است که موفقیت یا عدم موفقیت آموزش به کیفیت معلمان بستگی دارد، می
شوند. داوطلبان باید می مناسب برای این حرفه انتخابهای برجسته و دارای مهارتاستعدادهای  ،بنابراین

تواند می در امتحان کتبی و پس از آن یک ارزیابی ویژه شرکت کنند. تأکید بر ارزیابی شخصیت است که
تدریس از جمله حس  ةمهم در حرفهای از طریق مصاحبه و امتحانات عملی و خصوصیات و قابلیت

 کاری قبلی مشخص شود. افرادی که واجد شرایط نیستند ةمدیریتی و تجربهای لمی و تدریس، مهارتمع
توانند در بهبود مشارکت ب اما باید مهارت و دانش خاصی داشته باشند تا ،توانند در مدارس نیز کار کنندمی

 (.2003 کمسیون آموزش ژاپن،) آموزان در جامعه مدرن سهیم باشنددانش

های صلاحیت
 عمومی

 اخلاقیهای بودن صلاحیتدارا -
 بودن استانداردهای فیزیکیواجد -
 بودن خصوصیات اجتماعیدارا -
 عمومیهای و تواناییها بودن ویژگیدارا -
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 ژاپن عوامل

 جذب ةشیو

 و گذراندن دوره در دانشگاه تربیت معلم ای معلمانپذیرش در آزمون تعیین صلاحیت حرفه .1
عات عمومی لااط ةای معلمان، شامل مصاحبه، آزمون کتبی و شفاهی، در زمینحیت حرفهلاآزمون تعیین ص

تخصصی های و قابلیتها تدریس و تواناییهای روش ةای وی در زمینحرفههای داوطلبان و شایستگی
 (.1391، آقازاده) آیدمی وه بر آن از معلمان ورزش و هنر امتحانات عملی و کارگاهی نیز به عملعلااوست. 

معلمی است. این گواهینامه پس از پایان  ةشرط استخدام معلمان داشتن گواهینامدریافت گواهینامه:  .2
معلمی برای تدریس  ةشود. اخذ گواهیناممی دانشگاهی یا مدارس عالی طبق شرایطی به داوطلبان داده ةدور

این گواهینامه که شورای آموزش در مدارس ابتدایی، کودکان استثنایی اول و دوم متوسطه ضروری است. 
دائمی ة گواهینام .موقت. 3 ،مخصوص. 2 ،دائمی. 1کند بر سه نوع است: می و پرورش ایالت آن را اعطا

 ةدو. معلمان دارای گواهینامه درج ةیک و درج ةبرای همیشه معتبر است و سه درجه دارد: پیشرفته، درج
یک دریافت کنند، این  ةضمن خدمت گواهینامه معلمی درجشی آموزهای توانند از طریق دورهمی دو

موقت دارای درجات مختلف نیست.  ةگواهینامه در سراسر کشور ژاپن اعتبار دارد، اما گواهینام
شوند که معلمان دارای می تخصصی وقتی اعطاهای مخصوص برای تدریس در رشتههای گواهینامه
های اعتبار گواهینامه ةوجود نداشته باشند، این گواهیناممربوط های تدریس رشته برایدائمی  ةگواهینام

رسمی معلمی ولی  ةحاتی که به نفع افرادی که فاقد گواهیناملادی اصلامی 1989در سال . دائمی را دارد
حات، شورای لاوقت صورت گرفت. طبق این اصدارای تجارب عملی در تدریس بودند، نظیر معلمان پاره

داد که برخی موضوعات درسی را تدریس کنند و می یالت به چنین افرادی اجازهآموزش و پرورش ا
آموزشی های بخشیدن به فعالیتد. این کار به خاطر تنوعکنفوق برنامه و اجتماعی را رهبری های فعالیت

اند، علوم تربیتی که با هدف تربیت معلم ایجاد شدههای و دانشکدهها مدارس صورت گرفت. در دانشگاه
عادی های و دانشکدهها معلمی هماهنگ هستند، اما اگر دانشگاههای تربیت معلم با نوع گواهینامههای دوره

هایی به منظور بخواهند گواهینامه معلمی به دانشجویان اعطا کنند باید در ابتدا نسبت به برگزاری دوره
ر قانون اعطای گواهینامه به کارکنان آموزشی زم طبق مواد مندرج دلاهای در جهت اخذ واحدها کمک به آن

قادر به دریافت ها درصد از دانشجویان در صورت گذراندن آن 84د. در حال حاضر نزدیک به کنناقدام 
التحصیلی شود که بسیاری از دانشجویان در زمان فارغمی معلمی خواهند شد. اکنون مشاهده ةنوعی گواهینام

د. در مواردی نیز یک دانشجو موفق به اخذ دو یا سه شونمی معلمی نیز ةامموفق به اخذ نوعی گواهین
شود. گفتنی است که نظام تربیت معلم در ژاپن یک نظام باز و آزاد است بدین می معلمی مختلف ةگواهینام

لبان هیچ پذیر است. از داوطتحت شرایطی به این رشته امکانها ن سایر رشتهلاالتحصیکه ورود فارغ امعن
 هستندالتحصیلی در انتخاب شغل معلمی آزاد پس از فارغها شود و آنگونه تعهد خدمتی گرفته نمی

 .(1400متکلم و نامور،  ،یمانی)سل

 تفسیر :ومدة مرحل

و  استدو صورت  بهجذب معلمان  ةدر ایران شیو ،نشان داده شده است 1طور که در جدول همان

پس از قبولی  و معلمی شوند ةتوانند وارد حرفمیافراد از طریق آزمون سراسری و آزمون استخدامی 
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ن ندیید و گذراأهای علمی و تخصصی و پس از تهای لازم در مصاحبهکسب صلاحیتدر آزمون و 

های هدر دانشگا شدگان در آزمون استخدامیساله برای پذیرفتهساله برای دانشجویان و یک4 ةدور

ها از از این دوره پسشوند و آزمون تعیین صلاحیتی معلمی می ةوارد حرف مختص تربیت معلمان

در تحصیل های برگزاری آزمون بدو ورود با وجود اینکه ایران در مؤلفه .شوداین افراد گرفته نمی

به این مورد توجه خاصی  ،با ژاپن مشترک است های مخصوص تربیت معلم و انجام مصاحبهدانشگاه

معلمی شده  ةتوجهی به نقش سوابق تحصیلی در ورود به حرفبی موجبده است و این موضوع نکر

امنیت شغلی از همان ابتدا مورد توجه بسیاری  ةاست و تحصیل در دانشگاه فرهنگیان بیشتر با جنب

 را دارد.معلمی  ةحتی بدون داشتن انگیزه و علاقه برای حرف ،افراد

واحدهای تئوری بدون تمرین  گذراندندانشجویان با ملاحظه شد،  1طور که در جدول مانه

اگرچه در واحدهای درسی دانشگاه تربیت معلم واحدی با عنوان  .شوندمعلمی می ةعملی وارد حرف

 ها معمولاًاما این دوره ،کارورزی در نظر گرفته شده است که دانشجومعلمان به تمرین عملی بپردازند

 .کوتاه استها گیرد و مدت آنزیر نظر افراد متخصص باتجربه صورت نمی

ها و برگزاری آزمون در ژاپن علاوه بر سنجش صلاحیت شد،ملاحظه  2 طور که در جدولانهم

گیرد و به نظر می درساله یا دوساله آزمایشی یک ةبه منظور انتخاب معلمان واجد شرایط یک دور

شود زیابی میارن و همکاران در موقعیت واقعی اوالدین مدیر ةمعلمان به وسیل کردعمل ،طور دقیق

سسات آموزش عالی ؤهای بازآموزی با مرهدوهای عملی و آموزشی معلمان و برای بالابردن مهارت

 .دهدثری انجام میؤها اقدامات مدانشگاه

ی داشتن گواهینامه است که شرط استخدام معلمان ژاپن نشان داده شد، 2 طور که در جدولهمان

 ةدر ژاپن برای حرف ،دهنددانشگاهی یا مدارس عالی طبق شرایطی به داوطلبان می ةپس از پایان دور

و ژاپن  ها برای انتخاب شغل معلمی آزاد هستندشود و آنمعلمی تعهدی از دانشجویان گرفته نمی

این شغل در این کشور شده است. از  با درنظرگرفتن مزایا برای معلمان موجب بالابردن طرفداران

ها و توانند همراه با تحصیل خود و گذراندن دورههای دیگر نیز میدانشجویان دانشگاه ،طرفی

 .معلمی دریافت کنند ةواحدهای لازم گواهینام
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 سوم: همجواري  ةمرحل

انتخاب مدیران های لفهها، مؤهمجواری به منظور ایجاد چارچوبی برای مقایسه و تفاوت ةدر مرحل

 گیرند. بندی و در کنار هم قرار میدر دو کشور هدف طبقه

 های انتخاب معلمان مدارس ایران و ژاپنلفهؤهمجواری م .3جدول 

 ژاپن ایران هامؤلفه

 جذبهای شیوه
در ایران معلمان از دو طریق آزمون سراسری و تحصیل در 

التحصیلان تربیت معلم و آزمون استخدامی از بین فارغ
 شوند.می معلمی ةوارد حرفها سایر دانشگاه

در ژاپن معلمان از طریق آزمون ورودی 
 معلمی ةگواهینام تربیت معلم و دریافت

 معلمی شوند. توانند وارد حرفةمی

مدرک 
دانشگاهی و پیش

 دیپلم

 ةدر ایران برای شرکت در کنکور سراسری و ورود به حرف
دانشگاهی را با ة متوسطه و پیشدورداوطلب باید  معلمی

 موفقیت سپری کرده باشد.

 ژاپن برای ورود به دانشگاه و حرفةدر 
متوسطه را به  ةدور باید معلمی داوطلب

 اتمام رساند و دیپلم کامل دریافت کند.

های ویژگی
اخلاقی و حسن 

 شهرت

بسیار مورد توجه قرار گرفته قی لاحیت اخلادر ایران ص
می لااسهای قی بیشتر ارزشلاحیت اخلامبنای صو است 

 .تو رفتارهای دینی اس

اخلاقی و اجتماعی و های به صلاحیت
سلامت جسم و روان در انتخاب و 

 گزینش معلمان توجه شده است.

 اصول دینی
شناخته شده  انیاز اد یکی ایاسلام و  نیمب نیبه د اعتقاد

پذیرش در  ةلازم رانیا یاسلام یجمهور یدر قانون اساس
 .است شغل معلمی

 ةعمومی داوطلبان حرفهای در صلاحیت
مبنای انتخاب ها معلمی نگرش دینی آن

 باشد.ها نمیآن

انجام مصاحبه و 
 دریافت تعهد

پس از قبولی در آزمون برای تعیین صلاحیت و گزینش 
از  ،و همچنین گیردمی مصاحبه با داوطلبان صورت

به میزان دوبرابر مدت تحصیل در زمان داوطلبان تعهد 
تعهد عدم  و همچنین ثبت نام در دانشگاه محل قبولی

که  یساله در استانده ةدور کی یبرا یاستانبرون ییجاهجاب
 شود.می ، گرفتهشوندمی استخدام

پس از قبولی در آزمون برای تعیین 
صلاحیت و گزینش مصاحبه با داوطلبان 

از داوطلبان هیچ گونه گیرد و می صورت
پس ها شود و آنتعهد خدمتی گرفته نمی

التحصیلی در انتخاب شغل از فارغ
 .معلمی آزاد هستند

 مدرک اختصاصی
ساله داوطلب مدرک ة چهاردر ایران پس از گذراندن دور

 کند.می تحصیلی خود را دریافت ةکارشناسی رشت

و قبولی ها در ژاپن پس از گذراندن دوره
در آزمون صلاحیت معلمی داوطلب 

 کند.می معلمی دریافت ةگواهینام

آزمون تعیین 
 صلاحیت

در ایران آزمونی برای تعیین صلاحیت معلمان در بدو 
 شود.ورود به مدارس انجام نمی

 یاحرفه تیحلاسنجش ص یبرادر ژاپن 
و  یکارگاه یعملکردهای از آزمون

 شده استفادهیسازهیشبهای تیموقع
 شود.می



179                    و ژاپن رانیا درانتخاب معلم  و جذب يهاوهیشو  عوامل ةنیدر زم یآموزش ياستگذاریس یقیتطب ةمطالع

  

 

 چهارم: مقایسه  ةمرحل

ها و دادن پاسخ به شباهت و تفاوت ةیات در زمینئتحقیق با توجه جز ةمقایسه، مسئل ةدر مرحل

 .شوندالات تحقیق بررسی و مقایسه میؤس

 و ژاپن کدامند؟ رانیجذب انتخاب معلم در اهای وهیعوامل و شهای و شباهتها تفاوت ال:ؤس

 و ژاپن رانیمعلمان مدارس اهای انتخاب ها در مؤلفهها و شباهتتفاوت .4جدول 

 هاها و شباهتتفاوت هامؤلفه

 جذبهای شیوه
در ایران معلمان از دو طریق آزمون سراسری و تحصیل در تربیت معلم و آزمون استخدامی از بین 

که در ژاپن معلمان از طریق  حالی شوند. درمی معلمی ةوارد حرفها التحصیلان سایر دانشگاهفارغ
 معلمی شوند. ةتوانند وارد حرفمی معلمی ةگواهینامآزمون ورودی تربیت معلم و دریافت 

مدرک 
دانشگاهی و پیش

 دیپلم

متوسطه و  ةداوطلب دور باید معلمی ةدر ایران برای شرکت در کنکور سراسری و ورود به حرف
معلمی  نیز برای ورود به دانشگاه و حرفة در ژاپندانشگاهی را با موفقیت سپری کرده باشد، پیش

 متوسطه را به اتمام رساند و دیپلم کامل دریافت کند. ةدور باید داوطلب
اخلاقی های ویژگی

 و حسن شهرت
حیت لامبنای ص لیو ،بسیار مورد توجه قرار گرفته استقی لااخهای حیتلاصو ژاپن به در ایران 

 ت.می و رفتارهای دینی اسلااسهای بیشتر ارزش در ایران قیلااخ

 اصول دینی
 یاسلام یجمهور یشناخته شده در قانون اساس انیاز اد یکی ایاسلام  نیمب نیبه د اعتقاددر ایران 

 عمومی داوطلبانهای در ژاپن صلاحیتکه  در حالی است. پذیرش در شغل معلمی ةلازم رانیا
 باشد.ها نمیمبنای انتخاب آنها معلمی نگرش دینی آن ةحرف

انجام مصاحبه و 
 دریافت تعهد

 در ایران پس از قبولی در آزمون برای تعیین صلاحیت و گزینش مصاحبه با داوطلبان صورت
 از داوطلبان تعهد به میزان دوبرابر مدت تحصیل در زمان ثبت نام در دانشگاه ،و همچنین گیردمی

که  یساله در استانده ةدور کی یبرا یاستانبرون ییجاهتعهد عدم جاب ،و همچنین محل قبولی
شود. در ژاپن نیز پس از قبولی در آزمون برای تعیین صلاحیت و می ، گرفتهشوندمی استخدام

شود نمی گونه تعهد خدمتی گرفتهاز داوطلبان هیچاما  ،گیردمی گزینش مصاحبه با داوطلبان صورت
 .التحصیلی در انتخاب شغل معلمی آزاد هستندپس از فارغها و آن

 مدرک اختصاصی

 تحصیلی خود را دریافت ةساله داوطلب مدرک کارشناسی رشتة چهاردر ایران پس از گذراندن دور
 کند. می

 ةداوطلب گواهینامو قبولی در آزمون صلاحیت معلمی ها که در ژاپن پس از گذراندن دوره حالی در
 کند.می معلمی دریافت

آزمون تعیین 
 صلاحیت

که  شود. در حالیدر ایران آزمونی برای تعیین صلاحیت معلمان در بدو ورود به مدارس انجام نمی
های تیو موقع یکارگاه یعملکردهای از آزمون یاحرفه تیحلاسنجش ص یبرادر ژاپن 

 شود.می شده استفادهیسازهیشب
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 گیري نتیجهبحث و 

است  یمعلم کارآمد تیوابسته به نظام ترب ینظام آموزش کی تیموفقهای این پژوهش، طبق یافته

 یریادگی یرهبر یبرا یضرور یهالازم برخوردار از مهارت تیرا با کفا ندهیکه معلمان آ

نقشی  معلمان ،یآموزشهای از آنجا که در نظام .پرورش دهد جذب و آن لیآموزان و تسهدانش

جذب و آمادگی  ندی، اگر در فراآموزان دارندی و پرورش دانشآموزش هایبرنامه تیدر موفق بدیلبی

 نشیتوجه شود و ملاک گز شانیا هاىستگىشای و هابه مهارت معلمی ةبرای ورود به حرفها آن

 موردهای شایستگی ةپرورش و توسع یبرا یلازم باشد و تلاش کاف هاىستگىیها، تخصص و شاآن

 ینظام آموزشتحول و پیشرفت بیشتر در مدت شاهد در دراز رد،یصورت گمعلمی  ةدر حرفها نیاز آن

انتخاب و جذب  زمان ازدقیق  ریزیبرنامه ازمندین هامعلمان و پرورش آنبود، انتخاب  میخواه

معلمان  یاحرفه وستهیپ ةو توسع یآموزگار ةدانشنام افتیدر ،یآموزگار ةیاول یهامعلمان، آموزش

 انتخاب معلمان ةبه مسئل اپنژ در که ،دهدنشان می انتخاب و جذب معلمانهای لفهؤم ةمقایس. است

، کید شده استأت معلمانای به تمامی جوانب حرفه و به صورت تخصصی و علمی توجه شده است

لازم برای ورود به های معلمی و تعیین صلاحیت ةکید به داشتن گواهینامتوان به تأمی از موارد زیر

معلمان ران هیچ معیاری برای سنجش دانشجواپن اشاره کرد در صورتی که در ایمعلمی در ژ ةعرص

های برای ورود به مدارس وجود ندارد. در انتخاب معلمان در ژاپن توجه خاصی به گذراندن دوره

معلمان با تجربه و صاحب نظر شده است در  واقعی تحت نظرهای عملی و کارگاهی در موقعیت

کارورزی شده است که دانشجویان بیشتر در حال های صورتی که در ایران این امر محدود به دوره

معلمی در  ة جذب نیروهای حرفةنامدر آیینکنند. می مشاهده هستند و تجارب عملی کمی را کسب

در صورتی که در ژاپن به  .ایران به پایبندی به اصول و مبانی دینی اسلام توجه خاصی شده است

در ایران دانشجومعلمان از  ،نگرش و باورهای دینی و مذهبی افراد توجهی نشده است و همچنین

رابر مدت تحصیل بشوند که به میزان دومی بدو ورود به دانشگاه به استخدام دولت درآمده و متعهد

فعالیت  ةژاپن دانشجویان در انتخاب و ادام ةناممعلمی بپردازند در صورتی که در آیین فةخود به حر

 شده از معیارهای جذب معلمان در مدارس ودر شغل معلمی آزاد هستند. با توجه به تفاسیر گفته
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ضروری است با تشخیص نقاط قوت و ضعف نظام آموزشی ایران در انتخاب و جذب معلمان، 

معلمی  ةنوع نگاه و رویکرد به حرف ،های آموزش موفق از جمله ژاپن، ابتداکسب تجربه از نظام

ریزان و سیاستگذاران تربیت و پژوهشگران و برنامه تغییر پیدا کند و با مشورت با بزرگان تعلیم و

 رس بیابند و از افرادجذب معلمان در مداة های انتخاب و شیوآموزشی، درصدد بازنگری در مؤلفه

تربیت معلم و سوابق های و دوره استفاده شود معلمی ةبه حرفمتعهد و علاقمند  مستعد، شایسته،

 هایی برایپیشنهاد ،این راستا دردانشجومعلمان مورد توجه قرار گیرد.  ةتحصیلی این دوره و رزوم

 :شودبهبود نظام آموزشی توصیه می برایریزان آموزشی برداری سیاستگذاران و برنامهبهره

دانشگاهی و لزوم های معلمان پس از گذراندن دورهتعیین صلاحیت جامع اجرای آزمون  الزام .1

   روزشدن معلمانبه صورت متناوب جهت بهها و برگزاری دورهها بازآموزی مهارت

 در انتخاب معلمان وتجربه همکاران با محلی تخصصی و مشارکتلزوم استفاده از مراکز  .2

 ها.آن نظارت کیفی مستمر بر

قبل و  های علمیآموزی و سمینارها و همایشهای مهارتدوره سازیکیفی لزوم گسترش .3

 لازم جهت اجرا. ةمین بودجأت علمان وتوانمندسازی م برایحین خدمت 

توجه به  مدارس از سوی سیاستگذاران آموزشی وعلمان تعیین گزینش م بازنگری در .4

  مورد نیاز این حرفههای صلاحیت

گزینش داوطلبان  ةجذب نیروهای تربیت معلم و تجدید نظر در شیو برایهایی برگزاری آزمون .5

بندی با توجه به سطح سطحهای تعیین صلاحیت و دادن گواهینامههای و برگزاری آزمون

 بهبود وضعیت فعلی  برایعملکرد معلمان پس از پایان دوره و ایجاد فرصت 
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 .سمتانتشارات تهران: . آموزش و پرورش تطبیقی(. 1391)احمد ، آقازاده

های تطبیقی تبیین چارچوب ةمطالع(. 1397) اکبرصبوری، علی ، وزاده، رضوانحکیم ،می، زهرالااس

سنجش کیفیت پژوهش در نظام آموزش عالی ایران با کشورهای انگلیس، استرالیا، هلند، 

 .56-79، 42، های آموزشیپژوهش در نظامکنگ. ایتالیا و هنگ

سنتزپژوهی در (. 1397) نوروزی، داریوش ، وخسروی بابادی، علی ،نوریان، محمد ،عزازی، مهریا

 .67-104 ،11 ،درسی ةمنظریه و عمل در برنا تربیت معلم ایران و جهان.های مطالعات نظام
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مقایسه تطبیقی سیستم  (.1396) فر، مصطفیعلوی ، وپورشاهرودی، امیر ،لی، خالقبردی حبیب

کنفرانس ملی رویکردهای  فرانسه، ژاپن، مالزی،جنوبی، ة تربیت معلم ایران، انگلستان، کر

 .21نوین علوم انسانی در قرن 

(. بررسی تطبیقی رویکردهای آموزشی و 1401) خلیل ،غلامی ، والهنعمت ،عزیزی ،حامد ،اسالاریپ
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