
 
 

 

 
 

 

Making and  Validate an Effective Physical Education 

Teacher Evaluation Scale 

Saeid Yarmohammadi Monfared1, Nasrin Azizian-Kohan2, Parisa Khoeini3 

1. Ph.D. Student in Sports Management, Mohaghegh Ardabili University, Ardabil, Iran 
2. Associate Professor, Department of Sports Management, Faculty of Psychology and Educational Sciences, 

Mohaghegh Ardabili University, Ardabil, Iran 
3. M.Sc. in Physical Education, Farhangian University, Tehran, Iran 

 (Received: February 17, 2021; Accepted: June 25, 2023) 

 

Abstract  

The purpose of this study was to construct and validate an effective teacher evaluation 
questionnaire for physical education. The type of descriptive-survey research and the 
statistical population included two groups of individuals. In the first stage, the statistical 
population included 15 professors, experts and specialists in physical education and sports 
management and in the second stage, 220 physical education teachers in Zanjan in the 
academic year 1397-1397. The sample was estimated to be 136 people using Morgan table, 
which was randomly selected using 69 male and 67 female teachers using stratified 
proportional sampling method. To achieve the objectives of the research to identify the 
components of an effective physical education teacher, a researcher-made questionnaire was 
designed using the Delphi method. For statistical analysis, in the descriptive statistics section, 
mean and standard deviation and in the inferential statistics section, Cronbach's alpha 
coefficient and composite reliability (Delvin-Goldstein), first and second order confirmatory 
factor analysis, t-statistic were used. Finally, a 59-item instrument with a Likert scale of 5 
values and 8 components was prepared. The questionnaire obtained in the present study in 
the field of physical education has professionally identified the dimensions (cognitive, 
behavioral, emotional, psychological-motor) of an effective teacher. It is suggested that using 
the instruments obtained in this study, the effectiveness of physical education teachers at 
different levels be evaluated. 
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 بدنیساخت و اعتباریابی ابزار ارزیابی معلم اثربخش تربیت

 3، پریسا خوئینی2، نسرین عزیزیان کهن1سعید یارمحمدی منفرد

 دانشگاه محقق اردبیلی، اردبیل، ایران، دانشجوی دکتری مدیریت ورزش. 1

 .اردبیلی، اردبیل، ایرانشناسی و علوم تربیتی، دانشگاه محقق روان ةگروه مدیریت ورزشی، دانشکد ،دانشیار. 2

 کارشناسی ارشد تربیت بدنی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران. 3

 (04/04/1402؛ تاریخ پذیرش: 29/11/1399)تاریخ دریافت: 

 چکیده

 پیمایشی و جامعة - بدنی بود. نوع پژوهش، توصیفیهدف پژوهش حاضر، ساخت و اعتباریابی پرسشنامة ارزیابی معلم اثربخش تربیت
بدنی نظران، کارشناسان و متخصصان تربیتنفر از اساتید، صاحب 15شامل دو گروه از افراد بود. در مرحلة اول، جامعة آماری شامل  ،آماری

بودند. نمونة مورد نظر با  1396-1397بدنی شهر زنجان در سال تحصیلی نفر از معلمان تربیت 220و مدیریت ورزشی، و در مرحلة دوم 
 69صورت تصادفی شامل ای متناسب با حجم و بهگیری طبقهنفر برآورد شد که با استفاده از روش نمونه 136جدول مورگان،  استفاده از

بدنی، پرسشنامة های معلم اثربخش تربیتنفر معلم زن انتخاب شد. برای دستیابی به اهداف تحقیق، برای شناسایی مؤلفه 67نفر معلم مرد و 
برای تجزیه و تحلیل آماری، در بخش آمار توصیفی از میانگین و انحراف معیار و در بخش  روش دلفی طراحی شد.ساخته از طریق محقق

شد. استفاده  tمرتبة اول و دوم، آمارة  تحلیل عاملی تأییدی(، گلدشتاین -دلوین ) پایایی مرکبآمار استنباطی از ضریب آلفای کرونباخ و 
بدنی آمده در پژوهش حاضر در حیطة تربیتدستمؤلفه آماده شد. پرسشنامة به 8ارزشی و  5طیف لیکرت گویه با  59 ، ابزاری باتینها در
 شودیم حرکتی( یک معلم اثربخش را شناسایی کرده است. پیشنهاد - ای ابعاد )شناختی، رفتاری، عاطفی، روانیو حرفه صورت تخصصیبه
 .بررسی شود مختلف سطوح در بدنیتربیت معلمان اثربخشی، همطالع این در آمدهدستبه ابزار از استفاده با

 بدنی.معلم تربیت، اثربخشی، ارزیابی، اعتباریابی واژگان کلیدی:
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 مقدمه

 به ابزاري كه در اختیار دارد، توجه است و با جامعهو تربیت افراد  و پرورش، تعلیمهدف آموزش 

د و انسان را كن، استعدادهاي آنان را شكوفا كردهايجاد هاي مطلوبي در افراد كند دگرگونيمي سعي

اي كننده(. از طرفي، موفقیت هر نظام آموزشي در حد تعیین1388عقیلي، به سرحد كمال برساند )

اي معلم بستگي دارد. در حقیقت، هر كشوري به استادان و معلمان هاي حرفهبه دانش و مهارت

و تربیت نیاز دارد تا بتواند جوانان خود را در قالب  ركان تعلیمعنوان يكي از اكارآمد و اثربخش به

طوري (. به1387)محمودي،  اي بهتر آماده كندو تربیت خود پرورش داده و براي آينده سیستم تعلیم

 را بر خود و پرورشآموزش  اقدام ترينمهم آموزشي، كیفیت بهبود منظوربه از كشورها بسیاري كه

معلم اثربخش، موضوعي است كه امروزه در اند، اما چگونگي تربیتداده ربخش قرارمعلم اثتربیت

معلم اثربخش، داراي دانش و  (.2015يونسكو، ) شودو پرورش مطرح ميهاي آموزش نظام

است و از اين  و پرورشآموزش نظام  قصدشدةي موردنیاز جهت ارائه و آموزش اهداف هامهارت

 كندتحقق اهداف استفاده مي منظوربه مورد انتظارمطلوب و  وةیشمناسب به دانش و مهارت در زمان 

هاي يادگیري براي كردن شرايط، براي ايجاد فرصت(. وي به دنبال فراهم2012، 1لويیس)

 اثربخش(. معلم 2005، 2هان تانگ و) اصلي او، يادگیري فراگیرانش است دغدغةآموزان است و دانش

آورنده محیط مطلوب ي؛ شامل روش تدريس متنوع و مؤثر، فراهمافهحرهاي داراي شايستگي

معلم  بودناثربخشآموزان هست. يادگیري و داراي طرح ارزشیابي مناسب براي میزان يادگیري دانش

مرتبط با يک روش تدريس خاص نیست، بلكه مربوط به حالتي كلي است كه به آن طريق معلمان 

( از معلم 2001) 3(. شايد بتوان تعريف سالیوان1395پور، مظفري) كننددر كلاس درس فعالیت مي

درسي،  معلمي اثربخش است كه هم دانش برنامة»گويد: ترين تعريف دانست او مياثربخش را كامل

اي توانايي افزايش پیشرفت ملاحظه قابل به طورهم توانايي تدريس با رويكردهاي متنوع و هم 

 (.2001)سالیوان،  «ردآموزان را داتحصیلي دانش

                                                           
1  . Louise 

2  . Tong & Han 

3. Sulivan 
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 بدني است كهآموزان بخش تربیتيكي از جوانب تأثیرگذار در پرورش جسمي و روحي دانش

 و تندرستي براي جسماني آمادگي نگهداري و توسعه حركتي، هايمهارت پردازش و كسب شامل

 مثبت یتذهن و رتصوّ توسعة و تمرين و جسمانيهاي فعالیت دربارة علمي هايدانش كسب سلامت،

 (؛1392آذرباني و افشار، ) است انسان عملكرد و اجرا براي ايوسیله عنوانبه جسماني هايفعالیت از

هاي جسماني، كوشد با استفاده از فعالیتو تربیت است كه مي بدني، بخشي از تعلیمبنابراين، تربیت

اي وجود و برخورداري هحركتي و ورزشي به جريان رشد و پرورش هماهنگ و متوازن كلیة جنبه

درس  و ماهیت عملي كلاس (. از سويي شرايط1382نژاد، از سلامتي كامل كمک كند )رمضاني

وجوش، بازي و حركت، تعامل و تماس نزديک بدني، وجود فضاي آزاد بیشتر براي جنبتربیت

اني و تنوع هاي مختلف، شرايط هیجبدني، احتمال بروز آسیبآموزان باهم و با معلم تربیتدانش

هاي حركتي ورزشي هاي حقوقي و لزوم آموزش مهارترفتارهاي مختلف در كلاس، مسئولیت

بدني را دشوارتر از هاي كلاس درس تربیت است كه وظايف شغلي معلمان تربیتازجمله شاخص

بدني تدانیم براي دستیابي به اهداف موردنظر در حوزة تربیطور كه ميهمان كند.كار ساير معلمان مي

و پرورش، علاوه بر نیاز به بودجه، امكانات مناسب موردنیاز و مديران كارآمد به معلمان در آموزش 

شده، مديران و امكانات و هاي تنظیمو مربیان باانگیزه، متعهد و ماهر نیازمند است تا با اجراي برنامه

ني، ارتباط مستقیمي با توسعة بديافت. معلم تربیتبدني دستابزار لازم به اهداف والاي تربیت

 هاي زندگي سالم دارد.آموزان و آموزش شیوهسلامت جسمي و رواني دانش

ها ترين آنيافته كه به بیان مهمهاي اثربخشي معلمان انجامتحقیقات مختلفي پیرامون ابعاد و مؤلفه

بدني معلمان تربیت ايطراحي مدل صلاحیت حرفه»( تحقیقي با عنوان 1395) پردازيم. میرحسینيمي

هاي انجام داد. اين پژوهش به دو روش كمي و كیفي صورت گرفت )آمیختة اكتشافي(. داده« ايران

سازي آوري شد. بخش كمي پژوهش نیز به روش مدلنفر جمع 21بخش كیفي به شیوة مصاحبه با 

. در نهايت، محقق اي طراحي شدآمده از بخش كیفي، پرسشنامهدستهاي بهانجام گرفت و با داده

هاي ها شامل آموزشمؤلفه معرفي كرد. اين مؤلفه 11بعد و  4بدني را در صلاحیت معلمان تربیت

ها، دانش و مهارت تخصصي، نقش مندي، توجه به تفاوتهاي شخصي، علاقهتخصصي، ويژگي
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بعد صلاحیت  4ر ساز بوده كه ددهندة و ايمندهندة خلاقیت، الگوبودن، ارتباطي، راهنماييانگیزه

در  (1392) (. طاهرخاني1395میرحسیني، ) گرفتندرفتاري، عاطفي، شناختي و مهارتي قرار مي

بدني زن و تربیت ديدگاه معلمان بدني ازمعلم موفق تربیتي هامقايسه ويژگي» عنوانبا  پژوهشي

بايد به  ،بدنيیتترب كه براي تعريف معلم موفق يافتدست  بنديجمعبه اين « نمرد استان قزوي

مؤثر توجه  تدريس اي معلم، ويژگي شخصي يا فردي معلم، فنونهاي حرفهاز صلاحیت ايمجموعه

شناسايي ابعاد »عنوان ( در پژوهشي با 1391منش )نژاد و زماني(. سبحاني1392طاهرخاني، ) كرد

 صورتبهكه « سوجياشهر ي آن توسط دبیران دورة متوسطة هامؤلفهمعلم اثربخش و اعتبارسنجي 

ي شخصیتي، مديريت كلاس درس، تدريس و هامؤلفهابعاد و  انددادهپیمايشي انجام  - توصیفي

ي مذكور در بررسي هامؤلفهكه ابعاد  اندكردهارزشیابي براي معلم اثربخش دورة متوسطه را تعیین 

منش، نژاد و زمانينيسبحااست ) قرار گرفته اسوجيشهر  ةمتوسط ةدور رانیدب ديیتأمیداني مورد 

ثر و دلايل ؤمعلم م هايويژگيبین  ةرابط»( تحقیقي با موضوع 2020) 1(. تورامان و چاكماک1391

 هايويژگيابزاري براي سنجش  محققان اين تحقیقبخشي از در انجام دادند. « تدريس ةانتخاب حرف

قادر به اثربخش،  معلممشخصات  ةنشان داد پرسشنامها آننتايج تهیه كردند.  اثربخش معلم

كه  تحت چهار مقیاس مستقل است اثربخش، معلم هايويژگيبراي  اعتمادقابلمعتبر و  گیرياندازه

)تورامان تدريس  هايمهارتو  ايحرفهشخصیتي، رشد  هايويژگيدانش موضوعي، از  اندعبارت

هاي معلم اثربخش، مؤلفههاي معلم ( در پژوهشي با عنوان ويژگي2017) 2(. لوين2020و چاكماک، 

بیان  شخصیت كلاس درس و تدريس، دانش معلمان هاياثربخش را در سه در دسته، اصلي مهارت

، درسمحتواي  كافي دربارة دانشدر فرايند تدريس،  صبرداشتن  هايي مانند،زيرشاخهكه  داشت

و  پذيرانعطافوزش ، آمداشتن دستورالعمل مؤثر براي آموزش اشتیاق در تدريس،خلاقانه،  تدريس

( در 2015) 3(. دوتا، تاماشیا و پانیسورا2017شد )لوين، هاي فردي، را شامل ميدرک تفاوت

ده ويژگي براي معلم « ي مطلوب براي توصیف يک معلم مؤثرهايژگيوتعیین »اي با عنوان مطالعه

، و عزم، ثبات ي، سخنوري، گیرايي، صداقت، صحت، تقاضاگرياحرفهاثربخش شناسايي كردند: 
                                                           
1. Toraman & Cakmak 

2. Levine 

3  . Duta, Tomoaica & Panisoara 
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به همسونبودن (. با توجه 2015دوتا، تاماشیا و پانیسورا، صبر )نگرش مثبت، آرامش/ مهرباني و 

بدني و هاي مشترک براي شناسايي معلم تربیتهاي تحقیقات مذكور و عدم اشاره به مؤلفهيافته

هاي ر، بیان ويژگيبدني در داخل كشوة اثربخشي معلم تربیتنیدر زمشده كمبود تحقیقات انجام

گرفته در خارج از كشور، لزوم انجام تحقیقي هاي انجاممتفاوت براي تعیین معلم اثربخش در پژوهش

هاي مختلف ورزشي در هاي اخیر با ورود طرحشود. در سالجامع در اين زمینه، بیشتر نمايان مي

تک اين بهتر تکاجراي هر چههاي مختلف مقاطع تحصیلي ابتدايي و متوسطة دورة اول، لزوم پايه

اين زمینه،  دركند. ازپیش نمايان ميبدني كارآزموده و باانگیزه را بیشها، نیاز به معلمان تربیتطرح

هاي ورزشي، افزايش علاوه بر امكانات لازم در اين زمینه، ايجاد فضاي لازم براي اجراي طرح

جعفري و ) رسدني انكارناپذير به نظر ميبداثربخشي و توجه به نیازهاي ضروري معلمان تربیت

بدني، لزوم برخورداري ايشان از حداكثر كارايي بر اهمیت نقش معلم تربیت (. بنا1395علیمرداني، 

ها و بدني و ورزش مدارس كشور، داراي ويژگيرسد. معلمان تربیتو اثربخشي بديهي به نظر مي

ها از شرايط يک معلم توان ادعا كرد كه تمام آننمي يدرستبه يول ؛هستنداصول آموزشي متنوعي 

بدني خوب و كارا برخوردارند و به عبارتي، يک معلم اثربخش هستند. اخیراً براي سنجش تربیت

آموزان توجه شده است و هاي مربوط به موفقیت تحصیلي دانشطورجدي به دادهمعلم اثربخش به

؛ ناي، كنستاتوپلوس 2003، 3؛ هتي2002، 2و هافمن؛ دافي 2003، 1لي - نظران )آلتندر بین صاحب

ترين عامل ( اجماع كلي به وجود آمده كه معلمان بزرگ2002، 5؛ روون، كرنتي و میلر2004، 4و هدج

به (. از سويي با توجه 2010، 6آموزان است )پار و لیمبريکتأثیرگذار در موفقیت تحصیلي دانش

گیري يادگیري بدني، مشكلات اندازهر درس تربیتآموزان دموفقیت تحصیلي حداكثري دانش

بدني، ضرورت شناسايي آموزان در اين حوزه و استفاده از آن براي ارزيابي معلمان تربیتدانش

 شود؛بدني براي بهبود فرايند تدريس و يادگیري بیشتر احساس ميهاي معلم اثربخش تربیتمؤلفه

                                                           
1  . Alton-lee 

2  . Duffy & Hoffman 

3  . Hattie 

4. Nye, Konstantopoulos & Hedges 

5. Rowan, Rowan, Correnti & Miller 

6  . Parr & Limbrick 
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و پرورش است كه عوامل مختلفي را كه ممكن است بر  بنابراين، وظیفة محققان و متصديان آموزش

بدني تأثیر داشته باشد، شناسايي كنند و درصدد ايجاد سطح مطلوبي از روي اثربخشي معلمان تربیت

وري بهینه و عملكرد بالايي داشته بدني اگر بخواهند بهرهشک معلمان تربیتآن در معلمان برآيند. بي

اي به ديگران به اهداف خود برسند، بايد در كنار توانايي فني و حرفه باشند و در ساية همكاري با

بدني از هاي يک معلم اثربخش مجهز باشند. براي اطمینان از برخورداري معلمان تربیتساير ويژگي

 سطح مطلوب اثربخشي آموزشي، نیاز به وجود ابزاري براي سنجش اين مقوله، خود را بیشتر نمايان

بنابراين، با در اختیار داشتن ابزاري جامع و كامل براي ؛ شده استين پژوهش ارائه كند كه در امي

توان هاي يک معلم اثربخش باشد، ميكه شامل همة مؤلفه بدنيسنجش اثربخشي معلمان تربیت

بدني، هاي ارزشیابي درس تربیتهاي تدريس مطلوب، روشالگوي روش نيترمناسب

بدني به كار برد. از ي و اخلاقي و غیره را در ارزشیابي معلمان تربیتاي، آموزشهاي حرفهصلاحیت

به بدني از لحاظ فاكتورهاي اثربخشي را سنجید. با توجه توان وضعیت معلمان تربیتطرفي، مي

بدني شده، هدف از اين تحقیق، تهیة يک ابزار مفید براي شناسايي معلم اثربخش تربیتمطالب اشاره

هاي اساسي يک معلم ها و مؤلفهو، سؤال اساسي پژوهش حاضر، اين بود كه ويژگيربود. از اين 

بدني هاي معلم اثربخش تربیتبدني كدام است؟ بدين ترتیب، در اين پژوهش، مؤلفهاثربخش تربیت

 شده و ابزاري جامع براي آن تهیه شد.شناسايي

 پژوهش شناسیروش

حاظ هدف، در حیطة تحقیقات كاربردي قرار كه از ل پیمايشي بود -روش پژوهش توصیفي 

هاي ساخته و شناسايي مؤلفهگرفت. براي دستیابي به اهداف تحقیق، براي تهیة پرسشنامة محققمي

 تحقیق هدف ،در گام نخستبدني، مراحل ساخت آزمون به شرح زير طي شد: معلم اثربخش تربیت

در  .بدني بودمعلم اثربخش تربیتابي ارزي ةپرسشنامت و اعتباريابي هدف كلي ساخ .مشخص شد

مرتبط  يهاپرسشنامهبررسي  ،گام دوم با مرور ادبیات نظري و پژوهشي مرتبط با موضوع و همچنین

الات ؤالات و با درنظرداشتن تطابق سؤس ةاز بین خزان. سؤالات فراهم شد ةخزان ومحتواي پرسشنامه 

با  براي بررسي روايي محتوايي و صوري در گام بعدي .طراحي شدگويه  91كشور،  فرهنگ با
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نفر  15براي  هاهينظر در جدول ارزيابي گو هاي موردهمراه با مؤلفه هاهيگو استفاده از روش دلفي،

ها نفر از آن 9بدني و مديريت ورزشي كه نظران، كارشناسان و متخصصان تربیتاز اساتید، صاحب

تعداد بدني بودند، ارسال شد. البته ناسان تربیتنفر از متخصصان و كارش 6اساتید دانشگاه و 

همگني يا ناهمگني نمونه، هدف دلفي يا  ي چونوابسته به فاكتورهاي متخصصان در روش دلفي،

ادارة مطالعه، اعتبار داخلي و خارجي، زمان  وسعت مشكل، كیفیت تصمیم، توانايي تیم تحقیق در

 كنندگانشركتتعداد  .سئله و پذيرش پاسخ استم ةها و منابع در دسترس، دامنداده آوريجمع

نفر را نیز  20تا  10نفر بوده است. هرچند در مقالات تعداد  20تا  15نفر و اكثراً  50كمتر از  معمولاً

، 2)ويندل نفر كافي است 10-15هموژن معمولًا  هايگروهامـا در  (؛2006، 1لاندتا) اندكردهگزارش 

2004.) 

 ،تينها در ،هاپس از دريافت بازخوردها و اصلاح گويه ،از متخصصان در فرايند نظرخواهي 

 59 ابزار يک ،نهايت و درند انتخاب شد ،تر كه مورد توافق اكثريت متخصصان بودمناسب هايگويه

مطالعة مقدماتي  تعیین روايي صوري و رفع ايرادات ابزار، هدف با ،در گام بعدي .سؤالي تدوين شد

. شايان ذكر است براي تعیین حجم نمونه بدني اجرا شدنفر از معلمین تربیت 30وي رو پايلوت ابزار 

در مطالعة مقدماتي قانوني وجود ندارد و بايد بر اساس اهداف و نوع تحقیق تعیین شود. براي 

نفر را مطلوب  50تا  30آوري اطلاعات معمولاً عرف بر آن است كه اعتبارسنجي ابزارهاي جمع

ها و ابزار تحقیق دارد. بستگي به پیچیدگي يا سادگي روش ،مقدماتي ةم نمونه در مطالعحج دانند.مي

 (.1388)صانعي،  رسدمقدماتي كافي به نظر مي ةنفر، براي اجراي مطالع 30-20اي بین معمولاً نمونه

ه كنندگان در اين مرحله پرسشنامشدن ابهامات شركتها و برطرفبودن گويهروشن ،از بررسي پس

، در نهايت، پرسشنامة نهايي در گام بعدي .مجدداً جهت تأيید روايي صوري متخصصان ارائه شد

بدني شهر زنجان اجرا شد. بدين منظور و براي تحت منظور تأيید روايي در بین معلمان تربیتبه

مل بدني شهر زنجان و انجام تحقیقي جامع، جامعة آماري شاتمامي معلمان تربیت قراردادنپوشش 

انتخاب شد كه شامل  1396-1397بدني تمام مقاطع شهر زنجان در سال تحصیلي كلیة معلمان تربیت

                                                           
1  . Landeta 

2  . Windle 
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، اساس نيا برنفر برآورد شد.  136 نفر بودند. نمونة مورد نظر با استفاده از جدول مورگان 220

 69ي شامل صورت تصادفاي متناسب با حجم و بهگیري طبقهنمونة تحقیق با استفاده از روش نمونه

بررسي قرار گرفت  روايي مقیاس موردبدين ترتیب،  نفر معلم زن انتخاب شد. 67نفر معلم مرد و 

 . شده است تفصیل بیانها بهكه در بخش يافته

و تحلیل آماري، در بخش آمار توصیفي از میانگین و انحراف معیار و در بخش آمار براي تجزيه 

( گلدشتاين -دلوين ) پايايي مركبسشنامه، ضريب آلفاي كرونباخ و استنباطي براي برآورد پايايي پر

 tمرتبة اول و دوم و آمارة  تحلیل عاملي تأيیدي ةاز شیو ،منظور سنجش روايي سازهبهاستفاده شد. 

راي استفاده شد. باز روايي همگرا و روايي واگرا  ابزاربراي بررسي روايي همچنین،  استفاده شد.

روايي تشخیصي يا و براي بررسي  شدهاستخراجا از شاخص میانگین واريانس بررسي روايي همگر

با هاي حاصل داده شد. در نهايت،استفاده  لاركر -از معیار آزمون فورنل  گیري،اندازه ابزارواگراي 

 تحلیل شد. 3SmartPLSو  23SPSSافزار نرم

 های پژوهشیافته

هاي تحقیق حاكي از آن بود برحسب جنسیت، يافتهبدني در خصوص توزيع فراواني معلمان تربیت

دادند. در درصد پاسخگويان را زنان تشكیل مي 3/49دهندگان را مردان و درصد پاسخ 7/50كه 

هاي تحقیق حاكي از آن بود بدني برحسب تحصیلات، يافتهخصوص توزيع فراواني معلمان تربیت

درصد كارشناسي ارشد و  7/28كارشناسي،  درصد داراي 64درصد داراي مدرک كارداني،  1/5كه 

بدني برحسب متغیر رشتة تحصیلي، نشان داد درصد دكتري بودند. توزيع فراواني معلمان تربیت 2/2

بدني هاي غیر تربیتدرصد از معلمان در رشته 3/10بدني و درصد از معلمان در رشتة تربیت 7/89

هاي بدني برحسب متغیر سابقة خدمت، يافتهن تربیتاند. همچنین، توزيع فراواني معلماتحصیل كرده

سال و  20تا  11درصد بین  9/30سال،  10بدني زير درصد از معلمان تربیت 7/50تحقیق نشان داد 

 سال سابقة خدمت داشتند. 20درصد بالاي  4/18

اثربخشي هاي اي از ابعاد و مؤلفههاي معلم اثربخش، در مرحلة اول مجموعهبراي شناسايي مؤلفه

ها ها بر اساس مطالعة منابع داخلي و خارجي، مدلبدني استخراج شد. اين ابعاد و مؤلفهمعلمان تربیت
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گويه بود كه در مرحلة بعدي، اين  91ها در مرحلة اول و منابع مختلف تعیین شد. تعداد اين گويه

بدني صان و كارشناسان تربیتها با استفاده از روش دلفي توسط اساتید دانشگاه، متخصابعاد و مؤلفه

ترين عبارات موافق و مخالف كه بررسي شد. پس از حذف عباراتي كه نامناسب ارزيابي شدند، مهم

ي شنهادهایپبه نظرات و اند مشخص شد. باتوجهكنندگان به آن مؤلفه امتیاز دادههر يک از مشاركت

تند از پرسشنامه حذف و پس از اصلاحات هايي كه باهم، همپوشاني داشنظران، مؤلفهاساتید و صاحب

شده بین ابزار آماده دوبارها ارسال شد. بدين ترتیب، شده، دوباره براي تأيید متخصصان به آنانجام

جدول ) گويه به شرح زير تدوين شد 59مؤلفه و  8آوري شد و در نهايت، متخصصان توزيع و جمع

1.) 
 نیبدهای معلم اثربخش تربیت. مؤلفه1جدول 

 های معلممؤلفه

 اثربخش
 نظرانبررسی اسناد و دیدگاه صاحب های معلم اثربخشگویه

 

هاي ويژگي

شخصیتي، 

اخلاقي، عاطفي 

 و رواني

 نفساعتمادبه .1
 2(، كو، سامونس و بكام2007) 1ون دي گريفت

 (2010) 3( ويلیامز2013)

 (3951) رزي ،(1390) نژاديشعار اخلاقي . برخورداري از صلاحیت2

 ديگران با ادب و احترام با توأم . رفتاري3

 (، ون دي گرفت2002) 4مک بر، (1395)پور آقايي

(، 1995) 6كريش لینگ، (1996) 5دانیلسون، (2007)

 (1388) و كريمي

 هنجارهاي و ديني هايارزش به . پايبندي4

 مدرسه محیط و جامعه
 (1395) پورآقايي ،(1388) كريمي

 (1390مباني نظري تحول بنیادين ) پذيري در خصوص رفتارهاي خودمسئولیت .5

 (2010ويلیامز ) ،(2014) كو، سامونس و بكام آموزان. دلسوزي و عطوفت نسبت به دانش6

                                                           
1. Van de Grift 

2. Ko, Sammons & Bakkum 

3.Williams 

4. McBer 

5. Danielson 

6. Krischling 
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 های معلممؤلفه

 اثربخش
 نظرانبررسی اسناد و دیدگاه صاحب های معلم اثربخشگویه

 هاپذيري در برابر مسائل و موقعیت. انعطاف7
كیرياكیدس، كمپل و كريستوفر  ،(2009) 1هانت
 (1385) دوج ،(1996) 3دانیلسون ،(2002) 2فیدو

مندي به اشتیاق و علاقه به تدريس و علاقه. 8
 كار خود

 (، طاهرخاني1382) نژادرمضاني، (2007) 4استرانگ
(1392) 

 هايويژگي

 جسماني

 (1395) میرحسیني ،(1392) طاهرخاني . دستیابي و حفظ سطح بالاي آمادگي جسماني9
 (1392) طاهرخاني . شركت منظم در فعالیت بدني10

 براي لازم عملي . برخورداري از مهارت11

 خود تخصصي رشتة انجام
 (1392) طاهرخاني (،1395) پورآقايي

ها و الگوهاي حركتي . توانايي اجراي مهارت12
 هاي حركتي متنوعدر اجراي فعالیت ازین مورد

 (1386) فتحي و شعباني ،(1390) رضايت

  يستدر براي لازم از شرايط . برخورداري13
 )قد و وزن مناسب( جسمي ازلحاظ بدنيتربیت

 (1395) پورآقايي

هاي مهارت

ارتباطي و 

 اجتماعي

 و برقراري آموزاندانش . برخورد مناسب با14

 هاآن با صحیح انساني روابط
 (2004) 5برون، (1395) پورآقايي

 معلمان ديگر با خوب كاري ارتباط . برقراري15

استاندارهاي  ،(1392) يواعظ ،(1392) طاهرخاني
 پورآقايي ،(2010) 6ي معلمان میشیگاناحرفه

اي براي معلمان استانداردهاي ملي حرفه ،(1395)
 (2010) 7استرالیا

 اولیاي با مواجهه مناسب در . برخورد16

 آموزاندانش

 واعظي ،(1395) پورآقايي، (1392) طاهرخاني
 (1997) 8ديويس و اقبال ،(1392)

خورداري از مسئولیت شخصي و رفتار . بر17
اجتماعي )احترام به خود و ديگران در 

 هاي ورزشي(محیط
 (1392) واعظي

 در زمینة آموزاندانش سازي والدين. آگاه18

 آموزاندانش جسمي روحي، وضعیت
 (1395) پورآقايي

                                                           
1. Hunt 

2  . Kyriakides, Campbell & Christ 

3  . Danielso 

4  . Strange 
5. Brown 

6. Professional Standards for Michigan Teachers 

7. National Professional Standards for Australian Teachers 

8. Davies & Iqbal 
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 های معلممؤلفه

 اثربخش
 نظرانبررسی اسناد و دیدگاه صاحب های معلم اثربخشگویه

 هايمهارت

 ايحرفه

 فعالیت هنگام در مناسب لباس . پوشش و19

 كلاسي
 (1395) پورآقايي، (1392) يطاهرخان

هاي قامتي و . توانايي تشخیص ناهنجاري20
 ارجاع به مراكز مربوطه

 (1395میرحسیني )

شاگردان  روحي جسمي، وضعیت از . آگاهي21
 علايق( ورزشي، )سوابق

 (1996) دانیلسون، (1395) پورآقايي

 مربیگري، مانند هاييمهارت از . برخورداري22
و شركت در دورهاي  ...غريق و يناج داوري،

 مربیگري و داوري
 (1395) پورآقايي، (1392) طاهرخاني

 در آموزاناستعداد دانش شناسايي . توانايي23

 ورزشي هايرشته
 (1382) نژادرمضاني

. توانمندي در اجرا و انتقال الگوهاي صحیح 24
وبرخاست نشست نحوه حركات روزمره )مانند

 (...و كوله و كیف دنجاكرجابه صحیح،
 (1387) و پرورشدبیرخانة شوراي عالي آموزش 

. توانمندي در اجرا و انتقال حركات بنیادي 25
 (...رفتن، دويدن وراه)

 (1387) و پرورشدبیرخانة شوراي عالي آموزش 

هاي ويژگي

 علمي تخصصي

 (1382) نژادرمضاني ،(1392) طاهرخاني ياحرفه. وجود دانش 26
، ملي درسي برنامة) يبالادست اسناد با . آشنايي27

 (و پرورشآموزش  تحول بنیادين سند
 (1395) رزي

 (1395) میرحسیني بدني. آشنايي با مسائل حقوقي حیطة تربیت28
. درک مفاهیم حركت، اصول، استراتژي و 29

يي كه براي يادگیري و اجراي هاکیتاكت
 روديمي بدني به كار هاتیفعال

 (1395) میرحسیني (،1392) اهرخانيط

خدمت و  ضمن هايكلاس شركت در.30
 ييافزادانش

اي معلمان استانداردهاي حرفه، (1392) طاهرخاني
 (1395) پورآقايي ،(2009) 1در مريلند

 يپژوهاقدام. پژوهش در قالب 31
 ،(2009) اي معلمان در مريلنداستانداردهاي حرفه

 (1395) پورآقايي
. شركت در مسابقات علمي تخصصي و 23

 الگوهاي برتر تدريس
 (1387)نیا رحماني و نژادسلماني دستجرد، همتي

                                                           
1  . Maryland Teacher Professional Development Standards 
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 های معلممؤلفه

 اثربخش
 نظرانبررسی اسناد و دیدگاه صاحب های معلم اثربخشگویه

مدرک تحصیلي در رشته  دارابودن. 33
 بدنيتربیت

 (1392) طاهرخاني

گیري رشد . آشنايي با ابزارهاي اندازه34
 جسماني و حركتي

 (1392) طاهرخاني

 هايمهارت

 تدريس

ي تدريس متناسب و هاوهیشده از انواع . استفا35
 متنوع

 (1395) (، رزي2001) (، سالیوان1990) 1يانگ

ي هاهيپاي متناسب براي هاآموزش. ارائة 36
 مختلف

 (1392) طاهرخاني

 يآموزش يهارسانهي و فنّاور. استفاده از 37
 تدريس و...( در مختلف و كتب هالمی)ف

ي معلمان احرفهي (، استاندارها1395) پورآقايي
 (1395) (، رزي2010) میشیگان

 در پژوهشي هاييافته يریكارگبه . توانايي38

 آموزش
(، 2009) اي معلمان در مريلنداستانداردهاي حرفه

 (1395) پورآقايي

 در آموزاندانش فردي يهاتفاوت به . توجه39

 ورزشي فعالیت انجام حین

 ،(2014) كامكو، سامونس و ب، (1392) يطاهرخان
 میرحسیني ،(2007) ون دي گرفت، (2010ويلیامز )

(1395) 
 يهاتیفعال به نسبت لازم بازخوردهاي . ارائة40

 آموزانحركتي دانش
 (2007) ون دي گرفت

يادگیري  آموزان براي. ايجاد چالش در دانش41
 هاي حركتيمهارت

 (1996دانیلسون )

 (1382) نژادرمضاني يادیو بن هپاي هايمهارت . توانايي تدريس42
 درسي برنامة اهداف شناخت . میزان43

 بدنيتربیت
 (2001) (، سالیوان1395) پورآقايي

و  هفتگي روزانة درس طرح از استفاده . میزان44
 سالانه

 (1395) پورآقايي

 هاي متنوع يادگیري. خلق فرصت45
ت و تربی دانشكدة تعلیم، (1389) سلطان القرايي

 (2014) 2دانشگاه نیوجرسي
 میان )پیوند يادگیري كردندارامعن. 46

 جديد( و ي قبليهاآموخته
 (1395) پورآقايي ،(2007) ون دي گرفت

  . توانايي كمک به پیشرفت تحصیلي47

                                                           
1  . Young 
2. New Jersey Department of Education 
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 های معلممؤلفه

 اثربخش
 نظرانبررسی اسناد و دیدگاه صاحب های معلم اثربخشگویه

هاي مهارت
 ارزشیابي

  مباني نظري تحول بنیادين . استفاده از خودارزيابي48
ارزشیابي متنوع و  هاي. استفاده از روش49

 متناسب در حین و پايان سال تحصیلي
 (1385) (، دوج1390) مباني نظري تحول بنیادين

 (1390) سند راهبردي معاونت آموزش ابتدايي . استفاده از ابزارهاي مختلف ارزشیابي450
هاي فردي . تناسب ارزشیابي با ويژگي51

 آموزاندانش
 (1395) رزي ،(2015) 2لي ،(2006) 1پلک

ي ارزشیابي مستمر و هاملاکبودن . روشن52
 پاياني

نظام تربیت رسمي و عمومي در جمهوري  رهنامة
 (1395) (، رزي1387اسلامي ايران )

 سال طول در آموزاندانش از . ارزشیابي53

 تحصیلي
 (2006) 3رينولدز

آموزان در . بازخورد نتايج ارزشیابي به دانش54
 زمان نيتركوتاه

و تربیت  دانشكدة تعلیم (،1382) نژادرمضاني
 (2014) دانشگاه نیوجرسي

 براي آمدهعملبه ارزشیابي نتايج از . استفاده55

 آموزاندانش ورزشي يهاتیفعال بهبود
 اي براي معلمان استرالیااستانداردهاي ملي حرفه

(2010) 

مهارت رهبري و 
مديريت 
 آموزشي

 آموزاندانش تمشكلا . مهارت در تشخیص56

 آموزانبه دانش مشاوره ارائة و
 (2009) هانت

. ساماندهي موضوعات، زمان، فضا و مواد 57
 آموزشي لازم براي كلاس درس

 (1395) (، رزي2004) برون ،(2007) ون دي گرفت

نامناسب  . تشخیص و كنترل رفتارهاي58
 آموزاندانش

 (1392) طاهرخاني

محتوا و طراحي  دهينسازما در تسلط . میزان59
 بدنيتربیت درسي برنامة

 (1395) رزي ،(2008) 5لیمبرگ (،1990) 4كالنز

روش تحلیل عاملي  دربراي بررسي روايي پرسشنامه از روش تحلیل عاملي تأيیدي استفاده شد. 

تا مشخص شود نشانگرهاي بررسي شود  PLSافزار با استفاده از نرمروايي سازه بايد تأيیدي، 

                                                           
1  . Polk 

2. Lee 

3. Reynolds 
4  . Collins 

5  . Lehmberg 
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. به اين شكل كه بار ندبرخوردار لازمنظر خود از دقت  هاي موردگیري سازهشده براي اندازهخابانت

و  01/0در سطح  58/2و  05/0در سطح  96/1از  بالاترt  خود داراي مقدار ةعاملي هر نشانگر با ساز

دار است گیري آن سازه برخوربراي اندازه لازماين نشانگر از دقت  ،مثبت باشد. در اين صورت

براي نشانگرهاي هر سازه آورده  t ةمقادير بار عاملي و آمار ،2جدول  (. در1994 ،1شتايننانالي و برن)

 .شده است
 مقادیر بار عاملی برای نشانگرهای هر سازه .2جدول 

 نتیجه سطح معناداری tآمارة  بار عاملی هاگویه سازه

 
هاي شخصیتي، ويژگي

 اخلاقي و عاطفي و رواني
 

S1 552/0 24/23 01/0 تأيید نشانگر 
S2 572/0 16/14 01/0 تأيید نشانگر 

S3 710/0 74/11 01/0 تأيید نشانگر 

S4 866/0 75/9 01/0 تأيید نشانگر 

S5 814/0 85/23 01/0 تأيید نشانگر 

S6 852/0 62/16 01/0 تأيید نشانگر 

S7 886/0 35/36 01/0 تأيید نشانگر 
S8 830/0 98/27 01/0 تأيید نشانگر 

 ويژگي جسماني

S9 833/0 52/48 01/0 تأيید نشانگر 

S10 846/0 06/40 01/0 تأيید نشانگر 

S11 804/0 8/34 01/0 تأيید نشانگر 

S12 850/0 84/58 01/0 تأيید نشانگر 

S13 822/0 68/42 01/0 تأيید نشانگر 

هاي ارتباطي و مهارت
 اجتماعي

S14 705/0 82/78 01/0 تأيید نشانگر 

S15 755/0 92/62 01/0 تأيید نشانگر 

S16 815/0 47/19 01/0 تأيید نشانگر 

S17 822/0 16/32 01/0 تأيید نشانگر 

S18 878/0 35/16 01/0 تأيید نشانگر 

 ايهاي حرفهمهارت

S19 875/0 58/18 01/0 تأيید نشانگر 

S20 884/0 17/32 01/0 تأيید نشانگر 

S21 858/0 27/19 01/0 تأيید نشانگر 

S22 860/0 52/48 01/0 تأيید نشانگر 

S23 858/0 80/34 01/0 تأيید نشانگر 

S24 802/0 92/63 01/0 تأيید نشانگر 

S25 718/0 19/42 01/0 تأيید نشانگر 

                                                           
1. Nunnally & Bernstein 
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 نتیجه سطح معناداری tآمارة  بار عاملی هاگویه سازه

هاي علمي و ويژگي
 تخصصي

S26 656/0 35/15 01/0 تأيید نشانگر 

S27 680/0 89/38 01/0 يید نشانگرتأ 

S28 619/0 82/67 01/0 تأيید نشانگر 

S29 768/0 23/81 01/0 تأيید نشانگر 

S30 775/0 00/34 01/0 تأيید نشانگر 

S31 678/0 60/28 01/0 تأيید نشانگر 
S32 687/0 15/43 01/0 تأيید نشانگر 

S33 692/0 60/23 01/0 تأيید نشانگر 

S34 755/0 64/54 01/0  نشانگرتأيید 

 هاي تدريسمهارت

S35 756/0 49/39 01/0 تأيید نشانگر 

S36 724/0 860/62 01/0 تأيید نشانگر 

S37 857/0 57/33 01/0 تأيید نشانگر 

S38 695/0 54/39 01/0 تأيید نشانگر 

S39 728/0 59/28 01/0 تأيید نشانگر 

S40 756/0 59/17 01/0 تأيید نشانگر 

S41 678/0 45/42 01/0 تأيید نشانگر 

S42 619/0 26/19 01/0 تأيید نشانگر 

S43 658/0 25/20 01/0 تأيید نشانگر 

S44 741/0 32/25 01/0 تأيید نشانگر 

S45 755/0 00/35 01/0 تأيید نشانگر 

S46 698/0 77/43 01/0 تأيید نشانگر 

S47 615/0 60/28 01/0 تأيید نشانگر 

 
 هاي ارزشیابيمهارت

S48 659/0 82/67 01/0 تأيید نشانگر 

S49 715/0 32/17 01/0 تأيید نشانگر 

S50 852/0 35/17 01/0 تأيید نشانگر 

S51 805/0 24/19 01/0 تأيید نشانگر 

S52 816/0 57/33 01/0 تأيید نشانگر 

S53 715/0 33/58 01/0 تأيید نشانگر 

S54 749/0 54/21 01/0 تأيید نشانگر 

S55 826/0 14/58 01/0 تأيید نشانگر 

هاي رهبري و مهارت
 مديريت آموزشي

S56 896/0 36/26 01/0 تأيید نشانگر 

S57 736/0 25/45 01/0 تأيید نشانگر 

S58 698/0 26/62 01/0 تأيید نشانگر 

S59 845/0 58/23 01/0 تأيید نشانگر 
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بار عاملي هر يک  ،مطلق بود كه قدرمدلي همگن خواهد  ،گیري انعكاسيدر صورتي مدل اندازه

در صورتي باشد و  7/0از  بالاترمتناظر با متغیر پنهان آن مدل داراي مقداري  پذيرمشاهدهاز متغیرهاي 

( 1988) ريوارد و هوف (.1999هولاند، )د شوناز مدل حذف  دباشد، باي 4/0ها زير بار عاملي آن كه

 ،پذيرتعداد متغیرهاي مشاهده يبوده؛ ول 7/0كمتر از  پذير،اهدهمشاگر بار عاملي متغیرهاي بیان كردند 

گیري پذير را در مدل اندازهتوان متغیر مشاهدهباشد، مي 5/0 لايمتغیر مربوطه با  AVE كم بوده و

ها داراي گويه اكثرشخص است م 2 طور كه از جدولهمان(. 1393محسنین و اسفیداني، )د كرحفظ 

. نددارامعن 01/0به در سطح  توجه هستند، و اين بارهاي عاملي با (7/0ر از لاتبا)بار عاملي مناسبي 

است.  01/0در سطح  (58/2)متناظر با هر بار عاملي بیشتر از مقدار بحراني آن  t ديگر، مقدار عبارتبه

هاي سازه گیريبراي اندازه لازماين نشانگرها از دقت  قبوليتا حدود قابل  توان گفتنتیجه، مي در

 ند.مربوط به خود برخوردار

 هیر و همكارانبراي بررسي پايايي، از دو معیار پايايي مركب و آلفاي كرونباخ استفاده شد. 

 ، معیار قابل(گلدشتاين -دلوين ) بآلفاي كرونباخ و پايايي مرك در خصوص ( اعتقاد دارند2011)

آلفاي كرونباخ برتري  ي تركیبي نسبت به. البته، شاخص پاياياست 7/0قبول بودن حداقل مقدار 

گیري بیشتري دارد، چراكه شاخص آلفاي كرونباخ فرض بر اين دارد كه متغیرهاي هر مدل اندازه

ها برابر است. ولي، در شاخص پايايي تركیبي اين هاي يكساني هستند و اهمیت نسبي آنداراي وزن

شود، ها استفاده ميركیبي از بارهاي عاملي گويهپايايي ت ةواقع، براي محاسب فرض وجود ندارد و در

محسنین و اسفیداني، ) استبه همین دلیل، مقادير پايايي مركب نسبت به آلفاي كرونباخ بیشتر و بهتر 

گلدشتاين( و آلفاي كرونباخ  -ن مشخص است پايايي تركیبي )دلوي 3طور كه از جدول (. همان1393

شود كه نتايج آن در گیري تأيید ميبنابراين، پايايي ابزار اندازه ؛تاس 70/0تمامي متغیرها بالاتر از 

 (.3شود )جدول مشاهده مي 3جدول 
 . مقادیر پایایی مرکب و آلفای کرونباخ هر یک از متغیرها3جدول 

 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ هامؤلفه متغیر

 هايمؤلفه
 اثربخشي

 744/0 791/0 انيهاي شخصیتي، اخلاقي و عاطفي و روويژگي
 796/0 835/0 ويژگي جسماني

 805/0  852/0  هاي ارتباطي و اجتماعيمهارت
 779/0 905/0 ايهاي حرفهمهارت
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 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ هامؤلفه متغیر

 744/0 867/0 هاي علمي و تخصصيويژگي
 868/0 949/0 هاي تدريسمهارت
 816/0 895/0 هاي ارزشیابيمهارت

 751/0 857/0 هاي رهبري و مديريت آموزشيمهارت
 791/0 971/0 پايايي كل ابزار

 واگرا استفاده شد.  ييهمگرا و روا ييابزار از روا ييروا يبررس يبراهمچنین، 

شده است.  استفاده )AVE (شدهبراي بررسي روايي همگرا از شاخص میانگین واريانس استخراج

متغیرها  ةهم بارةدر AVE شاخص ،4به جدول  توجه باشد. با 50/0از  بالاتربايد  ،میزان اين شاخص

 (.4)جدول  است ابزارمناسب  يبیشتر است كه خود دلیل بر روايي همگراي 50/0از میزان 
 

 گیری معلم اثربخشبرای ابزار اندازه AVEمقادیر  .4جدول 

 AVE متغیرها ردیف

 821/0 هاي شخصیتي، اخلاقي و عاطفي و روانيويژگي 1

 710/0 ويژگي جسماني 2

 742/0 هاي ارتباطي و اجتماعيارتمه 3

 786/0 ايهاي حرفهمهارت 4

 719/0 هاي علمي و تخصصيويژگي 5

 625/0 هاي تدريسمهارت 6

 529/0 هاي ارزشیابيمهارت 7

 698/0 هاي رهبري و مديريت آموزشيمهارت 8

از  SmartPLS افزارگیري، در نرماندازه ابزاربررسي روايي تشخیصي يا واگراي  برايدر ادامه، 

ر ه شدهطبق اين شاخص، جذر میانگین واريانس استخراجشد. استفاده  لاركر -معیار آزمون فورنل

طور متغیر پنهان بايد بیشتر از حداكثر همبستگي آن متغیر پنهان با متغیرهاي پنهان ديگر باشد. همان

تغیر پنهان بیشتر از حداكثر شده هر ممشخص است جذر میانگین واريانس استخراج 5كه در جدول 

روايي تشخیصي  ةكنندبیان ،همبستگي آن متغیر پنهان با متغیرهاي پنهان ديگر باشد كه اين خود

 (.5)جدول  ستا يگیري مورد بررساندازه ابزارمناسب 
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 لارکر برای آزمون روایی تشخیصی ابزار -، نتایج شاخص فورنر5جدول 
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        859/0 مؤلفة اول

       814/0 715/0 مؤلفة دوم

      912/0 753/0 563/0 مؤلفة سوم

     702/0 569/0 669/0 458/0 ممؤلفة چهار

    856/0 652/0 869/0 524/0 685/0 مؤلفة پنجم

   785/0 663/0 349/0 578/0 639/0 735/0 مؤلفة ششم

  803/0 706/0 743/0 268/0 626/0 786/0 524/0 مؤلفة هفتم

 712/0 628/0 658/0 658/0 426/0 478/0 457/0 326/0 مؤلفة هشتم

دوم  ةمرتب هايعاملاست كه داراي  ابزارهاييتحلیل  SmartPLS افزارنرم يهاقابلیتيكي از 

هاي كنند كه در آن عاملهاي عاملي تعريف ميعنوان نوعي از مدلدوم را به ةهستند. مدل عاملي مرتب

يک متغیر  ریتأث خود تحت ؛شوندگیري ميشده اندازهمكنون كه با استفاده از متغیرهاي مشاهده

زاده و همكاران، عباس دیس)قرار دارند لاتر اما در يک سطح با ؛متغیر مكنون ،تر و به عبارتيييزيربنا

معلم عنوان نشانگر توانند بهميآمده دستبه هايمؤلفه ازيک حاضر، هر پژوهشچون در . (1391

 (.6)جدول  شد دوم انجام ةتحلیل عاملي مرتببنابراين،  ؛عمل كنند بدنياثربخش تربیت
 

 بدنیای معلم اثربخش تربیتمؤلفهدوم برای  ةنتایج تحلیل عاملی تأییدی مرتب، 6دول ج

 2R سطح معناداری tمقدار  بار عاملی سازه

 712/0 01/0 25/23 780/0 عاطفي، رواني، ويژگي شخصیتي، اخلاقي

 540/0 01/0 38/52 805/0 ويژگي جسماني

 704/0 01/0 75/68 710/0 هاي ارتباطي و اجتماعيمهارت

 659/0 01/0 12/55 723/0 ايهاي حرفهمهارت

 558/0 01/0 69/70 840/0 هاي علمي و تخصصيويژگي
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 2R سطح معناداری tمقدار  بار عاملی سازه

 733/0 01/0 63/59 790/0 هاي تدريسمهارت

 625/0 01/0 36/21 765/0 هاي ارزشیابيمهارت

 758/0 01/0 75/61 901/0 هاي رهبري و مديريت آموزشيمهارت

AVE 656/0 

 791/0 يي مركبپايا

 971/0 آلفاي كرونباخ

 عبارتدار است. بهامعن 01/0دهد مقادير بار عاملي در سطح شان مي، ن6طور كه جدول همان

همچنین،  ت.اس 01/0در سطح  (58/2)متناظر با هر بار عاملي بیشتر از مقدار بحراني آن  t، مقدار گريد

 كنندةكه خود بیان است 971/0و  791/0برابر با  ،یبمقادير پايايي مركب و آلفاي كرونباخ به ترت

شده كه از میزان گزارش 649/0رابر با ب  AVE مقدار ،همچنین است؛متغیرها  بالايهمساني دروني 

ارتباط بین واريانس  شود. ضريب تعییننیز تأيید مي ابزارروايي همگراي  ،نتیجه بیشتر بوده و در 50/0

بین صفر  ،د. مقدار اين ضريبكنرا با مقدار كل واريانس آن سنجش مي شده يک متغیر مكنونتبیین

 تر است. تر، مطلوباست كه مقادير بزرگ 1تا 

 گیریبحث و نتیجه

بدني بود. هدف اساسي تحقیق حاضر، ساخت و اعتباريابي پرسشنامة ارزيابي معلم اثربخش تربیت

در  شد. اگرچه آوريجمع مكتوب اسناد و ابعمن از اطلاعات هدف، اين در اين راستا، براي تحقق

خصوص در زمینة در ايران به گرفته است، در اين زمینه، تحقیقاتي انجام مختلف يهاكشور

است. پژوهش حاضر در تلاش براي پاسخ به اين  برخوردار اندكي پژوهشي سابقة از بدنيتربیت

بدني كدام است؟ در اين خش تربیتهاي اساسي يک معلم اثربها و مؤلفهسؤال بود كه ويژگي

هاي ويژگي اند ازبعد شناسايي شد كه عبارت 8بدني معلمان تربیت براي اثربخشي پژوهش،

 هاي ارتباطي و اجتماعي،هاي جسماني، مهارتشخصیتي، اخلاقي، عاطفي و رواني، ويژگي

ي ارزشیابي، هامهارت هاي تدريس،هاي علمي تخصصي، مهارتاي، ويژگيهاي حرفهمهارت
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نتايج تحقیق حاضر با بخشي از تحقیقات زير مشابه هست:  .مهارت رهبري و مديريت آموزشي

بدني ايران اي معلمان تربیت(، در تحقیق خود، يازده مؤلفه براي صلاحیت حرفه1395میرحسیني )

طي هاي شخصي، دانش و مهارت تخصصي و مهارت ارتباويژگي مؤلفة 3طراحي كرده است كه با 

مؤلفه با  9(، در تحقیق خود، 1395پور )(. آقايي1395میرحسیني، ) در تحقیق حاضر همسو است

 7بدني شناسايي كرد كه اي و تخصصي معلمان تربیتهاي حرفههدف تعیین و ارزيابي صلاحیت

هاي تخصصي و هاي رهبري و مديريت كلاس، صلاحیتهاي تدريس، صلاحیتمؤلفة صلاحیت

ها ارتباطي، صلاحیت اخلاقي و صلاحیت اجتماعي با صلاحیت ارزشیابي، صلاحیتعلوم ورزشي، 

( در تحقیق خود، 2020(. تورامان و چاكماک )1395پور، آقايي) تحقیق حاضر همسو هست

شخصیتي، رشد  هايويژگيچهار مقیاس دانش موضوعي، در قالب  اثربخش را معلم هايويژگي

در هر چهار مؤلفه با كه  (2020)تورامان و چاكماک،  كردند بیان تدريس هايمهارتو  ايحرفه

شده در تحقیقات هاي شناسايينتايج تحقیق حاضر همسو است. از دلايل اختلاف در ابعاد و مؤلفه

توان به مواردي از جمله اختلاف در نوع متغیر تحقیق، جامعة آماري متفاوت به لحاظ مختلف مي

بدني، در بین معلمان غیر تربیت گرفتههمچنین، برخي تحقیقات انجامموقعیت جغرافیايي اشاره كرد. 

كه تحقیق حاضر در تمام مقاطع، اثربخشي حتي در مقاطع تدريس متفاوت صورت پذيرفته، در حالي 

به مطالعة منابع داخلي و خارجي و نقاط ضعف بدني را مورد مطالعه قرار داد. با توجه معلمان تربیت

تر بدني كاملاً تخصصيشده در تحقیق حاضر در حیطة تربیتهاي شناساييبع، مؤلفهو قوت برخي منا

حركتي( يک معلم اثربخش  - شده و از تمام ابعاد )شناختي، رفتاري، عاطفي، روانيتر شناساييو كامل

هاي جسماني معلمان بدني به ويژگيشده در حیطة تربیترا شناسايي كرده است. در تحقیقات انجام

صورت جزئي و شده، بههاي اشارهاي نشده است، يا مؤلفهعنوان مؤلفة اثرگذار اشارهبدني بهربیتت

اي مستقل مطرح شود. از عنوان مؤلفهتوانست بهكه ميشده است. در حالي  صورت گويه بیانبه

؛ فت نشدبدني ياسويي، در مراحل انجام اين پژوهش، ابزاري براي بررسي اثربخشي معلمان تربیت

بدني با طراحي ابزار در اين پژوهش گام بلندي در راستاي ارزيابي اثربخشي معلمان تربیت لذا

 درنظرگرفتنبدني مقاطع مختلف با شود وضعیت اثربخشي معلمان تربیتبرداشته شد. پیشنهاد مي

مچنین، پیشنهاد آمده در اين تحقیق بررسي شود. هدستهاي دموگرافیگ با استفاده از ابزار بهويژگي
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هاي بدني در نظاممعلم اثربخش تربیتاي با موضوع الگوهاي شود مطالعة تطبیقي و مقايسهمي

 زياد هاي از قبیل تعدادآموزشي موفق دنیا صورت گیرد. در راستاي اجراي اين پژوهش محدوديت

وجود داشت.  دهيدر پاسخ صداقت عدم و سؤالات به تصادفي ييگوپاسخ پرسشنامه، نشانگرهاي

دهندگان بر نتايج هاي شخصي از پرسشنامه توسط پاسخهمچنین، ممكن بود احساسات و برداشت

بدني اثربخش نقش بسزايي در كسب گفت معلمان تربیت توانيمطور كلي، گذارد. به تحقیق اثر

وري بهینه هشک اگر بخواهند بهركنند و بيآموزان ايفا ميجسمي و رواني دانش سلامتي و تندرستي

و عملكرد بالايي داشته باشند و در ساية همكاري با ديگران به اهداف خود برسند، بايد در كنار 

 هاي يک معلم اثربخش مجهز باشند. اي به ساير ويژگيتوانايي فني و حرفه
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 فرهیخته ارجمند؛ با سلام
عنوان  بااي در راستاي انجام پژوهشي منظور استفاده از نظرات تخصصي شما پرسشنامهو بهبه تجارب ارزشمند جنابعالي  توجه با

ده است. اين پرسشنامه درصدد است میزان اثربخشي شتهیه و تنظیم  «بدنیساخت و اعتباریابی ابزار ارزیابی معلم اثربخش تربیت»
د. كرتوان براي كمک بیشتر به اصلاح و بهبود كار معلمان اقدام ها ميبدني را بسنجد. بديهي است كه با شناخت آنمعلمان تربیت
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 بدنيغیر تربیت بدني تحصیلي:  تربیت ةرشت . 4زن  جنسیت:       مرد  .1

 كار: ............. سال ةسابق .5 سن: ........... .2
كارشناس ارشد ( ب    كارشناسي (تحصیلات: الف -3

    دكتري تخصصي  -ج 
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      شركت منظم در فعالیت بدني 10
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      هاي قامتي و ارجاع به مراكز مربوطهتوانايي تشخیص ناهنجاري 20
      ورزشي، علايق( شاگردان )سوابق جسمي، روحي وضعیت از آگاهي 21
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غريق و... و شركت در  مربیگري، داوري، ناجي مانند هاييمهارت از برخورداري

 هاي مربیگري و داوريهدور
     

      ورزشي هايرشته در آموزاناستعداد دانش شناسايي توانايي 23
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 و نشست ةنحو توانمندي در اجرا و انتقال الگوهاي صحیح حركات روزمره )مانند

 (...و و كوله كیف جاكردنت صحیح، جابهبرخاس
     

      رفتن، دويدن و...(توانمندي در اجرا و انتقال حركات بنیادي )راه 25

گي
ويژ

صي
ص

تخ
ي 

لم
 ع

ي
ها

 

      ايوجود دانش حرفه 26
      و پرورش(آموزش  تحول بنیادين ملي، سند درسي ةبالادستي )برنام اسناد با آشنايي 27
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