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Abstract 
 

The present research was conducted with the aim 
of identifying the effective factors on teachers' 

happy mood and its effect on learning and 

academic motivation of secondary school 
students. The statistical population of the current 

study includes all teachers of the first secondary 

school and both male and female students of the 
eighth and ninth grades of the first secondary 

school who were studying in Amirabad region in 

the academic year of 2009-400. 44 teachers and 
204 students were selected based on stratified 

random sampling method. To collect data, Oxford 
Argyle's Happiness Scale (1989) and Harter's 

Educational Motivation Scale (1981) were used. 

The results of exploratory factor analysis led to 
the identification of organizational, psychological, 

educational, and physical factors on teachers' 

happy mood. Also, the results of Pearson's 
correlation test showed that there is a positive and 

significant relationship between the factors of 

teachers' happy mood and students' learning and 
academic motivation. It seems that therapists, 

researchers and educational consultants can use 

the educational program of the present study to 
reduce the academic problems of learners.  
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 مقدمه

 است که شده موجب اجتماعی، و فردی زندگی توسعه و بهسازی در پرورش و آموزش نقش و اهمیت

 ساززمینه و پویا رشددهنده، محیطی مدرسه که باشند داشته انتظار آموزاندانش اولیای و جامعه

 شرایط کردن فراهم تتربی و تعلیم اهداف از یکى باشد. آنان فرزندان بالقوه پرورش استعدادهای

 شود.می پیگیرى مدرسه در آن عمده بخش که است استعدادهایى براى شکوفایى مساعد

عنوان یکی از ارکان مهم ارتقای معلمان به و ، نشاط١شادی مدرسه، در ویژهآموزشی به نظام

 و شاداب محیط (. ایجاد2022و قاسمی،  2022، 2کند )الاممهمی ایفا می بسیار مدرسه نقش

 محیطی، چنین و کندآموزان میپرنشاط برای معلمان کمک شایانی به فرایند یادگیری دانش

 سلامت کهاین براى دهد.می آموزان پرورشدر دانش را بودن مثبت و بودن ارزشمند احساس

 مؤثر عوامل شناسایى با باید حفظ شود، خودمان و اطرافیان آموزان،دانش کودکان، روانى و جسمانى

 فراهم شادى آنان بر منفى مؤثر عوامل تقلیل و مثبت عوامل تقویت موجبات شادى معلمان، بر

 (. 2000، 3)باسشود

عنوان رضایت ( شادی را به20١3) 4ادی ارائه شده است. آرگایلشاز مختلفی د و یف متعدّرتعا

دى را ( شا١995) 5ولو تین رماپذیر از زندگی فرد تعریف کرده است. آرگایل، پایدار، کامل و توجیه

و گی دفسرمثل اعاطفه منفی ان فقدو ندگی از زضایت ، مثل رعاطفه مثبتد جواز وترکیبی 

ین ابیتوجهی به د و میشوب توسعه هرجامعه محسوز غاآسر؛ بنابراین شادی ننددامیاب ضطرا

ض فرجامعه اد فرى اهادىحاصل شاشادی را گر آورد. اهم میافررا مینه تخریب جامعه ع، زموضو

پس باید ؛ ستاثر ؤگی جامعه مدفسراد در افرى اگیهادفسراسید که ور رین باابه ان میتوکنیم، 

د. کرش جامعه تلاعوامل در ین ش اگستراى برو کشف اد فرى اهادىشاى تقاار در ارمل تأثیرگذاعو

آنها  نیستند و عوامل مختلفی در شادیمر مستثنی این ، از اجامعهاز بخشی ان عنونیز بهن معلما

های قبلی حاکی از تأثیر عوامل آموزشی، فیزیکی، اجتماعی، سازمانی، فرهنگی، مؤثر است. پژوهش

(. 20١9، 7و راهم و هیس 20١9و همکاران،  6فردی و دینی مؤثر بر روحیه شاد افراد است )بینیون

مدارس  شادابی در مؤثر عوامل عنوان بررسی با پژوهشی ( در١3٨7جعفری، سیادت و بهادران )

دریافتند که عوامل فردی، آموزشی، اجتماعی، فرهنگی، کالبدی و سبک مدیریت مشارکتی در 

شادابی مدارس مؤثر است و بین نظرات مدیران، مربیان پرورشی و مشاوران در این زمینه تفاوت 

 کردند.  معناداری مشاهده

                                                           
1. happiness 

2. Alam 
3. Buss 

4. Argyle 

5. Argyle, Martin & Lu 
6. Benevene 

7. Rahm & Heise 
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دارد. او معتقد است باید  ای به نقش عامل فردی در شادابی افراد( اشاره200١) ١لیوبومیرسکی

های آموزان با نگرشنگرش مثبت را در افراد پرورش داد، بخصوص درسطح مدارس؛ زیرا اگر دانش

ها تأثیر منفی توانند بسیاری از مشکلات آینده را که ممکن است بر آنمثبت پرورش یابند، می

ادندکه روابط معناداری بین های قبلی نشان دراحتی حل کنند. از سوی دیگر، پژوهشبگذارد، به

و همکاران،  2آموزان وجود دارد )تائوعوامل شادابی معلمان و انگیزش و پیشرفت تحصیلی دانش

(. نخستین گام در تعیین اینکه یادگیری اتفاق افتاده یا خیر، خواست و اراده فراگیران است. 2022

، 3خواهان یادگیری باشند )نو و ویلک در حقیقت افراد برای اینکه یاد بگیرند، باید در درجه اول،

، 4)یوشیدا نشناختیرواترین مفاهیم ورىضراز یکی عنوان (؛ لذا در فرایند یادگیری، انگیزش به١993

، 5شود )اوزر و بادمقلمداد میبر پیشرفت تحصیلی ار مسائل تاثیرگذترین ( و ازجمله مهم200٨

اند. انگیزش معمولاً به وایای مختلف پرداخته(. افراد متعددی به تعریف این مفهوم از ز2022

کنند و تعریف، به فرایند شود که انتخاب، ثبت، شدت و تداوم رفتار را تعیین مینیروهایی اطلاق می

(. 20١2، 6)شانگ وآشر برانگیختن و نگهداری رفتاری دلالت دارد که به سوی هدفی متوجه است

طمحید در یک فرر که باعث حضواست ملى اعوو ها زنیا، هاهنگیز، اکلىرت تحصیلى به صوش نگیزا

و سی (. د20١0، 7وتشررك و )کلاگردد تحصیلى مىرك دـک مـکسب یو شى زموهای آ

ى و گیردفعالیت یان در گیرشدل و دربه مشغوه گیرنددتمایل یارا تحصیلی ه نگیز(، ا2200)٨نیار

 ١0و رایان (. دسی202١، 9)تاکتنند دامیفعالیت ن آن ساندن ربه پایام دادن و نجادر امستمر ش تلا

انگیزش  سمت شروع شده و به 2انگیزگیاز بی که پیوستاری را بر روی ( انگیرش تحصیلی220١)

 و درونی ١2انگیزش ذاتی نوع انگیزش که بالاترین سمت به کند و در نهایتمی حرکت ١١بیرونی

 از این نقطه در یک است ممکن دیدگاه، هر شخص این مطابق گیرند.یابد، در نظر میمی ، ادامهاست

 ( قرار گیرد.پیوستار انگیزشی این و یا در میانه یا بالاترین ترینپیوستار )در پایین

ى گیردیاو خلاقیت ب و بروز اضطراکاهش ارتباط، تسهیل ى، موجبگیردیااى بره نگیزا 

ى یندهاآتحصیلی با بره نگیز. شواهد بیانگر آن است که ا(2009و همکاران،  ١3)کاسگروگلوشودمی

در ارتباط هستند )یوشیدا، بهتر د عملکرى و گیردیار، پشتکاوى، کنجکاهمچون شی مختلفی زموآ

                                                           
1. Lyubomirsky 

2. Tao 
3. Noe & Wilk 

4. Yoshida 

5. Ozer & Badem 
6. Schunk & Usher 

7. Clark & Schroth 

8. Deci & ryan 
9. Tackett 

10. Ryan & Deci 

11. intrinsic motivation 
12. extrinsic motivation 

13. Kosgeroglu 
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شود )رمضانی های یادگیری می( و انرژی بخش فرایند یادگیری بوده و موجب هدایت فعالیت200٨

حتی ای که گونهى است بهگیردیا-هیددیند یاافردرتمند در قیی وها نیرهنگیز(. ا١3٨9و همکاران، 

هند انخوان مفید گیرافرزه در ه، بدون انگیشدماندهیزشی سازموى آبهترین برنامههاپربارترین و 

به ، شیزموى آمحیطهادر تحصیلی ه نگیززه اسا(. به عبارت دیگر، 2007و همکاران،  ١)اودیدبو

ساز ( و زمینه2002، 2)پینتریچق گردیده طلا، استمرتبط ات پیشرفى و گیردیاا هاییکه برفتار

ش پیوسته، در به اتمام رساندن آن تلاى و گیردفعالیت یان در گیرشددربه ه گیرنددیاگرایش 

 (.2002 3نیاو رسی باشد )دفعالیت می

( در تحقیقی مشابه در زمینه بررسی عوامل آموزشی، ١3٨٨اعتمادزاده، جعفری و عابدی )

و سازمانی مؤثر بر شادمانی از نظر مدیران و مربیان پرورشی مدارس راهنمایی شهر اصفهان،  کالبدی

نتیجه گرفتند که مدیران و مربیان پرورشی هر سه عامل آموزشی، کالبدی و سازمانی را در شادمانی 

را  با توجه به توضیحات فوق، یکی از مشکلاتی که ممکن است مدارس .دانندآموزان مؤثر میدانش

در معرض تهدید قرار دهد، کاهش روحیه شاد در بین معلمان و انگیزش و علاقه به تحصیل در 

که تعلق دارد جامعه ان و ندوندگى شهرزچند بر رى ثاات و آثرآموزان است. شادمانی ادانش

و نى رواسلامت ى شاخصهای تقا، ارجتماعىى امسئولیتپذیر، جتماعىاهمبستگى ، جتماعىا

، جامعهدر مید ایش افز، اجتماعىاپویایى و ضایت شغلى رندگى یا از زضایت ریش افز، اجتماعىا

در معلمان، خاصه ، جتماعىى اسیبهاآکاهش آورى، نوو یش خلاقیت افز، اندگىزکیفیت ی تقاار

های رشد و پیشرفت ترین شاخص؛ از سوی دیگر، انگیزش تحصیلی یکی از مهمستآن اجمله از

اند در شود و مسئولان امر تعلیم و تربیت، موظفای محسوب میامعهنظام آموزش و پرورش هرج

تواند باعث بروز آموزان انگیزه یادگیری ایجاد نمایند؛ چرا که نداشتن انگیزش کافی میدانش

شده در بخش آموزش و پرورش، های انجامگذاریها و سرمایهمشکلاتی نظیر به هدر رفتن هزینه

های اقتصادی، اتلاف های مختلف فعالیتنیروی انسانی ماهر برای بخشعدم توانایی در تربیت 

نیروی انسانی از بعد زمانی، عدم پیشرفت و توسعه متعادل و پایدار جامعه شود. مرور نقادانه پیشینه 

های قبلی به بررسی عوامل مؤثر بر روحیه پژوهش، حاکی از این است که در هیچ یک از پژوهش

ر این عوامل بر انگیزش تحصیلی پرداخته نشده و در این زمینه شکاف تحقیقاتی شاد معلمان و تأثی

اساس،  رو، انجام پژوهشی در این زمینه ضروری به نظر می رسد. بر اینای وجود دارد. ازاینعمده

صورت مطرح شد: عوامل مؤثر بر روحیه شاد معلمان کدامند؟ و آیا این  این به پژوهش سؤال اصلی

 آموزان دوره متوسطه مؤثر است؟بر یادگیری و انگیزه تحصیلی دانش عوامل

 

                                                           
1. Oudi 
2. Pint rich 

3. Deci & Ryan 
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 شناسیروش

کلیه معلمان  مطالعه حاضر، توصیفی و از نوع همبستگی است. جامعه آماری پژوهش حاضر، شامل

آموزان دختر و پسر پایه هشتم و نهم متوسطه اول است که در سال تحصیلی دوره متوسطه و دانش

 440آموزان نفر و دانش 50منطقه امیرآباد مشغول به تحصیل بودند )معلمان  در مدارس 400-99

آموزان نفر از دانش 204نفر از معلمان و تعداد  44نفر(. با توجه به حجم جامعه در هرطبقه، تعداد 

و  تحلیل عاملی برای لازم، نمونه حجم مورد ای، انتخاب شدند. درگیری تصادفی طبقهبه روش نمونه

عم زما به ( ا2006، ١های ساختاری، توافق کلی وجود ندارد )شریبر، نورا، استیج، بارلو و کینگمدل

، 2نیکسورهندر و ست )هلدانمونه  200ر، ین منظواى ابرزم لاتعداد قل احدان، هشگروپژرى از بسیا

نه نمو 20تا  ١0هرمتغیر اى کتشافى براتحلیل عاملى است در ( نیز معتقد ١320) 3(. کلاین٨7١9

 های ورود به پژوهش حاضرهمچنین ملاكست. ع افادنمونه قابل  200، ست کمو دست زم الا

ضایتنامهکتبى سال سابقه کار و ر 5سال سن، داشتن حداقل  50سال و حداکثر  25داشتن حداقل 

آموزان نیز تحصیل در مقطع های خروج برای دانشبودند. ملاكهش وپژدر شرکت اى فقت براموو 

سال سن، ابتلا به هرگونه بیماری شدید و ناقص  ١6سال و حداکثر  ١4ول، داشتن حداقل متوسطه ا

 ها بود.پاسخ دادن به سؤالات پرسشنامه

رد آرگایل و مقیاس انگیزش تحصیلی هارتر کسفوآکامی دشاس مقیاها از آوری دادهجهت جمع

س مقیاشاد معلمان، از استفاده شد. در پژوهش حاضر جهت شناسایی عوامل مؤثر بر روحیه 

ر به طوگویه است و از آن  29( استفاده شد. این مقیاس دارای ١9٨9رد آرگایل )کسفوآکامی دشا

، لفای )اگزینه 4رت به صو(. سؤالات این مقیاس 2004 ،4ر)کاد میشوده ستفان انگلستادر اسیع و

 ار دارد.قر ٨7تا  0ایی بین نهه نمر، نتیجهد و در میگیره نمر 3، 2، ١ست که به ترتیب ب، ج، د( ا

م فرنهاو نی دموآز 347با را  90/0آلفای ( ضریب ١990) 5لوو گایل ن، آرموآزین اتعیین پایایی اى بر

گوناگونی ی هشهاوپژ ند.اآوردهست دنی به دموآز ١0١با را  ٨7/0ى لفاآ( ضریب ١990) 6ئینگوبرو 

پور و ل، در پژوهش علیمثاای بر؛ هستندش رپذیسطح قابلدر مایی پرسشنامه زآزبار عتبااز احاکی 

پس از  53/0ماه و  5پس از  67/0ماه،  4پس از  ٨١/0( پایایی بازآزمایی این مقیاس ١37٨نوربالا )

( پایایی این ابزار با استفاده از روش ١3٨6پور و آگاه )دست آمد؛ همچنین در پژوهش علیماه به 6

 دست آمد. به 9١/0آلفای کرونباخ 

                                                           
1. Schreiber, Nora, Stage, Barlow & King 
2. Holter & Hendriksen 

3. Kline 

4. Carr 
5. Argyle & Lu 

6. Furnham & Brewing 
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د بعادى را در افرى هاوتست که تفااهایی سترین مقیاوفمعراس انگیزش تحصیلی هارتر از مقی

( ١9٨١) ١تررتحصیلی هاش نگیزس انی میسنجد. مقیاوبیرو نی ش درونگیزابعد در دو نگیزشی ا

، 24، 20،١9، ١٨،١4،١3،١2،٨، 7، 6،2، ١ى هاال)سؤال سؤ ١7ست که شامل الی اسؤ 33م یک فر

، ١5، ١١، ١0، 9، 5، 4،3ى هاال)سؤال سؤ ١6و نی ش درونگیزاسنجش اى ( بر33 و 30،29،26،25

ارى گذهنمر شیوهست. انی وبیرش نگیزاسنجش اى ( بر32و  3١، 2٨، 27، 23، 22، 2١، ١7، ١6

، ١=قتو)هیچز متیاایک تا پنج ده از ست که به هرمارت این صواتر به رتحصیلی هاش نگیزس امقیا

ش نگیزابیشتر بیانگر ه نمرد؛ و ( تعلق میگیر5=همیشه، 4=تقااوکثر ، ا3=تاقاوگاهی، 2=رتبهند

ارى گذهنمرس معکو 3١و  27، 2١، ١9، ١6، ١5، ١0، 9، 5، 4، 3ى هاالست. سؤاتحصیلی بالاتر 

 20ها را با استفاده از فرمول مقیاسخرده( همچنین ضرایب پایایی ١9٨١هارتر ) میشوند.

 4٨/0ه از ـماه 9ه ی دورـه طـک نمونـایی را در یـو ضرایب بازآزم ٨4/0تا  54/0ریچاردسن بین 

در جامعه ایرانی، گزارش کرده است. 76/0تا  5٨/0ماه بین  5و درنمونه دیگری به مدت  63/0ا ـت

( بین ١3٨٨نی )ابحرو  92/0( ١3٨٨ى )توسط ظهیرخ نباوکرى لفاروش آین پرسشنامه با اپایایی 

 ست.ده ادست آمبه ٨6/0تا  63/0

           گیری میزان یادگیری، از معدل نیمسال دوم سال تحصیلیدر پژوهش حاضر جهت اندازه

 افراد نمونه استفاده شد. ١399-400

 آوری اطلاعـات، بـا همـاهنگی   ابزارهـای جمـع   از تهیـه  پـس روش اجرا به این صـورت بـود کـه    

آوری رش منطقـه امیرآبـاد، مجـوز جمـع    و مسئول آموزش اداره آموزش و پـرو  ایجادشده با حراست

بـا مـدیر و معلمـان     همـاهنگی  با حضور پژوهشـگر در مـدارس و ضـمن    شد؛ سپس اطلاعات کسب

دقیقـه( و پرسشـنامه انگیـزش     25پرسشنامه شادکامی در بین معلمان )بـه مـدت   ، مدارس مربوطه

هـای  تجزیـه و تحلیـل داده  آموزان توزیع شد. همچنـین  دقیقه( در بین دانش 20تحصیلی )به مدت 

 انجام شد. 24SPSSافزار پژوهش با استفاده از نرم

 

 هایافته

 در پژوهش حاضر، به منظور شناسایی عوامل مؤثر بر روحیه شاد معلمان، از تحلیل عاملی اکتشافی

قبل از انجام تحلیل عاملی اکتشافی، اندازه شاخص کفایت نمونه برداری کیسر، میر و استفاده شد. 

 و در سطح(  2X=74٨/١2465) و آزمون کرویت بارتلت 39/0 محاسبه و برابر با( KMO) 2الکین

و ماتریس همبستگی برای تحلیل عاملی  دهد نمونهها نشان میدار بود. این شاخصمعنی >0/00١

های ویژه و ها با در نظر گرفتن نمودار اسکری، ارزشترین عاملمناسب بودند. برای تعیین مناسب

های اصلی و چرخش ها با روش تحلیل مؤلفهشده توسط هر عامل، عاملدرصد واریانس تبیین
                                                           
1. Harter 
2. Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy (KMO) 
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واریماکس استخراج شدند. نتایج تحلیل عاملی اکتشافی منجر به چهار عامل با مقدار ارزش ویژه 

 طور کهها انتخاب شدند. همان( این عامل١بیشتر از یک شد که با ترسیم نمودار سنگریزه ) شکل 

درصد، عامل دوم با  35/ 76( 72/١0شود عامل اول با بیشترین ارزش ویژه )مشاهده می ١جدول  در

درصد و عامل سوم با ارزش  22/٨( 46/2درصد، عامل سوم با ارزش ویژه) ٨9/١١( 57/3ارزش ویژه )

 درصد از واریانس عامل کلی، روحیه شاد معلمان را تبیین کردند. 45/6(  93/١ویژه )
 های مربوط به روحیه شاد معلمان مؤلفه شدهواریانس تبیین درصد و ویژه مقادیر (1)جدول 

 ارزش ویژه مؤلفه
درصد واریانس 

 تبیین شده
 درصد تراکمی

١ 72/١0 76/35 76/35 

2 57/3 ٨9/١١ 66/47 

3 46/2 22/٨٨ ٨/55 

4 93/١ 45/6 33/62 

های اصلی با استفاده از چرخش فههمچنین در جدول زیر، بارهای عاملی حاصل از تحلیل مؤل

های مقیاس روحیه شاد معلمان گزارش شده است. همان طور که مشاهده واریماکس برای گویه

گویه در چهار عامل بود که  30ها، شامل کنیم به طور کلی نتایج تحلیل عامل اکتشافی گویهمی

، ٨، 2٨های ل سازمانی، گویهمربوط به عام 30و  29، 27، 25، ١4، ١١، 26، ١7، 7، 9، ١های گویه

 2و  6، ١٨، 20، 2١، 24های مربوط به عامل روانشناختی، گویه 3و 5، ١3، ١5، 23، ، ١6، ١2

مربوط به عامل فیزیکی بودند. که همگی  4و  ١0، ١9، 22های مربوط به عامل آموزشی و گویه

 بودند. 30/0ها دارای بار عاملی بالاتر از گویه
 های مربوط به روحیه شاد معلمانهای مقیاس مؤلفهاملی گویهبارهای ع( 2)جدول

هاگویه ١عامل   2عامل   3عامل   4عامل    

١ 5٨/0     

7 ٨0/0     

9 70/0     

١١ 67/0     

١4 75/0     

١7 4٨/0     

25 52/0     

26 53/0     

27 7٨/0     

29 67/0     

30 ٨2/0     
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 های مربوط به روحیه شاد معلمانی مقیاس مؤلفههابارهای عاملی گویه( 2)جدولادامه 

 

 

 

 

 

 

 

هاگویه ١عامل   2عامل   3عامل   4عامل    

3  32/0    

5  63/0    

٨  5١/0    

١2  ٨2/0    

١3  69/0    

١5  ٨2/0    

١6  79/0    

23  64/0    

2٨  7١/0    

2   67/0   

6   33/0   

١٨   33/0   

20   63/0   

2٨   ١0/0   

24   5٨/0   

4    56/0  

١0    57/0  

١9    6١/0  

22    49/0  
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 استخراج شده مربوط به مقیاس روحیه شاد معلمان هاینمودار سنگریزه عامل (1)شکل 

 

همچنین به منظور بررسی روابط بین عوامل روحیه شاد معلمان با یادگیری و انگیزش تحصیلی 

نمایش  4و  3اده شد که نتایج آن در جدول شماره آموزان، از آزمون همبستگی پیرسون استفدانش

 داده شده است.
 ماتریس همبستگی روحیه شاد معلمان بر میزان یادگیری (3)جدول

 6 5 4 3 2 ١ هامؤلفه

      ١ . یادگیری١

     ١ *١2/0 . مؤلفه سازمانی2

    ١ **٨9/0 *2/0  . روانشناختی3

   ١ **37/0 **40/0 *20/0 . آموزشی4

  ١ 07/0 **56/0 ** 4٨/0 *١2/0 . فیزیکی5

 ١ **46/0 **٨2/0 **٨0/0 **٨2/0 *١٨/0 . روحیه شاد معلمان6
 

هـای روحیـه شـاد معلمـان بـا      شود رابطه مثبت و معناداری بین مؤلفهطور که مشاهده میهمان

قیــه ( و ب20/0ین رابطــه )هــا مؤلفــه آموزشــی بیشــترمیــزان یــادگیری وجــود دارد کــه در بــین آن

(. بدین ترتیـب بـا بهبـود    >05/0Pآموزان داشتند )( روابط معناداری با یادگیری دانش١2/0)هامؤلفه

 یابد.آموزان افزایش میهای مربوط به روحیه شاد معلمان میزان یادگیری در دانشمؤلفه
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 آموزانماتریس همبستگی روحیه شاد معلمان و انگیزش تحصیلی دانش (4) جدول

 ٨ 7 6 5 4 3 2 ١ هامؤلفه

        ١ . انگیزش درونی١

       ١ **35/0 . انگیزش بیرونی2

      ١ **66/0 **45/0 .انگیزش تحصیلی3

     ١ **32/0 **25/0 *١٨/0 . سازمانی4

    ١ **٨9/0 *١٨/0 **١9/0 *١5/0 . روانشناختی5

   ١ **37/0 **40/0 *١6/0 **١0/0 *١١/0 . آموزشی6

  ١ 07/0 **56/0 **4٨/0 **3١/0 ** 2٨/0 *2١/0 . فیزیکی7

 ١ **0/ 46 **٨2/0 **٨0/0 **٨2/0 **2١/0 **23/0 *١4/0 . روحیه شاد معلمان٨

 

های روحیه شاد معلمـان بـا انگیـزش    با توجه به جدول فوق، رابطه مثبت و معناداری بین مؤلفه

( و مؤلفه 32/0ازمانی، بیشترین رابطه )ها مؤلفه سهای آن وجود دارد که در بین آنتحصیلی و مؤلفه

هـای  (؛ همچنـین مؤلفـه  >0١/0P( بـا انگیـزش تحصـیلی داشـتند )    ١6/0آموزشی کمتـرین رابطـه )  

هـای  ( همبستگی مثبتی با انگیـزش تحصـیلی داشـتند. مؤلفـه    3١/0(، فیزیکی )١٨/0روانشناختی )

ــازمانی ) ــناختی )25/0، ١٨/0س ــی )١9/0، ١5/0(، روانش ــی )١0/0، ١١/0(، آموزش ، 2١/0( و فیزیک

(. بـدین  >0١/0P( روابط مثبت و معناداری به ترتیب بـا انگیـزش درونـی و بیرونـی داشـتند )     0/2٨

آمـوزان افـزایش   ترتیب با بهبود عوامل مربوط به روحیه شـاد معلمـان انگیـزش تحصـیلی در دانـش     

 یابد.  می

 

 گیریبحث و نتیجه

مل موثر بر روحیه شاد معلمان و تأثیرگذاری آن بر پژوهش حاضر با هدف بررسی و شناسایی عوا

نتایج پژوهش حاضر نشان آموزان دوره متوسطه انجام شد. میزان یادگیری و انگیزه تحصیلی دانش

داد که عوامل سازمانی، روانشناختی، آموزشی و فیزیکی در روحیه شاد معلمان مؤثر است. این یافته 

سو هم( 20١9) 2( و راهم و هیس20١9و همکاران ) ١بینیون، (١390های برزمینی )با یافته پژوهش

 است. 

وجود امنیت شغلی، . در عامل سازمانی، مواردی مانند: ١توان گفت که: در تبیین این یافته می

ریزی و ها، حضور فعال معلمان در برنامهگیریاستفاده مدیر مدرسه از نظرات معلمان در تصمیم

پذیری ن اختیار به معلمان در انجام وظایف شغلی خود، مسئولیتتدوین خط مشی مدرسه، داد

                                                           
1. Benevene 

2. Rahm & Heise 
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 و عاطفی . در عامل روانشناختی: جو2شغلی مدیران نسبت معلمان، کسب تجربه معلمان از یکدیگر؛ 

مدیر مدرسه نسبت به معلمان، روابط اجتماعی  خوشبینانه و مثبت معلمان، نگرش بین غیررسمی

آموزان، فرصت بروز افکار وسیله دانشان، کسب موفقیت تحصیلی بهآموزان و معلممناسب بین دانش

، احساس تعلق معلمان به مدرسه و اهداف آن، پوشش وسیله معلمانهای خلاقانه بهو ایده

ها و راهبردهای های متنوع، الویت دادن به شادی در تدوین برنامهها و مدلآموزان در رنگدانش

 در آموزاندانش مشارکت و فعال تدریس هایروش از زشی: استفاده. در عامل آمو3کلان مدرسه؛ 

و یادگیری، تحقق اهداف درسی در پایان سال تحصیلی، ادامه تحصیلات در مقاطع  دهییاد فرایند

آموزان و استفاده از تجارب زندگی در بالاتر تحصیلی، مرتبط بودن محتوای دروس با زندگی دانش

های آموزان در فعالیتاده از ابزار کمک آموزشی، شرکت فعال دانشمباحث کلاسی، وجود و استف

. در 4آموزان در مسابقات فرهنگی، هنری و تربیت بدنی؛ کلاسی و امتحانات، شرکت فعال دانش

عامل فیزیکی: وجود امکانات بالا در مدرسه، توجه به تجهیز، نوسازی مداوم مدارس، تأمین امکانات 

 یزیکی مطلوب در کلاس و مدرسه، مؤثر هستند. رفاهی معلمان، شرایط ف

های روحیه شاد اما آخرین یافته پژوهش حاضر نشان داد که رابطه مثبت و معناداری بین مؤلفه

های مربوط به آموزان وجود دارد. بدین ترتیب با بهبود مؤلفهمعلمان با انگیزش تحصیلی دانش

های پژوهش یابد. این یافته با یافتهزان افزایش میآموروحیه شاد معلمان، انگیزش تحصیلی در دانش

سو است. در تبیین این یافته ( هم2022و همکاران ) (، تائو202١(، ارتورك )١390برزمینی )

سازد؛ چنانچه قرار توان گفت که معلم، آهنگ و فضا و جوّ کلاس درس را تنظیم و برقرار میمی

، باید این روند از روح معلم آغاز گردد. حال چنانچه روح آموز پرورش و رشد یابدباشد که روح دانش

آموزان وجود خواهد معلم افسرده و ناتوان باشد، شانس ناچیزی برای تقویت و مراقبت از روح دانش

(. معلمانی که حضور توانمند خود را هرروز در کلاس درس ١40١داشت )خدایاریان و همکاران، 

آموزان هماهنگ نیستند و جهت پاسخگویی به اظ انتقال فکر با دانشتوانند ارائه نمایند، از لحنمی

های آموزان آمادگی ندارند. هر معلم باید تلاش کند تا در خود توانایی کشف روشنیازهای دانش

ا بهترین روش ممکن را انتخاب جدید را به وجود آورد. معلم باید این امکان را داشته باشد ت

های جدید، عدم وابستگی کورکورانه به یک روش و رد ایی در کشف روش( و توان١400)شعبانی،کند

 ها، را مدنظر قرار دهد. کردن سایر روش

سال یعنی مقطع دوم متوسطه انجام شده است و به  ١٨تا  ١5پژوهش حاضر در گروه سنی 

های دیگر مکان های سنی وتوان تکرار آن را با سایر گروهمی، منظور بالابردن اعتبار و قابلیت تعمیم

های آتی، نقش متغیرهای میانجی از قبیل شود در پژوهشهمچنین پیشنهاد مینیز انجام داد. 

کاری تحصیلی، فرسودگی تحصیلی در روابط بین اشتیاق شغلی سازی تحصیلی، اهمالخودناتوان

یشنهاد کاربردی علاوه در راستای پآموزان مورد بررسی قرار گیرد. بهمعلمان با تقلب تحصیلی دانش

. مسئولان و معلمان باید ١گردد: های پژوهش، مواردی به شرح ذیل پیشنهاد میحاصل از یافته
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آموزان توجه داشته باشند که شرایط لازم ازجمله امکانات مناسب در سطح مدرسه برای کلیه دانش

آموزان فراهم دانش گیری یا مهار تقلب تحصیلی و به دنبال آن پیشرفت تحصیلیرا به منظور پیش

گیرانه، حل یا کاهش معضل های جدید، در راستای راهکارهای پیش. با طراحی پژوهش2کنند. 

شود تا روحیه اخلاق علمی در نظام آموزشی بیشتر تقلب تحصیلی، به نظام آموزشی پیشنهاد می

ی هان از روشمعلمازان، موآنشط دانشال در یس فعارتدی هاروشبا توجه به تأثیر  .3ترویج شود. 

ره بادرشی زموو آعلمی ، فرهنگیزی . بسترسا4زان استفاده کنند. موآنشداکت رمشاو یس رتدل فعا

ها رشووتهیه بر، شیزموی آهاها، دوره، کارگاههارسمینااری طریق برگزاز مطالعه ردموع موضو

ه در ندزساو مثبت ی هاششتن نگردی و داهمیت شاو انقش ص خصودر شی زموی آکتابچههاو

 ارس صورت گیرد. مدزی ساداب شا

 

 منابع

(. بررسی عوامل آموزشی، کالبدی، ١3٨٨الله؛ جعفری، سیدابراهیم؛ عابدی، محمدرضا. )اعتمادزاده، هدایت

مجله سازمانی مؤثر بر شادمانی از نظر مدیران و مربیان پرورشی مدارس راهنمایی شهر اصفهان، 
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