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نفر به  166 .آموخته دانشگاه فرهنگیان بوددانش 622جامعه آماری 

ای مبتنی بر منطقه تدريس انتخاب گیری تصادفی طبقهرشش نمونه

ارزيابی شد  ابزار پژشهش  ها توسط مديران ش معاشنینش مملررد آن

 زادهبود که بر اساس مدل قهرماانی فارد ش ساید مبااس     شنامهپرس

( تنظیم شد  رشايی پرسشنامه توسط متخصصین ش پايايی آن 2230)

هاا باا   تأيید شد  تحلیل داده 8/7با ضريب آلفای کرشنباخ بالاتر از 

استفاده از آمار توصیفی ش استنباطی انجاا  شاد  نتاايش نشاان داد،     

های محیط يادگیری، رهباری،  در مؤلفه اننومعلمای مملررد حرفه

هاای  ريزی ش طراحی، داناش ش مهاارت  های برنامهدانش ش مهارت

هاای  مساوولیت  تدريس، نظارت ش ارزشیابی، اساتفاده از فنااشری،  

ای از حاد  حرفاه  ههاای توساع  قانونی، اخلاقی ش دانش ش مهاارت 

زش متوسط بالاتر بود؛ اما با شضعیت مطلوب فاصله داشت  لذا آمو

اشلیاه  هاای  دانشجومعلمان ش همچنین آموزش نومعلماان در ساال  

نیازمناد باذل توجاه باه اساتانداردهای تادريس کیفای ش         خدمت
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Abstract: The purpose of this study was to evaluate 

the professional performance of novice teachers in 

Isfahan province through a descriptive-survey 

method. The statistical population was 533 novice 

teachers in Isfahan province. From this population 

255 individuals were selected by random stratified 

sampling method. The research tool was a 

questionnaire based on Gharemani Fard and Seyyed 

Abbaszadeh's model (2017). The validity of the 

questionnaire was confirmed by experts and its 

reliability was confirmed with Cronbach's alpha 

coefficient which was above 0.8. The data analysis 

was conducted by descriptive and inferential 

statistics. The results of the study revealed that the 

average professional performance of novice teachers, 

in all nine components of the learning environment, 

classroom leadership, teaching planning and design 

knowledge and skills, teaching knowledge and skills 

and presentation Opportunities for learning, 

monitoring and evaluation and feedback in the 

classroom, knowledge and skills of using technology 

in the classroom, legal, ethical and professional 

responsibilities and knowledge and skills of 

professional growth and development of the teacher 

were above average; however, it was far from ideal. 

The training of student teachers in Teacher Training 

University as well as the training of novice teachers 

in the early years of service requires attending to 

quality and effective teaching standards  
Keyword: professional performance appraisal, 

novice teachers, Teacher Training University 
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۲٦٦ 

 مقدمه 

که هر پیشرفت در کیفیت طوریتربیت هستند به ش ترين اجزای سیستم تعلیممعلمان از مهم

ای معلمان بستگی آموزشی فراگیران ش اثربخشی آموزشی، به طور مستقیم به مملررد حرفه

آموزش ش دارد  در حال حاضر دانشگاه فرهنگیان بستر اصلی تأمین نیرشی انسانی کارآمد 

معلم را در دستور های درسی تربیتبازنگری برنامه 2231  اين دانشگاه از سال است پرشرش

به  کار خود قرار داده ش در اين راستا برنامه درسی بازنگری شده رشته آموزش ابتدايی را

های لاز  تصويب رسانده ش اجرا نموده است  اين دانشگاه رسالت مهمی در ايجاد صلاحیت

آموختگان دارد ش موظف به تربیت افرادی است که دانش ش دانش ایبرای ايفای نقش حرفه

های توجه به ارزيابی به منوان يری از مؤلفه آموزان را دارند مهارت کافی برای آموزش دانش

گان دانشگاه فرهنگیان، بر آموختدانشای کند مملررد حرفهمی زيرنظا  تربیت معلم، ايجاب

 زيابی شود  اساس استانداردها در سطح ملی ار

ها ش ای از الگوهای رفتاری ش مملرردی حاشی دانش، مهارتای، مجمومهمملررد حرفه

شايستگی، مديريت، شجدان ش توانايی ادراکی در محیط شغلی است )پلاتیس، رکلیت ش 

ای از اممال ش ای معلمان مجمومه(  مملررد حرفه1720،  1فو ش دشپانده ؛1726، 2زيمراس

آموزش ش ست که در مدرسه ش در حین تدريس برای رسیدن به اهداف جامعه ش هايی افعالیت

توجهی بر آموزش ش تربیت ها تأثیر قابلدهند که نتیجه مملررد آنانجا  می پرشرش

 ( 2230ها دارد )ساکی، مصاره ش شعبانی، آموزان ش میزان يادگیری آندانش

مدير رفتار کارکنان را از طريق سنجیدن  آن يک شسیلهمملررد فرايندی است که بهارزيابی 

کند، سپس نتايش حاصل را ثبت ها با معیارهای از پیش تنظیم شده ارزيابی میآن ش مقايسه

کند  منظور از ارزيابی مملررد رسانی میکند ش در نهايت آن را به کارکنان سازمان اطلاعمی

ريزی نیرشی انسانی، انند برنامهآشری اطلامات برای کاربردهای سازمانی مکارکنان، جمع

 (  1721،  2پرداخت حقوق ش مزايا، آموزش ش بهسازی است )چیانگ ش شای

                                                 
1. Platis, Reklits &Zimeras  

2. Fu & Deshpande 

3. Chiang & Shieh  
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شود  هدف اشل حصول اطمینان از آن که معلمان ارزيابی معلمان با دش هدف انجا  می

برند ش هدف دش  اين که با شناسايی بهترين مملرردشان را برای يادگیری فراگیران به کار می

(  1773ها فراهم شود )ايسوره، ای آننقاط ضعف ش قوت مملررد معلمان، زمینه رشد حرفه

آموزان ش همچنین خود معلمان در تنها اطلاماتی درخور برای دانشارزيابی مملررد معلمان نه

خواهد کرد تا با آگاهی از  آموزش ش پرشرشبر دارد؛ بلره کمک شايانی به مديريت انسانی 

ای جذب ش استخدا  معلمان، بهترين رشش را برای تأمین منابع انسانی به کار همیان رشش

(  همچنین از آنجا که ارزيابی مملررد معلمان نقاط قوت ش 1722،  2گیرند )مرنزی ش لانزبری

تواند بازخورد مناسبی را برای کند، نتايش اين ارزيابی میضعف مملررد آنان را مشخص می

(  از آنجاکه ارزيابی 2231در برداشته باشد )نويدی نیا ش همراران، معلم های تربیتدشره

های مورد انتظار در های ارزشیابی از شايستگیالتحصیلی يری از شیوهمعلمان بعد از فارغ

(، لذا میزان رضايت 2230)خرششی، نصراصفهانی ش میرشاه جعفری،  ها استبرنامه درسی آن

ها ش های زمانی خاص نیز متأثر از برنامهدر برهه یم ش تربیتتعلريزان کلان طراحان ش برنامه

هايی که معلمان ها ش مسوولیتباشد  يادگیری تدريس به دلیل نقشمقررات ارزيابی معلمان می

آموزان فرايندی پیچیده است ش های درس ش تنوع دانشبايد ايفا کنند، ماهیت مدارس ش کلاس

(  1726،  1کمپل ش مائونی ر اين امر تأثیرگذار است )نايلر،نوع آموزش معلمان قبل از خدمت د

بديل ای ش محلی موجود، همگی از اثر مستقیم ش بیالمللی، منطقههای بینبرآيند پژشهش

؛ سايرز، برد 1773ای معلمان حرايت دارد )ايسوره، معلم بر مملررد حرفههای تربیتدانشگاه

 -هاموند  ؛ چن، ژش، میسن،6،1726؛ لتاندره ششايزمن0،1777هاموند–؛ دارلینگ1727، 2شکندی

 ( 1725، 5دشگوايتو -بنت ش کلمبو 

معلمان بیش از ساير معلمان توجه مطرح گردد که چرا بر ارزيابی نو شايد اين سؤال

کار در دش سال اشل، درصد از معلمان تازه 07ها نشان داده که حدشد شود؟ نتايش پژشهشمی

ملاشه، مديران مدارس گزارش کردند، مدت زيادی از شقت خود کنند  بهیشغل معلمی را رها م

                                                 
1. Mckenzie& Lounsbery  

2. Naylor,Campbel& Maoney 

3. Sykes, Bird & Kennedy 

4. Darling-Hammond 

5. LeTendre& Wiseman 

6. Chen, Zhu, Mason, Hammond-Bennett & Colombo-Dougovito 
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۲۸۸ 

(  گانال، آندايا ش 1726کار صرف کردند )الیوت، را برای پرداختن به مشرلات معلمان تازه

مشرلاتی که دانشجو معلمان با آن مواجه »ای در فیلیپین تحت منوان ( نیز مطالعه1726) 2گیاب

ها حاکی از اين است که مشرلاتی که دانشجو معلمان با نتايش مطالعه آنانجا  دادند   «شوندمی

های های ارتباطی ش مهارتآن رشبرش هستند، بیشتر مربوط به مديريت کلاس درس، مهارت

 آموزشی بوده است 

های های دشلتی در برنامهمتحده آمريرا شايستگی معلمان مبتدی توسط ارزيابیدر ايالات  

های موضومی ش رشد که معلمان شايستگیمی شود ش انتظارعلم ارزيابی میسازی مآماده

منظور کمک ای تدريس دارا باشند  همچنین بههای تربیتی را قبل از امطای مجوز حرفهمهارت

در  1ان، دشلت موظف است که برای هر معلم جديد يک معلم راهنمانومعلمش حمايت از 

است که يادگیری تدريس با تأکید بر منتورينگ  پن باشر بر ايندر کشور ژا، اما منطقه تعیین کند

ای انجا  ش به تدريش در يک جامعه حرفه ایدر طول اشلین سال تحصیلی از طريق توسعه حرفه

در سال اشل خدمت يک معلم راهنما دارد که معمولاً  نومعلمشود ش بدين ترتیب که هر می

رشز داخل دانشگاه که  57ها را در طول به آن ایبازنشسته است ش مسوولیت آموزش حرفه

که شامل شرکت در  رشز خارج از دانشگاه 27ش  پردازددر هفته دش رشز به تدريس می نومعلم

را بر مهده دارد  شودهای گرشهی میها، مشاهده مدارس ش فعالیتها، کارگاهسخنرانی

در کشور ايران ارزيابی  حاضر در حال ( 2236؛ خرششی، لیاقتدار ش کلباسی، 1721)مارتین،

تدريس انجا  های ای نومعلمان به صورت سیستماتیک ش مبتنی بر استانداردمملررد حرفه

 اشلیه خدمت شجود ندارد  های برای حمايت نومعلمان در سال ی مدشنیريزبرنامه شود شنمی

 بیان مسئله و چارچوب نظری 

ها برای م از آموزش معلمان، آماده نمودن آنمعلبا توجه به اينره هدف اصلی نظا  تربیت

آموز در داخل ش خارج کلاس، برخورد با دانش داشتن مديريت موفق کلاس درس، نحوه

رش اغلب باشد؛ ازاينانتخاب سبک تدريس مناسب، جو کلاس ش بهبود کیفیت تدريس می

مرشزه در دنیا (  ا1725شود )اشلا، اصلاحات آموزشی از طريق آموزش معلمان انجا  می

                                                 
1. Ganal, Andaya &Guiab  
2. mentor teacher 
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ناپذير است  از هايی که نیاز به بهبود ش توسعه دارند امری اجتنابشناخت قوت معلمان ش جنبه

اين منظر، ارزيابی معلمان گامی حیاتی در تلاش برای بهبود اثربخشی آموزش ش يادگیری ش 

به مهم دهد که نظارت آکادمیک يک جنآموزشی است  تحقیقات نشان می ارتقای استانداردهای

در بهبود مملررد معلم است ش مديريت مستقیم مديران بر مملررد معلمان تأثیر مثبت دارد  

ريزی، اجرا ش ارزيابی نظارت آکادمیک مدير مؤثر مستلز  تمايل شی برای برنامه همچنین

(  اين امر مستلز  تدشين 1717، 2نظارت مشارکتی است )حریم، سويا، فیتريانتی ش پردانا

های ارزيابی است تا ارزيابی مناسب ش درستی از تدريس معلمان صورت گیرد رداستاندا

ها معلمان مورد تدريس معیارهايی هستند که بر اساس آن (  استانداردهای1728)گالانرو،

ترين امر برای گیرند  بنابراين تعیین معیارهای ارزيابی کیفیت، مهمقضاشت يا ارزيابی قرار می

(  از آنجايی که در کشورهای 1720، 1مؤثر معلمان است )ژانگ ش ان جیيک سیستم ارزيابی 

-های ياددهیای ش معیارهای اثربخشی معلم در محیطهای حرفهپیشرفته، تدشين استاندارد

استانداردسازی، امتبارگذاری ش سنجش صلاحیت  هایيادگیری مدارس در دستور کار انجمن

ها های تحلیل اسنادی، بررسیدارد، لیرن به استناد کاششنهادهای آموزش ممومی ش مالی قرار 

دهد حداقل نظا  آموزشی کشور ايران فاقد مدل جامع ش بومی مدشن ش انتشاريافته نشان می

ای متناسب با معیارها ش شرايط فرهنگی کشور بوده است تا بتواند هم ملاک مملررد حرفه

ابزاری برای ارزيابی اثربخشی تدريس معلم ش معلمان با تریه بر استانداردهای معین ش هم 

 -های ياددهی همچنین معیاری برای نظارت مديران ش ارزيابی اثربخشی معلم در محیط

 (  2230زاده، يادگیری کلاس درس قرار گیرد )قهرمانی فرد ش مباس

در ای مملررد معلمان های حرفههای معلم اثربخش را در قالب استانداردمؤلفه 2دنیلسون

ريزی، محیط ش جو کلاس درس؛ آموزش ش تدريس؛ چهار حوزه شامل طراحی ش برنامه

بندی کرده است نشانگر طبقه 217اصلی ش  همؤلف 11ای، های حرفهشظايف ش مسوولیت

 ه(  در ارتباط با اين چارچوب، نتايش يک تحقیق با هدف تحلیل محتوای برنام1722)دنیلسون،

آموزش ابتدايی دانشگاه فرهنگیان از نظر توجه به  هرشت هکارشناسی پیوست هدرسی دشر

ه آموزش ابتدايی به حوز هدرسی رشت هگری نشان داده که در برنامایهای حرفهمؤلفه

                                                 
1. Hakim , Sowiyah , Fitriyanti & Perdana 

2. Zhang& Ng 

3. Danielson  
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آموزش  های، حوزمسوولیت حرفه هبیشترين توجه را داشته ش حوز سازیريزی ش آمادهبرنامه

های حوزه شده است  از بین مؤلفه محیط کلاس درس هپس از آن ش کمترين توجه به حوز

کمترين  نشان دادن دانش موضومی ش تربیتی ش» سازی بیشترين توجه بهريزی ش آمادهبرنامه

محیط کلاس  ههای حوزشده است  از بین مؤلفه «ش دانش در مورد منابع شناخت»توجه به 

ايجاد » هه مؤلفش کمترين توجه بدهی فضای فیزيری سازمان« هدرس بیشترين توجه به مؤلف

آموزش، بیشترين توجه  ههای حوزشده است  از بین مؤلفه« محیطی همراه با احترا  ش حمايت

استفاده از فنون پرسشگری ش »ش کمترين توجه به « آموزانبرقراری ارتباط با دانش» هبه مؤلف

 هه مؤلفای، بیشترين توجه بهای حرفهمسوولیت ههای حوزشده است  از بین مؤلفه «مباحثه

شده « ثبت ش نگهداری دقیق سوابق» هش کمترين توجه به مؤلف« ایشرکت در جوامع حرفه»

آموختگان رشته آموزش ابتدايی نیز (  از نظر دانش2233است )کلباسی، آقا حسینی ش جلالی )

ها ش ای، کسب دانشای دانشجومعلمان را با تقويت سواد رسانهدرس کارشرزی توان حرفه

پرشری، آمادگی ی ملمی ش پژشهشی موردنیاز معلمی، کسب فضائل اخلاقی ش ايدههامهارت

 ( 2072دهد )خرششی، برای تدريس افزايش می

برای ارزيابی مملررد نومعلمان توسط ناظران،  2معلم در آمريراهای تربیتانجمن کالش

آموزش ش مسوولیت استانداردهای تدريس را در چهار حوزه يادگیری ش يادگیرنده، محتوا، ممل 

، با 1(  در اين راستا دپارتمان آموزش شيرجینیا1720ای، معرفی نموده است )فینستر،حرفه

گیری از مدل دنیلسون، استانداردهای مملرردی ش معیارهای ارزيابی را برای معلمان تعیین بهره

ان باشد  اين نموده تا به منوان يک دستورالعمل برای مديران مدارس در اجرای ارزيابی معلم

، 6توزيع آموزشی ،0ريزی آموزشی، برنامه2ایگانه مبارتند از: دانش حرفهاستانداردهای هفت

، 2ش پیشرفت تحصیلی 8گریای، حرفه0محیط يادگیری، 5آموزانارزيابی از/ برای يادگیری دانش

 (  1712)دپارتمان آموزش شيرجینیا، 

                                                 
1. American Association of Colleges for Teacher Education 

2. Virginia Department of Education 

3. Professional Knowledge 

4. Instructional Planning 

5. Instructional delivery 

6. Assessment of/for Student Learning 

7. Learning environment 

8. Professionalism 
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لها  از استانداردهای مختلف، يک مدل استاندارد ( با ا2230زاده )قهرمانی فرد ش سید مباس

 هااند  مؤلفهنشانگر ارائه کرده 20ش مولفه 27شامل  ای معلمان را در قالب مدل بومیحرفه

 -2محیط يادگیری ش جوکلاس درس؛  -1 ؛کلاس درس مديريت ش اداره -2مبارتند از: 

دانش ش  -6احی تدريس؛ ريزی ش طرهای برنامهدانش ش مهارت -0 ؛رهبری کلاس درس

نظارت ش ارزشیابی ش بازخورد در کلاس  -5های يادگیری؛ فرصت های تدريس ش ارائهمهارت

های قانونی، اخلاقی مسوولیت -8های استفاده از فناشری در کلاس؛ دانش ش مهارت -0درس؛ 

 -27ها شای معلم ش نگرشحرفه ههای رشد ش توسعدانش ش مهارت-3ای معلم؛ ش حرفه

  .های فلسفی تربیتی معلمديدگاه

ان نومعلمدهنده اين است که در کشور ايران در مورد ارزيابی  مرشر ادبیات موجود نشان

ها پژشهشی در مورد های اشلیه خدمت از ديدگاه مديران مدارس آندانشگاه فرهنگیان در سال

هايی به ارزيابی ش شهشاما پژ نشده است؛ها انجا عف احتمالی آنشناسايی نقاط قوت ش ض

اند که در ادامه به چند مورد از آنها مقايسه معلمان برحسب نوع دانشگاه ش استخدا  پرداخته

 گردد  اشاره می

مملررد  ه( که با هدف مقايس2072پژشهش دهقان منشادی، قادری مقد  ش ساکی )

شگاه فرهنگیان بر اساس دان 18 هآموزان مادآموخته کارشناسی پیوسته ش مهارتان دانشنومعلم

ريزی برنامه ههای مورد انتظار مبتنی بر چارچوب ارزشیابی آموزش دنیلسون با چهار دامنملاک

انجا  گرفته نشان داد  ایهای حرفهسازی، محیط کلاس درس، آموزش ش مسوولیتش آماده

ها ر همه مولفهکارشناسی پیوسته دانشگاه فرهنگیان د هآموختان دانشنومعلممیانگین مملررد 

مؤلفه از چهار  11، در همه 18 هان مادنومعلم( بوده ش نسبت به 3/1-2/2) در سطح متوسط

 مؤلفه، تفاشت معنادار بود   20مملررد، میانگین بیشتری داشتند که در  هدامن

معلمی  مقايسه»( تحت منوان 2233پور ش نجفی )نتايش حاصل از پژشهش آقاخانی، موسی

 نشان داده که «ن مدارس ابتدايی: آيا نوع دانشگاه محل تحصیل مهم است؟انومعلمکردن 

دار های متفاشت به مدارس ابتدايی، فاقد تفاشت معنیان شاردشده با شیوهنومعلم« معلمی کردن»

اند همانند معلم را سپری کردهساله تربیتانی که دشره چهارساله يا دشره يکنومعلماست  يعنی 

اند  اين بدان معناست معلم را سپری نرردههای رسمی تربیتکنند که دشرهیمعلمانی معلمی م

                                                                                                                   
1. Student Academic Progress 
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های ديگر معلم، نتوانسته است دستاشردی بیشتر از دانشگاهکه تأسیس دانشگاه خاص تربیت

دهد های میدانی نشان میهمچنین داده .داشته باشد که آموزش رشته مربوط را برمهده دارند

معلم برای کسب شايستگی شغلی فعالیت در آموزش له تربیتساکه موفقیت دشره چهار

 ابتدايی، برای دفاع از آن کافی نیست 

بررسی صلاحیت »( در تحقیقی به 2230پور )شاحدی کوجنق، کريمی، رضايی ش اسمامیل

اند  نتايش بیانگر آن پرداخته« هاالتحصیل دانشگاه فرهنگیان ش ساير دانشگاهای معلمان فارغحرفه

التحصیلان دانشگاه فرهنگیان شضعیت بالاتری در ست که از نظر صلاحیت شناختی، فارغا

التحصیلان دانشگاه مقايسه با دش گرشه ديگر دارند  از نظر صلاحیت مديريتی تفاشت فارغ

التحصیلان ساير دار نیست، اما از فارغمعلم معنیالتحصیلان مراکز تربیتفرهنگیان با فارغ

  .باشددار نمیها معنیالاتر است  در مورد صلاحیت نگرشی تفاشت بین گرشهها بدانشگاه

معلمان  اثربخشی مقايسه»( در پژشهش خود تحت منوان 2230پر )نظری، حلاجی ش زرين

 مناطق مدارس دبیری تعهد ش معلمان استخدامی هایآزمون طريق از شدهجذب بدنیتربیت

از ديدگاه مديران/ معاشنان مدارس، هر دش گرشه معلمان  به اين نتیجه رسیدند که «تهران شهر

 .ها ندارداند ش نوع استخدا  ارتباطی با اثربخشی آنبدنی اثربخشی داشتهتربیت

مقايسه اثربخشی معلمان »( در پژشهش خود تحت منوان 2232گراشند ش مباسپور )

 «دارس راهنمايی شهر تهرانالتدريس از ديدگاه مديران ممعلم ش حقشده از مراکز تربیتجذب

پذيری را پنش شاخص دانش ملمی؛ تجربه؛ تعامل ش همراری؛ تدريس مطلوب ش مسوولیت

اند  نتايش پژشهش حاکی از آن بود که اثربخشی معلمان برای سنجش مملررد در نظر گرفته

ری، ، تجربه، تعامل ش همرامعلم در چهار شاخص دانش ملمیشده از طريق مراکز تربیتجذب

پذيری تفاشت معناداری ملاحظه تدريس مطلوب تفاشت شجود دارد ش در شاخص مسوولیت

 پذيری نزديک به يرديگر را نشان دادند نگرديده ش از اين نظر، هر دش گرشه حد مسوولیت

های دانشجو معلمان در دانشگاه فرهنگیان پیش از با توجه به ارتباط تنگاتنگ آموزش

اشلیه خدمت، پژشهش حاضر با هدف  هاها در مدارس در سالای آنخدمت ش مملررد حرفه

ها بر اساس استانداردهای مشخص ش از طريق ان از ديدگاه مديران آننومعلمارزيابی مملررد 

های دانشگاه فرهنگیان تواند به طور میر مستقیم نقاط قوت ش ضعف آموزشسؤالات زير، می

 را نیز مورد بررسی قرار دهد  
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 ها پرسش

 مديريت ش اداره دانشگاه فرهنگیان بر اساس مؤلفه آموختهان دانشنومعلمای مملررد حرفه -2

 کلاس چگونه است؟

محیط يادگیری  دانشگاه فرهنگیان بر اساس مؤلفه آموختهان دانشنومعلمای مملررد حرفه -1

 ش جو کلاس چگونه است؟ 

رهبری کلاس  گاه فرهنگیان بر اساس مؤلفهدانش آموختهان دانشنومعلمای مملررد حرفه -2

 چگونه است؟

دانش ش  دانشگاه فرهنگیان بر اساس مؤلفه آموختهدانش اننومعلمای مملررد حرفه -0

 ريزی ش طراحی تدريس چگونه است؟های برنامهمهارت

دانش ش  دانشگاه فرهنگیان بر اساس مؤلفه آموختهان دانشنومعلمای مملررد حرفه -6

 های يادگیری چگونه است؟فرصت های تدريس ش ارائهرتمها

نظارت ش  دانشگاه فرهنگیان بر اساس مؤلفه آموختهان دانشنومعلمای مملررد حرفه -5

 ارزشیابی ش بازخورد در کلاس چگونه است؟

دانش ش  اساس مؤلفه دانشگاه فرهنگیان بر آموختهان دانشنومعلمای مملررد حرفه -0

 ستفاده از فناشری در کلاس چگونه است؟های امهارت

های مسوولیت دانشگاه فرهنگیان بر اساس مؤلفه آموختهان دانشنومعلمای مملررد حرفه -8

 ای معلم چگونه است؟ قانونی، اخلاقی ش حرفه

دانش ش  دانشگاه فرهنگیان بر اساس مؤلفه آموختهان دانشنومعلمای مملررد حرفه -3

 ای معلم چگونه است؟وسعه حرفههای رشد ش تمهارت

 روش پژوهش

پیمايشی انجا  شد  جامعه آماری  -توصیفی  اين پژشهش از حیث هدف، کاربردی ش به رشش

از  2230تا  2236های نومعلم رشته آموزش ابتدايی بودند که بین مهرشمو  622آن تعداد 

در نواحی ش مناطق  2233-2077آموخته شده ش در سال تحصیلی دانش دانشگاه فرهنگیان

 -بر اساس جدشل کرجسی  سال مشغول به تدريس بودند  2با میانگین سابقه  استان اصفهان

ش به ازای هر يک  ای مبتنی بر منطقه تدريس انتخابنفر به شیوه تصادفی طبقه 166مورگان 
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گرفت   نفر مدير يا معاشن مدرسه مورد نظرسنجی قرار 166ها توسط ، مملررد آننومعلمنفر 

ای بر مبنای طیف درجه 6سؤال  20يک پرسشنامه بسته پاسخ شامل  هاابزار گردآشری داده

ش بسیار کمتر 2، کمتر از حد انتظار =2، متوسط=0، در حد انتظار=6لیررت )بیش از حد انتظار=

ای قهرمانی فرد ش مباس زاده استاندارد مملررد حرفه 27مورد از  3 ( بود 2از حد انتظار=

آمده از پژشهش دستهای بهيافته ( به صورت سوالی در قالب پرسشنامه طراحی شد 2230)

زيرمؤلفه يا سنجه  00ای با حیطه استاندارد حرفه 27دهد متخصصان رشی ها نشان میآن

اند که در ای بومی برای معلمان متوسطه به توافق ش اجماع نسبی دست يافتهمملررد حرفه

ای معلمان متوسطه تجربی برای مدل بومی استانداردهای حرفه–يی مفهومیقالب الگو

ای مدل نشانگرهای هر استاندارد حرفه در اين تحقیق به تعداد .امتباربخشی ش ارائه شده است

تربیتی -های فلسفیها ش ديدگاهشد  استاندارد دهم که نگرش بومی، يک سؤال متناظر نوشته

گیری حذف شد  برای تعیین رشايی محتوايی پذيری ش اندازهاهدهمعلم بود به دلیل مد  مش

ها مورد پرسشنامه در اختیار پنش نفر از متخصص ملو  تربیتی قرار گرفت ش از نظر همگی آن

همچنین پايائی ابزار توسط محاسبه ضريب آلفای کرشنباخ پس از اجرای  .تأيید شاقع شد

شماره يک  تعیین شد  ضرايب پايايی در جدشل نفر از معاشنان مدارس 27پرسشنامه برای 

 ها با استفاده ازشتحلیل دادهتجزيه های پرسشنامه بود پايايی مناسب در تمامی مؤلفه حاکی از

تی تک گرشهی  گیری از آزمونبا بهره در دش سطح آمار توصیفی ش استنباطی spss21افزار نر 

 های مستقل انجا  شد ش تفاشت میانگین گرشه
اننومعلمای : ضرايب پايايی سؤالات پرسشنامه ارزيابی مملررد حرفه2دشل ج  

 میزان پایایی تعداد سؤالات استانداردها

 820/7 6 مديريت اداره کلاس

 812/7 0 محیط يادگیری ش جو کلاس درس

 376/7 6 رهبری کلاس درس

 835/7 6 ريزی ش طراحی تدريسهای برنامهدانش ش مهارت

 328/7 0 های يادگیریفرصت های تدريس ش ارائهرتدانش ش مها

 373/7 2 نظارت ش ارزشیابی ش بازخورد در کلاس درس

 372/7 2 های استفاده از فناشری در کلاس درسدانش ش مهارت

 301/7 0 ای معلمهای قانونی، اخلاقی ش حرفهمسوولیت

 803/7 0 ای معلمحرفه ههای رشد ش توسعدانش ش مهارت
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 ها ارش یافتهگز

 های توصیفیالف( یافته

 مدیریت کلاس درس

ان از منظر مديران ش معاشنین مدارس در نومعلمای توصیف شضعیت ارزيابی مملررد حرفه

 آمده است   1نمونه مورد بررسی در استاندارد مديريت کلاس درس در جدشل شماره 
 : توزيع فراشانی نشانگرهای مديريت کلاس درس1جدشل 

میانگین  درصد فراوانی ها گویه

 5از 

انحراف 

 استاندارد

حجم 

 5  4 3 2 1 نمونه

ای از طراحااای ش تااادشين مجموماااه -2

هاااای سااااده، صاااريح ش   دساااتورالعمل

پذير کلاسی دربااره بايدشنبايادهای   انعطاف

 رفتاری 

7 7 0/7 0/1 1/31 0 2/7 166 

دهای  بندی، مسوولیتسازماندهی، گرشه -1

تیاارات فاردی ش گرشهای باه     ش تفويض اخ

آمااوزان بااا هاادف ارتقااای رشحیااه  دانااش

 همراری 

7 7 5/8 5/03 8/22 0 06/7 166 

تخصیص منابع، مواد، شسايل، محتاوا،   - 2

کارآمد ش مؤثر زمان ش فضا با هدف استفاده 

 از منابع گوناگون

 0/7 5/23 8/53 1/27 3/2 66/7 166 

ثبت مانظم ش دقیاق حضاور ش غیااب،      -0

هاای کلاسای   فعالیات   ات ش همچناین نمر

  آموزاندانش

7 0/1 6/25 1/58 6/21 3/2 51/7 166 

هاااای ماااديريتی اساااتفاده از سااابک -6

دهنااااده خااااود انضااااباطی ش پاااارشرش

 آموزان پذيری در دانشمسوولیت

7 1 0/17 2/56 6/21 8/2 52/7 166 

 166 21/7 30/2  میانگین کلی

باشد ش میانگین بیشتر می 6/2ها از نگین تمامی گويهدهد که میانشان می 1جدشل شماره 

تا شضعیت مطلوب فاصله ، اما ( بیشتر است2باشد که از حد متوسط )می 30/2کلی اين متغیر 

 دارد 
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 محیط یادگیری و جو کلاس درس

ان از منظر مديران ش معاشنین مدارس در نومعلمای توصیف شضعیت ارزيابی مملررد حرفه

آمده  2رسی در استاندارد محیط يادگیری ش جو کلاس درس در جدشل شماره نمونه مورد بر

  است 
 های مربوط به محیط يادگیری ش جو کلاستوزيع فراشانی گويه :2جدشل 

میانگین  درصد فراوانی ها گویه

 5از 

انحراف 

 استاندارد

حجم 

 5 4 3 2 1 نمونه

ايجاد ش حفظ محیط يادگیری سالم،  -5

انگیز، حمايتی، تسهیل  ايمن، نشاط

 کننده، توأ  با امتماد 

7 6/2 8/17 2/52 6/21 8/2 50/7 166 

ايجاد فضای کلاسی مثبت، آرا ،  -0

بدشن تنش ش تهديد، ش سرشار از رقابت 

سالم ازطريق توجه همزمان به نیازهای 

ماطفی، اجتمامی ش تحصیلی 

آموزان ش برقراری رشابط ماطفی دانش

یمانه، دشستانه، توأ  با رفتار صم

رشيی با محترمانه، مؤدبانه ش گشاده

 آموزاندانش

7 0/1 2/26 5/58 2/22 3/2 51/7 166 

 166 52/7 85/2 1/27 8/53 2/25 3/2 7 آموزان در کلاس بندی دانشگرشه -8

حفظ محیط يادگیری فعال ش  -3

شجوش با خلق راهبردهای خود پرجنب

  انگیزمديريتی ش ارائه ترالیف تفرر بر

7 0/1 5/23 2/55 0/22 85/2 52/7 166 

 166 02/7 80/2  میانگین کلی

باشد ش میانگین اين بیشتر می 6/2ها از دهد میانگین تمامی گويهنشان می 2جدشل شماره 

 تا شضعیت مطلوب فاصله دارد ، اما ( بیشتر است2باشد که از حد متوسط )می 80/2متغیر 



    از  انیآموخته دانشگاه فرهنگنو معلمان دانش یامملررد حرفه یابيارز

۲۷۷ 

 

 رهبری کلاس درس

ان از منظر مديران ش معاشنین مدارس در نومعلمای عیت ارزيابی مملررد حرفهتوصیف شض

 آمده است   0نمونه مورد بررسی در استاندارد رهبری کلاس درس در جدشل شماره 
 های مربوط به رهبری کلاس درس: توزيع فراشانی گويه 0جدشل 

میانگین  درصد فراوانی هاگویه

 5از 

انحراف 

 استاندارد

حجم 

 5 4 3 2 1 نهنمو

داشتن رفتارها ش حرکات  -27

مادلانه ش  آمیز، بدشن تبعیض،حمايت

 منصفانه در کلاس ش غیره

7 2/0 8/28 8/50 3 82/2 50/7 166 

انتقال ملاقه ش شوق خود به موضوع -22

منظور ايجاد آموزان بهدرسی به دانش

پیا  آموزشی ش  کشش قلبی نسبت به

 تربیتی درس ش غیره

7 2/2 0/26 1/07 22 83/2 52/7 166 

تشخیص ش کنترل بدرفتارهای دانش -21

 آموزان 

7 6/2 2/26 6/01 5/8 85/2 5/7 166 

شناختی آگاهی ش درک اصول رشان-22

تشويق ش تنبیه به منظور داشتن نظا  

 جامع تشويق ش تنبیه در کلاس درس 

7 1 2/20 6/05 6/0 83/2 62/7 166 

های ارتباط تمهاربه کار بردن  -20

 کلامی ش غیرکلامی 

7 5/2 3/25 5/58 3/21 31/2 62/7 166 

 166 26/7 80/2  میانگین کلی 

باشد  میانگین کلی بیشتر می 6/2ها از دهد میانگین تمامی گويهنشان می 0 جدشل شماره

 له دارد تا شضعیت مطلوب فاص، اما ( بیشتر است2باشد که از حد متوسط )می 80/2اين متغیر 
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۲۸۸ 

 ریزی و طراحی تدریسهای برنامهدانش و مهارت

ان از منظر مديران ش معاشنین مدارس در نومعلمای توصیف شضعیت ارزيابی مملررد حرفه

ريزی ش طراحی تدريس در جدشل های برنامهنمونه مورد بررسی در استاندارد دانش ش مهارت

  آمده است  6شماره 
 ريزی ش طراحی تدريسهای برنامههای مربوط به دانش ش مهارته: توزيع فراشانی گوي 6جدشل 

میانگین  درصد فراوانی هاگویه

 5از 

انحراف 

 استاندارد

حجم 

 5 4 3 2 1 نمونه

ريازی تادريس ش   تمرکز برنامه -26

هااای آموزشاای معلاام باار   برنامااه

آمااوزان ش انتظااارات ملماای دانااش

 ها توانايی شناختی آن

7 1 17 0/02 2/0 8/2 62/7 166 

توجااه بااه سااطوح مختلااف    -25

هااای چندگانااه )شااناختی،  حیطااه

فراشااناختی، ماااطفی ش نگرشاای،   

حرکتااای ش رفتااااری( در -رشانااای

 طراحی آموزش 

7 0/1 8/17 5/07 3/6 03/2 60/7 166 

شناسااايی ش درک چگااونگی   -20

سازمان دادن ش مرتب کردن محتاوا  

 ش مفاهیم ش تمرکز برنامه 

7 0/1 2/20 0/06 8/0 3/2 66/7 166 

های موقع فعالیتريزی بهبرنامه-28

  آموزش ش تدريس در قالب سناريو

7 6/2 5/12 07 3/6 00/2 5/7 166 

ايجاد آمادگی شناختی، رشحی  -23

آمااوزان قباال از ش رشاناای در دانااش

 برنامه تدريس 

7 5/2 2/20 0/06 6/6 86/2 62/7 166 

 166 25/7 81/2  میانگین کلی

میانگین کلی اين  بیشتر است ش 6/2ها از دهد میانگین تمامی گويهنشان می 6دشل شماره ج

 اما تا شضعیت مطلوب فاصله دارد  ؛( بیشتر است2باشد که از حد متوسط )می 81/2متغیر 



    از  انیآموخته دانشگاه فرهنگنو معلمان دانش یامملررد حرفه یابيارز

۲۹۹ 

 

 های یادگیریفرصت های تدریس و ارائهدانش و مهارت 

ز منظر مديران ش معاشنین مدارس در ان انومعلمای توصیف شضعیت ارزيابی مملررد حرفه

های يادگیری در فرصت های تدريس ش ارائهنمونه مورد بررسی در استاندارد دانش ش مهارت

 جدشل شماره شش آمده است  
 های يادگیریفرصت های تدريس ش ارائههای مربوط به دانش ش مهارتتوزيع فراشانی گويه :5جدشل 

 هاگویه

 

ین میانگ درصد فراوانی

 5از 

انحراف 

 استاندارد

حجم 

 6 0 2 1 2 نمونه

استفاده بهینه ش اثربخش از  -17

ها ش زمان، مواد، منابع، فناشری

  راهبردهای گوناگون

7 0/1 3/25 3/01 8/0 85/2 65/7 166 

حفظ سرمت، پیوستگی ش  -12

نشاط در فرايند تدريس ش همزمان 

بندی کلاس رمايت چارچوب زمان

شده برای بندی تعیینش بودجه

 کتاب درس

7 0/1 2/22 0/06 5/8 3/2 66/7 166 

طرح نرات کلیدی کاربردی،  -11

تربیتی ش اخلاقی مرتبط با موضوع 

آموزان در خلال درس به دانش

 فرايند تدريس

7 1/2 3/25 3/00 2/0 80/2 61/7 166 

ارائه تمرينات، ترالیف ش  -12

های يادگیری انفرادی، فعالیت

ارکتی ش گرشهی متناسب با مش

 نیازها 

7 0/1 0/26 0/02 1/8 80/2 65/7 166 

 166 26/7 88/2  میانگین کلی  

 

 88/2میانگین اين متغیر  بیشتر ش 6/2ها از دهد میانگین تمامی گويهنشان می 5جدشل شماره 

 ( بیشتر است 2باشد که از حد متوسط )می
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۲۰۰ 

 درسنظارت و ارزشیابی و بازخورد در کلاس 

ان از منظر مديران ش معاشنین مدارس در نومعلمای توصیف شضعیت ارزيابی مملررد حرفه

نمونه مورد بررسی در استاندارد نظارت ش ارزشیابی ش بازخورد در کلاس درس در جدشل 

 شماره هفت آمده است  
 رسهای مربوط به نظارت ش ارزشیابی ش بازخورد در کلاس د: توزيع فراشانی گويه0جدشل 

میانگین  درصد فراوانی هاگویه

 5از 

انحراف 

 استاندارد

حجم 

 6 0 2 1 2 نمونه

کارگیری ابزارهای ارزيابی به -10

چندگانه ش معتبر متناسب با 

 محتوای درس، اهداف آموزشی 

7 1/2 3/20 2/00 0/5 83/2 6/7 166 

اممال نظارت ش ارزيابی  -16

منظم ش از نزديک نسبت به انجا  

 های درسی فرايند تدريس الیتفع

7 1/2 6/20 2/00 2/0 3/2 6/7 166 

ای طراحی ش تنظیم آزمونه -15

ای ش پايانی مناسب )از نظر مرحله

بسته پاسخ،  -تعداد، نوع باز پاسخ

بندی( ش تناسب، دشواری ش بار 

گذاری ش تحلیل تصحیح، نمره

 ها نتايش آزمون

7 5/2 2/22 0/08 0/5 3/2 0/7 166 

 166 2/7 3/2  میانگین کلی 

 

 3/2اين متغیر  میانگین ش بیشتر 6/2ها از میانگین تمامی گويه دهدنشان می 0جدشل شماره 

 ( بیشتر است 2باشد که از حد متوسط )می

 های استفاده از فناوری در کلاس درسدانش و مهارت

ان ش معاشنین مدارس در ان از منظر مديرنومعلمای توصیف شضعیت ارزيابی مملررد حرفه

های استفاده از فناشری در کلاس درس در نمونه مورد بررسی در استاندارد دانش ش مهارت

 آمده است   (8)جدشل شماره 



    از  انیآموخته دانشگاه فرهنگنو معلمان دانش یامملررد حرفه یابيارز

۲۱۱ 

 

 های استفاده از فناشری در کلاس درسهای مربوط به دانش ش مهارت: توزيع فراشانی گويه8جدشل 

میانگین  درصد فراوانی هاگویه

 5از 

 انحراف

 استاندارد

حجم 

 6 0 2 1 2 نمونه

تسلط بر دانش ش مهارت استفاده از  -10

های های رايانه ش اينترنت )پايگاهفناشری

افزارهای ارائه ش تدريس، اطلاماتی، نر 

آموزشی، شبلاگ، افزارهای کمکنر 

 ( ش غیرهايمیل 

7 8/7 5/27 2/60 6/20 11/0 56/7 166 

ای يادگیری هتوانايی خلق فرصت -18

های آموزان فعالانه فناشریکه دانش

اطلامات ش ارتباطات را فردی يا 

 صورت گرشهی تجربه کنند به

7 0/7 0/22 2/00 5/8 3/2 6/7 166 

آگاهی بخشی ش هدايت  -13

آموزان در استفاده صحیح، ايمن، دانش

های آموزشی اخلاقی ش قانونی از فناشری

 .های ارتباطی نوينش رسانه

7 1/2 5/20 0/06 6/6 86/2 6/7 166 

 166 6/7 0  میانگین کلی 

 

متغیر  میانگین کلی اين ش بیشتر 6/2ها از دهد میانگین تمامی گويهنشان می 8جدشل شماره 

( بیشتر است  بنابراين در کل اين مولفه در شضعیت مطلوب 2باشد که از حد متوسط )می 0

 قرار دارد  

 ای معلمخلاقی و حرفههای قانونی، امسئولیت

ان از منظر مديران ش معاشنین مدارس در نومعلمای توصیف شضعیت ارزيابی مملررد حرفه

ای معلم در جدشل های قانونی، اخلاقی ش حرفهنمونه مورد بررسی در استاندارد مسوولیت

 شماره نه آمده است  
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۲۸۲ 

 ای معلمنی، اخلاقی ش حرفههای قانوهای مربوط به مسوولیت: توزيع فراشانی گويه3جدشل 

 هاگویه

 

میانگین  درصد فراوانی

 5از 

انحراف 

 استاندارد

حجم 

 6 0 2 1 2 نمونه 

تعهد درشنی معلم به  -27

های ملی، دينی، شعائر ش ارزش

هنجارهای اجتمامی ش نیز احترا  

های فردی، خانوادگی، به زمینه

اجتمامی، فرهنگی، مذهبی، 

 آموزاندانش تاريخی ملی ش محلی

7 1/2 2/20 2/00 6/0 3/2 6/7 166 

همراری ش مشارکت فعال  -22

های ساختن برنامهمعلم در مملی

 تحولات بنیادين نظا  آموزشی 

7 0/7 0/22 1/82 0/0 3/2 0/7 166 

ارائه بازخورد درباره  -21

شضعیت فیزيری، ايمنی، انضباطی 

ش پیشرفت تحصیلی کلاس خود 

ه ش همراری با به مسوولان مدرس

 .ها در بهبود اشضاع مدرسهآن

7 1/7 0/22 8/08 6/6 8/2 6/7 166 

پذيری ش توجه به مسوولیت -22

حقوق متقابل نظا  آموزشی، 

آموزان ش معلم، اشلیا ش دانش

همچنین انتقال ندادن تأثیر 

مشرلات فردی، خانوادگی، 

شغلی ش زندگی خود به داخل 

 .کلاس درس

7 7 3/21 0/08 5/8 0 05/7 166 

 166 22/7 3/2  میانگین کلی  

میانگین کلی اين متغیر  ش بیشتر 6/2ها از دهد میانگین تمامی گويهنشان می 3جدشل شماره 

 ( بیشتر است  با اين حال با شضعیت مطلوب فاصله دارد  2باشد که از حد متوسط )می 3/2



    از  انیآموخته دانشگاه فرهنگنو معلمان دانش یامملررد حرفه یابيارز

۲۳۳ 

 

 ای معلمحرفه ههای رشد و توسعدانش و مهارت

ان از منظر مديران ش معاشنین مدارس در نومعلمای شضعیت ارزيابی مملررد حرفهتوصیف 

ای معلم در جدشل حرفه ههای رشد ش توسعنمونه مورد بررسی در استاندارد دانش ش مهارت

 آمده است  27شماره 
 ای معلمحرفه ههای رشد ش توسعهای مربوط به دانش ش مهارت: توزيع فراشانی گويه27جدشل 

 انحراف  میانگین  درصد فراوانی هایهگو

 استاندارد

حجم 

 نمونه
1 2 3 4 5 

بررسی نقاط قوّت ش ضعف خود،  -20

 ای های رشد حرفهريزی اشلويتبرنامه

7 0/1 8/22 87 3/6 83/2 6/7 166 

های ها ش کارگاهشرکت در کلاس -26

های آموزشی ضمن خدمت ش برنامه

 آموزشی معلم پژشهنده 

7 1/2 1/27 0/08 1/27 0 6/7 166 

دسترسی ش مطالعه کتب،  -25

های تحقیقاتی نشريات، مقالات ش يافته

منتشرشده در مجلات مرتبط با رشته 

 تحصیلی ش تدريس خود 

7 1/2 8/22 1/03 8/0 3/2 6/7 166 

های ملمی، انجا  فعالیت-20

پژشهشی، مطالعاتی، شرکت در 

 هایها ش تقويت پايهکنفرانس

 آکادمیک   -تخصصی

7 ¾ 6/10 6/52 0/0 5/2 2/7 166 

 166 20/7 8/2      میانگین کلی

 میانگین کلی اين ش بیشتر 6/2ها از میانگین تمامی گويه دهدنشان می 27جدشل شماره 

با اين حال با شضعیت مطلوب فاصله ، اما ( بیشتر است2باشد که از حد متوسط )می 8/2متغیر 

 دارد  

 های استنباطیتهب( یاف

در اين بخش جهت پاسخگويی به سؤالات تحقیق ابتدا با استفاده از آزمون میانگین تک  

ان پرداخته شده ش سپس نومعلمای گرشهی به ارائه شضعیت موجود ش نظری مملررد حرفه
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۲٤٤ 

 22بندی شده است که نتايش آن در جدشل گانه اشلويتان برحسب متغیرهای نهنومعلممملررد 

ای، میانگین نظری ه شده است  لاز  به ذکر است که بر اساس استانداردهای مملررد حرفهارائ

در نظر گرفته شده است  بنابراين  0مملررد مورد انتظار در پرسشنامه استفاده شده معادل 

 مقايسه شده است  0ها در همه جداشل با مدد میانگین

 ایسی تفاشت میانگین شضعیت موجود ش نظری شضعیت مملررد حرفهای جهت بررتی تک نمونه آزمون : نتايش22جدشل 

تفاوت  متغیر

 میانگین

میانگین 

 نظری

درجه 

 آزادی

سطح  tنسبت

 داریمعنی

حد 

 انتظار 

 × 72/7 -5/1 160 0 -76/7 مديريت کلاس

 × 772/7 -65/0 160 0 -216/7 محیط يادگیری ش جو کلاس درس

 × 772/7 -62/6 160 0 -212/7 رهبری کلاس درس

ريازی ش  هاای برناماه  دانش ش مهارت

 طراحی تدريس

200/7- 0 160 81/0- 772/7 × 

 های تادريس ش ارائاه  دانش ش مهارت

 های يادگیریفرصت

228/7- 0 160 0/6- 772/7 × 

نظااارت ش ارزشاایابی ش بااازخورد در 

 کلاس درس

2/7- 0 160 12/0- 772/7 × 

هااای اسااتفاده از  دانااش ش مهااارت 

 ری در کلاس درسفناش

775/7- 0 160 18/7 08/7  

هااای قااانونی، اخلاقاای ش  مسااوولیت

 ای معلمحرفه

788/7- 0 160 00/0- 772/7 × 

 ههای رشاد ش توساع  دانش ش مهارت

 ای معلمحرفه

215/7- 0 160 20/6- 772/7 × 

 × 772/7 -11/5 160 0 -2/7 اننومعلم مملررد کلی

شود بین شضعیت موجود ش شضعیت نظری تمامی میمشاهده  22مطابق آنچه در جدشل 

های استفاده به غیر از دانش ش مهارت >76/7pان در سطح نومعلمای متغیرهای مملررد حرفه

منفی  ها در کلیه ابعاداز فناشری در کلاس درس تفاشت معنادار شجود دارد  تفاشت میانگین

باشد  بدين ن از شضعیت نظری میای معلماتر بودن مملررد حرفههست که حاکی از پايین



    از  انیآموخته دانشگاه فرهنگنو معلمان دانش یامملررد حرفه یابيارز

۲٥٥ 

 

های بعد، کمتر از حد انتظار بوده اما در بعد دانش ش مهارت 8ان در نومعلممعنا که مملررد 

  استفاده از فناشری در کلاس درس در حد انتظار است 

مدیریت  دانشگاه فرهنگیان بر اساس مؤلفه آموختهان دانشنومعلمای : عملکرد حرفه1سؤال

 ؟لاس از دیدگاه مدیران و معاونان مدارس ابتدایی شهر اصفهان چگونه استک و اداره

ان در نشانگرهای مؤلفه مديريت کلاس درس از آزمون نومعلمبه منظور بررسی تفاشت مملررد 

 گزارش شده است   21ای استفاده شد  نتايش آزمون در جدشل تی تک نمونه

ت بررسی تفاشت میانگین شضعیت موجود ش نظری شضعیت مملررد ای جهتی تک نمونه : نتايش آزمون21جدشل 

 کلاس درس مديريت ش اداره ان در مؤلفهنومعلمای حرفه

تفاوت  گویه

 میانگین

میانگین 

 نظری

درجه 

 آزادی

سطح  tنسبت

 داریمعنی

حد 

 انتظار

ای از طراحی ش تدشين مجمومه -2

هاای سااده، صاريح ش    دستورالعمل

پاااذير کلاسااای دربااااره انعطااااف

 بايدشنبايدهای رفتاری 

71/7- 0 160 70/2 13/7  

بنااادی، ساااازماندهی، گااارشه -1

مسوولیت دهی ش تفويض اختیارات 

آموزان باا  فردی ش گرشهی به دانش

 هدف ارتقای رشحیه همراری 

72/7- 0 160 22/2 15/7  

ع، ماواد، شساايل،   تخصیص مناب- 2

محتوا، زمان ش فضا با هدف استفاده 

  کارآمد ش مؤثر از منابع گوناگون

2/7- 0 160 36/1- 772/7 × 

ثباات ماانظم ش دقیااق حضااور ش  -0

غیاااااب، نماااارات ش همچنااااین  

  آموزانهای کلاسی دانشفعالیت

73/- 0 160 0/1- 720/7 × 

هاای ماديريتی   استفاده از سبک -6

نضااباطی ش دهنااده خااود اپاارشرش

 آموزان پذيری در دانشمسوولیت

220/7- 0 160 72/2- 772/7 × 

(76/7p>) 
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باشد که ها در کلیه ابعاد منفی میشود تفاشت میانگینمشاهده می 21مطابق آنچه در جدشل 

باشد  بین شضعیت ای معلمان از شضعیت نظری میتر بودن مملررد حرفهحاکی از پايین

تفاشت معنادار شجود ندارد  بدين معنا که مملررد  1ش  2هایويهموجود ش شضعیت نظری گ

دار است  ها معنیها در حد انتظار است اما تفاشت میانگین در بقیه گويهان در اين مؤلفهنومعلم

 شده کمتر از حد انتظار است  های مشخصان در گويهنومعلمبدين معنا که مملررد 

محیط  دانشگاه فرهنگیان بر اساس مؤلفه آموختهانشان دنومعلمای : عملکرد حرفه2سؤال 

یادگیری و جو کلاس درس از دیدگاه مدیران و معاونان مدارس ابتدایی شهر اصفهان 

 چگونه است؟ 

محیط يادگیری ش جوکلاس  ان در نشانگرهای مؤلفهنومعلمبه منظور بررسی تفاشت مملررد 

 گزارش شده است 22نتايش آن در جدشل  ای استفاده شد کهدرس از آزمون تی تک نمونه

ای جهت بررسی تفاشت میانگین شضعیت موجود ش نظری شضعیت مملررد : نتايش آزمون تی تک نمونه22جدشل 

 محیط يادگیری ش جو کلاس درس ان در مؤلفهنومعلمای حرفه

تفاوت  گویه

 میانگین

میانگین 

 نظری

درجه 

 آزادی

سطح  tنسبت

 داریمعنی

درحد 

 رانتظا

ايجاااد ش حفااظ محاایط يااادگیری   -5

انگیااز، حمااايتی، سااالم، ايماان، نشاااط

 کننده، توأ  با امتماد تسهیل

261/7- 0 160 52/2- 772/7 × 

ايجاد فضای کلاسای مثبات، آرا ،    -0

باادشن تاانش ش تهديااد، ش سرشااار از  

رقابت سالم از طريق توجاه همزماان   

بااه نیازهااای ماااطفی، اجتمااامی ش    

 ان آموزتحصیلی دانش

70/7- 0 160 3/2- 763/7  

 × 772/7 -06/2 160 0 -20/7 آموزان در کلاس بندی دانشگرشه -8

حفااظ محاایط يااادگیری فعااال ش   -3

شجوش باا خلاق راهبردهاای    پرجنب

خودمااااديريتی ش ارائااااه ترااااالیف 

  تفرربرانگیز

20/7- 0 160 06/2- 772/7 × 

(76/7<p) 
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باشد که منفی می ها در کلیه ابعادتفاشت میانگین شودمشاهده می 22مطابق آنچه در جدشل 

باشد  بین شضعیت ای معلمان از شضعیت در حد انتظار میتر بودن مملررد حرفهحاکی از پايین

در سطح معناداری تفاشت معنادار شجود دارد بدين  3ش 8، 5هایموجود ش شضعیت نظری گويه

های مشخص شده ان در گويهنومعلم اید حرفهمعنا که از نظر معاشنان ش مديران مدارس مملرر

ان در حد نومعلممعنی دار نبوده ش مملررد  0 تفاشت میانگین گويه، اما کمتر از حد انتظار است

  باشد انتظار می

رهبری  دانشگاه فرهنگیان بر اساس مؤلفه آموختهان دانشنومعلمای : عملکرد حرفه3سؤال

 ونان مدارس ابتدایی شهر اصفهان چگونه است؟کلاس درس از دیدگاه مدیران و معا

رهبری کلاس درس از آزمون  ان در نشانگرهای مؤلفهنومعلمبه منظور بررسی تفاشت مملررد 

 گزارش شده است  20در جدشل  ای استفاده شد که نتايش آنتی تک نمونه
نظری شضعیت مملررد  ای جهت بررسی تفاشت میانگین شضعیت موجود شتی تک نمونه : آزمون20جدشل 

 در مؤلفه رهبری کلاس درس اننومعلمای حرفه

(76/7<p) 

تفاوت  گویه

 میانگین

میانگین 

 نظری

درجه 

 آزادی

سطح  tنسبت

 داریمعنی

در 

حد 

 انتظار 

آمیز، داشتن رفتارها ش حرکات حمايت -27

بدشن تبعیض، مادلانه ش منصفانه در کلاس 

  ش غیره

11/0- 4 254 55/4- 000/0 × 

ال ملاقه ش شوق خود باه موضاوع   انتق-22

آماوزان باه منظاور ايجااد     درسی به داناش 

 کشش قلبی نسبت به پیا  آموزشی 

11/0- 4 254 13/2- 005/0 × 

تشخیص ش کنترل بدرفتارهای داناش  -21

 آموزان 

13/0- 4 254 33/3- 000/0 × 

شااناختی آگاااهی ش درک اصااول رشان-22

جاامع  منظور داشتن نظا  تشويق ش تنبیه به

 تشويق ش تنبیه در کلاس درس 

103/0- 4 254 11/3- 002/0 × 

های ارتباط کلامی به کار بردن مهارت -20

   ش غیرکلامی

01/0- 4 254 11/1- 03/0  
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های شود بین شضعیت موجود ش شضعیت نظری گويهمشاهده می 20مطابق آنچه در جدشل 

تر بودن مملررد باشد که حاکی از پايینابعاد منفی میها در کلیه ، تفاشت میانگین22تا  27

 معنادار بوده ش 20 تفاشت میانگین در گويه، اما باشدای معلمان از شضعیت مورد انتظار میحرفه

  باشد ان در حد انتظار مینومعلمبدين معناست که در اين مؤلفه، مملررد 

دانش  گاه فرهنگیان بر اساس مؤلفهدانش آموختهدانش اننومعلمای عملکرد حرفه - 4سؤال

ریزی و طراحی تدریس از دیدگاه مدیران و معاونان مدارس ابتدایی های برنامهو مهارت

 شهر اصفهان چگونه است؟

های دانش ش مهارت ان در نشانگرهای مؤلفهنومعلمبه منظور بررسی تفاشت مملررد 

ای استفاده شد که نتايش آن در جدشل ريزی ش طراحی تدريس از آزمون تی تک نمونهبرنامه

 گزارش شده است 26

ای جهت بررسی تفاشت میانگین شضعیت موجود ش نظری شضعیت مملررد تی تک نمونه (: آزمون26جدشل )

 ريزی ش طراحی تدريس(های برنامهان )دانش ش مهارتنومعلمای حرفه

تفاوت  گویه

 میانگین

میانگین 

 نظری

درجه 

 آزادی

 سطح tنسبت

 داریمعنی

در حد 

 انتظار

رياازی تمرکااز برنامااه  -26

تدريس بر انتظاارات ملمای   

آماااوزان ش تواناااايی داناااش

 ها شناختی آن

1/7- 0 160 80/6- 772/7 × 

توجه به سطوح مختلف  -25

های چندگانه )شناختی، حیطه

فراشااااناختی، ماااااطفی ش  

حرکتاای ش -نگرشاای، رشاناای

 رفتاری( در طراحی آموزش 

1/7- 0 160 52/6- 772/7 × 

شناسااااااااايی ش درک  -20

چگاااونگی ساااازمان دادن ش 

مرتب کردن محتوا ش مفااهیم  

 ش تمرکز برنامه 

22/7- 0 160 28/2- 772/7 × 
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تفاوت  گویه

 میانگین

میانگین 

 نظری

درجه 

 آزادی

 سطح tنسبت

 داریمعنی

در حد 

 انتظار

موقااع رياازی بااهبرنامااه -28

هاااای آماااوزش ش فعالیااات

  تدريس در قالب سناريو

12/7- 0 160 5- 772/7 × 

ايجاد آمادگی شاناختی،   -23

رشحاااااای ش رشاناااااای در 

آماوزان قبال از برناماه    شدان

 تدريس 

26/7- 0 160 68/6- 772/7 × 

(76/7<p) 

باشد که ها در کلیه ابعاد منفی میشود تفاشت میانگینمشاهده می26مطابق آنچه در جدشل 

باشد  بدين معنا که ای معلمان از شضعیت مورد انتظار میتر بودن مملررد حرفهحاکی از پايین

های اين مولفه ان در تمامی گويهنومعلم ایان مدارس مملررد حرفهاز نظر معاشنان ش مدير

 است   کمتر از حد انتظار

دانش و  دانشگاه فرهنگیان بر اساس مؤلفه آموختهان دانشنومعلمای : عملکرد حرفه5سؤال

های یادگیری از دیدگاه مدیران و معاونان مدارس فرصت های تدریس و ارائهمهارت

 ؟هان چگونه استابتدایی شهر اصف

های تدريس ش دانش ش مهارت ان در نشانگرهای مؤلفهنومعلممنظور بررسی تفاشت مملررد به

 25ای استفاده شد که نتايش آن در جدشل های يادگیری از آزمون تی تک نمونهفرصت ارائه

 گزارش شده است 

یت موجود ش نظری شضعیت مملررد ای جهت بررسی تفاشت میانگین شضعتی تک نمونه (: آزمون25جدشل )

 های يادگیری(فرصت های تدريس ش ارائهان )دانش ش مهارتنومعلمای حرفه

تفاوت  گویه

 میانگین

میانگین 

 نظری

درجه 

 آزادی

سطح  tنسبت

 داریمعنی

در حد 

 انتظار 

اسااتفاده بهینااه ش اثااربخش از  -17

هااا ش زمااان، مااواد، منااابع، فناااشری

 گوناگون راهبردهای 

 

20/7- 0 160 86/2- 772/7 × 
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تفاوت  گویه

 میانگین

میانگین 

 نظری

درجه 

 آزادی

سطح  tنسبت

 داریمعنی

در حد 

 انتظار 

حفااظ ساارمت، پیوسااتگی ش   -12

نشاط در فرايند تدريس ش همزماان  

بندی کلاس رمايت چارچوب زمان

بنادی تعیاین شاده بارای     ش بودجه

 کتاب درس

73/7- 0 160 02/1- 770/7 × 

طرح نرات کلیدی کااربردی،   -11

تربیتی ش اخلاقی مرتبط با موضاوع  

ل آمااوزان در خاالادرس بااه دانااش

 فرايند تدريس

21/7- 0 160 02/2- 772/7 × 

ارائااه تمرينااات، ترااالیف ش    -12

هااای يااادگیری انفاارادی،  فعالیاات

مشااارکتی ش گرشهاای متناسااب بااا 

 نیازها 

21/7- 0 160 02/2- 772/7 × 

(76/7<p) 

شود بین شضعیت موجود ش شضعیت نظری در تمامی مشاهده می 25مطابق آنچه در جدشل 

های يادگیری، تفاشت معنادار شجود دارد  فرصت های تدريس ش ارائهش ش مهارتهای دانگويه

ای تر بودن مملررد حرفهباشد که حاکی از پايینها در کلیه ابعاد منفی میتفاشت میانگین

 معلمان از شضعیت مورد انتظار است  

نظارت  س مؤلفهدانشگاه فرهنگیان بر اسا آموختهان دانشنومعلمای عملکرد حرفه -3سؤال

و ارزشیابی و بازخورد در کلاس از دیدگاه مدیران و معاونان مدارس ابتدایی شهر اصفهان 

 ؟چگونه است

نظارت ش ارزشیابی ش بازخورد  ان در نشانگرهای مؤلفهنومعلمبه منظور بررسی تفاشت مملررد 

 گزارش شده است  20ای استفاده شد که نتايش آن در جدشل در کلاس از آزمون تی تک نمونه
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ای جهت بررسی تفاشت میانگین شضعیت موجود ش نظری شضعیت مملررد (:آزمون تی تک نمونه20جدشل )

 ان )نظارت ش ارزشیابی ش بازخورد در کلاس(نومعلمای حرفه

تفاوت  گویه

 میانگین

میانگین 

 نظری

درجه 

 آزادی

سطح  tنسبت

 داریمعنی

در حد 

 انتظار

بزارهااای ارزيااابی کااارگیری ابااه -10

چندگانه ش معتبر متناساب باا محتاوای    

 درس، اهداف آموزشی 

22/7- 0 160 25/2- 772/7 × 

اممال نظارت ش ارزياابی مانظم ش    -16

هاای  از نزديک نسبت به انجا  فعالیات 

 درسی فرايند تدريس 

38/7- 0 160 2/2- 771/7 × 

های مرحلهطراحی ش تنظیم آزمون -15

ناسب )از نظر تعداد، نوع ای ش پايانی م

بسته پاسخ، تناسب، دشواری  -بازپاسخ

گذاری ش ش بار  بندی( ش تصحیح، نمره

 ها تحلیل نتايش آزمون

38/7- 0 160 2/2- 771/7 × 

(76/7<p) 

شود بین شضعیت موجود ش شضعیت نظری در تمامی مشاهده می 20مطابق آنچه در جدشل 

ها در کلیه لاس، تفاشت معنادار شجود دارد  تفاشت میانگینهای ارزشیابی ش بازخورد در کگويه

ای معلمان از شضعیت مورد انتظار تر بودن مملررد حرفهباشد که حاکی از پايینابعاد منفی می

ان در نومعلم ایباشد  بدين معنا که از نظر معاشنان ش مديران مدارس مملررد حرفهمی

 است  های مشخص شده کمتر از حد انتظارگويه

دانش  دانشگاه فرهنگیان بر اساس مؤلفه آموختهدانش اننومعلمای عملکرد حرفه -1سؤال

های استفاده از فناوری در کلاس از دیدگاه مدیران و معاونان مدارس ابتدایی و مهارت

 ؟شهر اصفهان چگونه است

های استفاده از دانش ش مهارت ان در نشانگرهای مؤلفهنومعلمبه منظور بررسی تفاشت مملررد 

گزارش  28ای استفاده شد  نتايش آزمون در جدشل فناشری در کلاس از آزمون تی تک نمونه

 شده است 
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ای جهت بررسی تفاشت میانگین شضعیت موجود ش نظری شضعیت مملررد تی تک نمونه (: آزمون28جدشل )

 س(های استفاده از فناشری در کلاان )دانش ش مهارتنومعلمای حرفه

 

 گويه

تفاشت 

 میانگین

میانگین 

 نظری

درجه 

 آزادی

سطح  tنسبت

 داریمعنی

در حد 

 انتظار

تساالط باار دانااش ش مهااارت   -10

هااای رايانااه ش اسااتفاده از فناااشری

هااای اطلاماااتی، اينترناات )پايگاااه

افزارهااای ارائااه ش تاادريس،  ناار 

آموزشاای، افزارهااای کمااک ناار 

 ( ش غیرهشبلاگ، ايمیل 

20/7 0 160 01/6- 77/7  

هااای توانااايی خلااق فرصاات -18

آماوزان فعالاناه   يادگیری که داناش 

های اطلامات ش ارتباطاات  فناشری

را فااردی يااا بااه صااورت گرشهاای 

 تجربه کنند 

73/7- 0 160 32/2- 776/7 × 

آگاااهی بخشاای ش هاادايت   -13

آماوزان در اساتفاده صاحیح،    دانش

ايمااان، اخلاقااای ش قااااانونی از   

هاای  ش رسانههای آموزشی فناشری

 .ارتباطی نوين

2/7- 0 160 66/0- 777/7 × 

(76/7<p) 

شود بین شضعیت موجود ش شضعیت نظری در مشاهده می28اساس آنچه در جدشل  بر

مثبت است که نشان از  10ها در گويه ها تفاشت معنادار شجود دارد  تفاشت میانگینتمامی گويه

ها نمره منفی باشد  در ساير گويهدر اين زمینه می نومعلمبالاتر بودن نمره میانگین مملررد 

 باشد  ای معلمان از شضعیت مورد انتظار میتر بودن مملررد حرفهباشد که حاکی از پايینمی

 دانشگاه فرهنگیان بر اساس مؤلفه آموختهان دانشنومعلمای عملکرد حرفه - 1سؤال

یدگاه مدیران و معاونان مدارس ابتدایی ای معلم از دهای قانونی، اخلاقی و حرفهمسئولیت

 شهر اصفهان چگونه است؟ 
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های قانونی، مسوولیت ان در نشانگرهای مؤلفهنومعلمبه منظور بررسی تفاشت مملررد 

 23ای استفاده شد که نتايش آن در جدشل ای معلم از آزمون تی تک نمونهاخلاقی ش حرفه

 گزارش شده است 
ای جهت بررسی تفاشت میانگین شضعیت موجود ش نظری شضعیت مملررد نمونه تی تک (: آزمون23جدشل )

 ای معلم(های قانونی، اخلاقی ش حرفهان )مسوولیتنومعلمای حرفه

تفاوت  گویه

 میانگین

میانگین 

 نظری

درجه 

 آزادی

سطح  tنسبت

 داریمعنی

در حد 

 انتظار

های ملی، تعهد درشنی معلم به ارزش -27

هنجارهای اجتمامی ش نیاز   دينی، شعائر ش

 هاای فاردی، خاانوادگی،   احترا  به زمیناه 

اجتمامی، فرهنگی، مذهبی، تاريخی ملی ش 

 آموزانمحلی دانش

73/7- 0 160 80/1- 776/7 × 

همراری ش مشارکت فعاال معلام در    -22

های تحاولات بنیاادين   ساختن برنامهمملی

  نظا  آموزشی

738/7- 0 160 68/2- 771/7 × 

ارائااه بااازخورد درباااره شضااعیت    -21

فیزيراای، ايمناای، انضااباطی ش پیشاارفت   

تحصیلی کلاس خود به مسوولان مدرسه ش 

 .ها در بهبود اشضاع مدرسههمراری با آن

21/7- 0 160 82/6- 777/7 × 

پذيری ش توجاه باه حقاوق    مسوولیت -22

متقاباال نظااا  آموزشاای، معلاام، اشلیااا ش   

ادن تاأثیر  آموزان ش همچنین انتقال نددانش

مشاارلات فااردی، خااانوادگی، شااغلی ش  

 .زندگی خود به داخل کلاس درس

70/7- 0 160 03/2- 228/7  

(76/7<p) 

های بین شضعیت موجود ش شضعیت نظری در تمامی گويه 23براساس نتايش جدشل شماره 

ها در گینای معلم، تفاشت معنادار شجود دارد  تفاشت میانهای قانونی، اخلاقی ش حرفهمسوولیت

ای معلمان از شضعیت مورد تر بودن مملررد حرفهباشد که حاکی از پايینمنفی می کلیه ابعاد
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ان در حد انتظار نومعلمش مملررد  باشددار نمیمعنی 22 اين تفاشت در گويه، اما باشدانتظار می

 است 

دانش و  اس مؤلفهدانشگاه فرهنگیان بر اس آموختهان دانشنومعلمای عملکرد حرفه :5سؤال

ای معلم از دیدگاه مدیران و معاونان مدارس ابتدایی استان های رشد و توسعه حرفهمهارت

 ؟اصفهان چگونه است

های رشد ش دانش ش مهارت ان در نشانگرهای مؤلفهنومعلمبه منظور بررسی تفاشت مملررد 

گزارش  17نتايش آن در جدشل ای استفاده شد که ای معلم از آزمون تی تک نمونهتوسعه حرفه

 شده است 
ای جهت بررسی تفاشت میانگین شضعیت موجود ش نظری شضعیت مملررد : آزمون تی تک نمونه17جدشل 

 ای معلم(های رشد ش توسعه حرفهان )دانش ش مهارتنومعلمای حرفه

تفاشت  گويه

 میانگین

میانگین 

 نظری

درجه 

 آزادی

سطح  tنسبت

 داریمعنی

در حد 

 ظارانت

بررسی نقاط قوّت ش ضعف  -20

هاای  ريازی اشلويات  خود، برنامه

  ایرشد حرفه

2/7- 0 160 22/2- 772/7 × 

هاااای شااارکت در کارگااااه -26

آموزشااای ضااامن خااادمت ش  

هاااای آموزشااای معلااام برناماااه

 پژشهنده 

71/7- 0 160 003/7- 06/7  

دسترسای ش مطالعاه کتاب،     -25

هااای نشااريات، مقااالات ش يافتااه

اتی منتشرشده در مجالات  تحقیق

ماارتبط بااا رشااته تحصاایلی ش    

 تدريس خود 

75/7- 0 160 70/1- 70/7 × 

هااای ملماای، انجااا  فعالیاات-20

پژشهشی، مطالعااتی، شارکت در   

هاای  ها ش تقويات پاياه  کنفرانس

 آکادمیک  -تخصصی

22/7- 0 160 30/0 777/7 × 

(76/7<p)  
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ضعیت حاضر ش شضعیت نظری در شود بین شمشاهده می 17براساس آنچه در جدشل 

تر ان در اين مورد در حد انتظار است، پايیننومعلمکه مملررد  26ها به جز مورد تمامی گويه

 از شضعیت مورد انتظار است  

  گیرینتیجهبحث و 

در نظا  آموزش ش پرشرش، زير نظا  تأمین ش تربیت معلم، مسوول جذب، آماده سازی، حفظ ش 

تواند بازخوردهای لمان است  از اين رش، ارزيابی مملررد معلمان میارتقا ش ارزيابی مع

پژشهش حاضر با هدف  .فرايندهای آن فراهم کند ای برای بهبود آموزش معلمان شسازنده

ای معلمان مبتدی از ديدگاه مديران ش معاشنین مدارس ابتدايی استان ارزيابی مملررد حرفه

های پژشهش نشان داد که ای انجا  شد  يافتهاردهای حرفهاصفهان در راستای مدل بومی استاند

ان در هشت مؤلفه کمتر از حد نومعلم ایاز نظر مديران ش معاشنان مدارس، مملررد حرفه

های استفاده از فناشری در کلاس در ها در بعد دانش ش مهارتانتظار بوده ش فقط مملررد آن

 شود: ها پرداخته میؤالات پژشهش به تبیین يافتههر سهای حد انتظار است  با توجه به يافته

ان در نومعلمهای ارزيابی در مؤلفه مديريت کلاس درس حاکی از اين بودکه مملررد يافته

پذير های ساده، صريح ش انعطافای از دستورالعملنشانگرهای طراحی ش تدشين مجمومه

دهی ش تفويض ندی، مسوولیتبکلاسی درباره بايدشنبايدهای رفتاری، سازماندهی، گرشه

آموزان با هدف ارتقای رشحیه همراری در حد انتظار بوده اختیارات فردی ش گرشهی به دانش

در نشانگرهای تخصیص منابع، مواد، شسايل، محتوا، زمان ش فضا با  هامملررد آن، اما است

غیاب، نمرات ش هدف استفاده کارآمد ش مؤثر از منابع گوناگون، ثبت منظم ش دقیق حضور ش 

دهنده های مديريتی پرشرشآموزان ش استفاده از سبکهای کلاسی دانشهمچنین فعالیت

با پژشهش  آموزان کمتر از حد انتظار است  اين يافتهپذيری در دانشخودانضباطی ش مسوولیت

ريت کلاس ش مديهای نومعلمان را در شیوه ( که مملررد2072) دهقان منشادی ش همراران

لاز  به ذکر است که در   آموزان در سطح متوسط ارزيابی نموده همسومی باشددانش رارفت

آموخته، شاحد درسی به نا  مديريت برنامه درسی اين گرشه از دانشجو معلمان دانش

های مديريت آموزشی آموزشگاهی شجود داشته که بیشتر به مباحث ملم مديريت ش رشش

های درسی جديد رشته آموزش ابتدايی شاحد درسی به برنامه در بازنگری، اما پرداخته استمی

های اداره کلاس درس به دانشجو معلمان يافته که مهارت نا  مديريت کلاس درس تغییر
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های مملی کارشرزی ها در موقعیتشود  البته چون صحنه اجرای اين آموختهآموزش داده می

های مديريت کارشرزی به پرشرش مهارتشود در برنامه درسی می دانشجويان است پیشنهاد

زمانی های نومعلمان در بازه بازديد از کلاس رسدمی کلاس درس بیشتر تأکید شود  به نظر

صمیمانه سبب ارتقاء های منظم توسط راهبر آموزشی يا مدير مدرسه همراه با راهنمايی

 مديريتی نومعلمان خواهد شد های شضعیت سبک

محیط يادگیری ش جو کلاس درس، حاکی از اين است که  مؤلفههای ارزيابی در يافته

انگیز، ان در نشانگرهای ايجاد ش حفظ محیط يادگیری سالم، ايمن، نشاطنومعلممملررد 

آموزان در کلاس ش حفظ محیط يادگیری بندی دانشکننده، توأ  با امتماد، گرشهحمايتی، تسهیل

ديريتی ش ارائه ترالیف تفرر برانگیز، کمتر از شجوش با خلق راهبردهای خودمفعال ش پرجنب

( در اين که 2233حد انتظار است  اين يافته با نتايش تحقیق کلباسی، آقاحسینی ش اسمامیلی )

محیط کلاس درس بیشترين توجه  ههای حوزدر برنامه درسی رشته آموزش ابتدايی بین مؤلفه

ايجاد محیطی همراه با احترا  ش  همؤلف ش کمترين توجه به سازماندهی فضای فیزيری هبه مؤلف

 باشد  همچنین با يافته پژشهش دهقان منشادی ش همرارانشده است همسو می حمايت

نومعلمان در ايجاد محیطی همراه با احترا  را در سطح متوسط ارزيابی  ( که مملررد2072)

گاه فرهنگیان، شود در سرفصل درشس برنامه درسی دانشمی پیشنهاد باشد می نموده همسو

يادگیری فعال گنجانده های طراحی انواع ترالیف مهارت محور ش خلاقانه ش طراحی محیط

لاز  جهت استفاده از تجارب معلمان با سابقه ش خلاق های ان نیز فرصتنومعلمشود ش برای 

 فراهم شود 

داشتن  رهبری کلاس درس حاکی از اين است که نشانگرهای های ارزيابی در مولفهيافته

آمیز، بدشن تبعیض، مادلانه ش منصفانه در کلاس، انتقال ملاقه ش رفتارها ش حرکات حمايت

آموزان به منظور ايجاد کشش قلبی نسبت به پیا  آموزشی شوق خود به موضوع درسی به دانش

آموزان، آگاهی ش درک اصول رشانشناختی ش تربیتی درس، تشخیص ش کنترل بدرفتارهای دانش

تر از شضعیت ش تنبیه به منظور داشتن نظا  جامع تشويق ش تنبیه در کلاس درس، پايینتشويق 

شود برای دانشجو معلمان ملاشه بر سامات کارشرزی، ساماتی می باشد  پیشنهادمورد انتظار می

هم اختصاص داده شود که در مراکز مشاشره حضور داشته باشند ش به صورت کاربردی با انواع 

ها در نشانگر به کار بردن ای رفتاری ش دلايل احتمالی آن آشنا شوند اما مملررد آنهناهنجاری
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مملررد بالای  باشد  از سويی ديگرهای ارتباط کلامی ش غیرکلامی، در حد انتظار میمهارت

شاحد  2تواند ناشی از شجود ان در برقراری ارتباط کلامی ش غیرکلامی مینومعلممملررد 

نويسی، نقاشی ش همچنین انواع هنرهای آشايی شنیداری ش نمايشی در برنامه کارگاهی هنر خوش

تأثیر ها بیکلامی آنها در برقراری ارتباط کلامی ش غیردرسی آنها باشد ش قطعاً اين آموزش

 نبوده است 

ريزی ش طراحی تدريس حاکی از آن های برنامهدانش ش مهارت های ارزيابی در مؤلفهيافته

تر از حد انتظار بوده است  اين يافته با نتايش ان در کلیه نشانگرها پايیننومعلمررد است که ممل

ان در شناخت نومعلم( مبنی بر مملررد پايین 2072تحقیق دهقان منشادی ش همراران )

باشد  با توجه به اينره نتايش تحقیق کلباسی، آقاحسینی آموزان ش شناخت منابع همسو میدانش

آموزش ابتدايی بیشترين  هدرسی رشت هنشان دهنده اين بوده که در برنام (2233ش اسمامیلی )

سازی شده شايد بايستی در تدريس اين درشس تجديد نظر ريزی ش آمادهبرنامه هتوجه به حوز

شود ش با تأکید بر اجرا در میدان ممل در کارشرزی به سناريونويسی توجه شود  همچنین 

ای به صورت سالانه ش با نظارت آموزش ش پرشرش، رشد حرفهای هکارگاه شود درمی پیشنهاد

نوين تدريس ش سناريو نويسی به نومعلمان آموزش داده شود تا های موضوماتی چون رشش

های آموزشی ش تدريس در قالب سناريو تقويت ش موجب افزايش ی به موقع فعالیتريزبرنامه

 ا گردد ی ش طراحی تدريس در آنهريزبرنامههای مهارت

های يادگیری حاکی های تدريس ش ارائه فرصتدانش ش مهارت های ارزيابی در مؤلفهيافته 

ای معلمان از شضعیت مورد انتظار بوده است  اين يافته با نتايش تر بودن مملررد حرفهاز پايین

وزش نشان داد که در برنامه درسی رشته آم ( که2233تحقیق کلباسی، آقاحسینی ش اسمامیلی )

کمتر توجه شده ش » استفاده از فنون پرسشگری ش مباحثه «همؤلف ابتدايی به حوزه آموزش ش

ای در اين ( مبنی بر پايین بودن مملررد حرفه2072نتايش پژشهش دهقان منشادی ش همراران )

های خدمت مرتباً های تدريس در طول سالهرحال دانش ش مهارتباشد  بهمورد همسو می

بايستی در  الوصفان دشر از انتظار نیست  معنومعلميش است ش پايین بودن آن در درحال افزا

های آن توجه بیشتری های درسی کارشرزی دانشجو معلمان به اين استاندارد ش مؤلفهبرنامه

مديريت زمان، مهارت حل مساله ش مهارتهای ارتباطی برای های شود دشرهمی شود  پیشنهاد

  نومعلمان برگزار شود



 2071، پايیز هجدهمسال ، 07شماره ، فصلنامه مطالعات برنامه درسی     

 

 

۲۸۸ 

نظارت ش ارزشیابی ش بازخورد در کلاس درس، حاکی از  های ارزيابی در مؤلفهيافته

ای معلمان از شضعیت مورد انتظار بوده است  اين يافته با نتايش تر بودن مملررد حرفهپايین

( که میانگین اين مملررد را متوسط ارزيابی نموده 2072پژشهش دهقان منشادی ش همراران )

توان گفت با توجه به اينره مهارت نظارت ش ارزشیابی ش د  در تبیین اين يافته میباشهمسو می

توصیفی برای دانشجو  –بازخورد در شاحدهای درسی ارزشیابی از يادگیری ش ارزشیابی کیفی 

ها نتوانسته مهارت لاز  را در دانشجو معلمان شود، اين آموزشمعلمان آموزش ابتدايی ارائه می

های های درسی کارشرزی بايستی بیشتر به انواع مهارترسد برنامهبه نظر میايجاد کند  

آموزان تأکید داشته باشد  بنابراين توجه به تقويت ارزشیابی ش چگونگی بازخورد به دانش

تواند به کاهش شراف شضعیت موجود ش مطلوب ان مینومعلممهارت طراحی آموزشی 

 بیانجامد 

های استفاده از فناشری در کلاس نشان داد به دانش ش مهارت فههای ارزيابی در مؤليافته

های های رايانه ش اينترنت )پايگاهتسلط بر دانش ش مهارت استفاده از فناشری»غیر از نشانگر 

( ش غیرهآموزشی، شبلاگ، ايمیل افزارهای کمکافزارهای ارائه ش تدريس، نر اطلاماتی، نر 

باشد  اين يافته با تحقیق کلباسی ش ز شضعیت مورد انتظار میتر اان پايیننومعلممملررد 

( مبنی بر در حد متوسط بودن 2072( ش دهقان منشادی ش همراران )2233همراران )

توان گفت که به باشد  در تبیین اين يافته میسازماندهی فضای فیزيری کلاس درس همسو می

ارتباطات در برنامه درسی  ات ششاحد کارگاهی کاربرد فناشری اطلام 2دلیل ارائه 

ای ش اينترنت مطلوب های رايانههای استفاده از فناشریها در مهارتمعلمان، مملررد آندانشجو

های آموزان در استفاده صحیح، ايمن، اخلاقی ش قانونی از فناشریدر هدايت دانش، اما است

البته در شاحدهای درسی دانشجو  های ارتباطی نوين مملررد بالايی نداشتند آموزشی ش رسانه

لاز  در اين  هایآموزان آگاهیشجود نداشته تا به دانش «ایسواد رسانه»معلمان شاحدی به نا  

مصوب  2233زمینه را بدهند  البته در برنامه درسی جديد رشته آموزش ابتدايی که از سال 

وزش ابتدايی اضافه شده است اين شاحد درسی به سرفصل درشس دانشجو معلمان رشته آم

 شده است  

ای حاکی از های قانونی، اخلاقی ش حرفهمسوولیت ان در مؤلفهنومعلمهای ارزيابی يافته

ان در ارائه نومعلمباشد  ها از شضعیت مورد انتظار میای آنتر بودن مملررد حرفهپايین
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س به مسوولان بازخورد درباره شضعیت فیزيری، ايمنی، انضباطی ش پیشرفت تحصیلی کلا

اند  اين ترين رتبه مملرردی را داشتهها در بهبود اشضاع مدرسه، پايینمدرسه ش همراری با آن

( که در برنامه درسی رشته آموزش ابتدايی از بین 2233پژشهش کلباسی ش همراران ) يافته با

ش « ایحرفه شرکت در جوامع» های، بیشترين توجه به مؤلفهای حرفهمسوولیت ههای حوزمؤلفه

شده است ش پژشهش دهقان منشادی ش « ثبت ش نگهداری دقیق سوابق» هکمترين توجه به مؤلف

آموختگان دانشگاه فرهنگیان در نگهداری دقیق ( در مملررد پايین دانش2072همراران )

های اجتمامی، شود در مدارس يا شبرهباشد  پیشنهاد میآموزان همسو میسوابق دانش

تعامل ش همفرری برای  میاری ش همراری معلمان داير شده ش با امتمادسازی زمینههای هگرشه

 ان با ساير همراران فراهم آيد  نومعلم

ای معلم در کلیه های رشد ش توسعه حرفهدانش ش مهارت ان در مؤلفهنومعلممملررد 

های امههای آموزشی ضمن خدمت ش برنها ش کارگاهنشانگرها به غیر از شرکت در کلاس

ای ها، مشارکت ش همراری در جامعه حرفهدر کتابخانهآموزشی معلم پژشهنده، مضويت 

 ای، که از مطلوبیت برخوردار بوده،های آموزشی، با هدف رشد ش توسعه حرفهمعلمان، گرشه

تر از شضعیت مورد انتظار بوده است  اين يافته با تحقیق دهقان منشادی ش همراران پايین

باشد  در ای همسو میان در مشارکت در جامعه حرفهنومعلممبنی بر مملررد متوسط ( 2072)

ان ش احساس نیاز به ارتباط با نومعلمکار بودن توان گفت به دلیل تازهتبیین اين يافته می

ای معلمان بیشتر شرکت همراران، برای حل مشرلات مختلف در تدريس در جامعه حرفه

ها های لاز  مورد استقبال آنملمی پژشهشی به دلیل مد  نیاز ش مشوق هایفعالیت، اما کنندمی

ان با اصول پژشهش ش معلم پژشهنده نومعلمگیرد  از سويی ديگر به طور قطع آشنايی قرار نمی

های بیرشنی شيژه اختصاص مشوقای معلمان اثربخش باشد بهتواند در ارتقای توسعه حرفهمی

 ی دارد  در اين راستا تأثیر بسزاي

 منابع 
ان نومعلم« معلمی کردن» (  مقايسه2233نجفی، يوسف  ) اله شآقاخانی، زهره؛ موسی پور، نعمت

(  صص 65)26مطالعات برنامه درسی   مدارس ابتدايی: آيا نوع دانشگاه محل تحصیل مهم است؟

50-02   
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ی تطبیقی آموزش پیش از (  بررس2236خرششی، پوران؛ لیاقت دار، محمدجواد ش کلباسی، افسانه  )

خدمت معلمان، آموزش معلمان مبتدی ش آموزش ضمن خدمت معلمان در ايران ش چند کشور 

 16-67صص ( 0)1نظريه ش ممل در تربیت معلمان .جهان

(  مدل مفهومی ارزشیابی از 2230خرششی، پوران؛ نصر اصفهانی، احمد رضاشمیرشاه جعفری، ابراهیم  )

مطالعات  معلم شايسته محور ار از دانشجومعلمان در برنامه درسی تربیتهای مورد انتظشايستگی

 .6-00(صص67)22برنامه درسی 

(  بررسی ديدگاه فارغ التحصیلان دانشگاه فرهنگیان از میزان کارآمدی درس 2072خرششی، پوران  )

-108(  صص50)20مطالعات برنامه درسی   .ای دانشجومعلمانحرفهکارشرزی در افزايش توان

120. 

مملررد  ه(  بررسی ش مقايس2072دهقان منشادی، منصور؛ قادری مقد ، محمد ابراهیم,ش ساکی, رضا  )

مطالعات  دانشگاه فرهنگیان  18 هآموز مادکارشناسی پیوسته ش مهارت هآموختان دانشنومعلم

   023-008(  صص1)22آموزشی ش آموزشگاهی،

ای مديران ش (  بررسی رابطه اخلاق حرفه2230ل،رشح الله )ملیرضا ش شعبانی مشرو ساکی،رضا؛مصاره،

رهبری تحولی با مملررد شغلی معلمان در مدارس متوسطه شهرستان ملارد  مجله رهبری ش 

 ، صص22مديريت آموزشی  شماره 

67-10  

(  طراحی ش امتباربخشی مدل بومی 2230قهرمانی فرد، کامیار ش سید مباس زاده, میرمحمد  )

های کیفی ش کاربرد ای آمیخته با جنبهای معلمان دشره دش  متوسطه )مطالعهردهای حرفهاستاندا

  10-67(  صص 1)0مطالعات آموزشی ش آموزشگاهی   .ترنیک دلفی(

درسی  ه(  تحلیل محتوای برنام2233آبادی، زهره  )کلباسی، افسانه؛ آقاحسینی، تقی ش اسمامیلی جلال

گری  ایهای حرفهابتدايی دانشگاه فرهنگیان از نظر توجه به مؤلفه آموزش هکارشناسی پیوست هدشر

  212 -200(،صص2)3مطالعات آموزشی ش آموزشگاهی، 

 جذب بدنی تربیت معلمان اثربخشی (  مقايسه2230نظری، شهرا ؛ حلاجی،محسن؛ زرين پر، ملیرضا )

تهران،  شهر جنوب مناطق مدارس دبیری تعهد ش معلمان استخدامی آزمونهای طريق از شده

  .220-262،صص225، شماره تعلیم ش تربیتفصلنامه 
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(  شناسايی ملزشمات ش اجرای 2231نويدی نیا،حسین؛کیانی،غلامرضا؛اکبری،رامین شغفارثمر،رضا )

الگويی برای ارزشیابی معلمان زبان انگلیسی در دبیرستانهای ايران؛دشماهنامه جستارهای زبانی،دشره 

  126-155،صص 12ششم،شماره 

(  مقايسه صلاحیتهای 2230شاحدی کوجنق، حسین؛کريمی، ناصر؛رضايی،رسول شاسمامیل پور،ايوب )

معلم سابق ش ساير دانشگاه ها، نشريه ای معلمان، فارغ التحصیلان دانشگاه فرهنگیان، تربیتحرفه

  82-37،صص2فناشری آموزش، شماره 
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