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 4 فریدون شریفیان
های معلّم و تبیین مؤلفه بازشناسی مقالههدف اين چکیده: 

است که با « ديويد کار»گرای معاصر مند از ديدگاه فضیلتفضیلت

روش تحلیل محتوای کیفی و رويکرد استقرايی انجام شده است. 

تربیت اخلاقی، کار ضمن تأکید بر رشد منش و فضیلت در فرايند 

معتقد است معلمان به عنوان عاملان و الگوهای اخلاقی بايستی 

های اين يافته ها و فضايل باشند.واجد طیف وسیعی از ارزش

مند های معلّم فضیلتتحقیق نشان داد بر اساس ديدگاه کار، مؤلفه

منش اجتماعی  گری ودر سه محور منش فردی، منش آموزش

های اند از جلوههای محور منش فردی عبارتگیرند. مؤلفهقرار می

گری: مند؛ باورهای معلّمی؛ در محور منش آموزشمعلّم فضیلت

های ماعی: مؤلّفهتدريس اثربخش و در محور منش اجت مؤلفه

پذيری شناسايی شد. اين نتايج نشان و مسئولیت همدلی با ديگران

-وثیق و متقابل میان هر سه محور منش فردی، آموزشاز ارتباطی 

مند، در گری و اجتماعی داشته و از نظر ديويد کار معلّم فضیلت

ای خود زندگی حرفهگی شخصی خود نیز بايد هماهنگ با زند

 رفتار کند.

منش فردی، منش  معلم فضیلتمند، ديويد کار،: هاکلیدواژه

 گری، منش اجتماعی.آموزش
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Abstract: The purpose of this study was to 
identify and explain the components of the 
virtuous teacher from the contemporary 
perspective of Carr. This study was 
conducted by qualitative content analysis and 
inductive approach. In the process of moral 
education, while emphasizing the growth of 
character and virtues, Carr believes that 
teachers, as moral agents must have a wide 
range of values and virtues. The findings of 
this study showed that according to his views, 
the components of a virtuous teacher fall into 
three domains: personal character, 
educational character and social character. 
The core components of personal character 
include the appearances of a virtuous teacher; 
teacher beliefs; in the domain of educational 
character, the most important component is 
effective teaching; and in the domain of 
social character, it is the components of 
empathy with others; and responsibility were 
among the main components identified. 
These results indicated a close and mutual 
relationship between all three domains of 
personal, educational and social character, 
and according to David Carr, a virtuous 
teacher should behave in harmony with her 
professional life in her personal life. 
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۲۲۲ 

 مقدمه 

آموزان، اخلاقیِ برخوردار از جايگاه الگويی در ارتباط با دانش از معلمان، به عنوان عاملان

ها و پیامدهای رود که به طور انتقادی پیرامون اعمال خود غور و تفکر نموده و دلالتانتظار می

غور و تفکر  (. اين280ـ  286: 1772، 2اخلاقی ـ تربیتی آنها را تجزيه و تحلیل کنند )صباغ

ترين و تک ُبعدی خواهد بود. مهم« رويکردهای اصلی در فلسفه اخلاق»بدون التفات به 

 گرايی، رويکرد پیامدگرايی، و فضیلت محور.رويکردهای فلسفه اخلاق، عبارتند از: وظیفه

ها و اَعمال معلمان با در نظر گرفتن حقوق و ، تصمیم1گرايیبر اساس رويکرد وظیفه 

: 2320شود )خزاعی، ود و ديگران، و تطابق با قانون اخلاقی هدايت و قضاوت میوظايف خ

شود، که آيا تعهداتش را برای اعطای . برای مثال، رفتار معلم از نظر اخلاقی قضاوت می (20

 کند يا خیر؟آموزان، برآورده میحق آموزش همگانی به دانش

سنجد. سودگرايی آنها می ای مثبت و منفیپیامده اعمال را در حوزه 3رويکرد پیامدگرايی 

ترين نوع پیامدگرايی است، که معتقد است عملی از نظر اخلاقی صحیح است که متداول

-و به طور کلی موجب بیشینه .(280: 1772)صباغ،پیامدهای خوب را در جهان افزايش دهد 

 سازی سود شود. 

به طور کلی کند. را تعیین های انسان خوب کوشد ويژگیمی 0رويکرد فضیلت محور 

به معنای  2ائودايمونیا ای اخلاقی است که در قلب آن سه مفهومفلسفه 6اخلاق فضیلت

مثبت منش  ، يعنی فضیلت يا يک ويژگی2؛ و آرته8، به معنای عقل عملی0سعادت؛ فرونسیس

ید دارد بر منشِ فرد به عنوان عنصر اصلی تفکر اخلاقی تأکاخلاقی  وجود دارد. اين نظريه

  (.27،1770)آيرز

                                                 
1. Sabbagh 
2. Deontological Approach 

3. Consequentialism Approach 
4. Virtu – Based Approach 
5. Virtue Ethics 
6. Eudaimonia 

7. Phronesis 
8. Practical Wisdom 
9. Arete 
1. Ayers 
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محور بوده يعنی بر منش فاعل تمرکز داشته و فاعل را بر بنابراين اخلاق فضیلت، فاعل 

گرايی و پیامدگرايی دو نظريه ديگر يعنی وظیفه؛ اما کنداساس معیارهای درونی او ارزيابی می

 عمل محور بوده و در پی ارائه معیاری برای ارزيابی فعل اخلاقی است. 

گرا نسبت به به عنوان يکی از پیروان معاصر رويکرد فضیلت، نگرشی جمع« 2ديويد کار» 

تربیت اتخاذ کرده، به اين معنا که اراده، استدلال، عاطفه و رفتار را با هم در نظر گرفته و به 

-می ها و هم رفتار فرد را ملاک سنجش فرهیختگی اخلاقی شخص قرارطور کلی هم نگرش

به باور وی، اين رويکرد از شمول و فراگیری بیشتری برخوردار است. رويکرد  دهد. در نتیجه

میان عناصر مهمی چون استدلال صحیح، رفتار و انگیزش  گرا(،فضیلت )با نگرش جمع

درست، در يک برداشت مدوّن از زندگی اخلاقی، اتحاد برقرار کرده و بنابراين برداشت و 

بر اين اساس (. 02ـ  62: 2283)کار،  دهدخلاقی ارائه میتری از زندگی و تربیت اتصور دقیق

آموزان ها و عقايد خود را به دانشمعلّم به عنوان فرد متعهّد در تربیت ارزشی شاگردان، ارزش»

تحمیل نکرده و همچنین باور به برابری آنها نداشته؛ بلکه او خود در مرحله نخست دارای 

و مشخصی همانند درستکاری، راستگويی، بردباری،  های ارزشی استوارتعهدات و شايستگی

 b)کار،« انددلسوزی، مهرورزی، گشودگی و پذيرندگی است که بر بنیادی تأملی بنا شده

اثربخشی سخنان معلّم يا نفوذ کلام معلم در روح و جان شاگردان نیز منوط به (. 172 :2223

 اين فضائل در رفتارش است.  آشکارسازی

ای معلمان دارد. به باور او های منش فردی، نقش مهمی در رفتار حرفهيژگیاز نظر کار، و 

ای آن، به صورت قابل توجهی از طريق برخورداری و تدريس شغلی است که اثربخشی حرفه»

هايی است که هیچ کدام قابل کاهش به دانش آکادمیک يا به کارگیری کیفیات و آمادگی

های شخصیتی غلب مشاهده شده که ما ويژگیهای فنی نیستند. در حقیقت امهارت

 307، 1770)کار، « آوريمکردند، به ياد میآموزگارانمان را بسیار بیشتر از آنچه به ما تدريس می

که نقش تربیتی دارند، به عنوان عنصر سازنده و بنیادی ها علاوه بر اين (. اين ويژگی322ـ 

 آيند.نیز، به حساب می« تدريس خوب»

نقش اخلاقی معلم در پرورش شاگردان را مهم « ديويد کار»گرايان معاصر به ويژه فضیلت 

ای است که ماهیتی اخلاقی داشته و اخلاق در اند و اصولاً معتقدند معلمی حرفهقلمداد کرده

                                                 
1. Carr 
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همه اجزای آن جاری است. علاوه بر اين پیش فرض، ديويد کار، به عنوان يکی از سرآمدان 

های اخلاقی آموزش، به رابطه تنگاتنگ مباحث نظری با اخلاق و داوریاين رويکرد در امر 

شناخت و کسب معرفت نسبت به شرايط و »باور داشته، معتقد است که فهم نظری، يعنی 

های ، مبنای نحوه رو به رو شدن او با مسايل و داوری«ی معلمیمقتضیات اخلاقی حرفه

لاقی معلمان و درک کارکرد اخلاق در تعلیم های اخدهی ديدگاهاخلاقی شده، و موجب شکل

   شود.و تربیت می

نکته ديگر آنکه، اين ديدگاه، به دلیل روايتی فردمحور، چندبعدی و پرهیز از نگاه  

را نیز افزايش داده است. « پسانوگرايی»قابلیت پذيرش آن برای طرفداران  فراروايتی به اخلاق،

های اخلاق و منش معلمی از بازشناسی و تبیین مؤلفه محقّقانبا اين اوصاف در اين پژوهش، 

اين نوشتار و  اند. پرداختند.را مدنظر قرار داده« ديويد کار»گرای معاصر، ديدگاه فضیلت

های ديگر که رويکردهای جديد در اخلاق و تربیت اخلاقی را مورد کند و کاو و پژوهش

علمان را در حوزه اخلاق و منش معلمی توانند اشراف و انگیزه مدهند، میمعرفی قرار می

 در سطح جامعه را به دنبال داشته باشد. « تربیت اخلاقی»ارتقاء بخشیده و بهبود وضعیت کلی 

 پژوهش پیشینه

های مختلفی نگاشته شده پیرامون موضوع اخلاق معلمی و خصوصیات معلم در کشور بررسی

  توان به مطالعات زير اشاره کرد.ترين آنها با پژوهش حاضر میاست. از جمله مرتبط

گرا از منظر تربیت اخلاقی فضیلت»( در بررسی خود با عنوان 2387غفاری و باقری ) 

گرايی را در برابر رويکردهای سازگاری و استقلال مشخص کرده، ، جايگاه فضیلت«ديويد کار

کنند و سپس به بیان می گرايانه آن را مطرحگرايانه و عینیتگرايانه، جمعآنگاه مبانی طبیعت

پردازند. همچنین در اين معیارهای تمايز )به ويژه منشی بودن( آن از رويکردهای ديگر می

بررسی به برتری تبیین اين رويکرد در قبال مسأله ضعف اخلاقی با توجه به آرای ارسطو اشاره 

های مقبول دهی، و حکايت به عنوان روشآموزی، سرمشقشده است. در نهايت از مهارت

گرايی ياد شده و نقش معلم و مشارکت خانه و مدرسه در امر تربیت اخلاقی، مورد فضیلت

بررسی و نقد »(، در رساله دکتری خود با عنوان 2382تأکید قرار گرفته است. وی همچنین )

، به بررسی و مقايسه آرای ديويد کار به «خواری در تربیت اخلاقیرويکردهای فضیلت و غم



کار ديوياز منظر د لتمندیمعلّم فض هایمؤلفه نییتب  

٥٥٥ 

 

خواری پرداخته نماينده رويکرد فضیلت، و آرای گلیگان و نادينگز منتخب رويکرد غم عنوان

 پردازد.است و با استفاده از نقاط مشترک اين دو رويکرد به تدوين الگوی تربیت اخلاقی می

ظرفیت فرونسیس )عقل عملی( »ای با عنوان (، در مقاله2320امینی مشهدی و همکاران ) 

به واکاوی نقش « ای تدريسايمانی علّامه طباطبايی برای اخلاق حرفه ديويد کار و اراده

های اخلاقی تدريس که ها و دوراههنیز اراده ايمانی در موقعیت فرونسیس )عقل عملی( و

های اين پژوهش، به زعم ديويد کار، اند، پرداخته است. بنا بر يافتهمعلمان با آنها مواجه

ها در شرايط و و کنترل کننده احساسات، تمايلات و خواستهفرونسیس ارسطويی، نظم دهنده 

باشد که با پیشرفت منش معلمان سرو کار دارد. از مواضع علامه های تدريس میموقعیت

ای تدريس، علاوه بر عقل عملی های حرفهتوان استنباط نمود که در قضاوتطباطبايی نیز می

 اند. نیز حائز اهمیتبه عنوان بُعد ادراکی، ايمان، اراده و عمل 

ای تدريس: تبیین اخلاق حرفه»خود  ( همچنین، در رساله دکتری2320مشهدی )امینی 

تمرکز خود را بر جستجوی نگاه دو « های ديويد کار و علامه طباطبايی )ره(تأملی بر ديدگاه

و های آنها بر چگونگی تصمیمات های نظريهفیلسوف معاصر در اخلاق و استنتاج دلالت

های اخلاقی در تدريس قرار داده است. همچنین میدان دادن به عقل عملی قضاوت

های )فرونسیس( از منظر ديويد کار؛ اعتباريات و ايمان ارادی از منظر علامه طباطبايی و دلالت

های اخلاقی تدريس، از اهداف مهم ديگر اين رساله است. در اين ها و دوراههآنها در موقعیت

های ديويد کار ا ظرفیت عقل عملی )فرونسیس( در اخلاق تدريس بر اساس ديدگاهبررسی ابتد

های وی در اين زمینه، از مواضع علامه طباطبايی بررسی شده است و سپس با الهام از ديدگاه

های اخلاقی اثربخش در فرايند تدريس استنتاج هايی برای قضاوتدرباره اراده ايمانی، دلالت

 شود. منطقی می

بررسی تطبیقی مفهوم اهداف، »نامه کارشناسی ارشد خود (، نیز در پايان2320ملکی ) 

به بررسی تطبیقی « های تربیت معنوی از ديدگاه علامه طباطبايی و ديويد کاراصول و رروش

های تربیت معنوی از ديدگاه علامه طباطبايی به عنوان نماينده رويکرد اهداف، اصول و روش

نتايج اين پژوهش  ه ديويد کار به عنوان فیلسوف تربیتی غرب، پرداخته است.اسلامی با ديدگا

مفهوم تربیت معنوی از نگاه علامه طباطبايی در جهت دهی به فرآيند  نشان دهنده اين است که

يابد که در پی تقويت میل، تفصیل معرفت و تجرد نفس، متناسب با فطرت ربوبی او معنا می
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اهداف تربیت معنوی از نظر او سه جنبه شناختی،گرايشی و  است. انجام عمل متناسب با آن

تربیت، و جدا از تربیت  ديويد کار تربیت معنوی را بخش متمايزی از تعلیم و؛ اما عملی دارد

داند. اهداف تربیت معنوی از نظر وی آموزش دينی و شامل تجربه و درک سئوالات بزرگ می

دو روش تربیت در يک گرايش معنوی و تربیت در يک حقايق و پرورش فضايل معنوی از راه 

 .فعالیت معنوی است

های اصول و روش»ای با عنوان (، در مقاله2077حقیقی و حیدری )طرفحسینی، بی 

به تبیین آرای اين فیلسوف پیرامون تربیت معنوی و « تربیت معنوی بر اساس ديدگاه ديويد کار

های اين پژوهش اصول رداخته است. بر اساس يافتههای مبتنی بر آن پارائه اصول و روش

تربیت معنوی عبارتند از عقلانیت، محوريت منش، همراهی مذهب و معنويت، فراگیر بودن 

دهی، های تربیت معنوی سرمشقارزشها و آموزش حقايق و پرورش فضايل معنوی و روش

 باشند. ینما میحکايت و داستان، پرورش عواطف و تأثیر هنر، ادبیات، موسیقی و س

ای های رفتار اخلاقی حرفهرابطه بین ادراک»( در پژوهش خود 1727و همکاران ) 2اکتای 

یت تربیت با توجه به اهم« ها به تدريسمعلم پیش دبستانی، سطوح قضاوت اخلاقی، و نگرش

کردند دبستانی، بر نقش اخلاقی معلمان به عنوان يک الگو تأکید پیش اخلاقی کودکان در دوره

های شناختی، اخلاقی و عملی بستگی ها در حوزهکه کیفیت معلمان به رشد آنو بیان نمودند 

دبستانی، سطوح قضاوت اخلاقی ی میان ادراک اخلاقی معلمان پیشدارد. اين پژوهش رابطه

معلم پیش دبستانی که به  020ی پژوهش را های تدريس را بررسی کرد. نمونهآنان و نگرش

استانبول انتخاب شده بودند، تشکیل داد. نتايج نشان داد که يک  ادفی از ده منطقهطور تص

ارتباط خطی بین متغیر ادراک اخلاقی و متغیرهای سطح قضاوت اخلاقی، نگرش دموکراتیک، 

 تفاوتی وجود دارد.نگرش استبدادی، و نگرش بی

« ای در معلمان اخلاقهای حرفهتوسعه صلاحیت»( در پژوهش خود 1723) 3و والیکا 1ران

گرايی معلم اخلاق توسط يک کارشناس بیان کردند که هنگامی که چارچوب نظری حرفه

گرايانه گرايانه و سازندهاخلاق و براساس اصول پاراديم يادگیری مداوم و اصول تربیتی انسان

                                                 
1. Oktay 

1. Rohn 

2. Valica 
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ای معلم اخلاق را مشخص های حرفهتوان خصوصیات و شايستگیمشخص و معین شود، می

 کرد. 

آموزان به گیری اخلاقی: کمک به دانشآموزش تصمیم»( در پژوهش 1720) 2مس امترانو 

بر نقش مشاور تربیتی در کمک به « ایهای شخصی و حرفهمنظور وفق دادن ارزش

شان تأکید دارد. او نشان ای و شخصیهای حرفهآموزان، در آشتی دادن تضاد بین ارزشدانش

م با تصمیمات اخلاقی همراه باشد، علاوه بر تأثیر بر افزايش يادگیری داد که اگر تدريس معل

ها بر که چگونه ارزشآموزان مواردی چون تحمل ابهامات، آگاهی درباره ايندانش

آموزان گیری در دانشگذارند و استفاده از فاکتورهای متعدد در امر تصمیمگیری اثر میتصمیم

 يابد.افزايش می

ای های اخلاقی و حرفهاهمیت اخلاق، مهارت»( پژوهش خود 1726) 3و چان 1انگانگ 

کار در مدارس ای و اخلاقی معلمان تازههای حرفهرا با هدف بررسی مهارت« کارمعلمان تازه

کار ها انجام دادند. نتايج نشان داد که طبق نظر معلمان تازهمالزی از ديدگاه مديران آن متوسطه

ای که شامل های اخلاق حرفهی مهارتگانهای در میان عناصر هفتمهارت اخلاقی و حرفه

مهارت ارتباطی، مهارت تفکر انتقادی و حل مسئله، مهارت کار گروهی، آموزش مداوم، 

ای هستند، حداقل به عنوان مديريت اطلاعات، مهارت کارآفرينی، مهارت اخلاقی و حرفه

بندی شده است. مديران اظهار داشتند که ينی رتبهدومین نیاز در محل کار بعد از مهارت کارآفر

ای هستند. از اين رو همگام با پیشرفت در کار فاقد مهارت اخلاقی و حرفهاغلب معلمان تازه

ای لازم مجهز شوند تا های اخلاق حرفهکار به مهارتتربیت معلم، لازم است که معلمان تازه

 های آموزشی پیچیده بقا يابند. در محیط

پرورش فضیلت در آموزش: نقش فردی، »(، در مقاله خود با عنوان 1728) 0يمرمنز 

های تدريس فضیلت، برای گويد، استدلال شده است که مشرب، می«ای و موقعیتیحرفه

ها، هنوز ناشفاف است؛ تدريس با کیفیت بالا ضروری هستند. بنابراين بحث پیرامون مشرب

توجه به مسأله فضیلت وجود دارند. سپس، اين پرسش را زيرا تناقضاتی در اين موضوع، با 

                                                 
1. Mass Ametrano 

2. Ngang 

3. Chan  

4. Zimmerman 
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-را پرورش داد؟ وی ادامه میتوان آنکند که منبع فضیلت معلم چیست و چگونه میمطرح می

ها را برای سه منبع ممکن فضیلت معلم، شخصیت معلم، دهد که اين مقاله شواهد و دلالت

 دهد. ر میی تدريس، و شرايط شغلی معلم، مورد بررسی قراحرفه

در زمینه « ديويد کار»پیشینه بیانگر اين است که به طور خاص پیرامون نظريات  بررسی 

تربیت اخلاقی و معنوی و نقش فرونسیس )عقل عملی( در اخلاق تدريس چند پژوهش 

صورت گرفته است. بر اين اساس پژوهشگران نوشتار حاضر بر آن هستند تا ضمن توجه و 

ديويد »های اخلاقی تر به ديدگاههای پژوهشگران اين حوزه، نگاهی جامعگیری از يافتهبهره

گرايی داشته و به بازشناسی، فیلسوف تربیتی معاصر و حامی سرسخت رويکرد فضیلت« کار

های معلم فضیلتمند بپردازد تا از اين رهگذر، معلمان کشورمان، ديد صورتبندی و تبیین مؤلفه

 ه موضوع اخلاق معلمی به دست آورند.تری نسبت بتر و عمیقوسیع

 روش پژوهش

اين پژوهش، به منظور دستیابی به هدف پژوهش، از رويکرد کیفی و شیوه تحلیل محتوا بهره 

گیری از نوع هدفمند بوده است؛ لذا منابعی مورد گیرد. ابزار تحقیق، اسناد نوشتاری و نمونهمی

دهند. به منظور دستیابی رابطه با موضوع ارائه  ترين اطلاعات را دربررسی قرار گرفت که کامل

های ذيل برداشته مند، به طور خاص در راستای هدف پژوهش، گاممعلم فضیلت هایبه مؤلفه

 شد:

ای معلمی و ـ در گام اول از آثار و کتبی که به موضوع اخلاق و منش معلمی، اخلاق حرفه2

های ه شده است. يعنی با مطرح شدن تبیین مؤلفهاند، استفادتدريس از منظر ديويد کار پرداخته

معلم فضیلتمند، منابع مربوط به اخلاق فضیلت و نگاه و نظر ديويد کار نسبت به اين رويکرد 

ی آموزشی از منظر ايشان نیز مورد های آن و همچنین تربیت اخلاقی و نظريهاخلاقی و مؤلفه

شامل محتوايی است که به بحث از اخلاق،  در واقع نمونه انتخاب شده مطالعه قرار گرفتند.

های معلم و رابطه بین آنها پرداخته است و به نحوی ای و تدريس، منش و ويژگیاخلاق حرفه

ی ـ در گام دوم با مطالعه1وهشگران را در پاسخ به مسأله تحقیق قانع کند.؛ انتخاب شد که پژ

ای خاصی از يک کلمه يا جمله يا فعال و مکرّر متن با مضمون و محتوای آن آشنا و معن

ـ در 3های جديد، شناسايی شده است. ها و مفهومها يا موضوعپاراگراف مستفاد و سپس عنوان

پس از  بندی شدند.دهی يا مقولهها بازسازمانها يا تفاوتها بر اساس شباهتگام آخر، داده
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که در اين به دلیل اين شد.بندی کدها، به ازای هر مفهوم شواهدی از متن نقل قول طبقه

ور شدن در گران با رويکرد استقرايی و غوطهاند، پژوهشها از پیش تعیین نشدهپژوهش مقوله

 پرداختند. بندی آنها ها و مقولهمتن به استخراج کد

 گرا از منظر دیوید کار های اخلاق فضیلتتبیین مؤلفه

-لاطون و ارسطو ريشه داشته و بنابراين نظريهگرا در تعالیم سقراط، نظريات افاخلاق فضیلت 

هر »شود: دار و پرسابقه است. ديدگاه اخلاقی سقراط با يک پرسش محوری آغاز میای ريشه

و پاسخ او و شاگردش افلاطون و پس از آنها، ارسطو به اين « فرد چگونه بايد زندگی کند؟

 .  (2222، 2سلوتزندگی کند )ا« مندانهفضیلت»پرسش اين بود که فرد بايد 

؛ اما گرايی اخلاقی افول کردهای قرون وسطی تا ظهور مدرنیته فضیلتاگرچه طی دوران 

 1الیزابت آنسکوم« فلسفه اخلاق مدرنِ»در آغاز نیمه دوم قرن بیستم، انتشار مقاله بسیار مهمِ 

ون، علاوه بر وی، پیشگامانی همچ(. 012: 1728)کار،  موجب احیاء آن در عصر حاضر شد

نیز در احیاء اخلاق فضیلت )رويکرد ارسطوئی(،  6و ادموند پینکافس 0، فیلیپا فوت3اينتايرمک

 نقش مهم و تأثیرگذاری داشتند.

يعنی اموری که در پس رفتارهای اخلاقی « نیّت و انگیزه»گرا، در رويکرد اخلاق فضیلت 

گردد، بسیار مورد توجه ل میبه عنوان روح عمل و عاملی که سبب ارزشمندی اعما»اند؛ نهفته

است. اين امر موجب گسترش فضای اخلاقی و عدم محدوديت آن به حوزه رفتار خارجی 

گرايی اخلاقی با تکیه بر از اين روست که فضیلت(. 0: 2222و کار،  2)استوتل «گرددمی

احساسات متعالی درونی مانند، دوستی، عشق و محبت نسبت به ديگران و همچنین اصلاح 

 تواند شرايط انجام فعل اخلاقی را مهیا کند. های درونی، به راحتی میانگیزه

های تقدم گرا، معنای خوبی، از اهمیت برخوردار است و از ويژگیبرای يک فضیلت» 

و « خوب»های در اين نظريه اين است که در محمول« صواب»و « بايستی»خوبی بر مفهوم 

توان شاهد يک کیفیت می غیرهو « ممنوع»، «خطا»، «ابصو»، بر خلاف مفاهیمی مانند «بد»

                                                 
1. Slote 
2. Anscombe 

3.Macintyre 

4. Foot 

5. Pincoffs  

6. Steutel 
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و برای مثال، از خوب، بهتر و بهترين و نظیر آن سخن گفت. در حالی  ای و مدرّج بودمقايسه

و « ترممنوع»توان کیفیتی مدرّج شمرد و از صفات تفضیلی و عالی را نمی« ممنوع»که مثلاً 

گرا بنابراين در اخلاق فضیلت(. 8: 2222و کار، )استوتل « سخن به میان آورد« ترينممنوع»

و اين امر نیز يکی ديگر از وجوه تمايز اخلاق فضیلت از  تقدم دارد 3و صواب 1بر بايد 2خوب

 ساير رويکردهاست. 

در صورتی رفتاری درست و از نظر اخلاقی پسنديده است که از »محور در اخلاق فضیلت 

و بکوشد معیار ارزيابی در اعمال  قی ناشی شده باشدمندِ فاعل اخلامنش و شخصیت فضیلت

اند اخلاقی را نیز بر اساس شخصیت فاعل اخلاقی تبیین کند. قائلان به اخلاق فضیلت مدعی

)کار، « مند در همان شرايط باشدعملی صواب است که مطابق با نوع رفتار يک فرد فضیلت

را مد تأکید کرده و همواره آن 0اخلاقی هایگرا بر اُسوهاخلاق فضیلت (. به همین جهت1728

های اخلاقی، افراد حکیمی هستند که در نظر داشته است. از منظر اخلاق ارسطويی، الگو

های مختلف، به دلیل برخورداری از فضايل اخلاقی و در سايه حکمت عملی، موقعیت

 شوند. تشخیص داده می

گرايانه است. به اين معنا که ز نوع غايتای هنجاری اگرايی اخلاقی، نظريهرويکرد فضیلت 

هستی و جمیع موجودات از جمله انسان، دارای مقصد و منظوری هستند که به سوی آن در 

دهی )غایت از نظر ارسطو(، سامان «خیر»های خود را در جهت رسیدن به اند و کنشحرکت

دت و کمال شکوفايی بشر يا سعا« خیر»و انسان به طور طبیعی استعداد دست يافتن به کرده؛ 

توان به آن غايت مندانه است که میی افعال فضیلترا داراست. در اين رويکرد تنها به واسطه

کنند تا پس، فضايل اوصافی هستند که فرد را قادر می.  (37ـ  32: 6،2386)ارسطو دست يابد

بدون آراستگی به  به سعادت يا همان ائودايمونیا دست يابد. از نظر ارسطو وصول به سعادت

ی سعادت، فضیلت است و سعادتمند کسی است فضايل اخلاقی ممکن نیست و بخش عمده

های دينی اين اخلاق، با تأيید نظر ارسطو بر استعداد به فضايل اخلاقی آراسته باشد، چهره که

                                                 
2. Good 

3. Should 

4. Right 
5. Moral Examples  

6. Aristotle 
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 بر اساس ديدگاه ارسطو شرط(. 211: 2322)پینکافس،  ورزندطبیعی نیل به سعادت تأکید می

 کافی برای نیل به سعادت، اکتساب فضايل است و خیر اعلای انسان سعادت اوست. 

، بر «عمل»عوض های اخلاقی که در پیرامون ارزش ای استگرا نظريهاخلاق فضیلت 

يابد. اين نظريه به تغییر می« چگونه زيستن»به « چه عملی»تأکید کرده و پرسشش از « بودن»

داند، فاعل محور و ق را پرورش فضائل و رشد انسان میکه هدف اصلی اخلااين دلیل 

-محور بوده و بر اين باور است که فاعل اخلاقی بايد با کسب فضايل و زندگی فضیلتفضیلت

بر اين اساس انگیزش . (1728)کار، « مندانه در جهت شکوفايی و سعادت خويش تلاش کند

های شخصیت اخلاقی، تأکید بر اُسوه اخلاقی، تقدّم خوب بر بايد و صواب، توجه به منش و

های اخلاق ترين عناصر و مؤلفهانگار بودن، تأکید بر بودن تا عمل کردن از مهماخلاقی، غايت

  گرا هستند.فضیلت

 هایافته

 رتقا داده و اين امر نشان دهندههای معلّم، کیفیت زندگی فراگیران را اعملکرد، رفتار و ويژگی 

آموزان است. اين تأثیرگذاری از يک سو به جهت م و تأثیر وی بر دانشاهمیت شخصیت معلّ

توانند با شود. معلمان میالگو بودن معلم و از سوی ديگر، از طريق عمل تدريس حاصل می

تخلق به فضايل اخلاقی همچون صداقت، اعتماد، احترام به ديگران، رفتار عادلانه، پذيرش و 

اين، در حین  يی و نظاير آن، به عنوان الگو عمل کنند. علاوه برگوها، حقپايبندی به مسئولیت

يادگیری »آموزان برای توانند نقشی اساسی در کمک به دانشمستقیم، میآموزش و به طور غیر

 ايفا نمايند. « و استدلال اخلاقی

کند. هم نقش مهمی در پرورش اخلاق در محیط مدرسه ايفا می تدريس و آموزش معلّمان 

شناختی و تدريس، در نظر گرفتن های روشمان در حین آموزش، با پوشش شايستگیمعلّ

تر از همه تمرکز بر های مورد نیاز برای آن حوزه خاص دانش، و مهمها و مهارتتوانايی

توانند به هدف بهبود و توسعه اخلاق در محیط مدرسه و تبديل شدن رويکرد انسانی، می

پذير، دست يابند. لذا نهادينه شدن فضائل اخلاقی، توانايی ئولیتآموزان به شهروندان مسدانش

کننده پیامدهای اجتماعی مثبت گیری و کنش معلمّان، عوامل تضمینانديشیدن اخلاقی، تصمیم

های اساسی اخلاق تدريس ای و ارزشگیری حرفهاعمال آنها بوده و در نتیجه میان تصمیم
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پذيری، بردباری( هماهنگی قوق اخلاقی )عدالت، مسئولیتهمانند انسانیت، کرامت انسانی و ح

 وجود دارد. 

ها های اخلاقی در تلاش است اطمینان يابد که ارزشمند با آگاهی از ارزشمعلم فضیلت

ها ها، و رفتار او بوده و در عین حال، از اقداماتی که با اين ارزشگیریتصمیم تکمیل کننده

آموز در کلاس درس و خارج از آن، با . کیفیت زندگی دانشکنندمنافات دارد اجتناب می

گیرد. بنابراين معلمّ های اخلاق معلمی، شکل میگیری اخلاقی و رفتار منطبق بر ارزشتصمیم

آموزان در موقعیت تدريس ها و کرامت انسانی دانشکند که ارزشمند طوری رفتار میفضیلت

های اخلاقی موقعیت را ارزيابی انديشد و جنبهقی میگیری، اخلارعايت شود. او قبل از تصمیم

های ديويد کار، منش و سلوک چنین معلمی، در سه بخش قابل کند. بر اساس انديشهمی

   :2تفکیک است

 منش فردی -1

هستند که يا در اعمال و ظاهر معلم يا در « شخص معلم»برخی از فضائل معلمی، معطوف به  

ها، نه مربوط به فرايند و علم تدريس کنند. اين دسته از ويژگیدا میافکار و باور وی تجلی پی

يابند. به همین دلیل، ذيل هستند و نه در الگوهای رايج ارتباط معلم و فراگیر موضوعیت می

 اند: عنوان منش فردی قرار گرفته

 مندهای معلّم فضیلتجلوه 1ـ 1

گر بوده و توسط ست که در رفتار معلم جلوههايی اهای معلّمی مجموعه ويژگیمنظور از جلوه 

تواند ها، میآموزان و ديگر ناظران، قابل مشاهده است. معلم با برخورداری از اين ويژگیدانش

-آموزان کمک کند. کار معتقد است، جلوههای عقلانی، و اخلاقی دانشبه پرورش و رشد جنبه

ها به يابد. برخی از اين جلوهار او نمود میها، علايق و رفتهای منش معلم، به تدريج در نگرش

 شرح ذيل است:

                                                 
. اين تفکیک برای درک بهتر منش معلم فضیلتمند انجام شده است وگرنه در عالم واقع، چنین تفکیکی چندان هم آسان و  2

 کننده نیست.متمايز
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 پوشش زیبنده 1-1-1

تواند پیامدهای مطلوب و نامطلوبی برای او و های پوششی فرد مینوع پوشش يا نگرش» 

هايی همچون جديّت، جامعه به دنبال داشته باشد. از آنجا که میان پوشش ظاهری و فضیلت

، حجب و حیا ارتباط وجود دارد؛ معلم بايد درانتخاب لباس خود متانت، آراستگی، عزت نفس

ای برای آنها ی شايستهبايد، نمونه آموزان استدقت کند. چون معلم، محبوب و الگوی دانش

و به همین دلیل است که معلمانِ با ظاهر شخصی غیرمعمول ( 126ـ  b 1776: 128)کار،« باشد

ی معلمی شوند. پس، پوشش در حرفهپذيرش واقع نمی و خارج از عرف معلمی، معمولاً مورد

 های ديگر، اهمیت بیشتری دارد. پذيری آن، نسبت به حرفهبه لحاظ خاصیت ياددهی و تقلید

 کلام سنجیده  2-1-1

ای سخن بگويد که بتواند به صورت واضح، بلند و روشن معلّم بايد به گونه»به باور کار  

علاوه بر شکل گفتار، شیوه  . (002: 1728)کار، « ربّی منتقل کنددرس و دانش را به مت محتوای

نوع بیان و حرف »به اعتقاد کار و سبک و کیفیت بیان نیز در فرايند آموزش مؤثر خواهد بود. 

کنند. کار بر اين آموزان الگوست و فراگیران ]ناخواسته[ از او تقلید میزدن معلم برای دانش

 و( b 1776)کار،« بکارگیری اصطلاحات عامیانه و غیرادبی بپرهیزد باور است که معلم بايد از

 های زيبا و مثبت استفاده کرده و همواره گفتار و سخن خود را مديريتدر سخنانش از واژه

آمیز دست يافته، چه بسا يک سخن گفتار پسنديده و فضیلت کرده، در حد توان خود به شاکله

حرف ساخته و سخنی ديگر او را به سوی فردايی روشن آموزی را من]سخیف[ معلم، دانش

 سوق دهد.

 همخوانی علم و عمل  3-1-1

معلمان خود نمونه عملی و مجسم فضايل مورد اشاره خويش هستند و بايد از راه منش خود » 

ها ای اقتدارگرايانه از فضايل دم زنند اما خود واجد آنکه به گونهتأثیرگذار باشند، نه اين

بايد مظهر انسجام شخصیتی، بردباری، تحمل، صداقت، تواضع،  مدار. معلم فضیلتنباشند

ثبات، مراعات، اراده خیر و کیفیات ديگری باشند که در ادوار گوناگون زندگی ارزشمند تلقی 

معلم بايد از سلوک و کرداری برخوردار باشد که همسانی » .( 00ـ  08: 2283)کار، « شوندمی

. بنا به اعتقاد کار  (176ـ  a 2223 :172)کار،  «کند داشته باشدبا آنچه بیان میای قابل ملاحظه

 سخن معلم زمانی اثربخش است که تجلی آن، در رفتار وی آشکار باشد. 
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 باورهای معلّمی 2 –1

هايشان در ارتباط های افراد بر عمل و رفتارشان تأثیرگذار است. معلّمان نیز در تصمیمديدگاه 

کنند. باور معلّم نسبت به زش و برخورد با فراگیران، از بینش و باورهايشان پیروی میبا آمو

های معلم، يعنی قابلیت فرد کننده زيربنای صلاحیتهای تدريس، تعیینمتعلّم، تدريس و روش

)پورشافعی،  از نظر مهارت، دانش، تجربه و يا شرايط انجام کاری در سطح مطلوب است

در نتیجه به اعتقاد کار مجموعه باورها، و ادراکات هر معلّم از (. 02: 2320زاده، آرين، طالب

ی معلمی خواهند ها و رفتارهای او در حرفهگیریبوده و محرک يا پیشران ِجهت« ايمان»جنس 

 بود. برخی از اين باورها به قرار زير هستند:

 ایمان به فضایل  1-2-1

داشته باشد؛ و « ايمان قلبی»ضیلتمند، بايد نسبت به معیارها و فضايل متعالی معلمی معلم ف 

برخی عواملی عارضی، زودگذر و سطحی، اعتقاد راسخ وی به منش حمیده معلمی را متزلزل 

عواملی همچون محدود کردن آموزش عمومی به انتقال دانش در معنای »نسازند. از نظر کار، 

ها و در حاشیه قرار گرفتن نقش تربیتی معلمان، تمیز و ت و مهارتنسبتاً محدود اطلاعا

سازد. زياد شدن تعداد معلمان ماشینی، تشخیص معلم باورمند از مدرس عادی را مشکل می

)کار،  «آموزانش نباشدشود که معلمان باورمند، ديگر نمونه و الگوی خوبی برای دانشباعث می

ن فاقد ايمان به برخی معیارهای منش فضیلتمند، احتمالاً به به باور کار، معلما (.007: 1728

  توانند در کار خود خوب و موفق باشند.سختی می

 عشق ورزیدن به معلمی 2-2-1

آموزان خود هستند، به اين دلیل که به خوبی محتوای فنی برخی از معلمان، مورد علاقه دانش»

های مرتبط با بهترين معلمان ممکن و ا و توانايیهکنند، اما هنوز فاقد ظرفیتدانش را منتقل می

اش را قابل تصور هستند. شايد اين معلم به وسیله ديگران مجبور شده که حرفه دانشگاهی

دنبال کند و بدين ترتیب وارد حرفه تدريس شده، زيرا هیچ حرفه ديگری به راحتی در 

برای ورود به حرفه معلمی  از نظر کار، شرط مهم (.002: 1728)کار،  «دسترس نبوده است

کوشد خود می عشق و علاقه است. در واقع کسی که عاشق معلمی است، برای تعالی در حرفه
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های خود را به و همواره از هر فرصتی برای يادگیری استفاده نموده، دانش، مهارت و توانايی

  شود.و سبب توسعه حرفه خود می نمايد؛روز می

 یادگیری  الهام بخش عشق به 3-2-1

گذارد و همان معلمان الهام بخش، برترين معلمان هستند. معلمی که از باطن و درون تأثیر می 

-ای از الهامگیرد، چنین معلمی رفتارش نمونهطور که گفته شد، معرفتش از درون سرچشمه می

بخشیدن  از اين رو تدريس همراه با ايمان و الهام(. 63: 2300)ماير،  بخشی به فراگیران است

 يکی از وظايف معلم است. 

مطمئناً بخش بزرگی از نقش معلم، الهام بخش عشق به موضوع درسی در متربیان و کمک به » 

مند آنها برای فهم ارزش حقیقت يا تعالی در تحقیق علمی يا کارايی علمی است. فاعل فضیلت

ی سر و کار ندارد، ولی اخلاقی به طور خاص به منظور ترغیب اهداف آموزشی با فضايل معرفت

معلمی که دارای فضايل معرفتی است برای پیگیری دانش و يادگیری نیازمند فضايل اخلاقی و 

از منظر کار فضايل معرفتی به وسیله فضايل اخلاقی  .(001: 1728)کار « عقل عملی است

 شوند و اين به معنای برجستگی نقش عقل عملی و اخلاق در تدريس است. کنترل می

 گریمنش آموزش -2

معلّم فضیلتمند، علاوه بر خودسازی، خودکنترلی و رشد و تقويت باورهای معلمی، در مورد 

همواره در  معلم (.1773)ويسبرد،  دهد مسئولیت اخلاقی داردمیمحتوا و روشی که آموزش 

 هايی است که ماهیت و نتیجه اخلاقیگیریهای تدريس و آموزش، ناگزير به تصمیمموقعیت

دارد؛ چرا که ممکن است تصمیمی بگیرد که به اتلاف بهترين ايام زندگی شاگرد بیانجامد و 

کند، بايد ياد بگیرد که تدريس میمعلم ضمن اين»چه بسا بر کل زندگی فراگیر تأثیر بگذارد. 

که تدريس خود را بهبود بخشد. تدريس يک کنش پیچیده است و قواعد از پیش تعیین شده، 

  (.172: 2320زاده، آرين، )پورشافعی، طالب «ده آن استکننتهديد

 تدریس اثربخش  1ـ  2

البداهگی را به کار ها، هنر و فیها، مهارتديويد کار در تدريس خود ترکیب مناسبی از نظريه

نتیجه را به دست آورد. از منظر کار، تدريس خوب و اثربخش « تريناثربخش»گیرد؛ تا می

)استوتل  های اخلاقی قرار داردحسابرسی ای معلم تحتو عملکرد حرفه اقدامی اخلاقی است

توان بدون در نظر گرفتن ابعاد اخلاقی تدريس، به در واقع به باور کار نمی(. 2222و کار، 
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گری يک معلم ای آن توجه نمود. مصاديق اصلی منش آموزشهای تکنیکی، و حرفهويژگی

 کنند به قرار زير است: کمک می« اثربخش تدريس»مدار که به تحقق هدف فضیلت

 درک فعالیت تدریس در قلمرویی اخلاقی 1ـ  1ـ2 

تدريس نیز نمودی از اخلاق و منش ياددهنده و يادگیرنده است. کار بر اين باور است که  

-ای است از فعالیتی که غالباً تصمیمات عملی مهمی در آن ايجاد میتدريس، نمونه برجسته»

تدريس مؤثر و »در نتیجه به زعم کار، «. تر ماهیت اخلاقی دارند تا طبیعت فنیشود که بیش

های بنیادين شود، چرا که بدون داشتن فضیلتهای فنی خلاصه نمیشايسته تنها در مهارت

توان انتظار روی، شجاعت، عدالت، خرد )قضاوت عملی خوب( نمیمنش اخلاقی، نظیر میانه

(؛ تدريسی که بايد به تبع آن، دستیابی به هدف کوتاه 127: 1772)کار،  تدريس اثربخش داشت

)کوک  «آموزان محقق گرددمدت يعنی اهداف آموزشی و بلند مدت يعنی رشد و بالندگی دانش

  (.1720و کار، 

 اقتضایی بودن تدریس 2ـ  1ـ 2

ا توجه قادر به انتخاب موضوع تدريس ب»ای کسی است که به باور ديويد کار يک معلم حرفه 

آموزان به موقعیت آموزشی باشد و بتواند موضوعات عینی و مختلف را با حال و هوای دانش

دهد و به العمل نشان میانطباق دهد. وی معتقد است معلم با توجه به موقعیت آموزشی عکس

تدريس،  ی با در نظر گفتن بافت و زمینهآموزان و به طور کلهای دانشاقتضای محیط و ويژگی

 (. 8ـ  b 1776 :32)کار، «کندگیری میصمیمت

 های فردی توجه به تفاوت 3ـ  1 – 2

های فردی آنها آموزان و توجه به تفاوتاز نظر ديويد کار معلّمان بايد به دنبال شناخت دانش

از آنجايی که تجربیات روزمره، »باشند و تا حد امکان از هر گونه سوگیری اجتناب کنند. 

های انضباطی، های فراگیران متفاوت بوده، و نیازمند رهیافتت و خواستهنیازها، تمايلا

ای( رود که معلّم )به عنوان بُعد مهم رفتار حرفهانگیزشی و رشدی متفاوت اند، انتظار می

شان ها را نسبت به مقتضیات فردیآموزان خود را به طور انفرادی بشناسد و آموزش آندانش

آموزان و متناسب های فردی دانش(. معلم با تشخیص تفاوتb 1776: 200)کار، «شکل دهد

های تهیه شده با نیازهای آنها موجب تسهیل و بروز استعدادهای آنان در زمینه کردن برنامه

  شود.رشد، يادگیری، شخصیت و اخلاق می
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 گری و پرهیز از القاء عقیدهپرسش 4ـ  1ـ 2

گری و ترديد در مورد باورها و اعمال اخلاقی سشاجتناب از پر»کار بر اين باور است که  

فرايندی غیرنقادانه است. از نظر او فرايند تربیت، تنها بر اساس آزادی، عقلانیت، تحمل و 

بنابراين عامل  (.b 2223 :2)کار، «گشودگی مشخص شده و با القاء عقیده متفاوت است

تواند در معلم می»کار معتقد است اخلاقی نبايد نظرات غیراصولی يا متعصبانه را بپذيرد. 

گری و بحث در مورد هايی مشخص، از ساعات کلاسی دروس مختلف، به پرسشفرصت

گويی به سؤالات اخلاقی که به طور طبیعی در طی اين دروس مسائل جوهر اخلاقی و پاسخ

ی بر مدار و نابراين کار مربّ(. ب00ـ  08: 2283)کار،  «آيند، بپردازدآموزان پیش میبرای دانش

  گری است.محور پرسش

 های اخلاقی ادبیات و هنرجویی از پیامبهره 5ـ  1ـ 2 

تواند به تدريس، يادگیری منش و استفاده از ادبیات، هنر و علوم انسانی می»به باور کار  

آموزان تشويق به زندگی اخلاقی کمک کند. در واقع هدف از شرح دادن حکايات برای دانش

های آموزان به منظور همدردی اخلاقی با شخصیتست، بلکه درگیر کردن دانشتقلید نی

های خوب و شوند. اما، شناسايی شخصیتهايی است که متحمل میها به دلیل سختیداستان

تواند به عنوان يک نوع الگو در نظر گرفته شوند. از اين رو معلم خوب همواره ها میبد داستان

« ء حکايات بد، تلاش کند کودکان را در معرض ادبیات خوب قرار دهدبايد به دلیل اثرات سو

های (. از منظر کار اهداف ادبیات خوب اين است که متربّی پیچیدگی030ـ  036: 1728)کار، 

های آنها برای زندگی اخلاقی را کشف، تفاوت بین منش ساختار و ماهیت انسانی و دلالت

رک تجربه اخلاقی ديگران دست يافته، و بدين ترتیب از انسانی خوب و بد را درک کرده، به د

 های درست برای نیل به يک زندگی سعادتمند، استفاده کند. روش

 پرهیز از تمسخر و کنایه  6ـ  1ـ  2

برخی از معلمان با هدف کنترل کلاس و حفظ اقتدار خود، در هر موقعیتی از سخنان کم و »

آموزان به نظر کار، استفاده از تمسخر و کنايه علاوه بر دانشکنند. از بیش تحقیرآمیز استفاده می

رساند. استفاده میشخصیت معلم و به تبع آن جوّ اخلاقی و روابط در کلاس يا مدرسه آسیب 

عمدی از لفظ و کلام به منظور تحقیر فراگیران با هدف ترويج عدالت در مدارس تطابق 

 . (b1776 :122 )کار،« آرام کلاس شودنداشته، حتی اگر موجب توقف موقتی جوّ نا
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 پرهیز از تنبیه 7ـ  1ـ  2

ای و به لحاظ قانونی با طور حرفهتنبیه بدنی، محرومیت و يا اخراج از مدرسه به»به زعم کار  

های مدرسه و بافت قبول به لحاظ عقلانی و نیز با سیاستشهروندی يا تربیت قابل تربیت

ها گیری نگرانیتواند هماهنگ باشد. بنابراين معلم بايد قبل از تصمیمفرهنگی ـ اجتماعی نمی

-ها را تحت تأثیر قرار داده، و همچه در زندگی آنآموزان در کلاس و آنهای دانشو دغدغه

هايی خاص نمايد، ايی که ممکن است افراد را در شرايطی خاص وادار به واکنشچنین فشاره

ها و شرايط مختلف، که معلم بتواند در موقعیتمورد توجه قرار دهد. بنابراين برای اين

مندانه اتخاذ کند، ضرورتاً بايد دارای منش، ادراک، های درست و فضیلتتصمیمات و قضاوت

 (.272: 1770)کار، « احساسات ژرفی باشد حساسیت اخلاقی و فضايل و

 اقتدار اخلاقی  8 ـ 1ـ  2

آموزان و حاکمیتِ نظم و داشتن فضايی امن در کلاس يقیناً معلمان برای جلب توجه دانش 

در جايی که مشکلات در داشتن انضباط به دلیل »نیازمند داشتن اقتدار هستند. به نظر کار 

ای های شخصیتی و منش حرفهبايد مشکل را در ويژگیکمبود فنون انضباطی خاصی نیست، 

-جستجو نمود. بنابراين، چنین نقصی برای معلمان ممکن است ناشی از عدم استفاده از روش

که ناتوانی معلمان در ايجاد فضای مناسب برای برقراری های پويا و جذاب در کلاس و يا آن

 «ند خرد، نگرش و رشد شخصیتی هستندارتباط باشد. لذا برای نداشتن چنین نقايصی نیازم

گر فضايل عامل اخلاقی به کمک عقل عملیِ هدايت». به باور کار،  (121ـ  a 1776 :123)کار،

تواند به اقتدار اخلاقی و درونی دست يابد. اقتدار اخلاقی به معنای داشتن فضايل اخلاقی، می

 «قتدار اخلاقی دارای اولويت استاخلاقی برای رسیدن به شکوفايی انسانی است و اين نوع، ا

  (.271: 1720و کار،  2)کوک

 منش اجتماعی )معطوف به جامعه( -3

ی خود با افراد متنوع در ارتباط بوده و ممکن است کار باورمند است معلّمان به اقتضای حرفه

 هایمرتکب خطا شوند. لذا با توجه به نقش الگويی معلمان، آنها بايد سعی کنند علاوه بر منش

                                                 
1. Cooke 
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 «ای اصلاح کنندهای حرفهروابط اجتماعی خود را با توجه به خواسته گری،فردی و آموزش

 برخی از مصاديق منش اجتماعی معلم به قرار زير است: (.b 1776 :120)کار،

 همدلی با دیگران 1-3

همدلی و يکدلی به معنای توانايی قرار دادن خود در موقعیت روانی ديگران، و درک 

: 2320، 2)ناگارازانهای آنها و و اقدام کردن در جهت رفاه حال آنها است ، ديدگاهاحساسات

همدلی فضیلتی ضروری برای اثربخشی شغل معلمی بوده و از منظر ديويد کار شامل  (.00

  باشد:های زير میجنبه

 احترام و علاقه به دیگران 1-1-3

ران با خروج از خودبینی صورت پذيرفته اکتساب رفتار احترام به ديگ»ديويد کار معتقد است  

و بايد به عنوان يک اصل باشد، زيرا احترام و علاقه به ديگران، تنها به افراد مورد علاقه 

يادگیری اين اصل  (.b 1776 :222)کار، «نوعان تسرّی يابدمحدود نبوده بلکه بايد به تمام هم

 گیرد. میبه باور کار با تمرين رفتار و اصلاح اشتباهات صورت 

 آموزانتوجه به ملاحظات شخصی دانش 2-1-3

آموزان کمبودهای شخصیتی و منش معلمان تأثیر نامطلوبی در دانش»کار بر اين باور است که  

های بنیادين برای تعاملات و ارتباطات کند. در حقیقت فضای مثبت کلاس به ظرفیتايجاد می

مند، و معلمان تأثیرگذار و فضیلت. (302ـ  387 :1770)کار،  «فردی نیاز داشتهفردی و بین

ها همراه با عواطف، احساسات های اخلاقی آنکیفیت شخصیت و داوری»افرادی هستند که 

-آموزان بوده و اين تنها از طريق شناخت ويژگیدرست و توجه به ملاحظات شخصی دانش

  (.00: 1773)کار،  «آيدهای مؤثر عقل عملی يا فرونسیس به دست می

 پذیری اجتماعیمسئولیت 2-3

معلمی به عنوان يک حرفه نسبت به آگاهی و تعهد دادن به تأثیر عملکرد خود بر پیشرفت  

)قراملکی، برخورداری،  جامعه و ضروری و تخصصی بودن حرفه خود تلاش کرده افراد

 ی زير است: ( و شامل جنبه173: 2326موحدی، 

 

                                                 
2. Naagarazan 
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 توجه به نیازهای جامعه 1-2-3

ترين مسئولیت اجتماعی مدارس توجه به نیازهای افراد و تربیت شهروند مسئول و کاردان مهم 

آموزان را در نظر آموزش و تحصیل علاوه بر اين که نیازها و علايق دانش»به باور کار  است.

گیرد؛ بايد به ابعاد مهم اجتماعی ـ اقتصادی جامعه نیز توجه کند و با توجه به نیازهای می

 (.20ـ  b 1776 :203)کار،« عه به تربیت شغلی افراد بپردازدجام

 مندهای معلم فضیلت: مؤلفه1جدول 

دهندهمضمون سازمان مضمون فراگیر     خرده مضمون 

فه
مؤل

ای
ه

 

ت
ضیل

مّ ف
معل

ند
م

 

 

 

 

    منش فردی

 

مندهای معلّم فضیلتجلوه  

 پوشش زيبنده 

 کلام سنجیده

 خوانی علم و عملهم

 ايمان به فضايل  باورهای معلمی

 عشق ورزيدن به معلمی

 بخش عشق به يادگیریالهام

  

 

 منش 

 گریآموزش

   

    

 

 بخشتدريس اثر  

 

 

    

 درک فعالیت تدريس در قلمرويی اخلاقی 

 اقتضايی بودن تدريس

 های فردیتوجه به تفاوت

  گری و پرهیز از القاء عقیدهپرسش

 های اخلاقی ادبیات و هنرجويی از پیامبهره

 پرهیز از تمسخر و کنايه

 پرهیز از تنبیه 

 اقتدار اخلاقی

 

 منش اجتماعی 

 احترام و علاقه به ديگران همدلی با ديگران

 آموزانتوجه به ملاحظات شخصی دانش

 توجه به نیازهای جامعه  پذيریمسئولیت

 ریگینتیجه

توان به چند نکته اشاره کرد: نخست های مرتبط میاين پژوهش با نتايج پژوهش در مقايسه 

ای تدريس و تربیت هايی که به اخلاق حرفهحاضر همسو با ديگر پژوهش که پژوهشاين

، حسینی، 2382، غفاری و باقری، 2320مشهدی، اخلاقی و معنوی از ديدگاه ديويد کار )امینی
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مند بودن اند، به نقش الگويی معلم و ضرورت فضیلت( پرداخته2077و حیدری،  حقیقیبیطرف

که برخی از مضامین اصلی اين پژوهش با وجود همخوانی با نتايج او باور دارد؛ دوم اين

دهی شد. برای نمونه باقری و غفاری های مطرح شده، به شکلی متفاوت بیان و سازمانپژوهش

گرايی و تربیت اخلاقی از منظر ديويد کار همانند های فضیلتوش، در پژوهش خود به ر2382

طرف حقیقی و حیدری دهی و استفاده از حکايت و ادبیات و هنر، همچنین حسینیِ بیسرمشق

کنند که اين دهی، حکايت و داستان، اشاره میهای تربیت معنوی مانند سرمشق، به روش2077

باشد؛ اما گری و تدريس اثربخش در بررسی حاضر میهای منش آموزشنتايج همسو با مؤلفه

توان با رسد میبندی شده است. به نظر میای متفاوت مقولهطور که مطرح شد به گونههمان

ها گامی در مسیر طراحی و تدوين اصول افزودن مضامین اين پژوهش به نتايج ديگر پژوهش

  اخلاقی برای معلمان برداشت.

گرايی و با امعان نظر به ديدگاه ديويد های رويکرد فضیلتس مؤلّفهدر اين پژوهش بر اسا 

ی منش فردی، های معلّم فضیلتمند در سه مقولهها و فضايل اخلاقی، مولّفهکار پیرامون ارزش

 های آن استخراج شدند.گری و منش اجتماعی با هر يک از زير مقولهمنش آموزش

های معلم پردازد. در پژوهش حاضر مؤلفهمی های شخصیتی و فردیمنش فردی به ويژگی 

های معلم فضیلتمند: پوشش زيبنده، کلام سنجیده، فضیلتمند در اين بُعد حول محورهای جلوه

خوانی علم و عمل، و باورهای معلمی: ايمان به فضائل، عشق ورزيدن به معلمی، الهام هم

های دارای اهمیت معلم یبخش عشق به يادگیری سازمان يافت. به طور خلاصه از ويژگ

فضیلتمند در اين بُعد همسانی ظاهر و باطن، ايمان به فضائل، عشق و علاقه به امر تدريس 

باشد. برآيند ايمان به فضائل و اصول و مبانی اخلاقی اين است که در فرآيند تربیت، امر می

های از پیش تعیین ها و معیاری صدر در برابر محدوديتمحال وجود نداشته و همواره با سعه

  توان به يادگیری و رشد فراگیران ياری رساند.شده، می

گری، به فرآيند يادگیری و تدريس اثربخش پرداخته و شامل درک فعالیت منش آموزش

گری و های فردی، پرسشتدريس در قلمرويی اخلاقی، اقتضايی بودن تدريس، توجه به تفاوت

های اخلاقی ادبیات و هنر، پرهیز از تمسخر و کنايه، ز پیامجويی اپرهیز از القاء عقیده، بهره

های برآمده از اين بعُد، به منظور باشد. در چهارچوب مؤلفهپرهیز از تنبیه و اقتدار اخلاقی می

غیره تدريس اثربخش، معلم فضیلتمند با هر دانش آموزی فارغ از موقعیت اجتماعی، قومیت و 
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در جريان تدريس ؛ اما کندهای فردی( رفتار میبه تفاوت با رعايت عدالت و انصاف )توجه

دهد که از مسائل متداول کلاس درس متمايز بوده و هايی رخ میها و دوراهههمواره موقعیت

ای برای آنها يافت. در اين موقعیت توان راه حل سادههايی هستند که نمیغالباً دارای پیچیدگی

د که هم کلاس را مديريت کرده و هم از آسیب روحی و ای تصمیم بگیرمعلم بايد به گونه

آموز جلوگیری کند. در چنین شرايطی به منظور حفظ نظم و احترام روانی و جسمی به دانش

به کلاس، اقتدار اخلاقی يعنی داشتن فضائل اخلاقی و به تبع آن کنترل احساسات و عواطف و 

   تمايلات ياری رسان است.

های پردازد. در اين پژوهش مؤلفهو مناسبات اجتماعی معلم می منش اجتماعی به روابط

پذيری سازمان يافت. ويژگی معلم فضیلتمند حول محورهای همدلی با ديگران و مسئولیت

معلم فضیلتمند در اين بُعد درک احساسات فراگیران، موقعیت و شرايط زندگی آنها، دوری از 

    فراگیران با توجه به نیازهای جامعه است.کینه و دشمنی با فراگیران و تربیت شغلی 

رعايت اصول اخلاقی ذکر شده در حیطه منش فردی بر شیوه تدريس معلّم و همچنین بر  

نحوه رفتار او با همکاران و ساير افراد، و به همین ترتیب اين چرخه ادامه يافته و سبک رفتار 

های شخصیتی او اثرگذار بوده و در اين معلّم با همکاران بر تدريس او و به تبع آن بر ويژگی

 شود. مجموعه فرآيندها است که معلّم موفق به کسب فضايل اخلاقی می

ای کسب اين صفات توسط معلّمان نیازمند کسب فضايل هستند چرا که مطلوب هر جامعه 

 افراد آن جامعه است. اگر اين صفات از طرف معلّمان به عنوان الگوهای مطلوب و فضیلتمند

رسند. معلّم از منتقل شود، بهترين راه اکتساب فضايل بوده و به هدف خود يعنی انسانیت می

آموزند راه اُسوه بودن، مبلغ انسانیت بوده و با عمل به باورها و عقايد خود، فراگیران از او می

 دارد. ی بین نظريه و عمل را بر میکه او چگونه فاصله

دهنده دانش مفید نبوده، بلکه نوع خاصی نها به معنای انتقالبه باور کار معلمّ خوب بودن ت

باشند. او طلبد که قادر به برقراری روابط و احساسات فردی منحصربه فرد از اشخاص را می

ها و فضايلی است که ها، گرايشسعی کرده، نشان دهد که ارزش اخلاق فضیلت هم در بینش

احساسات و روابط مشخص و متمايز هدايت شده، تواند به درون اين مربّی به کمک آن می

آموزان ياری رسانده و وظیفه آنها را درک کرده، به مدد آن به رشد منش و رشد اخلاقی دانش

آموزان برای عشق به يادگیری به خاطر خود بخشی به دانشمهم تربیتی خود يعنی الهام
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های مناسب نسبت به اد نگرشيادگیری را دنبال کند. همچنین اين رويکرد اخلاقی در ايج

مند ها به منظور برقراری ارتباط انسانی مثبت و نسبت به معیارهای فضیلتدانش و توانايی

تواند از نظر تربیتی معنادار باشد، حائز اهمیت اخلاقی، که در غیاب آن يادگیری و آموزش نمی

  است.

آموزان است. ازنظر انشهدف از طراحی اصول اخلاقی برای معلّمان حمايت از حقوق د 

کار با توجه به نقش سرمشق بودن معلّمان و نوع مسئولیتی که بر دوش آنهاست يعنی تربیت 

نسل آينده، لازم است از حساسیت شغل خويش آگاه بوده و تا حد امکان متخلّق به ملکات 

و انتظار  ها برخوردار باشند. برداشتاخلاقی و از تربیت اخلاقی بهتری نسبت به ساير حرفه

رويکرد فضیلت از معلّمان به عنوان نمونه کامل کیفیات اخلاقی همانند خلوص، اراده خیر، 

آنها در ؛ اما بینانه است و معلّمان علاوه بر فضايل از رذايل نیز سهم دارندبردباری و... غیر واقع

 های مثبت شوند. حد توان خود بايد متخلّق به ويژگی

-شود دستمعلم فضیلتمند مطرح شده در اين مقاله پیشنهاد میهای با توجه به مؤلفه

اندرکاران تعلیم و تربیت به اهمیت اخلاق و منش معلمی توجه نموده و نسبت به معرفی، 

مندی از ذخاير فکری فیلسوفان تربیتی به منظور پويايی و رشد تعلیم و تربیت شناخت و بهره

يی از اين دست استانداردهايی برای تقويت رفتار هاو گسترش افق ديد اهتمام ورزند. پژوهش

و شخصیت معلم معرفی کرده و در تولید محتوای آموزشی برای پرورش منش و شخصیت 

ای معلمی معلمان و افزايش دقت و توجه در تدوين منشور اخلاق حرفه –معلم و دانشجو 

 کاربرد دارد. 

 منابع

 حسن. تهران: طرح نو.فی، محمدی لطترجمه اخلاق نیکوماخوس،(. 2386ارسطو )

(. ظرفیـت  2320امینی مشهدی، سمانه، غفـاری، ابوالفضـل، شـعبانی ورکـی، بختیـار، اکبريـان، رضـا. )       

ای تـدريس.  )عقل عملی( ديويد کار و اراده ايمانی علامه طباطبايی برای اخلاق حرفـه  فرونسیس

 .112– 08(، 1) 8 .تربیتنامه مبانی تعلیم و پژوهش
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