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Abstract 
 Every organization needs to train trainers and professors who, 

inspired by past experiences and taking into consideration the foundations 
and values, can double the intellectual, cultural and moral training of its 
forces. Nizami was carried out and in terms of practical purpose, it was a 
descriptive survey method. The statistical population included all line 
commanders (both men and women) in the number of 80 people. The 
number of samples was equal to the population and the whole population 
sampling method was used to collect information from a researcher-made 
questionnaire. This questionnaire had three components and 24 items. The 
findings were analyzed based on statistical values of mean, median, 
mode, t and ANOVA; They showed that among the three moral education 
approaches, virtue-oriented, care-oriented, and justice-oriented, the line 
commanders chose and applied the justice-oriented approach with an 
average of 2.20 as their first ranking approach. The results emphasize the 
sameness of the moral education approach of the commanders regardless 
Their gender, level of experience and job level had the most application in 
the daily interaction between line officers and students. 

Keywords: moral education; Virtue-oriented approach; Justice-oriented 
approach; care-oriented approach; line commanders. 
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 يها از دانشگاه یکیفرماندهان صف  یاخلاق تیترب کردیرو يبند تیو اولو بررسی

 ینظام
 2سیس ییتنها هیسم | 1 یمردانیاکرم عل

 

 چکیده
هر سازمانی نیازمند پرورش مربیان و اساتیدي است که با الهام از تجربیات گذشته و با مدنظر 

 ها، توان تربیت فکري، فرهنگی و اخلاقی نیروهاي خود را مضاعف نماید. دادن مبانی و ارزش قرار
بندي رویکرد تربیت اخلاقی فرماندهان صف یک دانشگاه  حاضر باهدف بررسی و اولویت پژوهش

نظامی انجام شد و ازنظر هدف کاربردي، با روش توصیفی پیمایشی بود. جامعه آماري شامل کلیه 
نفر بود. تعداد نمونه برابر با جامعه و روش  80فرماندهان صف (اعم از زن و مرد) به تعداد 

این  .آوري اطلاعات از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شد گیري تمام شمار بود و براي جمع هنمون
ها بر اساس مقادیر آماري میانگین، میانه، مد، تی و  گویه بود. یافته 24پرسشنامه داراي سه مؤلفه و 

فضیلت گرا، ها نشان دادند که از بین سه رویکرد تربیت اخلاقی  آنووا مورد تحلیل قرار گرفت؛ آن
عنوان رویکرد  به 20/2مراقبت گرا و عدالت گرا، فرماندهان صف رویکرد عدالت گرا را با میانگین 

تأکید بر یکسان بودن رویکرد تربیت اخلاقی فرماندهان  جینتا رتبه اول خود انتخاب و بکار گرفتند.
گرا در تعامل روزانه بین  ها داشت و رویکرد عدالت فارغ از جنسیت، میزان تجربه و درجه شغلی آن

 را دارد. افسران صف و دانشجویان بیشترین کاربرد

   رویکرد مراقبت گرا؛  تربیت اخلاقی؛ رویکرد فضیلت گرا؛ رویکرد عدالت گرا؛ ها:  کلیدواژه

 فرماندهان صف.
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 مقدمه

است براي واقعیت یافتن نیکی طبیعت انسان، پیدا شـدن و   يا نهیزمتربیت اخلاقی فراهم نمودن 
فطـري خـویش آنچـه خیـر و فضـیلت       يهـا  هیما درون بر هیتکبه کار آمدن وجدان اخلاقی فرد تا با 

آموزشـی و   يهـا  نظـام ). اهمیت تربیـت اخلاقـی در   11: 1396ده آبادي،  است کشف کند (حاجی
اخلاق و تربیت اخلاقی، یکی از ارکـان اساسـی    ولاًاصاست.  انکار رقابلیغپرورشی امري بدیهی و 

. بـه همـین دلیـل ایـن موضـوع از دیربـاز در فرهنـگ اسـلامی         دهـد  یم ـفرهنگ بشـري را تشـکیل   
اســت  قرارگرفتــهپژوهشــگران  موردتوجــهبــوده و امــروز نیــز در بســیاري از کشــورها  موردتوجــه

تحصـیلی   يهـا  دورهبرنامه درسـی  ). برخی کشورها مانند چین، کره و ژاپن در 1392(سلحشوري، 
هـر نظـام آموزشـی نظریـه      درواقـع . انـد  گرفتـه مدارس ماده درسی خاصی به نام اخلاقیات در نظـر  

، . (وجـدانی دهـد  یم ـی خود مبنا قرار اخلاق –تربیتی  يها برنامهاخلاقی و مدل تربیتی خاصی را در 
1397 :96.( 

یابی به اهداف سازمانی ناچار به تربیت و آموزش کارکنان خـود اسـت    براي دست هر سازمانی
سـازمانی   خوبی ایفا نماید هم باید بـه اخـلاق درون   و براي اینکه بتواند این نقش را در بستر زمانی به

 کاملاً پایبند باشد و هم نیازمند پرورش مربیان و اساتیدي است که با الهام از تجربیات گذشـته و بـا  
توان تربیت فکري، فرهنگی، دینی و اخلاقـی نیروهـاي خـود را      ها، مدنظر قرار دادن مبانی و ارزش

مسـئولیت   نیتـر  یاساس ـدر این راسـتا   ).94: 1398قهفرخی و همکاران،  انی(شاه قل ندینمامضاعف 
 ذاتی فرماندهان و مدیران کوشش در مسیر تعالی بخشیدن به شخصیت اسلامی و انسـانی و حفـظ و  

گفـت   تـوان  یم شک یب. 1ارتقاي روحیه کارکنان یگان جمعی و تعلیم و تربیت کارکنان و... است
و تـدابیر آن داشـته و    هـا  اسـت ی، مسئولیتی خطیـر در اجـراي س  نیروهاي نظامیفرماندهان و مدیران 

 و... يا ، مشـاوره ی، معلم ـي، پدرگري، مربیيدیگري نظیر رهبر يها نقش ايعلاوه بر مدیریت، دار
تربیتـی   ریتـأث نیز نشان داده است کـه   شده انجامي ها پژوهش). از سوي دیگر 1389هستند (سوري، 

اسـت   ریانکارناپـذ  هـا  آني مبـانی انضـباطی در   ری ـگ شـکل فرماندهان صف در تربیت دانشجویان و 
) در پژوهش خود نشان دادند کـه فرمانـدهان بـر نهادینـه کـردن      1389احمدي و جوادیان ( ازجمله

 

 نامه انضباطی نیروهاي مسلح ج.ا.ایران؛ فصل ششم از آیین برگرفته .۱
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

فرماندهان صف، دقـت   و کنترلدارند، لذا باید در انتخاب، آموزش، رشد  ریتأثانضباط دانشجویان 
فرمانـدهان   پژوهش خـود نشـان دادنـد:    ) در1399کافی به عمل آید. همچنین بختیاري و شایگان (

بـه  گویند باشند و قبل از آنکه رفتاري از دانشجویان بخواهنـد خودشـان    باید خود عامل به آنچه می
. عملکـرد فرمانـدهان در تمـامی ابعـاد     داننـد ها فرمانده را الگـوي خـود مـی    کنند، زیرا آنآن عمل 

الگویی همیشگی در ذهن دانشجو ایجاد نماید. الگـوي تربیتـی    تواند یمپنداري، رفتاري و گفتاري 
 گیـرد یقینـاً در پـرورش خصـایص اخلاقـی و      که از سوي فرماندهان صـف مورداسـتفاده قـرار مـی    

رویکردها و الگوهـا در هـر   شده و داراي اهمیت است زیرا  هاي فردي دانشجویان مؤثر واقع ویژگی
نیـز   خلاقـی تربیت ا .کنندایفا می معرفتی، نقشی کلیـدي در گـسترش و کاربـست آن حـوزه حوزه

ـی اجتمـاعی و فلـسفی متنـوع داراي الگوهــاي مختلف ـ  سازهاي زیربه  توجه بادر جوامـع مختلـف 
کـه   با توجه به این امروزه ).29 -28: 1390نقل از قندیلی و عالی،  به 1385، اسـت (کـاکوجویباري

تمامی ارکان آموزشی  گذاران دانشگاه موردمطالعه تأکید بر رویکرد تربیتی را در مدیران و سیاست
سـعی   1399ال اند و با طراحی الگوي تربیت دانشجویان در س و پژوهشی خود در اولویت قرار داده

منظور حصول به این هدف اتخاذ الگوي تربیـت اخلاقـی مناسـب     در اجرایی سازي آن دارند. لذا به
اي واحد  توسط اساتید، مربیان و فرماندهان و مدیران آن دانشگاه ضروري است تا ضمن اتخاذ رویه

اخلاقـی و   هـاي  یـابی بـه ارزش   زمینۀ مناسب جهت اجرایی سازي الگوي تربیتـی دانشـگاه و دسـت   
روي پژوهشگران با توجه به نقش فرماندهان صف دانشگاه در تحقق  تربیتی آن حاصل گردد. ازاین

بنـدي   آن شدند تا با پژوهشی علمی نسـبت بـه بررسـی اولویـت     اهداف تربیتی و اخلاقی دانشگاه بر
 د.رویکرد تربیت اخلاقی فرماندهان صف در تعامل با دانشجویان جامعۀ هدف اقدام نماین

 مبانی نظري
کنند و چگونه و با چه رویکردهـا   هایی را به جوانان عرضه می که جوامع چه ارزش وجه به اینت

تـا قـرن    الایام آموزند، موضوعی است که از قدیم می ها آنها را به  هایی، اخلاقیات و ارزش و روش
 تربیـت اخلاقـی داراي دو  سیره معصـومین (ع) در  فلاسفه و دانشمندان بوده است.  موردتوجهبیستم 

گرایانه است. در رویکرد پیشگیرانه بدون اینکـه از طـرف متربـی خطـاي     رویکرد پیشگیرانه و درمان
امـا در رویکـرد درمـان    ؛ شود می هایی توصیهجلوگیري از آن  منظور بهاخلاقی صورت گرفته باشد 
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 ).126: 1398حمودیـان، م( ردی ـگ مـی مداخله تربیتی بعد از ارتکاب خطاي اخلاقی صـورت  گرایانه 
رئالیسم اسلامی هدف غایی تربیت اخلاقی دستیابی به سـعادت   عنوان بهطباطبایی (ره)  علامهازنظر 

 .)57: 1398برادران و همکاران، است (دنیوي و اخروي عامل اخلاقی 
لاقـی موردتوجـه امامـان معصـوم     رویکرد در متون علمی مرتبط در حـوزه تربیـت اخ   26 تقریباً

 رویکردهـاي  ازجملـه  حـوزه علـوم انسـانی بـوده اسـت،      ي برجسـته لماي دین و اندیشمندان ع(ع)، 
، اخلاق عدالت گرا، اخـلاق  ها ارزش، علمی، شناختی، تبیین گرا پیامد فضیلت محور، اصل محور،

ــاعی و ...    ــد اجتم ــر نق ــی ب ــلاق مبتن ــت گــرا، اخ ــط   .)1379 ســجادي،(مراقب ــوي دیگــر توس از س
، رویکـرد  تربیت اخلاقی (رویکـرد فضـیلت گـرا    الیاس سه رویکرد رایج چون جان نظرانی صاحب
 مورداستفادهاست که در تحقیق حاضر نیز  بوده تأکیدنیز مورد  )و رویکرد مراقبت گراگرا  عدالت

 معرفی گردند. رویکردهامختصر این  طور بهقرار گرفت. قبل از آن ضروري است تا 

 رویکرد فضیلت گرا
اخلاقـی وي اسـت.    هـاي  ارزشدر اخلاق فضیلت گرا درستی و نادرستی عمل ناظر بر فاعـل و  

هرست هاوس، در این رویکـرد شخصـیت، نیـت و رفتـار فاعـل       جمله منمتفکرین این حوزه  ازنظر
 تأکیـد این رویکرد بیشتر بر شخصیت و مـنش فاعـل    ).1: 1392کاویانی تبریز،دارد (اهمیت بنیادي 

). 5: 1394مـدنی، کنـد (  مـی منـد تبیـین   فعل درست را بر اساس فاعل فضیلت  کردار و دارد تا فعل،
چگونـه بایـد   «پرسـد:   مـى کـه  پاسخى است بـه ایـن پرسـش دیرینـه سـقراط       درواقعفضیلت اخلاق 
. »فضـیلت مندانـه  «دهند:  و صاحبان اصلى این اخلاق، سقراط، افلاطون و ارسطو پاسخ مى» زیست؟

بلکه فعل اخلاقى همان است که فاعـل   اند و نه ناظر به الزام نه ناظر به وظیفه انجیااحکام اخلاقى در 
براي متمایز ساختن رویکرد فضـیلت از رویکردهـاي   ). 3: 1380یی،(خزا دهد انجام مى مند  لتیفض

 ).4: 1999کارواستوتل، است (دیگر نخستین معیار این است که آن، معطوف به ترویج فضائل 
از:  انــد عبــارتاســت  قرارگرفتــهمــورد اهتمــام  شــده نقــل هــاي ســیرهفضــائل اخلاقــی کــه در 

، ورع، وحدت، آشتی، صله ارحام، رسیدگی بـه ایتـام،   داري امانت، انصاف، مواسات، گویی راست
ــان و همکــاران، (همســایه داري، صــبر و ... ــا). اجتمــاع 139: 1398محمودی انســانی کــه در  دئالی

به برتـرین خیـر و    توانند میمتشکل از افرادي است که  شود میدینه فاضله خوانده اصطلاح فارابی م
تربیـت اخلاقـی از دیـد اخـلاق فضـیلت       ).68: 1393، امینـی مشـهدي  ( ابندیکمالات انسانی دست 
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

اجبـاري یـا    يآموز مهارتمتعالی اخلاقی یا منشی (فضایل) است و نه  يها تیفیکمرادف با ترویج 
، یی چـون والـدین  هـا  نمونـه معرفـی   درگـرو . تحول اخلاقی منسجم و یکپارچه اه تیممنوعتحمیل 

 ).171: 1380غفاري و همکاران، است (معلمان و افراد دیگر 

 رویکرد عدالت گرا
سندل این است که عدالت و فضیلت قابـل جـدا شـدن از یکـدیگر      ازنظراولین ویژگی عدالت 

 تأمـل پرورش فضیلت و خیـر عمـومی باشـد. رولـز معتقـد اسـت بـراي         ي رندهیدربرگنیستند و باید 
دربـاره زنـدگی سـعادتمندانه را کنـار      مـان یها یتلقو  ها یوابستگدرباره عدالت باید اهداف خاص، 

اخلاقی براي آنکه مـا را بـه عـدالت یـا حقیقـت اخلاقـی رهنمـون شـود بایـد           يها تأملبگذاریم و 
-170: 1392و همکـاران،   يآبـاد  رکـن توسـلی  شـود ( فتـه  یک تلاش جمعی در نظر گر صورت به

163.( 
و در  دانـد  یم ـبـه او   حـق  يذشهید مطهري عدالت را رعایت حقوق افراد و عطا کردن حق هـر  

تعادل اجتماع را حفـظ کنـد و همـه را     تواند ی(ع) آن اصلی که م یازنظر عل: «دیگو یمجاي دیگر 
مطهـري،  »(راضی نگه دارد، به پیکر اجتماع سلامت و به روح اجتماع آرامش بدهـد عـدالت اسـت   

عبـارت اسـت از ادراك افـراد     يا هیرو. در این راستا عدالت  )38: 1372، مطهري؛ 59 -62 :1354
. بـراي قضـاوت   کننـد  یم ـده را تعیین دریافت ش يها دادهکه برون  ییها هیرونسبت به عادلانه بودن 

اسـت:  به این شـرح   ها آنافراد به معیارهاي مختلفی توجه دارند که برخی از  يا هیرودرباره عدالت 
درسـتی در اسـتفاده از    -3 نیقـوان سـازگاري هنگـام کاربسـت     -2 يری ـگ میتصـم تبیین هنگـام   -1

: 1392، دي جعفري و همکارانتمایلات (عاب حفاظت در برابر -5فرصت شنیده شدن  -4اطلاعات 
113.( 

 رویکرد مراقبت گرا
 گـراي کانـت و نتیجـه    اخلاقـی تکلیـف   هـاي  نظریهبر ضد نظران رویکرد مراقبت گرا،  صاحب
) طرفـداري،  2، نگـري  ی) جزئ1: کنند میمتمایز  ها آنخود را از  نقطه سهو در  شورند میگراي میل 

نقدهاي اخـلاق مراقبـت    توان میبا این ســه تمایز  درواقععواطف.  کارگیري بهاصل محبــت و ) 3
که طرف  هستند درحالیو عقلانی  طرف بیعام،  ها نظریهرا بر این نظریات اخلاقی درك کرد؛ این 
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داران مراقبت گرایان منکر قواعد عام اخلاقی هستند، فاعلان اخلاقی در مباحث اخلاقی درگیرمـی  
). برخـی  17: 1387اسـلامی،  دارنـد ( کیـد بـر احساسـات    هـا تأ  کننـد و آن  داري مـی  شوند و جانـب 

معتقدند، در اخلاق مراقبـت، شـرط اول یعنـی وجـود ارتبـاط بـین دو فـرد بـراي رخ دادن مراقبـت          
کننـده   کننـد. لـذا فـرد مراقبـت     ها مراقبت را فعلی دوجانبه تعریف نمـی  ضروري نیست. همچنین آن

ابـل مراقبـت دریافـت کنـد یـا بـرعکس مـورد        طـور متق  ممکن است از طرف فرد مراقبت شونده به
از روي احتـرام بلکـه بـا تـلاش بـراي       تنهـا  نـه گونه مراقبتی قرار نگیرد و همچنین رفتار با افـراد   هیچ

) اخلاق مراقبت بـر اهمیـت واکـنش بـه افـراد      2016؛ اتیس، 1،2005گریمشااست ( ها آنهمدلی با 
 کند. تأکید می

یدي توجه اخلاقی، درك همدلانه، هوشـیاري ارتبـاطی،   اخلاق مراقبت داراي پنج خصیصه کل
کـه فـردي کـه     دهد میفعل مراقبتی در صورتی به بهترین شکل ممکن رخ  فراگیري و پاسخ است.

، نسبت به نیازهاي او ارد به فرد دیگر توجه داشته باشد، موقعیت را از دیدگاه او ببیندتوان مراقبت د
که موجب رشـد و پـرورش باشـد از     اي شیوهبه نیاز او به  یگوی پاسخاحساس مسئولیت کند و براي 

 پـردازان  نظریـه ). 2006، ۲هلد( ردیبگاو مراقبت کند و سپس واکنش او را در مقابل مراقبت در نظر 
باید انجـام   ها آناز روي احترام بلکه با تلاش براي همدلی با  تنها نهمعتقدند، رفتار با افراد را  مراقبت

 ).2001، ۳بلومداد (

 پیشینۀ پژوهش 
نشـان  » معلمان مطالعات در اخلاقی تربیت«) در پژوهشی با عنوان 2020( ٤جوآنا لودویکا پکالا

 و نیـز  اعتقاددارنـد  معلمـان  اي حرفـه کـار   در بـالا  اخلاقـی  شایسـتگی  اهمیـت  به دانشجویان داد که
 توسعه رویکرد وش آموزطریق  از اخلاقی رهبري ایجاد«) در پژوهشی با عنوان 2020( ٥آنروشا بانا

آمـوزش توسـعه    در گـذاري  سـرمایه نشـان داد   »جنـوبی  آفریقـاي  در عالی آموزش موسسه یک در
کارکنـان   بـر  مثبتیتأثیر  تواند می خودنوبه  به که اخلاقی شود رهبري منجر به ارتقاء سبک تواند می
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

 بـراي  نیازهـا  پیش توسعه«عنوان ) در پژوهشی با 2018( ۱از سوي دیگر زدنک میکولکا باشد. داشته
 روش بـه ایـن نتیجـه رسـید کـه در جامعـه هـدف هـیچ        » چـک  جمهوري ارتش در اخلاقی رهبري
 ندارد و وجود اي حرفه اخلاقو توسعه  اخلاقی آموزش براي کافیکارکنان  و محتوا ازنظر جامعی

 شود. نمی اجرا عملیآموزش  در سیستماتیکطور  به

تعیین عوامل مـؤثر بـر ارتقـاي نقـش تربیـت      «عنوان )، در پژوهشی با 1398فرخی (قه قلیان شاه
 هـاي  شاخصـه که بـر اسـاس    یافت دستبه این نتایج  »دینی و اخلاقی مربیان در یک دانشگاه نظامی

، بـر مـوارد   جهت خودسازي دینی و اخلاقـی ، این افراد باید تأثیرگذار بر نقش تربیتی مربیان نظامی
هـاي   اولویـت فردي همت بیشتري گمارده و آن مجموعه نیز با بـازنگري نسـبت بـه     صورت بهمؤثر 

) در 1398ن دان (را داشته باشد. زبا موردنیازدقیق و  هاي ریزي برنامه، سازمانی جهت ارتقاي مربیان
 بـه بیـان   »تربیـت اخلاقـی در غـرب و اسـلام     هاي روش، اهمیت و مقایسه مفهوم«عنوان پژوهشی با 

، مفهوم شناسی تربیت اخلاقی و ارزشی و ذکـر خلاصـه و مفیـد    مربوط به تربیت اخلاقیهاي  گفته
 و رویکردهاي تربیت اخلاقی و ارزشی پرداخته است. ها روش

 پژوهش یشناس روش
داراي روش توصـیفی   هـا  دادهگـردآوري   ازنظـر هدف کاربردي و  ازنظر حاضرکمی  پژوهش

نظـامی اعـم از    هـاي  دانشـگاه از  دریکین صف شاغل جامعه پژوهش کلیه فرماندها پیمایشی است.
تمـام شـمار و ابـزار پـژوهش نیـز       گیـر  نمونـه روش  نفـر بـود.   80بـه تعـداد    1400زن و مرد در سال 

بود که با توجه به سه رویکرد تربیتی مسـتخرج از   گویه 24 و مؤلفهمحقق ساخته با سه  اي پرسشنامه
گویـه هـا و    گردید. پـس از طراحـی   می) تنظو مراقبت گرا گرا عدالتفضیلت گرا، ( قیتحقادبیات 

 روایی محتوایی نفر از اعضاي جامعه هدف، 12در بین  ها آنروایی صوري پرسشنامه با توزیع تائید 
 نیتأمحوزه تربیت اخلاقی و خبرگان  نظران صاحب نظر و قضاوت کارشناسان،با اخذ  پرسشنامه نیز

 نی ـدر ا درصد مورد تائید قرار گرفـت.  75با   کرونباخآلفاي مون و پایایی ابزار پژوهش با آز شود
از  هـا  داده لی ـوتحل هی ـتجز منظـور  بـه  هـا  داده دهی سازماندن و مرتب کر، يبند دستهپژوهش پس از 

 آنووا استفاده شد. و Tتمایل مرکزي و پراکندگی و نیز آزمون  يها شاخص
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 پژوهش سؤالات
 اصلی پژوهش عبارت بود از: سؤال

 نظامی به ترتیب کدام اند؟ يها از دانشگاهیکی  فرماندهان صف اخلاقی تیترب کردیرو.1
 فرعی زیر پاسخ داده شد. سؤالاصلی به  سؤالبه  ییگو پاسخو در راستاي 

فرماندهان صف  مورداستفادهبه چه میزان رویکرد فضیلت گرا، عدالت گرا و مراقبت گرا .2
 چگونه است؟ ها آناولویت بکار گیري  و دانشگاه است؟

 هاي پژوهش یافته
 ها دادهالف: توصیف 

 صـف  در خـدمت  سـابقه  جنسـیت،  دهنـدگان برحسـب سـن،   شـناختی پاسـخ  وضعیت جمعیت 
 آمده است. 1شماره شغل در جدول  عنوان و دانشجویی

 : توزیع فراوانی نمونه آماري بر اساس جنسیت، سابقه خدمت و عنوان شغل1جدول شماره 
 درصد فراوانی مؤلفهزیر  مؤلفه

نی
 س

قه
طب

 

30-20 52 65% 
40-31 19 24% 
50-41 3 4% 
60-51 1 1% 
 %94 75 يبند جمع

 %6 5 رفته ازدست

س
جن

 

 %91 73 مرد
 %9 7 زن

ف
 ص

در
ت 

دم
 خ

قه
ساب

 
یی

جو
نش

دا
 

 %24 19 نه سابقه بدو
 %49 39 سال 1-5
 %12 10 سال 10 – 6

 %11 9 سال 10 بالاي
 %96 77 بندي جمع

 %4 3 رفته ازدست

نی
زما

سا
ل 

شغ
 

 %5 4 فرمانده تیپ
 %11 9 فرمانده گردان

 %40 32 فرمانده گروهان
 %29 23 افسر ارزیاب

 %13 10 سایر
 %98 78 بندي جمع

 %2 2 رفته ازدست
 %100 80 جمع کل
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

 تا 20 بین نفر 52 معادلدهندگان  پاسخ% 65 است حدود آمده 1که در جدول شماره  طور همان
دهندگان مرد % پاسخ91حدود  .اند داشته سن سال 40 تا 31 بین نفر 19 تعداد معادل آنان% 24 و 30
نفـر   19سـال بـوده اسـت و تعـداد      5تـا   1%) داراي سابقه خدمت 49نفر ( 39اند.% آنان زن بوده9و 
فرمانده  عنوان بهنفر)  32% پاسخگویان (40.اند نداشته%) هیچ سابقه خدمت در صف دانشجویی 24(

% 5% فرمانـده گـردان و   11اند و افسر ارزیاب مشغول خدمت بوده عنوان بهنفر)  23% (29گروهان و 
 فرمانده تیپ بوده است.

 اصلی تحقیق يرهای) متغب
 پردازیمپرسشنامه می سوا لاتدر ادامه به تحلیل توصیفی 

o  فضیلت گرا مؤلفهآمارهاي توصیفی 

 گرا لتیمؤلفه فض یفی: آمار توص2جدول 
شماره 
خیلی  گویه گویه

نظري  موافقم موافقم
خیلی  مخالفم ندارم

 مخالفم
  ازدست
 میانگین رفته

1 

 تیرعا دراگر بدانم تخلف دانشجو 
کمک به  باهدفضوابط نگهبانی 

نظر  سایرین بوده است از تنبیه او صرف
 خواهم کرد

6 32 19 12 10 1 3,15 

هاي  تخفیف در تنبیه دانشجو به ویژگی 2
 اخلاقی و رفتاري وي بستگی دارد

34 34 6 5 1 0 4,18 

به دانشجویان سال بالایی تخفیفات  3
 دهم بیشتري براي تخلفشان می

11 13 13 22 20 1 2,65 

4 
گویی  اگر دانشجوي متخلف به دروغ

مشهور باشد در اعمال تنبیهات 
 گیرتر خواهم بود سختانضباطی 

26 33 14 5 1 1 3,98 

5 
موقعیت اجتماعی خانواده دانشجو در 
قضاوتم نسبت به تخلف دانشجویان 

 تأثیري ندارد
28 25 8 12 6 1 3,72 

6 
در تشویق (تقدیر) از دانشجویان 

همیشه به پرونده انضباطی وي توجه 
 دارم

25 25 15 9 6 0 3,67 

است نه  نفس عمل دانشجو برایم مهم 7
 3,92 0 1 1 21 37 20 ظاهر آن

8 

هاي گروهان (ارشد،  سپردن مسئولیت
واحد، منشی و ...) به دانشجویان 
باسابقه منزلت و جایگاه اجتماعی 

 تر است بالاتر اثربخش

24 25 12 11 8 0 3,57 

هاي شاخص 
 آماري

 3,62 میانگین
 0,49 انحراف استاندارد
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که تمامی گویه هاي موافقم و خیلی مـوافقم داراي بیشـترین فراوانـی     داد نشان 2جدول شماره 
بـا فراوانـی   » دهـم  یمبه دانشجویان سال بالایی تخفیفات بیشتري براي تخلفشان «. در گویه باشند یم

نظـر خـود را مبنـی بـر عـدم تخفیـف        )نفـر مخـالفم   22تعداد نفر خیلی مخالفم و  20نفر (تعداد  42
سوم داراي رویکـرد تربیـت    سؤالدهندگان در اند و پاسخل بالا اعلام نمودهتخلفات دانشجویان سا

 ششم و هشتم این مهم رعایت نشده است. سؤالاما در ؛ ۱اندگرا بوده فضلتاخلاقی 
o  مراقبت گرا مؤلفهآمارهاي توصیفی 

 مؤلفه مراقبت گرا یفی: آمار توص 3جدول شماره 
شماره 
خیلی  گویه گویه

نظري  موافقم موافقم
خیلی  مخالفم ندارم

 مخالفم
از دست 

 میانگین رفته

 
9 
 

در جریان روزمره برخی از 
هاي دانشجویان را به دلیل  کوتاهی

 گیرم شان نادیده می شرایط سنی
12 25 30 11 2 0 3,42 

10 
تربیت و  نهیدرزممعتقدم همیشه 

آموزش دانشجویان رفتار دلسوزانه 
 تر است. و توجه پدرانه اثربخش

27 35 13 4 1 0 4,03 

11 
در برخورد با دانشجویان رفتار من 

ها تغییر خواهد  متناسب با رفتار آن
 کرد

28 29 12 9 2 0 3,90 

12 
معتقدم همدلی با دانشجویان در 
بسیاري از موارد مانع بروز برخی 

 شود مشکلات می
37 34 5 3 1 0 4,28 

13 
معتقدم مسئولیت تربیتی 

است نه دانشجویان بر عهده من 
 ها مراقبت از آن

16 21 16 18 8 1 3,24 

14 
تلاش و دلسوزي من براي 

دانشجویان ربطی به واکنش متقابل 
 ها ندارد آن

16 22 24 12 5 1 3,40 

15 

وقتی دانشجو دلیل تخلف خود را 
کنم  نماید سعی می بازگو می

موقعیت را از دیدگاه او ببینم و 
 بعد قضاوت کنم

26 34 14 5 1 0 3,98 

16 
طبیعی است که دانشجو قدر 

هاي دلسوزانه دیگران را  مراقبت
 بداند

19 37 16 2 0 0 3,83 

هاي شاخص 
 آماري{

 3,77 میانگین
انحراف 
 0,56 استاندارد

 

با استفاده از افعال معکوس در بین گویه هاي مربوط به رویکرد فضیلت گـرا بـه منظـور     8، 6، 3بنابه نظرکارشناسان سئوال  .۱
 افزایش اعتبار پاسخ ها در پرسشنامه گنجانده شده است.
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

تربیـت و   ینـه درزممعتقـدم همیشـه   «بیشترین میـانگین مربـوط بـه گویـه      دهد یمنشان  3 ولجد
(گویـه دهـم) اسـت و کمتـرین     » آموزش دانشجویان رفتار دلسوزانه و توجه پدرانه اثـربخش اسـت  

» هـا  آنمعتقدم مسئولیت تربیتی دانشجویان بر عهده من است نه مراقبت از «میانگین مربوط به گویه 
لاتر از حـد  هاي سیزدهم و شانزدهم بامیانگین پایین گویه هرچندگفتنی است  بود.(گویه سیزدهم) 

داراي رویکـرد تربیـت اخلاقـی مراقبـت      دهندگان پاسخ سؤالبا توجه به محتواي بود لیکن  متوسط
 نبودند. ۱گرا

o  عدالت گرا مؤلفهآمارهاي توصیفی 
 عدالت گرا مؤلفه: آمار توصیفی  4جدول شماره 

شماره 
خیلی  گویه گویه

نظري  موافقم موافقم
خیلی  مخالفم ندارم

 مخالفم

از 
دست 
 رفته

 میانگین

17 
شود  ازنظر من عدالت زمانی برقرار می

هاي اخلاقی  که منجر به رشد فضیلت
 در تمام اعضاي گروهان شود

32 34 11 2 1 0 4,17 

18 

زمانی که در خصوص تشویق یا تنبیه 
کنم دلیلی  دانشجو تصمیمی اتخاذ می

ندارد که همیشه علت آن را برایش 
 توضیح دهم

12 23 22 17 6 0 3,22 

19 

همیشه قبل از اعمال تنبیهات از 
خواهم و به او  دانشجو توضیح می

دهم اشتباه خود را جبران  فرصت می
 نماید

17 38 21 4 0 0 3,85 

عدالت یعنی تصمیم بر آنچه خیر  20
 3,68 0 2 9 19 34 17 عمومی در آن است

21 

ازنظر من عدالت زمانی در بین 
 دانشجویان تحت سرپرستی برقرار

ها  هاي رفتاري آن شود که ارزش می
 یکدست شود

16 38 20 5 1 2 3,78 

22 
برقراري عدالت را عامل مؤثر در 

حس تعاون و دوستی در بین 
 دانم دانشجویان می

24 45 9 2 0 0 4,13 

عدالت یعنی با همه به مساوات رفتار  23
 3,57 0 12 7 10 25 26 کردن

24 
مقررات تلاش براي اجراي قوانین و 

طور یکسان در بین همه  سازمان به
 دانشجویان عین عدالت است

29 37 7 6 1 0 4,08 

هاي شاخص 
 آماري

 3,83 میانگین
انحراف 
 0,54 استاندارد

 

مراقبت گرا بـه منظـور   استفاده از افعال معکوس در بین گویه هاي مربوط به رویکرد  با 16و  13سئوال  نظرکارشناسان بنابه .۱
 افزایش اعتبار پاسخ ها در پرسشنامه گنجانده شده است.
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شـود کـه   عدالت زمانی برقرار مـی «بیشترین میانگین مربوط به گویه  دادنشان  4شماره جداول  
(گویه هفدهم)  »گروهان شودهاي اخلاقی در تمام اعضاي تصمیمات فرمانده منجر به رشد فضیلت

در خصوص تشویق یـا تنبیـه دانشـجو تصـمیمی      که یزمان«کمترین میانگین مربوط به گویه است و 
) بود. گفتنـی  ام یجدهه(گویه » کنم دلیلی ندارد که همیشه علت آن را برایش توضیح دهماتخاذ می

بـا   لـی و اسـت و بیست و چهارم بـالاتر از حـد متوسـط    ویک  یستبهاي میانگین گویه هرچنداست 
 نیستند. 1داراي رویکرد تربیت اخلاقی عدالت گرا دهندگان پاسخ ،سؤالتوجه به محتواي 

 ي تجمیع شدهها آماره: 5جدول 

 عدالت گرا مراقبت گرا فضیلت گرا ها آماره

N 
 78 78 76 موجود

 2 2 4 رفته ازدست

 3,83 3,77 3,62 میانگین

 3,75 3,75 3,62 میانه

 3,50 3,50 3,75 نما

 0,54 0,56 0,49 انحراف استاندارد

 0,29 0,32 0,24 واریانس

 0,11 -0,32 -0,30 چولگی

 0,29 1,08 0,53 کشیدگی

 2,38 1,88 2,25 مینیمم

 5 5 4,75 ماکزیمم

داراي  هـا  مؤلفـه ، تمـامی  شـده  ارائـه  مؤلفـه آن است که از مجموع سـه   يایگو 5شماره  جدول
) و کمترین میانگین 3,83عدالت گرا ( مؤلفه مربوط به. بیشترین میانگین هستند بیشتر از سهمیانگین 

 سـه  هـر  در سـوا لات  کشـیدگی  و چـولگی  بـه  توجـه  بـا  و نیـز  ) است3,62گرا ( لتیفضمربوط به 
 .باشند یم نرمال وضعیت در ها داده رویکرد،

 

با استفاده از افعال معکوس در بین گویه هاي مربوط به رویکـرد عـدالتگرا بـه منظـور      24و  21به نظرکارشناسان سئوال  بنا 1.
 افزایش اعتبار پاسخ ها در پرسشنامه گنجانده شده است.
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 یاسلام تیو ترب میپژوهش در مسائل تعل یعلم هینشر

 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

فرماندهان صف  مورداستفادهقی فضیلت گرا به چه میزان رویکرد تربیت اخلا
 دانشگاه است؟

 اول سؤال: آزمون 6جدول 
 3مقدار میانگین = 

 یت ارزش 
درجه 
 آزادي

سطح 
 معناداري

تفاوت 
 میانگین

 فاصله اطمینان
 حد پایین حد بالا

 0,51 0,73 0,62 0,000 75 11,04 میانگین عوامل فضیلت گرا

سـطح  حد بالا و پایین هر دو مثبـت هسـتند    چون است، آمده 6شماره  در جدولکه  گونه همان
اسـت و   تـر  بـزرگ ) 3عـدد  میـانگین از مقـدار مـورد آزمـون (     و اسـت  تـر  کوچک% 5معناداري از 

 .است اثرگذارفضیلت گرا  رویکرد جهیدرنت
در  ها سنجه آمده دست به. مقادیر گرفتقرار  یموردبررسفضیلت گرا  مؤلفه يها سنجهدر ادامه 

از  شود یمکه ملاحظه  گونه هماناست.  شده دادهنشان  7قرار داده شدند. نتیجه در جدول T آزمون 
دار نبـوده  اول معنـی  سـنجه و  باشـند  مـی داراي اثر معناداري بر پاسخ سنجه تعداد هفت  سنجههشت 
در ایـن   نظـر  اتفاقدهندگان پاسخ نوعی به. استدهندگان تفاوت بین نظر پاسخ دهنده نشانلذا  است.
 نداشتند. سؤال

 هاي فضیلت گرا : آزمون شاخص 7جدول 
 3مقدار آزمون = 

 تفاوت میانگین سطح معناداري درجه آزادي ارزش تی شاخص
 فاصله اطمینان

 حد پایین حد بالا
 0,41 -0,10 0,15 0,25 78 1,15 1سؤال 
 1,39 0,98 1,18 0,000 79 11,60 2سؤال 
 -0,03 -0,65 -0,34 0,03 78 -2,19 3سؤال 
 1,19 0,77 0,98 0,000 78 9,33 4سؤال 
 1,19 0,77 0,98 0,000 78 4,93 5سؤال 
 0,95 0,39 0,67 0,000 79 4,86 6سؤال 
 1,10 0,74 0,92 0,000 79 10,04 7سؤال 
 0,86 0,28 0,57 0,000 79 3,89 8سؤال 
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اثـر   يگـرا دارا  فضـیلت رویکـرد تربیـت اخلاقـی     ،سوم سؤالبه  شده هاي داده پاسخ با توجه به
 يها سؤالداراي رویکرد فضیلت گرا هستند. ولی با توجه به پاسخ  دهندگان پاسخو معناداري است 

و داراي اثـر معنـاداري نیـز     دارنـد گرا ن فضلترویکرد تربیت اخلاقی  دهندگان پاسخ ششم و هشتم
 گردد.می یدتائ 2مندرج در جداول هاي یافته نوعی بهبوده است که 

دار نشد) به لحاظ سطح میـانگین بـا   یک معنی سؤالدر این قسمت اثر هفت عامل فضیلت گرا (
بـراي بررسـی سـطح میـانگین عوامـل      ذکـر شـد.    ها آنیکدیگر مقایسه شده و ترتیبی براي اولویت 

 بـه دسـت  نتـایج زیـر   ANOVA نسبت به یکدیگر پس از انجـام آنـالیز واریـانس و تشـکیل جـدول     
 :دیآ یم

 عوامل فضیلت گرا ANOVA: جدول 8جدول 
  مجموع مربعات مربعات یانگینم Fآماره  سطح معناداري

گروه  ها گروهمیان  57,94 3,40 3,48 0,000
 ها گروهدرون  56,79 0,97   عوامل

ایـن  . در میان عوامل فرض نمود تأخرنوعی تقدم و  توان یم 8با توجه به نتایج حاصل از جدول 
 :آمد به دستآن در جدول زیر  يها آمارهو با محاسبه  یدمنفرتوسط آزمون  تأخرتقدم و 

 ي عوامل حوزه فضیلت گرابند رتبه: 9جدول 
 مؤلفه ها سنجه عوامل رتبه میانگین

هاي اخلاقی و رفتاري وي  تخفیف در تنبیه دانشجو به ویژگی 2سؤال  4,73
 دارد.بستگی 

ت گرا
حوزه فضیل

 

گویی مشهور باشد در اعمال  اگر دانشجوي متخلف به دروغ 4سؤال  4,46
 گیرتر خواهم بود. تنبیهات انضباطی سخت

 نفس عمل دانشجو برایم مهم است نه ظاهر آن. 7سؤال  4,28

موقعیت اجتماعی خانواده دانشجو در قضاوتم نسبت به تخلف  5سؤال  4,19
 ندارد. ها تأثیري آن

سپردن مسئولیت گروهان به دانشجویان باسابقه و جایگاه  8سؤال  3,99
 اجتماعی بالا، اثربخش است.

در تشویق (تقدیر) از دانشجویان همیشه به پرونده انضباطی وي  6سؤال  3,93
 توجه دارم.

به دانشجویان سال بالایی تخفیفات بیشتري براي تخلفشان  3سؤال  2,42
 دهم می
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

فرماندهان صف  مورداستفادهبه چه میزان رویکرد تربیت اخلاقی مراقبت گرا 
 دانشگاه است؟

 : آزمون سؤال دوم10جدول 
 3مقدار آزمون = 

ارزش  
 تی

درجه 
 آزادي

سطح 
 فاصله اطمینان تفاوت میانگین معناداري

 حد پایین حد بالا
میانگین عوامل 

 0,64 0,90 0,77 0,000 77 12,08 مراقبت گرا

سـطح  چون حد بالا و پایین هر دو مثبت هستند است،  آمده 10شماره  در جدولکه  گونه همان
اسـت و   تـر  بـزرگ ) 3عـدد  میـانگین از مقـدار مـورد آزمـون (     و اسـت  تـر  کوچک% 5معناداري از 

 .است اثرگذارگرا  رویکرد مراقبت جهیدرنت
در  ها سنجه آمده دست به ریمقاد .گرفتقرار  یموردبررس مراقبت گرا مؤلفهي ها سنجهدر ادامه 

کـه ملاحظـه    گونـه  هماناست.  شده دادهنشان  11در جدول  آن یجانتکه  قرار داده شدند Tآزمون 
سـنجه سـیزدهم   و  باشـند  مـی داراي اثر معناداري بر پاسخ سنجه تعداد هفت  سنجهاز هشت  شود یم

دهنـدگان  پاسـخ  نـوعی  بـه . استدهندگان تفاوت بین نظر پاسخ دهنده نشانلذا . دار نبوده استمعنی
 نداشتند. سؤالدر این  نظر اتفاق

 هاي مراقبت گرا : آزمون شاخص11جدول 
 3مقدار آزمون = 

 تفاوت میانگین سطح معناداري درجه آزادي ارزش تی شاخص
 فاصله اطمینان

 حد پایین حد بالا
 0,20 0,64 0,42 0,000 79 3,83 9سؤال 
 0,83 1,23 1,03 0,000 79 10,23 10سؤال 
 0,65 1,14 0,90 0,000 79 7,41 11سؤال 
 1,09 1,47 1,28 0,000 79 13,63 12سؤال 
 -0,04 0,53 0,24 0,10 78 1,65 13سؤال 
 0,14 0,66 0,40 0,003 78 3,10 14سؤال 
 0,77 1,19 0,98 0,000 79 9,45 15سؤال 
 0,63 1,03 0,83 0,000 79 8,26 16سؤال 
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در این قسمت اثر هفت عامل مراقبت گرا به لحاظ سـطح میـانگین بـا یکـدیگر مقایسـه شـده و       
حوزه مراقبت گرا نسبت  يها سنجهبررسی سطح میانگین براي . ذکر شد ها آنترتیبی براي اولویت 

ــدیگر  ــه یک ــدم و   و ب ــین تق ــأخرتعی ــس  آن ت ــا پ ــدول    ه ــکیل ج ــانس و تش ــالیز واری ــام آن  از انج
 ANOVA دیآ یم به دستنتایج زیر: 

 عوامل مراقبت گرا ANOVA: جدول12جدول 

 𝐹𝐹آماره  سطح معناداري
میانگین 
 مربعات

مجموع 
 مربعات

 

گروه  ها گروهمیان  23,11 1,28 1,84 0,04
 ها گروهدرون  41,03 0,69   عوامل

نـوعی   توان یم که از میزان معناداري حاصل از جدول آنالیز واریانس مشخص است، طور همان
نشـد در تحلیـل    دار یمعن ـسـیزدهم بـه دلیـل اینکـه      سـؤال در میان عوامل فرض نمود ( تأخرتقدم و 

آن در  يهـا  آمـاره و بـا محاسـبه    یـدمن فرتوسط آزمـون   تأخرواریانس لحاظ نگردید). این تقدم و 
 :آمد به دستجدول زیر 

 ي عوامل حوزه مراقبت گرابند رتبه: 13جدول 
 مؤلفه ها سنجه عوامل رتبه میانگین

معتقدم همدلی با دانشجویان در بسیاري از موارد مانع  12سؤال  5,04
 شود بروز برخی مشکلات می

حوزه مراقبت 
 گرا

تربیت و آموزش دانشجویان  معتقدم همیشه درزمینه 10سؤال  4,49
 تر است. دلسوزانه و توجه پدرانه اثربخشرفتار 

 15سؤال  4,32
نماید سعی  وقتی دانشجو دلیل تخلف خود را بازگو می

کنم موقعیت را از دیدگاه او ببینم و بعد قضاوت  می
 کنم

در برخورد با دانشجویان رفتار من متناسب با رفتار  11سؤال  4,12
 ها تغییر خواهد کرد آن

هاي دلسوزانه  طبیعی است که دانشجو قدر مراقبت 16سؤال  3,92
 دیگران را بداند

تلاش و دلسوزي من براي دانشجویان ربطی به واکنش  14سؤال  3,10
 ها ندارد متقابل آن

هاي دانشجویان را  در جریان روزمره برخی از کوتاهی 9سؤال  3,01
 گیرم شان نادیده می به دلیل شرایط سنی
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

فرماندهان صف  مورداستفادهبه چه میزان رویکرد تربیت اخلاقی عدالت گرا 
 دانشگاه است؟

 : آزمون سؤال سوم14جدول 
 3مقدار آزمون = 

ارزش  
 تی

درجه 
 آزادي

سطح 
 معناداري

تفاوت 
 میانگین

 فاصله اطمینان
 حد پایین حد بالا

 0,70 0,95 0,83 0,000 77 13,47 میانگین عوامل عدالت گرا

سـطح  چون حد بالا و پایین هر دو مثبت هستند آمده است،  14که در جدول شماره  گونه همان
اسـت و   تـر  بـزرگ ) 3عـدد  میـانگین از مقـدار مـورد آزمـون (     اسـت و  تـر  کوچک% 5معناداري از 

 .است اثرگذار عدالت گرا رویکرد جهیدرنت
در  هـا  سنجه آمده دست بهقرار گرفت. مقادیر  یموردبررس عدالت گرا مؤلفه يها سنجهدر ادامه 

کـه ملاحظـه    گونـه  هماناست.  شده دادهنشان  15نتایج آن در جدول که  قرار داده شدند Tآزمون 
هجـدهم   و سـنجه  باشـند  مـی داراي اثر معناداري بر پاسخ از هشت سنجه تعداد هفت سنجه  شود یم

دهنـدگان  پاسـخ  نـوعی  بـه . اسـت دهنـدگان  تفـاوت بـین نظـر پاسـخ     دهنده نشانلذا . ستیندار معنی
 نداشتند. سؤالدر این  نظر اتفاق

 هاي عدالت گرا : آزمون شاخص15جدول 
 3مقدار آزمون = 

 تفاوت میانگین سطح معناداري درجه آزادي ارزش تی شاخص
 فاصله اطمینان

 حد پایین حد بالا
 0,98 1,36 1,17 0,000 79 12,31 17سؤال 
 -0,03 0,48 0,22 0,08 79 1,72 18سؤال 
 0,66 1,03 0,85 0,000 79 9,35 19سؤال 
 0,46 0,91 0,68 0,000 79 6,06 20سؤال 
 0,58 0,98 0,78 0,000 77 7,74 21سؤال 
 0,98 1,29 1,13 0,000 79 14,39 22سؤال 
 0,26 0,88 0,57 0,000 79 3,64 23سؤال 
 0,88 1,29 1,08 0,000 79 10,45 24سؤال 



 

  

58 

 آن یتیترب يها و دلالت یعلامه طهران یعرفان شهیبر اند هیانسان با تک يتحول وجود يالگو

 1402 پاییز  |شصت شماره   | سی و یکم سال

 مؤلفـه داراي  24و  21 سـوا لات دهنـدگان در  نشان داده شد پاسخ 15جداول که در  طور همان
 یدتائهاي بالا را یافته نوعی بهدار شده است و معنی زین 17عدالت گرا نبودند که این مهم در جدول 

حوزه عدالت گرا نسبت به یکدیگر و تعیین تقدم و  يها سنجه. براي بررسی سطح میانگین نمایدمی
 :آمد به دستنتایج زیر ANOVA  از انجام آنالیز واریانس و تشکیل جدول پس ،ها آن تأخر

 عوامل عدالت گرا ANOVA : جدول16جدول 

 𝐹𝐹آماره  سطح معناداري
میانگین 
 مربعات

مجموع 
 مربعات

 

گروه  ها گروهمیان  38,55 2,26 4,96 0,000
 ها گروهدرون  27,40 0,45   عوامل

نـوعی   توان یم که از میزان معناداري حاصل از جدول آنالیز واریانس مشخص است، طور همان
نشـد در تحلیـل    دار یمعن ـسـیزدهم بـه دلیـل اینکـه      سـؤال در میان عوامل فرض نمود ( تأخرتقدم و 

آن در  يهـا  آمـاره و بـا محاسـبه    یـدمن فرتوسط آزمـون   تأخرواریانس لحاظ نگردید). این تقدم و 
 آمد: به دستجدول زیر 

 ي عوامل حوزه عدالت گرابند رتبه:  17جدول 
رتبه 

 میانگین
 مؤلفه ها سنجه عوامل

 24سؤال  5,27
طور یکسان در بین همه  تلاش براي اجراي قوانین و مقررات سازمان به

 دانشجویان عین عدالت است

گرا
ت 

دال
ه ع

وز
ح

 

 17سؤال  5,19
هاي  شود که منجر به رشد فضیلت ازنظر من عدالت زمانی برقرار می

 اخلاقی در تمام اعضاي گروهان شود

 22سؤال  5,08
برقراري عدالت را عامل مؤثر در حس تعاون و دوستی در بین 

 دانم دانشجویان می

 19سؤال  4,46
خواهم و به او  همیشه قبل از اعمال تنبیهات از دانشجو توضیح می

 دهم اشتباه خود را جبران نماید فرصت می
 عدالت یعنی با همه به مساوات رفتار کردن 23سؤال  4,37

 21سؤال  4,17
ازنظر من عدالت زمانی در بین دانشجویان تحت سرپرستی برقرار 

 ها یکدست شود هاي رفتاري آن شود که ارزش می
 در آن استعدالت یعنی تصمیم بر آنچه خیر عمومی  20سؤال  4,14
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، سـابقه  باسـن  گـرا ، مراقبـت گـرا و فضـیلت    عدالت گـرا  مؤلفههمچنین براي بررسی اینکه آیا 
داري وجـود دارد یـا خیـر؟ از    خدمت در صف دانشجویی، جنسیت و شغل سازمانی تفـاوت معنـی  

هـاي  در مورد هر متغیـر بـین سـطوح مـذکور اسـتفاده شـد. نتـایج تحلیـل         راهه کتحلیل واریانس ی
 آمده است. 18جدول شماره  صورت بهمذکور 

 هاي جمعیت شناختی ها بر ویژگی : نتایج تحلیل واریانس و آزمون مؤلفه18جدول شماره 

 متغیر
 عدالت گرا مراقبت گرا فضیلت گرا

ضریب 
 همبستگی

 pمقدار 
ضریب 
 همبستگی

 pمقدار 
ضریب 
 همبستگی

 pمقدار 

 116/0 -172/0 461/0 08/0 37/0 10/0 جنسیت
 803/0 030/0 323/0 11/0 507/0 08/0 سن

 338/0 112/0 66/0 05/0 11/0 29/0 سابقه خدمت در صف
 310/0 -118/0 077/0 -204/0 06/0 -21/0 شغل سازمانی

کلیـه عوامـل فضـیلت گـرا، مراقبـت گـرا و        داري معنـی ضریب همبسـتگی و سـطح    18جدول 
ــا متغیرهــاي  ســن، جنســیت، ســابقه خــدمت در صــف  ( قیــتحق شناســی جمعیــتعــدالت گــرا را ب

که بین عوامل جمعیت شـناختی،   حاکی از آن است. نتایج دهد مینشان  )دانشجویی، شغل سازمانی
 با سه رویکرد اخلاقی پژوهش وجود ندارد. داري معنیرابطه 

هـاي   مربـوط بـه گویـه    هـاي  مؤلفـه  تأثیرگـذاري براي بررسی وجود و یا عدم وجود تفاوت بین 
استفاده گردید.  فریدمندر پژوهش از آزمون  موردبررسیت اخلاقی فرماندهان صف دانشگاه تربی

 آمده است: 20و  19نتایج در جدول 

 ها کاي دو تأثیرگذاري مؤلفه آماره :19جدول 
 74 تعداد

 15,31 ضریب کاي اسکوئر

 df( 2درجه آزادي (
 0,000 سطح معناداري

، 15,31دهد این فرضیه با ضریب کاي اسـکوئر  نیز نشان مینتایج آزمون کاي اسکوئر فریدمن 
 است. شده پذیرفتهو  قبول قابل 0,00و سطح معناداري  2درجه آزادي 
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 هاي اثرگذار بر تربیت اخلاقی فرماندهان صف اي مؤلفه: میانگین رتبه20جدول 
 بندي میانگینرتبه مؤلفه

 2,20 عدالت گرا
 2,15 مراقبت گرا
 1,65 فضیلت گرا

رویکـرد  ، عـدالت گـرا در رتبـه اول    مؤلفـه تـوان گفـت کـه    می 20جدول با توجه به خروجی 
هـاي بعـدي قـرار    فضـیلت گـرا در رتبـه    مؤلفهمراقبت گرا و در پایان  مؤلفهاخلاقی افسران و سپس 

 دارند.

 ي  ریگ جهینت

اعـم از   -هاي گوناگون تعلیم و تربیت  آمده در زمینه وجود بههاي  علیرغم تحولات و پیشرفت
هـاي جدیـد تـدریس و     هاي تربیتی، تحول در محتواي تعلیم و تربیت، تـدوین روش  گسترش رشته

شناختی و فلسفی مربوط به تعلیم و تربیت و همچنـین تحـولات    شناختی، جامعه توجه به مسائل روان
هـاي   رشد و تقویت حافظه، تئـوري  هاي فنومی، هاي عم هایی چون کسب مهارت شگرف در زمینه

هـاي تربیـت و آمـوزش     رویکردهـا و روش  ۀن ـیدرزم متأسـفانه  - معلـم  تربیـت مربوط به آمـوزش و  
 .هاي مفید و کافی صورت نگرفته است اخلاقی و ارزشی، تلاش

اخلاقی فرماندهان صف مورد شناسایی قرار گیـرد   تربیتدر این پژوهش تلاش شد تا رویکرد 
اسـت و   برخـوردي نقش فرماندهان صف در تربیت دانشـجویان از اهمیـت بسـیاري     که ازآنجاییو 
پرداختن به این موضوع از اهمیـت   دارند عهدهالگوي عملی دانشجویان نقش حساسی را بر  عنوان به

ر دو بخش توصیفی و استنباطی بـه شـرح زیـر    بیشتري برخوردار شد. نتایج حاصل از این پژوهش د
 بود:

حـدود   جمعیتی جـوان هسـتند و   توصیفی نشان داد که جامعه آماري فرماندهان صف هاي داده
 1 خـدمت  سابقه داراي%) 49( نفر 39و ساله هستند  30 تا 20 بین نفر 52 معادلدهندگان  % پاسخ65
 هـاي  داده .انـد  نداشـته  دانشجویی صف در خدمت سابقه هیچ%) 24( نفر 19 بودند و تعداد سال 5 تا

 عـلاوه  امـر . ایـن  اسـت  تأمـل  قابلدانشگاه  فرماندهان صف تجربگی کماین بخش مبنی بر جوانی و 
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احتمــال درك متقابــل بــین دانشــجویان و  ســوي یــک از برداشــتن مزایــا داراي معــایبی نیــز هســت.
منجر به بروز  تواند میو از سوي دیگر  دکن میفرماندهان صف به دلیل فاصله سنی کم افزایش پیدا 

و نیـز   تجربگـی  کـم مشکلاتی چون عدم امکان ایفاي نقش پدرانه در ابعاد تربیتی دانشجو بـه دلیـل   
 و تجربه را در فرماندهان صف افزایش خواهد داد. منطقدوراز  بهاحساسی  هاي تصمیمامکان اخذ 

فضیلت گرا، مراقبت گرا و عدالت گـرا  در این پژوهش سه رویکرد اصلی تربیت اخلاقی یعنی 
 است. آمده زیرقرار گرفت که نتایج آن به شرح  موردمطالعه

گـرا توسـط فرمانـدهان     فضـلت استفاده از رویکرد تربیت اخلاقی  میزان •
 نظامی هاي دانشگاهیکی از  صف

داراي اثـر  نشان داد از هشت شاخص تعداد هفت شاخص فضیلت گرا  مؤلفه هاي سنجهبررسی 
اگـر بـدانم تخلـف دانشـجو در     « یعنیاول  سؤالولی شاخص مربوط به  باشند میمعناداري بر پاسخ 

» خـواهم کـرد   نظـر  صـرف کمک به سایرین بوده اسـت از تنبیـه او    باهدفرعایت ضوابط نگهبانی 
تخفیـف  «نشان داد سنجه داراي رتبـه اول  حوزه فضیلت گرا  هاي گوي بیترت دار نبوده است.یمعن

 .است» اخلاقی و رفتاري وي بستگی دارد هاي ویژگیدر تنبیه دانشجو به 
فضیلت گرا و سن، سـابقه خـدمت در صـف دانشـجویی،      مؤلفههمچنین براي بررسی اینکه آیا 

        داري وجــود دارد یــا خیــر؟ نتــایج نشــان داد کــه تفــاوتجنســیت و شــغل ســازمانی تفــاوت معنــی
 تغییرهـاي  دیگـر  عبـارت  بـه ضیلت گرا بین سطوح مختلف وجـود نـدارد.   داري در متغیرهاي فمعنی
نشـان داد کـه    زین 1,65با عدد  اي رتبهمیانگین  جینتا بر رویکرد فضیلت گرا ندارند. تأثیري اي زمینه

 .نیسترویکرد اول تربیت اخلاقی فرماندهان صف دانشگاه رویکرد فضیلت گرا 
اخلاقـی وي اسـت.    هـاي  ارزشناظر بر فاعل و  ،عملدر اخلاق فضیلت گرا درستی و نادرستی 

دارد تـا فعـل، کـردار و     تأکیـد که بیشتر بر شخصیت و منش فاعل  اي نظریه عنوان بهاخلاق فضیلت 
در جهـت وظـایف اخـلاق     توانـد  مـی و  کنـد  مـی تبیـین   منـد فعل درست را بر اساس فاعل فضـیلت  

ها،  اشخاص، انگیزه بر سخن از افعال، يجا بهفضیلت ). اخلاق 5: 1394کاربردي موفق باشد (مدنی،
بدین ترتیب براى اخلاق فضـیلت، ارزیـابى اخلاقـى     تمرکز دارد.منشى فاعل  يها یژگیوها و  نیت

عمل یا نتایج آن در درجه نخست از اهمیت، قرار ندارد، بلکـه فاعـل و مـنش اخلاقـى اوسـت کـه       
 دهـد.  مند انجام مى همان است که فاعل فضیلت کند و فعل اخلاقى ارزشمند بودن افعال را معین مى
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یک دانشگاه نظـامی و الـزام بـه قـانون مـداري،       عنوان بهاست ضوابط حاکم بر جامعه هدف  یهیبد
محیط آموزشی امکان پیروي از ایـن رویکـرد اخلاقـی     هاي ویژگیو تبعیت از  مراتب سلسهرعایت 

 را براي فرماندهان صف دانشگاه محدود کرده است.
استفاده از رویکرد تربیت اخلاقی مراقبت گـرا توسـط فرمانـدهان     زانمی •

 نظامی هاي دانشگاهیکی از  صف

داراي اثـر  از هشت شاخص تعداد هفت شاخص نشان داد فضیلت گرا  مؤلفه هاي سنجهبررسی 
معتقـدم مسـئولیت تربیتـی    « یعن ـیسـیزدهم   سـؤال و شاخص مربـوط بـه    باشند میمعناداري بر پاسخ 

نـوعی   تـوان  مـی روي  ازایـن  دار نبـوده اسـت  یمعن» ها آندانشجویان بر عهده من است نه مراقبت از 
نشان داد سـنجه داراي  گرا مراقبت حوزه  هاي گویهترتیب  .در میان عوامل فرض نمود تأخرتقدم و 

 .است »شود میخی مشکلات همدلی با دانشجویان در بسیاري از موارد مانع بروز بر«رتبه اول 
و سن، سـابقه خـدمت در صـف دانشـجویی،     مراقبت گرا  مؤلفههمچنین براي بررسی اینکه آیا 

در  راهـه  کداري وجود دارد یـا خیـر؟ از تحلیـل واریـانس ی ـ    جنسیت و شغل سازمانی تفاوت معنی
مراقبـت   مؤلفهبر  يا زمینه متغیرهايهاي مورد هر متغیر بین سطوح مذکور استفاده شد. نتایج تحلیل

داري در متغیرهـاي مراقبـت گـرا بـین سـطوح مختلـف وجـود نـدارد.         گرا نشـان داد تفـاوت معنـی   
 مـؤثر مراقبـت گـرا    همچـون سـن، جـنس، شـغل و ...در رویکـرد      اي زمینه متغیرهاي گرید عبارت به
نشان داد که اولویت اول رویکرد تربیـت اخلاقـی    زین 2,15عدد با  اي رتبهمیانگین  جینتا .باشند مین

 .نیستفرماندهان صف دانشگاه رویکرد مراقبت گرا 
توجـه اخلاقـی، درك همدلانـه، هوشـیاري      ،اخلاق مراقبت گرا داراي پـنج خصیصـه کلیـدي   

کـه   دهـد  مـی مراقبتی در صورتی به بهترین شکل ممکـن رخ   فعل ارتباطی، فراگیري و پاسخ است.
ن مراقبت دارد به فرد دیگر توجه داشته باشد، موقعیت را از دیدگاه او ببیند، نسبت بـه  فردي که توا

کـه موجـب رشـد و     اي شـیوه بـه نیـاز او بـه     گـویی  پاسـخ نیازهاي او احساس مسئولیت کند و براي 
، ۱هلـد ( ردی ـبگپرورش باشد از او مراقبـت کنـد و سـپس واکـنش او را در مقابـل مراقبـت در نظـر        

؛ بلکه محتواي مراقبت ملاك است شود نمیصرف مراقبت کردن اخلاقی محسوب  قعدروا). 2006

 

1  . held 
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یعنی باید دو شرط داشته باشد. یک آنکه مراقبت نسبت به امور درست باشد و دیگر آنکه مراقبـت  
ممکـن اسـت    کننده مراقبت). لذا فرد 2001، ۱بلومممکن (درست انجام شود به هر شکل  اي گونه به

مراقبتـی   گونـه  هیچمتقابل مراقبت دریافت کند یا برعکس مورد  طور بهبت شونده از طرف فرد مراق
از روي احترام بلکه بـا تـلاش بـراي همـدلی بـا       تنها نهمراقبت را رفتار با افراد قرار نگیرد و همچنین 

مراقبـت گـرا رویکـرد     دکریرونشان داد که  ها داده .)2016؛ اتیس، ۲،2005گریمشا( دانند یم ها آن
 چراکه. گردد یبرمشاید علت آن به ماهیت این رویکرد  ستینتربیتی اول فرماندهان صف دانشگاه 

درصد  65آنکه  حاللازمه اتخاذ این رویکرد وجود شرایط سنی و نقشی لازم براي فرماندهان است 
حس پدرانه و مراقبـت   نکهآ حال سال قرار دارند. 30تا  20فرماندهان صف دانشگاه در رده سنی از 

از سوي دیگر اتخـاذ رویکـرد مراقبـت     .استسنی بالاتر مورد انتظار  يها ردهدر  داشت چشمبدون 
و ضـوابط دانشـگاه باشـد.     مراتـب  سلسهمانعی بر سر راه فرماندهان براي رعایت  تواند یمگرایانه نیز 

دانشـگاه در خصـوص نقـش تربیتـی      یبالادسـت اسـناد   داتی ـتأک برخلاف يا تااندازهالبته این نتایج 
 .استنقش پدرانه، مشاور، رهبر و ...  عنوان بهفرماندهان دانشگاه 

استفاده از رویکرد تربیت اخلاقی عـدالت گـرا توسـط فرمانـدهان      میزان •
 نظامی هاي دانشگاهیکی از  صف

 داراي اثـر از هشت شاخص تعداد هفت شـاخص   نشان دادعدالت گرا  مؤلفه هاي سنجهبررسی 
زمانی که در خصوص تشویق « یعنیهجدهم  سؤالو شاخص مربوط به  باشند میمعناداري بر پاسخ 

» دلیلی ندارد کـه همیشـه علـت آن را بـرایش توضـیح دهـم       کنم مییا تنبیه دانشجو تصمیمی اتخاذ 
 دار نبوده است.یمعن

نـوعی   تـوان  مـی  که از میزان معناداري حاصل از جدول آنالیز واریانس مشخص شد، طور همان
نشـد در تحلیـل    دار معنـی هجـده بـه دلیـل اینکـه      سـؤال در میان عوامل فـرض نمـود (   تأخرتقدم و 

نشـان داد سـنجه داراي رتبـه اول    گـرا  عـدالت  واریانس لحاظ نگردید). ترتیب گویـه هـاي حـوزه    
الت یکسان در بـین همـه دانشـجویان عـین عـد      طور بهتلاش براي اجراي قوانین و مقررات سازمان «

 .باشد می »است
 

1.Blum 
2.Grim Shaw 
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عدالت گرا و سن، سـابقه خـدمت در صـف دانشـجویی،      مؤلفههمچنین براي بررسی اینکه آیا 
در  راهـه  کداري وجود دارد یـا خیـر؟ از تحلیـل واریـانس ی ـ    جنسیت و شغل سازمانی تفاوت معنی

عـدالت   ؤلفهمبر  يا نهیزم يرهایمتغهاي مورد هر متغیر بین سطوح مذکور استفاده شد. نتایج تحلیل
 جنس همچون سن، يا نهیزم يرهاییتغداري در متغیرهاي عدالت گرا بین گرا نشان داد تفاوت معنی

نشان داد که اولویـت اول رویکـرد تربیـت     زین 2,20عدد با  يا رتبهو ... وجود ندارد. نتایج میانگین 
 .استاخلاقی فرماندهان صف دانشگاه رویکرد عدالت گرا 

سندل این است که عدالت و فضیلت قابـل جـدا شـدن از یکـدیگر      ازنظراولین ویژگی عدالت 
و  يآبـاد  رکـن پرورش فضـیلت و خیـر عمـومی باشـد. (توسـلی       ي رندهیدربرگنیستند. عدالت باید 

عبــارت اســت از ادراك افــراد نســبت بــه عادلانــه بــودن  يا هیــرو). عــدالت 163: 1392همکــاران، 
 يا هی ـرو. براي قضاوت دربـاره عـدالت   کنند یمدریافت شده را تعیین  يها داده که برون ییها هیرو

تبیـین هنگـام    -1بـه ایـن شـرح اسـت:      هـا  آنافراد بر معیارهاي مختلفی توجه دارنـد کـه برخـی از    
تبیـین شـود احسـاس عـدالت      هـا  آنبراي  گذارند یمکه بر افراد اثر  ییها میتصم(اگر  يریگ میتصم

سازگاري هنگام کاربست قوانین: قـوانینی کـه مبنـاي تصـمیم دربـاره       -2). ابدی یمافزایش  يا هیرو
 -3دربـاره افـراد دیگـر قـرار گیـرد.       يری ـگ میتصمیکسان مبناي  طور بهباید  ردیگ یمیک فرد قرار 

 -4عادلانـه بایـد بـر اطلاعـات صـحیح مبتنـی باشـند).         يها می(تصمدرستی در استفاده از اطلاعات 
هستند کـه افـراد فرصـت آمـاده و در دسترسـی را       ییها هیروعادلانه  يها هیروفرصت شنیده شدن (

حفاظـت در برابـر تمـایلات  کسـی کـه       -5داشـته باشـند).    جادشـده یاکـه   ییها اشتباهبراي اصلاح 
داشته  – طرف کیبه سود  –رار دادن نتایج تصمیم ق ریتأثنباید فرصتی براي تحت  ردیگ یمتصمیم 

 ).113: 1392باشد. (عابدي جعفري و همکاران، 
 ازجملـه رویکـرد بـراي اجتماعـات انسـانی      نیتـر  مناسب عدالت گراشاید بتوان گفت رویکرد 

دانشـجویان بـه دلیـل اقتضـائات      ییجـو  يبرترزیرا رقابت و احساس  استجمع دانشجویان دانشگاه 
که فرماندهان جهت ایجاد کمترین اخـتلاف و نـاراحتی در بـین دانشـجویان بـا       طلبد یم سنی چنین

نهادینـه   صـورت  بـه عادلانه رفتار کنند تا پیروي از قوانین و مقررات در دانشـجویان   صورت به ها آن
نباید فراموش کرد که ماهیت شغل پلیس برقراري نظم و امنیت در بین آحاد جامعـه اسـت و    دیدرآ

عدالت محوري سرمشق رفتاري پلیس آینده قـرار گیـرد. لـذا فرمانـدهان بـا       ستیبا یمن راستا در ای
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محـوري را بـه دانشـجویان خـود آمـوزش       عـدالت  میرمسـتق یغ صـورت  بـه  نوعی بهاتخاذ این روش 
. جالب اینکه الگوي تربیتی در بین زنان و مـردان افسـر   است یستود نکه امري پسندیده و  دهند یم

بـه   تیدرنهاپیرو رویکرد تربیت عدالت گرا بودند.  ها آنصف دانشگاه یکسان بوده است و همگی 
و مدارك بالادستی و نیز الگوي جامع آمـوزش و تربیـت    اسناد یبررسمناسب باشد با  رسد یمنظر 

رویکـرد   تی ـدرنهاقـرار گیـرد و    موردمطالعـه لیم دانشـگاه  و تعا ها آموزشدانشگاه، روح حاکم بر 
مناسب بـه همـراه    يزیر برنامهمطلوب تربیت اخلاقی دانشجویان شناسایی و در جهت حصول به آن 

قرار گیرد و شاید ضروري باشد با توجـه   مدنظربراي فرماندهان صف  ازیموردن يها آموزشاجراي 
دانشـگاه تعریـف    فرمانـدهان صـف   يریکـارگ  بهذب و ، شرایط جدیدي براي جیانتخاب کردیروبه 

 شود.
 مورداسـتفاده اثربخشی رویکردهاي اخلاقـی   اولاًکه  گردد یمبا توجه به نتایج پژوهش پیشنهاد 

رویکـرد رتبـه اول    عنـوان  بـه گرایانـه،   توسط فرماندهان صف دانشگاه بخصـوص رویکـرد عـدالت   
سـازمان   شـده  نیـی تعي و عملکـردي از پـیش   بـه اهـداف رفتـار    یابی ـ دسـت اتخاذي فرماندهان، در 

سازان و تصمیم گیران دانشـگاه بـا توجـه بـه اسـناد       میدوماً تصمو ارزیابی قرار گیرد.  موردسنجش
سازمان متبوع و دانشگاه رویکرد اخلاقی مطلوب در امر تربیـت دانشـجویان را بررسـی و     یبالادست

درصدد ترویج و آمـوزش آن در بـین فرمانـدهان صـف دانشـگاه برآینـد.        ازآن پستعیین نمایند و 
فرماندهان صف دانشگاه تلاش نمایند تا افرادي با رویکـرد اخلاقـی واحـد     يریکارگ بههمچنین در 

 را انتخاب نمایند تا دانشجویان در دوران تربیـت خـود در دانشـگاه دچـار دوگـانگی و سـردرگمی      
 آموزش و تربیت قرار گیرند.نگردند و با روشی واحد مورد 

شناسـایی   منظـور  بـه بـه نبـود پرسشـنامه اسـتاندار      تـوان  یم ـي این پژوهش ها تیمحدود ازجمله
 مدیران و فرماندهان اشاره کرد. رویکرد تربیت اخلاقی

 قدردانی
در این مطالعه که صـادقانه بـا    کننده مشارکتاز کلیه فرماندهان  میدان یمدر انتها بر خود فرض 

 ین در انجام این پژوهش همکاري کردند کمال تشکر را داشته باشیم.محقق
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 منابعفهرست 
 کـردن  نهادینـه ر د دانشـجویی  صـف  فرمانـدهان  نقش). 1389. (رضا جوادیان، ومحمدحسین  احمدي،

 .228-181 ،)49 مسلسل( 124 ،انتظامی دانش. دانشجویان انضباط
https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?id=150136 

)، تربیت اخلاقی و سعادت در نظـام آموزشـی ایـران    1393ضا (مشهدي، سمانه؛ آهنچیان، محمدر امینی
تربیتی، سال ششـم. شـماره اول،    هاي پژوهش(مابله دیدگاه فارابی، لاك، رورتی). فصلنامه اسلام و 

 .80-65، 11پیاپی 
اي  سـازي رفتارهـاي حرفـه    ). نقش فرماندهان صف در نهادینـه 1399فریبا. ( ،شایگان ،لطفعلی ،يبختیار

-237 .(2)15 ،مدیریت انتظامی هاي پژوهش .نظامی امین هاي دانشگاهپلیسی در دانشجویان یکی از 

254 
)، تربیت اخلاقی علامـه طباطبـایی   1398برادران، ابوالقاسم؛ داوود، محمد؛ حسنی محمد؛ ستاري، علی (

بر مبانی، هدف، محتوا، روش و ارزشیابی، فصلنامه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیـت   تأکید(ره) با 
 .57-76: 1398، تابستان 43اسلامی، سال بیست و هفتم، دوره جدید، شماره 

فرماندهان صف یکـی از   تربیتی عملکرد و هیجانی هوش رابطه). 1394. (نظام ،هاشمی و ویزپر بروس،
 .78-59 ،)38( ،پشتیبانی و انسانی منابع مدیریت توسعه فصلنامه. امین نظامی هاي دانشگاه

المصـطفی   المللـی  بـین قـم، مرکـز    .بر نظام تربیتی اسـلام  يدرآمد .)1396حاجی ده آبادي، محمدعلی (
 (ص).

فصـلنامه علمـی پژوهشـی     .بنیادین در تربیت اخلاقی هاي پرسشرویکردها و  .)1385داوودي، محمد (
 .1385انجمن معارف اسلامی ایران، سال دوم، شماره دوم، 

 البلاغـه.  نهـج  31ت اخلاقـی در نامـه   نظام تربی .)1397رستمی، همایون؛ بهشتی، سعید؛ ایمانی، محسن (
 .20-14، 1، شماره 4فصلنامه علمی پژوهشی قرآن و طب، دوره 

دینـی و   رایج به تربیـت  کردهاي روي .)1391؛ ساجدي، ابوالفضل؛ خطیبی، حسین (محمدجوادزارعان، 
تربیتی، سال چهارم، شـماره دوم،   هاي پژوهشاسلام و  فصلنامهدو  .با رویکرد اسلامی ها آنمقایسه 

9-31. 
نشـریه   .تربیت اخلاقی در غرب و اسـلام  هاي روشمفهوم، اهمیت و  سهیمقا .)1398( مصطفی، دان زبان

 .250-227، 39مطالعات روانشناسی و علوم تربیتی، شماره 
پـژوهش هـاي   . فصـلنامه  تربیت اخلاقی و ارزشی هاي روشویکردها و ). ر1379( يمهد دیس سجادي،

 .3شماره،کلامی-فلسفی
نامـه   فصلنامه پـژوهش ). مراحل رشد تربیت اخلاقی از دیدگاه امام علی (ع .)1392سلحشوري، احمد (

 .32-15، ص 3، سال اول شماره البلاغه نهج

http://ensani.ir/fa/article/journal-number/15045/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%DB%8C-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-1379-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-3
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/15045/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%DB%8C-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-1379-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-3
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/15045/%D9%BE%DA%98%D9%88%D9%87%D8%B4-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%DB%8C-%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-1379-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-3
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 . تهران: معاونت آموزش ناجاتربیتی فرماندهان و مدیران یروانشناس ).1389سوري، احمد (
 مؤثر). تعیین عوامل 1398محمد (قهفرخی، رضا؛ مولوي، ابراهیم؛ سلمانی، عباسعلی؛ الوندي،  قلیان شاه

نشـریه پـژوهش در مسـائل    بر ارتقاي نقش تربیت دینی و اخلاقی مربیان در یک دانشگاه نظامی. 

 121-93. 45، شماره تعلیم و تربیت اسلامی

موسـوي همـدانی، قـم،     محمـدباقر ترجمـه سـید    .تفسیر المیـزان  .)1374( محمدحسینطباطبایی، سید 
 انتشارات اسلامی.

 .57، شماره مجله مصباح .یت از دیدگاه معصومین (ع)اهداف ترب .)1384عابدي، لطفعلی (
 .تربیت اخلاقی فضیلت گـرا از منظـر دیویـد کـار     .)1380، خسرو (پرست نوعغفاري، ابوالفضل؛ باقري 

 .184-157. 54و  53، شماره نشریه دانشگاه الهیات مشهد
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