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A B S T R A C T 
This study aimed to investigate the effectiveness of the positive education 

program on teachers' teaching self-efficacy and engagement in online 

classes. This study was an applied research in terms of purpose and an 

experimental research with repeated measurement design in terms of 

method. The statistical population of the present research was secondary 

public elementary schools of the 11th district of Tehran in the academic 

year of 2019-2020. A secondary elementary school from the 11th district 

of Tehran with convenience sampling method were selected and all the 

teachers of this elementary school were trained. Positive education 

program was designed and presented based on Seligman’ PERMA model 

and in 12 two-hour sessions and virtually. Data collection instruments 

were, Klassen et al. (2013) engaged teachers scale (2013), and teaching 

self-efficacy scale of Tschannen-Moran and Hoy (2001). Data were 

analyzed using multivariate analysis of variance for repeated measures. 

The results showed that positive education program had positive effect on 

teachers' teaching self-efficacy and engagement in online classes and this 

effect were sustained until a follow-up period of one month. The findings 

of this research can be useful for educational psychologists and school 

counselors in designing and implementing programs to promote well-

being and motivation of teachers in the teaching process. 
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علمی نشریه   

 مجازی و آموزشگاهی یادگیری در پژوهش
 

 
 «پژوهشی مقاله»

 یریدرگ و سیتدر یخودکارآمد بر مثبت آموزش برنامه یاثربخش یبررس

 برخط یهاکلاس در معلمان

 
 3زادهمیحک رضوان ،2یحجاز الهه ،*1یعباس مهیفه

 
 چکیده

 در معلمان یریدرگ و سیتدر یخودکارآمد بر مثبت آموزش یاثربخش یبررس حاضر پژوهش هدف
 طرح با یشیآزما روش لحاظ از و یکاربرد هدف لحاظ به حاضر پژوهش بود. برخط یهاکلاس
 دوم دوره یدولت ییابتدا مدارس معلمان را حاضر پژوهش یآمار جامعه بود. مکرر یهایریگاندازه

 دسترس در یریگنمونه روش با .دادندیم لیتشک 1400-1۳99 یلیتحص سال در تهران شهر 11 منطقه
 تحت ییابتدا مدرسه نیا معلمان هیکل و شد انتخاب تهران 11 منطقه از ییابتدا دوم دوره مدرسه کی

 به و ساعته دو جلسه 12 در و گمنیسل یپرما مدل بر یمبتن مثبت، آموزش برنامه گرفتند. قرار آموزش
 اسیمق افتهی رییتغ نسخه پژوهش در رفته کار به یابزارها .دیگرد ارائه و یطراح یمجاز صورت

 معلمان شدن ریدرگ اسیمق افتهی رییتغ نسخه و (2001) یهو و شان-یت معلمان سیتدر یخودکارآمد
(EST) مکرر یریگزهاندا انسیوار لیتحل روش از هاداده لیتحل جهت بود. (201۳) همکاران و کلاسن 

 در معلمان یریدرگ و سیتدر یخودکارآمد بر مثبت آموزش برنامه داد نشان هاافتهی شد. استفاده
 است. شده حفظ ماهه کی یریگیپ دوره کی تا ریتاث نیا و است داشته مثبت ریتاث برخط یهاکلاس

 یاجرا و یطراح در رسمدا مشاوران و یتیترب شناسانروان به تواندیم پژوهش نیا یهاافتهی
 رساند. یاری سیتدر ندیفرآ در معلمان زشیانگ بهبود و یستیبهز یارتقا یهابرنامه
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 .رانیا

 مشاوره، و یتیترب یشناسروان گروه ،اریدانش 2
 دانشگاه ،یتیترب علوم و شناسیروان دانشکده

 .رانیا تهران، تهران،
 ،یآموزش یزریبرنامه و تیریمد گروه ،اریدانش ۳

 دانشگاه ،یتیترب علوم و شناسیروان دانشکده
 .رانیا تهران، تهران،

 

 مسئول: نویسنده

 یعباس مهیفه
 fahimeh@ut.ac.ir رایانامه:

  

 کلیدی هایواژه
 

  .پرما مدل برخط، یهاکلاس س،یتدر یخودکارآمد معلمان، یریدرگ مثبت، آموزش
 

 

 
 مقاله: این به استناد

 فصلنامه .برخط یهاکلاس در معلمان یریدرگ و سیتدر یخودکارآمد بر مثبت آموزش برنامه یاثربخش یبررس (.1402) رضوان ،زادهمیحک و الهه ،یحجاز ،مهیفه ،یعباس
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 مقدمه
 هاییچالش با معلمان برای برخط هایکلاس در تدریس
 ؛1۳99 زاده،حکیم و حجازی )عباسی، است بوده همراه

 همین بر (.2021 ،1ایلیان و کمال ؛1۳99 فردین، و سلیمی
 بر ثرؤم عوامل شناسایی و مطالعه به محققان اساس

 )دینگ، اندپرداخته برخط فضای در معلمان تدریس اثربخشی
 ،خدارحمی ؛2021 ،۳هان و هئو ؛2022 ،2وانگ و ژائو

 (1401 عباسی، ؛1402 سرمدی، و اللهیفرج حافظی،
 در تدریس خودکارآمدی نقش بین، این در اند.پرداخته
 و خدارحمی) است گرفته قرار تاکید مورد برخط هایکلاس

 برخط هایکلاس در تدریس خودکارآمدی (.1402 ،همکاران
 پیامدهای ایجاد برای هایشتوانایی مورد در معلم قضاوت به

 میان در حتی ،آموزاندانش یادگیری و درگیری مطلوب
 برخط تدریس محیط در ،انگیزهبی یا دشوار آموزاندانش
 خودکارآمدی میزان هرچه (.2008 ،4روبینیا) دارد اشاره

 حس باشد، بیشتر معلمان در برخط هایکلاس در تدریس
 در فرد پذیریانعطاف و پایداری تلاش، و تدریس اثربخشی

 )مانیلا، یافت خواهد افزایش نیز الکترونیکی آموزش فضای
 به باور این پایین سطح طرفی از (.2018 ،5یرزپی و نوردن
 در شکست نهایت در و تدریس اثربخشی سطح کاهش
 شودمی برخط یادگیری فضای مشکلات با موثر مقابله

 و مطالعه لذا (2022 ،6ژائو و تائی کائو، لیو، )هونگ،
 باشد. مفید تواندمی آن دهندهارتقاء عوامل شناسایی

 در معلمان شغلی درگیری معتقدند پژوهشگران همچنین
 اهمیت از برخط هایکلاس نظیر جدید یادگیری هایمحیط

 بهتر عملکرد و سازگاری به کهچرا ،است برخوردار بیشتری
 کندمی کمک جدید یادگیری هایمحیط این در آنان

 ،8اسمیت و دارابی ،دنن ؛2011 ،7لوسیدی و )آلیورنینی
 (.2008 ،10هالینگر و رابینسون ؛2008 ،9کروالد ؛2007

 که است شغل با مرتبط و مثبت ذهنی حالت شغلی درگیری
 )پالی، شودمی تعریف شغلی جذابیت و فداکاری انرژی، با

 خود کار در که افرادی (.1994 ،11رومرو-استون و الیگر
 شوند.می برانگیخته و شناخته خود کار با هستند درگیر بسیار

                                                           
1 Kamal, & Illiyan 

2 Ding, Zhao, & Wang 

3 Heo, & Han 

4 Robinia 

5 Mannila, Norden, & Pears 

6 Hong, Liu, Cao, Tai, & Zhao 

7 Alivernini, & Lucidi 

8 Dennen, Darabi, & Smith 

9 Kehrwald 

10 Robinson, & Hullinger 

11 Paullay, Alliger, & Stone-Romero 

 کار دیگران از ترسودبخش و ترسخت دارند تمایل هاآن
 هاسازمان که نتایجی به هاآن دستیابی احتمال و کنند

 علاقه اخیر هایسال در است. بیشتر هستند، آن خواهان
 دلیلبه امر این است. داشته وجود معلم درگیری به زیادی

 که است حرفه این شغلی فرسودگی مشکل بهتر درک به نیاز
 شده داده نسبت کار این در پایین رضایتمندی و درگیری به

 و ونگ ؛2018 ،12مکلوین و گرانزیرا ،وسیکا ،)پررا است
 دیگر دلیل (.2021 ،14دیکسون و ژانگ ،باو ؛2021 ،1۳ژانگ

 معلم درگیری دهدمی نشان که است شواهدی ،توجه افزایش
 که است بافتی یندهایآپیش مهم ابعاد از یکی عنوانبه

 اگر دهد.می قرار تاثیرتحت را آموزدانش سطح پیامدهای
 و تااحساس ،باورها چگونه معلمان بدانند آموزاندانش

 به ،دهندمی نشان تدریس هایفعالیت در را خود درگیری
 ،15)لای تحصیلی انگیزش بالاتر سطوح بیشتر احتمال
 و (2016 ،16فرنزل و گوتز هوی، )کلر، درگیری ،(2015

 ،18جان و پررا ؛2016 ،17مورین و )آرنس بهتری پیشرفت
 در معلمان درگیری مثبت تاثیر داد. خواهند نشان را (2020

 پیشرفت و مندیرضایت بر برخط هایمحیط در تدریس
 ،)فرهان است شده داده نشان نیز آموزاندانش تحصیلی

 لیکن (.2020 ،20ژونگ و لی ؛2016 ،19خالید و جبار ،اسلام
 معلمان انگیزش در شدهانجام مطالعات بیشتر که آنجایی از
 ،21دیکسون و ژانگ ،)باو بوده متداول درس هایکلاس در

 در ویژهبه برخط هایکلاس در تدریس و یادگیری و (2021
 به پرداختن ،است شده تبدیل ضرورت یک به اخیر هایسال
 عوامل و جدید یادگیری محیط این در معلمان انگیزش بحث

 رسد.می نظر به تراهمیت حائز آن دهندهءارتقا احتمالی
 انگیزش سطح بر رسدمی نظر به که عواملی جمله از

 جمله از است. آنان بهزیستی سطح باشد، تاثیرگذار معلمان
 مثبت ایرابطه که که است آن از حاکی پژوهشی هاییافته
 وجود معلمان تدریس خودکارآمدی و بهزیستی سطح بین
 24مارتین و بارکر (.1720 ،2۳بنتی ؛2015 ،22)سیددیقو دارد

 ،بیشتر بالا بهزیستی با معلمان که دادند نشان (2009)

                                                           
12 Perera, Vosicka, Granziera, & McIlveen 

13 Wang, & Zhang 

14 Bao, Zhang, & Dixon 

15 Lai 

16 Keller, Hoy, Goetz, & Frenzel 

17 Arens, & Morin 

18 Perera, John 

19 Farhan, Aslam, Jabbar, & Khalid 

20 Li, & Zhong 

21 Bao, Zhang, & Dixon 

22 Siddiqui 

23 Bentea 

24 Barker, & Martin 
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 1نادینگ دارند. را بهتر تدریس و دانش انتقال توانایی
 و کلاس جو تواندمی معلم بهزیستی که است معتقد (2005)

 دهد. قرار تاثیر تحت را آنان پیشرفت و آموزاندانش درنتیجه
 بالای سطح معلمان که زمانی داد نشان (2012) نژادمهدی

 از دارند. نیز بالاتری تدریس خودکارآمدی دارند، بهزیستی
 اشتیاق ،خلاقانه تدریس بر مثبتی تاثیر معلم بهزیستی طرفی

 سمت به امید و شناختی ،بینیخوش و مراقبت ،آنها
 چالش کردنفراهم و مستقل یادگیری ،زندگی هایارزش

 بهزیستی سطح اهمیت به باتوجه (.0062 ،2)هوانگ دارد
 هایبافت ترینمهم از یکی عنوانبه مدرسه اینکه و معلمان
 حداکثر به و هامهارت کسب در کلیدی منبع تواندمی تحول

 باشد، زیستن بهتر برای معلمان هایتوانمندی رساندن
 بهتر اصول کارگیریبه و مثبت آموزش اصطلاح از استفاده
 قرار تاکید مورد 2009 سال از مدرسه اجتماع در زیستن
 آموزش» طرح با 2009 سال در سلیگمن است. گرفته
 آموزاندانش آیا که کندمی تربرجسته را چالش این ۳«مثبت

 اگر و بینند؟می آموزش بودن خوشحال و بودن خوب برای ما
 هاست،انسان مطلوب بسیار اهداف از بهزیستی و شادکامی

 )سلیگمن، ندهیم؟ پرورش درس کلاس در را آنها چرا
 (2011) گمنیسل (.2009 ،4لینکینز و ریویچ گیلهام، ارنست،

 یجد طوربه ییشکوفا که است دهیرس آن زمان است معتقد
 گرفته نظر در تیترب و میتعل و یفرزندپرور هدف عنوانبه

 و نهادن ارج یبرا یریادگی که داردیم اذعان یو .شود
 لاتیتحص هیاول یهاسال در دیبا ییشکوفا به یابیدست

 رپذیامکان ثبتم آموزش مدد به نیا و شود یزریهیپا مدرسه
 است.

 ،)داینر دارد بهزیستی بالای سطح به اشاره که شکوفایی
 و فردریکسون ؛2009 ،5سیمک و هلیول ،هلیول ،لوکاس
 در ،(201۳ ،8سو و هاپرت و 2002 ،7کیز ؛2005 ،6لوسادا
 جزء یا مولفه پنج قالب در ،سلیگمن بهزیستی نظریه
 ،شدن درگیر ،مثبت هیجانات است: شده سازیمفهوم

 با مولفه پنج این که پیشرفت و مثبت روابط ،معنادهی
 به اشاره مثبت هیجانات شود.می شناخته 9پرما سرواژه

 ،لذت احساس مثال )برای شادکامی گرایانهلذت احساس
 یشناختروان ارتباط به اشاره شدن درگیر ،خوشی( و رضایت

                                                           
1 Nodding 

2 Huang 

3 Positive Education 

4 Seligman, Ernst, Gillham, Reivich, & Linkins 

5 Diener, Lucas, Helliwell, & Schimmack 

6 Fredrickson, & Losada 

7 Keyes 

8 Huppert & So 

9 Perma 

 شدن، مجذوب احساس مثال ی)برا هاسازمان و هاتیفعال به
 مثبت روابط .دارد (یزندگ در شدن ریدرگ و شدن مندعلاقه
 و گرانید از مراقبت ،یاجتماع یکپارچگی احساس شامل
 از تیرضا احساس و آنها یسو از گرفتن قرار تیحما مورد

 بودن ارزشمند باور به اشاره یمعناده ،یاجتماع ارتباطات
 شرفتیپ و شیخو از فراتر یزیچ به ارتباط احساس و یزندگ
 یبرا یتوانمند احساس اهداف، یسو به یشرویپ به اشاره
 دارد داشتن یشرفتپ و احساس و روزمره هایفعالیت انجام

 ،10سلیگمن و کرن ،جایاویکرم ،فوژید ؛2011 ،)سلیگمن
 که اساسی جزء پتج این که داردمی اظهار سلیگمن (.2011

 مهمی هایحوزه ،دارند مشارکت کلی بهزیستی ایجاد در
 و کنندمی انتخاب خودشان خاطر به را آنها افراد که دهستن

 و تعریف عناصر و اجزا دیگر از مستقل توانمی را هریک
 کرد. گیریاندازه

 رویکرد این مثبت، آموزش جدیدتر تعاریف در لیکن
 هدف با که آموزشی هایموقعیت در بهزیستی دانش کاربرد

 کل و کارکنان آموزان،دانش بهزیستی و آوریتاب افزایش
 ،11)گرین است شده دانسته گیرد،می صورت مدرسه اجتماع
 به نیاز بر که است مهم دلیل این به تعریف این (.2014

 و معلمان بهزیستی روی بر تمرکز جهت مثبت آموزش
 کهحالیدر ،کندمی تاکید مدرسه اجتماع کل بهزیستی
 مداخلات اثربخشی چگونگی به مختلفی هایپژوهش
 و )شوشانی اندپرداخته آموزاندانش بر مثبت آموزش

 ،1۳مایمون-کانتات و استینمتز ،شوشانی ؛2014 ،12استینمتنز
 آموزش که دستاوردهایی بر آنها از کمی خیلی تعداد ،(2016
 حالیدر این اند.شده متمرکز دارد درپی معلمان برای مثبت
 است کرده گزارش (2019) مثبت آموزش موسسه که است

 از یکی که استرالیا (GGS) گرامر گیلانگ مدرسه در که
 ،است بوده مثبت آموزش مداخلات در پیشگام مدارس
 از بهتری احساس و کرده گزارش را کمتری استرس معلمان

 گزارش همچنین آنها اند.داشته استرالیا مدارس معلمان دیگر
 بافت دو هر در را مثبت آموزش اصول معلمان که اندکرده

 دیگر مطالعات اند.گرفته کار به ایحرفه و شخصی زندگی
 تجارب کلی طوربه معلمان ؛اندداده نشان ایمشابه نتایج نیز

 ؛2019 ،14)ایزوپاهکالا اندداشته مثبت آموزش با مثبتی
 ،فرناندز (.2019 ،15ملمیوارا -اسیتالو و اریکیوی ،وئورینن

                                                           
10 Forgeard, Jayawickreme, Kern, & Seligman 

11 Green 

12 Shoshani & Steinmetz 

13 Shoshani, Steinmetz, & Kanat-Maymon 

14 Isopahkala 

15 Vuorinen, Erikivi, & Uusitalo-Malmivaara 
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 تجارب بررسی در نیز (2021) 1پیکسوتو و سیلوا ،گوویا
 معلمان این که کردند گزارش مثبت آموزش برنامه از معلمان
 خودکارآمد ایحرفه و شخصی توسعه در را مثبت آموزش

 ،مثبت آموزش مداخله از پس کهطوریهب ،دانستندمی
 و همکاران با روابط بهبود ،تعارض بهتر مدیریت

 تجربه ،آموزاندانش نیازهای بهتر درک ،آموزاندانش
 مدیریت ،بهتر شناختیروان عملکرد ،بیشتر مثبت هیجانات
 نگرش و بینیخوش ،بخشآرام هایفعالیت انجام ،استرس

 ،سندهولم مشابه پژوهشی در اند.کرده گزارش را بیشتر مثبت
 پس معلمان داد نشان (2022) 2فاقرلوند و استروم ،سیمونسن

 و شخصی زندگی در را مثبتی ییراتغت آموزش ارائه از
 اند.کرده مشاهده خود آموزاندانش در نیز و خود ایحرفه

 با تعامل زمان را مثبت آموزش هایمهارت معلمان
 تحول از حمایت زمان نیز و همکاران و آموزاندانش

 این اند.گرفته کار به آموزاندانش هیجانی -اجتماعی
 مناسبی ابزار مثبت آموزش که گرفتند نتیجه پژوهشگران

 است. آنان کارآمدی ارتقای و معلمان بهزیستی بهبود برای
 برخط فضای در تدریس در معلمان بهزیستی ارتقای اهمیت
 اندداده نشان هاپژوهش که چرا رسدمی نظر به بیشتر

 سطح معلمان برخط، آموزش به انتقال هایچالش دلیلبه
 و اندکرده گزارش و تجربه را تریپایین بهزیستی

 برای ایمدرسه سطح مداخلات به نیاز بر پژوهشگران
 و )باتاچاریا اندکرده تاکید معلمان بهزیستی از حمایت
 طی (1۳99) ابراهیمی .(202۳ ،4دایال ؛202۳ ،۳تاندون

 در کشورمان در انمعلم آمادگی عدم داد نشان پژوهشی
 نیاز مورد هایزیرساخت وجود عدم برخط، آموزش حوزه
 مصرفی هزینه و اینترنت سرعت مشکل برخط، آموزش برای
 پیامدهای ،شاد برنامه فنی هایزیرساخت در مشکل آن،

 افسردگی و اضطراب استرس، جمله از بسیاری شناختیروان
 و کارآیی کاهش به منجر که کرده تحمیل معلمان بر را

 ایفای هایتوانمندی و کلاس در آن هایفعالیت اثربخشی
 است. شده معلمی حرفه

 پژوهش شد مطرح آنچه به باتوجه بندیجمع یک در
 بر مبتنی مثبت آموزش مداخله انجام با دارد نظر در حاضر
 بهزیستی مدل ترینشدهشناخته که سلیگمن پرمای مدل
 آموزش مداخلات برای مبنایی عنوانبه تواندمی و است
 خودکارآمدی بر را مثبت آموزش اثربخشی رود، کاربه مثبت

                                                           
1 Fernandes, Gouveia, Silva, & Peixoto 

2 Sandholm, Simonsen, Storm, & Fagerlund 

3 Bhattacharya, & Tandon 

4 Dayal 

 بررسی مورد برخط هایکلاس در معلمان درگیری و تدریس
 خصوص در هاپژوهش ما کشور در ازآنجاکه دهد. قرار

 برای مثبت شناسیروان ایمداخله برنامه اثربخشی و طراحی
 انگیزش ارتقاء زمینه در پژوهشی خلأ و است محدود معلمان
 مجازی فضای در یادگیری-یاددهی بستر در ویژهبه معلمان
 لذا باشد. ارزشمند تواندمی پژوهش این انجام ،است مشهود

 شزآمو مداخله آیا که است این حاضر پژوهش اساسی الؤس
 در معلمان درگیری و تدریس خودکارآمدی بر مثبت

 دارد؟ تاثیر برخط هایکلاس
 

 پژوهش روش
 روش لحاظ از و کاربردی هدف لحاظ به حاضر پژوهش
 آماری جامعه .بود مکرر هایگیریاندازه طرح با آزمایشی
 11 منطقه ابتدایی دوم دوره دولتی مدارس را حاضر پژوهش

 دادند.می تشکیل 1400-1۳99 تحصیلی سال در تهران شهر
 دوم دوره مدرسه یک بود. مدرسه 42 مدارس این تعداد

 دسترس در گیرینمونه شیوه به تهران 11 منطقه از ابتدایی
 کلیه روی بر مطالعه و شد انتخاب پژوهش در شرکت جهت

 دارای مدرسه نای گرفت. صورت ابتدایی مدرسه این معلمان
 مربی بدنی، تربیت آموزگار پایه، )آموزگار آموزشی نیروی 12

 گرفت. صورت معلمان این روی بر پژوهش که بود بهداشت(
 و 1۳99-1400 تحصیلی سال در آموزشی مداخله

 آموزاندانش آموزشی شبکه طریق از و مجازی صورتبه
 که بود ساعته دو جلسه 12 در آموزش گرفت. صورت )شاد(

 در و دوم آزمون ششم جلسه در اول، آزمون اول، جلسه در
 ماه یک از بعد و شد برگزار سوم آزمون دوازدهم جلسه
 طراحی شد. اجرا آموزش پیگیری بررسی جهت چهارم آزمون
 شناسانروان از نفری چهار گروه یک در آموزشی بسته

 گرفت. صورت بودند، نیز ابتدایی دوره آموزگار که تربیتی
 و محتوا است. آمده 1 جدول در آموزشی جلسات عناوین

 متخصصین تخصصی پانل در آموزشی بسته تدریس شیوه
 و همخوانی بودن، مرتبط نظر از و گرفته قرار بررسی مورد

 قرار بررسی مورد اثربخشی و بودن عملی و اجرا امکان
 هاآن نظرات شده، پیشنهاد الگوی اعتبار تعیین برای گرفت.

 کیفی روش با نتایج و آوریجمع ساختارینیمه مصاحبه با
 روش با آموزشی بسته روایی ضریب تعیین شد. تحلیل
 معروف نیز CVR یا 6محتوایی روایی ضریب به که 5لاوشه
 قضاوت تبدیل جهت (،0202 ،7زیکار و ویتنی )شولتز، است

                                                           
5 lawshe 

6 Content Validity Ratio (CVR) 

7 Shultz, Whitney & Zickar 

https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Bhattacharya/Anindita
https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Bhattacharya/Anindita
https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Tandon/Ankita
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 روش، این در شد. محاسبه کمیت به متخصصان کیفی
 آوردن دست به منظوربه است. -1 تا +1 بین روایی ضریب
 متخصصان از نفر 12 از آموزشی، بسته روایی ضریب

 برنامه محتوای و مراحل تا شد خواسته شناسروان
 ،(2) ضروری ایدرجهسه مقیاس به باتوجه را شدهطراحی

 نهایت، در کنند. بندیدرجه (0) غیرضروری و (1) مفید
 شد. محاسبه زیر فرمول از استفاده با CVR شاخص

𝐶𝑉𝑅 =  
𝑛𝑒 −  

𝑁
2

𝑁
2

 

 = CVRمحتوایی روایی ضریب 
= 𝑛𝑒  آموزشی جلسه محتوی و جلسات که داورانی تعداد 

 دهند.می تشخیص ضروری را

= N داوران کل تعداد 
 به توجهبا که آمد دستبه 02/91 میانگین CVR مقدار

 آموزشی برنامه گفت توانمی (1975 ،)لاوشه مقادیر حداقل
 است. برخوردار خوبی محتوایی روایی از

 است. آمده 1 جدول در آموزشی جلسات عناوین
 روش و SPSS 26 برنامه از کمی هایداده تحلیل جهت

 شد. استفاده مکرر هایگیریاندازه واریانس تحلیل
 به .شد رعایت پژوهش اخلاقی اصول حاضر پژوهش در

 مربوطه مسئولین از نامهمعرفی اخذ از پس که ترتیب این
 تهران، دانشگاه شناسیروان و تربیتی علوم دانشکده

 استان پرورش و آموزش کل اداره با لازم هایهماهنگی
 حاضر پژوهش اجرای شیوه و اهداف و گرفت صورت تهران
 با مدرسه، مدیر هماهنگی با سپس گردید. تشریح آنان برای

 تصریح ایشان برای پژوهش اهداف معلمان به پیامی ارسال

                                                           
1 Pettry 

2 Forman, & Rock 

3 Hamil 

4 Daniels 

5 Biegel 

6 Snel 

7 Burdick 

8 Gonzalez 

9 Niemiec 

 آموزشی جلسات محتوای .1 جدول

 جلسات آموزشی محتوای استفاده مورد منابع

 اول اول آزمون اجرای ،کلاس قوانین بیان ،برنامه اهداف و محتوا بیان ،معارفه 

 دوم پرما مدل معرفی ،بهزیستی ارتقای اهمیت ،بهزیستی مفهوم (1920) 1پتری

 2راک و فورمن
(2016) 

 خودآگاهی ضرورت ،هیجانات توصیف ،هیجان تشخیص ،هیجانات انواع ،هیجان ابعاد ،هیجان کارکرد ،هیجان مفهوم
 هیجان ده و نفرت( ،حسادت ،تنهایی ،حقارت ،دلخوری ،خشم ،گناه ،خجالت ،غم ،)ترس منفی هیجان ده معرفی ،هیجانی

 شوق( ،سرگرمی ،عشق ،حیرت ،آرامش ،غرور ،امید ،علاقه ،قدردانی ،)شادی مثبت

 سوم

 (2008) ۳همیل
 به دادن گوش ،سرد آب نوشیدن ،زدن قدم ،عمیق تنفس شامل هامهارت چرخه )معرفی منفی هیجانات با مقابله راهکارهای

 کردن( بغل ،شمارش ،هیجان ترسیم ،علاقه مورد کتاب خواندن یا فیلم تماشای ،موسیقی
 چهارم

 (؛2020) 4دنیلز
 (2017) 5بیگل

 لحظات ،تصادفی هایمهربانی ،هاداشته گنجینه ،قدردانی نامه برای...، قدردانم )من مثبت هیجانات پرورش هایتکنیک
 موهبت( سه تمرین ،کمان رنگین

 پنجم

 (؛201۳) 6ایسنل
 (؛2014) 7بوردیک
 (2012) 8گونزالز

 در شدن درگیر در آن نقش و آگاهیذهن مفهوم شامل درگیری ارتقای راهبردهای ،درگیرشدن اهمیت ،درگیرشدن مفهوم
 قدردانی ،آگاهانه تامل ،آگاهانه دادن گوش ،آگاهانه مشاهده ،آگاهانه )تنفس آگاهیذهن هایتکنیک معرفی ،هافعالیت

 هیجانات( ترسیم ،حسی پنج تمرین بدن، تمام اسکن ،آگاهانه

 ششم

 ؛(2017) 9نیمیک
 میهالی سیکسزنت

 ،سلیگمن ،(1991)
2011 

 در شدن درگیر بر منش هایتوانمندی بر مبتنی هایفعالیت انتخاب نقش و منش هایتوانمندی معرفی ،دوم آزمون اجرای
 تجربه نقش و غرقگی مفهوم ،جدید شیوه در قوت نقاط از استفاده ،شخصیتی نقاط شده کوتاه آزمون اجرای ،هافعالیت
 در آن تقش و خودمختاری مفهوم ،درگیرشدن ایجاد در هامهارت و هاچالش تناسب به توجه ،غرقگی ایجاد در مطلوب

 علایق بر مبتنی هایفعالیت انتخاب ،شخصی اهداف بهترین )تعیین بودن مختار در موثر هایمهارت با آشنایی ،درگیرشدن
 اهداف( به دستیابی در خودمدیریتی و خودتنظیمی نقش و مفهوم ،شخصی

 هفتم

  راک و فورمن
(2016) 

 تعارض حل چرخه شامل مثبت روابط پرورش هایمهارت ،مثبت روابط اصول ،مثبت روابط هاینشانه ،مثبت روابط مفهوم
 ،دوستینوع ،گذشت ،احترام ،مراقبت مفهوم ،همدلی مهارت ،فعال کردنگوش مهارت  ،من پیام تکنیک و رابطه در

 صلح ایجاد ،دیگران به توجه ،همدردی ،همدلی ،روابط در حریم رعایت ،دیگران به کمک ،مهربانی ،دیگران کردن خوشحال
 مراقبت هایمقوله عنوان به رازداری ،نفر دو بین

 هشتم

 وهز و بومیستر
(2002) 

 داشتن در خودارزشمندی و کارآمدی حس ها،ارزش ذهنی(، و عینی )اهداف هدفمندی نیاز چهار نقش ،معنا و هدف مفهوم
 زندگی در معنا

 نهم

 (1۳94) عباسی
 ،هدف تعیین ضرورت ،هدف مفهوم -زمان مدیریت هایتکنیک -پیشرفت در زمان مدیریت نقش -پبشرفت مفهوم

 ضرورت روزمره هایفعالیت کردن بندیاولویت ضرورت ،بندیاولویت مفهوم -هدف انواع و خوب هدف یک ویژگیهای
 موفقیت در درونی مثبت هایخودگویی نقش و خودگویی مفهوم -هاریزیبرنامه انواع و ریزیبرنامه داشتن

 دهم

  راک و فورمن
(2016) 

 چالش به بینی،خوش قدرتمند، شخصی اهداف طبعی،)شوخ آوریتاب افزایش مهارت ده با آشنایی -آوریتاب مفهوم
 انرژی، تجدید و ورزش شخصی، هایتوانمندی ارتقای له،ئمس حل استقامت، نگری،مثبت ناکارآمد، افکار کشیدن

 خودکنترلی(

 یازدهم

 دوازدهم سوم آزمون اجرای و جلسات بندیجمع 

  شد. اجرا چهارم آزمون آموزشی جلسات اتمام پس ماه یک 
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 شد. جلب پژوهش در شرکت بر مبنی آنان رضایت و
 روش و اهداف خصوص در کنندهمشارکت معلمان همچنین

 اطمینان معلمان به شدند. آگاه پژوهش احتمالی فواید و اجرا
 پژوهشی کار جهت در صرفا آنان اطلاعات که شد داده

 افراد یا و مدرسه مسئولین از یکهیچ و شد خواهد استفاده
 از سپس .گرفت نخواهد قرار آنان اطلاعات جریان در دیگر
 پژوهش هنامپرسش آگاهانه و داوطلبانه که شد خواسته آنان

 صورتبه هاهنامپرسش نمایند. ارسال و تکمیل را
 )شاد( آموزاندانش آموزشی شبکه طریق از و الکترونیکی

 گردید. ارسال معلمان برای
 شد. استفاده زیر ابزارهای از هاداده گردآوری جهت

 
 هایکلاس در معلمان تدریس خودکارآمدی مقیاس

 و شان-تی خودکارآمدی مقیاس یافته تغییر نسخه از برخط:
 در معلمان تدریس خودکارآمدی سنجش جهت (2001) هوی

 و شان-تی کارآمدی مقیاس شد. استفاده برخط هایکلاس
 کارآمدی حس و باشدمی گویه 24 دارای (2001) هوی

 راهبردهای آموزان،دانش کردن درگیر بعد سه در را معلمان
 ایدرجه نه لیکرت طیف یک در کلاس مدیریت و آموزشی

 طی (1۳89) محمدی و سماوی چاری،حسین سنجد.می
 بین در را هنامپرسش این سنجیروان هایشاخص پژوهشی
 که اندکرده گزارش و بررسی متوسطه و ابتدایی دوره معلمان

 معلمان خودکارآمدی ابعاد سنجش جهت هنامپرسش این
 پژوهشگران این گرفتهصورت عاملی تحلیل در است. مناسب

 17/54 عامل سه این و شده تایید مذکور عامل سه وجود
 اند.نموده تبیین را معلم خودکارآمدی کل واریانس از درصد

 آلفای ضریب روش به پژوهش این در پایایی همچنین
 هایمقیاسخرده برای و 8۳/0 هنامپرسش کل برای کرونباخ

 راهبردهای در خودکارآمدی آموزان،دانش کردن درگیر
 7۳/0 و 69/0 ،76/0 ترتیببه کلاس مدیریت و آموزشی

 است. آمده دستبه
 را کارآمدی مقیاس این پژوهشی طی (2008) روبینیا

 برخط هایکلاس در معلمان کارآمدی سنجش جهت
 از گویه پنج تغییر با پژوهشگر این اند.کرده سازیمتناسب
 و گویه هر به «برخط» کلمه کردناضافه و اصلی هنامپرسش

 مفاهیم بر مبتنی (25-۳2) گویه هشت کردناضافه نیز
 و پالوف و (2002) 1ویگل دیدگاه از برخط اثربخش تدریس

 خودکارآمدی سنجش برای را هنامپرسش این (200۳) 2پرت

                                                           
1 Weigel 

2 Palloff, & Pratt 

 مطالعه این در اند.گرفته کاربه برخط تدریس در مدرسان
 این عاملی 4 ساختار هنامپرسش این اکتشافی عاملی تحلیل
 در خودکارآمدی چهارم عامل و داده دستبه را هنامپرسش
 ابزار این کلی پایایی است. گرفته نام کامپیوتر از استفاده

 بوده 94/0 تا 85/0 بازه در هامقیاسخرده برای و 92/0
 .است

 (2008) روبینیا یافتهتغییر هنامپرسش ،حاضر پژوهش در
 زبان به انگلیسی زبان به آشنا تربیتی شناسروان دو توسط
 یکدیگر با شده ترجمه متن دو سپس شد. ترجمه فارسی
 مترجم یک با سپس گرفتند. قرار ارزیابی مورد و مقایسه

 نسخه یک به و تلفیق ترجمه دو و مشورت انگلیسی زبان
 شده، ترجمه نهایی نسخه سپس شد. تبدیل مشترک فارسی
 یک اختیار در انگلیسی به فارسی زبان از برگرداندن جهت

 ترجمه صحت خصوص در تا گرفت قرار دیگر مترجم
 به شدهترجمه نسخه مقایسه از پس شود. حاصل اطمینان
 ها،مترجم با مشاوره و هنامپرسش اصلی متن با انگلیسی

 دوره معلم چند از سپس شد. تهیه فارسی نهایی نسخه
 پاسخ هنامپرسش الاتؤس به که گردید درخواست ابتدایی

 یهانارسایی و هاابهام وجود خصوصدر آنان از و دهند
 مطلوب ارتباط و تناسب نیز و معانی و عبارات در احتمالی

 تغییرات صورتبه گروه این نظرات شد. نظرخواهی هاگویه
 آلفای روش به ابزار پایایی شد. اعمال هنامپرسش در جزئی

 مقیاس این پایایی گرفت. قرار ییدأت مورد و بررسی کرونباخ
 و هنامپرسش کل برای کرونباخ آلفای روش به

 راهبردهای آموزان،دانش کردن درگیر یهامقیاسخرده
 ترتیببه کامپیوتر از استفاده و کلاس مدیریت آموزشی،

 و خدارحمی آمد. دستبه 85/0 و 81/0 ،78/0 ،89/0
 روش به را ابزار این پایایی نیز پژوهشی در (1402) همکاران
 و 87/0 کرونباخ آلفای ضریب محاسبه با درونی همسانی

 آموزاندانش کردن درگیر هایمقیاسخرده از یکهر برای
 و 85/0 کلاس مدیریت و 86/0 آموزشی راهبردهای ،81/0

 اند.کرده گزارش 80/0 کامپیوتر از استفاده

 
 از برخط: هایکلاس در معلمان شدن درگیر مقیاس

 (EST) معلمان شدن درگیر مقیاس یافته تغییر نسخه
 معلمان درگیری سنجش جهت (201۳) همکاران و کلاسن

 پژوهش در کنندگانشرکت تعداد و سن .۲ جدول

 نام

 متغیر
 میانگین بیشترین کمترین تعداد

 انحراف
 استاندارد

 ۳9/7 ۳0/40 51 25 12 معلمان
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 و گویه 16 در مقیاس این شد. استفاده برخط هایکلاس در
 و است شده طراحی ایدرجههفت لیکرت طیف یک در

 درگیری بعد چهار را برخط هایکلاس در معلمان درگیری
 دارم( کارم به زیادی خیلی توجه تدریس )زمان شناختی
 درگیری هستم( تدریس عاشق )من هیجانی درگیری
 به نسبت را خودم )من آموزاندانش به معطوف اجتماعی

 اجتماعی درگیری و دانم(می متعهد همکارانم به کمک
 اهمیت آموزانمدانش مشکلات به )من همکاران به معطوف

 آلفای ضرایب مقیاس این طراحان سنجد.می دهم(می
 برای ترتیببه را 79/0 و 8۳/0 ،87/0 ،84/0 را کرونباخ

 ،هیجانی درگیری ،شناختی درگیری هایمقیاسخرده
 درگیری و آموزاندانش به معطوف اجتماعی درگیری
 این پایایی اند.کرده گزارش همکاران به معطوف اجتماعی

 و 81/0 هنامپرسش کل برای کرونباخ آلفای روش به مقیاس
 هیجانی، درگیری شناختی، درگیری هایمقیاسخرده

 درگیری و آموزاندانش به معطوف اجتماعی درگیری
 و 78/0 ،81/0 ،79/0 ترتیببه معلمان به معطوف اجتماعی

 آمد. دستبه 82/0

 

 هایافته
 با مختلف، متغیرهای گیریاندازه از آمده دستبه هایداده

 میانگین، نظیر توصیفی آمار مناسب هایروش از استفاده
 در شوند.می توصیف توزیع هایشاخص و استاندارد انحراف
 ارائه کنندگانشرکت توصیفی هایشاخص خلاصه ،2 جدول

 است. شده
 معیار انحراف و میانگین شامل توصیفی هایشاخص
 است. شده ارائه ۳ جدول در پژوهش اصلی متغیرهای

 تحلیل و تجزیه جهت استنباطی، آمار تحلیل بخش در
 واریانس تحلیل از پژوهش هایفرضیه بررسی و اطلاعات

 شد. استفاده مکرر گیریاندازه

 

 بر مثبت آموزش برنامه :پژوهش فرضیه

 در معلمان درگیری و تدریس خودکارآمدی

 دارد. تاثیر برخط هایکلاس
 فرضیه بررسی جهت آماری، هایفرضپیش بررسی از پس

 استفاده مکرر هایگیریاندازه واریانس تحلیل از پژوهش
 آن بیانگر است، آمده 4 جدول در که تحلیل این نتایج شد.

 معنادار P>01/0 سطح در آزمون این F شاخص که است

 پژوهش متغیرهای توصیفی هایشاخص .3 جدول

 میانگین بیشترین کمترین تعداد متغیر زمان گروه
 انحراف
 استاندارد

 کشیدگی کجی

ن
ما

عل
م

 

 -95/0 -07/0 69/9 58/68 85 54 12 برخط هایکلاس در درگیری 1 زمان

 هایکلاس در تدریس خودکارآمدی
 برخط

12 154 209 17/182 ۳1/18 10/0- 18/1- 

 -29/1 -28/0 45/9 ۳۳/74 88 60 12 برخط هایکلاس در درگیری 2 زمان

 هایکلاس در تدریس خودکارآمدی
 برخط

12 158 211 8۳/187 46/18 ۳1/0- 06/1- 

 -18/1 -19/0 21/6 58/190 88 69 12 برخط هایکلاس در درگیری ۳ زمان

 هایکلاس در تدریس خودکارآمدی
 برخط

12 16۳ 215 41/78 87/18 18/0- ۳۳/1- 

 -02/1 06/0 65/5 75/80 90 7۳ 12 برخط هایکلاس در درگیری 4 زمان

 هایکلاس در تدریس خودکارآمدی
 برخط

12 166 214 92/191 74/16 16/0- ۳4/1- 

 مکرر گیریاندازه واریانس تحلیل برونداد .4 جدول

 F مقدار گروهیدرون اثر
 آزادی درجه

 فرض
 آزادی درجه

 خطا
 سطح

 معناداری
 اثر اندازه

 لامبدای   زمان
 ویلکز

06/0 60/۳1 6 64 001/0 74/0 
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 ترکیب بر مثبت آموزش گفت توانمی لذا باشد.می
 و مثبت اثیرت گیریاندازه دوبار در حداقل وابسته متغیرهای

 است. گذاشته معنادار

 وابسته متغیر کدام بر مثبت آموزش اینکه بررسی جهت
 مورد آزمودنی درون اثرات آزمون نتایج است داشته تاثیر

 مفروضه تا است نیاز این از قبل لیکن گیرد،می قرار بررسی
 موواریانس ماتریس همسانی بررسی- موچلی کرویت آزمون

 واریانس که کندمی بیان شرط این شود. آزمون -خطا
 باید عامل متعیر سطوح از حاصل هایزوج همه بین اختلاف

 حداقل که افتدمی اتفاق زمانی شرط نیا نقض باشد. برابر
 باشد. هازوج بقیه با متفاوت واریانس دارای هازوج از یکی

 موچلی کرویت آزمون از بودن کروی شرط بررسی جهت
 شد. استفاده

 آن بیانگر است آمده 5 جدول در که آزمون این نتایج

 انسیکووار یبرابر یبررس منظور به یموچل تیکرو آزمون برونداد .5 جدول
 اپسیلون

 سطح
 معناداری

 درجه
 آزادی

 اندازه مقدار دوخی
 اثر

 گروهیدرون
 کران
 پایین

-هیون
 فلدت

-هاوسگرین
 گیسر

 زمان برخط هایکلاس در درگیری 06/0 68/26 5 001/0 47/0 5۳/0 ۳۳/0

  برخط هایکلاس در تدریس خودکارآمدی 78/0 ۳۳/2 5 80/0 85/0 00/1 ۳۳/0

 نتایج آزمون اثرات درون آزمودنی .6 جدول

 آزادی درجه مربعات میانگین F معناداری سطح اثر اندازه
 مجذورات مجموع

 سه نوع
 منبع اندازه 

 برخط هایکلاس در درگیری گیسر-هاوس گرین 22/102۳ 4۳/1 8۳/71۳ 47/49 001/0 81/0

 زمان
 کرویت فرض برقراری 08/672 ۳ 02/224 67/76 001/0 87/0

 در تدریس خودکارآمدی
 برخط هایکلاس

 خطا برخط هایکلاس در درگیری گیسر-هاوس گرین 52/227 ۳۳ 89/6   

 کرویت فرض برقراری 41/96 ۳۳ 92/2   
 در تدریس خودکارآمدی

 برخط هایکلاس
 

 های برخطگیری خودکارآمدی تدریس معلمان در کلاسای مربوط به چهار بار اندازهنمودار مقایسه. 1شکل 
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 تدریس خودکارآمدی متغیر برای بودن کروی فرض که است
 برقرار برخط هایکلاس در درگیری متغیر برای لیکن برقرار
  توجه )با گیسر و هاوسگرین جایگزین آزمون از لذا نیست.

 آمده دستبه 75/0 از کمتر اپسیلون مقدار اینکه به 
 درگیری بر مثبت آموزش اثربخشی بررسی برای است(

 شود.می استفاده برخط هایکلاس در معلمان
-هاوس گرین صحیحت با زمودنیآ درون اثرات آزمون نتایج

 آموزش که است آن بیانگر است، آمده 6 جدول در که گیسر
 اثر خودکارآمدی و تحصیلی درگیری متغیر دو هر بر مثبت
 تغییرات دوتایی مقایسه جهت است. داشته معنادار و مثبت

 بونفرونی آزمون نتایج گیریاندازه بار چهار در وابسته متغیرهای
 گیرد.می قرار بررسی مورد

 تغییر روند که است آن از حاکی زوجین هایمقایسه جدول
 معلمان درگیری و برخط هایکلاس در تدریس خودکارآمدی

 میانگین کهطوریبه ؛است بوده مثبت برخط هایکلاس در
 به نسبت دوم آزمون در برخط هایکلاس در معلمان درگیری

 اول آزمون به نسبت به سوم آزمون در نمره، 75/5 اول آزمون
 نمره 16/12 اول آزمون به نسبت چهارم آزمون در و 8۳/9

 بار چهار به مربوط ایمقایسه نمودار است. داشته افزایش
 افزایشی روند بیانگر است آمده 1 شکل در که نیز گیریاندازه

 مداخله طی برخط هایکلاس در معلمان درگیری نمرات
 است آن از حاکی 4 جدول مندرجات همچنین باشد.می آموزشی

 هایکلاس در معلمان تدریس خودکارآمدی نمرات میانگین که
 آزمون در نمره، 66/5 اول آزمون به نسبت دوم آزمون در برخط
 به نسبت چهارم آزمون در و 41/8 اول آزمون به نسبت به سوم

 ایمقایسه نمودار است. داشته افزایش نمره 75/9 اول آزمون
 است آمده 2 شکل در که نیز گیریاندازه بار چهار به مربوط
 در معلمان تدریس خودکارآمدی نمرات افزایشی روند بیانگر

 باشد.می آموزشی مداخله طی برخط هایکلاس
 

 گیرینتیجه و بحث
 بر مثبت آموزش اثربخشی بررسی حاضر پژوهش هدف
 برخط هایکلاس در معلمان درگیری و تدریس کارآمدیخود
 و تدریس کارآمدیخود بر مداخله این داد نشان هایافته بود.

 و است داشته مثبت تاثیر برخط هایکلاس در معلمان درگیری
 است. شده حفظ ماههیک پیگیری دوره یک از بعد تاثیر این

 اصلی هدف جدیدتر تعاریف در مثبت آموزش در متخصصان
 تمام مثبت ذهنی سلامت و شکوفایی ارتقای را مثبت آموزش
 معلمان به مثبت آموزش که معتقدند و دانسته مدرسه اجتماع

 مثبت آموزش هایبرنامه مثبت دستاورد رساند.می بهره نیز

های منظور بررسی دو به دو میانگیننتایج آزمون بونفرونی به .7 جدول

 گیریمتغیرهای وابسته در چهار بار اندازه
 سطح

 معناداری

 خطای
 استاندارد

 هایتفاوت
 میانگین

 اندازه زمان زمان

001/0 75/0 75/5- 2 

1 

 در درگیری
 هایکلاس

 برخط

001/0 15/1 8۳/9- ۳ 

001/0 ۳5/1 16/12- 4 

001/0 58/0 66/5- 2 

1 

 خودکارآمدی
 در تدریس
 هایکلاس

 برخط

001/0 64/0 41/8- ۳ 

001/0 80/0 75/9- 4 

 های برخطگیری درگیری معلمان در کلاسمربوط به چهار بار اندازهای نمودار مقایسه. ۲شکل 
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 و سندهولم هایپژوهش در که است اینکته معلمان برای
 کالیکسترو و (2019) همکاران و سامویز ؛(2022) همکاران

 آموزش رسدمی نظر به است. شده اذعان بدان نیز (2020)
 اعتماد و مراقبت که کندمی ایجاد مدرسه در فرهنگی ،مثبت

 امر این که کاهدمی سازمشکل رفتارهای از و یابدمی پرورش
 مثبت روابط بهبود دارد. دنبالبه را مدرسه در روابط بهبود

 را کلاس در شدن درگیر و مشارکت آموزاندانش با معلمان
 عملکرد و کارآمدتر را معلم تدریس امر این که دهدمی افزایش

 ،1تمنت و )کوثیر بخشدمی ءارتقا را آموزاندانش تحصیلی
2014.) 

 ،منصور و (1401) جعفری و رضایی نادری، خالقی،
 این به خود هایپژوهش در نیز (1220) 2حمید و نصرالدین

 اعضا همه یر معناداری تاثیر مدرسه جو که رسیدند نتیجه
 کارآمد و سازنده محیط ایجاد در و دارد معلمان جمله از مدرسه

 این است. اثرگذار معلم توسط یادگیری و تدریس برای
 علمی و اجتماعی ابعاد در ویژهبه مدرسه خوب جو پژوهشگران

 معتقدند و انددانسته مهم معلم خودکارآمدی بر تاثیرگذاری در را
 و هانقش موثر انجام در معلمان به مدرسه خوب جو این

 پژوهش در نیز (2022) ۳پرادو رساند.می یاری شانمسئولیت
 جو در خودشان توصیف به که معلمانی کندمی عنوان خود

 شانتدریس خودکارآمدی از مثبتی توصیفات کنندمی کار مثبتی
 آموزاندانش و همکاران روابط اهمیت بر پژوهش این در دارند.

 تاثیر و معلمان بر مدیران اعتماد و حمایت تاثیر ،معلمان با
 خودکارآمدی در آن نقش و مدرسه خوب جو ایجاد در مدیران
 که آنگونه رسدمی نظر به است. شده تاکید معلمان تدریس
 هایبرنامه دارندمی اذعان بدان مثبت آموزش نظرانصاحب
 آن فرهنگ که کنندمی ایجاد را مدارسی ،شکوفایی ارتقای
 آن فرهنگ که مدارسی چنین وجود است. فضائل بر مبتنی
 بهبود را مدرسه یادگیری محیط تواندمی است فضائل بر مبتنی

 تحت را مختلف ابعاد در معلمان هاینگرش و باورها ادراکات، و
 ،4کلارک و بولمیجر شروئرز، گلدبرگ، )الفرینک، دهد قرار تاثیر

2017). 
 اثرات بررسی در نیز (2022) 5فتحی و درخشان ،گرینیر

 درگیری بر شناختیروان بهزیستی و هیجانی خودتنظیمی
 بهزیستی و هیجانی خودتنظیمی دو هر دریافتند معلمان

 کندمی بینیپیش را معلم درگیری معناداری طوربه شناختیروان
 قدرتمندتری بینپیش شناختیروان بهزیستی میان این در که

                                                           
1 Kosir, & Tement 

2 Mansor, Nasaruddin, & Hamid 

3 Prado 

4 Elfrink, Goldberg, Schreurs, Bohlmeijer, & Clarke 

5 Greenier, Derakhshan, & Fathi 

 در شغلی درگیری و شغلی عملکرد با یبهزیست سطح رابطه بود.
 ین، است. آمده دستبه نیز (2018) 6شاهین و چانقر پژوهش

 تاثیر از شواهدی طولی پژوهشی در نیز (202۳) 7لاو و تام
 تعهد و خودکارآمدی بر معلمان شناختیروان بهزیستی مثبت
 اند.داده ارائه آنان کاری

 مدارس آموزش ناگهانی تغییر که داشت توجه باید
 کار این شروع و برخط آموزش به حضوری آموزش از کشورمان

 آموزش تمرین و پیشوانه و تجربه هیچ تقریبا که ابتدایی دوره از
 دوره معلمان برای زااضطراب عوامل از ،نداشت وجود برخط

 داد نشان پژوهشی طی (1۳99) ابراهیمی .است بوده ابتدایی
 را فراگیر اضطراب نظیر شناختیروان مشکلات برخط آموزش

 راه از آموزش جایگزینی است. داشته دنبالبه معلمان میان در
 وظایف و شاد بستر بر آموزش و حضوری آموزش جایبه دور

 عدم دلیلبه شد، تعریف معلمان بر آن نتیجه در که جدیدی
 عدم و نشده بینیپیش و جدید شرایط با مواجهه برای آمادگی
 تهیه ،ارتباطات و اطلاعات فناوری حوزه در آموزش دریافت

 فضای در اثربخش تدریس هایروش و الکترونیکی محتوای
 معلم اند.بوده معلمان برای زااضطراب عوامل از مجازی

 روانی، فشار از سطحی بودن دارا خاطربه جهتی از مضطرب
 و تدریس به نسبت کلاس در را خود اشتیاق و مندیهعلاق

 از دیگر جهتی از و دهدمی دست از آموزشی هایفعالیت
 ،8ریاکو)کی شودمی کاسته آموزاندانش با وی تعاملات کیفیبت
 با است توانسته مثبت آموزش برنامه که رسدنظرمی به (.2000
 و کاهش را آنان اضطراب معلمان، روان سلامت در مثبت تاثیر

 بهبود برخط هایکلاس در تدریس فرآیند در را آنان عملکرد
 بخشد.

 (2022) 9لالیند-هرناندز و رندون-کوبو سولر، آلوارز،-گارسیا
 مثبت شناسیروان بر مبتنی مداخلات دادند نشان پژوهشی در

 را آنان شناختیروان منابع بهبود، را معلمان بهزیستی تواندمی
 هایبرنامه این لذا کند، کم را شناختیروان خطرات و ءارتقا

 بودن روزبه و ایحرفه رشد برای مناسبی ابزار تواندمی آموزشی
 نیز پژوهشگران این که گونهآن رسدمی نظر به باشد. معلمان
 بوده مرتبط شناختیروان مشکلات با اغلب تدریس معتقدند

 روزبه بهبود، برای راهبردهایی آموزش که است ایحرفه و است
 است. ضروری درگیر افراد روان متسلا ارتقای و کردن

 و ساخت مدل اثربخشی، از حاصل هاییافته تبیین برای
 از یکی (2004 ؛2001) فردریکسون مثبت هیجانات گسترش

                                                           
6 Çankır, & Sahin 

7 Yin, Tam, & Lau 

8 Kyriacou 

9 García-Álvarez, Soler, Cobo-Rendón, & Hernández-

Lalinde 
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 اما جدا فرض دو بر مبتنی نظریه این است. هامدل مفیدترین
 که است این گسترش فرض مولفه اولین است. هم به مرتبط

 فرض مولفه دومین دهد.می گسترش را توجه مثبت هیجانات
 محیط با درگیری افزایش به منجر توجه که است این ساخت

 شود.می زمان طی منابع اکتساب به منجر که شودمی
 منفی هیجانات که داردمی اظهار (2004 ؛2001) فردریکسون

 عنوانبه که هاییموقعیت در ناراحتی و خشم ،ترس نظیر
 محدود توجه لذا شوند.می تجربه ،شوندمی ادراک تهدیدکننده

 ،کردن احساس نظیر خاصی کنشی گرایشات درگیر افراد و شده
 مثبت هیجانات مقابل در شوند.می کردن حمله ،کردن اجتناب
 و خلاق ،گسترده تفکر به منجر و داده گسترش را تمرکز

 به منجر مثبت هیجانات این بر علاوه شود.می پذیرانعطاف
 رفتاری و شناختی هایگزینه از ایگسترده طیف گرفتن نظردر

 مثبت احساسات که گفت توانمی نظریه این با مطابق شود.می
 در خلاقیت و اقدامات افکار، توجه، دامنه گسترش با معلمان در

 حل برای را بیشتری هایحلراه نهایت، در و بوده همراه آنها
 روند این و سازدمی نمایان شغلی و زندگی مشکلات و مسائل
 نظریه، این در شود.می معلمان عملکرد بهبود باعث

 و یافته توسعه خلاقانه روند طریق از جدید هایشایستگی
 و زااسترس هایموقعیت با بهتر انطباق به قادر معلمان

 ،1روزت و )شانکلند شودمی زندگی ابعاد همه در پایدار بهزیستی
2016.) 

 در مثبت شناسیروان مفاهیم تأثیر تبیین برای دیگر مدل
 این با مطابق است. ریان و دسی یخودتنظیم نظریه مدرسه،
 شامل اساسی و فطری شناختیروان یازن سه انگیزشی، نظریه

 است. افراد رفتارهای زیربنای ارتباط و شایستگی خودمختاری،
 ارضای برای زمینه ایجاد که است داده نشان هاپژوهش
 و بهزیستی بهبود شایستگی و ارتباط ،خودمختاری نیازهای
 و )نتومانیس دارد دنبالبه را شناختیروان پریشانی کاهش
 (.2018 ،۳ریان و روسکو ،گابل ،شلدون ،ریس ؛2009 ،2استناژ

 ،خودمختاری به معلمان نیاز ارضای است معتقد (2005) 4باکر
 و معلمان درگیری پرورش اجتماعی حمایت و شایستگی

 رسدمی نظر به کند.می تضمین مدرسه در را آموزاندانش
 با مثبت روابط که محیطی کردنفراهم با تمثب آموزش
 و پیشرفت برای درونی انگیزش ،آموزاندانش و کارکنان

 به را مدرسه شودمی داده پرورش و دانسته قدر هدفمندی

                                                           
1 Shankland, & Rosset 

2 Ntoumanis, & Standage 

3 Reis, Sheldon, Gable, Roscoe, & Ryan 

4 Bakker 

 ارضا را معلمان شناختیروان بنیادین نیازهای که محیطی
 کند.می تبدیل ،کندمی

 خواهد مواجه هاییمحدودیت با پژوهشگر پژوهشی، هر در
 رفع البته که باشد تأثیرگذار پژوهشی فرآیند بر تواندمی که شد

 حاضر پژوهش در است. خارج پژوهشگر عهده از هاآن از بعضی
 دلیلبه جمله از ؛شد مواجه هاییمحدودیت با پژوهشگر نیز

 صورتبه گیرینمونه ،پژوهش اجرای ایام در محدودیت
 مدرسه یک روی بر مداخله و بوده دسترس در گیرینمونه

 سنجش زمانی محدودیت دلیلبه همچنین است. گرفته صورت
 و آموزش از قبل معلمان بهزیستی دانش و هامهارت سطح

 از دسترس در مدرسه نشد. میسر پژوهش در آنها شرکت
 و معلمان جنسیت و بوده تهران 11 منطقه دخترانه مدارس
 حاضر پژوهش در همچنین است. بوده محدود آموزشی منطقه

 شدن درگیر ابعاد که مقیاسی تهیه و زمانی محدودیت دلیلبه
 یافته تغییر نسخه از ،بسنجد را برخط هایکلاس در معلمان
 جهت (201۳) همکاران و کلاسن معلمان شدن درگیر مقیاس

 شد. استفاده برخط هایکلاس در معلمان درگیری سنجش
 در شودمی پیشنهاد حاضر پژوهش هایمحدودیت به باتوجه

 تمام و تحصیلی مختلف مقاطع معلمان آتی هایپژوهش
 آموزش برنامه احتمالی اثرات و آموزش مورد مدرسه کارکنان

 کنندگانشرکت تجارب و گیرد قرار مطالعه مورد آنان بر مثبت
 بررسی گیرد. قرار بررسی مورد مثبت آموزش مداخلات در

 گسترش و اثربخشی تبیین در تواندمی کنندگانشرکت تجارب
 عملی کاربست شیوه و مدت یبررس جهت باشد. مفید مداخلات

 کار به احتمالی علل و معلمان در مثبت آموزش هایمهارت
 اطلاعات و انجام یطول هایپژوهش ،هامهارت این نگرفتن

 برای آموزشی بسته اجرای و تدوین شود. حاصل یترجامع
 ارتقای هدف با آموزشی ریزانبرنامه و اجرایی کارکنان ،مدیران
 و سنجش با بود. خواهد کاربردی و مفید آنها بهزیستی دانش
 ،تحصیلی مختلف مقاطع معلمان شکوفایی نیمرخ ترسیم

 تا آید دستبه آنان ضعف و قوت کلی نقاط از اطلاعاتی
 به باتوجه باشد. هدفمندتر و کارآمدتر آتی آموزشی هایبرنامه
 هایکلاس در معلمان درگیری ماهیت هاپژوهش برخی اینکه
 هایمولفه دارای و سنتی هایکلاس از ترمتفاوت را برخط

 ساخت ،(201۳ ،5بود ،داونینگ ،)دایمنت انددانسته ترمتفاوت
 در کارگیریبه و برخط هایکلاس در معلمان درگیری ابزار

 بافت کردنفراهم با گردد.می پیشنهاد آتی هایپژوهش
 زمینه در متخصص شناسانروان حضور و معلم از گرحمایت

                                                           
5 Dyment, Downing, & Budd 
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 ارتقای و دسترسی زمینه ،مدارس در مثبت شناسیروان
 نمایند. فراهم را معلمان بهزیستی دانش

 ،معلمان ،اساتید کلیه از مطالعه این پژوهشگران
 قدردانی پژوهش این در کنندهشرکت اولیای و آموزاندانش

 کنند.می
 

 منابع
 معلمان فراگیر اضطراب اختلال بررسی (.1۳99) سارا ابراهیمی،

 دانشگاه تربیتی علوم مجله .19-کووید گیریهمه شرایط در
 .45-68 ،2 شماره ،اهواز چمران شهید

 مژگان ،محمدی و سیدعبدالوهاب ،سماوی ؛مسعود ،چاریحسین
 هنامپرسش سنجیروان هایشاخص بررسی (.1۳89)

 ،59 شماره ،یادگیری و آموزش مطالعات معلم. خودکارآمدی
106-85. 

 حبیب جعفری، و بیژن رضایی، نادر؛ نادری، محمد؛ خالقی،
 با مدارس سازمانی فرهنگ بین رابطه بررسی (.1401)

 توانمندسازی میانجی نقش به توجه با معلمان شغلی انگیزش
 ابتدایی مقطع دولتی مدارس مطالعه: )مورد شناختیروان

 علمی فصلنامه غرب(. آباد اسلام شهر پرورش و آموزش
 .۳۳-50 ،2 شماره ،مجازی و آموزشگاهی یادگیری در پژوهش
 سرمدی، و مهران اللهی،فرج حسین؛ حافظی، سمیه؛ خدارحمی،

 بر برخط تدریس اثربخشی علّی مدل ارائه (.1402) محمدرضا
 خودکارآمدی ایواسطه نقش برخط؛ تدریس سواد اساس

 علمی فصلنامه .(مسیر تحلیل کاربرد) برخط تدریس
 .2۳9-257 ،1 شماره ،تربیتی نوین هایاندیشه

 کرونا ویروس نقش (.1۳99) محمدعلی فردین، و سمانه سلیمی،
 فصلنامه ها.چالش و هافرصت بر تاکید با مجازی آموزش در

 ،2 شماره ،مجازی و آموزشگاهی یادگیری در پژوهش علمی
60-49. 

 و مثبت آموزش بومی برنامه طراحی (.1401) فهیمه عباسی،
 رساله .مدرسه سیستم انگیزشی کارکرد بر آن اثربخشی
 تهران. دانشگاه دکتری.

 (.1۳99) رضوان ،زادهحکیم و الهه ،حجازی ؛فهیمه ،عباسی
 هایچالش و هافرصت از ابتدایی دوره معلمان زیسته تجربه

 مطالعه یک (:شاد) آموزاندانش آموزشی شبکه در تدریس
 .1-24 ،۳ شماره ،پژوهیتدریس پدیدارشناسی.
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