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 چکیده

  ی ر یادگیو   یآموزشد یکردهایتواننه رومی  و مراهز آموزش عالی، هادانشدگاهاسد  هه   شدههنهینهادامروزه این نگاه  

های جهان در حال از دانشددگاه  یاریبسدد ارتقا دهنه. مطالعات اخیر نشددان داده اسدد  هه  یبرنامه درسدد ق یخود را از طر

. ههف از مطالعه هنونی، شدناسدایی  هسدتنه 4.0صدنع     ی خود با نیازهایآموزشد  یکردهایروی و  درسد  یهابرنامه  انطباق

های دیجیتالی قابل تامل در تهوین برنامه درسددی دانشددجویان مهنهسددی و اراوه سددازوهارهایی جه  انطباق  مهارت

های  با استفاده از گامی  سنتز پژوهباشه. روش مطالعه، فراترهیب یا  می  4.0های دانشجویان مهنهسی با صنع   شایستگی

  ل ی وتحل هیتجزمطالعه مورد    61ی معتبر تعهاد  هاگاهیپا( بوده اس . با جستجو در  2006)  وگانه سنهلوسکی و باروسشش

دانشددجویان مهنهسددی در    ازیموردنهای  های پژوهش نشددان داد هه مهارتسددازی گردیه. یافتهو مضددمون  قرارگرفته

باشه. همچنین  های پایه می. مهارت3 . مهارت مهنهسی و2های فناورانه و دیجیتالی؛  . مهارت1های درسدی شدامل   برنامه

. اسددتفاده و هاربرد 2؛ 4.0صددنع     منطبق با الزامات یبرنامه درسدد  یطراح.  1  ازجمله سددازوهار  21های پژوهش  یافته

. تهوین برنامه درسددی همگرا براسددا   3عالی   های درسددی موسددسددات آموزشهای دیجیتال در برنامهعملی فناوری

  محور و عملی شگاهیآموزش آزما.  4فناوریهای نوین  و تغییرات بنیادین در ساختار آموزش، محتوای درو  و تهریس 

ی  ها مهارتبسدتر فناورانه را جه  توسدعه   کیبر اسدا    جویانآموزش دانشد. 5ی؛  آموزش مهنهسد یدرسدهای  در برنامه

. در پایان این مقاله،  دانهیمالزامی   4.0ی درسددی مهنهسددی برای انطباق با تقایدداهای صددنع   هابرنامهدیجیتالی در 

 نمایه.های درسی دانشگاهی اراوه میی برنامهروزرسانبهرهنمودهای عملیاتی برای  

 های دیجیتال، دانشجویان مهنهسی، برنامه درسی، فناوری4.0  آموزش عالی، صنع   کلیدی هایهواژ
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قدمهم  

های دیجیتالی وسعه مهارت»ت   یپژوهشدو مطالعه زیر ورود به حوزه    هاتیتأه ها و  در یافته  تأمل

تقایاهای صنع    با  انطباق  برای  مهنهسی  را  هاپرسشو طرح    «4.0دانشجویان  هنونی  مطالعه  ی 

، پژوهشی تح  عنوان  Matthews, McLinden & Greenway  6جذاب خواهه نمود. نخس   

انجام دادنه هه نتایج این مطالعه   نهه یچهارم در دانشگاه آ  یعصر صنعت  ی های آموزشچالش  شیافزا

دانشآماده»   دههنشان می ی در  آموزش عال  ترین چالشاساسی  ص«نامشخ  نههیآ  یبرا  جویانسازی 

در ادامه مطالعه   ). Matthews, McLinden & Greenway, 2021(  چهارم اس    یعصر صنعت

Tri, Hoang & Dung7  ها چالش   تنامی در و  یبر آموزش عال  4.0  یانقلاب صنعت  ریتأث، تح  عنوان

به دنبال چارچوبی جه  تحقق صنع     عالی  آموزش  مؤسسات های  نشان داد محیط  هاو فرص  

  تا   هننه  همک  آموزش عالی  مؤسساتو    هادانشگاه  به  چارچوب  نسل چهارم هستنه تا با همک این 

ابزارها، رویکردها،    مهاوم،  پایش  طریق  از   و  هننه  دیجیتالی  را  خود  سنتی  هیفی  بخشیهای  شیوه

 & Tri, Hoang(  توسعه دهنه  را  4.0  یانقلاب صنعت  هیفی همسو با تحولات  یهایشناسروش

Dung, 2021 .( 
برنامه این اسا   آنان مهم و حیاتی اس .  روزرسانبههای درسی دانشگاهی،  بر  تغییر در  ی و 

اقهام در راستای دیجیتالی شهن و انطباق با صنع     ن یاولی و به هنگام سازی برنامه درسی  روزرسانبه

های بنیادین  باشه. در این راستا دانشجویان قبل از هر اقهامی نیاز به یادگیری تئورینسل چهارم می

صورت  ها را بهها و فعالی  حوزه مطالعاتی دارنه تا بتواننه پس از گذار از مباحث نظری، مهارت

 ,Najafi, Monjazebi شود )نیاز در قالب برنامه درسی فراهم میعملی انجام دهنه. این پیش

Nikpeyma, 2007  .(  شهه   ختهیدرآم  یانقلاب صنعت  ن یبا چهارم  هیصنع  تولاز طرفی امروزه  

و عصر   4.0صنع    (.2018Pervez & Alandjani ,)  نهیگو می  4.0۸صنع   اس  هه به آن  

و  ی هاری  هاطیمحدر  اطلاعات    ی فناور  ی، هاربردهای شغلبر ویژگی  ی ریطور چشمگبه  تالیجید

گذاشته اس . رهبران    ریاطلاعات تأث  یفناوری مرتبط با  هایستگیشابرخوردار از  هار    یرو ین  به  تقایا

آموختگان  دانش  پرورش  یریزی برادر برنامه  عیو تسر    یبا ویع  یهمگام  نیز برای  یآموزش عال

موجود،    یا بر اسا  شکاف تقایا امّ  ؛انهتلاشدر    صنع   یازهایرفع ن   یلازم برا  یباهیفی  و آمادگ 

مشتاقدانشگاه هه  اها  بهاننه  ابتها    از یموردنی  ها یستگیشاو    هامهارتاز    عیصناانتظارات  نه 

چیس ؟  آموختگاندانش فردا  دیجیتال  هارگران  و   ,Mijailovic, Djordjevic)  هنونی 

Stefanovic, Vidovic, Gazizolina and Projovic, 2021  تال یجیانهاز دچشم(. همچنین  

  با   اماخهمات اس   اراوه  محصولات و    هیدر تول    یواقع  کیشهن به  ای در حال تبهیلطور فزاینههبه

 
6 . Matthews, McLinden & Greenway 
7 . Tri, Hoang & Dung 

8. Industry 4.0 
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صنع   افراد اس .    یبر رو  4.0صنع   تمرهز    ،یا خودهارسازی  ون یاتوماس توسعه و ارتقای  وجود  

را    یهیجه  یها خواسته  ، یهار  ینهها یو فرآ  هیجه  یاشکال سازمان  ه،یهای جهفناوری  ق یاز طر  4.0

پذیری بالا به انعطاف  ازیزمان اس  و ن  رییدهنهه تغنشان  تالیجی. تحول دهنهیم  جادیهارهنان ا  یبرا

 (. Pervez et al, 2018)دهه یمقرار  هیتأه را مورد   هیالزامات جهتوجه به و 

  ز خط ابرونیا    نیآفلا    یو واقع  تالیجید  هایحوزهاز    هادادهانتقال    نهیچهارم فرا  یانقلاب صنعت

چهارم    یانقلاب صنعت  هایفناوری  .هنهمی  سهیلرا ت  یبهبود زنهگ   یبرا   پیوستههمبه  هایسیستم  قیطر

اقتصاد، پزشک  یمختلف  هایحوزهبه   ن  نیا  در  .اس    شهه  و آموزش وارد  یماننه  به    ازیمیان،  مبرم 

 ی راهبرد  هارگیریبهبا    توانهمی  دغهغه  نیوجود دارد. ا  ی موجودسنت  یآموزش  کردیفراتر از رو  ینگاه

  برطرف مناسب    هایمهارتبا انواع دانش و    اساتیهو    شجویاندان  سازی آماده  یبرا  جیرا  هاییفناور

 (.Yousef, Walters & Seline, 2020) شود

جهفناوری خودهارساز  یشتر یب  مشاغل  ه،یهای  مجبور  نمودهرا  شهن  انهی  منسوخ  با  بیشتر . 

د  ،مشاغل ب  مشاغل جهیهخواهنه شه و    جادیا   یگریمشاغل  تعامل  فناوری  شتریبه سم   های  با 

می  تالیجید داده  بنابراسوق  جه  ن،یشونه؛  مهارت  یهیمجموعه  داز  رقاب     یبرا  تالیجیهای 

جه  زیآم  یموفق اقتصاد  فناوری  یهیدر  توسط  صنعتهه  انقلاب  هها  یهای    شود، یم    یچهارم 

نشان   مطالعات  جینتادر همین راستا    ).Yustisia, Jalinus & Rizal, 2021)  موردنیاز اس  

و   یدرس  یهاانطباق برنامه  قیاز طر  ،یاحرفه  هایدر آموزش   تالیجیهای دفناوری  تلفیقهه    دههیم

  ی هاری آینهه برای دانشجویان هنونی هاطی محی سازهیو شب  یدوره آموزش در طول هاپروژهتعریف 

  های یو اسا  فناور  هیپااطلاعات  ی فناور  براین اسا   .هنهیهمک م  ی آموزش  یهاستمی س  ی نوساز  به

)داده مرتبط  بزرگ نوظهور  ا9های  مصنوع  ،10ا ی اش  نترن  ی،  غ  11یهوش  چهارم رهیو  با  انقلاب    نی( 

انقلاب   نیچهارم  یمهنهسان برا  یسازآماده  یبرا  یهیجه  یهای آموزشهشورها برنامه  ،اس    یصنعت

برنامههرده  جاد یا  یصنعت تنها  درسانه  شا  هیجه  ی های  بر  تمرهز  با    از یموردن  یهایستگیمستقل 

صنعت  نیچهارم برا  توانهمی  یانقلاب  را  صنعت  نیچهارم   یمهنهسان  هنه  یانقلاب  زیرا آماده  ؛ 

  ی آمادگ  منظورهب. بر این اسا   هندار  جویاندانش  یاهای حرفهبر مهارت  یمهم  ر یتأث  یهای درسبرنامه

توسعه   ی را برا یهیجه یهای درسبرنامه د شو می  هیبه هشورها توص ،یانقلاب صنعت نیچهارم یبرا

هننه  لازمهار    یرو ین  هیجه  هاییستگیشا  ,Lieu, Duc, Gleason, Hai & Tam(  اجرا 

2018.( 
فرص    هاییفناور جهنوظهور  برا  یهیهای  مجهد   جادیا  ای و    یسازهیشب  ،یسازمهل   یرا 

  هایها پرا در آن   دخو   ،لیپس از اتمام تحص  جویانهه احتمالاً دانش  هننهاراوه می  ههیچیپ  هایطیمح

 
9 . Big data 
10 . Internt of think 

11 . Artificial intelligence 
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هه، یچیپ  های نهیدر زم   یتوسعه استهلال و قضاوت اخلاق  یعنی  ی دانشجو توانمنهساز  واقع   در  هننهمی

مهارت رهبرتوسعه  مه  ی های  زم     یری و  مالکهه،  یچیپ  های نهیدر  فرآ   یتوسعه  ی  ر یادگ ی   نهیدر 

 ).Bryer & Seigler, 2012(باشه می

  ط ی بهبود شرا  ی دراارزنهه سهم    تواننهیم  تالیجیهای د فناوریدهه هه  همچنین مطالعات نشان می

  4.0  ع  زمینه صن  در  یهای یرورها و شایستگیای و توسعه مهارتروزرسانی حرفهبه   س،یتهر

باشنه Salimi, Salimi, Taghipoor, Mokhtarname, Safavi & Urbas ,)  داشته 

 یدرسهایدر برنامهبایه  تنها  نه   یی اس  هههامهارتمنه  ازیامروز، ن  یآموزش مهنهسواقع  ه  (؛ ب2022

جایگاهی ارزنهه داشته    یریادگ فراینههای یاددهی و یمجهد    میدر تنظ  هیمنعکس شود، بلکه با  هیجه

چراباشه نیازهای  هه  ،  اسا   بر  تغییرات  هارمحیط  این  بهبود  اس .    گرفتهشکل  هیجه  یهای 

انت  ی فن  ع یگیری سرحل مسئله، تصمیم   ،ی ماننه خلاق  یی هامهارت   یی ههف نها  کی  یقادو تفکر 

تخ  یبرا نوآور  لیتوسعه  دانشجویانو  ههاس ؛    ی  هرد  فراموش  نبایه  دانشگاه  البته  هم  هم  و  ها 

وفصل مختلف قادر به حل نفعانیذ یروبرو هستنه هه تنها با همکار  یمیهای عظها با چالششره  

 (. Pervez et al, 2018)آمیز آن خواهنه بود موفقی  

نشان   اخیر  فنون  انهدادهمطالعات  و  مفاهیم  مهنهسی  دانشجویان  در حال حایر  با    هه  مرتبط 

مهرسان و متخصصان فقهان    یلعمهتاً به دلابیننه  نمیآموزش    یدرس   یهادر برنامهرا    4.0صنع   

 ،بعهیخاص، ماننه چاپ سه  یفناور  ی هابه مجموعه مهارت  یدسترس  ای  طیدهنهه واجه شراآموزش

ها  پژوهش  جینتا (.  Abedi, Jafari & Amiri, 2019اس  )  تالیجید  ی افزوده و دوقلوها   یواقع

تا   نسل چهارمممکن اس  در صنع   و آموزش مهنهسی  عملکرد مهنهسان  نوع  دهه هه  نشان می

های  روشبر  تأهیه  جای  هدر این راستا رویکرد صنع  ب  .ابهی  تغییرهاملاً    او ی  ابهیشکل    رییتغ  یحهود

سنت سیستم  عملکردبه    یمهنهسان  و  محور  ف داده  بر    یبری سا  یکیزیهای  تأهیه  اس .  تغییریافته 

های  برنامه   در  نیانسان و ماش  هی های جهو رابط  «های بزرگداده»وتحلیل  هایی ماننه تجزیهمهارت

برنامه درسای از موارد غنیمجموعهپژوهشگران  به اصلاح دارد.    ازیمهنهسان ن  یدرس را    یسازی 

 ).Sackey & Bester, 2016) انهداده  شنهادیاصلاحات پ یعنوان مبنابه

دانش هه،  اس   آن  سم     به  یادگیری   -  یاددهی  رونه  تقوی    برای  ایرشته  چنه  واقعی  

 تهریس  یابه و ارتقا دانشگاهی  یهانهیدر زم تا اس  لازم  12های یادگیری صنع  نسل چهارم محیط

  هنه می  فراهم  را  یادگیری  محیط  یک   آزمایشگاه  این  .هنه  سازگار  مهنهسی  آموزش  جهیه  نیازهای  با  را

می  آن  در  هه  بخش  در  دیجیتال  هایآوریفن  جهیهترین  از  ایمجموعه  اصول  تواننهدانشجویان 

  به   بنابراین، منجر؛  هننه  مطالعه  مشترک  رویکرد  از  صنعتی  بخش  یک   با  تعامل  با  زمانهم  را  صنعتی

  هسب  های یادگیری صنع  نسل چهارممحیط  هایصلاحی    آن  در  هه  ایرشته  چنه  محیط  یک  ارتقا

 
12 . Fourth generation e-learning environments 
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  هه   اس  مسئله    بر  مبتنی  یادگیری  اسا   بر  تیمی  و  فردی  رویکردهای  شامل  هاچالش  این  .شودمی

  هارهای   .هنهمی  عمل  یادگیری  و  بحث، تمرین  برای  صنعتی  محیط  یک  عنوانبه  آزمایشگاه  آن  در

  اقهامات   سایر  با  افزاییهم  جستجوی  همچنین  دانشجویان و  یادگیری  و    عمل  ابتکار  ارزیابی  در  آینهه

های یادگیری صنع   محیط  المللیبین  شبکه  یک  در  آزمایشگاه فناوری صنع  نسل چهار  ادغام  برای

داش    خواهه  تمرهز  چهارم   & Prieto, Sobrino, Soto, Romero, Biosca(نسل 

Martinez, 2019  .)هه    نیز  اتیادب   یبررس داد  با  هایپژوهشنشان  نسل    هاییستگی شا  مرتبط 

 طیهه مح  هننهمی   هیشهه عمهتاً تأه   لیوتحله یآثار تجزو    هاپژوهشجان هلام  اس .    ابیهم  چهارم

  توان اراوه نشهه اس . نمی  یخاص  یستگیشا  ایانهاز  مهل چشم  چیه  حالنیا  خواهه هرد، با  رییهار تغ

ا  را به ارمغان آورد، امّ  های شایستگیموجود در مهل  هاییستگیهارمنه تمام شا  کیانتظار داش  هه  

این    جیهرد. نتا  فیمشخصات مختلف را توص  توانمی  ،  یها بسته به موقعاز آن  ی برخ  ب ی با تره 

ها   برنامهمی  زینتلفیق  طراحی  در  )توانه  شود  استفاده  شایستگی  بر  مبتنی  درسی   ,Priftiهای 

Knigge, Kienegger & Krcmar, 2017یی هستنه هه هاپرسشی اساسی زیر  ها(. پرسش

برای  4.0های دیجیتالی برنامه درسی برای انطباق با صنع  هانون مطالعه پیش رو اس   چه مهارت

های دیجیتالی با همک  توسعه مهارت  اس ؟ و چه سازوهارهای برای  ازیموردندانشجویان مهنهسی  

آموزش عالی بتوانه به تقایاهای    های درسی دانشگاهی بایه دنبال هرد تاسازی برنامهطراحی و غنی

 پاسخ دهه؟  4.0صنع  

 

 پژوهش  شناسیروش 
 13و گانه سنهلوسکی و باروس ششهای  با استفاده از گامی  سنتز پژوهروش مطالعه، فراترهیب یا  

( فراترهیب نوعی مطالعة هیفی اس  هه  19۸۸)  14بر اسا  تعریف نوبلی  و هیر ( بوده اس .  2006)

و مشابه آن را    یا بهنه دانش  مرتبط با مویوع مطالعات هیفی شهه ازهای استخراجاطلاعات و یافته

های دیگر، به هشف های هیفی پژوهشهنه. سپس با نگرشی سیستماتیک به ترهیب یافتهبررسی می

در    سنتز   جهیه  های روش  از  یکی  فراترهیب  بنابراین روش شود؛های جهیه و اساسی منجر میمقوله

یاری نمایه.   را  ها، پژوهشگرانخلق تئوری  و  گسترش  در  توانهمی  هه  اس    هیفی  مطالعات  حوزه

 را  مویوع   یک  ی درزمینه  هیفی  هایسایر پژوهش  هاییافته  هه   اس    هیفی  مطالعه  نوعی  فراترهیب 

با  عنوانبه ترجمه  داده  و  مقایسه  تفسیر،  هار  ههف  دس   می  به  جامع  دانش  یک  به  تا  گیرد 

  از بررسی   هه  هستنه  هایی گیریو نتیجه  هابرداش    درواقع   این تفسیرها  (.Abedi et al, 2019)یابه

مطالعه   از  هه  جهیهی  تفسیرهای  و  هایافته  و  شههبرگرفته  خاص  پهیهه  آن  با  مرتبط  مطالعات  تمام

 
13. Sandelowski & Barroso 

14. Noblit & Hare 
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نمی  مطالعات  از  یکهیچ  در  آیه،می  دس    به  فراترهیب  یاف    & Sandelowski(شونه  اولیه 

Barroso, 2006.(  سنهلوسکی و    این روش پژوهش، مبتنی بر شش گام  همچنانکه اشاره گردیه

جستجوی   -2های پژوهش  بیان مسئله و تنظیم پرسش  -1انه از   باشه هه عبارتمی (2006) و باروس 

 اعتباریابی.  -6ها و ترهیب یافته -5وتحلیل مطالعات تجزیه -4ارزیابی هیفی    -3منابع 

ی روش فراترهیب، توصیه شهه اس   های ویژهها و ظراف  اس  به دلیل پیچیهگی  ذهر  انیشا

مهارت و  تجارب  با  پژوهشگران  از  گروهی  باشنه،  هه  حضورداشته  فراترهیب  در  مختلف  های 

ارتباط، مشاوره و بحث  گونهبه هه  بهای  هار  آنپیرامون رونه  بین  باشه. طور مستمر  در جریان  ها 

توانه  عنوان متخصص جستجوی ادبیات مویوع، میدر تیم فراترهیب به  15حضور یک هتابهار مرجع 

افزایش    50تا   را  پژوهشگران  خودِ  توسط  شهه  جستجو  نتایج  )درصه،   ,Mohammadiدهه 

, 2018Saberi, Salimi & Noori  .)Jillings & Canam, Thorne, Paterson 

توانه مهعی باشه هه در همه تنهایی نمیدارنه هه هیچ پژوهشگر مطالعات هیفی بهابراز می (2001)

های مرتبط مطالعات هیفی دارای مهارت اس  بنابراین در انجام فراترهیب بهتر اس   ها و روشنظریه

با پژوهشگران  از  مهارت  تیمی  و  متفاوت  تجارب  وهای  باشنه  داشته  با    شره   مرتب  بصورت 

  هایی ازجمله اعضای تیم فراترهیب بایه دارای ویژگیهم انهیشی باشنه. درواقع    یکهیگر در تما  و 

ی موردنظر، ها، علاقه به پهیهههای هیفی، تبحر در تحلیل و درک تئوریتجربه در تحلیل پژوهش

باشنه  صرف زمان و انرژی لازم برای انجام فراترهیب  و متعهه به  انجام مطالعات قبلی در این زمینه 

)Najafi et al, 2013  بر این اسا ، اعضای تیم فراترهیب حایر را دو نفر متخصص آموزش .)

اعضای   از  نفر  یک  همراهی  با  فراترهیب  روش  متخصص  نفر  یک  مهنهسی،  آموزش  و  عالی 

دانشهیئ   و  اطلاعات  علم  رشته  در  شیراز  دانشگاه  بعلمی  پایگاههشناسی  متخصص  های  عنوان 

می تشکیل  پایگاهاطلاعاتی  متخصص  بهدادنه.  اطلاعاتی  به  های  اعتباربخشی  و  اطمینان  منظور 

منهِ پیشینه مرتبط با مویوع و یافتن منابع موردنیاز، در تیم فراترهیب حضور  جستجوی جامع و نظام

 نموده اس   ی زیر تبعی  هاگامی این مطالعه از شناسروشیاف . 

 های فراترکیب گام .۱

 های پژوهش بیان مسئله و تنظیم پرسش .۱�۱

ی مویوع اصلی فراترهیب  گیری فلسفی و تصور دربارهاولین گام فراترهیب هیفی، مویع 

هه می را  پژوهشی خود  پرسش  پژوهشگران  این مرحله،  در  دربرگیرنههاس .  ابعاد توانه  ی 

می طراحی  باشه،  و...  روشی  چه  چگونه،  چیزی،  چه  مثل  پژوهشیِ  مختلفی  پرسش  هننه. 

ی پژوهشی اشاره  ویوح به مسئلهبایه به  -ازحه محهود یا گسترده نیس  هه بیش-شهه  طراحی
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هنه. همچنین پژوهشگران در این مرحله، بایه اههاف پژوهشی و منابع در دستر  را مشخص 

ی اصلی موردمطالعه تصمیم بگیرنه و معیارهای شمول و خروج مقالات ی پهیهههننه، درباره

 4.0  یانقلاب صنعت(.  Sandelowski & Barroso, 2007در مرور را نیز تعیین نماینه )

.  ایجاد نموده اس    یو تحولات تجار  ع یها، اقتصادها، صنارا در همه رشته  یمیهای عظپیشرف  

جهفناوری  شرف  یپ تقایاها  هیهای  تغ  یو  حال    ،یتالی جید  ،یکیزیف  یهامی پارادا  ر،ییدر 

ویژه  ها بهاز رشته  یاریبس  رییو تغ  رییتغ  ر،ی. تأثزنهیآمیرا در هم م  یمهنهس  ی ایو دن یکیولوژیب

امر در    نیزنهگی انسان و جامعه. هم  هار و  ،ینحوه زنهگ   نی در درک هنجار، فرهنگ و همچن

به تحول آموزش داده اس .   یهیجه  زهیانگ  4.0صنع   هنه.  می صهق    زیمورد صنع  آموزش ن

بر اسا     هه   میهن یم  ینیبشی را پ  ی. ما برنامه درسمینوآورانه در آموزش هست  راتییما منتظر تغ

های  تری در جنبهعمیق  راتییشود. تغ  میتنظ  یهوش مصنوع   تال،یجید  یکیزیف   یهاچارچوب

 ,Pattanapairoj, Jamrus(  رودآموزش و ساختار آموزش انتظار می،  محتوا، اراوه  یاصل

Nanthapodej & Sethanan, 2020  (ا،یاش   نترن  یهای نوظهور ماننه افناوریاز طرفی    و  

داده،   دوقلوها    ی واقع  ق،یعم   یریادگ یعلم  و  چالشفرص    تالیجید  یافزوده  و  ها،  ها 

  ، یوانیعلوم ح  ،یاهیعلوم گ   ،یها ازجمله هشاورزاز حوزه  یار یبس  یرا برا  یهیجه  یهاحلراه

ارمغان م  یو علوم اجتماع  ییعلوم غذا  ی های در مرهز انقلاب صنعتفناوری  ن ی. اآورنهیبه 

آ اما  دارنه،  قرار  آماده  ایچهارم  آموزش و  آماده  به    میهست  هیجه  یهانسل  یسازما هنوز  تا 

 م یتوانیسازگار هننه؟ چگونه م  با تحولات آینهه  ها راتا آن  میهمک هن    یجامعه، علم و بشر

توانیم  چگونه می  م؟یهن  عکسرا من  یفناور  ی هاینوآور  نیتا ا  میده  ر ییرا تغ  یفعل  یبرنامه درس

جه نسل  هن  هیبه  مهارت  میهمک  ن  خود  یهاتا   ,Nithyanandam(  ؟دهنه  توسعه  زیرا 

Munguia & Marimuthu, 2018و    4.0منظور انطباق با صنع   ها بهرو، دانشگاه(. ازاین

مانهگاری در عرصه رقاب  در جذب دانشجویان، استادان و پژوهشگران و همچنین افزایش 

گذاری خارجیِ جهیه، یرورت دارد تا در برنامه المللی و دستیابی به منابع سرمایهاعتبار بین

های دنیا در راستای  هایی از سوی دانشگاهدرسی خود تجهیهنظر نماینه. علیرغم اینکه برنامه

برنامه درسی صورت گرفته اس ؛ اما در مؤسسات و مراهز    ازجمله تغییرات در  4.0صنع   

ازاین اس .  نشهه  پرداخته  آن  به  خیلی  هشور،  داخل  عالی  درآموزش  هاوشی  زمینه    رو، 

برنامهمهارت دیجیتالی  مطالعه های  این  فراترهیب موردتوجه  پژوهشیِ  راهبرد  با  درسی  های 

های هلیهی به این اطمینان  آغاز این مطالعه و طرح پرسشقرار گرف . پژوهشگران پیش از  

های متفاوتی  های پیشین در هشور، به برنامه درسی دانشگاهی در مقولهرسیهنه هه پژوهش 

شناسایی  پرداخته جه   هاربردی،  رویکردی  با  هه  پژوهشی  تاهنون  میان،  این  در  ولی  انه؛ 

هه بتوان از آن برای آموزش    های دیجیتالی برنامه درسی در آموزش عالی اراوه نمایهمهارت
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دانشگاه انجامدر  نمود،  استفاده  شناسایی  ها  پژوهش حایر،  ترتیب ههف  بهین  اس .  نشهه 

بوده و پرسش محوری    4.0صنع     های دیجیتالی موردنیاز برای انطباق با تقایاهایمهارت

های دیجیتالی موردنیاز برای  . بر اسا  مطالعات موجود، مهارت1  پژوهش عبارت اس  از   

های دیجیتالی با همک  . سازوهارهای توسعه مهارت2ههامنه؟    4.0انطباق با تقایاهای صنع   

 های درسی جهیه دانشگاهی ههامنه؟سازی برنامهطراحی و غنی
 جستجوی منابع  .۱٫۲

  توجه قابل  هایورود به فراترهیب اس . تلاشگام دوّم انتخاب مطالعات واجه شرایط برای  

با    پژوهشگران.  اس    یروری  فراترهیب   در  ممکن  مطالعات از  جامع  لیس    یک  ایجاد  برای

  دسترسی   تاریخ،  محهوده  داخل   در  های موجودپایگاه  تمام  به  تواننهمی  هلیهی  هلمات  شناسایی

  های سرفصل  مختلف بر اسا   هایداده  پایگاه  از  استفاده  نحوه  با  آشنایی  روازاین.  هننه  پیها

مشخص  آوریجمع  و  مویوع و نامهپایان  ماننه  خاهستری  ادبیات   ازجمله   شههمطالعات    ها 

مطالعات (.  Abedi et al, 2019)   باشه  حاصل  بایه  تحقیقاتی  هایگزارش فراترهیب  در 

ای حاصل  یابه و دانش تازهشونه، اما ههف این اس  هه افق دیه افراد گسترش  زیادی مرور می

دهنه بهتر آن های خود را به روش فراترهیب انجام میشود. برای پژوهشگرانی هه پژوهش

بنابراین  ؛  ها را وارد مطالعه هننهای از آناس  همه مطالعات مرتبط در حوزه موردنظر و نه نمونه

یروری اس  جستجوی جامعی بر اسا  عنوان و حوزه موردعلاقه پژوهشگر ماننه آنچه در  

اولیه یک مرور سیستماتیک صورت می )مرحله  انجام شود  ؛  (Najafi et al, 2013گیرد، 

، اعضای موردنظرمویوع    مثلبنابراین فراینه جستجو و بازیابیِ منابع شامل پارامترهای متعهدی  

ک،  های جستجو )دستی، الکترونینمونه، زمان و روش اس . علاوه بر پارامترها، انواع روش

(.  Mohammadi et al, 2018)نیز بایه مشخص شونه    مورد جستجو های  و عبارت  (...

مرحله بهدر  منابع،  جستجوی  همهی  و  جامع  جستجویی  انجام  انتخاب  منظور  و  جانبه 

های استنادی و اطلاعاتی، منه پایگاه هننهگان بخش فراترهیب، علاوه بر جستجوی نظاممشاره  

دس  روش  به  قرار    ۱٦چینی جستجو  مورداستفاده  نیز  مجلات  دستی  جستجوی  همچنین  و 

نظران با  برخی صاحب   ههچینی بایه این توییح را ایافه هرد  گرف . در مورد روش دس 

نظاممویع  و  علیه جستجوهای خطی  در  گیری  مسیر جستجوها  معتقهنه   فراترهیب  در  منه 

شود، افق  فراترهیب بایه هاملاً واگرا باشه. هر جزء از اطلاعاتی هه در هر مرحله حاصل می

ای در  العادههای فوقهنه و درنهای  ایههجهیهی به سم  جستجوها و منابع جهیه باز می

دیگر، جستجوها در  عبارتدهه. بهقرار می بازنگر گیری ادراک جهیه از پهیهه در اختیار شکل

 
16. Berry picking 
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شود، بلکه با انتخاب  ی نهایی از منابع هامل نمیشههی از پیش تعیینفراترهیب با یک مجموعه

گردد.  و هسبِ بخشی از اطلاعات در هر مرحله تکمیل می  ای از منابع طی چنه مرحلهمجموعه

هه با اصلاحات و تکمیلِ داومی همراه -ی بازیابی بخشی از اطلاعات در هر مرحله  این شیوه

شیوه  - اس    ,Barroso,Gollop,  Sandelowski(نامنه  می  "هردن  نیچدس  "ی  را 
Meynell,  Pearce, &  Collins, 2003  و Finegold-Kant and Johnso, 2013 .( 

 های  در جستجوی این مطالعه از هلیهواژه

Industry4.0 OR "industry 4.0" OR I4.0 "I 4.0" OR "fourth industr* 

revolution 4.0" OR "industr* revolution 4.0" OR "industr* 4.0 

Revolution" AND digital OR "digital*" OR digitalization OR "digital 

4.0" AND Curriculum OR "Curriculum 4.0"     .استفاده گردیهBarroso et al  

را می2003) منابع  معتقهنه، جستجوی  بازه(  به یک  هرد درصورتیتوان  زمانی محهود  هه  ی 

ی زمانی جستجو داشته باشنه  پژوهشگران توجیه مناسبی برای انتخاب نقاط ابتهایی و انتهایی بازه

(Barroso et al, 2003در پژوهش حایر، مقالات به زبان انگلیسی و بازه .)  ،ی زمانیِ جستجو

پهیهه    2011در نظر گرفته شهنه زیرا برای اولیّن بار در سال    2022تا    2011محهود از سال  

  نتایج حاصل از جستجوی جامعِ صورت گرفته  نمایشگاه هانوفر آلمان اراوه شه.در  4.0صنع  

  4۸5)جمعاً    اسکو لارمقاله گوگل    4۸مقاله اسکو پو  و    11۸آوساینس،  مقاله از وب  319و  

های اهسل  هایی در قالب فایلعهد مقاله پژوهشی( بود هه تح  عنوان مقالات اولیه در جهول

بررسی انجام  مقالات، جه   این  هامل  متن  دقیقثب  شهنه و  وارد مرحلههای  ارزیابی  تر،  ی 

 دهه.منهِ پژوهش حایر را نشان میجزویات فراینه جستجوی نظام 1هیفی  گردیه. جهول 
 

 مند جزئیات فرایند جستجوی آنلاین یا برخط منابع به روش نظام 1جدول 
های اطلاعاتی و استنادی پایگاه

 مورد جستجو 

آوساینس، اسکوپو  و گوگل اسکالروب  

های جستجو هلیهواژه  industry4.0 OR "industry 4.0" OR I4.0 "I 4.0" 

OR "fourth industr* revolution 4.0" OR 

"industr* revolution 4.0" OR "industr* 4.0 

Revolution"  AND digital OR "digital*" OR 

digitalization OR "digital 4.0" AND Curriculum 

OR "Curriculum 4.0"  
 عنوان مقاله، چکیده، محتوا جستجو در 

محهودی  در بازه 17ی زمانی  2022 تا 2011از سال    

18محهودی  در نوع سنه  19مقاله   
 همه  نوع دسترسی 20

 
17. Date range (inclusive) 

18. Document type 
19. Article 

20. Access type 
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سنجی  شیراز در رشته علممنظور افزایش اعتبار جستجو، پژوهشگران از یکی از اساتیه دانشگاه  به

چینیِ منابع نیز  جستجوی دس   همک گرفتنه و همچنین در تمام مراحل فراینه فراترهیب، از روش 

از واژهبهره برده شه، زیرا برخی پژوهش های های مرتبط، به دلایل مختلف ازجمله عهم استفاده 

در    -ی هر مقالهشونه. بعلاوه، بامطالعه ها، یاف  نمیهلیهیِ استانهارد، در جستجوی آنلاینِ پایگاه

هردنه، منابع جهیه و مفیهِ موجود در مقاله نیز هه به روشن شهنِ مویوع همک می  -صورت نیاز

موردبررسی قرار گرف  و در صورت سازگاری با معیارهای شمول حایر، به مقالات موردبازنگری  

ی جهیه به بازنگری در هر  فزودن مقالههای جستجو، حذف یا ا طورهلی، با این شیوهایافه شهنه. به

 ادامه یاف .  21ها گام از فراترهیب ممکن بود. فراینه جستجو تا رسیهن به اشباع نظری داده

 صورت زیر تعیین گردیه معیارهای شمول مقالات در بازنگری به 

 شهه باشنه.المللی چاپمقالاتی هه در مجلات معتبر بین .۱

هه نتایج هیفی و همی   انه و یا مقالات با روش ترهیبیشههانجاممقالاتی هه با روش هیفی  .۲

 تفکیک باشنه )برای استفاده از نتایج بخش هیفی مقاله(.ها از یکهیگر قابلآن 

باههف .۳ هه  مویوع  مقالات عملی  در حوزه  ههف و  عالی  آموزش  و  ی  دیجیتالی شهن 

 باشنه. شههانجام 4.0صنع  

 ارزیابی کیفیت .۳�۱

گزارش   هر  ارزیابی  با  هار  فراینه  موردنظر،  منابع  انتخاب  و  جستجو  از  پس  بخش،  این  در 

-بهیابه. ارزیابیِ تکها ادامه میای( بین گزارشمقایسه)  یقیتطبصورت مجزا و سپس با ارزیابی  به

ی هر گزارش تا آشنایی هامل با محتوا، نقاط قوت و یعفِ بارهنیچنهها، با خوانهن  گزارش  22تکِ

ها، به پژوهشگر  بین گزارش  23شود. ارزیابی تطبیقیِهای ههف انجام میشناسی و شناسایی یافتهروش

می را  امکان  گزارش این  هه  نمونهدهه  با  شناساییهای  را  مشابه  یا  یکسان  اطلاعات   های  هنه، 

ها متمرهز  سازی و نمایشِ یافتهرا تعیین نمایه و بر خلاصه   قرارگرفتهیا مورد غفل     رفتهازدس  

 (.Sandelowski et al, 2007شود )

وتحلیل نهایی، بر اسا  الگوریتم موجود در شکل  برای انتخاب مقالات مناسب جه  تجزیه

ها، موردمطالعه و ارزیابی  های مختلفی ماننه عنوان، چکیهه و محتوای آن(، مقالات طبق شاخص1)

بازبینی هرده و در هر   قرار گرفتنه. در این گام؛ پژوهشگران، مقالات را چنهین مرحله بررسی و 

مقاله یاف  شهه، پس از بررسی    485هه از بین  طوریمرحله، تعهادی از مقالات حذف شهنه. به

  236ها به  مقاله رسیه و پس از بررسی چکیهه مقالات، تعهاد آن   39۸ها به  عنوان مقالات، تعهاد آن

 
21. Data saturation 
22. Individual appraisal 

23. Comparative appraisal 



 

 

 

 111 ... 4.0هاي مورد نیاز دانشجویان مهندسي براي انطباق با تقاضاهاي صنعت توسعه مهارت

 

مقاله هاهش یاف . در مرحله بعهی با بررسی محتوای مقالاتِ باقیمانهه و با توجه به نظر اساتیه تیم 

 .مقاله، تاویه و نهایی شهنه 61پژوهشی، درنهای  تعهاد 

 

 
 

دانشجویان دیجیتالی مورد نیازبر اساس مطالعات مهارتهای .۱

 کدامند؟ 4.0برای انطباق با تقاضاهای صنعت  مهندسی

سازوکارهای توسعه مهارتهای دیجیتالی با کمک طراحی و غنی .۲

 های درسی جدید دانشگاهی کدامند؟سازی برنامه

 سوالات پژوهش

 استراتژی جستجو

های اطلاعاتی:پایگاه  

Web of Science ،Scopus ،Google Scholar 

:هاکلیدواژه  

Industry4.0 OR "Industry 4.0" OR I4.0 "I 4.0" OR 
"fourth Industr* revolution 4.0" OR "Industr* 
revolution 4.0" OR "Industr* 4.0 Revolution"   
AND Digital OR "Digital*" OR Digitalization OR 
"Digital 4.0" AND Curriculum OR "Curriculum 4.0"  

 

دیمعیارهای ورو  

انگلیسی مقالات .1  

منتشر شهه طی  مقالات .2

 2022الی  2011سالهای 

 چکیهه دار مقالات .3

 

 معیارهای خروجی

غیرانگلیسی مقالات .1  

. هتابها و ...2  

بهون چکیهه مقالات .3  

هامجموع داده  

319Web of Science: 

11۸Scopus: 

42Google Scholar: 

485: هامجموع داده  

 استراتژی غربالگری

.، عنوان، چکیده، یافته هاخواندن .1  

سوالات پژوهش  به مرتبطانتخاب مقالاتی که . 2
 بودند.

های خروجیداده  

 ارزیابی انتقادی

 مقالات نهایی برای بررسی

61N= 

( الگوریتم انتخاب مقالات1شکل )  



 

 

 

 1401، بهار و تابستان 23هاي برنامة درسي، دورة دوازدهم، شمارة اول، پیاپي پژوهش  112

 

 وتحلیل مطالعات تجزیه .۴�۱

، سازمان 24مفاهیم اولیه با استفاده از روش تحلیل محتوای هیفی باههف احصای مضامین پایه

با  مربوط به مؤلفه  26و فراگیر   25دهنهه های برنامه درسی دانشگاهی استخراج شهنه. این مفاهیم 

-بنهیِ یافته و درنهای  با تکنیک طبقه  2۸نویسی چکیههها، تکنیک همی فرا  یافته  27بنهیِ دسته  تکنیک

 وتحلیل قرار گرفتنه. (، مورد تجزیه2007ها، مهنظر سنهلوفسکی و باروسو )

 نویسیفرا چکیدهبندی و دسته .۱�۴�۱

 نویسیها و تکنیک همی فرا چکیههبنهیِ یافته( تکنیک دسته2007سَنهوفسکی و باروسو )

های موردنظر ها یا مویوعبنهی، ایهههننه. در دستههیفی، معرفی میهای منظور تحلیل یافتهبه را

در دسته  شههاستخراجفراترهیب، شناسایی و   قرار میو  تکنیک های مشخصی  هنار  در  گیرنه. 

تر برای تفسیرهای جهیه  تر و تعاملینویسی نیز، به دلیل ایجاد مبنایی قویبنهی، فرا چکیههدسته

میدر   تلقی  مفیه  بسیار  ابزاری  استخراج،  فراترهیب،  فراینه  درواقع  همی،  ابزار  این  شود. 

ای  صورت مجموعههای متنی بهسازیِ یافتهخلاصه   یدرنهابنهی و  ، ویرایش، گروهسازیمجزا

ی نیس ،  فن، تنها یک هار  نویسیفرا چکیههها در  سازیِ یافتههاس . یکپارچه از اعهاد و گزاره

رسیهنِ   برای  اس   فراینهی  اجماعنوعبهپژوهشی    گروهبلکه  مرحله  ی  از  قبل  نهاییِ  هه  ی 

ها، شهت، ها، تفاوتهنه تا بر مشابه  همک می  گروهفراترهیب به آن نیازمنهنه. شمارش، به  

ها  شناسی پژوهش، هشورِ انجام مطالعه و روشهننهگانمشاره  پراهنهگی در جنسی ، تعهاد  

 متمرهز شونه.

 ها بندی از یافته ایجاد طبقه .۲�۴�۱

-از یافته 29بنهیها به شکل مفهومی، ایجاد طبقهیکی دیگر از ابزارهای تحلیل و تبهیل یافته

طبقه یافتههاس .  یافته  یبامطالعهها  بنهیِ  بهدقیق  و  میها  ساخته  استقرایی  با  صورت  و  شود 

 ). Sandelowski et al, 2003)یابه  بنهی، توسعه میها و طبقه مستمر بین یافتهوبرگشِ رف  

سَنهلوفسکی و باروسو    مهنظر  -بنهی  بنهی، با تکنیک دستهی اساسی اینکه، تکنیک طبقهنکته

دارد.  -(2007) مهم  نوعی  دسته  تفاوتی  یافتهدهسازمانبنهی؛  دادن  قرار  و  دستهی  در  های ها 

ها در هر دسته نیز مشخص  مراتبیِ یافتهبنهی؛ ارتباطاتِ سلسله  در طبقه  ههدرحالیمختلف اس ،  

 گردد. می

 
24. Basic 
25. Organizing 

26. Global 

27. Classification 
28. Meta-summery 
29. Taxonomy 
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 ها ترکیب یافته .۵�۱

ی آن با و مفاهیم اصلی هر گزارش و مقایسه  30ها ها، با یافتن استعارهی ترهیب یافتهمرحله

در    مورداستفادهشود. زبان  ها انجام میها یا مفاهیم همان گزارش یا دیگر گزارشسایر استعاره

دربرگیرنهه بایه  استعارهترهیب  زیرهانهی  بسیار  اختصار،  عین  در  هه  باشه  جهیهی  تر، های 

 & Noblitدر مطالعات اولیه باشنه )  مورداستفادههای  تر و معتبرتر از استعارهتر، وایحگسترده

, 1988Hare.(  ی ترهیب، پژوهشگران این فرص  رادارنه تا نقاط قوت و یعف  طی مرحله

ی پیشنهادهای  ی موردنظر را منتقهانه تفسیر نموده و با اراوههر مطالعه در حوزه  31همچنین سهم و  

)جایگزین، حوزه هننه  بازطراحی  را   ,Bondas & Hall  .)Paterson ,2007ی جهیهی 

Throne, Canam & Jillings  (2001ترهیب یافته )عنوان فراینه غیرخطیِ تفکر،  ها را به

خلق،   مینظریهتفسیر،  معرفی  بازخورد  و  شناسایی  پردازی  ایجاد  به  منجر  هه  گام  این  هننه. 

برنامه درسی دانشجویان مهنهسی شهمهارت یافته  ؛ هههای دیجیتالی  های پژوهش  در قسم  

 شهه اس . طور مفصل بیانبه

 هایافته 32اعتبار یابی .۶�۱

می گران  انهیشهفراترهیب  در  فراینه،  انجام  تا  آغاز  از  بهبایس   مناسب  راهکارهای  منظور ی 

( چهار نوع اعتبار یابی را برای  2007ارتقای اعتبار پژوهش خود باشنه. سَنهلوفسکی و باروسو )

 هننه فراترهیب معرفی می

یابی توصیفی  .۱�۶�۱ های هر های مرتبط و تشخیص مشخصه  شناسایی تمامی گزارش33اعتبار 

 گزارش. 

 ها. تمام و همال ادراک و نقطه نظرات پژوهشگران از گزارشی    اراوه34اعتبار یابی تفسیری  .۲�۶�۱

سازی و تفسیر  منظور یکپارچههایی هه فراترهیب گر به  اعتبار روش35اعتبار یابی نظری .۳�۶�۱

 برد. های پژوهشی توسعه داده و به هار مییافته

  به معنای سودمنهی، قابلی  انتقال دانش، هاربردی بودن و  36اعتبار یابی عملی یا عملگرا  .۴�۶�۱

 مناسب بودن فراترهیب. 

 طوربه(  2توان در جهول )شود را میفراینههایی هه منجر به ارتقای اعتبار فراترهیب هیفی می

 خلاصه بیان هرد  

 
30. Metaphors 

31. Contribution 
32. Validating 
33. Descriptive 

34. Interpretive 
35. Theoretica 

36. Pragmatic 
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( 2007سازی اعتبار فراترکیب )سَندلوفسکی و باروسو، فرایندهای بهینه -2-4جدول   
 عملی نظری  تفسیری  توصیفی  نوع اعتبار یابی 

   * * ارتباط با نویسنهگان مطالعات اولیه

    * مشورت با هتابهار مرجع

های فراترهیبمشورت با متخصص پژوهش    *  

 *    مشورت با متخصص آموزش عالی

بازنگرجستجوی مستقل منابع حهاقل توسط دو   *    

بازنگر ارزیابی مستقل هر گزارش حهاقل توسط دو   * *   

ی نتایج جستجوها  منظور بحث دربارههای هفتگی تیم پژوهشی بهجلسه

دهی و اصلاح راهبردهای جستجوی منابعوشکل  

*    

ها  ی نتایج ارزیابیمنظور بحث دربارههای هفتگی تیم پژوهشی بهجلسه

راهبردهای ارزیابی مطالعاتی گیری دربارهو تصمیم  

* *   

های موردتوافق و منظور تثبی  حوزههای هفتگی تیم پژوهشی بهجلسه

نظر تا رسیهن به اجماعها و موارد شامل اختلافی حوزهمذاهره درباره  

* * *  

ها، تغییرات دررونه هار و نتایج. مستنهسازی از تمام فراینهها، رویه

ای تیمیِ تفکر با صهای بلنه.نشسته برگزاری   

* * * * 

 

 ملاحظات اخلاقی: .۲

هم و  مختلف  مجلات  از  اطلاعات  انتقال  در  امان   نویسنهگانچرعای   ازجمله  نین   ،

 . ملاحظات اخلاقی این بخش بوده اس  
 

شده در حوزه برنامه درسی دانشجویان مهندسی در های انجام ( پژوهش1جدول شماره )

 4.0صنعت انطباق با 
 ها مهارت/ مهارت  نویسنهه/ نویسنهگان کد

2 Nithyanandam, Munguia 

& Marimuthu. 2022 

 

تکن   میمفاه شرای،  مهنهس  یهاک یو  واجه  فناوری طیپرسنل  های ، 

ماننه   سه دیجیتالی  دوقلوها   یواقع   ،بعهی چاپ  و   یافزوده 

(،تالیجید  

3 Pervez, Abosaq, 

Alandjani, Shahbaz & 

Akram. 2018 

 

در آموزش،    هیهای جهفناوریی،  هوش مصنوعهای علمی،  پلتفرم 

درس  یطراح اطلاعات های  مهارت   ،یبرنامه  و   یریادگی،  فناوری 

 ی.بر فناور یمبتن یآموزش طیمح ع،یسر

4  

Auer, Hortsch & Sethakul. 

2020 
 

  کپارچهیسازی پیاده، 4.0صنع   یبرا ی برنامه درس یطراح

  عهتوس ،دوره ترجمه، ایرایانه  یبانیاطلاعات و پشت ،افزارنرم

ی، ریادگمهارت ی یی،تجسم فضا یهامهارت ؛ نرم یهامهارت 

آموزش  ستمیس، ایتجربه حرفه  نیتمر یهای در  براتوسعه طرح

،نویسی وب آموزش برنامهی، نوآور   یریمهی، ستگیبر شا یمبتن  
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5 Mijailovic, Dordevic, 

Stefanovic, Vidojevic, 

Gazizulina & Projovic. 

2021 

 

ی، ابر ستمیس کیپل  فرم و   کیبر اسا   جویانآموزش دانش

 جویانآموزش دانش یبرا  یرینظارت و مه ستمیتوسعه س

6  
Pattanapairoj, Jamrus, 

Nanthapodej & Sethanan. 

2020 

برنامه  ، هوشمنه یهاو دستگاه هان ی بر ماش یمبتن  یتالیجیتحول د

تفکر   یهامهارت ی، مطابق  با الزامات بخش صنعت یدرس

  ی، فناور4.0مربوط به صنع   ینههایفرآ کو در کیستماتیس

 وتحلیل هلان دادهو تجزیه ونیاتوماس

7 Pattanapairoj, Nitisiri & 

Sethanan. 2021 
وتحلیل  ها، تجزیهروبات   توانایی هار با،  4.0صنع     یدانش استراتژ

 و اطلاعات  بر داده ی گیری مبتنتصمیممهارت  ؛ بزرگ یهاداده

9 Yustisia, Jalinus, Rizal & 

Fadhillah. 2021 
ب  ای  یهمکار  جادیا صنا  دانشگاه  نیمشاره   هه  طوریبه  عیو 

آسان  انیدانشجو م  مقصه  افتنی  یبرا  یترزمان  تجربه    هان یبرنامه 

وب   یصنعت بهبود  باشنه.  شایستگی   یابیدست،  داشته  مورد  به  های 

  ک ی  ی طراحی،  طبق برنامه درس  ی صنع هانیانتظار برنامه تجربه م

  ح یموردنیاز را تشر  جویاندانش   یو فعال   یهه موقع   یبرنامه آموزش

نشجویان؛  عملکرد دا  یاب یارز  یسرپرستان برا  یابیهنه و نظارت و ارز

در   هیبا  جویانهه دانش  ییهامهارت ،  های نرم مهارت   یهای ستگیشا

 . داشته باشنه 4.0بر صنع   ی مبتن کمیو  س یقرن ب

11 Ahadov, Asgarov & El-

Thalji. 2019 
دانشگاهآموزش  یکردهایرو  ،یدرس  یهابرنامه   یارتقا باههف    های 

صنع    یحما صنع   چشم،  از  فناوری  4.0انهاز  مرتبط  و  های 

های توسعه استراتژی ،  هوشمنه  ی کیزیف-یبری سا  ات یها و عملسیستم

ایجاد  ،  در آموزش عالی  استانهاردها  ی، فراهم سازی ساز  یتالیجید

هارهنان بهسازی  خهمات و  ، اراوه  وهار، محصولاتهای هسبمهل

  ق ی در تطب  یمهنهس  موزشهای آبرنامه   یاراوه ویع   ،و ماهر  ستهیشا

اشتغال   یموردنیاز برا  ی هاپرداختن به مهارت ،  4.0انهاز صنع   چشم

 ، نههیآ

12 Koohathongsumrit, 

Phakkulhab, Kengpol & 

Meethom. 2020 

برامهارت بهبود    موردنیاز  دانش  و  بهبود  4.0صنع     یها   ،

طر  یریادگیو    یآموزش  یکردهایرو درس  قیاز    یریمهی،  برنامه 

وتحلیل تجزیه،  هوشمنه  ات یعمل   یری، مه4.0صنع     یپروژه برا

 یهاستم یس  ، یکیزیف  یبر ی سا  یصنعت  یهاستمیس  ،یهاربرد  یهاداده

و توسعه   ی، طراح4.0صنع     یبرا  ی افزودن  هیتول  ،یمشارهت  هیتول

  ی رهبر،  ارتباطات   ،یبر تجربه مشتر  یمبتن  یمحصول نوآورانه، طراح

 تالیجیعصر د نیروی انسانی همراستا با الزامات و توسعه 

13 Huang, Shen, Li, Fey & 

Brecher. 2021 
بعهی و  چاپ سه ی،  و هوش مصنوع  تالیجید  یهای دوقلوفناوری

 ربات  مهارت هار با

15 Angrisani, Arpaia, 

Bonavolonta, Schiano & 

Moriello. 2018 

 اینترن  اشیاء  قیاز طر یتجار یهامهارت 

16 Salimi, Salimi , 

Taghipoor, Mokhtarname, 

Safavi & Urbas. 2022 

دیجیتال،  دوقلوفناوری   درسی  ریادگیپلتفرم  ی  تفکر  ی،  برنامه 

  یریمه یهاو مهارت  ستمیس یمهنهس ،یستمیس
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17 Mian, Salah, Ameen, 

Moiduddin & Alkhalefah. 

2020 

 یهاستم یس  ستم،یس  یسازکپارچه ی  ،ییتمرهززدا  ون،یاتوماس

 ی شناخت یهامهارت  ی،بریسا-یکیزیف

18 Catal & Tekinerdogan. 

2019 
افناوری ماننه  نوظهور    ق، یعم  یریادگیعلم داده،    ا،یاش   نترن ی های 

دوقلوها   یواقع  و  لبه  محاسبات  ها، فرص   ،تالیجید  ی افزوده، 

ی،  اطلاعات و هوش مصنوع  ی، فناوری هیجه  یهاحلها و راهچالش

 و حل مسئله   یخلاق  ،یماننه تفکر انتقاد ییهامحتوا، مهارت  رییتغ 

19 Brezeanu, Lazarou. 2020  مهارت خلاق  ییهابهبود  تصمیم   ، یماننه  مسئله،  سرحل    ع ی گیری 

 ی و نوآور لیتوسعه تخی، قادو تفکر انت یفن

21 Siddoo, Sawattawee, 

Janchai & Thinnukool. 

2019 

حرفهمهارت  دان  یاهای  پشت  یفناور  یفن  شو  و    ی بان یاطلاعات 

یاطلاعات   یفناور توسعه  العمر،  مادام  یریادگ،  نگرش مهارت 

 هارتیمی ،یشخص

22 Wong, Sam & Yu. 2020  هوش   تال،یجیبر اسا  د  یبرنامه درس،  نوآورانه در آموزش  رات ییتغ

آموزش و ،  محتوا، اراوه  یهای اصلدر جنبه   قیعم  رات ییتغ ی،  مصنوع

 ساختار آموزش

24 Eriksson, Alsaleh, Behzad 

Far & Stjern. 2022 
ا دیجیتال    ی فناور  زاستفاده  عالدوقلوهای  آموزش  به  در  توجه  ی، 

 دوقلوهای دیجیتال  هاربرد،  4.0صنع   در    یمحورانسان  یهاجنبه

و    یشگاهیآزما  یآموزش هه شامل هاربردها  ی ودرس  یهابرنامه   در

فناوری  دیجیتالهای  درک  فناوری   ؛  شودیم  دقلوی   هایهاربرد 

سیستم  و  ونیماننه اتوماس  یگرید  یهادر حوزه  دوقلوهای دیجیتال

 هوشمنهتر هیبه سم  تول یمجاز های

25 Sithembiso. 2020 د درس  تالیجیسواد  برنامه  مهارت دانشگاه  ی در  سواد استفاده    ، 

  ر،یدرک، تفس  یبرا  یهای فرد توانایی  جه  توسعه  خود    تالیجید

ی ، ماننه ههگذار4IRمرتبط با    یهامهارت ؛  ارتباط، محاسبات   جادیا

 گنجانهه شود یدر برنامه درس

26 Malach & Vicherkova. 

2020 
 یو هوش مصنوع کیشهن، ربات یتالیجیهای دمهارت 

27 Goulart, Liboni & 

Cezarino. 2022 
و    انیودانشج  یریای و اشتغال پذنرم در توسعه حرفه   یهامهارت 

اطلاعات   یمرتبط با فناور  یهابرنامهی،  چالش مرتبط با آموزش فن

 ی، در مؤسسات آموزش عال

28 Yip-Hoi. 2020 با   هیاسات  ات یتجربدر برنامه درسی، استفاده از    استفاده از پل  فرم

 تجربه

29 Niemela, Pears, Dagiene 

& Laanpere. 2022 
 ی محاسبات  و مفاهیمنویسی های برنامهها و شایستگیمهارت توسعه 

32 Windisch-Koenig. 2019   یهای، طراحتالیجید  یهارسانه ی، هار با  ک یالکترون  یریادگیروش 

  ، یبیترهی،  مجاز،  افزوده  یها یواقع   ،بعهی سه  یهایی انمایپوی،  فن

 شنیکیو اپل هاهای دادهپایگاه از مهارت استفاده 

34 Kengpol, 

Koohathongsumrit & 

Meethom. 2020 

  ، یبری سا  یکیزیف  ستمی س   تالیجیهای دفناوریداشجویان به سم    

واقع    یواقع   ،یافزودن  هیتول   ، یافزودنساخ     ،یمجاز   یافزوده 

به    هایفناوری حسگر    مربوط    ی خودروو    کیربات ،  دستگاه 

   شونهه یهها
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36 Membrillo-Hernandez, 

Molina-Solis, Lara-Prieto 

& Garcia-Garcia. 2020 

 

درس  یاساس  رات ییتغ  برنامه  فناور  یدر  و    هامهارت ی،  علم 

ماننهدرزمینه  هوش    ک،یژنوم  ،یوتکنولوژیب  هایی  داده،  علوم 

  ی ایدر دن  پایه  یهاها و مهارت توسعه دانش،  نانو  ک،یربات  ،یمصنوع

  21قرن  یمهنهس انیتعامل دانشجو ر،یپذانعطافماننه  یمهنهس

37 Akande & Atiku. 2021 

  
فنآموزش مهارت  نرم،  توسط مؤسسات آموزش    تالیجیو د  یهای 

 ی برنامه درس یبازنگری، عال

41 Le Thi & Haugaard. 2020 

 
برگزاری  تالیجید  یهیهل  یهامهارت  و    یتعامل  یهاهارگاهی، 

دشایستگی  ،یارشته نیب  یهاهمایش   ی ر یادگیدانش  ی،  تالیجیهای 

استفاده  تال،یجید مهارت  داده  توانایی  و    چابکها؛  سازی 

فعالیتهاانعطاف در  انتقادپذیری  تفکر  اخلاق  هارتیمی  ی،،  توسعه   ،

 فردی

45 Kampakaki & 

Papahristou. 2020 
صنع    الزامات  بر    ، یبری سا  یکیزیف  یهاسیستم   ماننه  4.0تمرهز 

ابر  ا یاش  نترن  یا محاسبات  به و  مربوط  شایستگیهای  و  مهارت  ی؛ 

مصنوع  کیروبات دمهارت ی؛  و هوش    ی ستگیشای،  تالیجیها هوش 

  تالیجید

48 Kropivsek, Zupancic, Jost, 

Oblak & Govedic. 2018 

 

مطالعات   یموردنیاز برا  یارشتهن یو ب  ژهیو  یهای ستگیدانش و شا

 ،یآموزش  نهیهردن فرآ  یتالیجیدی،  ماننه علم و فناور  ،یارشته انیم

فناور از  معرف  یاستفاده  مهرن و  ارتباطات  و    ق یاز طر  یاطلاعات 

 ی کیآموزش الکترون

49 Muktiarni, Widiaty, 

Abdullah, Ana & Yulia. 

2019 

  

وتحلیل  تجزیه  ،یبزرگ و هوش مصنوع  یهاداده  استفاده از  مهارت 

 یساز. آمادهتالیجید   ی و امن  ایاش  نترن یا  ،های هلانداده  یشرفتهیپ

  ی تالیجید،  4.0منظور انطباق با صنع   به  ی ماهر و با هیقی  منابع انسان

 استفاده از،  4.0  یآموزش در مواجهه با انقلاب صنعتپروسه  شهن  

 نو در آموزش هایفناور ماننه 4.0  صنع  هیجه یالگو

50 Makarova, Mustafina, 

Buyvol, Mukhametdinov 

& Mavrin. 2022 

  

 یآموزش مهنهس ستمیس تالیجیتوسعه د، تالیجیهای دشایستگی 

52 Baethge-Kinsky. 2020  ای، ادغام الزامات حرفه  یهادر آموزش  یتالیجید  استفاده از تجهیزات

 یآموزش هایدر برنامه 4.0صنع   هیجه یمهارت

53 Demchenko, Wiktorski, 

Cuadrado Gallego & 

Brewer. 2019 

  

  ، یو دانشگاه  ی قاتیتحق  رشتهک یعنوان  علم داده بهی  تاسیس رشته 

برنامهداده  لیتحل و  هاربردها  انتقادی،  های  و    ،یتفکر  مسئله  حل 

 ا یو پو ودهارخ طی هار در مح یبرا  یخلاق

55 Kuttolamadom, Wang, 

Griffith & Greer. 2020 

  

مهارت  و  بدر    یهادانش  از    ی، ارشتهنیحوزه  و    یفناوراستفاده 

درسدر    اطلاعات  هسب  یبرنامه  منظور   دغامای،  آموزشتجربه  به 

درسبرنامه سازی    ،یهای   ی،ارشتهن یب  یریادگیتجارب  فراهم 

  ی آموزش و توانمنهساز  یموردنیاز برا  یهردن مواد درس  هاربردی

 دانشجویان 

56 Ciolacu, Svasta,  Berg & 

Popp. 2017 

2017 

منابع    ی ریگدر شکل   یدانشگاه   ط یصنع  و مح  ن یب  یمشاره  قو

 ی، بر هوش مصنوع یمبتن  یآموزشی، انسان

57 Li. 2020 اشتراک گذاشتن منابع  سیستمی،  بر تفکر  یمبتن   یساختار برنامه درس
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استعهادها  ی هانج  یفکر طر  یو  از   یهایگذاره یسرما  قی برتر 

 4.0درزمینه صنع   یمشترک آموزش و تحرک فرامل

58 Rodriguez-Calderon R. 

Belmonte-Izquierdo R. 

2021 

 شگاهیپلتفرم آزما، ایاش نترن یا یریادگیبا تمرهز بر  یپلتفرم آموزش

 ایاش  نترن یساز ا

60 Pervez & Abosaq. 2018  تخصص و  مهارت  مصنوع،  دانش،  د  ههیچیپ  ی هوش   ی،تالیجیو 

جهفناوری طراح  هیهای  آموزش،  درس  ی در  های مهارت   ،یبرنامه 

  وریبهرهبر  یو آموزش مبتن  فناوری و اطلاعات 

62 Hernandez-de-Menendez, 

Escobar Diaz & Morales-

Menendez. 2020 

درسبرنامه  یمحتوابازنگری   شا  ،یهای  فناور   ی ستگیالزامات    ی و 

  نترن  یا  ، یو عمود  یادغام افق  ،یسازهیمستقل، شب  یهاربات ماننه  

ابر و    ،یبریسا   یافزوده، امن   یواقع   ،یافزودن  هیتول  اء،یاش  یصنعت

 وتحلیل بزرگ و تجزیه یهاداده

63 Ekren & Kumar. 2020  مهارت و  نوظهور  دانش  ای های  رشته  فناورحاصل    میان  واز   ی 

و،  عات اطلا مهارت   یهایژگیدرک  و  برادانش  موردنیاز  ی  های 

در   یالگوها  نییتع   یبرا  یمهنهس  بسترهای فناورانهو  نههیآ  مشاغل

  4.0صنع   هیجه یحال ظهور در اراوه الزامات آموزش

66 Tsinonis. 2019  سطح سواد و  ی، ارتقای  بر فناور  یمبتن   یبه سم  برنامه درس   ر ییتغ

رمهارت  مهنهسی  دانش  یاییهای  سا  انهیرا  با    هه  جویان    ر یو 

 ارتباط دارنه.اطلاعات و  یفناور زات یتجه

67 Bueno-Delgado, Romero-

Gazquez, Pavon-Marino, 

Melero-Munoz & 

Canavate-Cruzado. 2017 

شناسا و  درسبرنامه   ییتوسعه  برا  یهای  هردن    یمشترک  پر 

از  با استفاده    هایمربوط به فناور  4.0صنع   در    ی مهارت  یهاشکاف

فعالفناوری هلهای  بماننه    یهیهننهه  ارتباطات   م،یسیحسگرها، 

 یهوشمنه، محاسبات ابر  یهان یها و ماشنسل آخر، ربات   یهاشبکه

تجزیه دادهو   ی درس  یهابرنامه  می تنظ؛   بزرگ  یهاوتحلیل 

های هسب مهارت   یبرا   یو آموزش عال  یاوپرورش حرفهآموزش

 4.0صنع  موردنیاز 

69 Stadnicka, Sęp, Amadio, 
Mazzei, Tyrovolas, 

Stylios, Carreras-Coch, 

Merino, Zabinski & 

Navarro. 2022 

  ی نیازهای را برا  لانیالتحصفارغ   ی برنامه درس  ن یها با تهودانشگاه

مهنهسان و محققان    یآموزش  یازهاینبر    ه یتأه؛  نهنهآماده  یبازار صنعت

  شرفتهیپ یهادانش روز و مهارت ه منظور هسب ب

76 Makhachashvili & 

Semenist. 2021 
قالب  یآموزش  یوهایسنار  قی تطب با  ،  تالیجید  یهاموجود 

الکترون  یرسانروزبه اعتبار  مورد  سو  یک یدر  همه   یتالیجید  ادو 

مهارت ،  و صنع   یآموزش  نهیفرا  نفعانیذ  ههیچیپ  یهافعال هردن 

  ی برا یعملکرد یفن یهاحلراه یمعرف، ای، تعامل حرفهیارشته نیب

ارتباطات رسم  لیتسه   م یپارادا  رییتغ ی،  ررسمیو غ  یگردش هار و 

تالیجیآموزش د یارشتهن یب یدررونهها  

78 Gagaza & Sarmiento. 

2022 
انتظار    یهامهارت  طراح 4.0صنع   مورد  دیجیتال،  ی،   دوقلوهای 

تمرهز  ،  4.0صنع   حل مسئله مربوط به    ههیچیمهارت نوآورانه و پ 

امکانات جه فناوری  هیبر  بر   یبرنامه درس، توسعه  تالیجی های دبا 

دیجیتال دوقلوهای  طراحاسا   راستای    هادر   یابتکار  ی،  در 

صنع    آموزش  4.0نیازهای  صنع     ارت مه،  به   به    4.0مربوط 
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 دانشجویان 

80 Chanchittakarn, Buakaew 

& Kengpol. 2020 
 . انه را توسعه داده 4.0صنع   یلازم برا یهاو مهارت  شدان

87 Ekren & Kumar. 2020 برنامه جستجو  یدرس  یهاتوسعه    ی ریادگ ی  یرهایمس  ینوآورانه، 

از راه دور، باز و    ن،یآنلا  یهاتوسط آموزش   تواننهی هه م   نیگزیجا

ایبر    یمبتن رشته  آزاد   یهاماننه دوره  ییهادوره   نیو همچن  میان 

آموزش  نیآنلا منابع  و  فرم  ،  گسترده    ، نیآنلا   یریادگیپل  

شهن در    یتالیجی، دیر یپذانعطاف،  العمرمادام  یریادگی  یهافرص 

 هادر دانشگاه  تالیجید  ی ریادگی  یرا با تمرهز بر بسترها  یعال  زشآمو

90 Chakrabarti, Caratozzolo, 

Norgaard & Sjoer. 2021 
 یریاشتغال پذ  یبرا  هیمستمر و استفاده از دانش جه   یریادگیمهارت  

  ی و دوقلوها  یهوش مصنوع  ،های خودهار  ربات   ، مهارت هار باخود

 تالیجید

92 De las Heras, Gargalo, 

Gernaey & Krühne. 2021 
تقایا  یآموزش  ستمیسسازگاری    نهها،یشهن فرآ  یتالیجید در    یبا 

 .نویسیبرنامه یهامهارت شهن و توسعه  تالیجید میپارادا

94 Krizanic, Hrustek & 

Tomicic-Pupek. 2019 
از   موبافناوریاستفاده  ابر  لیهای  پلتفرمرسانه  ،یو  و   ی هاها 

  ، یها، هوش مصنوعوتحلیل دادهبزرگ و تجزیه  یهاداده  ،یاجتماع

  ک یمستقل و روبات  یهاستم یساستفاده از  و افزوده،    یمجاز   یواقع 

فرآ بادانشگاه؛  سیتهر  ینههایدر  دفناوری  هیها  در   تالیجیهای  را 

 یاحرفه  یهاها را در برنامه گنجانهه و هاربرد آن   ی درس  یهابرنامه

 یبرا  جویاندانش  یسازمنظور آمادهبه   مهرسینهننه.    یاتیعمل  نههیآ

و   کردهایرو  ،یتالیجیهای دبا استفاده از مهارت   ههیچیحل مساول پ

به هار   سیتهر  ینههای فرآ  یتالیجید  لیتبه  یرا برا  یابتکارات مختلف

 سیدر تهر  تالیجیهای دفناوری هاربرد ، رنهیگیم

95 Masrifah & Sudira. 2020 درس  یطراح حرفه  ی برنامه  اسا     ایآموزش    ی ساز  یتالیجیدبر 

درس  نیتهو،  4.0  یصنعت حرفه   ی برنامه  عصر    یاآموزش  در 

های  مهارت   ،یهای فنمهارت و تمرهز بر  4.0صنع     یسازتالیجید

 یهیو تول یهای علمو مهارت  یمهنهس

97 Lindner, Winkler & Keil. 

2021 
صلاح درس   یمبان  ؛ نیمهنهس  تال یجید  یها یتوسعه  بر    یبرنامه 

رو  هانشیباسا    روان  یعاجتما  ،یتیریمه  یکردهایو    ی، شناختو 

 تالیجیتحول د

99 Borg, Scott-Young & 

Turner. 2019 

 

آموزش ی، و نوآور ههی چیحل مشکلات پ ،یریپذانعطاف  ،یسازگار

همکار  یهماهنگ،  هوشمنه سی،  و  هه    یهاستمیمهل  هوشمنه، 

 یدرس یهامشترک برنامه  یسینو

103 Shokaliuk, Bohunenko, 

Lovianova  & Shyshkina. 

2020 

آموزش   نهیدر فرآ  یاییچنهزبانه و ر  یهایستگیشا  کپارچهیتوسعه  

 هایبا همک فناوری یسینوبرنامه یمبان

104 Akbar, Rashid & Embong. 

2018 

 

های  مجهز به فناوری  یهنترل  ای  ونیاتوماس  شگاهیآزما،  شهن  یتالیجید

آموزش  شرفتهیپ  ونیاتوماس مؤسسات  بهبود  در  درسی،  و    یبرنامه 

،    ایاش  نترن یصنع  ای،  مهنهس  یشگاهیامکانات آزمافراهم سازی  

و توسعه    یو طراح  نیبه ماش   نیو ارتباط ماش   یکربنهینویسی، پبرنامه

 لیوب و موبا یهای هاربردبرنامه
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105 Spottl & Windelband. 

2021 

 

برنامه درس،  4.0صنع     یهابه خواسته  پاسخ آموزش    یتوسعه  و 

،  یبریسا-یکیزیف  یهاستم یشامل س  تالیجید  یفناور،  هارگران ماهر

ی.و محاسبات ابر ایشا نترن  یا  

109 Agyemang &  Fong. 2019 

 
دتوسعه   فنمهارت   ،یتالیجیسواد  مهمهارت   ،یهای  و   یتیریهای 

 ی اهای حرفهمهارت 

112 Simmons & McLean 2020 

 
ی، مواجهه  ریادگیو    یدرس   یهاو ادغام در برنامه  یعمل  یهاربردها

چهارم ماننه   یانقلاب صنعت  هیهای جهفناوریشجویان با  دانهردن  

  ی و فناور  نیبلاک چ  ک،یروبات  ،ینیماش  یریادگی  ،یهوش مصنوع

 ونیاتوماس

116 Montaudon-Tomas, Pinto-

Lopez & Yanez-Moneda. 

2020 

های  توسعه مهارت ی،  مجاز    ی، واقع هیهای جهفناوری فراهم سازی  

ایجاد    تالیجید  یبرا  جذاب   یدرس  هایبرنامهدانشجویان، 

  انیدانشجو

 
 ی پژوهش هایافته

مهارتبر اساس مطالعات   .۱ دانش  بدنه  مهندسی  موجود در  دانشجویان  موردنیاز  های 

 کدامند؟  4.0برای انطباق با تقاضاهای صنعت 

در این پژوهش از طریق تحلیل محتوا، تمامی هههایی هه توسط پژوهشگران موردتوجه  

  شهه ییشناسا. سپس هههای انهشههداده نشان  2شهه و در جهول شماره استخراج قرارگرفته

مهارت1  سازنهه  نیمضام  3در   دیجیتال،  .  و  فناوری  مهارت2های  مهنهسی،  .  .  3های 

های برنامه درسی  مهارت"اس  و سپس در مضمون فراگیر    شههیبنهطبقههای پایه  مهارت

. نمودار شماره  انهشههدادهقرار    "4.0دانشجویان مهنهسی برای انطباق با تقایاهای صنع   

های برنامه درسی دانشجویان مهنهسی برای انطباق  مهارت  سازنهه  نیمضامدرصه فراوانی    1

 شهه اس . را نشان داده 4.0با صنع  
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های مورد نیاز دانشجویان مهارت  سازنده نی مضام. درصد فراوانی 1نمودار شماره 

 4.0مهندسی برای طراحی و اجرای برنامه درسی در راستای تحولات صنعت 

 
مهارت فناوری و دیجیتالی   دهه درصه فراوانی مضامین سازنههمینشان  1اطلاعات نمودار 

های موردنیاز دانشجویان مهنهسی برای انطباق با  درصه بیشترین فراوانی را در بین مهارت  53با  

  23های خاص رشته مهنهسی با  درصه و مهارت  24های پایه با  دارد. سپس مهارت  4.0صنع   

ی بعهی قرار دارنه هه رتبه هر مهارت اهمی  و اولوی  آن را در طراحی و  هارتبهدرصه در  

نمایی از مهارتهای پایه،    2هنه. در ادامه شکل  اجرای برنامه درسی دانشجویان مهنهسی تعیین می

نیاز دانشجویان مهنهسی در راستای تحولات  دیجیتالی مورد  تخصصی مهنهسی و فناورانه و 

 را اراوه می دهه. 4.0صنع  

  

مهارت فناوری و 

دیجیتالی

مهارت های 53%

مهندسی

23%

مهارت های پایه

24%

نعت مهارتهای مورد نیاز دانشجویان مهندسی برای انطباق با ص

4.0
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 4.0های موردنیاز دانشجویان مهندسی برای انطباق با صنعت . کدگذاری مهارت2جدول 

یر 
راگ
ن ف
امی
ض
م

هه 
ازن
 س
ین
ضام
م

 

 

 

 مضامین پایه 

 

 

 هه مضامین پایه 

ایه 
ن پ
امی
ض
ی م
وان
فرا

 

هه
ازن
 س
ین
ضام
ی م
وان
فرا

 

ت 
هار
م

  
صنع
ی 
ها
یا
تقا
با 
ق 
طبا
ی ان
برا
ی 
هس
مهن
ن 
ویا
شج
دان
ی 
رس
ه د
نام
 بر
ی
ها

4.0
 

ت 
ار

مه
ی

تال
جی

 دی
 و

ری
او

فن
 

سه   ی دوقلوها  ،افزوده   ی واقع   ،37بعهی چاپ 

مصنوع،  3۸تال یجید های  مهارت  ،39یهوش 

بسترهای  از  استفاده  اطلاعات،  و  فناوری 

،  4.0صنع     تحولات  کدر  مهارت،  40فناورانه 

تجزیه داده مهارت  هلان  توانایی 41وتحلیل   ،

ها و  ها، استفاده از دادهروبات  برقراری ارتباط با

مبتنتصمیم داده  یگیری  رباتیک،  بر  مهارت   ،

استفاده داده  مهارت    ی طراح  ک، ی ربات  ،علوم 

مهارت   دیجیتال،  چ دوقلوهای  و   42نی بلاک 

نرمونیاتوماس  یفناور  از  استفاده  سواد افزارها،  ، 

 .43تال یجید

2  ،3  ،5  ،6  ،7  ،9  ،12  ،

13  ،14  ،16  ،17  ،1۸ ،

21  ،24  ،25  ،26  ،34 ،

36  ،37  ،41  ،45  ،4۸ ،

49  ،50  ،52  ،55  ،56 ،

5۸  ،60  ،62  ،63  ،67 ،

69  ،76  ،7۸،  ۸0  ،۸7 ،

90  ،94  ،97  ،99  ،

104 ،112 ،116 ، 

 

 

 

44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

83 

 

ت
ار

مه
ی

دس
مهن

ی 
ها

 
فن  میمفاه  تجسم   ی هامهارتی،  مهنهس  یهاو 

توسعه  فضا نرم،  مهارت  و  مهارتیی،  ها 

ی،  محاسبات  مفاهیم  نویسی و های برنامهشایستگی

فنی،  مهارت سخنرانیهای  های  مهارت 

محاسبات،  ا رشتهنیب  و  ریایی  مهارت  ی، 

فنمهارت مهنهسمهارت  ،یهای  و   یهای 

ی، مهارت هه نویسی، هیو تول   یهای علممهارت

حرفهمهارت تخصصمهارتی،  ا های  و   یهای 

 ی. هی دانش جه

2  ،4  ،11  ،21  ،27 ،

29  ،37،  41  ،4۸  ،55 ،

66  ،76  ،92  ،95  ،99 ،

103  ،104  ،109 ،

112، 
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37 . 3D printing 

38 . Digital twin 
39 . Artificial intelligence 

40 . Technological platforms 

41 . big data 
42 . Blockchain skill 

43 . Digital literacy 
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ت
ار

مه
ایه

ی پ
ها

 

ی در   فیوظا   یریمه  ع،یسر  یریادگمهارت 

س   یها مهارت  ی،ریادگی ، ک یستماتیتفکر 

طر  یتجار  یها مهارت اشیاء،   ق یاز  اینترن  

مهیری ،  مهارت ی،  شناخت  یها مهارتهای 

انتقاد  مهارت مسئله    ی خلاق   ،ی تفکر  حل  ، و 

مهارت خلاق  ییهابهبود  گیری تصمیم   ،ی ماننه 

انت   یفن  عیسر تفکر  تخی،  قادو  و    لیتوسعه 

العمر، نگرش مادام  یریادگیهای  مهارتی،  نوآور

درک،   یبرا   یهای فردتوانایی  ،هارتیمی  ،یشخص

برگزاری    یهامهارت،  ارتباط  جاد، یا  ر،یتفس

 .چنهزبانه  هایمهارتی، تعامل یهاهارگاه

3  ،6  ،9  ،15  ،16  ،17  ،

1۸  ،19  ،21  ،25  ،29 ،

41  ،53  ،57  ،7۸  ،90 ،

97 ،99 ،103 ،109 ، 
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ندسی و فناورانه و دیجیتالی مورد نیاز تخصصی مه. نمایی از مهارتهای پایه،  2شکل

 4.0دانشجویان مهندسی برای انطباق با صنعت 

طراحی و 

برنامه اجرای 

 درسی

های فناوری و مهارت

 دیجیتالی

های تخصصی مهارت

 مهندسی

های پایهمهارت  

 یمهندس یهاو فن میمفاه.۱

 ییتجسم فضا یهامهارت.۲

 مهارت نرم .۳

های ها و شایستگیمهارتتوسعه .۴

 یمحاسبات مفاهیم نویسی وبرنامه

 های فنیمهارت .۵

 یارشتهنیهای بسخنرانی مهارت .۶

 مهارت ریاضی و محاسبات .۷

 یهای فنمهارت .۸

  یهای مهندسمهارت .۹

 یدیو تول یهای علممهارت.۱۰

 مهارت کد نویسی .۱۱

 یاهای حرفهمهارت .۱۲

 ی،دیو دانش جد یهای تخصصمهارت.۱۳

 عیسر یریادگمهارت ی.۱

 یریادگیدر  فیوظا تیریمد.۲

 کیستماتیتفکر س یهامهارت.۳

اینترنت  قیاز طر یتجار یهامهارت.۴

 اشیاء

 های مدیریتمهارت.۵

 یشناخت یهامهارت .۶

و حل  تیخلاق ،یتفکر انتقاد مهارت .۷

 ، مسئله

 یفن عیگیری سرتصمیمی هامهارت.۸

 یو نوآور لیتوسعه تخمهارت  .۹

 العمرمادام یریادگیهای مهارت.۱۰

 ینگرش شخصتوسعه  .۱۱

 کارتیمی .۱۲

 ریدرک، تفس یبرا یهای فردتوانایی .۱۳

 ارتباط،  برقراری.۱۴

 یهاکارگاهبرگزاری  یهامهارت .۱۵

 یتعامل

 چندزبانه هایمهارت.۱۶

 دیبعچاپ سه.۱

 افزوده تیواقع.۲

 تالیجید یدوقلوها.۳

 یهوش مصنوع.۴

 فناوری و اطلاعاتهای مهارت.۵

 استفاده از بسترهای فناورانه.۶

 4.0صنعت   کدر یهامهارت.۷

وتحلیل کلان مهارت تجزیه .۸

 داده

 توانایی برقراری ارتباط با .۹

 هاروبات

 بر داده یگیری مبتنتصمیم.۱۰

 مهارت رباتیک.۱۱

 کیربات ،علوم داده .۱۲

 دوقلوهای دیجیتال یطراح.۱۳

 نیبلاک چمهارت .۱۴

 ونیاتوماس یفناور مهارت.۱۵

 استفاده از نرم افزارها.۱۶

 سواد دیجیتالی.۱۷
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های مورد نیاز دانشجویان مهندسی با استفاده  سازوکارهای توسعه مهارت  .۲

 های درسی جدید دانشگاهی کدامند؟سازی و اجرای برنامه از طراحی، غنی

توسط    شههاراوهسازوهار    17در این پژوهش از طریق بررسی محتوای مطالعات انتخاب شهه،  

منطبق    ی برنامه درس  یطراح»انه؛ هه  شههدادهنشان    3شه و در جهول شماره  پژوهشگران استخراج

الزامات فناوری  سواد»،  «4.0صنع     با  درس  تالیجید  هایو  برنامه  تهوین »  و   «دانشگاه  یدر 

بیشترین   11و    17،  19  به ترتیب با  «های نوینفناوریبر اسا     همگرا  ی هاربردهای درسی  برنامه

 فراوانی را داشتنه.
 

 
ی طراحی و اجرای برنامه درسی مهندسی برای توسعه  سازوکارها. فراوانی 2نمودار شماره 

 4.0های دانشجویان در راستای انطباق با تحولات صنعت مهارت

ی توسعه  سازوهارهاترین  دهه هه پنج مورد از بیشترین و در اولوی  نشان می  2اطلاعات نمودار  

های مورد نیاز دانشجویان مهنهسی جه  طراحی و اجرای برنامه درسی شامل  طراحی برنامه  مهارت

در   یتالیجید  های(، استفاده و هاربرد عملی فناوریمورد  19)  4.0درسی منطبق با الزامات صنع   

بر اسا     همگرا  ی هاربردهای درسی  (، تهوین برنامهمورد  17موسسات آموزش عالی )  یبرنامه درس

  یی توسعه و شناسا(  مورد  5)  نوآورانه  برنامه درسیو توسعه    یطراح(،  مورد  11های نوین )فناوری

 باشه.مورد( می 4) 4.0صنع   با مشترک  یهای درسبرنامه
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ساز و کارهاي طراحي و اجراي برنامه درسي مهندسي
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ی  طراحی و اجرای برنامه درسی مهندسی جهت توسعه  سازوکارها 3جدول شماره 

 4.0های دانشجویان در راستای تحولات صنعت مهارت
 سازوهار هه 

نی 
اوا

فر
 

3  ،4  ،6  ،7  ،9  ،11  ،12 ،

25  ،36  ،41  ،49  ،55  ،63  ،

67 ،69 ،78  ،80، 95 ،97  ، 

 19 4.0صنع   منطبق با الزامات یبرنامه درسو اجرای  یطراح

،  45،  41،  37؛  34،  32،  27

48  ،49  ،50  ،52  ،60  ،76  ،

78  ،87 ،94 ،95 ،97 

طراحی و اجرای  در    یتالیجی د  هایاستفاده و هاربرد عملی فناوری

 موسسات آموزش عالی  یبرنامه درس

17 

24  ،48  ،60  ،62  ،63  ،66  ،

69 ،22 ،60  ،56 ،26 

های نوین فناوری بر اسا     همگرا  یهاربردهای درسی  تهوین برنامه 

مصنوعو    تالیجی د  ماننه ساختار   بنیادین  راتییتغی؛  هوش  در 

 و تهریس  محتوا  ،آموزش

11 

  ی و اجراینوآورانه، طراح  برنامه درسی  و اجرای    توسعهی،  طراح ،  78، 62،  60، 24، 12

ی و آموزشی  برنامه درس  اصلاحی و  بازنگر، نوسازی،  بر تجربه  یمبتن

 4.0در راستای تحولات صنع   

5 

66 ،67 ،104 ،105 

 

و شناسا درسبرنامه   ییتوسعه    ماننه   4.0صنع     با  مشترک  یهای 

ب ارتباطات  ربات جهیهنسل    یهاشبکه  م،یسی حسگرها،  و ،  ها 

ابر   یهانیماش محاسبات  تجزیه  یهوشمنه،  داده و    یهاوتحلیل 

برای    یایی های رمهارت  یمبتن  یبه سم  برنامه درس  رییتغ،  بزرگ

 مهنهسی  جویاندانش

4 

  دانشجویان   یدرسای  در برنامه  یشگاهی آزما  عملی و  آموزشاجرای   94، 76، 55

 ی مهنهس

3 

 3 بستر فناورانه کی بر اسا   جویانآموزش دانش ،  87، 58، 5

 3 های نرم و فنیاراوه مهارت  ،  76، 72، 37

  یموردنیاز برا   یارشتهن یو ب  ژهی و  یهایستگی دانش و شاگنجانهن   ،  76، 48

 یارشتهان یمطالعات م

2 

س 9، 5 مهی  نظارت  های  ستمیتوسعه  دانشجو  در  یتی ری و    انی آموزش 

 مهنهسی 

2 

ب  و  یهمکار  جادی ا 56، 9 آموزشی  نیمشاره   صنا  موسسات   ع ی و 

دانشجوطوری به هسب    انی هه  برای  آسانی  مبه  به      یهانی تجربه 

2 
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 داشته باشنه.  دسترسی صنع 

 ی برنامه درسی و طراح ها وسبک های نوین برای روش استفاده از 36

 ی مهنهسهای دوره  یآموزش

1 

 1 یان، ارباب رجوع ها و ذی نفعانبر تجربه مشتر  یمبتن  ی و اجراطراح 12

ماننه  بر    یمبتن  یریادگی   طیمح  ایجاد 8 دیجیتالی    یواقعمحتوای 

 و دوقلوهای دیجتالی اءیاش اینترن  ،افزوده 

1 

 1 براسا  تحولات دیجیتالی یریادگی و  یآموزش  یکردهای روبهبود  12

 1 سیستمیبر تفکر  یمبتن یساختار برنامه درس 57

نو  مهارت 99 جویان دانش  یآمادگ  برای  یدرس  یهابرنامه   در  یسی هه 

 جه  هار صنع  

1 

 

 یریگجه ینتبحث و 
فراترهیب و تجزیه از طریق  نظرات و مبانی موجود درزمینه شناسایی  پژوهش حایر  وتحلیل 

شهه در این  ی مطالعات انجامبنهجمعهای مهنهسی جه  طراحی و اجرایی برنامه درسی به مهارت

مهارت و  پرداخ   درسی  حوزه  برنامه  اجرای  و  طراحی  در  مهنهسی  دانشجویان  نیاز  مورد  های 

. بر اسا  نتایج مطالعه حایر، یکی از  انهشههیبنهطبقه  مؤلفه  63 مهارت  3دانشجویان مهنهسی در  

 ,Huang(هه این یافته با مطالعات  های فناوری و دیجیتالی اس  ، مهارتشههییشناساهای  مهارت

Shen, Li, Fey & Brecher, 2021) ،(Siddoo, Sawattawee, Janchai & Thinnukool, 

2019(، )Kengpol, Koohathongsumrit & Meethom, 2020)  ،(Ekren & Kumar, 

2019 ) و   (Montaudon-Tomas,  Pinto-Lopez & Yanez-Moneda, 2020(   همراستا

  20و دارای    شههیبررسهای موردبررسی در این مطالعه  مورد از پژوهش  44باشه. این مهارت در  می

  ی هوش مصنوع،  تالیجید  یدوقلوها  ،افزوده    یواقع  ،بعهیچاپ سهاس . در این مهارت به    مؤلفه

مربوط    ینههایفرآ  کدر  یهامهارت،  هاپلتفرمفناوری و اطلاعات، استفاده از  های  مهارت  ی،تالیجید

ها و  ها، استفاده از دادهها و روباتانسان  یارهمک،  وتحلیل هلان داده، مهارت تجزیه4.0به صنع   

  ،یعلوم داده، هوش مصنوع  ،یوتکنولوژیمهارت ب، مهارت رباتیک،  داده  گاهیبر پا  ی گیری مبتنتصمیم 

اس . مهارت دوم،    شههاشاره  ونی اتوماس یو فناور نیبلاک چ، مهارت  تفکر  یطراح،  و نانو   یهاریپا

و با    شههیبررسبررسی در این مطالعه    مورد از مطالعات مورد  19باشه هه در  های پایه میمهارت

 .Sithembiso, 2020) ،(Brezeanu T.M. Lazarou, 2020) ،(Catal C(  های مطالعاتیافته

Tekinerdogan, 2019(  و   )Mian, Saleh, Ameen, Moiduddin & Alkhalifah, 2020  (
دارای   هه  باشه  می  ی  مؤلفه  24همراستا  مهارت  به  مهارت  این  در     یریمه  ع،یسر  یریادگ اس . 

س  ی هامهارت  ی،ریادگیدر    فیوظا طر  یتجار  یهامهارت،  کیستماتیتفکر  اشیاء،    قیاز  اینترن  
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،  و حل مسئله    یخلاق  ،یماننه تفکر انتقاد  ییهامهارتی،  شناخت   یهامهارتهای مهیری ،  مهارت

مهارت تصمیم  ییهابهبود  سرماننه  تخی،  فن  عی گیری  نوآور  لیتوسعه    یریادگ یهای  مهارتی،  و 

،  ارتباط، محاسبات  جاد،یا  ر،یدرک، تفس  یبرا  یهای فردتوانایی  ،هارتیمی  ، یالعمر، نگرش شخصمادام

مهارتتعامل  یهاهارگاهبرگزاری    یهامهارت سوم   شههاشاره  زبانه  چنه  هایی،  مهارت  و  اس ؛ 

از تحقیقات موردبررسی در این پژوهش    مورد  19باشه هه در  های خاص رشته مهنهسی میمهارت

مطالعات    شههیبررس با  (Yustisia , Jalinus,  Rizal & Fadhillah, 2021(و   ,Ahadov)؛ 

Asgarov & El-Thalji, 2019) ،(Malach, Svrcinova, Vicherkova & Chmura, 2021  ،(
)Garay-Rondero, Thierry-Aguilera, Schneider, Bourguet-Diaz, Salinas & 

Zavala, 2021) و (Stadnicka, Sep,  Amadio, Mazzei, Tyrovolas,  Stylios, Carreras-

Coch, Merino, Zabinski & Navarro, 2022 (    اس  هه   مؤلفه  20همراستا می باشه و دارای

تکن  میمفاهبه   نرممهنهس  یهاکی و  از  استفاده  فضا  یها مهارتافزارها،  ی،  نرم، تجسم  مهارت  یی، 

شایستگیمهارتتوسعه   و  برنامهها  وهای  مهارتمحاسبات  مفاهیم  نویسی  فنی،  ی،  مهارت  های 

بسخنرانی ریایی،  ارشتهنیهای  مهارت  مهنهسمهارتی،  مهارت  یهای  علمو  تول  یهای  ی،  هیو 

ی اشاره  هیو دانش جه  یهای تخصصمهارتی،  ا های حرفهمهارت  تال،یجیسواد دمهارت هه نویسی،  

دارد؛ و همچنین برای پاسخ به سؤال دوم مبنی بر اینکه چه سازوهارهای برای دیجیتالی شهن برنامه  

شناسایی شه هه    سازوهار  17  درسی دانشجویان مهنهسی نیاز هس ؟ پس از بررسی مطالعات حایر

مورد مطالعاتی   19باشه هه با  می«  4.0صنع     منطبق با الزامات  یبرنامه درس  یطراح»  اولین سازوهار

  یتالیجید  هایاستفاده و هاربرد عملی فناوری»    یبعه  سازوهارپشتیبان، بیشترین فراوانی را داش  و  

برنامه درس مورد فراوانی در رتبه دوم قرار دارد. و همچنین    17با    «موسسات آموزش عالی  یدر 

  تالیجید  های نوین ماننهفناوریبر اسا    همگرا  یهاربردهای درسی  تهوین برنامه»  سومی  سازوهار

مورد    11باشه هه با  می   «و تهریس  محتوا  ،در ساختار آموزش  بنیادین  راتییتغی؛  هوش مصنوعو  

ی پیشنهادی به ترتیب فراوانی و اولوی   سازوهارهاباشه. سایر  فراوانی در رتبه و اولوی  سوم می

از بررسی مبانی نظری    آمههدس  بهو سازوهارهای    هامهارتدر بخش یافته ها آمهه اس . بر اسا   

و ارتقای هیفی     4.0با صنع     ها در راستای هم گام شهنشهه، حاهی از نقش آنو مطالعات انجام

  ی هه برا  یشاخص  نیهه اولدهه  س . از طرفی نتایج مطالعات نشان میآموزشی دانشجویان مهنهسی ا 

 Pervez)باشه  می  4.0صنع     ی مهم اس ، دانش استراتژ  اریبس  لانیالتحصفارغ  یسازآمادهو    اشتغال

et al, 2018)یمعرف  یه به با  هامراهز آموزش عالی و دانشگاه  4.0صنع     هاچالشبنابراین برای    ؛  

 طی مح  ،فناوری و اطلاعاتهای  مهارت  ، یبرنامه درس  یدر آموزش، طراح  هیهای جهفناوری  نیا

فناور  ی مبتن  یآموزش به    ).2019Abedi et al ,(  بپردازنه  ی بر  منجر  اشتغال  سازآمادهتا  و  ی 

ی  سازوهارهاو    هامهارتاز طرفی دیگر این    ؛ و در آینهه گردد  دانشجویان مهنهسی  لانیالتحصفارغ

قرار    علمی مهنهسیعلمی بخصوص اعضای هیئ  اعضای هیئ    تواننه راهنمای عمل ، میشههاراوه
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یروری هستنه و از این طریق خود را با این    4.0شهن با تحولات صنع     راستاهمبرای    گیرنه زیرا

دانشجویان مهنهسی قرار بگیرد تا بتواننه    مهنظرعنوان نقشه راه  همچنین به  ؛ وتحولات سازگار نماینه

 ی اشتغال خود را تضمین هننه. نوعبه بعه از پایان تحصیلات، 

رغم تلاش پژوهشگران در هیفی  بخشی به مطالعه، پژوهش هنونی از محهودی  زیر برخوردار  علی

تواننه بر سنجش و ارزیابی  اس . روش پژوهش، فرا ترهیب بوده و پژوهشگران در مطالعات آینهه می

های منهرج در این های همی تاهیه نماینه. همچنین سنجش شایستگیها با روش شناسیشایستگی

توانه در سطح وسیعتر و مراهز آموزش عالی و رشته دانشگاهی صورت گیرد. در پایان  مطالعه می 

شایستگی با  علمی  هیئ   اعضای  آشنایی  نمود  اذعان  بتوان  در  شایه  مطالعه  این  در  منهرج  های 

های  های بهسازی و توانمنهسازی اعضای هیات علمی بتوانه در انطباق دانشجویان و شایستگیدوره

آنان با صنع    و تضمین اشتغال آنان در آینهه    4.0در مسیر انقلاب صنعتی    4.0موجود و فردای 

 اثربخش و نقش آفرین باشه.
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Abstract 
Nowadays, it is an institutionalized view that universities and higher education centers 

can improve their teaching and learning approaches through the curriculum. Recent 

studies have shown that many universities are adapting curricula and educational 

approaches to Industry 4.0. The current study aimed to identify the digital skills required 

to be included in engineering students’ curriculum and provide mechanisms to adapt 

engineering students’ competencies to Industry 4.0. This study utilized Sandelowski and 

Barroso’s (2006) six-step meta-synthesis. By searching reliable databases, 61 studies 

were selected, analyzed, and coded. The findings revealed that the skills required by 

engineering students in the curriculum included the following: 1. technological and digital 

skills, 2. engineering skills, and 3. basic skills. Furthermore, the analysis of data resulted 

in the identification of 21 mechanisms. Five of these mechanisms are as follows: 1. 

curriculum design following the requirements of Industry 4.0, 2. the use and practical 

application of digital technologies in the curricula of higher education institutions, 3. 

developing a convergent curriculum based on new technologies and fundamental changes 

in the structure of education, course content, and teaching, 4. lab-based and practical 

education in engineering education curricula, and 5. education of engineerring students 

based on a technological platform to develop digital skills in them to meet the demands 

of Industry 4.0. Finally, some operational guidelines are provided on how to update 

university curricula. 

Keywords: higher education, Industry 4.0, engineering students, curriculum development, 

digital technologies 
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