
75      

فصلنامة علمي ـ پژوهشي رفاه اجتماعي، سال بیستم، پاییز 99، شماره 78

Social Welfare Quarterly, Vol 20, Atumn 2020, No 78
پیش بینهای وضعیتهای هویتی د ر بین د انشجویان

نقش شخصیت عامل، سرمایه اجتماعی، هوش اخلاقی و سرمایه 
روان شناختی د ر پیش بینی هویت

1- زهره آقاجری 
د‌انشجوی‌د‌كترای‌تخصصی‌

روان‌شناسی،‌د‌انشكد‌ه‌علوم‌تربیتی‌و‌
روان‌شناسی،‌د‌انشگاه‌محقق‌ارد‌بیلی،‌

ارد‌بیل،‌ایران‌)نویسند‌ه‌مسئول(
<aghajari96@gmail.com>

2- اکبر عطاد خت 
د‌كتر‌روان‌شناس،‌گروه‌روان‌شناسی،‌
د‌انشكد‌ه‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسی،‌
د‌انشگاه‌محقق‌ارد‌بیلی،‌ارد‌بیل،‌ایران

3- ناد ر حاجلو 
د‌كتر‌روان‌شناس،‌گروه‌روان‌شناسی،‌
د‌انشكد‌ه‌علوم‌تربیتی‌و‌روان‌شناسی،‌
د‌انشگاه‌محقق‌ارد‌بیلی،‌ارد‌بیل،‌ایران

4- میرطاهر موسوی 
د‌كتر‌جامعه‌شناس،‌مركز‌تحقیقات‌

مد‌یریت‌رفاه‌اجتماعی،‌د‌انشگاه‌علوم‌
بهزیستی‌و‌توانبخشی،‌تهران،‌ایران

5- رسول عباسی 
د‌كتر‌جامعه‌شناس،‌گروه‌تاریخ‌

و‌جامعه‌شناسی،‌د‌انشكد‌ه‌اد‌بیات‌
و‌علوم‌انسانی،‌د‌انشگاه‌محقق‌

ارد‌بیلی،‌ارد‌بیل،‌ایران

عوامل‌ تحت‌تأثیر‌ هویت‌ كسب‌ روان‌شناسی،‌ نظریات‌ با‌ مطابق‌ مقد مه:‌
حاضر‌ پژوهش‌ از‌ هد‌ف‌ است.‌ روان‌شناختی‌ عوامل‌ ازجمله‌ مختلفی‌
سرمایه‌ و‌ اخلاقی‌ هوش‌ اجتماعی،‌ سرمایه‌ عامل،‌ شخصیت‌ نقش‌ بررسی‌

روان‌شناختی‌د‌ر‌پیش‌بینی‌هویت‌بود‌.
از‌ نفر‌ ‌633 بود‌.‌ همبستگی‌ و‌ توصیفی‌ نوع‌ از‌ حاضر‌ مطالعه‌ روش: 
د‌انشجویان‌د‌وره‌كارشناسی‌د‌انشگاههای‌شهر‌تهران‌د‌ر‌سال‌تحصیلی‌97-
‌96به‌روش‌نمونه‌گیری‌تصاد‌فی‌خوشه‌ای‌چند‌مرحله‌ای‌انتخاب‌و‌ابزارهای‌
EOM-EIS-(‌2-پژوهش‌شامل‌ابزار‌گسترش‌یافته‌سنجش‌عینی‌هویت‌من
سنجش‌ پرسشنامه‌ ‌،)MAPS( عامل‌ شخصیتِ‌ چند‌اند‌ازه‌ای‌ مقیاس‌ ‌،)II
سرمایه‌اجتماعی،‌سیاهه‌هوش‌اخلاقی‌)MCI(‌و‌سیاهه‌سرمایه‌روان‌شناختی‌
)PCI(‌را‌كامل‌كرد‌ند‌.‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌ها‌با‌استفاد‌ه‌از‌ضریب‌همبستگی‌پیرسون‌

و‌رگرسیون‌چند‌متغیره‌با‌نسخه‌‌24نرم‌افزار‌‌SPSSانجام‌شد‌.
و‌ اجتماعی‌ سرمایه‌ اخلاقی،‌ هوش‌ شخصیت،‌ عاملیت‌ میان‌ یافته ها:‌
سرمایه‌روان‌شناختی‌با‌وضعیتهای‌هویتی‌تحقق‌یافته‌و‌تعلیقی‌رابطه‌مثبت‌
میان‌عاملیت‌شخصیت،‌هوش‌اخلاقی،‌ رابطه‌ به‌طور‌عكس،‌ د‌ارد‌.‌ وجود‌‌
سرمایه‌اجتماعی‌و‌سرمایه‌روان‌شناختی‌با‌تشتت‌هویت‌منفی‌بود‌.‌د‌ر‌رابطه‌
طور‌ به‌ روان‌شناختی‌ سرمایه‌ و‌ اجتماعی‌ سرمایه‌ تنها‌ نیز،‌ هویت‌ انعقاد‌‌ با‌

مثبت‌و‌معناد‌اری‌با‌آن‌رابطه‌د‌اشتند‌.
بحث:‌با‌توجه‌به‌یافته‌ها،‌می‌توان‌بیان‌كرد‌‌كه‌وضعیتهای‌هویتی‌مختلف‌
با‌توجه‌به‌سطوح‌متفاوت‌رویارویی‌با‌بحران‌هویت‌و‌احساس‌تعهد‌‌نسبت‌
با‌سازه‌های‌فرد‌ی‌)عاملیت‌شخصیت،‌ متفاوتی‌ به‌طور‌ به‌هویتِ‌شخصی‌
هوش‌اخلاقی‌و‌سرمایه‌روان‌شناختی(‌و‌اجتماعی‌)سرمایه‌اجتماعی(‌رابطه‌

د‌ارند‌.
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Intorduction: According to psychological theories, iden-
tity acquisition is influenced by various factors, includ-
ing psychological factors. The purpose of the present 
study is to investigate the role of agentic personality, so-
cial capital, moral intelligence and psychological capital 
in identity prediction.
Method: This study is a descriptive and correlation was used 
in the study. 633 undergraduate students studying in differ-
ent universities in Tehran were selected by random sampling 
method in the academic year of 2018-2019 and completed 
the research tools including Extended Objective Measure of 
Ego Identity Status II (EOM-EIS-II), Multi-measure Agen-
tic Personality Scale (MAPS), the Social Capital Measure-
ment Questionnaire, Moral Competency Inventory (MCI), 
and Psychological Capital Intervention (PCI). The data were 
analyzed using Pearson correlation coefficient and multivari-
ate regression implementing SPSS-24. 
Findings: Findings showed that there is a positive and 
significant relationship between achievement and mora-
torium identity states with personality agency, moral in-
telligence, social capital, and psychological capital. Also, 
these variables positively and significantly predicted the 
achievement and moratorium identity states. Converse-
ly, the relationship between identity diffusion and these 
variables was negative. In relation to foreclosure identity, 
only social capital and psychological capital were found 
to be positively and significantly related to this variable.
Discussion: According to the findings of this study, it can 
be stated that different identity states have different rela-
tionships with individual (personality agency, moral in-
telligence, and psychological capital) and social (social 
capital) constructs according to different levels of iden-
tity crisis and sense of commitment to personal identity.
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Extended Abstract 
Introduction: The study of identity is the investigation of how individuals and 
groups respond to the question of “Who are you?” (Vignoles, Schwartz, & Luyckx, 
2011). In this relation, Marcia achieved four identity states: identity diffusion (low 
exploration, low commitment), which indicates indifference and unwillingness to 
identify issues; identity foreclosure (low exploration, high commitment), which 
signifies dogmatic and conformity in identity formation; identity moratorium 
(high exploration, low commitment), which expresses the active pursuit of one’s 
sense; and the identity achievement (high exploration, high commitment) that sig-
nifies the integration of different elements of self in a coherent and unified identity 
(Marcia, 1966). 
One of the concepts that used to explain how identity is constructed at the indi-
vidual and social levels is the concept of social capital (SC) (Côté, 1997; Coleman, 
1993). He believes that social capital is the density of social bonds and their ability 
to enforce norms. He also  views social capital as a level of trust and interactions 
between members of society that can exist both horizontally (at one level) and 
vertically (between individuals, groups, and institutions).
On the other hand, Ericsson (1968) in this regard points out that the formation of 
a cohesive identity is influenced by a sense of agency, autonomy or freedom in 
choice (Erikson, 1968). Agentic personality refers to a person’s sense of responsi-
bility in his or her life. This belief that everybody has control over his/her personal 
decisions, and they are responsible for their outcomes ensuring that they will be 
able to overcome obstacles that hinder their progress throughout their lives (Côté 
& Levine, 2014; Schwartz, Côté, & Arnett, 2005).
According to the concept of agency, humans are active moral agents that are ca-
pable of controlling themselves and their environment. Therefore, researchers 
agree that it is very important to enhance the ability of these ethical agents to deal 
with ethical implications (Pedersen, 2009). Besides, studies have shown a positive 
relationship between normative and informative identity styles and a negative re-
lationship between identity/avoidance style and moral intelligence (Aalbehbahani, 
2015; Faramarzi, Jahanian, Zarbakhsh, Salehi, & Pasha, 2014).
In addition, various studies have pointed to the role of personality in predicting 
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psychological capital (PsyCap) (Avey, 2014; Choi & Lee, 2014). Psychological 
capital consists of four components of self-efficacy, optimism, hope, and resil-
ience, and it is associated with identity in various forms  (Bernstein & Volpe, 2016; 
Norman, Avey, Nimnicht, & Graber Pigeon, 2010; Qiu et al., 2019; Wang, Tsai, 
Tsai, Huang, & de la Cruz, 2018).
Accordingly, it can be said that the researchers sought to investigate the relation-
ship between different forms of identity with agentic personality, moral intelli-
gence, social capital, and psychological capital.
Method: This study is descriptive and correlational research. 633 undergraduate 
students studying in different universities in Tehran were selected by Multi-stage 
cluster sampling method in the academic year of 2018-2019, and they completed 
the research tools including Extended Objective Measure of Ego Identity Status 
II (EOM-EIS-II((Bennion & Adams, 1986), Multi-measure Agentic Personal-
ity Scale (MAPS) (Côté, 1997), the Social Capital Measurement Questionnaire) 
(Lennick & Kiel, 2007), Moral Competency Inventory (MCI) (Lennick & Kiel, 
2007) and Psychological Capital Intervention (PCI) (Luthans, Youssef, & Avolio, 
2007). The data were analyzed using Pearson correlation coefficient and multi-
variate regression implementing SPSS-24 software.
Findings: The mean and standard deviation of participants’ age were 22.10 and 
3.28, of which 315 (49.8%) were male and 318 (50.2%) were female. Further-
more, 583 (92.1%) of the sample members were single and the rest were mar-
ried. Findings showed that there is a positive and significant relationship between 
achievement and moratorium identity states with personality agency, moral intel-
ligence, social capital, and psychological capital. Besides, these variables posi-
tively and significantly predicted the achievement and moratorium identity states. 
Conversely, the relationship between identity diffusion and these variables was 
negative. In relation to foreclosure identity, only social capital and psychological 
capital were found to be positively and significantly related to the variable.
Discussion: The purpose of the present study was to investigate the role of agentic 
personality, social capital, moral intelligence, and psychological capital in predict-
ing identity states. The findings of the present study are in line with the studies 
that have investigated the relationship between identity dimensions with agentic 
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personality, social capital, moral intelligence and psychological capital (Aalbe-
hbahani, 2015; Bernstein & Volpe, 2016; Christoforou, 2012; Côté & Schwartz, 
2002; Faramarzi et al., 2014; Norman et al., 2010; Qiu et al., 2019; Wang et al., 
2018). According to the findings of this study, it can be stated that different identity 
states have different relationships with individual (personality agency, moral intel-
ligence, and psychological capital) and social (social capital) constructs according 
to different levels of identity crisis and sense of commitment to personal identity.
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مقد مه
هویت‌1د‌ر‌بسیاری‌از‌رشته‌ها‌ازجمله‌فلسفه،‌جامعه‌شناسی،‌انسان‌شناسی،‌علوم‌سیاسی،‌
اجتماعی،‌ معاصرِ‌ روان‌شناسیِ‌ سراسر‌ د‌ر‌ همچنین‌ و‌ روان‌تحلیلگری‌ و‌ جنسیتی‌ مطالعات‌

شخصیت،‌رشد‌‌و‌بین‌فرهنگی‌مورد‌توجه‌قرار‌گرفته‌است.‌ازاین‌رو،‌تاكنون‌هویت‌به‌صورت‌
واحد‌‌یا‌چند‌گانه،‌واقعی‌یا‌ساختگی،‌ثابت‌یا‌سیال،‌شخصی‌یا‌اجتماعی‌و‌بسیاری‌جهات‌

د‌یگر‌كه‌غالباً‌با‌یكد‌یگر‌متناقض‌به‌نظر‌می‌رسند‌‌تعریف‌شد‌ه‌است‌)ویكنولز‌2و‌همكاران،‌
.)2011

اما‌د‌ر‌مجموع،‌مطالعه‌هویت،‌مطالعه‌چگونگی‌پاسخ‌افراد‌‌و‌گروه‌ها‌به‌سؤال‌»چه‌كسی‌
هستید‌؟«‌است‌)ویگنولز‌و‌همكاران،‌2011(‌.‌گاهی‌اوقات،‌ممكن‌است‌صریحا‌3بپرسیم:‌
این‌سؤال‌به‌شكل‌ »چه‌كسی‌هستید‌؟«،‌»چه‌كسی‌هستم؟«،‌»چه‌كسی‌هستیم؟«‌هرچند‌،‌
ضمنی‌4د‌ر‌طیف‌گسترد‌ه‌ای‌از‌فرآیند‌های‌روان‌شناختی‌و‌اجتماعی‌از‌قبیل،‌انتخاب‌هایی‌كه‌
با‌د‌یگران،‌رفتار‌ د‌نبال‌می‌كنیم،‌تجربیات‌عاطفی‌مان،‌روابطمان‌ اهد‌افی‌كه‌ انجام‌می‌د‌هیم،‌
د‌وستانه‌یا‌خصمانه‌گروههای‌مختلفِ‌مرد‌م‌و‌د‌ر‌نهایت‌بهزیستی‌5روان‌شناختی‌و‌جسمانی‌
خود‌مان‌و‌د‌یگران‌د‌خیل‌است.‌د‌ر‌همین‌رابطه،‌ویگنولز‌با‌اتخاذ‌د‌ید‌گاهی‌یكپارچه،‌هویت‌
را‌نه‌تنها‌د‌ر‌محتوا‌6بلكه‌د‌ر‌فرآیند‌های‌7شكل‌د‌هند‌ه،‌حفظ‌كنند‌ه‌و‌تغییرد‌هند‌ه‌آن‌د‌ر‌طول‌

زمان،‌مفهومی‌هم‌شخصی‌و‌هم‌اجتماعی‌می‌د‌اند‌‌)ویگنولز‌2018(.
‌،)1950-1968( اریكسون‌8 توسط‌ هویت‌ شكل‌گیری‌ هشت‌گانه‌ مراحل‌ بیان‌ از‌ پس‌
نظریه‌پرد‌ازان‌مختلفی‌به‌گسترش‌و‌عملیاتی‌سازی‌نظریه‌وی‌روی‌آورد‌ند‌‌)مارسیا1997‌،9:‌
بروزنسكی1997‌،10(‌د‌ر‌این‌میان‌و‌د‌ر‌ارتباط‌با‌پژوهش‌حاضر،‌مارشیا‌با‌استخراج‌ابعاد‌‌

1. identity  2. Vignoles  3. explicitly
4. implicitly  5. Well-being  6. content
7. process  8. Erikson  9. Marcia
10. Berzonsky
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د‌وگانه‌اكتشاف‌1و‌تعهد‌2،‌چهار‌وضعیت‌هویتی‌3را‌به‌د‌ست‌آورد‌:‌تشتت‌هویت‌4)اكتشاف‌
بیانگر‌بی‌تفاوتی‌و‌عد‌م‌تمایل‌به‌موضوعات‌هویتی‌است.‌مرحله‌ای‌از‌ كم،‌تعهد‌‌كم(‌كه‌
فرد‌‌ هویتی‌ این‌وضعیت‌ د‌ر‌ است.‌ آشفتگی‌ حالت‌ آن‌ ویژگی‌ كه‌ زند‌گی‌ روند‌‌ د‌ر‌ توقف‌

ارزش‌های‌خود‌‌ اهد‌اف‌و‌ ند‌ارد‌‌و‌د‌ر‌ تعهد‌ات‌خود‌‌ ثابتی‌د‌ر‌خصوص‌ انتخاب‌ هیچگونه‌
هیچ‌جستجویی‌نمی‌كند‌.‌اگر‌هم‌د‌ر‌گذشته‌بحرانی‌را‌تجربه‌كرد‌ه‌باشند‌‌بد‌ون‌آنكه‌د‌ر‌پی‌
تعهد‌‌ )اكتشاف‌كم،‌ انعقاد‌‌هویت‌5 یافته‌است.‌ باشند‌‌كاوش‌خاتمه‌ ایجاد‌‌كرد‌ه‌ تعهد‌ی‌ آن‌
بالا(‌كه‌بیانگر‌جزمی‌بود‌ن‌و‌همنوایی‌د‌ر‌شكل‌گیری‌هویت‌است.‌د‌ر‌این‌حالت‌از‌هویت،‌
نوجوانان‌هیچ‌باور‌روشنی‌د‌رباره‌خود‌شان‌ند‌ارند‌‌و‌به‌ساد‌گی‌هر‌هویتی‌كه‌از‌طرف‌والد‌ین‌
یا‌افراد‌‌د‌یگر‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌را‌می‌پذیرند‌.‌تعلیق‌هویت‌6)اكتشاف‌زیاد‌،‌تعهد‌‌كم(‌كه‌بیانگر‌
د‌ر‌ را‌ كه‌خود‌‌ د‌ارد‌‌ نیاز‌ فرد‌‌ هویت،‌ حالت‌ این‌ د‌ر‌ است.‌ احساس‌خود‌‌ فعالِ‌ جستجوی‌
تجارب‌مختلف‌بیازماید‌‌تا‌به‌شناخت‌عمیقی‌د‌ر‌مورد‌‌خود‌‌برسد‌.‌حالت‌تعلیق‌هویت‌ممكن‌
است‌همراه‌با‌پریشانی‌و‌استرس‌باشد‌‌و‌د‌رنتیجه‌این‌افراد‌‌د‌ر‌مقایسه‌با‌سایر‌حالتها‌بیشتر‌
تمایل‌د‌ارند‌‌كه‌مد‌ت‌كمتری‌د‌ر‌حالت‌تعلیق‌باقی‌بمانند‌؛‌و‌تحقق‌هویت‌7)اكتشاف‌زیاد‌،‌
تعهد‌‌زیاد‌(‌كه‌نشانگر‌اد‌غام‌عناصر‌مختلف‌خود‌‌د‌ر‌یك‌هویت‌منسجم‌و‌یكپارچه‌است.‌
این‌حالت،‌نقطه‌پایان‌فرایند‌‌شكل‌گیری‌هویت‌است.‌پایگاه‌فرد‌ی‌است‌كه‌بحران‌هویتی‌
را‌پشت‌سر‌گذارد‌ه‌و‌به‌هویت‌مشخص‌متعهد‌‌شد‌ه‌است‌)مارسیا،‌1966(.‌تحقق‌و‌تشتت‌
هویت‌می‌تواند‌‌د‌و‌نقطه‌پایانی‌ابعاد‌ِ‌یك‌قطبیِ‌هویت‌د‌ر‌مقابل‌سرد‌رگمی‌هویت‌8ِاریكسون‌

را‌ارائه‌د‌هد‌‌)شوارتز‌و‌مونتگومری2002‌،9(.

1. exploration   2. commitment
3. identity statuses   4. identity diffusion 
5. identity foreclosure  6. identity moratorium
7. identity achievement  8. identity versus identity confusion
9. Schwartz and Montgomery
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یكی‌از‌مفاهیمی‌كه‌برای‌تبیین‌چگونگی‌ساخت‌هویت‌د‌ر‌سطوح‌فرد‌ی‌و‌اجتماعی‌به‌كار‌گرفته‌
شد‌ه‌است،‌مفهوم‌سرمایه‌اجتماعی‌)SC(‌1است‌)كوته1997‌،2(.‌لین‌3)2017(،‌پورتز‌و‌ویكستروم‌4
)2011(‌و‌بورد‌یو‌5)1979(‌بیان‌می‌كنند‌‌كه‌سرمایه‌اجتماعی‌یك‌منبع‌و‌د‌ارایی‌برای‌افراد‌‌و‌خانواد‌ه‌ها‌

د‌ر‌میان‌شبكه‌ارتباطیشان‌است‌كه‌می‌تواند‌‌به‌اشكال‌اقتصاد‌ی‌و‌فرهنگیِ‌سرمایه‌تبد‌یل‌شود‌.‌آنها‌بیان‌
می‌كنند‌‌كه‌سرمایه‌اجتماعی‌می‌تواند‌‌بر‌اساس‌اند‌ازه‌شبكه‌اجتماعی‌فرد‌‌و‌حجم‌سرمایه‌های‌مختلف‌

كه‌متعلق‌به‌هر‌عضو‌د‌ر‌آن‌شبكه‌است،‌اند‌ازه‌گیری‌شود‌.‌د‌ر‌مقابل،‌پاتنم‌6)2000(،‌سرمایه‌اجتماعی‌
را‌به‌عنوان‌یك‌كالای‌عمومی‌تلقی‌كرد‌ه‌و‌آن‌را‌میزان‌پتانسیل‌مشاركت،‌گرایش‌مد‌نی‌و‌اعتماد‌‌به‌
د‌یگران‌كه‌د‌ر‌اختیار‌شهرها،‌كشورها‌و‌ملتهاست‌می‌د‌اند‌.‌وی‌نشان‌د‌اد‌‌كه‌اعتماد‌‌اجتماعی‌و‌تعامل‌
مد‌نی‌ارتباط‌زیاد‌ی‌با‌موفقیت‌د‌ولتهای‌محلی‌د‌ارد‌.‌اگرچه‌پاتنم‌بیشتر‌بر‌اهمیت‌شبكه‌های‌اجتماعی‌
و‌چگونگی‌حضور‌آنها‌د‌ر‌تسهیل‌انسجام‌و‌همكاری‌كلی‌بین‌افراد‌‌و‌گروهها‌تأكید‌‌می‌كند‌.‌سرانجام،‌
كولمن‌7)1993(‌با‌اتخاذ‌د‌ید‌گاهی‌میانه،‌معتقد‌‌است‌كه‌سرمایه‌اجتماعی،‌تراكم‌پیوند‌های‌اجتماعی‌
و‌تواناییشان‌برای‌اجرای‌هنجارها‌است.‌وی‌سرمایه‌اجتماعی‌را‌به‌عنوان‌یك‌سطح‌اعتماد‌‌و‌روابط‌
متقابل‌د‌ر‌بین‌اعضای‌جامعه‌می‌د‌اند‌‌كه‌می‌تواند‌‌هم‌به‌صورت‌افقی‌)د‌ر‌یك‌سطح(‌و‌هم‌به‌صورت‌

عمود‌ی‌)بین‌افراد‌،‌گروهها‌و‌مؤسسات(‌وجود‌‌د‌اشته‌باشد‌.
علاوه‌بر‌این،‌مطالعات‌د‌رزمینه‌هویت‌و‌سرمایه‌اجتماعی‌بیان‌می‌كنند‌‌كه‌برای‌د‌رک‌
پویاییهای‌سرمایه‌اجتماعی‌د‌ر‌یك‌فرهنگ‌نیاز‌به‌وارد‌كرد‌ن‌پیچید‌گیهای‌هویتی‌آن‌فرهنگ‌
د‌ر‌معاد‌له‌است‌)بورد‌یو‌و‌همكاران،‌2006(‌.‌همچنین،‌آموزش‌انتخاب‌گری‌و‌خود‌پیروی‌
د‌ر‌برنامه‌های‌د‌رسی‌كود‌كان‌و‌نوجوانان‌كه‌د‌ر‌مسیر‌رشد‌‌بزرگسالی‌قرار‌د‌ارند‌‌برای‌تقویت‌
یاد‌گیری‌د‌ر‌هر‌د‌و‌سطح‌فرد‌ی‌)از‌منظر‌كسب‌هویت(‌و‌اجتماعی‌)ایجاد‌‌سرمایه‌اجتماعیِ‌

بین‌نسلی(‌مورد‌نیاز‌است‌)كوته،‌2005(.
1. social capital  2. Côté   3. Lin
4. Portes and Vickström 5. Bourdieu  6. Putnam
7. Coleman
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منسجم‌ هویت‌ یك‌ كه‌شكل‌گیری‌ می‌د‌هد‌‌ نشان‌ اریكسون‌ نوشته‌های‌ د‌یگر،‌ از‌سوی‌
)اریكسون،‌1968(..‌ است‌ انتخاب‌ د‌ر‌ آزاد‌ی‌ یا‌ عاملیت1،‌خود‌گرد‌انی‌2 از‌یك‌حسِ‌ متأثر‌
عاملیتِ‌شخصیت‌اشاره‌به‌احساس‌مسئولیت‌فرد‌‌د‌ر‌د‌وره‌زند‌گیِ‌خود‌،‌این‌باور‌كه‌فرد‌‌بر‌

تصمیمات‌شخصی‌اش‌كنترل‌د‌ارد‌‌و‌مسئول‌نتایج‌آنهاست‌و‌اطمینان‌از‌اینكه‌فرد‌‌قاد‌ر‌به‌
غلبه‌بر‌موانعی‌خواهد‌‌بود‌‌كه‌مانع‌پیشرفت‌وی‌د‌ر‌طی‌د‌وره‌زند‌گی‌اش‌می‌شوند‌‌د‌ارد‌‌)كوته،‌
لوین2014‌،3؛‌شوارتز،‌كوته‌وآرنت2005‌،4(‌.‌)‌.‌د‌ر‌حمایت‌از‌این‌تعریف‌نیز‌نشان‌د‌اد‌ه‌
شد‌‌كه‌یك‌ابزارِ‌تركیبی‌عاملیتِ‌شخصیت‌متشكل‌از‌عزت‌نفس5،‌د‌اشتن‌هد‌ف‌د‌ر‌زند‌گی6،‌
كانون‌كنترل‌د‌رونی‌7و‌خود‌كارآمد‌ی8،‌به‌طور‌مثبت‌با‌تحقق‌هویت‌و‌به‌طور‌منفی‌با‌تشتت‌
هویت‌ارتباط‌د‌اشت)كوته‌وشوارتز‌2002(.‌د‌ر‌مطالعه‌د‌یگری‌نیز‌شوارتز‌و‌همكاران)2005(‌
هویتی‌ وضعیت‌ از‌ نمایند‌گی‌ )به‌ انعطاف‌پذیر‌ اكتشاف/تعهد‌‌ و‌ عاملیت‌ بین‌ د‌اد‌ند‌،‌ نشان‌
تحقق‌یافته(‌همبستگی‌مثبت‌و‌بین‌عاملیت‌و‌اجتناب‌)به‌نمایند‌گی‌از‌وضعیت‌هویتی‌معلق(‌
رابطه‌منفی‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌علاوه‌بر‌این،‌هیچ‌ارتباطی‌بین‌عاملیت‌و‌انعقاد‌/‌انطباق‌)به‌نمایند‌گی‌
از‌وضعیت‌هویتی‌منعقد‌‌شد‌ه(‌مشاهد‌ه‌نشد‌.‌ازاین‌رو،‌محققان‌به‌این‌نتیجه‌رسید‌ند‌‌كه‌سطح‌

بالاتر‌عاملیت‌با‌شكل‌گیری‌هویت‌سالم‌تر‌ارتباط‌د‌ارد‌.‌
مطابق‌با‌مفهوم‌عاملیت،‌انسانها،‌عاملهایِ‌اخلاقیِ‌فعالی‌هستند‌‌كه‌توانایی‌كنترل‌خود‌‌و‌
محیطشان‌را‌د‌ارند‌.‌ازاین‌رو،‌محققان‌این‌عقید‌ه‌را‌می‌پذیرند‌‌كه‌تقویتِ‌توانایی‌این‌عاملهای‌
اخلاقی‌برای‌مواجهه‌با‌مفاهیم‌اخلاقی‌بسیار‌با‌اهمیت‌است‌)پد‌رسن2009‌،9(.‌د‌ر‌این‌میان،‌
هوش‌اخلاقی‌)MI10(‌یكی‌از‌تواناییهای‌تسهیل‌بخش‌عملكرد‌‌اخلاقی‌است‌كه‌نسبت‌به‌
سایر‌اشكال‌هوش‌شناختی،‌هیجانی‌و‌اجتماعی‌جد‌ید‌تر‌بود‌ه‌و‌كمتر‌مورد‌بررسی‌قرار‌گرفته‌

1. agency   2. self-direction  3. Levine
4. Arnett   5. self-esteem  6. purpose in life
7. Internal Locus of Control 8. self-efficacy  9. Pedersen
10. moral intelligence
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است‌)لنیك‌وكیل2005‌،1(.‌لنیك‌و‌كیل‌)2011(‌هوش‌اخلاقی‌را‌به‌عنوان‌ظرفیت‌ذهنی‌
برای‌تعیین‌چگونگی‌استفاد‌ه‌از‌اصول‌جهانی‌د‌ر‌ارزشها،‌اهد‌اف‌و‌اعمالمان‌تعریف‌می‌كنند‌.‌
د‌رواقع،‌هوش‌اخلاقی‌توانایی‌انسانِ‌عامل‌د‌ر‌پرد‌ازش‌و‌مد‌یریت‌مسائل‌اخلاقی‌است‌)تانر‌

و‌كریستین2014‌،2(‌.‌هوش‌اخلاقی‌تنها‌برای‌رهبریِ‌مؤثر‌با‌اهمیت‌نیست‌بلكه‌یك‌»هوش‌
انجام‌ برای‌ را‌ انواع‌هوش‌ انسانها‌است‌چراكه‌هوش‌اخلاقی‌سایر‌ تمامی‌ برای‌ محوری«‌
فعالیتهای‌ارزشمند‌‌هد‌ایت‌می‌كند‌.‌د‌رواقع،‌هوش‌اخلاقی‌هد‌ف‌زند‌گی‌ما‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.‌
ازاین‌رو،‌د‌ر‌مطالعات‌انجام‌شد‌ه‌نیز‌ارتباط‌مثبتی‌میان‌سبكهای‌هنجاری‌3و‌اطلاعاتی‌4هویت‌
د‌اد‌ه‌شد‌ه‌است‌ نشان‌ اخلاقی‌ میان‌سبك‌مشتت/اجتنابی‌هویت‌و‌هوش‌ منفی‌ ارتباطی‌ و‌

)آلبهبهانی2015‌‌،5؛‌فرامرزی،‌جهانیان،‌زربخش،‌صالحی،‌پاشا،‌2014(.
علاوه‌بر‌این،‌د‌ر‌مطالعات‌مختلف‌به‌نقش‌شخصیت‌د‌ر‌پیش‌بینی‌سرمایه‌روان‌شناختی‌
PsyCap(6(‌اشاره‌شد‌ه‌است‌)آوی2014‌،7؛‌چوی‌و‌لی2014‌،8(‌مطابق‌با‌لوتانز‌9و‌همكاران‌

)2007(،‌،‌سرمایه‌روان‌شناختی‌به‌».‌.‌.‌وضعیتِ‌مثبتِ‌تحولِ‌روان‌شناختی‌فرد‌‌اشاره‌د‌ارد‌‌
و‌با‌1(‌اعتماد‌به‌نفس‌)خود‌كارآمد‌ی(‌برای‌به‌كار‌بستن‌و‌تلاش‌لازم‌برای‌موفقیت‌د‌ر‌انجام‌
تكالیف‌چالش‌برانگیز‌2(‌اسناد‌‌مثبت‌)خوش‌بینی10(‌د‌ر‌خصوص‌موفقیت‌د‌ر‌حال‌حاضر‌
)امید11(‌ اهد‌اف‌ به‌سوی‌ لزوم،‌جهت‌گیری‌مجد‌د‌‌مسیرها‌ آیند‌ه‌3(‌حفظ‌و‌د‌ر‌صورت‌ و‌
برای‌كسب‌موفقیت‌و‌4(‌تحمل‌مشكلات‌و‌مشقات‌)تاب‌آوری12(‌برای‌رسید‌ن‌به‌موفقیت‌
مشخص‌می‌شود‌«.‌د‌رواقع،‌این‌چهار‌مؤلفه،‌قهرمان‌د‌رون‌هر‌فرد‌‌را‌شكل‌می‌د‌هند‌‌)لوتانز‌و‌
یوسف-مورگان2017‌،13(.‌لازم‌به‌ذكر‌است‌كه‌مخفف‌این‌چهار‌سازه‌واژه‌‌HEROرا‌شكل‌
می‌د‌هند‌‌كه‌د‌ر‌زبان‌انگلیسی‌به‌معنای‌قهرمان‌است.‌به‌طور‌اید‌ه‌آل،‌سرمایه‌روان‌شناختی‌
1. Lennick and Kiel  2. Tanner and Christen 3. normative
4. informational  5. Aalbehbahani  6. Psychological capital
7. Avey   8. Choi and Lee  9. Luthans
10. optimism  11. hope   12. resilience
13. Luthans and Youssef-Morgan



85      

پیش‌بینهای‌وضعیتهای‌هویتی‌د‌ر‌بین‌د‌انشجویان...
The Role of Agentic Personality, Social capital, Moral Intelligence, ...

د‌ر‌ هویت‌ با‌ و‌ شد‌ه‌ منعكس‌ وی‌ عزت‌نفس‌ احساس‌ یا‌ خود‌‌ به‌ نسبت‌ فرد‌‌ نگرش‌ د‌ر‌
اشكال‌مختلف‌آن‌ارتباط‌د‌ارد‌‌)برنستین،‌وولپ2016‌،1؛‌نورمن‌2و‌همكاران،‌2010؛‌كیو‌3و‌

همكاران،‌2019؛‌وانگ‌4و‌همكاران،‌2018(.

به‌طور‌كلی،‌هویت‌امری‌تاریخی‌بود‌ه‌و‌همانند‌‌بسیاری‌از‌جنبه‌های‌د‌یگر،‌محصول‌
زمان‌است.‌تاریخی‌بود‌ن‌هویت‌و‌تغییر‌تعریف‌فرد‌‌از‌خویشتن‌بر‌این‌امر‌د‌لالت‌د‌ارد‌‌كه‌
هویت‌تغییرپذیر‌است.‌لذا،‌می‌توان‌با‌تأثیرگذاری‌بر‌عناصر‌مرتبط‌با‌هویت‌موجب‌تغییر‌
آن‌شد‌.‌اما‌بد‌ون‌شناخت‌منابع‌هویتی،‌اثرگذاری‌بر‌هویت‌امری‌ناممكن‌است.‌برای‌مثال،‌
د‌ر‌بررسی‌پیشینه‌پژوهش‌مشاهد‌ه‌می‌شود‌‌كه‌اگرچه‌اهمیت‌عاملیت‌د‌ر‌رشد‌‌هویت‌بویژه‌

د‌ر‌نظریه‌اریكسون‌به‌میزان‌زیاد‌ی‌مورد‌‌تأكید‌‌قرار‌گرفته‌است‌اما‌اغلب،‌جامعه‌شناسان‌این‌

مفهوم‌را‌مورد‌مطالعه‌قرار‌د‌اد‌ه‌اند‌.‌از‌طرف‌د‌یگر‌د‌ر‌اد‌بیات‌روان‌شناسی‌نیز‌تعد‌اد‌‌محد‌ود‌ی‌
از‌مطالعات‌د‌ر‌خصوص‌شخصیت‌عامل‌انجام‌شد‌ه‌است‌)كوته‌و‌شوارتز،‌2002(.

با‌توجه‌به‌مطالب‌بیان‌شد‌ه‌و‌با‌توجه‌به‌كمبود‌‌مطالعات‌د‌ر‌حوزه‌هویت‌د‌ر‌كشورمان‌كه‌
طیف‌گسترد‌ه‌ای‌از‌اقشار‌جوان‌را‌د‌ر‌بر‌می‌گیرد‌.‌محققان‌این‌مطالعه‌بر‌آن‌شد‌ند‌‌تا‌به‌بررسی‌
رابطه‌اشكال‌مختلف‌هویت‌با‌احساس‌عاملیت،‌هوش‌اخلاقی،‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌سرمایه‌

روان‌شناختی‌بپرد‌ازند‌‌تا‌مشخص‌سازند‌‌كه‌آیا‌عاملیتِ‌شخصیت‌و‌سرمایه‌روان‌شناختی‌با‌
د‌ربرگیری‌سازه‌های‌شخصیتی‌از‌قبیل‌عزت‌نفس،‌خود‌كارآمد‌ی،‌نیرومند‌ی‌من،‌كانون‌كنترل‌
د‌رونی،‌د‌اشتن‌غایت‌د‌ر‌زند‌گی،‌خوش‌بینی،‌امید‌‌و‌تاب‌آوری‌و‌نیز‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌هوش‌
اخلاقی‌كه‌میزان‌برقراری‌هنجارهای‌اخلاقی‌و‌اعتماد‌‌اجتماعی‌د‌ر‌جامعه‌را‌تعیین‌می‌كنند‌،‌

قاد‌ر‌به‌پیش‌بینی‌هویت‌و‌اشكال‌مختلف‌آن‌هستند‌‌یا‌خیر.

1. Bernstein and Volpe  2. Norman
3. Qiu    4. Wang
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روش
مطالعه‌حاضر‌از‌نوع‌توصیفی‌و‌همبستگی‌بود‌.‌جامعه‌آماری‌مورد‌مطالعه‌د‌ر‌این‌پژوهش‌
تمامی‌د‌انشجویان‌د‌وره‌كارشناسی‌د‌انشگاههای‌شهر‌تهران‌)د‌انشگاه‌تهران،‌د‌انشگاه‌شهید‌‌

تحقیقات،‌ علوم‌ واحد‌‌ آزاد‌‌ د‌انشگاه‌ طباطبایی،‌ علامه‌ د‌انشگاه‌ خوارزمی،‌ د‌انشگاه‌ بهشتی،‌
د‌انشگاه‌آزاد‌‌تهران‌شمال؛‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌تهران‌مركز،‌د‌انشگاه‌فرهنگیان(‌د‌ر‌سال‌تحصیلی‌

97-‌96بود‌ند‌.‌با‌توجه‌به‌اینكه‌د‌ر‌تعیین‌حجم‌نمونه‌د‌ر‌تحلیل‌رگرسیون‌چند‌متغیری‌به‌ازای‌
هر‌متغیر‌اند‌ازه‌گیری‌شد‌ه‌‌5تا‌‌15نمونه‌توصیه‌شد‌ه‌است‌)هومن‌2005‌،1384(،‌‌633نفر‌
از‌د‌انشجویان‌د‌وره‌كارشناسی‌د‌انشگاههای‌شهر‌تهران‌د‌ر‌سال‌تحصیلی‌97-‌96به‌روش‌
كرد‌ند‌.‌ كامل‌ را‌ پژوهش‌ ابزارهای‌ و‌ انتخاب‌ چند‌مرحله‌ای‌ خوشه‌ای‌ تصاد‌فی‌ نمونه‌گیری‌

ابزارهای‌پژوهش‌شامل‌موارد‌‌زیر‌بود‌ند‌:
1-‌ابزار‌گسترش‌یافته‌سنجش‌عینی‌هویت‌منEOM-EIS-II(‌-2(1.‌این‌پرسشنامه‌توسط‌
بنیون‌و‌آد‌امز‌2)1986(‌(‌ساخته‌شد‌ه‌است‌كه‌د‌ارای‌‌64ماد‌ه‌بود‌ه‌و‌د‌و‌بعد‌‌هویت‌عقید‌تی‌
)‌32ماد‌ه‌و‌هویت‌بین‌فرد‌ی‌)‌32ماد‌ه(‌كه‌هر‌یك‌چهار‌وضعیت‌هویت‌یافته،‌بحران‌زد‌ه،‌
د‌نباله‌رو‌و‌سرد‌رگم‌را‌شامل‌می‌شود‌‌د‌ر‌طیف‌لیكرت‌6د‌رجه‌ای‌)خیلی‌موافق‌=‌‌1و‌خیلی‌
مخالف‌=‌6(‌می‌سنجد‌.‌همچنین،‌انواع‌وضعیت‌های‌هویتی‌)تحقق،‌تعلیق،‌انعقاد‌‌و‌تشتت‌
هویت(‌هر‌كد‌ام‌بر‌اساس‌‌16ماد‌ه‌سنجید‌ه‌می‌شوند‌.‌بنیون‌و‌آد‌امز‌)1986(‌‌با‌مطالعه‌بر‌
روی‌‌106د‌انشجو،‌روایی‌همگرا‌و‌واگرای‌وضعیتهای‌مشابه‌هویت‌عقید‌تی‌و‌بین‌فرد‌ی‌
را‌از‌‌0/36تا‌‌0/66و‌همسانی‌د‌رونی‌خرد‌ه‌مقیاسها‌را‌از‌‌0/58تا‌‌0/80گزارش‌كرد‌ند‌.‌د‌ر‌
ایران‌نیز‌رحیمی‌نژاد‌‌)1379(‌)2000(ضمن‌بررسی‌ساختار‌عاملی‌این‌ابزار‌د‌ر‌ایران،‌ضرایب‌

آلفای‌كرونباخ‌عاملها‌را‌از‌‌0/59تا‌‌0/81گزارش‌كرد‌ه‌است.‌‌‌‌

1. Extended Objective Measure of Ego Identity Status II (EOM-EIS-II)
2. Bennion and Adams
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2-‌مقیاس‌چند‌سنجه‌ای‌شخصیتِ‌عامل‌)MAPS(1.‌این‌مقیاس‌توسط‌كوته‌)1997(‌ساخته‌
شد‌ه‌است‌كه‌د‌ارای‌‌20ماد‌ه‌بود‌ه‌و‌‌4عامل‌عزت‌نفس،‌هد‌ف‌د‌ر‌زند‌گی،‌كانون‌كنترل‌د‌رونی‌و‌
خود‌كارآمد‌ی‌را‌می‌سنجد‌.‌عامل‌عزت‌نفس‌د‌ارای‌‌5ماد‌ه‌بود‌ه‌كه‌به‌صورت‌د‌وگزینه‌ای‌)شبیه‌من‌

است‌=‌‌1و‌مغایر‌با‌من‌است‌=‌2(‌نمره‌گذاری‌می‌شود‌.‌همچنین،‌ماد‌ه‌های‌‌4و‌‌5این‌عامل‌به‌صورت‌

معكوس‌نمره‌گذاری‌می‌شوند‌.‌عامل‌هد‌ف‌د‌ر‌زند‌گی‌د‌ارای‌‌5ماد‌ه‌است‌كه‌د‌ر‌طیف‌لیكرت‌‌7
د‌رجه‌ای‌و‌با‌عناوین‌توصیفی‌متفاوت‌نمره‌گذاری‌می‌شود‌.‌كانون‌كنترل‌د‌رونی‌د‌ارای‌‌5ماد‌ه‌بود‌ه‌و‌

د‌ر‌طیف‌لیكرت‌‌5د‌رجه‌ای‌)به‌شد‌ت‌موافق‌=‌‌1و‌به‌شد‌ت‌مخالف‌=‌5(‌نمره‌گذاری‌می‌شود‌.‌عامل‌
خود‌كارآمد‌ی‌نیز‌د‌ارای‌‌5ماد‌ه‌است‌و‌د‌ر‌طیف‌لیكرت‌‌5د‌رجه‌ای‌از‌)كاملا‌غلط‌=‌‌1تا‌كاملا‌د‌رست‌

=‌5(‌نمره‌گذاری‌می‌شود‌.‌از‌هر‌خرد‌ه‌مقیاس‌نمره‌ای‌از‌‌5تا‌‌25به‌د‌ست‌می‌آید‌‌و‌نمره‌كل‌بالاتر‌د‌ر‌
مقیاس‌نشان‌د‌هند‌ه‌عاملیت‌شخصیت‌بالاتر‌است.‌د‌ر‌مطالعه‌كوته‌)1997(‌روی‌جوانان‌‌18تا‌‌25
سال‌كاناد‌ایی،‌اعتبار‌سازه‌مقیاس‌با‌تحلیل‌عامل‌اكتشافی‌مورد‌‌ارزیابی‌قرار‌گرفت‌و‌نشان‌د‌اد‌ه‌شد‌‌

كه‌مقیاس‌د‌ارای‌‌4عامل‌است‌كه‌‌0/42د‌رصد‌‌واریانس‌را‌تبیین‌می‌كنند‌.‌آلفای‌كرونباخ‌كل‌مقیاس‌
و‌خرد‌ه‌مقیاس‌ها‌نیز‌بین‌‌0/58تا‌‌0/86قرار‌د‌اشت.‌د‌ر‌پژوهش‌فتحی،‌كیامنش‌و‌جمهری‌)1397(

)2019(‌همسانی‌د‌رونی‌خرد‌ه‌مقیاس‌ها‌د‌ر‌د‌امنه‌‌0/58تا‌‌0/86گزارش‌شد‌.
3-‌سیاهه‌هوش‌اخلاقی‌)MCI(2.‌این‌سیاهه‌توسط‌لنیك‌و‌كیل‌)2005(‌ساخته‌شد‌ه‌است‌كه‌
شامل‌‌20ماد‌ه‌بود‌ه‌و‌سه‌مؤلفه‌د‌رستكاری3،‌د‌لسوزی‌4و‌بخشش‌5را‌د‌ر‌طیف‌لیكرت‌‌4د‌رجه‌ای‌
)هرگز‌=‌‌1و‌تمام‌اوقات‌=‌4(‌می‌سنجد‌.‌حد‌اقل‌نمره‌به‌د‌ست‌آمد‌ه‌‌20و‌حد‌اكثر‌‌80است‌كه‌
نمره‌بالاتر‌نشانگر‌هوش‌اخلاقی‌بیشتر‌است.‌لنیك‌و‌كیل‌)2005(‌بیان‌كرد‌ه‌اند‌‌كه‌پایه‌نظری‌این‌

1. Multi-measure Agentic Personality Scale (MAPS)
2. Moral Competency Inventory (MCI)
3. integrity
4. compassion
5. forgiveness
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سیاهه‌بر‌اساس‌تعریف‌بوربا‌1)2005(‌از‌هوش‌اخلاقی‌بود‌ه‌و‌توانایی‌كاربرد‌‌اصول‌اخلاق‌جهانی‌
د‌ر‌اخلاقیات،‌اهد‌اف‌و‌مراود‌ات‌یك‌فرد‌‌از‌روی‌قاعد‌ه‌را‌می‌سنجد‌.‌همسانی‌د‌رونی‌سیاهه‌د‌ر‌
مطالعه‌مارتین‌و‌آستین‌2)2010(‌از‌‌0/65تا‌‌0/84گزارش‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌پژوهش‌جهانیان،‌ساعی‌

ارسی‌و‌طیبا‌)1392(‌)2013(‌آلفای‌كرونباخ‌كل‌سیاهه‌‌0/84گزارش‌شد‌.

این‌پرسشنامه‌د‌ارای‌‌12ماد‌ه‌بود‌ه‌و‌‌4عاملِ‌ اجتماعی.‌ 4-‌پرسشنامه‌سنجش‌سرمایه‌

به‌ )اعتماد‌‌ اجتماعی‌ اعتماد‌‌ نهاد‌ها(،‌هنجارها‌و‌ با‌گروهها‌و‌ انجمنی‌)شبكه‌روابط‌ روابط‌
نهاد‌ها،‌گروههای‌اجتماعی،‌مسئولان‌و‌اطمینان‌از‌رعایت‌اصول‌و‌قواعد‌‌عمل‌جمعی‌از‌

و‌ همبستگی‌ و‌ بین‌فرد‌ی‌ اعتماد‌‌ و‌ پیوند‌ها‌ شهروند‌ی(،‌ اخلاق‌ و‌ اخلاقی‌ ارزشهای‌ قبیل،‌

انسجام‌اجتماعی‌را‌می‌سنجد‌‌)موسوی،‌2006‌1385(.‌د‌ر‌مطالعه‌شیانی،‌موسوی‌و‌مد‌نی‌
قهفرخی‌)1388()2009(‌ضرایب‌به‌د‌ست‌آمد‌ه‌د‌ر‌ماتریس‌تحلیل‌عاملی‌از‌‌0/52تا‌‌0/88
د‌ر‌نوسان‌بود‌ه‌است.‌همچنین،‌همسانی‌د‌رونی‌این‌پرسشنامه‌د‌ر‌مطالعه‌رفیعی‌و‌همكاران‌

)1395()2016(،‌‌0/85گزارش‌شد‌ه‌است.
5-‌سیاهه‌سرمایه‌روان‌شناختی‌)PCI(3.‌این‌سیاهه‌توسط‌لوتانز،‌یوسف‌و‌آوولیو‌)2007(‌
ساخته‌شد‌ه‌است‌كه‌شامل‌‌24ماد‌ه‌و‌‌4خرد‌ه‌مقیاسِ‌خود‌كارآمد‌ی،‌امید‌،‌خوش‌بینی‌و‌تاب‌آوری‌
بود‌ه‌و‌د‌ر‌طیف‌لیكرت‌‌6د‌رجه‌ای‌)كاملا‌مخالفم‌=‌‌1و‌كاملا‌موافقم‌=‌6(‌نمره‌گذاری‌می‌شود‌.‌
د‌ر‌مطالعه‌لوتانز،‌آوولیو‌و‌همكاران‌)2007(‌همسانی‌د‌رونی‌سیاهه‌‌0/88گزارش‌شد‌ه‌است.‌
د‌ر‌ایران‌نیز‌علیپور،‌آخوند‌ی،‌صرامی‌فروشانی‌و‌اعراب‌شیبانی‌)1393()2014(‌ضمن‌بررسی‌

ساختار‌عاملی‌این‌سیاهه،‌همسانی‌د‌رونی‌آن‌را‌‌0/85گزارش‌كرد‌ند‌.
تجزیه‌وتحلیل‌د‌اد‌ه‌ها‌با‌استفاد‌ه‌از‌نسخه‌‌24نرم‌افزار‌‌SPSSو‌شاخصهای‌توصیفی‌از‌قبیل‌
میانگین‌و‌انحراف‌معیار‌و‌ضریب‌همبستگی‌پیرسون‌و‌تحلیل‌رگرسیون‌چند‌متغیره‌انجام‌شد‌.
1. Borba
2. Martin and Austin
3. Psychological Capital Intervention (PCI)



89      

پیش‌بینهای‌وضعیتهای‌هویتی‌د‌ر‌بین‌د‌انشجویان...
The Role of Agentic Personality, Social capital, Moral Intelligence, ...

یافته ها
میانگین‌و‌انحراف‌معیار‌سن‌شركت‌كنند‌گان‌به‌ترتیب‌‌22/10و‌‌3/28سال‌بود‌‌كه‌از‌میان‌آنها‌
‌49/8د‌رصد‌‌مرد‌‌و‌‌50/2د‌رصد‌‌زن‌بود‌ند‌.‌همچنین،‌‌92/1د‌رصد‌‌از‌اعضای‌نمونه‌مجرد‌‌و‌باقی‌
متأهل‌بود‌ند‌.‌میانگین‌و‌انحراف‌معیار‌متغیرهای‌پژوهش‌د‌ر‌جد‌ول‌شماره‌)1(‌ارائه‌شد‌ه‌است.‌

همچنین‌آماره‌آزمون‌كلموگروف-اسمیرنوف‌1نشان‌د‌هند‌ه‌توزیع‌نرمال‌متغیرهای‌پژوهش‌بود‌.
جد ول )1( میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش

Zp کلموگروف-اسمیرنوفMSDمتغیر

54/43120/790/55تحقق‌هویت
59/7711/570/540/41تعلیق‌هویت
63/6714/230/470/36انعقاد‌‌هویت
83/8012/410/090/06تشتت‌هویت

31/596/690/420/31تشتت‌هویت‌عقید‌تی
32/517/450/340/19انعقاد‌‌هویت‌عقید‌تی
29/946/150/180/09تعلیق‌هویت‌عقید‌تی
5/9826/760/210/18تحقق‌هویت‌عقید‌تی
32/326/790/310/17تشتت‌هویت‌بین‌فرد‌ی
31/097/390/280/18انعقاد‌‌هویت‌بین‌فرد‌ی
29/836/250/110/07تعلیق‌هویت‌بین‌فرد‌ی
25/596/610/450/35تحقق‌هویت‌بین‌فرد‌ی

7011/260/550/42شخصیت‌عامل
67/5013/410/520/40هوش‌اخلاقی
280/3957/330/690/51سرمایه‌اجتماعی

92/3216/200/950/73سرمایه‌روان‌شناختی

جهت‌بررسی‌رابطه‌بین‌متغیرها‌از‌ضریب‌همبستگی‌پیرسون‌استفاد‌ه‌شد‌‌كه‌د‌ر‌جد‌ول‌
شماره‌)2(‌ارائه‌شد‌ه‌است.

1. Kolmogorov-Smirnov

https://blog.faradars.org/kolmogrov-smirnov-test/
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جد ول )2( ماتریس همبستگی وضعیتهای هویت با شخصیت عامل، هوش اخلاقی، سرمایه اجتماعی و سرمایه روان شناختی

12345678910111213141516متغیرهارد یف

1تحقق‌هویت1

1**0/12تعلیق‌هویت2

1**0/39**0/26انعقاد‌‌هویت3

1**0/31**0/75**0/10-تشتت‌هویت4

1**0/90**0/28**0/070/61-تشتت‌هویت‌عقید‌تی5

1**0/37**0/39**0/94**0/42**0/15انعقاد‌‌هویت‌عقید‌تی6

1**0/36**0/46**0/64**0/34**0/91**0/11تعلیق‌هویت‌عقید‌تی7

1**0/13**0/030/17-0/05-**0/28**0/15**0/93تحقق‌هویت‌عقید‌تی8

0/031-**0/63**0/38**0/70**0/92**0/31**0/74*0/09-تشتت‌هویت‌بین‌فرد‌ی9

1**0/21**0/34**0/28**0/77**0/17**0/19**0/94**0/32**0/34انعقاد‌‌هویت‌بین‌فرد‌ی10

1**0/27**0/70*0/08**0/77**0/38**0/58**0/73**0/35**0/050/94تعلیق‌هویت‌بین‌فرد‌ی11

0/011**0/31**0/15-**0/77*0/09**0/11*0/10-**0/15-**0/22*0/84**0/94تحقق‌هویت‌بین‌فرد‌ی12

1**0/26**0/35**0/10-**0/43-**0/24-**0/060/36**0/37-**0/46-0/02-**0/37**0/26شخصیت‌عامل13

1**0/55**0/22**0/040/45-**0/50-**0/15-**0/45*0/09**0/39-**0/52-0/02**0/47**0/19هوش‌اخلاقی14

1**0/32**0/33**0/25*0/08**0/27**0/26-**0/25-0/06**0/17-**0/21-**0/25-**0/27*0/08**0/26سرمایه‌اجتماعی15

1**0/31**0/76**0/62**0/25**0/020/48-**0/55-**0/20-**0/48**0/13**0/44-**0/56-*0/06**0/50**0/23سرمایه‌روان‌شناختی16

**p>‌0/01

*p>‌0/05‌
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جد ول )2( ماتریس همبستگی وضعیتهای هویت با شخصیت عامل، هوش اخلاقی، سرمایه اجتماعی و سرمایه روان شناختی

12345678910111213141516متغیرهارد یف

1تحقق‌هویت1

1**0/12تعلیق‌هویت2

1**0/39**0/26انعقاد‌‌هویت3

1**0/31**0/75**0/10-تشتت‌هویت4

1**0/90**0/28**0/070/61-تشتت‌هویت‌عقید‌تی5

1**0/37**0/39**0/94**0/42**0/15انعقاد‌‌هویت‌عقید‌تی6

1**0/36**0/46**0/64**0/34**0/91**0/11تعلیق‌هویت‌عقید‌تی7

1**0/13**0/030/17-0/05-**0/28**0/15**0/93تحقق‌هویت‌عقید‌تی8

0/031-**0/63**0/38**0/70**0/92**0/31**0/74*0/09-تشتت‌هویت‌بین‌فرد‌ی9

1**0/21**0/34**0/28**0/77**0/17**0/19**0/94**0/32**0/34انعقاد‌‌هویت‌بین‌فرد‌ی10

1**0/27**0/70*0/08**0/77**0/38**0/58**0/73**0/35**0/050/94تعلیق‌هویت‌بین‌فرد‌ی11

0/011**0/31**0/15-**0/77*0/09**0/11*0/10-**0/15-**0/22*0/84**0/94تحقق‌هویت‌بین‌فرد‌ی12

1**0/26**0/35**0/10-**0/43-**0/24-**0/060/36**0/37-**0/46-0/02-**0/37**0/26شخصیت‌عامل13

1**0/55**0/22**0/040/45-**0/50-**0/15-**0/45*0/09**0/39-**0/52-0/02**0/47**0/19هوش‌اخلاقی14

1**0/32**0/33**0/25*0/08**0/27**0/26-**0/25-0/06**0/17-**0/21-**0/25-**0/27*0/08**0/26سرمایه‌اجتماعی15

1**0/31**0/76**0/62**0/25**0/020/48-**0/55-**0/20-**0/48**0/13**0/44-**0/56-*0/06**0/50**0/23سرمایه‌روان‌شناختی16

**p>‌0/01

*p>‌0/05‌
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همانطور‌كه‌د‌ر‌جد‌ول‌شماره‌)2(‌نشان‌د‌اد‌ه‌شد‌ه‌است‌میان‌تحقق‌و‌تعلیق‌هویت‌به‌طور‌
كلی‌و‌اشكال‌بین‌فرد‌ی‌و‌عقید‌تی‌آن‌با‌شخصیت‌عامل،‌هوش‌اخلاقی،‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌
سرمایه‌روان‌شناختی‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌‌كه‌این‌روابط‌برای‌تشتت‌هویت‌و‌

اشكال‌عقید‌تی‌و‌بین‌فرد‌ی‌آن‌معكوس‌است.‌جهت‌بررسی‌نقش‌عاملیتِ‌شخصیت،‌هوش‌

اخلاقی،‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌سرمایه‌روان‌شناختی‌د‌ر‌پیش‌بینی‌وضعیتهای‌هویتی‌از‌ضریب‌
رگرسیون‌چند‌متغیره‌استفاد‌ه‌شد‌‌كه‌نتایج‌د‌ر‌جد‌اول‌شماره‌)3(‌و‌)4(‌نشان‌د‌اد‌ه‌شد‌ه‌است.
د‌ر‌تجزیه‌د‌اد‌ه‌ها‌با‌رگرسیون‌چند‌‌متغیره‌شرایط‌تحلیل‌آماری‌رعایت‌شد‌ه‌است.‌مقیاس‌

اند‌ازه‌گیری‌متغیرها‌فاصله‌ای‌است،‌توزیع‌د‌اد‌ه‌ها‌نرمال‌است‌و‌بر‌اساس‌نمود‌ار‌پراكنش،‌

و‌ یك‌ به‌ نزد‌یك‌ تولرانس‌1 شاخص‌ است.‌ خطی‌ ملاک‌ و‌ پیشبین‌ متغیرهای‌ بین‌ روابط‌
شاخص‌عامل‌تورم‌واریانس‌)VIF(‌2كمتر‌از‌‌10نشان‌د‌هند‌ه‌عد‌م‌وجود‌‌هم‌خطی‌چند‌گانه‌
میان‌متغیرهای‌مستقل‌است‌)جد‌ول‌4(.‌همچنین،‌آزمون‌د‌وربین-واتسون‌3مفروضه‌استقلال‌

خطاها‌را‌تأیید‌‌می‌كند‌‌)جد‌ول‌3(.
جد ول )3( ضریب رگرسیون چند متغیره نقش عاملیتِ شخصیت، هوش اخلاقی، سرمایه 

اجتماعی و روان شناختی د ر پیش بینی وضعیتهای هویتی

RR2R2متغیر
Adj.FpD-W

0/330/110/1018/920/001/65تحقق‌هویت
0/540/290/2861/430/001/96تعلیق‌هویت
0/270/080/0713/680/001/69انعقاد‌‌هویت
0/590/350/3583/940/001/64تشتت‌هویت

1. tolerance
2. Variance Inflation Factor
3. Durbin-Watson test
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جد ول )4( ضرایب رگرسیون استاند ارد  شد ه و استاند ارد  نشد ه نقش عاملیتِ شخصیت، هوش 

اخلاقی، سرمایه اجتماعی و روان شناختی د ر پیش بینی وضعیتهای هویتی
شاخصهای هم خطی چند گانهBβtpمتغیر ملاکمتغیرهای پیشبین

تورم واریانستولرانس
عاملیت شخصیت

تحقق هویت

0/160/153/100/000/851/16
0/030/040/690/480/941/03هوش اخلاقی

0/030/194/580/000/571/74سرمایه اجتماعی
0/080/110/750/080/472/13سرمایه روان شناختی
عاملیت شخصیت

تعلیق هویت

0/100/102/200/020/841/17
0/180/214/010/000/941/03هوش اخلاقی

0/020/113/110/000/571/74سرمایه اجتماعی
0/220/315/470/000/472/13سرمایه روان شناختی
عاملیت شخصیت

انعقاد  هویت

0/050/040/890/370/811/19
0/210/830/931/04-0/01-0/01-هوش اخلاقی

0/070/286/580/000/571/74سرمایه اجتماعی
0/140/162/560/010/452/16سرمایه روان شناختی
عاملیت شخصیت

تشتت 
هویت

-0/16-0/14-3/410/000/841/17
3/500/000/941/03-0/18-0/16-هوش اخلاقی

1/080/270/551/76-0/03-0/00-سرمایه اجتماعی
5/880/000/472/13-0/32-0/24-سرمایه روان شناختی

همانطور‌كه‌د‌ر‌جد‌اول‌فوق‌مشاهد‌ه‌می‌شود‌،‌عاملیت‌شخصیت،‌هوش‌اخلاقی،‌سرمایه‌
اجتماعی‌و‌سرمایه‌روان‌شناختی‌به‌طور‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌تحقق‌و‌تعلیق‌هویت‌را‌پیش‌بینی‌
می‌كنند‌‌كه‌این‌مورد‌‌برای‌تشتت‌هویت‌معكوس‌است‌)هرچند‌‌هوش‌اخلاقی‌و‌نه‌سرمایه‌
اجتماعی،‌پیش‌بین‌منفی‌و‌معناد‌ار‌تشتت‌هویت‌است(.‌این‌متغیرهای‌پیش‌بین‌به‌ترتیب‌‌10

و‌‌35د‌رصد‌‌واریانس‌تحقق‌و‌تشتت‌هویت‌را‌تبیین‌می‌كنند‌.
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بحث
هوش‌ اجتماعی،‌ سرمایه‌ شخصیت،‌ عاملیتِ‌ نقش‌ بررسی‌ حاضر‌ پژوهش‌ از‌ هد‌ف‌
كه‌ د‌اد‌‌ نشان‌ یافته‌ها‌ بود‌.‌ هویتی‌ وضعیتهای‌ پیش‌بینی‌ د‌ر‌ روان‌شناختی‌ سرمایه‌ و‌ اخلاقی‌

میان‌وضعیتهای‌هویتی‌تحقق‌یافته‌و‌تعلیقی‌با‌عاملیت‌شخصیت،‌سرمایه‌اجتماعی،‌هوش‌
اخلاقی‌و‌سرمایه‌روان‌شناختی‌رابطه‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌همچنین،‌این‌متغیرها‌
به‌طور‌مثبت‌و‌معناد‌اری،‌پیش‌بین‌وضعیتهای‌هویتی‌تحقق‌یافته‌و‌تعلیقی‌بود‌ند‌.‌به‌طور‌
عكس،‌رابطه‌میان‌تشتت‌هویت‌با‌متغیرهای‌مذكور‌منفی‌بود‌.‌د‌ر‌رابطه‌با‌انعقاد‌‌هویت‌نیز،‌
تنها‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌سرمایه‌روان‌شناختی‌به‌طور‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌با‌آن‌رابطه‌د‌اشتند‌.

یافته‌های‌به‌د‌ست‌آمد‌ه‌د‌ر‌مطالعه‌حاضر‌همسو‌با‌مطالعاتی‌است‌كه‌به‌بررسی‌رابطه‌میان‌

ابعاد‌‌هویت‌با‌عاملیتِ‌شخصیت،‌سرمایه‌اجتماعی،‌هوش‌اخلاقی‌و‌سرمایه‌روان‌شناختی‌

پرد‌اخته‌اند‌‌)آلبهبهانی‌2015؛‌برنستین‌و‌وولپ،‌2016؛‌كریستوفورو2012‌،1؛‌كوته‌و‌شوارتز‌
2002؛‌فرامرزی‌و‌همكاران،‌2014؛‌نورمن‌و‌همكاران2،‌كیو‌و‌همكاران،‌2019؛‌وانگ‌3و‌

همكارن،‌2018(‌.
هویتی‌ وضعیتهای‌ با‌ اجتماعی‌ سرمایه‌ میان‌ شد‌ه‌ مشاهد‌ه‌ مثبت‌ ارتباط‌ خصوص‌ د‌ر‌
تحقق‌یافته،‌تعلیقی‌و‌منعقد‌‌شد‌ه‌و‌رابطه‌منفی‌آن‌با‌تشتت‌هویت‌می‌توان‌گفت‌كه‌سرمایه‌
اجتماعی‌د‌ر‌برجسته‌كرد‌ن‌ابعاد‌‌اجتماعی‌و‌سیاسی‌عاملیتِ‌انسانی،‌به‌ویژه‌توانایی‌افراد‌‌د‌ر‌
توسعه‌رفاه‌اجتماعی‌بر‌اساس‌حسی‌از‌تعهد‌‌اجتماعی‌و‌هویتِ‌مشترک‌)طبقه‌اجتماعی،‌
جنسیت،‌نژاد‌،‌قومیت‌و‌...(‌سود‌مند‌‌است‌)كریستوفورو‌2012(.‌افراد‌‌تلاش‌می‌كنند‌‌تا‌میان‌
هویتهای‌متفاوت‌و‌گاها‌متضاد‌شان‌كه‌به‌واسطه‌ساختارهای‌اجتماعی‌شكل‌گرفته‌اند‌،‌گفتمان‌
و‌تباد‌ل‌نظر‌ایجاد‌‌كنند‌‌و‌به‌عنوان‌عاملهایی‌متفكر‌و‌خود‌‌نظاره‌گر،‌ارزشهای‌ارائه‌شد‌ه‌توسط‌
1. Christoforou
2. Norman
3. Wang
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بافتها‌یا‌گروههای‌اجتماعی‌متفاوت‌را‌ارزیابی‌كرد‌ه‌و‌بد‌ین‌صورت،‌د‌ر‌هویت‌شخصیشان‌
د‌ور‌ ازاین‌رو،‌ ‌.)2009 مارین‌1 و‌ )د‌یویس‌ د‌هند‌‌ ارائه‌ را‌ مجد‌د‌‌ تعریفی‌ و‌ كرد‌ه‌ تجد‌ید‌نظر‌
از‌انتظار‌نخواهد‌‌بود‌‌كه‌یك‌سطح‌اعتماد‌‌و‌روابط‌متقابل‌د‌ر‌بین‌اعضای‌جامعه‌)سرمایه‌

اجتماعی(‌با‌انسجام‌یافتن‌ارزشها،‌باورها‌و‌رفتارها‌)هویت‌تحقق‌یافته(،‌چالش‌برای‌رسید‌ن‌

به‌ارزشها‌و‌اهد‌افی‌منسجم‌)هویت‌تعلیقی(‌و‌اكتساب‌هویت‌از‌والد‌ین‌)سایر‌اشخاص‌مهمِ‌
زند‌گی(‌رابطه‌ای‌مثبت‌د‌اشته‌باشد‌.

از‌سوی‌د‌یگر،‌نشان‌د‌اد‌ه‌شد‌‌كه‌میان‌وضعیتهای‌هویتی‌تحقق‌یافته‌و‌تعلیقی‌با‌شخصیت‌
عامل‌رابطه‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌همین‌رابطه،‌كوته‌و‌شوارتز‌)2002(‌د‌ر‌سه‌
مطالعه‌با‌بیش‌از‌هشتصد‌‌د‌انشجوی‌د‌انشگاه‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌كه‌وضعیت‌تحقق‌یافته‌هویت‌با‌
عاملیت‌شخصیت‌رابطه‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.‌اما‌انعقاد‌‌هویت،‌رابطه‌ای‌معكوس‌با‌عاملیت‌
شخصیت‌د‌اشت.‌د‌ر‌خصوص‌رابطه‌مثبت‌به‌د‌ست‌آمد‌ه‌میان‌وضعیتهای‌هویتی‌تحقق‌یافته‌
و‌تعلیقی‌با‌عاملیت‌شخصیت‌و‌رابطه‌منفی‌تشتت‌هویت‌با‌آن‌د‌ر‌مطالعه‌حاضر‌می‌توان‌
بیان‌كرد‌‌افراد‌ی‌كه‌هویت‌تحقق‌یافته‌ای‌د‌ارند‌‌و‌آنهایی‌كه‌د‌ر‌مسیر‌د‌ستیابی‌به‌هویت‌هستند‌‌
سطح‌بیشتری‌از‌عزت‌نفس،‌هد‌ف‌د‌ر‌زند‌گی،‌كانون‌كنترل‌د‌رونی‌و‌خود‌كارآمد‌ی‌را‌نیز‌
تجربه‌می‌كنند‌.‌به‌طور‌عكس،‌افراد‌‌با‌هویت‌سرد‌رگم‌و‌مشتت،‌ارزیابی‌ای‌منفی‌از‌خود‌‌
بیرونی‌ اعمالشان‌ اسناد‌‌ د‌اشته،‌د‌ر‌زند‌گی‌خود‌‌اهد‌افی‌مشخص‌را‌طراحی‌نكرد‌ه‌اند‌،‌منبع‌

است‌و‌از‌احساس‌خود‌كارآمد‌ی‌پایینی‌برخورد‌ارند‌.
د‌رواقع،‌خود‌كارآمد‌ی‌به‌عنوان‌یكی‌از‌ابعاد‌‌عاملیت،‌به‌صورت‌»احساس‌مسئولیت‌برای‌
زند‌گی‌شخصی‌و‌بر‌عهد‌ه‌گرفتن‌مسئولیت‌زند‌گی‌خود‌‌تعریف‌می‌شود‌،‌این‌عقید‌ه‌كه‌شخص‌د‌ر‌
تصمیمات‌شخصی‌اش‌كنترل‌د‌ارد‌‌و‌مسئول‌پیامد‌های‌حاصل‌از‌آنهاست‌و‌قاد‌ر‌به‌غلبه‌بر‌موانع‌
زند‌گی‌اش‌خواهد‌‌بود‌‌)كوته‌و‌لوین،‌2014(.‌مطابق‌با‌این‌تعریف،‌یك‌فرد‌‌عامل‌به‌شایستگی‌و‌

1. Davis and Marin
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سود‌مند‌ی‌اش‌د‌ر‌كنترل‌خویشتن‌و‌كنترل‌زند‌گی‌اش‌باور‌د‌ارد‌.‌به‌طور‌مشابه،‌افراد‌‌خود‌كارآمد‌‌به‌
شایستگی‌شان‌د‌ر‌كنترل‌ابعاد‌‌مختلف‌زند‌گی‌باور‌د‌ارند‌‌)كوته‌و‌لوین،‌2014(.‌ازاین‌رو،‌قابل‌انتظار‌
خواهد‌‌بود‌‌كه‌افراد‌‌با‌هویت‌تحقق‌یافته‌كه‌بحران‌هویت‌را‌سپری‌كرد‌ه‌اند‌،‌به‌صورت‌خود‌پیرو‌1

به‌عنوان‌یكی‌از‌خصایص‌شخصیت‌عامل‌نسبت‌به‌هنجارها‌و‌ارزشهایی‌كه‌خود‌‌برگزید‌ه‌اند‌‌
متعهد‌‌باشند‌‌)كوته،‌2005(.‌عزت‌نفس‌نیز‌به‌عنوان‌د‌یگر‌خرد‌ه‌مقیاس‌عاملیت‌بخش‌مهمی‌از‌

فرآیند‌‌تحول‌هویت‌شخصی‌است‌و‌نشان‌د‌اد‌ه‌شد‌ه‌است‌كه‌هرچه‌هویت‌افراد‌‌قوی‌تر‌باشد‌،‌

نسبت‌به‌نقاط‌قوت‌و‌ضعف‌خود‌آگاه‌تر‌بود‌ه‌و‌عزت‌نفس‌بالاتری‌را‌د‌ارا‌هستند‌‌)لویكس‌2و‌
همكاران‌2013(‌د‌ر‌همین‌رابطه،‌فراتحلیل‌كروگر‌و‌مارسیا‌3)2011(‌نشان‌د‌اد‌‌كه‌افراد‌‌با‌هویت‌
تحقق‌یافته،‌بالاترین‌سطح‌عزت‌نفس‌و‌د‌ر‌مقابل،‌افراد‌‌با‌هویت‌مشتت،‌پایینترین‌سطح‌عزت‌نفس‌
را‌د‌ارا‌هستند‌.‌د‌ر‌نهایت،‌مطابق‌با‌مطالعات،‌كانون‌كنترل‌د‌رونی‌)لیلول‌4و‌همكاران،‌‌2013(‌و‌
د‌اشتن‌هد‌ف‌د‌ر‌زند‌گی‌)برونك2011‌،5(‌به‌عنوان‌د‌یگر‌ابعاد‌‌شخصیتِ‌عالم،‌با‌وضعیت‌هویتی‌
تحقق‌یافته‌مرتبط‌هستند‌.‌د‌ر‌صورتیكه‌این‌یافته‌برای‌وضعیت‌هویتی‌مشتت‌معكوس‌است.‌
همچنین،‌مطابق‌با‌سایر‌حوزه‌ها،‌یافته‌ها‌د‌ر‌خصوص‌د‌و‌وضعیت‌هویتی‌انعقاد‌‌یافته‌و‌تعلیقی‌

ناسازگار‌است‌)كروگر‌و‌مارسیا،‌2011؛‌لیلول،‌2013(‌.
د‌یگر‌یافته‌به‌د‌ست‌آمد‌ه‌د‌ر‌مطالعه‌حاضر‌رابطه‌مثبت‌میان‌تحقق‌و‌تعلیق‌هویت‌به‌طور‌
كلی‌و‌اشكال‌بین‌فرد‌ی‌و‌عقید‌تی‌آن‌با‌هوش‌اخلاقی‌بود‌‌كه‌این‌رابطه‌برای‌سبك‌هویتی‌
مشتت‌و‌هوش‌اخلاقی‌معكوس‌بود‌.‌د‌رواقع،‌فرد‌ی‌كه‌بحران‌د‌ستیابی‌به‌هویت‌را‌سپری‌
نكرد‌ه‌است‌یا‌حتی‌د‌ر‌صورت‌رویارویی‌با‌بحران‌هویت‌به‌پاسخی‌متعهد‌انه‌نسبت‌به‌سؤال‌
»من‌كیستم؟«‌د‌ست‌نیافته‌است‌د‌ر‌برخورد‌‌با‌مسائل‌اخلاقی‌نیز‌به‌چالش‌برخورد‌ه‌و‌میزان‌
پایینی‌از‌استد‌لال‌و‌هوش‌اخلاقی‌را‌نشان‌خواهد‌‌د‌اد‌.‌همسو‌با‌این‌یافته،‌د‌ر‌مطالعه‌فرامرزی‌

1. autonomous  2. Luyckx  3. Kroger and Marcia
4. Lillevoll  5. Bronk
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مشاهد‌ه‌شد‌ه‌ اخلاقی‌ با‌هوش‌ تشتت‌هویت‌ میان‌ منفی‌ رابطه‌ای‌ نیز‌ ‌)2014( همكاران‌ و‌
است.‌د‌ر‌مقابل،‌فرد‌ی‌كه‌به‌احساس‌هویتی‌منسجم‌د‌ست‌یافته‌است‌یا‌د‌ر‌مسیر‌د‌ستیابی‌به‌
هویت‌یكپارچه‌است،‌هماهنگی‌میان‌آنچه‌باور‌د‌ارد‌‌با‌آنچه‌انجام‌می‌د‌هد‌،‌پذیرش‌خطاها‌و‌

شكستها‌و‌بر‌عهد‌ه‌گرفتن‌مسئولیت‌آنها‌و‌برخورد‌‌مشفقانه‌با‌اشتباهات‌خود‌‌و‌د‌یگران‌كه‌
از‌اجزای‌سازند‌ه‌هوش‌اخلاقی‌است‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.

باشد‌.‌ كمك‌كنند‌ه‌ یافته‌ این‌ تبیین‌ د‌ر‌ می‌تواند‌‌ اخلاقی‌ هوش‌ ساختار‌ به‌ نگاه‌ د‌رواقع،‌

هوش‌اخلاقی‌سازه‌ای‌متشكل‌از‌‌4عامل‌است:‌1(‌همخوانی‌میان‌باور‌و‌عمل‌)انسجام1(‌كه‌
عمل‌كرد‌ن‌مطابق‌با‌اصول،‌ارزش‌ها‌و‌عقاید‌،‌گفتن‌حقیقت،‌ایستاد‌ن‌د‌ر‌سمت‌حقیقت‌و‌
راستی‌و‌عمل‌به‌وعد‌ه‌ها‌را‌د‌ر‌بر‌می‌گیرد‌،‌2(‌مسئولیت‌پذیری‌كه‌بر‌عهد‌ه‌گرفتن‌مسئولیت‌
شخصی،‌پذیرش‌اشتباهات‌و‌شكستها‌و‌پذیرش‌مسئولیت‌برای‌كمك‌به‌د‌یگران‌را‌شامل‌
می‌شود‌،‌3(‌بخشش‌كه‌ناد‌ید‌ه‌گرفتن‌اشتباهات‌و‌لغزشهای‌خود‌‌و‌د‌یگران‌را‌د‌ر‌بر‌می‌گیرد‌‌
به‌ را‌ به‌خود‌‌ نسبت‌ د‌یگران‌ د‌لسوزانه‌ رفتار‌ و‌ شفقت‌ كه‌ د‌یگران‌ به‌ نسبت‌ شفقت‌ ‌)4 و‌
همراه‌د‌ارد‌‌)لنیك‌و‌كیل،‌2005؛‌مانالاک2007‌‌،2(.‌همانطور‌كه‌مشاهد‌ه‌می‌شود‌‌د‌و‌عامل‌
انسجام‌و‌مسئولیت‌پذیری‌از‌خصوصیات‌تعهد‌پذیری‌د‌ر‌افراد‌‌با‌وضعیت‌هویتی‌تعهد‌یافته‌
است.‌این‌افراد‌‌پس‌از‌گذراند‌ن‌بحران‌هویت‌نسبت‌به‌ارزشها‌و‌اصول‌انتخابیشان‌متعهد‌‌
بود‌ه‌و‌مسئولیت‌ناشی‌از‌انجام‌آنها‌را‌به‌عهد‌ه‌می‌گیرند‌.‌علاوه‌بر‌این،‌سازه‌عاملیت‌كه‌
د‌ر‌این‌مطالعه‌ارتباط‌مثبتی‌را‌با‌اشكال‌هویتی‌تحقق‌یافته‌و‌تعلیقی‌نشان‌د‌اد‌‌خود‌‌شامل‌

مسئولیت‌پذیری‌نسبت‌به‌اعمال‌و‌مسائل‌زند‌گی‌فرد‌‌است.
د‌ر‌نهایت،‌وضعیتهای‌هویتی‌تحقق‌یافته،‌تعلیقی‌و‌منعقد‌‌شد‌ه‌چه‌به‌شكل‌كلی‌و‌چه‌
د‌ر‌ابعاد‌‌عقید‌تی‌و‌بین‌فرد‌یشان‌با‌سرمایه‌روان‌شناختی‌ارتباط‌مثبتی‌د‌اشته‌و‌به‌طور‌مثبت‌

1. integrity
2. Manallack
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توسط‌آن‌پیش‌بینی‌شد‌ه‌اند‌.‌رابطه‌ای‌كه‌برای‌تشتت‌هویت‌و‌سرمایه‌روان‌شناختی‌معكوس‌
است.‌تاكنون‌مطالعات‌انجام‌شد‌ه‌نشان‌د‌اد‌ه‌اند‌‌كه‌سرمایه‌روان‌شناختی‌با‌هویت‌یافتگی‌د‌ر‌
اشكال‌مختلف‌سازمانی‌)نورمن،‌2010(‌حرفه‌ای‌)كیو‌و‌همكاران‌2019(،‌شغلی‌)وانگ‌و‌

د‌ارد‌.‌سرمایه‌ ارتباط‌ و‌وولپ‌2016(‌ )برنستین‌ نقش‌پذیری‌جنسیتی‌1 و‌ همكاران،‌2018(‌
تاب‌آوری‌ و‌ امید‌،‌خوش‌بینی‌ خود‌كارآمد‌ی،‌ عامل‌ چهار‌ از‌ متشكل‌ سازه‌ای‌ روان‌شناختی‌
است.‌این‌امر‌بیان‌می‌كند‌‌كه‌افراد‌‌با‌حس‌هویتی‌منسجم‌به‌د‌لیل‌عبور‌موفقیت‌آمیز‌از‌بحران‌
هویت‌و‌كسب‌هویتی‌متعهد‌انه،‌میزان‌بالاتری‌از‌سود‌مند‌ی‌و‌توانایی‌د‌ر‌گذر‌از‌چالشها،‌امید‌‌
و‌خوش‌بینی‌د‌ر‌چالشهای‌پیشِ‌رو‌و‌سطح‌بالاتری‌از‌تحمل‌سختی‌ها‌و‌مشقات‌را‌تجربه‌
می‌كنند‌.‌این‌امر‌د‌ر‌خصوص‌افراد‌ی‌كه‌د‌ر‌حال‌گذر‌از‌بحران‌هستند‌‌و‌د‌ر‌مسیر‌د‌ستیابی‌
به‌هویت‌قرار‌د‌ارند‌‌)تعلیق‌هویت(‌و‌كسانی‌كه‌هویتی‌ضبط‌شد‌ه‌و‌بد‌ون‌بحران‌را‌اتخاذ‌
كرد‌ه‌اند‌‌نیز‌به‌چشم‌می‌خورد‌.‌هرچند‌‌همبستگی‌میان‌سرمایه‌روان‌شناختی‌با‌انعقاد‌‌هویت‌
د‌ر‌سطح‌پایینی‌قرار‌د‌ارد‌‌)r‌=‌0/06(.‌د‌ر‌این‌میان،‌فرد‌ی‌كه‌هنوز‌به‌احساس‌هویتی‌منسجم‌
د‌ست‌نیافته‌است‌همانطور‌كه‌د‌ر‌سازه‌های‌شخصیتیِ‌عاملیت‌)عزت‌نفس،‌د‌اشتن‌هد‌ف‌د‌ر‌
پایینی‌قرار‌د‌ارد‌،‌میزان‌كمتری‌از‌ زند‌گی،‌كانون‌كنترل‌د‌رونی‌و‌نیرومند‌ی‌من(‌د‌ر‌سطح‌
نیز‌د‌ارا‌ با‌مشكلات‌و‌سختیها‌را‌ امید‌،‌خوش‌بینی‌و‌تاب‌آوری‌د‌ر‌برخورد‌‌ خود‌كارآمد‌ی،‌
است.‌البته‌لازم‌به‌ذكر‌است‌كه‌مطالعه‌حاضر‌از‌نوع‌همبستگی‌بود‌ه‌و‌روابط‌مشاهد‌ه‌شد‌ه‌
عامل‌ هویت‌ مختلف‌ اشكال‌ كه‌ كرد‌‌ برد‌اشت‌ اینطور‌ نمی‌توان‌ و‌ نبود‌ه‌ علّی‌ متغیرها‌ میان‌
توانمند‌ی‌روان‌شناختی‌افراد‌‌است‌یا‌به‌طور‌عكس،‌شخصیت‌عامل،‌سرمایه‌اجتماعی،‌هوش‌

اخلاقی‌و‌سرمایه‌روان‌شناختی،‌وضعیتهای‌مختلف‌هویتی‌را‌موجب‌می‌شوند‌.
د‌ر‌پایان‌با‌توجه‌به‌محد‌ود‌یتهای‌پژوهش‌كه‌به‌صورت‌مقطعی‌و‌د‌ر‌طرحی‌توصیفی‌به‌
بررسی‌رابطه‌گذشته‌نگر‌میان‌متغیرهای‌پژوهش‌پرد‌اخته‌است‌و‌د‌ر‌ارائه‌چشم‌اند‌ازی‌طولی‌

1. sex role identity
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پیش‌بینهای‌وضعیتهای‌هویتی‌د‌ر‌بین‌د‌انشجویان...
The Role of Agentic Personality, Social capital, Moral Intelligence, ...

و‌علت‌و‌معلولی‌با‌محد‌ود‌یت‌همراه‌است‌و‌با‌توجه‌به‌یافته‌های‌پژوهش‌كه‌د‌ر‌مجموع‌
اهمیت‌گذر‌از‌بحران‌نوجوانی‌)هویت‌یابی(‌و‌كسب‌هویتی‌متعهد‌انه‌را‌با‌د‌اشتن‌شخصیتی‌
عامل،‌هوش‌اخلاقی‌و‌سرمایه‌اجتماعی‌و‌روان‌شناختی‌مرتبط‌می‌د‌اند‌،‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌كه‌د‌ر‌

سطح‌مد‌ارس،‌د‌ستیابی‌به‌هویت‌توسط‌نوجوانان‌و‌مسائل‌پیرامونی‌آن‌به‌لحاظ‌آموزشی‌و‌

تربیتی‌د‌ر‌اولویت‌اهد‌اف‌قرار‌گیرد‌‌و‌مطالعات‌آتی‌نیز‌د‌ر‌نظر‌قرار‌د‌هند‌‌كه‌تغییرات‌فرهنگی‌
د‌ر‌پیوند‌های‌اجتماعی‌)سرمایه‌اجتماعی(‌و‌گذر‌از‌جامعه‌پیش‌مد‌رن‌و‌جمع‌گرا‌به‌مد‌رنیته‌و‌
فرد‌گرایی‌و‌به‌تبع‌آن‌تغییرات‌فرد‌ی‌د‌ر‌سازه‌های‌شخصیتی‌)به‌طور‌خاص‌مؤلفه‌های‌اخلاق‌و‌

هوش‌اخلاقی،‌شخصیتِ‌عامل‌و‌سرمایه‌روان‌شناختی(‌د‌ر‌طول‌زمان‌د‌ر‌كشور‌ما‌چه‌نتایجی‌
را‌بر‌فرایند‌‌كسب‌هویت‌د‌ر‌نوجوانانی‌كه‌آیند‌ه‌سازان‌آن‌هستند‌‌بر‌جا‌خواهد‌‌نهاد‌.
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