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 51، شمارهزدهمسي پژوهشي رفاه اجتماعي، سال ـفصلنامة علمي

  
  

  

  ****پور ، پروين علي***، كمال كوهي**محمدباقر عليزاده اقدم، *زاده محمد عباس
  

وقتـي  .  جوامع تبـديل شـده اسـت       ةهاي توسع    امروزه شادماني به يكي از شاخص      :مقدمه
شود، اهميت  جوش جامعه مطرح مي و جنب عنوان قشر پر  دانشجويان به در ارتباط با    شادي  

در پژوهش حاضر، ميـزان شـادكامي دانـشجويان دانـشگاه تبريـز و              . شود  آن دوچندان مي  
  . استدهرسي شبرخي از عوامل مؤثر بر آن بر

در )  هزار نفـر 24( در تحقيق پيمايشي حاضر از بين تمام دانشجويان دانشگاه تبريز    :روش
گيـري   بـه روش نمونـه    ) با فرمول كوكران  ( نفر   378)1390-1389(تمامي مقاطع تحصيلي    

سـؤالي  29 ةنام  جهت سنجش شادي دانشجويان از پرسش     . اي تصادفي انتخاب شدند     طبقه
  . با انواع سرمايه بررسي شدآنشد و همبستگي آكسفورد استفاده 

ميـانگين شـادكامي دانـشجويان      . 1: هاي تحقيق حـاكي از آن اسـت كـه            يافته :ها  يافته
 اجتمـاعي و    ةبـين ابعـاد سـرماي     . 2دانشگاه تبريز در سطح متوسط به بالا قـرار دارد؛           

 ـ     اقتصادي با شـادكامي دانـشجويان هـم        ة فرهنگي و سرماي   ةسرماي دار و    يبـستگي معن
شده بـه مـدل       متغيرهاي مستقل وارد   رگرسيون،براساس نتايج   . 3 مستقيم وجود دارد؛  

 اقتصادي، انسجام اجتماعي، اعتماد اجتماعي، مشاركت اجتمـاعي،         ةسرماي(رگرسيوني  
  .شادكامي دانشجويان را تبيين كرد درصد از واريانس متغير 39 ) فرهنگيةسرماي
 اجتمـاعي بيـشترين نقـش را در تبيـين شـادكامي             ة سـرماي  هـا،    از بـين انـواع سـرمايه       :بحث

 اجتماعي، بعد انسجام اجتماعي در قياس بـا  ة سرمايةگان دانشجويان داشت و در ميان ابعاد سه  
 فرهنگـي بـر     ةهمچنين تأثير سـرماي   . ابعاد ديگر آن تأثير بيشتري بر شادكامي دانشجويان دارد        

 اقتصادي كمترين تأثير را در تبيين واريـانس         ةسرماي اقتصادي بود و     ة از سرماي  شترشادكامي بي 
هـاي    توان گفت براي افـزايش شـادكامي دانـشجويان، مؤلفـه            درمجموع، مي . شادكامي داشت 

  .شود  اقتصادي قلمداد ميةهاي سرماي تر از مؤلفه  اجتماعي و فرهنگي، مهمةسرماي
  

  . اجتماعي، شاديةرماي اقتصادي، سة فرهنگي، سرمايةدانشجويان، سرماي: ها كليدواژه
  08/08/91: تاريخ پذيرش    24/12/90: تاريخ دريافت

                                                           
 )نويسنده مسئول( <m.abbaszadeh1@yahoo.com> .يز، دانشگاه تبرشناس دكتر جامعه* 

 .شناس، دانشگاه تبريز دكتر جامعه** 

 .، دانشگاه تبريزشناس  جامعهدكتر*** 

 . مؤسسة مطالعات و تحقيقات اجتماعي، دانشگاه تهران،پيام نورشناسي  جامعهدانشجوي دكتري **** 

ها، حلقه مفقوده در تبين شادكامي   انواع سرمايه
 )دانشجويان دانشگاه تبريز(دانشجويان



 51 شماره ، سيزدهم اجتماعي، سالرفاهپژوهشي ـ فصلنامة علمي  

  
216 

  مقدمه
مقابل هيجانات منفي مانند افسردگي و اضطراب        شادي يكي از هيجانات مثبت است كه در       

گـذارد،    طوركه افسردگي و يأس بر عملكرد افـراد تـأثير منفـي مـي               همان. و يأس قرار دارد   
وري افراد تأثير مثبت گذاشته و باعـث          عي، بر عملكرد و بهره    توجه به شادي و نشاط اجتما     

نـشاط  . كند  شود و راه را براي توسعه و پيشرفت جامعه هموار مي            افزايش آن در جامعه مي    
نشاط اجتماعي بالا   . گذارد  اثر مثبت مي   اجتماعي، قبل از هر چيزي بر روابط اجتماعي افراد        

ت كه بـه تعـاملات و مـشاركت اجتمـاعي بيـشتر       همراه اس  با اعتماد اجتماعي بسيار خوب    
ونهـوون  . سـازد  بستگي و انـسجام اجتمـاعي بهتـر مهيـا مـي       منجر شده و زمينه را براي هم      

انگيـزد و روابـط اجتمـاعي و سياسـي را      كند شادي فعاليت فرد را بر مي       مطرح مي ) 1993(
تـر شـده و در        ثبـت شود نگرش افراد به محيط پيرامون م        همچنين، باعث مي  . كند  تسهيل مي 

ليون كچين، مؤسس باشـگاه شـادي، شـادي را          . تعارضات اجتماعي زودتر به توافق برسند     
شادي احساس بهزيستي دروني است كه افراد را براي سودبردن از           : كند  گونه تعريف مي    اين

شـادي  . سـازد   هـاي معنـوي توانـا مـي         تفكرات، هوش، خودآگاهي، حس مشترك و ارزش      
ان مثبتي كه از دو بعد رفتارهاي اجتماعي و رضـايت درونـي تـشكيل               عبارت است از هيج   

  ).1388، زارعي(شان دهد تواند احساس نشاط فرد را ن شده و مي
. اي اسـت    هاي فوري و لحظـه       شادي فراتر از دريافت لذت     ،1به تعريف مارتين   توجه با

زنـدگي او در  رسـد كـه    شادي حالتي است كه فرد در آن حالت، به اين احساس و باور مي    
آمارهاي پايگاه دادة شادماني در جهان ). 1388علوي، (مسيري صحيح و خوب جريان دارد 

لحـاظ   ، جزو كـشورهاي متوسـط از      100 از   51دهد ايران با نمرة       نشان مي ) 2005-1995(
موسـوي،  ( جنـوبي قـرار دارد       شادي و در رديف ممالكي چون فيليپين، هند، لهستان و كرة          

 6089هـاي جعفـري و همكـاران در ايـران كـه روي            راستا، نتـايج بررسـي     اين در). 1387
پزشكي اصفهان و با استفاده از تست آكسفورد انجـام شـد، نـشان               دانشجوي دانشگاه علوم  

                                                           
1. Martin  
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در پژوهش ظهور و  .  بوده است  45٫82، ميانگين شادماني دانشجويان     87 تا 0داد در مقياس    
كه با استفاده از تست آكسفورد انجام شد نيز،          نفر از دانشجويان در تهران       303فكري روي   

 دانـشجوي   150هاي مطالعة فرهادي و همكاران بر         همچنين، يافته . دست آمد    به 42ميانگين  
 درصـد دانـشجويان از ميـزان نـشاط خـوبي            18٫7پزشكي لرستان، نشان داد      دانشگاه علوم 

عيت نـشاط و شـادماني      وض دهد  نتايج مطالعات نشان مي   ). 1389ريفي،  ش(برخوردار بودند   
اي اجتمـاعي محـسوب       هـا مـسئله     بين دانشجويان چندان مطلوب نبـوده و بـراي دانـشگاه          

هاي توسـعة     نبود نشاط و شادكامي در محيط دانشگاهي، ضربات سنگيني بر چرخ          . شود  مي
هاي صحيح آن ارتقا يابد، زمينه را براي          كند و اگر شادي و ابراز نشاط از راه          كشور وارد مي  

جوشـي    و  جنـب  بـودن و پـر     نشاط اجتماعي با فعال   . كند  سعة انساني و جامعه فراهم مي     تو
ريزي درست انجام شود،      زمينه برنامه  اين اگر در . نسل جوان و دانشجو ارتباط مستقيم دارد      

سـازد، ولـي چنانچـه        وري و دانـشجويي مهيـا مـي         زمينه را براي بالندگي اين قشر و بهـره        
 عد از زندگي دانشجويان وجود نداشته باشد و وسايل مناسب و پذيرفتهاي براي اين ب   برنامه
بسا به گفتة مرتون از  اي را براي رسيدن به اين هدف در اختيار دانشجو قرار نگيرد، چه       شده

ها   هاي نامشروع براي شادي استفاده خواهند كرد كه زمينة بسياري از نابساماني             وسايل و راه  
 . هد كردو انحرافات را فراهم خوا

دانشگاه تبريز يكي از ده دانشگاه برتر ايران است كه در پرورش و تعليم متخصـصان و                 
التحصيلان ايـن     رود فارغ   همين دليل، انتظار مي     به. مسئولان فرداي جامعه، نقش حياتي دارد     

لـذا در كنـار توجـه بـه         . علمي و اخلاقي و روحي، خبره و شايسته باشـند         از نظر   دانشگاه،  
شـان از    بـودن  هاي آن، توجه به ابعاد كيفي انـساني ازجملـه بانـشاط             حصيلي ستاده كيفيت ت 

هايي   واقعيت اين است كه افسردگي و نوميدي از شاخص        . اولويت خاصي برخوردار است   
 اين امر، پژوهش حاضر با با توجه به. شود ها بيشتر مشاهده مي  است كه امروزه، در دانشگاه    

زان نشاط اجتماعي يا شادي بين دانشجويان چقـدر اسـت؟ و            شود كه مي    اين سؤال آغاز مي   
  چه عواملي بر اين شادي تأثيرگذار است و راهكارهاي ارتقاي آن چيست؟
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  مباني نظري و تجربي
دهنـد و شـادي را        در تعريف شادي، برخي به احساسات و عواطف توجه خاصي نشان مي           

 كه شـادي را چنـين تعريـف         1بورنكنند، مانند براد    احساسات يا هيجانات مثبت قلمداد مي     
تـرس،  (منهـاي احـساسات منفـي       ...) خوشـي و لـذت و     (ميزان احساسات مثبـت     : كند  مي

در ايـن دسـته از      . دهنـد   بعضي نيز تعريف شناختي از شادي ارائه مـي        ...). استرس، دلهره و  
 در تعاريفي نيز از تركيب اين     . تعاريف، ارزيابي مثبت و رضايت از كل زندگي مطرح است         

طوركلي، حداقل از سه      آنچه مسلم است، اين است كه شادي به       . شود  دو تعريف استفاده مي   
هريك از سه   . وجود هيجانات مثبت، نبود تأثيرات منفي و رضايت       : جزء تشكيل شده است   

دو مؤلفـة اول،    . دهـد   شـده، قـسمت مهمـي از سـاختمان شـادي را تـشكيل مـي                جزء ياد 
كه مؤلفـة     شود؛ درحالي    و به خوشي و لذت مربوط مي       هاي عاطفي است    كنندة جنبه   منعكس

سوم عمدتاً شناختي است و براساس ارزيـابي از اوضـاع زنـدگي فـرد در حـال و گذشـتة                     
به خوشي و لذت شـادي، بـه افـزايش احـساسات مثبـت و كـاهش                  اجزاي مربوط . اوست

. بي وجود داردزمينة مؤلفة شناختي شادي، ناهمگوني نس احساسات منفي اشاره دارد؛ اما در
نـا در زنـدگي مربـوط      اين مؤلفه به دستيابي به هدف با تأكيد بـر رضـايت از زنـدگي و مع                

  ).2011 ،2گروبر(شود  مي
خصوص مدرنيتـه و پيامـدهاي       هاي مرتبط با شادكامي، نظرية گيدنز در        يكي از ديدگاه  

داده اسـت؛  ها كـاهش    گيدنز معتقد است مدرنيته احتمال خطر را در بعضي حوزه         . آن است 
كنندة شادماني  از عوامل تهديد. هاي ديگري را جايگزين آن كرده است اما خطرات و ناامني

  دن جنـگ؛   ش ـ آميـز ناشـي از صـنعتي        تهديدهاي خشونت . 1: نظر گيدنز عبارت است از     از
احـساس نـاامني و اضـطراب       . 3هـاي انتزاعـي؛       هاي اعتماد بـه نظـام       شدن ريشه  متزلزل. 2

توان به اعتماد همراه با احتياط به  نظر وي نيز مي كنندة شادماني از   تأمين از عوامل . وجودي
هاي تخصصي و دگرديـسي   هاي انتزاعي و اعتماد و وانهادن امور زندگي به دست نظام        نظام

                                                           
1. Bradburn     2. Gruber 
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  ). 1387موسوي، چلبي و (گيري رابطة ناب نام برد  صميميت و شكل
هـاي چهارگانـه،      نظـام ر ارتباط با    دشناسي هم، پديدة شادماني را        برخي نظريات جامعه  

طبـق ايـن   . كننـد  يعني نظام اقتصادي، نظام فرهنگي، نظام اجتمـاعي و سياسـي مطـرح مـي       
علايـق  (گوي مؤثر علايـق افـضل        ديدگاه، چنانچه هريك از چهار نظام اصلي جامعه، پاسخ        

 فرد و جامعـه باشـد، نـوعي احـساس مثبـت ايجـاد             ) معيشتي، امنيتي، معاشرتي و شناختي    
ساز شادماني افـراد اسـت؛ يعنـي كـاركرد صـحيح حـوزة اقتـصادي توليـد          كند كه زمينه   مي

هـاي سياسـي و اجتمـاعي و فرهنگـي         طـور حـوزه     همين. احساس بهبودي و آسايش است    
بـستگي اجتمـاعي و       ترتيب منشأ بروز احـساس عـدالت و امنيـت، احـساس هـم               هريك به 

البته پيامد مثبت عملكـرد هـر       ). 1387 چلبي و موسوي،  (شوند     مي احساس عزت و احترام   
هاسـت؛ يعنـي توسـعة متـوازن و           حوزة جامعه، تا حدودي موكول به عملكرد ساير حـوزه         

ساز احـساسات مثبـت در هـر چهـار حـوزه           همگون هر چهار حوزه، در سطح فردي سبب       
تنهـا    ، توسعة ناموزون در برخي كشورهاي در حـال گـذار، نـه            غير اين صورت  در  . شود  مي
شود، بلكه ناخرسندي اجتمـاعي را بـراي اكثـر آحـاد جامعـه فـراهم                  ب شادماني نمي  موج
بينـي و تفكـر مثبـت و ادراك           پس شادي، با حالات تأثيرگذار مثبتي همچون خوش       . كند  مي

شود و منابع مختلفي مانند اوضاع اجتمـاعي در توليـد شـادي               شخصي از رفاه مشخص مي    
  ).2008، 1كريستي ميزل(مؤثر است 

ين عامل تأثيرگذار در ايجاد شادماني كه در تحقيق حاضر بـه آن پرداختـه شـده                 اول
بـستگي    سـرماية اجتمـاعي يـا هـم       ) 2000(ريچـاردز   . است، سـرماية اجتمـاعي اسـت      

هـا، احـساس كنتـرل شخـصي و            دوستي ،2اجتماعي را چگونگي شبكة روابط اجتماعي     
سـطح  ( بيش از سـرماية انـساني         او، سرماية اجتماعي   ةعقيد به. داند  اعتماد اجتماعي مي  

بـر ميـزان شـادماني افـراد جامعـه اثـر            ...) تحصيلات، درآمد، موقعيت اجتماعي فـرد و      
  ).1381ميرشاه جعفري، (گذارد  مي

                                                           
1. Christie-Mizell   2. social connectedness 
 



 51 شماره ، سيزدهم اجتماعي، سالرفاهپژوهشي ـ فصلنامة علمي  

  
220 

هـاي اجتمـاعي       سرماية اجتماعي بـه منـابع در دسـترس در سـاختار            ،1اعتقاد كاواچي   به
ترك اشـاره دارد كـه افـراد را بـراي            و اهداف مش   2هاي روابط متقابل    ازقبيل اعتماد و هنجار   

  ).2001كاواچي، (كند  ي آماده ميهاي جمع كنش
هـا، معاشـرت، زنـدگي        شـبكه ( سرماية اجتماعي داراي بعدي ساختاري       ،3نظر هارفام   به

شده، اعتماد، انسجام اجتمـاعي      حمايت درك (و بعدي شناختي    ) انجمني و مشاركت مدني   
هارفـام معتقـد اسـت سـرماية اجتمـاعي، عوامـل         . اسـت ) شـده  و درگيري مدني دريافـت    

  ).2003، 4تورنر(دهد  سلامتي كاهش ميدر رابطه با زا و خطرزا را  استرس
هاي رسمي و غيررسـمي و        معني عضويت افراد در گروه      ترنز نيز سرماية اجتماعي را به     

م بستگي اجتماعي، تـراك     همچنين نهادهاي رسمي و غيررسمي، درجة انسجام اجتماعي، هم        
هاي داوطلبانـه، روابـط و پيونـدهاي          هاي محلي، كليسا، انجمن     عضويت اجتماعي در گروه   

وي، سـرماية اجتمـاعي ممكـن       از نظر   . گيرد  نظر مي  اجتماعي متقابل و اعتماد اجتماعي در     
گرانـت  . شود  است استرس رواني ايجاد كند و استرس رواني باعث مريضي و افسردگي مي            

زا را در زنـدگي كـاهش داده و    ه سرماية اجتماعي، عوامل استرسو توماس بر اين باورند ك   
دادن   همچنين، سرماية اجتماعي حوادث منفي زندگي چون ازدسـت        . كند  خطر آن را كم مي    

  ).2003هارفام، (دهد  هش ميشغل در زندگي را كا
روابط اجتماعي مهارت بيـشتري دارنـد و        از نظر   پوتنام و همكاران دريافتند افرادي كه       

تر، ولـي روابـط اجتمـاعي         نظر مالي غني   كنند، از افرادي كه از      هتر با مردم رابطه برقرار مي     ب
  ).1381، ميرشاه جعفري(د تر هستن مطلوبي ندارند، شادمان

دومين عامل مؤثر در ايجاد شادماني كه در تحقيق حاضـر بررسـي شـده اسـت، سـرماية                   
ده در حـوزة شـادماني، بـه ميـزان و           ش ـ هاي مطـرح    ها و ديدگاه    برخي تئوري . اقتصادي است 

بيـشتر  . چگونگي تأثير عوامل عيني و بهبود شرايط مادي بر سطح شادماني افراد پرداخته است       
اي در سـطح      كننده خود نقش تعيين    خودي  نتايج اين مطالعات نشان داده است شرايط عيني، به        

                                                           
1. Kawachi  2. norme of reciprocity  3. Harpham  4. Turner 
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ست كه اعتقـاد دارد تأكيـد بـر         ا) 2000(يكي از پيروان اين ديدگاه، لين       . شادماني افراد ندارند  
هـا و     هاي خصوصي و خودماني و درنتيجه، تشديد اضطراب         شدن حوزه  رانده حاشيه پول، به 

كنـد    در نقد نظـر لـين، اظهـار مـي         ) 2001(اوت  . كاهش رضايت و شادماني منجر شده است      
امر نيز، به   ها، اثرات منفي بازار و پول بر شادماني جبران شده كه اين               واسطة گسترش آزادي    به

رابطه، تغيير در شرايط حيـات       ين ا اينگلهارت در . ماندن سطح شادماني منجر شده است      ثابت
كنـد تغييـر    مدت و بلندمدت تقـسيم كـرده و اسـتنباط مـي     ها را به دو بخش كوتاه   عيني انسان 

دنبـال داشـته     مدت، ممكن است احساس آني رضايت يا نارضايتي به          وضعيت عيني در كوتاه   
مـرور اهـداف      اما در بلندمدت و با افزايش امنيت اقتصادي و جاني افراد در جوامع، به              باشد؛

 فرامادي جاي اهداف مادي را گرفته و در اين اوضاع، سطح بالاي درآمد نقش خود را در بالا                 
  ).1387چلبي و موسوي، (دهد  يدست م بردن سطح شادماني افراد از 

. كننـد   درآمد براي معرفي پول و ثروت اسـتفاده مـي         اكثر مطالعات رفاه ذهني و شادي، از        
با بررسي بيش از بيست مطالعه متوجه شد روابط بين دو متغير درآمد و رفاه               ) 1992 (1جورج

متغيره، رابطة بـين درآمـد و رفـاه          ، در روابط چند   با اين حال  ذهني مثبت و اغلب قوي است؛       
داري بين درآمد و رفاه ذهني بـراي          ر معني  نيز اث  2در مطالعات الويل  . شود  ذهني كمتر ظاهر مي   

دسـت نيامـده      دار به   تر، اين رابطه معني     تر گزارش شده است؛ ولي براي زنان مسن         مردان مسن 
نيز، درآمد كم در شـادي افـراد مـذهبي تـأثير            ) 1997 (4 و گورهان  3در گزارش لاباربرا  . است

 .شان نشان داد فاه ذهنيمثبت داشته است، ولي درآمد زياد، تأثير منفي بر ميزان ر

كنـد؛    كند درآمد، به تأمين نيازهـاي معـين افـراد كمـك مـي               مطرح مي ) 1991(ونهوون  
) 1995(برخلاف او، مـايرز و داينـر        . بنابراين از عوامل شادي و بهزيستي ذهني افراد است        

مطرح كردند ممكن است نداشتن درآمد و پول عامل بدبختي باشد؛ اما رابطـة بـين پـول و                   
بر نظـر ديگـر محققـان،        بنا. خطي و مثبت نيست     وجه تك  هيچ دي و بهزيستي ذهني، به    شا

انـد    محققـان نـشان داده    . گـذارد   اهميت مقايسة اجتماعي بر رابطة بين پول و شادي اثر مـي           
                                                           
1. George   2. Elwell   3. La Barbera   4. Gurhan 
   



 51 شماره ، سيزدهم اجتماعي، سالرفاهپژوهشي ـ فصلنامة علمي  

  
222 

ادراك و برداشت فرد از درآمد خود، به درآمد او در گذشته و درآمد افـراد ديگـر بـستگي                    
   ).2011، 1هيشه(اي خود دارد   ذهني فرد بستگي به درآمد مقايسهدارد؛ بنابراين، بهزيستي

مثابه ابزاري براي دستيابي به انـواع        عوامل اقتصادي، هدفي براي شادي نيست؛ بلكه به       
اقتصاد و درآمـد، بـه افـراد جامعـه      استدلال اين است كه   . ديگري از اهداف اجتماعي است    

هـا، مـدارس،      توانـد بيمارسـتان     پول مي . يابند و مرفه دست     دهد تا به زندگي بهتر      اجازه مي 
كمپبـل و   . نقش آن درايجـاد شـادي مـشخص نيـست         را تأمين كند، ولي     ... ها و   زيرساخت

، متحـده  رغم رشد عظيم اقتصادي در كشورهايي مانند ايـالات          كنند، به   اشاره مي ) 1976(راجرز  
رغـم   درواقـع، علـي  . دكنن ـ مردم اين جامعه، جامعه را بدون مشكلات اجتماعي تجربه نمـي     

اقتصاددانان . )2004، 3رينرك و 2ندليچگ افرايش رفاه، برخي مشكلات هم افزايش يافته است  
وجـود افـزايش     اند كه در طول پنجاه سال گذشته، بـا          با مطالعات خود به اين نتيجه رسيده      

ثروت مادي كشور، سطح خوشبختي امريكاييان در طـول همـان دورة زمـاني ثابـت مانـده                  
متوجه شـدند    ها، كمپبل و همكاران      براساس تعدادي از نظرسنجي    ).2010،  4وگيلنرم(است  

 كـاهش يافتـه     رغم رشـد اقتـصادي      اند، به   اند بسيار خوشحال    هايي كه گفته    درصد امريكايي 
  .)2004، رينرك و ندليچگ(است 
دسـت    زمينة تأثير وضعيت اقتصادي بر ميزان شادماني، نتايج متفاوتي از تحقيقات به            در

اند كه مـردم كـشورهاي ثروتمنـد           گزارش كرده  7 و اسميت  6، سو، لوكاس  5داينر. ده است آم
كند كه بين سطح درآمد و        بيان مي ) 2000(بسيار شادتر از مردم كشورهاي فقيرند؛ اما مايرز         

معتقد ) 1999(آرجيل  . بستگي ضعيفي وجود دارد     شادي در مردم امريكا و كانادا و اروپا هم        
دهد اين    هاي وي نشان مي      شادماني ارتباط مثبت وجود دارد؛ اما پژوهش       است بين درآمد و   

 كه نيازهاي مـادي افـراد را         اي  اندازه  درآمد بيشتر است؛ يعني درآمد تا      ارتباط بين اقشار كم   
حـد نيـاز،       از  بـيش  اين در حالي است كـه درآمـد       .  دارد سازد، بر شادماني تأثير     برطرف مي 

                                                           
1. Hsieh    2. Gundelach   3. Kreiner 
  

4. Mogilner   5. Diener    6. Lucas    7. Smith 
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به اعتقاد داينـر هـم، داشـتن غـذا و           ). 1381،  ميرشاه جعفري (هد  د  شادماني را افزايش نمي   
رود؛ ولي زماني كه افراد از        شمار مي   هاي اصلي رضامندي و شادي به       سرپناه و امنيت از پايه    

اين امكانات اوليه برخوردار باشند و ضروريات زندگي خود را تأمين كـرده باشـند، ديگـر                 
بنابراين، ثـروت ماننـد سـلامت اسـت،         ). 1381كرمي نوري،   (رد  ثروت نقش اساسي ندا   

گونـه ضـمانتي بـراي        آورد؛ ولي داشـتن آن هـيچ        بار مي   فقدان آن بدبختي و ناشادماني به     
  .خوشبختي نيست

افراد خيلي زود به سطح     . 1: در رابطة تأثير پول بر شادي معتقد است       ) 1997(ميهالايي  
ارايـي خـود را بـا درآمـد و دارايـي            بيشتر مردم، درآمـد و د     . 2كنند؛    درآمد خود عادت مي   

ثروت شايد براي زندگي مفيد باشد؛ اما انسان نيازهاي ديگـري           . 3كنند؛    ديگران مقايسه مي  
  ).1381، يرشاه جعفريم(مقايسه و خريداري نيستند  نيز دارد كه با پول قابل

جويان، پول  بيشتر دانش از نظر   نشان داد،    نفر دانشجو 127، با مطالعه نمونة     )2010(موگيلنر  
. عنوان حق مسلم افراد جامعه، بسيار حياتي است         براي دستيابي به رؤياي امريكايي و شادي به       

. شناسي رابطة ضعيفي بين پول و خوشـبختي وجـود دارد            بسياري از محققان روان   از نظر   البته  
 هـا در طـول پنجـاه سـال گذشـته، بـاوجود              اند سطح خوشبختي امريكايي     اقتصاددانان دريافته 

  ).2010موگيلنر،  (ها ثابت مانده است افزايش ثروت مالي كشور در طي همان سال
وجود بيكاري در جامعه، حتي     . هاي سرماية اقتصادي، درآمد و اشتغال است        از شاخص 

) 1991 (1بلـنچ فلـور   . زداسـت  آور و شادماني    براي كساني كه به كار اشتغال دارند، استرس       
دليل ديگر اين اسـت كـه بـا افـزايش           . داند  شدن مي   ز بيكار يكي از دلايل اين امر را ترس ا       

گـذاري   كند؛ زيرا وجود بيكاري به سرمايه  ها هم سير صعودي پيدا مي       بيكاري، ميزان ماليات  
بـه   شـود و يكـي از منـابع تـأمين اعتبـارات مربـوط               زايي منجـر مـي      ها براي اشتغال    دولت
  ).1381، ميرشاه جعفري(ن است هاي دولت نيز اخذ ماليات از شاغلا گذاري سرمايه
  

                                                           
1. Blanchflower  
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سومين عامل مؤثر در ايجاد شادماني كه در تحقيق حاضر بررسي شده اسـت، سـرماية                
. گيـرد   فراغـت قـرار مـي      هاي اوقات   سرماية فرهنگي بيشتر در زمرة فعاليت     . فرهنگي است 

بـه   هـاي مربـوط     داري وجود دارد و فعاليـت       ها و شادي رابطة معني      معمولاً بين اين فعاليت   
: توان استفاده كـرد     براي تبيين اين مسئله، از دو تئوري مي       . آفرين است   فراغت شادي  اوقات

آنجاكه فرد بـا علاقـه و آزادي عمـل            از: بودن انسان است   گر  به انتخاب  تئوري اول، مربوط  
نظـر   گيـرد، حتـي وقتـي فـرد را از           فراغت و فرهنگي تصميم مي     هاي اوقات   دربارة فعاليت 
انگيـزي   تئـوري ديگـر كـه نـشاط     . شـود   دهد نيز موجب شـادماني او مـي          مي جسماني آزار 

 اسـت؛ زيـرا تمـام       1كند، تئوري انگيـزش اجتمـاعي       فراغت را تبيين مي    هاي اوقات   فعاليت
نحوي نيازهـاي    هايي كه با هم دارند، به       وجود تنوع و تفاوت    فراغت، با  هاي اوقات   فعاليت

. ها اشاره دارد    بودن اين فعاليت   بخش  به شادي ) 1977( 2بندورا. كند  اجتماعي را برآورده مي   
پردازند، در حـال انجـام كـاري هـستند كـه              ها مي   نظر وي، وقتي افراد به اين نوع فعاليت         به
كنند كه توانايي انجـام آن را دارنـد؛           توانند آن را به خوبي انجام دهند يا لااقل تصور مي            مي

ها   ها بپردازند و نهايتاً بر ميزان شادماني آن         ن فعاليت كنند هرچه بيشتر به اي      بنابراين سعي مي  
  ).1381ميرشاه جعفري، (شود  افزوده مي

 384رابطــة فرهنــگ و شــادي در زنــدگي روزمــرة ، 1386رســول ربــاني و همكــاران 
سرپرست خانوار در شهر اصفهان را بررسي، كرده و نشان دادنـد بـين سـرماية فرهنگـي و                  

  ).1386باني و همكاران، ر(ر و مستقيمي وجود دارد دا ميزان شادي رابطة معني
بـين شـهروندان   بررسي عوامل تأثيرگذار بـر ميـزان شـادكامي را          كشاورز و وفاييان نيز   

بين روابط اجتماعي و خانوادگي و نمـرات شـادكامي، ارتبـاط مثبـت و               . يزدي انجام دادند  
هـاي     سـرزندگي و ويژگـي     رابطة بين ). 1386كشاورز و وفاييان،    (داشت  داري وجود     معني

شناختي با شادكامي در مردم شهر اصفهان عنوان تحقيق ديگري بوده كه كشاورز و                جمعيت
تحقيق نشان داد بـين وضـعيت اقتـصادي بـا           . انجام دادند  1384مولوي و كلانتري در سال      

                                                           
1. social motivation    2. Bandura 
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  ).1387، كشاورز(دارد دار وجود ن اي معني شادكامي رابطه
نـشان    كاركنان شركت فولاد مباركه در تحقيقي ديگـر        بررسي عوامل مؤثر در شادكامي    

داري داشـته     هاي هنري و مطالعه و مـسافرت رابطـة معنـي            داد شادكامي كاركنان، با فعاليت    
  ).1388، دوست نشاط(است 

شناختي عوامل مؤثر بر شادي در سطوح         عنوان بررسي جامعه    موسوي در تحقيقي تحت   
 ـ     خرد و كلان در شهرستان     زد، اردكـان و ميبـد بـه روش پيمايـشي و تحليـل      هاي تهـران، ي

نشان داد انزواي اجتماعي در سطح خـرد        ) 2001-1996سال  (ملي   اي از نوع عرضي     ثانويه
. و سرماية اجتماعي در سطح كلان داراي اثرات مستقيم و چـشمگيري بـر شـادماني اسـت                 

هاي بيشتر    بررسي. ستهاي مهم شادماني ا     كننده يعني روابط همراه با اعتماد، يكي از تعيين       
كنندة شادماني افرادند كـه در       ترين منبع تأمين    رابطه نشان داد خانواده و دوستان، مهم        دراين

مقابـل نـاامني و آنـومي و ناملايمـات ناشـي از              عنوان پناهگـاهي در     شرايط فعلي، اغلب به   
  ). 1387موسوي، (كنند  هاي خارجي نقش خود را ايفا مي محيط

شادماني، را حاصل تعادل بين عواطف مثبـت و عواطـف           )،1965 (2وتيز و كاپل  1برادبرن
كـه فعاليـت و مـشاركت اجتمـاعي و        منفي عنوان كرده و در پـژوهش خـود نـشان دادنـد            

رد به عوامل محيطي، تأثير بيـشتري در افـزايش شـادماني افـراد دا          موقعيت اجتماعي نسبت  
  ).1383، جعفري(

ادماني را بررســي و نــشان داد مــشاركت مــشاركت اجتمــاعي و شــ )1967 (3فيليــپس
  ).1383، جعفري(ود ش اجتماعي، موجب افزايش سطح شادماني و ساير عواطف مثبت مي

در پژوهشي به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه فعاليـت اجتمـاعي               ) 1992 (4كوپر و همكاران  
شتر هـا بي ـ    ، با ميزان نشاط رابطة مستقيمي دارد و هرچه تعداد فعاليت          )هاي گروهي   فعاليت(

  ).1383، جعفري(ود ش باشد، بر شادي افراد افزوده مي

                                                           
1. Bradburn    2. Caplovits   3. Philips   4. Cooper 
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المللـي بـه ايـن مـسئله          اي و بـين      در تحليلي مقايسه   2006 در سال    2 و هادلر  1تحقيق هالر 
موضـوع  . كنـد   پرداخت كه چگونه روابط و ساختار اجتماعي، شادماني و ناشادماني توليد مـي            

عنـوان محـصول      ضايت از زندگي بايد به    مهم و محوري اين تحقيق اين است كه شادماني و ر          
يكـي از   . ديگر، بررسي شود   سوي سويي و روابط و ساختار اجتماعي از       هاي فردي از    ويژگي
هـا    هاي شادماني و رضايت از زندگي اين است كه اولي حاصل فرايندي مادي و داشته                تفاوت

 صـميمانه و نزديـك   ويژه در روابط   اي مثبت به    هاي اجتماعي و دومي حاصل تجربه       و خواسته 
 بـين  آورنده يـا از  وجود تمركز اين تحقيق بر اوضاع اجتماعي خرد و كلان است كه به           . است

شود روابط اجتماعي زيـاد و نزديـك، مـشاركت و             فرض مي . برندة شادماني و رضايت است    
ها، موجد شـادي و رضـايت از          هاي فرهنگي، مذهب و مشاركت در آن        موفقيت شغلي، ريشه  

موقعيـت اقتـصادي، سـاختار      : عوام تأثيرگذار بر ابعـاد كـلان عبـارت اسـت از           . شدزندگي با 
ابعاد كلان بيشتر بر رضـايت از زنـدگي         . اقتصادي نسبتاً برابر، دولت رفاه خوب و دموكراسي       

اي در تحليـل      در اين تحقيـق، يـك رگرسـيون چندگانـة مقايـسه           . تأثيرگذار است تا شادماني   
. هاي جهاني، در دنيـا انجـام شـده اسـت            هاي پيمايش ارزش    ده كشور براساس دا   41شادماني  

طـور    دهد مشاركت اجتماعي در سطح خرد و مشاركت فرهنگي يك فـرد، بـه               نتايج نشان مي  
  ).1389نورآذر، ( تأثيرگذار است اي بر شادماني وي گسترده

تـوان     سرماية اجتماعي و اقتـصادي و فرهنگـي مـي          در راستاي درزمينة تبيين شادكامي    
 هـاي تـشكيل     هريك سـرماية اجتمـاعي و مؤلفـه       ... گفت ريچاردز، كاواچي، ترنر، پوتنام و     

دهندة آن را براي مطلوبيت ميزان شادكامي مؤثر دانسته و معتقدند ميزان سـرماية اجتمـاعي                
 همين راسـتا، گيـدنز معتقـد اسـت اعتمـاد در        در. هاست  كنندة ميزان شادي آن    افراد، تعيين 

ميـزان درآمـد و   . شـود  كنندة شـادماني افـراد تلقـي مـي     از عوامل تأمين  جامعة مدرن، يكي    
وضعيت اقتصادي از عوامل تأمين شادي و نشاط در جامعـه مـدرن اسـت؛ ولـي تـأثير آن                    

حدي به افزايش رفـاه      هايي است كه تا     پول، درآمد، شغل و بيكاري از مؤلفه      . محدود است 
                                                           
1. Haller     2. Hadler 
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آنچه اينجا مهم است، ايـن اسـت        . دهد   مي اجتماعي منجر شده و ميزان شادكامي را افزايش       
كنندة شادماني زياد نيست و اين مقولـه در          كه صرف داشتن سرماية اقتصادي زياد، تضمين      

 هـدفي بـراي     توان گفت سرماية اقتصادي     پس مي . بسياري از تحقيقات هم ثابت شده است      
 داف اجتمـاعي در   مثابه ابزاري براي دستيابي به انـواع ديگـري از اه ـ            شادي نيست؛ بلكه به   

هـاي    سرماية فرهنگي، بيشتر در زمـرة فعاليـت       . جهت مطلوبيت و رضايت از زندگي است      
داري وجـود     ها و شادي، رابطة معنـي       معمولاً بين چنين فعاليت   . گيرد  فراغت قرار مي   اوقات

هـاي انگيـزش      طبق نظريـه  . آفرين است   فراغت، شادي  اوقاتمربوط به   هاي    دارد و فعاليت  
هـاي فرهنگـي،      فراغت و فعاليـت    هاي اوقات   و گزينش عقلاني، ازآنجاكه فعاليت    اجتماعي  
گيرد؛ حتـي وقتـي       ها تصميم مي    هايي است كه فرد با علاقه و آزادي عمل دربارة آن            فعاليت

 1همچنـين بنـدورا   . شـود   دهد نيز موجـب شـادماني او مـي          نظر جسماني آزار مي    فرد را از  
نتـايج  . هـا صـحه گذاشـته اسـت         بودن اين فعاليت   بخش  همين راستا، بر شادي     در  ) 1977(

ها نيز حاكي از ايـن        زمينة شادكامي و انواع سرمايه     تحقيقات خارجي و داخلي تحقيقات در     
. شـود  كنندة شادكامي افراد محسوب مـي  هاي آن، در زمرة تأمين      ها و مؤلفه    است كه سرمايه  

هـاي    نظـام در ارتباط بـا      شادماني را    شناختي، پديدة   ها و تحقيقات جامعه     مجموع، نظريه  در
پـژوهش  . كننـد   چهارگانة نظام اقتصادي، نظام فرهنگي، نظام اجتماعي و سياسي مطرح مـي           

حاضر با هدف بررسي ارتباط مشاركت اجتمـاعي، اعتمـاد اجتمـاعي، انـسجام اجتمـاعي،                 
  .سرمايه اقتصادي و فرهنگي با شادكامي انجام شد

  
  روش

از بين تمام . شد انجام 1389-1390هاي  در سال  2روش پيمايشي به  كاربردي حاضر   تحقيق  
 378،  )1390-1389(در تمامي مقـاطع تحـصيلي       )  هزار نفر  24(دانشجويان دانشگاه تبريز    

  .اي تصادفي انتخاب شدند گيري طبقه روش نمونهبه  )با فرمول كوكران(نفر 
                                                           
1. Bandura     2. survey method 
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ظهـاري افـراد مطالعـه      هاي خودا   در پژوهش حاضر، ميزان شادماني افراد براساس گويه       
كند، تنها خود فرد براي       چنانچه دوركيم نيز در كتاب تقسيم كار اجتماعي خود بيان مي          . شد

فرد اگر خودش را خوشبخت احساس كنـد،        : اش صلاحيت دارد    داوري در باب خوشبختي   
  .)1387 چلبي و موسوي،(گمان خوشبخت است  بي

سـؤالي  29نامـة     ويان از پرسـش   گيـري شـادي دانـشج       در پژوهش حاضر، بـراي انـدازه      
از تحليـل عـاملي   ) شـادي (كردن ابعاد متغيـر وابـسته        براي مشخص . آكسفورد استفاده شد  
 29دهـد    شادي نشان مـي ةگان  29 هاي  نتايج تحليل عاملي بر روي گويه .استفاده شده است

ت از  همچنين، نتايج بازگوي آن است كـه بعـد رضـاي          . گويه در پنج عامل قرار گرفته است      
ترتيب بيشترين و     ، به 3٫876 و بعد انرژي مثبت با مقدار ويژة         10٫561زندگي با مقدار ويژة     

  ). 1جدول(كمترين مقادير ويژه را به خود اختصاص داده است 

  هاي متغير شادي تحليل عاملي و تحليل روايي گويهمربوط به  نتايج .1جدول

متغير
 

وابسته
 

ابعاد
 

 ها گويه

بار عاملي
 

واريان
شدهس تبيين

 

مقادير
 

ويژه
ب روايي 

ضراي
درصد تبيين شده 

ب روايي كل 
ضري

 

56٫0880٫63 0٫75336٫41710٫561 .برم از وضعي كه در آن هستم، كاملاً لذت مي
ــي ــساس م ــد و   اح ــار از امي ــده، سرش ــنم آين ك
  .خوشحالي است

0٫736     0٫54     

           0٫728  .ام نهايت خوشحال من بي
كـنم زنـدگي سرشـار از دلگرمـي و         احساس مي 
  .تشويق است

0٫713           

           0٫698  .ام ام راضي مجموع، از همه چيز زندگي در
           0٫692  .ورزم به زندگي خود عشق مي

ام   هاي زنـدگي    كنم كلاً بر تمام جنبه      احساس مي 
  .كنترل دارم

0٫681           

           0٫530  .دار و هدفمند است يام كاملاً معن زندگي

شادي
  

ت از زندگي
رضاي

 

           0٫525  .كنم دنيا جاي عالي براي زندگي است فكر مي
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متغير
 

وابسته
 

ابعاد
 

 ها گويه

بار عاملي
 

واريان
شدهس تبيين 

 

مقادير
 

ويژه
ب روايي 

ضراي
درصد تبيين شده 

ب روايي كل 
ضري

 

           0٫505  .بخش و شادي دارم هميشه حالت لذت
قدر سلامت هـستم كـه گـويي در نقطـة اوج              آن

  .جهان قرار دارم
0٫468           

ــا احــساس راحتــي از خــواب بيــدار   همــواره ب
  .شوم مي

0٫462           

       0٫326  .همة وقايع گذشته برايم خوشايند است
كنم و ارتباط خوبي      هميشه با ديگران شوخي مي    

 .با ديگران دارم
0٫778 6٫481 1٫88  

    

   0٫54     0٫769  .آوري بر ديگران دارم هميشه تأثير خوب و نشاط

         0٫592  .كنم بسيار جذاب هستم فكر مي

         0٫570  .ام ندانهميشه خ

ت خاطر
رضاي

 

         0٫435  .هميشه تأثير خوبي بر وقايع دارم

    1٫419  0٫752 .موقع انجام دهم كاري را به توانم هر مي

   0٫61    4٫894 0٫589  .كنم توانايي انجام هر كاري را دارم احساس مي

         0٫578  .گيري برايم آسان است هر نوع تصميم

         0٫577  .ام ام، انجام داده ي را كه خواستهچيز هر

ت خود
حرم

  

         0٫536  .هميشه متعهد و درگير هستم

   0٫67 1٫282  4٫420 0٫719 .به ديگران علاقة بسياري دارم

         0٫675  .ورزم همه را دوست دارم و به همه عشق مي

ت
خلق مثب

  

         0٫568  .نظر من زيباست كل دنيا به

  0٫79 1٫124 0٫7133٫876 .كند زده مي چيزي من را شگفت هر

اندازة   فكري و ذهني، به   از نظر   هرگز تا اين حد،     
         0٫546  .ام اين روزها هشيار نبوده

ت
انرژي مثب

  

         0٫473  .مرز دارم و  كنم انرژي بدون حد احساس مي

KMO= 94/0       Bartelet Test= 5187/804      df= 406    p=0.000 
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سرماية فرهنگي دربرگيرندة تمايلات پايدار فرد اسـت كـه در خـلال             : سرماية فرهنگي 
بورديـو تحـصيلات را نمـودي از سـرماية فرهنگـي            . شود  شدن در فرد انباشته مي      اجتماعي

شدن محصولات فرهنگـي نـزد فـرد را          دانست؛ ليكن گرايش به اشياي فرهنگي و جمع         مي
 فرهنگـي    وي سـرماية نمـادين را جزئـي از سـرماية           همچنـين، . خواند  سرماية فرهنگي مي  

  ).1382فاضلي، (داند  مي
 در سـطح سـنجش      0٫92متغير سرماية فرهنگي، در قالب شانزده گويه با ميـزان روايـي           

كـار بـا اينترنـت، مطالعـة        : هاي زيـر انجـام شـد        اين سنجش با معرف   . اي سنجيده شد    رتبه
دادن بـه     داسـتاني و ادبيـات، گـوش       هـاي   روزنامه و نشريات و مجـلات، خوانـدن كتـاب         

ها و سمينارها، رفتن      موسيقي، تماشاي فيلم و تئاتر و نمايش، رفتن به سخنراني و كنفرانس           
  ورزش، جـات،   آوري تابلوهـاي نقاشـي يـا عتيقـه          سرا، جمـع    به موزه و نمايشگاه و فرهنگ     

  ... .آشنايي به زبان خارجي، تعداد مقالات منتشره و
رماية اقتصادي شامل درآمد و بقية انواع منابع مالي است كـه در            س: سرماية اقتصادي 

سـرماية اقتـصادي بـه ميـزان     ). 1382فاضـلي،  (كنـد   دي پيدا ميقالب مالكيت جلوة نها   
سرماية مادي در نظام توليدي اشاره دارد كه به مفهوم ماركـسي سـرمايه نزديـك اسـت                  

  ).1383ز، ممتا(
قل اين تحقيق بود كه براي سنجش آن، از چهار          سرماية اقتصادي يكي از متغيرهاي مست     

هـاي     اينكـه شـاخص    با توجـه بـه    . اي استفاده شد    گزينه  گويه در سطح طيف ليكرت و پنج      
سرماية اقتصادي به شكل عيني مطرح شده است؛ بنابراين نيازي بـه بـرآورد روايـي بـراي                  

ل ارزش ريالي هاي سرماية اقتصادي شام شاخص. هاي سرماية اقتصادي نبوده است شاخص
هـاي    صـورت وجـود، ارزش ريـالي ملـك         منزل مسكوني، ارزش ريالي ماشين شخصي در      

  .از منزل مسكوني و درآمد بود مالكيت غير تحت
سرماية اجتماعي، مفهومي جمعي اسـت كـه اسـاس و شـالودة آن را               : سرماية اجتماعي 

: نقـل از    ؛ بـه  1391،  پـور   موسوي و علي  (دهد    يها و رفتار افراد تشكيل م       تمايلات و نگرش  
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همچنين، سرماية اجتماعي شامل آگاهي و اعتماد و هنجارهاي نهفته          ). 1997برهم و راهن،    
واسـطة    ؛ بنابراين به تمام عوايد و منابعي كـه افـراد بـه            )همان(هاي اجتماعي است      در شبكه 

ها   مانها و نهادها و ساز      موقعيت اجتماعي و عضويت و ارتباط تنگاتنگ خود با انواع شبكه          
نظر بورديو، پاتنـام،     از). 1387غفاري،  (شود    عي اطلاق مي  آورند، سرماية اجتما    دست مي   به

سرماية اجتماعي شامل روابط متقابل، وجود هنجارهاي مشترك، اعتماد ، 2و فوكوياما 1كلمن
  ).1386جواهري و باقري، (ي است و مشاركت در سطح گروه اجتماع

اي در سـطح      گزينه ية اجتماعي از نوزده گوية شش     در اين پژوهش، براي سنجش سرما     
كردن ابعاد متغيـر سـرماية اجتمـاعي از          همچنين، براي مشخص  . طيف ليكرت استفاده شد   

هـاي    داري داده   قبل از شـروع تحليـل عـاملي بايـد معنـي           . تحليل عاملي استفاده شده است    
بـودن آزمـون     دار معنـي .  صورت گيرد  3طريق مربع كاي بارتلت    موجود در يك ماتريس از    

فـرض ديگـر اسـتفاده از تحليـل           پـيش . بارتلت حداقل شرط لازم براي تحليل عاملي است       
وان از تحليل عاملي استفاده كرد كـه دو           بنابراين زماني   .  است 4عاملي اكتشافي آزمون كايزر   

صـورت   غيـر ايـن    شده صدق داشته باشـد؛ در      هاي استخراج   فرض فوق دربارة عامل     پيش
نتايج هر دو آزمون بارتلت     . آمده از تحليل عاملي گوياي واقعيت نخواهد بود        ستد  نتايج به 

  . هاست و كايزر بيانگر اين واقعيت است كه ايدة تحليل عاملي، ايدة مطلوبي براي گويه
هاي اصلي انجـام شـده اسـت و از            عاملي با استفاده از روش مؤلفه      است تحليل  گفتني
، بعـد   2براساس نتايج جدول   .كار رفته است    مكس به هاي مختلف، چرخش واري     ميان روش 

، 1٫738 و بعـد اعتمـاد اجتمـاعي بـا مقـدار ويـژة            5٫328انسجام اجتماعي با مقـدار ويـژة        
  . ترتيب بيشترين و كمترين مقادير ويژه را به خود اختصاص داده است به

  
  
  

                                                           
1. coleman   2. Fukuyama   3. Bartlett   4. Kaiser 
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  . سرماية اجتماعيهاي متغير به تحليل عاملي و تحليل روايي گويه  نتايج مربوط.2 جدول
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     اگر مشكلي برايم پيش آيد، دوستانم
  .كنند از من حمايت مي

   وآمـد    هـاي نـزديكم رفـت       با فاميـل
  .خانوادگي دارم

 ستاني دارم كه هنگام نيـاز بـا بـا          دو
  .گيرم  ميها تماس  آن
        اگر مشكلي برايم پيش آيد، فاميل و

  .كنند بستگانم از من حمايت مي
 معمولاً دوستانم مرا قبول دارند.  
     هـاي جمعـي      از مشاركت در فعاليـت

  .برم لذت مي
  ــا ــاط ب ــدگي شخــصيدر ارتب ام،  زن
راحتـي بـا نزديكـان خـود صـحبت            به
  .كنم مي
  فردي مشكلي داشته باشد و از من اگر

  .كنم كمك بخواهد، كمكش مي
   وآمد خانوادگي هـم    با دوستانم رفت

 .دارم

0٫70 
0٫70 
  

0٫682
0٫676
  

0٫657
0٫655
0٫417
  

0٫383
  

0٫301

28٫0405٫3280٫7650٫6580٫85
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   ًدادن در  ديگران را براي رأي   معمولا 
  .كنم انتخابات تشويق مي

 كنم ي مذهبي شركت ميها در هيئت.  
  در انتخابـــات شـــوراها مـــشاركت

  .اي دارم فعالانه
   انجمـن  (هـاي محلـي       عضو انجمـن

ــن ــه و اســلامي و انجم ــاي خيري ...) ه
 .هستم

  هـاي مـذهبي نيـاز مـالي          اگر هيئت
 .كنم داشتند، كمكشان مي

0٫799
 

0٫794
0٫790
0٫787
  

0٫614

13٫4732٫560

 
  

0٫85 
 

ماد
اعت

  

     قرارهـاي خـود      و  قولمردم چقدر به
  .كنند عمل مي

  اندازه به حفظ و نگهداري       مردم چه 
  .امانت پايبندند

     اي هنگـام فـروش       مردم چـه انـدازه
اجناس خود، عيب و نقص اجنـاس و         

  .كنند كالاهاي خود را بيان مي
 تـوان بـه      طوركلي چه انـدازه مـي       به

 .مردم اعتماد كرد

  هـاي اخلاقـي را    معمولاً افراد ارزش
 .كنند رعايت مي

0٫867
0٫757

 
0٫739
  

0٫727
0٫526

  
  
  

9٫146 
 

1٫738

  
  
  

0٫82 
 

KMO= 94/0             Bartelet Test=      5187/804 df= 406        p= 000/0  
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  زياد116ادي زيلي خ145 متو سط87  كم58 خيلي كم 29

آمدهتدسميانگين به:48/95

  ها يافته
ايـن  .  درصـد را دختـران تـشكيل دادنـد    53٫8 درصد دانشجويان از نمونه آماري پـسر و      46٫2

دامنـه سـني   .  دختران دانشجوي دانشگاه تبريـز انتخـاب شـد   تعداد براساس تعداد كل پسران و  
  .درصـد مجـرد بودنـد      89٫3.  بـود  22٫11سـال بـا ميـانگين سـني         41تـا    18كننـدگان    شركت

كارشناسـي   درصـد،  73ها با   نظر مقطع تحصيلي نيز كارشناسي      درصد غيرخوابگاهي و از    62٫5
ايـن  . دادنـد   د نمونه را تشكيل مي     درص 1٫2   درصد و كارداني   6٫7 درصد، دكتري    19٫1با  ارشد  

نظـر   از. يك از مقاطع تحصيلي در جامعة آماري انتخـاب شـده اسـت             تعداد براساس سهم هر   
 درصـد   15٫4رشتة تحصيلي و دانشكدة محل تحصيل، بيشترين نمونه از دانشكدة كشاورزي با             

 پـرديس    درصـد و كمتـرين تعـداد دانـشجو از          14٫4انـساني و اجتمـاعي بـا         و دانشكدة علوم  
  . درصد بود3٫5 درصد و فيزيك با 3٫2پزشكي با   درصد، دانشكدة دام2٫2المللي با  بين

براي تعيين ميزان شادي بين دانشجويان، از مقياس استاندارد شـادي اكـسفورد اسـتفاده              
 29و145در اين مقيـاس، نمـرة       . اي طيف ليكرت بود     گزينه   گوية پنج  29شد كه دربرگيرندة    

براسـاس نتـايج    . دهندة بيشترين و كمترين ميزان شادي در دانشجويان است         ترتيب نشان   به
 و ميانگين درصدي    95٫48تحليل توصيفي، ميانگين خام اين شاخص براي اين دانشجويان          

كننـدة آن اسـت كـه ميـزان شـادي بـين              اين مقـدار بيـان    .  درصد برآورد شده است    57آن  
عيت شادي در دانشجويان را كامل منعكس       پيوستار زير وض  . دانشجويان، متوسط به بالاست   

  .كند مي
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گيري متغير سرماية اجتماعي دانشجويان، از نوزده گويه در  در تحقيق حاضر براي اندازه
قسمتي كاملاً موافق، موافق، تاحدي موافق، تاحدي        اي با طيف شش     گيري رتبه   سطح اندازه 

دهندة بيشترين    در اين طيف، نشان    114نمرة  . مخالف، مخالف و كاملاً مخالف استفاده شد      
دهندة كمترين ميزان سرماية اجتماعي دانـشجويان         نشان 19ميزان سرماية اجتماعي و نمرة      

يعنـي ميـزان     بـود 74٫49شـده برابـر      ميانگين اين شاخص براي دانشجويان مطالعـه      . است
 جتمـاعي بـه   بررسي ميزان سرماية ا   . كنندگان متوسط به دست آمد     سرماية اجتماعي شركت  

به بعد انسجام اجتمـاعي و    تفكيك ابعاد آن، حاكي از اين است كه بيشترين ميانگين مربوط          
  .كمترين ميانگين نيز به بعد اعتماد اجتماعي تعلق دارد

  
  هاي توصيفي متغير سرماية اجتماعي و ابعاد آن  يافته.3جدول

  صديميانگين در  ميانگين خام  تعداد گويه  ابعاد سرماية اجتماعي
  67٫56  43٫24  9  انسجام اجتماعي
  55٫03  16٫51  5  مشاركت اجتماعي
  49٫03  14٫71  5  اعتماد اجتماعي

  65٫34  74٫49  19  سرماية اجتماعي كل
  

قـسمتي،   اي طيفـي هفـت   سرماية فرهنگي دانشجويان نيز با شانزده گويه با مقياس رتبه     
. گيـري شـد   ياد و خيلي زياد اندازهحدي زياد، ز حدي كم، تا شامل اصلاً، خيلي كم، كم، تا  

دهنـدة بيـشترين و كمتـرين ميـزان سـرماية            ترتيب نـشان    ، به 96/0در اين مقياس نمرهاي     
 اسـت كـه     43/44كننده برابر    ميانگين اين شاخص براي دانشجويان شركت     . فرهنگي است 

  .متوسط به پايين است گر ميزان سرماية فرهنگي بيان
قـسمتي، شـامل ارزش ريـالي،         شش اي  رتبهبا چهار گويه    قتصادي دانشجويان،   سرماية ا 

. از منـزل مـسكوني و درآمـد ارزيـابي شـد            منزل مسكوني، ماشـين شخـصي، ملكـي غيـر         
 بـا توجـه بـه      بود؛ ولي    5 تا 0گذاري براي منزل مسكوني و ماشين و ملك شخصي از             نمره
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.  بـود  6 تـا  1د از   گـذاري بـراي درآم ـ      اينكه براي هر فرد حداقل درآمدي وجود دارد، نمره        
  نشان 1دهندة بيشترين ميزان سرماية اقتصادي و نمرة          در اين طيف، نشان    21بنابراين نمرة   

ميـانگين ايـن شـاخص بـراي        . دهندة كمترين ميزان سـرماية اقتـصادي دانـشجويان اسـت          
دهـد ميـزان سـرماية اقتـصادي           اسـت كـه نـشان مـي        8٫59شـده برابـر      دانشجويان مطالعه 

  . سطح پاييني استگويان در پاسخ
متغير ميزان شادي دانشجويان و متغيرهاي مستقل تحقيق نـشان           بستگي  نتايج تحليل هم  

  :داد
 بـه . دار و مـستقيمي دارد      بـستگي معنـي     سرماية اجتماعي با ميزان شادي دانشجويان هـم       . 1

عبارت بهتر، هرگونه افزايش در سرماية اجتماعي دانشجويان، با ارتقـاي سـطح شـادي               
يـك از ابعـاد سـرماية اجتمـاعي، يعنـي انـسجام              همچنين هر . ويان همراه است  دانشج

يـزان شـادي دانـشجويان ارتبـاط        اجتماعي و مشاركت اجتماعي و اعتماد اجتماعي با م        
بـستگي و     در ابعاد سرماية اجتماعي، انسجام اجتمـاعي بيـشترين هـم          . تنگي داشت تنگا

  ). 4جدول(شان داد بستگي را با شادي ن مشاركت اجتماعي كمترين هم
دار و مـستقيمي      بـستگي معنـي     با ميزان شادي دانشجويان ارتباط و هـم        سرماية اقتصادي . 2

تـر   بستگي در قياس با متغيرهاي ديگـر تحقيـق، كمتـر و ضـعيف               شدت اين هم  . داشت
توان گفت هرچه سـرماية اقتـصادي دانـشجويان افـزايش             پس برحسب نتايج مي   . است

شود و برعكس، سرماية اقتصادي       ها به شكل ضعيفي افزوده مي       آنيابد، بر ميزان شادي     
  ). 3جدول(شود  كم باعث كاهش ميزان شادي بين آنان مي

هرگونه تغيير در سطح سرماية فرهنگي، بـه تغييـر در ميـزان شـادي دانـشجويان منجـر                   . 3
 عبارت ديگر، هرچه سرماية فرهنگي دانـشجويان افـزايش يابـد، بـر ميـزان               به. شود  مي

  ).4جدول(شود و برعكس  ها نيز افزوده مي شادي آن
سرماية اجتماعي بيشترين ارتباط و سرماية اقتصادي كمترين ارتباط را بـا ميـزان شـادي                . 4

  .دانشجويان داشته است
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  بستگي رابطة شادي با سرماية اجتماعي و ابعاد آن  آزمون هم.4جدول
  متغير  ضريب همبستگي

 ماعي دانشجويانشادي و اعتماد اجت  0٫403*
 شادي و انسجام اجتماعي دانشجويان  0٫503*
 شادي و مشاركت اجتماعي دانشجويان  0٫314*
 شادي و سرماية اجتماعي دانشجويان  0٫559*
  شادي و سرماية اقتصادي  0٫147*

  شادي و سرماية فرهنگي  0٫360
  0٫01دار در سطح  معني* 

  

پـذيرد و هريـك       وامل متعددي تأثير مي   در پژوهش حاضر، شادي دانشجويان خود از ع       
شـمار    هاي متفاوتي از متغيـر مـلاك بـه          بين، عاملي براي برآورد جنبه      از اين متغيرهاي پيش   

گيري شادي دانشجويان     ها، سهمي در شكل     توان انتظار داشت كه هريك از آن        رود و مي    مي
فرض نرمال بـودن     ، پيش )z ، 0٫7=p=0٫695(آزمون كولموگروف اسميرنوف    . داشته باشند 

  .توزيع را تأييد كرد
دامنة تغييرات  .  استفاده شد  1بودن خطاها، از آزمون دوربين واتسون      آزمون مستقل  براي

.  پذيرفتني است  2٫5 تا 1٫5 در نوسان است و معمولا مَحدودة بين         4 تا صفراين آزمون بين    
 است كه اسـتقلال     1٫86مقدار آمارة دوربين واتسون براي مدل رگرسيوني پژوهش حاضر،          

  .دهد خطاها را نشان مي
دهنـدة   ، نـشان p=0٫001 بازبيني شد كـه مقـدار   fرابطة خطي بين متغيرها نيز با آزمون    

  .وجود رابطة خطي بين متغيرهاست
عنوان متغير ملاك يا وابسته، همة متغيرهاي پژوهش مانند           در تبيين شادي دانشجويان به    

عنوان ابعاد سرماية اجتمـاعي و         و اعتماد اجتماعي به    انسجام اجتماعي و مشاركت اجتماعي    
بـرازش مـدل   . عنوان متغيرهاي مستقل وارد معادلـه شـد   هاي فرهنگي و اقتصادي به     سرمايه

                                                           
1. Watson-Dwrbin 
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گام نشان داد متغيرهاي مشاركت اجتماعي،        به  كننده به روش گام    رگرسيوني متغيرهاي تبيين  
 در مـدل رگرسـيوني مانـده و متغيـر     انسجام اجتماعي، اعتماد اجتماعي و سرماية فرهنگـي    

 درصد از واريانس متغير    39شده به مدل،     متغيرهاي وارد . سرماية اقتصادي از آن خارج شد     
شادي، بيش از هر متغير ديگـري از متغيـر اعتمـاد اجتمـاعي متـأثر                . كند  وابسته را تبيين مي   

سـرماية فرهنگـي   بعد از آن نيز متغيرهاي مشاركت اجتماعي و انـسجام اجتمـاعي و    . است
  ).6و5جداول ( ترتيب بيشترين نقش را در تبيين متغير وابسته دارد به

  شده هاي تحليل رگرسيون چندگانه و خلاصة مدل رگرسيوني برازش  شماره. 5جدول
  بستگي چندگانه ضريب هم  0٫63
  ضريب تبيين  0٫40
  شده شدة تصحيح ضريب تبيين  0٫39
  اشتباه معيار  14٫40
  دوربين واتسونآزمون   1٫86

  p=0٫000مقدار       F=53٫613كميت 

  مانده در مدل برازش رگرسيوني هاي متغيرهاي باقي  آماره.6جدول
p T BETA STD.B B نام متغيرها 

  سرماية اقتصادي 0٫157 0٫108 0٫065 1٫45 0٫14
  انسجام اجتماعي 1٫19 0٫130 0٫40 9٫21 0٫001
  عتماد اجتماعيا 0٫632 0٫176 0٫165 3٫592 0٫001
  مشاركت اجتماعي 0٫493 0٫133 0٫164 3٫71 0٫001
  سرماية فرهنگي 0٫216 0٫071 0٫140 3٫03 0٫003

 

  
  بحث

بين شادي و همـة ابعـاد        دار و مستقيمي    بستگي كاملاً معني    هم. 1: نتايج تحقيق حاضر نشان داد    
عبـارت ديگـر،    بـه . ردسرماية اجتماعي، يعني انسجام، مشاركت و اعتمـاد اجتمـاعي وجـود دا           

هاي آن، يعني انسجام، مشاركت و اعتماد اجتماعي با افـزايش             افزايش سرماية اجتماعي و مؤلفه    
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دريافتنـد بـين شـادي و ارتبـاط          )1988 (2 و هازان  1شاور. ميزان شادي دانشجويان همراه است    
فراواني ) 1994(ن  اعتقاد وينهوو  به. دار و مستقيمي وجود دارد      بستگي معني   مثبت با ديگران، هم   
) 1983 (4 و فلـت   3در همـين راسـتا، كامـان      . شدت با شـادي رابطـه دارد       تماس با دوستان، به   

دريافتند افرادي كه شاد هستند، احساس نزديكي بيشتري با ديگران داشته، اعتمـاد بيـشتري بـه                 
 و همكاران،   مرادي(كنند    ديگران دارند، بيشتر علاقمندند با ديگران باشند و احساس تنهايي نمي          

نظر برادبرن و كاپلوتيز، مشاركت و موقعيت اجتماعي، بيشتر از ديگر عوامل محيطي              از). 1381
، )1965(هاي تحقيق با مطالعات برادبرن و كاپلوتيز  اين يافته. در افزايش شادماني افراد تأثير دارد

  .ام مطابقت داردو پوتن) 2006( ، هالر و هادلر )1992(، كوپر و همكاران )1967(فيليپس 
دار و مـستقيم بـين سـرماية          بـستگي معنـي     يكي ديگر از نتايج تحقيق حاضر، وجود هم       

بـستگي سـرماية اقتـصادي در قيـاس بـا       اقتصادي و ميـزان شـادي اسـت؛ امـا شـدت هـم         
هاي ديگر در حد ضعيف بوده است؛ يعني افزايش سرماية اقتصادي دانشجويان، بـا                سرمايه

) 2000(لين  . ها همراه است اما مقدار افزايش ميزان شادي كم است           افزايش ميزان شادي آن   
هـاي خـصوصي و خودمـاني و          شـدن حـوزه    رانـده  حاشـيه  اعتقاد دارد تأكيد بر پول با به      

) 2001(اوت  . ها و كاهش رضايت و شادماني منجر شـده اسـت            درنتيجه، تشديد اضطراب  
هـا، اثـرات منفـي بـازار و پـول بـر                گسترش آزادي  ةواسط كند به   در نقد نظر لين اظهار مي     

 6 و گورهـان   5لاباربرا. ماندن سطح شادماني منجر شده است      شادماني جبران شده و به ثابت     
ونهـوون  . معتقدند ميزان درآمد بر ميزان شادي افراد مذهبي تأثيرگذار بـوده اسـت            ) 1997(
كند؛ بنـابراين      مي كند كه درآمد، به تأمين نيازهاي معين افراد كمك          چنين مطرح مي  ) 1991(

معتقـد اسـت بـين درآمـد و         ) 1999(آرجيل  . از عوامل شادي و بهزيستي ذهني افراد است       
هـاي موجـود و       شادماني ارتباط مثبت وجود دارد؛ بنابراين نتايج تحقيـق حاضـر بـا نظريـه              

  . هاست تحقيقات قبلي همخواني داشته و همسو با آن
  

                                                           
1. Shaver  2. Hazan  3. Kammann  4. Flett  4. La Barbera  5. Gurhan 
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بيشتر . ايش ميزان شادي دانشجويان همراه بود افزايش سرماية فرهنگي دانشجويان با افز     
اي چون موسيقي، مطالعـه،       هاي داوطلبانه   به سرماية فرهنگي را فعاليت      هاي مربوط     شاخص

هـا و سـمينارها، خطـاطي، نقاشـي و            ها، شركت در همـايش      كار با اينترنت، بازديد از موزه     
شود افراد    اغت محسوب مي  فر هاي اوقات   دهد و كه در زمرة فعاليت       تشكيل مي ... ورزش و 

ها را نه از روي اجبار، بلكه از روي علاقـة درونـي و شخـصي خـودش انجـام               اين فعاليت 
هاي انگيزش اجتماعي و گزينش عقلانـي، ازآنجاكـه فـرد بـا علاقـه و                  طبق نظريه . دهد  مي

گيـرد؛    هـاي فرهنگـي تـصميم مـي         فراغت و فعاليت   هاي اوقات   آزادي عمل دربارة فعاليت   
دهد نيز موجـب شـادماني او         جسماني آزار مي  از نظر   ها حتي وقتي فرد را        ونه فعاليت گ  اين
هـا صـحه      بـودن ايـن فعاليـت      بخـش   همين راستا، بر شادي     نيز در   ) 1977(بندورا  . شود  مي

  .گذاشته است
ها و تحقيقات قبلـي حـاكي از آن اسـت كـه همـسويي و                   تطبيق نتايج تحقيق با نظريه    

هـاي   از همين روست كه بـسترسازي بـراي ايجـاد سـرمايه           . جود دارد ها و   سازگاي بين آن  
اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي دانشجويان در جهت افزايش شادي آنان از الزاماتي است كه              

  .گذاران فرهنگي و اجتماعي بايد به آن اهتمام بورزند مسئولان و سياست

  :شود رح زير پيشنهاد ميراستاي افزايش ميزان شادي دانشجويان، راهكارهايي به ش در
از مـواردي كـه سـبب بـروز اسـترس و نـاآرامي در زنـدگي             : افزايش سرماية اجتمـاعي   . 1

در ريزي صحيح  لازم است برنامه . شود، محيط اجتماعي و روابط اجتماعي فرد است         مي
انجام شود و حتي در متون درسي و آموزشي، مهـارت زنـدگي در جمـع بـه                 اين زمينه   

هـاي علمـي كـه        هاي داوطلبانه و انجمـن      گسترش گروه . ش داده شود  دانشجويان آموز 
دانشجويان با همديگر باشند و گسترش فضاي كارهاي گروهـي بـين دانـشجويان نيـز                

  .كمكي براي اين كار است

از عوامل ديگر نشاط در پژوهش حاضر، تأثير اعتماد بر نشاط اسـت؛ اعتمادسـازي در                
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د و مسئولان دانشگاهي بايد مراقب رفتـار و گفتارهـاي     دانشجويان از الزامات است و اساتي     
 . خود باشند

سـاز   انسجام اجتماعي و يكپارچگي و همدلي بين دانـشجويان، از ديگـر عوامـل زمينـه           
وقتـي  . محيط دانشگاهي، موزاييكي اجتماعي و مينياتوري از كل جامعه اسـت          . شادي است 

 ـ      اي، افرادي با قوميت     در جامعه  ان و مـذهب متنـوع وجـود دارنـد، در           هاي مختلف و با زب
هـا و اعتمادسـازي بـين     بستگي و وحدت بـين آن  دانشگاه نيز اين شرايط حاكم است و هم       

ساز اين امر     تقويت هويت ملي و نقاط اشتراك نيز زمينه        شود  ها مي   ساز شادي آن    ها زمينه   آن
  . شود مهم مي

اي چـون خطـاطي،       برنامه  اي فوق ه  ها و فعاليت     برگزاري كلاس  :افزايش سرماية فرهنگي  . 2
هـاي تفريحـي و علمـي و          خـواني و برگـزاري اردو       نقاشي، كامپيوتر، مـسابقات كتـاب     

مـسئولان  . كنـد   زيارتي، زمينه را براي افزايش سـرماية فرهنگـي دانـشجويان مهيـا مـي              
دانشگاهي بايـد بـراي افـزايش سـرماية فرهنگـي دانـشجويان، اقـدامات عملـي را در                   

  .هاي فرهنگي دانشگاه قرار دهند شده، سرلوحة فعاليت هاي ياد زمينه
. هـا اهميـت دارد      توجه به نيازهاي اولية دانشجويان درجهت شادي آن       : سرماية اقتصادي . 3

هـاي    گذاران جامعـه بايـد برنامـه        سياست. ها اهميت خاصي دارد     ايجاد اشتغال براي آن   
ة دانشجويان بعد از فراغـت از  خاصي براي اشتغال بعد از تحصيل و تأمين نيازهاي اولي 

برنامة مستمر براي افزايش      هاي آموزشي فوق    تحصيل داشته باشند و در دانشگاه، كلاس      
  .كنندهاي كاربردي برگزار  مهارت
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بررسـي  ،  )1387بهـار و تابـستان    (ع و بهادران، ن     . ا و سيادت، س   . جعفري، س  -
تربيتـي و      علوم ة، دانشكد هاي نوين تربيتي    ، انديشه عوامل مؤثر بر شادابي مدارس    

  .44تا31): 2و1(4ةشناسي دانشگاه الزهرا، دور روان
 اجتمـاعي   ة، تأثير استفاده از اينترنت بر سرماي      )1386( ف و باقري، ل      جواهري، -

 ادبيـات و    ة دانـشكد  ةجل، م ) موردي دانشجويان دانشگاه تهران    ةمطالع(و انساني   
  ).59و58(، 15معلم تهران، س ، دانشگاه تربيتانساني علوم

شناختي عوامـل    ، بررسي جامعه  )1387بهار و تابستان  (م  . م و موسوي، س    چلبي، -
): 2و1 (9، شناسـي  انجمـن جامعـه  مؤثر بر شـادماني در سـطوح خـرد و كـلان،             

  .57تا34
رويكردي نظـري و تجربـي      : ، فرهنگ و شادي   )1388بهار( ر و همكاران     رباني، -

 انجمـن ايرانـي     ةفـصلنام اصفهان،   سرپرستان خانوار در شهر      ةدر زندگي روزمر  
  .8، شمطالعات فرهنگي و ارتباطات

هـاي نـشاط    ، شناسايي مؤلفـه   )1388بهار و تابستان  ( متين، ح و همكاران      زارعي -
هاي اجرايي استان قم،      ها در سازمان    در محيط كار و سنجش وضعيت اين مؤلفه       

  .48تا35): 2(1ة، دور مديريت دولتيةنشري
نقش دانشگاه در ايجاد عوامل مؤثر بر       ،  )1388تابستان(ان   متين، ح و ديگر    زارعي -

  ).2(13، فرهنگ در دانشگاه اسلامي، سشادي
، وضعيت نشاط و عوامـل مـرتبط بـا آن در            )1389بهار( خ و همكاران     شريفي، -

، 1386و1385پزشـكي كاشـان طـي سـال تحـصيلي             دانشجويان دانشگاه علـوم   
  .69تا62): 1(14 ة، دور پژوهشي فيض- علميةفصلنام

 ميزان احساس شادي با نـوع رفتـار         ة، بررسي رابط  )1388پاييز و زمستان  ( ح   علوي، - 
  .123تا95): 9(4، ستربيت اسلاميهاي شهر كرمان،  در دانشجويان مختلف دانشگاه

رشد آموزش   فرهنگي و منابع مولد آن،       ة سرماي ة، ساز )1387زمستان( غ   غفاري، -
  ). 2(12ة، دوراجتماعي علوم

  .صبح صادق: ، مصرف و سبك زندگي، قم)1382( م فاضلي، -
 عوامل مؤثر بـر احـساس شـادي و          ة، مطالع )1381( نوري، ر و همكاران      كرمي -

 ـبهزيستي در دانـشجويان دانـشگاه تهـران،          ، تربيتـي  شناسـي و علـوم      روان ةمجل
  .41تا3): 1(32س
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 بـين سـرزندگي و      ة، رابط )1387زمستان( ا و مولوي، ح و كلانتري، م         كشاورز، -
مطالعـات  شـناختي بـا شـادكامي در مـردم شـهر اصـفهان،                هاي جمعيت   ژگيوي

): 3(4ةشناسـي دانـشگاه الزهـرا، دور    تربيتـي و روان      علوم ة، دانشكد شناختي  روان
  .64تا45

، بررســي عوامــل تأثيرگــذار بــر ميــزان )1386پــاييز( ا و وفاييــان، م كــشاورز، -
  .62تا51): 5( 2، ش)شناسي كاربردي روان(انديشه و رفتار شادكامي، 

، معرفــي مفهــوم طبقــه از ديــدگاه بورديــو، )1383بهــار و تابــستان( ف ممتــاز، -
  .42و41، ش انساني  علومةنام پژوهش

شناختي عوامل مؤثر بر شـادماني در سـطح          بررسي جامعه ،  )1387(م  . س موسوي، -
 ةنام ـ  انساني دانشگاه شـهيد بهـشتي، پايـان          ادبيات و علوم   ة، دانشكد خرد و كلان  

  . شناسي ارشد، گروه جامعه اسيكارشن
 اجتمــاعي در ة ســرمايةتــأملي بــر نظريــ، )1391(پــور، پ   م و علــيموســوي، -

  .شناسان انتشارات جامعه: ، تهرانشناسي جامعه
، شـادماني و عوامـل      )1381(ر و دريكونـدي، ه      . جعفري، ا و عابـدي، م      ميرشاه -

  ).3(4، سشناختي هاي علوم تازهمؤثر بر آن، 
، تعيـين عوامـل مـؤثر در شـادكامي          )1388بهار(ط و همكاران    . ح دوست،  نشاط -

: 1، ش)33(20، سشناســي كــاربردي جامعــهكاركنــان شــركت فــولاد مباركــه، 
  .118تا105

شناختي مؤثر بر شـادماني زنـان شـهر           ررسي عوامل جامعه  ، ب )1389( م   نورآذر، -
بريـز،  ارشـد، تبريـز، دانـشگاه ت         كارشناسـي  ةنام ـ  ، پايـان  ) سـال  15بيش از   (تبريز  

  .اجتماعي انساني و اجتماعي، گروه علوم  علومةدانشكد
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