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 50، شمارهسيزدهمرفاه اجتماعي، سال پژوهشي ـفصلنامة علمي

  
  

  **مرتضي نوري خواجوي ،* فاطمه طالبي سياوشاني

  

مطالعـات بـسيار   . پـردازد   پژوهش حاضر به مطالعة احساس نگراني دانشجويان نخبه مي   :مقدمه
از اين رو، در اين مطالعه به . اند ي طبيعي را در جمعيت غيربيمار بررسي كردهنگران اندكي جلوة

علل احساس نگراني دانشجويان نخبه پرداخته شده است كه افرادي سالم و نيز سرآمد هـستند؛          
   .توان استعداهايشان را پـرورش داد ها بهتر مي هاي آن زيرا با آگاهي از علل نگراني

اي   جامعـة آمـاري نمونـه     . تحليلي اسـت    شي كيفي و از نوع توصيفي      مطالعة حاضر پژوه   :روش
بـود كـه بــا     ) هفت دانشجوي پزشكي و يازده نفر مهندسي      (متشكل از هجده دانشجوي نخبـه      

ابزار اين بررسي، مـصاحبة نيمـه سـاخت يافتـه بـود و              . گيري هدفمند انتخاب شد     روش نمونه 
  .ايي قياسي بررسي و تجزيه و تحليل شدندهاي مصاحبه با روش تحليل محتواي استقر  داده
ها مشخص شد احساس نگراني دانشجويان نخبه از چندين عامـل              براساس تحليل داده   :ها  يافته
  دليل فراهم   نگراني به :  است از    و عبارت   ها بين دو گروه مشترك      آيد كه برخي از آن      وجود مي   به

دربارة دسـتيابي بـه شـأن اجتمـاعي مـورد           ها و نگراني      نبودن شرايط به فعل رساندن توانمندي     
عوامل ديگري كه عمدتاً در دانـشجويان       . دليل نبود امكانات آموزشي مطلوب      انتظار و نگراني به   

در . احساس نگراني دربارة ادامة تحصيل و مسائل اقتـصادي        : پزشكي ديده شد، عبارت است از     
 درصـد  100هـا در   اندن توانمنـدي  نبودن شرايط به فعل رس اين ميان، احساس نگراني از فراهم  

  . مصاحبه شوندگان ديده شد
هـاي    ها و ظهـور توانمنـدي       آموخته   نبودن زمينه و بستر لازم براي استفاده از دانش           فراهم :بحث

هاست؛ عاملي كــه بـا خودشـكوفايي ارتبـاط            نخبگان، دليل اصلي بروز احساس نگراني در آن       
بينـي   انـد، چـون پـيش    اي خـود نگـران   ه از آيندة حرفـه درواقـع، دانشجويان نخب . مستقيـم دارد 

همچنـين دانـشجويان    . ها فـراهم نيـست      كنند كه شرايط بروز استعدادها و خلاقيت براي آن          مي
بيننـد؛ زيـرا معتقدنـد اوضـاع جامعـه و عوامـل               ها مي   نخبه توانايي خود را فقط در حل حداقل       

  .ي خارج از اختيار آنان استميزان زياد ها به اي آن تأثيرگذار بر آيندة حرفه
  .دانشجوي نخبه، نگراني: ها كليدواژه

  31/04/92: تاريخ پذيرش      12/10/90: تاريخ دريافت

                                                           
  .شناسي باليني، دانشگاه آزاد اسلامي، واحد رودهن ارشد رواني كارشناس* 

 )نويسنده مسئول (<mnkhajavi@yahoo.com>. بخشي ي و توانپزشك، دانشگاه علوم بهزيست روان** 

 احساس نگراني در دانشجويان نخبةدلايل
 مهندسي و پزشكي
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  مقدمه
كـارنگي،  (كنـد   مينگراني عبارت است از احساسي ناخوشايند كه موجوديت فرد را تهديد       

در عـين   . گيـرد    مي نگراني ماهيتي هيجاني دارد و در طيف هيجانات اضطرابي قرار         ). 1387
آيد و بايد  حساب مي ، از احساسات ابتدايي است كه در خدمت بقاي انسان و حيوان بهحال

  ). 2010،  و همكاران1استين(حساب آورد  آن را عامل رشد به
اتفاقـاً ممكـن   .نگراني الزاماً بيمارگونه نيست و در جمعيت عمومي بـسيار شـايع اسـت       

 درصـد و نگرانـي      70نگرانـي طبيعـي     . ش فعال كنـد   است انسان را در جهت حل مشكلات      
؛ 2000 و همكاران    3 و بيودوين  2دوپوي( درصد در جمعيت عمومي شيوع دارد        5بيمارگونه  

ها بر نگراني بيمارگونـه در جمعيـت بـاليني            تر پژوهش   ، اما بيش  )1993،  5 و موريسون  4ولز
  . اند   افراد سالم پرداختههاي نرمال در  هاي اندكي به بررسي نگراني  متمركزند و پژوهش

اخـتلال  اگر نگراني تجربة هر روزه و شايع اسـت، چـه تفـاوتي بـين افـراد مبـتلا بـه                      
دو جنبـة اصـلي وجـود دارد كـه نگرانـي             و افـراد عـادي وجـود دارد؟        6طراب منتـشر  اض

شـناختي را   كـه نگرانـي آسـيب     اول ايـن .كنـد   مـي شناختي را از نگراني عادي متمايز         آسيب
دسـت    خواهد كنتـرل را بـه       نگراني اغلب با رفتاري همراه است كه مي       . ن كنترل كرد  توا  نمي

 مناسـب و    درواقـع، ايـن كـاركرد     . جلـوگيري كنـد   اتفاقي ناخوشايند    دادن   گيرد تا از روي   
شود فرد قدرت عمل را براي كاهش احتمال بروز نتـايج منفـي               اختصاصي نگراني منجر مي   
، تمامي مبتلايان به    )1995 (8 و بوركووك  7راساس مطالعة آبل  ب. بالقوه در اختيار داشته باشد    

GAD    يك از افـراد گـروه كنتـرل ايـن            ناپذير توصيف كردند؛ اما هيچ       نگراني خود را كنترل
كه نگراني آسيب شناختي بسيار فراتر از موقعيت ايجـاد شـده              دوم اين . احساس را نداشتند  

ني نوعي فرايند شناختي رايج در جمعيت      نگرا). 2007 و همكاران،    9وركويل(شود    درك مي 

                                                           
1. Stein   2. Dupuy   3. Beaudoin 
  4  

4. Wells   5. Morrison   6. Generalized anxiety Disorder 
 7  

7. Abel   8- Borkovec   9. Verkuil 
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از ). 2003،  1سـوجيورا ( اسـت    GADكه نگراني شديد، ويژگي اصـلي         سالم است، درحالي  
دهـد، مبتلايـان بـه        سوي حل مسئله سوق مي      ها گذشته، گرچه نگراني معمولاً فرد را به         اين

GAD  هـا منجـر      گرانـي آن  هاي خود اعتماد ندارند؛ بنابراين، اين امر بـه تـداوم ن               حل   به راه
  ). 2007وركويل و همكاران، (شود  مي

لحـاظ موضـوعي،      دهد كه بـه     از سوي ديگر، حوزة نگراني قلمرو وسيعي را تشكيل مي         
هـاي متفـاوتي      زماني، فرهنگي، اجتماعي، رواني و جسمي در جوامع و قرون مختلف جلوه           

ها رعايـت اخـلاق       راني انسان برخلاف دو دهة ابتدايي و مياني قرن بيستم كه منشأ نگ          . دارد
هـاي    ويكـم نگرانـي     در بروز غرايز بنيادين بود، در انتهاي قرن بيستم و ابتداي قـرن بيـست              

هايـشان    هاي زندگي و تحقق بخشيدن بـه توانمنـدي            دليل هويت و انتخاب     تر به   انسان بيش 
لاقـي آن   هاي اخ     كاري  واضح است كه كدهاي رفتاري جامعة حاضر اساساً با محافظه         . است

پرخاشگري و تمايلات جنسي در جامعة امروز كـه از لحـاظ اخلاقـي              . زمان متفاوت است  
درعوض، مردم بـا سؤالات مربوط به هويت و معنـا و          . كنند  تر بروز مي    آزادتر است، راحت  

به عبـارت ديگـر، بــا تغييــر ساختــار جوامـع             . رو هستند تـا احساس گنـاه      انتخاب روبه 
  ).2000، 2كاپلان(هاي افـراد نيـز تغييـر يـافتـه است   بـشري، نگرانـي

تـري در     با اين رويكرد به نگراني، بايد انتظار داشته باشـيم عوامـل بيرونـي، وزن بـيش                
لذا با وجود پذيرش فرضيات اولية فرويد دربارة اضطراب كه          . شناسي نگراني ايفا كنند     علت

بينيم نگراني نتيجة مـوقعيتي       كند، مي   د مي طور عمده بر تجارب دروني دوران كودكي تأكي         به
  .شود تر مي است كه فرد در محيط دارد؛ از اين رو، نقش عوامل محيطي پررنگ

هـاي بيمارگونـه        ها در زمينة نگرانـي غالبـاً دربـارة اضـطراب              كه پژوهش   با توجه به اين   
طالعـة  تر پژوهشي نگراني را در جمعيـت سـالم بررسـي كـرده اسـت، لـزوم م       هستند و كم 

تـر بـه مـسائل        دليل نگاه عميـق     دانشجويان نخبه به  . شود  نگراني در افراد غيربيمار حس مي     
. اي درخـور بررسـي هـستند        پيرامون و نيز نقش مهمشان در پيشرفت علمي كشور، جامعـه          

                                                           
1. Sugiura   2. Kaplan 
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هاي     بهتر از ظرفيت    برداري هرچه   ها و عوامل تأثيرگذار در آن، در بهره         بررسي نيازها، نگراني  
در اين مطالعه تلاش بر اين بـوده اسـت تـا بـا اسـتفاده از روش                  . اد تأثيرگذار است  اين افر 

  . مهندسي بررسي شود     تحقيق كيفي، علل نگراني دانشجويان نخبة پزشكي و فني
  

  روش 
هاي صنعتي شـريف و    جامعة پژوهش حاضر عبارت است از همة دانشجويان نخبة دانشگاه     

گيـري هدفمنـد       دانشجوي نخبه بـا روش نمونـه       18ژوهش  براي اين پ  . پزشكي تهران   علوم
كه راهبرد تحقيق ميداني است، براي گـردآوري اطلاعـات از             با توجه به اين   . انتخاب شدند 

مهندسـي    هاي آموزشـي فنـي        اين منظور، پس از مراجعه به گروه        براي  . مصاحبه استفاده شد  
ان، فهرست دانشجويـان نخبة اين پزشكي تـهر هاي صنعتي شريـف و دانشگاه علوم         دانشگاه
هـاي درخـشان    هاي آمـوزشي و مركز استعداد      ها از گروه    همراه شماره تلفن آن     ها به   دانشگاه
هـا    ها تلفني دربارة هدف پژوهش آگاه شدند؛ سپس بـا آن            آزمودني. ها دريافت شد    دانشگاه

 اعلام همكاري كردند  دانشجو20تعداد . قرار ملاقاتي گذاشته شد تا به سؤالات پاسخ دهند 
هـا،    از ميان نخبه  . ها انجاميد   ها در تمامي مراحل مصاحبه، به حذف آن          نفر از آن   2كه غيبت   

هـاي      رشـته كارشناسي ارشـد     نفر در مقطع     7رشتة پزشكي و      نفر در سال ششم و هفتم      11
 ـ   13ها دختر و       نفر از آن   5مهندسي مشغول به تحصيل بودند كه         فني د، بـا    نفرشان پسر بودن

  .هاي اختلالات اضطرابي نبودند ها واجد ملاك يك از آن هيچ. 5/24ميانگين سني 
قبل از مصاحبه، دانشجويان فـرم رضـايت شـركت در مـصاحبه را مطالعـه كـرده و از                    

هـاي ايـن پـژوهش از           آوري داده   بـراي جمـع   . هايشان مطمئن شدند    ماندن صحبت   محرمانه
سؤالات مـصاحبه بـا مـشورت بــا اسـتادان           . فاده شد دار بازپاسخ است    مصاحبة نيمه ساخت  

در طــول پــژوهش، ســؤالات مــصاحبه بـراســـاس تحليـــل . كارشــناس تـــدوين گرديـــد
صورت بـازپـاسخ طرح شـده       سـؤالات بـه . هاي دانشجويـان، تغييـراتي نيـز داشتنـد        پاسخ
 وجود داشت كه    جز سـؤالات مصاحبه، سؤالي نيز بـراي بـررسي شدت نگراني          بـه. بودنـد
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در «،  »كمـي نگـرانم   «،  »بسيار كم نگـرانم   «: اي در نظر گرفته شده بـود       صورت چندگزينه   بـه
 بــه  5تــا 1تـرتيب نمـرات   كه به» شدت نگرانـم بـه«و » زيـاد نگرانم«، »حد متوسط نگرانم  

 كه مصاحبه بــازپاسخ بـود، رونـد مـصاحبـه كلـي، امــا               دليل اين   بـه. گرفت  ها تعلق مي    آن
مـضمون سـؤالات    . هاي او بــود       جزئيـات آن در هـر آزمودني متفـاوت و بـراساس پاسخ        

ها براي مقابله     هاي آن     حل  موضوعات نگران كننده براي دانشجويان نخبه؛ راه      : مشتمل بود بر  
ها  مصاحبه. ها ها؛ ميزان و شدت نگراني     شان در حل نگراني     ها؛ ميزان توانمندي    با اين نگراني  

ها ضبط و نوشته      پاسخ. ه و تا زماني كه اطلاعات به حد اشباع رسيدند، ادامه داشت           چهار ما 
تـك    صورت كه تك   بدين. ها با روش تحليل محتواي استقرايي قياسي بررسي شدند            و داده 
دسـت   هاي جزئي، نتـايج كلـي بـه     بندي و كدگذاري شدند و از داده ها بررسي و طبقه     پاسخ
ها، جملاتي كه داراي بار مفهـومي و تحليلـي بودنـد، جـدا و بـا                  با بازخواني مصاحبه  . آمد

، معـادل روايـي درونـي در تحقيـق          1براي قابليت اعتماد  . هاي روايتي تحليل شدند       توصيف
هاي تحقيق در اختيار سه كارشناس قرار گرفـت تـا تحـت تـأثير ذهنيـت قـرار                       كمي، يافته 

ق و مفصل انجام شد؛ يعني همة جزئيـات         ها دقي   براي روايي بيروني، توصيف   . نگرفته باشند 
گفته شدة مصاحبه شوندگان نوشته شد تا اگر شخصي قصد داشـت ببينـد نتـايج پـژوهش                  

  .تواند تعميم دهد يا نه، بتواند حاضر را به موضوع مشابه يا فرد ديگري مي
  

  ها يافته
رانـي دربـارة    نگ:  اسـت از    هـا عبـارت     اين حوزه . دست آمد   ها در پنج حوزة نگراني به       يافته
ها كه در دو گروه پزشكي و مهندسي مشترك   نبودن شرايط به فعل رساندن توانمندي فراهم

بود، احساس نگراني دربارة دستيابي به شأن اجتماعي مورد انتظار، احساس نگراني از نبـود           
ها در دو گـروه متفـاوت بـود و احـساس              امكانات آموزشي مطلوب كه كيفيت و شدت آن       

طور چشميگيري در دانشجويان نخبـة        ارة ادامة تحصيل و مسائل اقتصادي كه به       نگراني درب 

                                                           
1. credibility 
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  .پزشكي وجود داشت
دهـد نگرانـي      نتايج نـشان مـي     :ها   نبودن شرايط به فعل رساندن توانمندي       نگراني از فراهم  

تر است، ارضـا نـشدن نيـاز بـه بـروز       اي كه در همة شركت كنندگان مشترك و عميق       هسته
 نبـودن بـستر بـروز اسـتعدادها بـدين       مفهوم نگراني دربارة فراهم. دي استهاي فر  استعداد

هـا و   كه پـس از تحـصيل موقعيـت بـروز توانمنـدي        معني است كه دانشجويان نخبه از اين        
 مثـال،    طـور   بـه . كننـد   فايـده بـودن مـي       هايشان فراهم نباشد، احساس بي      استفاده از آموخته  

دربارة كارم هم تا جايي كه  «: كرد، گفت   تحصيل مي دانشجوي دختري كه در رشتة متالوژي       
شود، توانايي بروز استعدادهايم را دارم؛ اما قبلاً هـم گفـتم كـه بخـشي از                   به من مربوط مي   

ايـن هـم    . شوند  شود كه جايگاه لازم را براي من قائل نمي          مسئله به اين موضوع مربوط مي     
بينيـد علـم در       وقتي شما مي  . د دارد اي است كه وجو     دليل جنسيت و فضاي قالبي و بسته        به

ها و عِلمتـان اسـتفاده كنيـد، بـه            دنيا خيلي جلوتر است و اگر شما بخواهيد از تمام ظرفيت          
حتـي در ايـن شـرايط هـم         . گيرد  دهند، يقيناً عملكردتان تحت تأثير قرار مي        شما ميدان نمي  

 درصـد آنچـه يـاد گـرفتم،         15اگر بتوانم از    . هاي ديگر باشم    توانم بهتر از خيلي     دانم مي   مي
  » .شود استفاده كنم، محصول كارم بهتر از ديگران مي

مـا  . اكنون در دنيا علم جلوتر از عمل است؛ ولي در ايران نـه        «: دانشجوي ديگري گفت  
مثلاً آنچـه از مـن انتظـار        . آوريم  ها را داريم، اما آن را به عمل در نمي           علم بسياري از رشته   

 بـودن    استاد دانشگاه . آيد  ديپلم فلان دانشگاه معمولي دارد هم برمي      دارند، از كسي كه فوق      
. توانم از دانشي كه آمـوختم، اسـتفادة عملـي كـنم             هم براي من ارضاكننده نيست؛ زيرا نمي      

در ايـران   . نامه و مقاله رتبة علمـي بهتـري نـصيبم شـود             كه در سال، با چند پايان       نهايت اين 
خورد؟ اگر هدف پيشرفت و كار من باشـد، ايـن             د من مي  بهتري نبودن در عمران به چه در      

دليـل   هـا بـه   نخبه. نخبه يعني استفادة درست از علمي كه داريد      . شود  مسير به آنجا ختم نمي    
مـا  . تواننـد از ايـن اسـتعدادها اسـتفاده كننـد            ترند، امـا در عمـل نمـي         عواملي از بقيه فعال   

ها قديمي هستند و واقعاً به مـدارك برتـر           تكنولوژي. تكنولوژي برتري در كشورمان نداريم    
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كشم هدر    هايي كه مي    تر زحمت   كنم بيش   احساس مي . كنم  احساس بيهودگي مي  . نياز نيست 
كـشيدم،   هايي كه در اين چند سال كشيده بودم هم مـي   درصد زحمت  10رود؛ يعني اگر      مي

از نبود بستر لازم براي     احساس نگراني   » .توانستم از آن استفاده كنم كه الان        همان اندازه مي  
هاي بالقوه در دانشجويان نخبة پزشكي نيز با همـين كيفيـت و               ها و استعداد    عمل به آموخته  

شـود؟    خـوب، حـالا مـن درس بخـوانم و متخـصص بـشوم، چـه مـي                 «: شدت ديده شـد   
شـود، ولـي      تر مـي    ها بيش   روز براي پزشك    به  هايي كه روز    همه محدوديت   خصوص با اين    به

الان در مقايسه با قبل، فضاي كاري در كشور مـا           . شود   لازم برايشان فراهم نمي    هاي  ساختار
. هـاي قـانوني هـم وجـود دارد           شوند و محدوديت    ها اشباع مي    تر شده است؛ چون رشته      كم
انـد؛ مثـل بـسازبفروشي،        تـدريج بـه كارهـاي ديگـر رو آورده           هاي مـا هـم، بـه        اي  رشته  هم

هاي من و ديگران در اين موارد خيلـي مـشترك              نگراني پس... . گذاري در بورس و     سرمايه
  » شود؟ شان چه مي است؛ يعني مشكل بقيه هم اين است كه آيندة شغلي
هاي شركت كننـدگان        آنچه از صحبت   :احساس نگراني دربارة شأن اجتماعي مورد انتظار      

 انتظار پس   آيد اين است كه دانشجويان نخبـه از نداشتن شأن و منزلت اجتماعي مورد              برمي
اين موضوع ناشي از برخورد غيـر قابل انتظـار         . كنند  التحصيلي احساس نگراني مي     از فـارغ 

ها از اين واهمه دارند كه بعد از اتمام تحصيل نتوانند جايگاه درخور               آن. ست  ها  جامعه با آن  
  :هاي زير آمده است  قول ها در نقل مصداقي از اين نگراني. شأن خود را بيابند

شـايد  . دسـت بيـاوريم     توانيم جايگاه خود را در جامعه بـه         مان، نمي  د از اتمام درس   بع«
دهند، متناسـب بـا زحمتـي نباشـد كـه در دوران دانـشجويي        شغل و جايگاهي كه به ما مي 

  ».دست آورد بايد طوري باشد كه هركس جايگاهي مطابق با لياقتش به. كشيديم
كند، اينجـا     به چشم انسان به افراد نگاه نمي      جامعه  «: همچنين دانشجويان پزشكي گفتند   
  ».جان انسان برايشان مهم نيست. فقط نيروي انساني مهم است، نه انسان

گويند آقـاي دكتـر؛       در ايران اگر فقط به شنيدن راضي باشيد، هر جايي برويد، فقط مي            «
را نگـه   طـور نيـست، احتـرام پزشـك           نقاط ديگـر دنيـا ايـن      . گذارند  اما درواقع احترام نمي   
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  ».اگر فقط به شنيدن لفظ دكتر راضي باشيد، اينجا خوب است. دارند مي
خـوب اگـر   «: كنـد  هاي خاص تخصصي اين حس نگراني را تـشديد مـي              انتخاب رشته 

دسـت    دليل وضعيت كشور خودم، ادامة تحـصيل بـدهم، جايگـاهي بـه              عنوان محقق و به     به
ي هم كه با اين رشته آشنا هستند، خيلـي          حتي كسان . كنند  آورم كه عموم آن را درك نمي        مي

پزشك عمـومي كـه   . شوند شود و ممكن است با پزشك عمومي مقايسه          محترم شمرده نمي  
تر از محققي است كه با تحقيق تمام دنيا          كند، خيلي محترم    شايد روزي پنج نفر را درمان مي      

مگـر  . شـوند   ي قائل نمي  در جامعة ما اصلاً براي محققان احترام      . دهد  را تحت تأثير قرار مي    
هـاي دولتـي يـك      هاي بنيادي كه از ديد سياسي يا حمايـت  هاي خاصي مثل سلول       در زمينه 

هـا دوبـاره فرامـوش        اي و گذراست و آن      شوند؛ البته اين شهرت هم دوره       دفعه معروف مي  
تـر از ميزانـي اسـت كـه در      شـود، خيلـي بـيش    تحقيقاتي كه در ايران انجـام مـي      . شوند  مي
كشي در اين حيطه فعاليـت        پزشكان بسيار محترم و زحمت    . بينيم  ها و تلويزيون مي     امهروزن
شوند و شأن اجتماعي لازم را ندارند؛ حتي شأني نزد همكاران             كنند، ولي اصلاً ديده نمي      مي

  ».درنتيجه رضايت هم ندارند: خود هم ندارند
هـا و     دليل ظرفيـت    خبه به دانشجويان ن  :احساس نگراني از نبود امكانات آموزشي مطلوب      

هايشان به موقعيـت خـاص        هاي فراواني كه دارند، بـراي پرورش و بـروز خلاقيت          استعداد
 نبودن امكانات آموزشي لازم براي رشد باعث ايجاد حس سرخوردگي در           فراهم. نياز دارند 

  .شود ها مي آن
دانـيم بـراي      مـي ن. هاي جهـاني فاصـله دارد       نوع آموزش با استاندارد   «: دانشجويي گفت 

هاي خارجي را و ايـن سـردرگمي،       ادامـة تحصيـل كشور خودمان را انتخاب كنيم يا كشور        
توانيم خانواده و كـشور را رهـا كنـيم و از      از طرفي نمي.كند  مينوعي درگيري ذهني ايجاد     

هاي آمريكايي يا اروپايي بـسيار انـدك          طرف ديگر، امكانـات اينجا در قبال امكانات كشور       
  » .كند ميگيري نگراني ايجاد  اين موضوع هميشه براي تصميم. تاس
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كه امكانات تكنولوژيكي براي رشتة پزشـكي         اصلاً امكان ترقي وجود ندارد؛ با اين      «: نيز
  ».روز دنيا عقب است هاي به فراوان است، باز هم از كشور

كـم اسـت و     تعداد استادان دانشگاه و كارمندان آموزشي به نسبت دانـشجويان خيلـي             «
هـاي    تـر از اسـتاندارد      گذرانند، خيلي بيش    هاي آموزشي را مي       فشاركارروي افرادي كه دوره   

در دورة  (سـپارند     هـا مـي     سـت هايـشان را بـه زيرد       استادان براي راحتي، كـار    . جهاني است 
  ».كنند ها در فضاي سوء استفاده رشد مي و زيردست) ياينترن

تر در دانـشجويان    نگراني دربارة ادامة تحصيل بيش     :احساس نگراني دربارة ادامة تحصيل    
مشغولي اصلي دانـشجويان   رسد امكانات آموزشي، معضل و دل      نظر مي   به. پزشكي ديده شد  

اين مسئله در دانشجويان نخبة پزشكي نيز ديده شد، امـا  . مهندسي براي ادامة تحصيل است  
دليـل طـولاني      ـان پزشـكي بــه    دانشجوي. ي دارد تر  وسيعشود و ابعاد      به همين جا ختم نمي    

دليل وضع خاص پراسترسـي كـه ادامـة           بودن دوران تحصيل، احساس فرسودگي كرده و به       
ايـن موضـوع باعـث      . شـوند   همراه دارد، دچار نگراني مي      تحصيل در مقاطع بالا برايشان به     

دگان يكي از شركت كنن ـ   . مانده از تحصيل با ترديد و ابهام بنگرند          باقي هاي  سالشود به     مي
خـصوص مقـاطع برتـر كـه          دليل طولاني بودن تحصيل در رشتة پزشكي به         به«: چنين گفت 

ام كه براي رسـيدن بـه ايـن شـغل در              من پذيرفته . تر هم هست، نگراني خاصي دارم       فشرده
  ».سالگي فقط درس بخوانم و از لحاظ اقتصادي به خودم متكي باشم ايران، بايد تا چهل

هايي كه نخبگان در مسير دستيابي به مراحل برتر با آن  عدالتي ها و بي    از سويي، تبعيض  
العـاده    رزيـدنتي امتحـان فـوق      «.كنـد   مـي ها را دچار نگراني و استرس         شوند، آن   رو مي   روبه

دانـم چـرا      اي در نظر گرفته شده، ولـي نمـي          ها سهميه   كه براي نخبه    با اين . پراسترسي است 
  ».گيرد ا دربرمياش وسيع است كه هركسي ر قدر دامنه آن

رسيدن به مقطع رزيـدنتي بـسيار سـخت اسـت؛ زيـرا             «: دانشجوي ديگري چنين گفت   
اي   تر از سهميه    اند، ولي بسيار كم     به نخبگان هم سهميه داده    . هاي مختلفي وجود دارد       سهميه

خوبي درس بخـوانم،      شود، حتي اگر به     عدالت رعايت نمي  . اند  است كه مثلاً به مديران داده     
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  ».يعني همه چيز به خودمان بستگي ندارد: م كلي سهميه داريمباز ه
نگراني دربارة مسائل اقتصادي و ثبات شغلي نيز         :احساس نگراني دربارة مسائل اقتصادي    

هـاي شـغلي محـدود و           فرصـت «: دانشجويي گفت . ويژه در نخبگان پزشكي مشهود بود       به
داشـتن مطـب نـداريم و درآمـد         در دورة رزيـدنتي حـقِ       . جا اشباع شده است     پزشكي همه 

مـا  . ؛ يعنـي فاجعـه    )تـر شـده اسـت       ها بـيش    البته حقوق آن  (هزار تومن است    250رزيدنت  
  » .ها هم كه اصلاً اجازة داشتن مطب نداريم عمومي

بعـد از دورة    (اش هـم بگـذرد        سوم بقيه   فرض كنيم دو  «: دانشجوي ديگري چنين گفت   
 هزار تومـان،    50 هزار تومان،    20 حقوقتمان   ، بازهم معلوم نيست بيكاريم،    )پزشكي عمومي 

معلـوم نيـست آيـا بعـد از تحـصيل،           . كنم  در كدام شهر كار مي    .  ميليون است  5 ميليون يا    1
درآمدم براي ادارة زندگي كافي خواهد بود؟ معلوم نيـست كـي درآمـدي كـه انتظـار دارم                   

  » .آورم دست مي به
گـرد؛ امـا      بـودن دورة تحـصيل برمـي      رسد بخشي از اين نگراني بـه طـولاني            نظر مي   به

ام از لحـاظ مـالي        البته خانواده «. نگرند  دانشجويان نخبه با ترديد و نارضايتي به ادامة راه مي         
الان دوستان من كه در رشتة فني       . كنند؛ ولي من اين وضعيت را دوست ندارم         مرا تأمين مي  
تري هـم   ر بودم و پشتكار بيشكه من از همه بهت   اند، مشغول كارند، ولي با اين       تحصيل كرده 

  ».كشد به استقلال مالي برسم ها طول مي داشتم، هنوز مستقل نشدم و مدت
  

  بحث
هدف اين پژوهش بررسي احساس نگراني و علـل آن در دانـشجويان نخبـة ايرانـي بـوده                   

ها مـلاك     تنها از افراد برتر جامعه هستند، بلكه سلامت رواني آن           اي كه نه    است؛ گروه نمونه  
، نگراني در جمعيت سـالم      )2000(در پژوهش دوپوي و همكاران      . ين پژوهش بوده است   ا

سـالم موضـوع     نگرانـي در افـراد    ). 2000دوپـوي و همكـاران،      (شـود     تر نمايـان مـي      بيش
اي افراد نرمال با بيماران       ها هم مطالعات مقايسه     اين پژوهش . هاي اندكي بوده است       پژوهش
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هـايي ماننـد      يي در زمينـة موضـوعات نگـران كننـدة گـروه           ها   و هم پژوهش   GADمبتلا به   
شناس دانـشگاه     براي مثال جـوليـان اسكاتـر، روان    . گيرند  نوجوانان و دانشجويان را دربرمي    

هـاي دانـشجويان انجـام        منظور بررسي نگراني     پـژوهشي بـه  2008مـاساچـوست، در سال    
تـر    يجـه رسـيد كـه نگرانـي بـيش          دانشجوي دختر و پسر بـه ايـن نت         500او با بررسي    . داد

ترين عوامل مربوط به آينده بودند كه       مسائل اقتصادي و شغل مهم    . است» آينده«دانشجويان  
هايي كـه روي نوجوانـان انجـام شـده            همچنين در پژوهش  . كردند  دانشجويان را نگران مي   

، 1يلـز گ(اي و اشتغال در آينده و مرگ نگران كننده بـود              است، موضوعاتي مثل جنگ هسته    
  ).1985و همكاران،  3؛ گلدبرگ1986 ،2؛ گلدرنينگ2000

گردد اين است كه گـروه نمونـه در           آنچه باعث تمايز اين پژوهش از تحقيقات قبلي مي        
اين مطالعه، برترين افراد جامعه از نظر اجتماعي و نمايـان كننـدة چهـرة اجتمـاعي جامعـه                   

اري جامعه بوده است؛ زيرا با ميدان ديـد         ها نشان دهندة شرايط ج      هاي آن   اند و نگراني    بوده
  . نگرند تري به پيرامون خود مي عميق

نتايج اين پژوهش بر اين دلالت دارند كه موضوعات نگـران كننـدة نخبگـان بـه رشـتة               
ها بستگي داشت، اما علتي مشترك براي ايجـاد احـساس نگرانـي بـين هـر دو              تحصيلي آن 

فضا براي ارائة تخصص و دانش آموخته شده دن  نبوگروه وجود داشت و آن عبارت بود از    
دليـل احـساس      نظـر داشـتند، نگرانـي بـه         تعبيري، آنچه هر دو گروه بر آن اتفاق         به. در آينده 

رسد بـا     نظر مي   نبودن فضاي بالندگي است؛ احساسي كه به        بودن و شكوفا نشدن و     فايده  يب
  .تلاش براي خودشكوفايي در ارتباط است

ر گفته شد، نگراني حالتي است كه با احساس خطـر دربـارة آينـده               ت  طوركه پيش    همان
 حال ايـن نيـاز ممكـن اسـت          .كند  ميحالتي كه نياز و انگيزة تلاش را فـراهم         . همراه است 

ترتيـب    ها داراي نيازهايي هستند كـه بـه         طبق نظرية مزلو انسان   . فيزيولوژيك يا رواني باشد   
هـاي برتـر فكـر        ازها در فرد ارضا شـود، او بـه نيـاز          اي از ني    وقتي طبقه . اولويت قرار دارند  

                                                           
1. Gillies   2. Goldenring  3. Goldberg 
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تـوان مطـرح كـرد كـه بعـضي موانـع               حال با توجه به اين مسئله، اين فرضيه را مي          .كند  مي
التحصيلي بر سر راه دانشجويان نخبه قرار دارند كه مـانع از ارضـاي نيـاز                  بيروني، پس از فارغ   

سرگذاشـتن   دليل رشد فكري و پـشت  يي كه به ها  گردند؛ نخبه   ها به تبلور استعدادهايشان مي      آن
هـا، دانـشجويان      هـاي مـصاحبه       طبق داده . هاست  هاي بقا، نياز به خودشكوفايي اولويت آن        نياز

   .نخبة مهندسي و پزشكي به نوعي از نبودن فضاي بالندگي نگران هستند
سترش هـا و گ ـ     دهد نياز نخبگان به بـروز توانـايي          نتيجة پژوهش مشابه قبلي نشان مي     

فـرد متخـصص و نخبـه، تـشنة ارائـة           . خاطر خـود علـم اسـت        حيطة دانش و علم، فقط به     
نبودن بستر مناسب براي ارتقاي توان علمـي و         ). 1383زاده،    عباس(باشد    تخصص خود مي  

تـرين علـت احـساس نگرانــي در           دانش و مجال استفاده از اين دانش اندوخته شده، مهـم          
هـا    خوبي از تخصص و توانايي اين افراد استفاده نـشود، آن            اگر به . دانشجويـان نخبـه است  

 خودشـكوفايي   ،1طبق نظرية مزلو  . كنند  احساس سرخوردگي و درنتيجه، ملال و كسالت مي       
وي . گيـرد  هاي ما را دربرمي   خاطر از استعدادها، امكانات و توانايي       حداكثر تحقق و رضايت   

حتـي  . ثر آنچه لياقتش را داريم، تبديــل شـويم        دارد تا به حداك     گويد اين نياز ما را وامي       مي
قـرار و     هاي ديگر مـا ارضا شده باشند، چنانچـه خـود را شـكوفا نكنـيم، بـي                  اگر تمام نياز  

آنچه اهميت دارد، تحقق بخـشيدن بـه خـود در بـالاترين             . مشوش و ناخشنود خواهيم بود    
د و بندهايي كـه توسـط       طبق نظر مزلو براي خودشكوفايي، ابتدا فرد بايد از قي         . سطح است 

خـاطر نگرانـي از تـأمين     كـه نبايـد بـه     شوند، آزاد باشد و دوم اين       خود و جامعه تحميل مي    
كه احساس نگراني باعث تـلاش        با توجه به اين   ). 1382ريو،  (معيشت و امنيت آشفته باشد      

خواهـد كنتـرل      شود و فـرد مـي       رويداد ناخوشايند پيش رو مي     دادن   براي جلوگيري از رخ   
در . گزينـد  حـل برمـي    عنـوان راه    وقعيت را در دست بگيرد، دانشجوي نخبه مهاجرت را به         م

تحقيق مشابه قبلي نيز نتيجه پژوهش نمايان كنندة اين موضوع است كه بين عوامل متعدد و           
مؤثر در مهاجرت نخبگان در يك كشور، عامـل فـراهم بـودن زمينـه و امكانـات علمـي و                     
                                                           
1. Maslow 



  ... نخبة  احساس نگراني در دانشجوياندلايل
  
  

 

329  

  ). 1383زاده،  عباس(تري نسبت به ساير عوامل دارند  تحقيقاتي نقش و اهميت بيش
، درخور تأمل است كه دانشجويان نخبة پزشكي، راجع به مسائل اقتصادي            در عين حال  

اي كـه در گـروه نخبگـان مهندسـي            كردند؛ مـسئله    و اشتغال نيز شديداً احساس نگراني مي      
گونه توجيـه كـرد كـه وقتـي           ين، ا 1توان بر طبق نظرية آلدرفر      اين مسئله را مي   . رنگ بود   كم

كـه در اينجـا همـان نيـاز بـه           (نيازي در ردة بـالاي سلسله مراتـب نيـازهــا ارضـا نـشود              
) هاي فيزيولوژيـك  نياز به امنيت و نياز (تر    هاي سطح پايين    ، فرد به نياز   )خودشكوفايي است 

 اعتبــار   خودشكوفــايي و نيــاز بــه      (هاي رشدي      ناكامي در ارضاي نيـاز    .كند  ميپسرفت  
  . گردد مي) پول و معيشت(هاي وجودي   ، بـاعث پسرفت بـه طبقة نياز)بيـروني

هاي جهاني ابـراز نگرانـي        همچنين هر دو گروه از فاصلة امكانات آموزشي با استاندارد         
شود دانشجويان نخبه با ديدي ترديدآميز به ادامة تحـصيل خـود              اين امر باعث مي   . اند  كرده

 نبــودن زمينــه و امكانـــات اســتفاده از دانــش و  هــا فـــراهم  از ديــد آن.در ايــران بنگرنــد
هاي فكري و نگراني از دست نيافتن به جايگاه واقعي بعد از فراغـت از تحـصيل و                      ظرفيت

هـايي بـراي رهـايي از ايـن           حـل   راه شـود   امكانات آموزشي مطلوب، موجب مـي      نبودن   نيز
حصيلي مشكلات قـانوني و حقوقي از قبيل سيستم        الت  ازطرفي، پس از فارغ   . ها بيابند   نگراني

بروكراتيك حاكم بر كشور و رعايت نكردن حقوق مالكيـت فكـري و نداشـتن آزادي لازم                 
ايـن  . دهنـد  ها مسائلي هستند كه شروط نخبه بودن را تحت تأثير قرار مي             براي اجراي طرح  

كنترل خواهند كرد؛ يعني    ها را     شود كه عوامل بيـروني آن      موضوع باعث ايجاد اين تفكر مي     
كـه   اينجاسـت كـه دانـشجوي نخبـه بـا ايـن          . هـا نيـستند     عوامل اجتماعي كه در اختيـار آن      

بيند و در عـين توانمنـدي    نفس خوبي دارد، خود را از تغييردادن وضعيت عاجز مي       اعتمادبه
ن بــه  هاست؛ بنابــراي   كه فقط قـادر بـه حل حداقليابد مي او در .كند  مياحساس نـاتـواني   

افتد يـا اگر امكـان تغييـر محـيط را نداشـته باشـد، دچـار                  فكر تغيير محيط و مهاجرت مي     
  .گردد سرخوردگي مي

                                                           
1. Alderfer 
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  ها محدوديت
 اين مطالعه دربارة دانشجويان نخبة پزشكي و مهندسي انجام شده است و قابليت تعميم               -1

  هاوكل دانشجويان را ندارد؛ به دانشجويان ساير رشته
صـنعتي  (هاي مهندسي و پزشكي از يـك دانـشگاه انتخـاب شـده بـود                    ه هريك از گرو   -2

؛ لذا احتمال دارد كه فضاي حاكم بر دانـشگاه بـر عوامـل    )پزشكي تهران شريف و علوم 
  . ها تأثيرگذار بوده باشد مؤثر بر احساس نگراني آن

  اي از سؤالات مصاحبه نمونه
  ؟يد، چيستكن نگراني مي آن احساس دربارةدر حال حاضر كه ترين چيزي   مهم-1
  ؟د؟ چه احساسي به آن داريداين مسئله را چگونه تجربه كردي -2
  ؟داي اي كرده ريزي   براي حل اين نگراني چه برنامه -3
توانايي شما بـراي     (؟داريداين نگراني را    توانايي برطرف كردن     چقدر   دكني  حساس مي  ا -4

  )؟چقدر است مشكل حل اين
  ؟شويد  مي حمايت اندازة لازم بهآيا  -5
  ؟استچه چيزهايي ) غيرنخبه(هاي ساير دانشجويان  نظر شما نگراني  به-6
 يـا در طـول روز كـه         د، آيا مـواقعي كـه تنهـا هـستي         دجز اين مواردي كه اشاره كردي      به -7

  آيد؟  ميانذهنت  ديگري به كنندة، افكار نگراند خود هستية روزانكارهايمشغول 
اي بـين      چـه نمـره    يـك به هر د،  نمره بدهي د،  هايي كه اشاره كردي     ني به نگرا  داگر بخواهي  -8

  ؟ددهي  مي5تا1
  .5 : بسيار زياد و4 :، زياد3 :، متوسط2 :، كم1 :كم بسيار
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