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مقدمه
صورت	های	مالی	گزارش	ادعاه��ای	مديريت	در	مورد	وضعيت	مالی	و	نتايج	
عملکرد	در	دوره	ی	گزارش��گری	و	در	جهت	ايفای	وظيفه	ی	مباش��رت	مديريت	
يا	حس��اب	دهی	آنها	در	مقابل	منابعی	اس��ت	كه	در	اختيارشان	قرار	گرفته	است	و	
در	صورت	حسابرس��ی	آنها	از	سوی	شخصی	مس��تقل،	از	اعتبار	لازم	برخوردار	
می	شوند.	پذيرش	مسئوليت	ادعاهای	هيأت	مديره	با	امضای	صورت	های	مالی	
اعتبار	حقوقی	می	يابد.	چارچوب	حرفه	ای	گزارشگری	مالی	مديريت،	چگونگی	
اظهار	نظر	حس��ابرس	نسبت	به	آن	و	مسئوليت	هريک	از	آنان	را	استانداردهای	
حس��ابداری	و	حسابرس��ی	تعيين	نموده	اس��ت.	اما	اظهار	نظر	درمورد	اين	كه	آيا	
مس��ئوليت	های	مزبور	انطب��اق	لازم	را	با	مقررات	قانونی	دارد	مس��تلزم	ارزيابی	
تطبيقی	مبانی	گزارشگری	حرفه	ای	و	منابع	قانونی	مربوط	است.	در	بسياری	از	
موارد	صورت	های	مالی	با	امضای	اكثريت	اعضای	هيأت	مديره	تسليم	حسابرس	
می	ش��ود	و	به	طور	عرفی	چنين	اكثريتی	در	حک��م	مصوبه	ی	هيأت	مديره	تلقی	
می	ش��ود	و	اعتنايی	به	نظرات	يا	مخالف��ت	احتمالی	اقليتی	كه	صورت	های	مالی	
را	امضا	نمی	كنند	نمی	ش��ود.	در	اين	نوش��تار	تلاش	بر	مرور	اس��تنادهای	مربوط	
در	اس��تانداردهای	حسابداری	و	حسابرسی	و	مقررات	قانون	تجارت،	مقايسه		ی	
احکام	مرتبط،	شناس��ايی	خلاءهای	موجود	و	ارائه	ی	پيشنهاد	در	جهت	پوشش	

مخاطرات	احتمالی	عليه	حسابرس	و	بازرس	قانونی	است.

مسئوليت در استانداردهای حسابداری و حسابرسی 
ه��دف	اس��تاندارد	حس��ابداری	ش��ماره	يک	تحت	عن��وان	نح��وه	ی	ارائه	ی	
صورت	ه��ای	مالی	تجوي��ز	مبنايی	ب��رای	ارائه	ی	صورت	های	مال��ی	با	مقاصد	

عموم��ی	يک	واحد	تج��اری	به	منظور	حص��ول	اطمينان	از	قابليت	مقايس��ه	با	
صورت	ه��ای	مالی	دوره	های	قب��ل	آن	واحد	و	ديگر	واحدهای	تجاری	اس��ت.	
بدي��ن	منظور	اس��تاندارد	مزبور	ملاحظ��ات	كلی	در	خصوص	نح��وه	ی	ارائه	ی	
صورت	های	مالی،	رهنمودهايی	درباره	ی	ساختار	آنها	و	حداقل	الزامات	مربوط	

به	محتوای	صورت	های	مالی	را	ارائه	می	كند.
اما	صورت	های	مالی	زمانی	می	تواند	رابطه	ی	خود	را	با	واحد	تجاری	برقرار	
كن��د	ك��ه	به	تاييد	مقامات	مس��ئول	واحد	تجاری	برس��د.	بر	اين	اس��اس	بند	7	
استاندارد	حسابداری	شماره	ی	يک	در	مورد	مسئوليت	صورت	های	مالی	مقرر	
می	كند	كه	"مسئوليت	تهيه	و	ارائه	ی	صورت	های	مالی	با	هيأت	مديره	يا	ساير	
اركان	اداره	كنن��ده	ی	واحد	تجاری	اس��ت"؛	همان	گونه	ك��ه	در	بند	5	مقدمه	ای	
ب��ر	اس��تانداردهای	حس��ابداری	به	وظيف��ه	ی	مديريت	واحد	تج��اری	به	تهيه	
و	ارائه	ی	صورت	های	مالی	اش��اره	ش��ده	اس��ت.	به	عبارت	ديگر	صورت	های	
مالی	تأييد	ش��ده	توسط	مديريت	نش��انگر	ادعاهای	مديريت	در	مورد	وضعيت	
مالی	و	نتايج	عملکرد	طی	دوره	ی	مورد	گزارش،	مبتنی	بر	س��وابق	حسابداری	
اس��ت.	ادعاهايی	كه	شناس��ايی،	اندازه	گيری،	ارائه	و	افش��ای	عناصر	مختلف	

صورت	های	مالی	و	موارد	افشای	مربوط	را	ابراز	می	كنند.
اس��تانداردهای	حسابرسی	نيز	به	موضوع	مسئوليت	صورت	های	مالی	واحد	
م��ورد	رس��يدگی	و	ترتيبات	تأييد	آن	توس��ط	مديريت	توجه	وي��ژه	می	كند	و	در	
بخش	ه��ای	مختلفی	احکام	و	راهنمايی	هايی	را	مق��رر	و	اعلام	می	كند.	بند	5	
بخش	70	اس��تانداردهای	حسابرسی	اجزای	اصلی	گزارش	حسابرس	را	تعيين	
و	طی	جزء	پ	به	لزوم	تفکيک	بند	مقدمه	و	مس��ئوليت	مديريت	و	حس��ابرس	
اش��اره	می	كند.	براين	اس��اس	بند	9	بخش	فوق	حکم	می	كن��د	كه	"در	گزارش	
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حسابرس	بايد	بيان	شود	كه	مسئوليت	صورت	های	مالی	با	مديريت	واحد	مورد	
رسيدگی	است	و	مس��ئوليت	حسابرس،	اظهار	نظر	درباره	ی	صورت	های	مالی	
براس��اس	حسابرسی	انجام	شده	اس��ت".	بنابراين	صورت	های	مالی	ادعاهای	
اظهار	ش��ده	ی	مديريت	اس��ت	كه	با	امضای	آن	مس��ئوليت	ادعاها	را	به	عهده	

می	گيرد	و	نسبت	به	آن	پاسخگو	است.	
به	موجب	بند	3	بخش	58	استانداردهای	حسابرسی	تحت	عنوان	تاييديه	ی	
مديران	كه	"اعلام	قبول	مسئوليت	صورت	های	مالی" عنوان	بندی	شده	است،	
"حس��ابرس	بايد	ش��واهدی	را	گردآوری	كند	كه	نشان	دهد	مديران،	مسئوليت	

ارائ��ه	ی	صورت	ه��ای	مال��ی	را	تأيي��د	كرده	ان��د" و	در	ادامه	توج��ه	می	دهد	كه	
حس��ابرس	می	تواند	شواهد	مربوط	به	پذيرش	چنين	مسئوليت	و	تأييدی	را	از	
طريق	تأييديه	)كه	تأكيد	مجددی	است	بر	صحت	ادعاهای	مديريت	درباره	ی	
مندرجات	صورت	های	مالی(	و	نس��خه	ی	امضا	ش��ده	ی	صورت	های	مالی	به	
دس��ت	آورد.	مبتنی	بر	همين	روش	بند	14	به	صورت	اجرايی	تر	اشاره	می	كند	
"درصورتی	كه	تأييديه	ی	مديران	در	جلس��ه	هيأت	مديره	تصويب	شده	باشد،	
امض��ای	آن	توس��ط	نمايندگانی	از	هيأت	مديره	مناس��ب	اس��ت.	در	غير	اين	

صورت	تأييديه	ی	مديران	توسط	اكثريت	هيأت	مديره	امضا	می	شود."
وف��ق	احکام	اس��تانداردهای	اش��اره	ش��ده	ی	بن��د	23	بخ��ش	70	اس��تانداردهای	
حسابرسی	نمونه	ی	گزارش	حسابرس	مستقل	را	ارائه	می	كند.	نمونه	ی	بند	مقدمه	پس	
از	عبارتی	حاوی	نام	واحد	مورد	رس��يدگی،	عناوين	صورت	های	مالی	حسابرسی	شده	
و	تاريخ	و	دوره	ی	صورت	های	مالی،	موضوع	مس��ئوليت	را	با	اين	جمله	كه	"مس��ئوليت	
صورت	های	مالی	با	هيأت	مديره	ی	شركت	و	مسئوليت	اين	موسسه،	اظهار	نظر	نسبت	

به	صورت	های	مالی	مزبور	براساس	حسابرسی	انجام	شده	است" عنوان	می	دارد.
در	همين	راس��تا	اس��تانداردهای	حسابرس��ی	بين	المللی	مصوب	فدراس��يون	
بين	المللی	حسابداران	)IFAC(	گزارش	حسابرس	مستقل	را	مورد	تجديد	نظر	

اساسی	قرار	داده	است	و	صورت	بندی	متفاوتی	را	ارائه	نموده	است.	به	موجب	
اس��تاندارد	بين	الملل��ی	700	در	بن��د	مقدمه	ی	گزارش	حس��ابرس،	مس��ئوليت	
مديري��ت	و	حس��ابرس	بايد	ب��ا	عناوين��ی	جداگانه	تصريح	و	تفکيک	ش��ود.	به	
ترتيب��ی	كه	عنوان	"مس��ئوليت	مديريت	در	قبال	صورت	ه��ای	مالی" را	مطرح	
می	كند.	بنابر	چارچوب	فوق	در	گزارش	حسابرس��ی	نمونه	اين	جمله	پيش��نهاد	
می	ش��ود	كه	"مديريت،	مس��ئول	تهيه	و	ارائه	ی	منصفان��ه	ی	اين	صورت	ها	در	
انطباق	با	اس��تانداردهای	گزارش��گری	مالی	بين	المللی،	و	مسئول	كنترل	های	
داخلی	اس��ت	كه	به	تش��خيص	آن	ضروری	اس��ت	تا	صورت	های	مالی	عاری	
از	تحري��ف	با	اهميت،	اعم	از	تقلب	يا	اش��تباه،	تهيه	ش��وند." لازم	به	توضيح	
اس��ت	كه	در	بندهای	24	تا	27	اس��تاندارد	700	اش��اره	می	ش��ود	ك��ه	در	ارجاع	
مسئوليت	به	مديريت،	استفاده	از	عنوان	"مديريت" الزامی	نيست	بلکه	بايد	از	
اصطلاحاتی	اس��تفاده	كرد	كه	در	متن	چارچوب	قانونی،	مقرراتی	و	احياناً	نظام	
حاكميت	شركت�ی	ب�رای	رك�ن	اداره	كنن�ده	ی	شركت	در	نظر	گرفته	شده	است.

با	مروری	كه	نس��بت	به	اصول	و	ضوابط	حرفه	ای	صورت	گرفت	"مديريت" 
و	ب��ه	عبارت��ی	ديگ��ر	"اركان	اداره	كننده	ی" واح��د	تجاری	مس��ئوليت	تهيه	و	
ارائه	ی	صورت	های	مالی	را	دارند.	پذيرش	چنين	مس��ئوليتی	از	طريق	امضای	
صورت	های	مالی	توس��ط	ركن	مزبور	يا	نمايندگان	تعيين	شده	توسط	آن	نمود	
عين��ی	می	يابد	و	بار	حقوقی	دارد؛	چنانچه	ماده	ی	1301	قانون	مدنی	می	گويد	

امضايی	كه	روی	نوشته	يا	سندی	باشد	دليل	بر	ضرر	امضاكننده	است.	

مسئوليت در قانون تجارت
با	در	نظر	گرفتن	چارچوب	قانون	تجارت	در	مورد	شركت	های	سهامی،	ركن	
اداره	كنن��ده	"هيأت	مديره" اس��ت.	هيأت	مديره	يک	هويت	واحد	اس��ت	كه	از	
عده	ای	اعضا	تش��کيل	می	ش��ود	ولی	هيچ	يک	از	اعضا	جايگزين	هويت	مزبور	
نمی	شود	و	در	اطلاق	عنوان	هيأت	مديره	به	اجتماع	تعدادی	از	اعضای	هيأت	
مديره	بدون	رعايت	تش��ريفات	تش��کيل	جلسه	و	شکل	تعيين	شده	در	قانون	و	
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مقررات	اس��اس	نامه	ی	ش��ركت	و	به	صرف	اجتماع	تع��دادی	از	اعضای	هيأت	
مديره	بايد	ترديد	داش��ت.	از	اين	رو	م��واد	121	و	122	قانون	تجارت	در	احکامی	
آمره	حداقل	نصاب	های	تش��کيل	و	اتخاذ	تصمي��م	را	تعيين	و	بر	ترتيبات	دعوت	
و	تش��کيل	جلسه	تأكيد	و	اساس	نامه	ی	ش��ركت	را	جايگاه	وضع	مقررات	مربوطه	
معين	می	كند.	اما	از	باب	اعتبار	تصميمات	هيأت	مديره	ماده	ی	123	مقرر	می	كند	
كه	"برای	هريک	از	جلسات	هيأت	مديره	بايد	صورت	جلسه	ای	تنظيم	و	لااقل	به	
امضاء	اكثريت	مديران	حاضر	در	جلس��ه	برس��د.	در	صورت	جلسات	هيأت	مديره	
نام	مديرانی	كه	حضور	دارند	يا	غايب	هستند	و	خلاصه	ای	از	مذاكرات	و	هم	چنين	

تصميمات	متخذ	در	جلسه	با	قيد	تاريخ	در	آن	ذكر	می	گردد..."
هم	چني��ن	قانون	تجارت	ط��ی	ماده	ی	232	هيأت	مدي��ره	را	مکلف	می	كند	كه	
پ��س	از	انقضای	س��ال	مالی	ص��ورت	دارايی	و	ديون	ش��ركت	را	در	پايان	س��ال	و	
هم	چنين	ترازنامه	و	حساب	عملکرد	و	حساب	سود	و	زيان	شركت	را	به	ضميمه	ی	
گزارشی	درباره	ی	فعاليت	و	وضع	عمومی	شركت	طی	سال	مالی	مزبور	تنظيم	كند.	
ص��رف		نظر	از	تفاوت	اصطلاحات	به	كار	رفته	در	قانون	تجارت	و	اس��تانداردهای	
حس��ابداری	و	حسابرس��ی،	همان	گونه	كه	اشاره	ش��د	صورت	های	مالی	بر	اساس	
اطلاعات	و	س��وابق	حس��ابداری	و	چارچوب	گزارش��گری	مالی		تهيه	می	شود		لذا	
اگرچ��ه	عملي��ات	و	رويدادهای	ح��وزه	ی	فعاليت	ش��ركت	اصالتاً	موضوع	دس��تور	
جلس��ات	و	تصميم	گيری	در	هيأت	مديره	اس��ت،	ولی	انعطافی	كه	در	گزارشگری	
مال��ی	در	انطباق	با	اس��تانداردهای	حس��ابداری	و	مقررات	موضوع��ه	و	به	تبع	آن	
امکان	جابه	جايی	در	حقوق	اشخاص	ذی	نفع	و	استفاده	كننده	از	صورت	های	مالی	
وجود	دارد،	پذيرش	مسئوليت	شکل	و	محتوای	آن	توسط	هيأت	مديره	از	طريق	

تصويب	آن	در	جلسه	ی	هيأت	مديره	ضروری	است.
بنابراين	هيأت	مديره	بايد	در	چارچوب	تشريفات	مقرر	در	جلسه	ای،	صورت	های	
مالی	را	با	رعايت	نصاب	های	مصوب		تصويب	و	با	امضای	صورت	جلس��ه	ای	كه	از	
اين	بابت	تهيه	و	تنظيم	می		ش��ود	مس��ئوليت	صورت	های	مال��ی	را	بپذيرد.	بر	اين	
اس��اس	صورت	های	مالی	نيز	ممکن	است	توسط	اعضای	هيأت	مديره	امضا	شده	
و	يا	با	تفويض	اختيار	توس��ط	اشخاص	تعيين	شده	امضا	و	در	اختيار	حسابرس	قرار	
گيرد.	حسابرس	بدين	ترتيب	و	يا	از	طريق	تأييديه	ی	مديران	از	پذيرش	مسئوليت	

صورت	های	مالی	مورد	رسيدگی	توسط	هيأت	مديره	اطمينان	حاصل	می	نمايد.

ایرادها و خلاء موجود
با	توجه	به	مقايس��ه	ی	تطبيقی	كه	به	ش��رح	فوق	صورت	گرفت،	با	وجودی		
كه	تعارضی	قابل	توجه	بين	اس��تانداردهای	حسابداری	و	حسابرسی	و	مقررات	
قانون��ی	از	جه��ت	مس��ئوليت	مديران	نس��بت	ب��ه	گزارش	های	مال��ی	به	نظر	
نمی	رس��د،	ولی	در	عمل	زمينه	های	بروز	اشکال	و	ترديد	در	پذيرش	مسئوليت	
صورت	های	مالی	از	سوی	هيأت	مديره	به	عنوان	يک	ركن	و	اتکای	حسابرس	

به	آن	وجود	دارد	كه	به	طور	عرفی	حل	و	فصل	يا	ناديده	گرفته	می	شود.
در	بس��ياری	موارد	امضای	صفحه	ی	اول	صورت	های	مالی	توسط	اعضای	
هيأت	مديره	در	حکم	تصويب	هيأت	مديره	تلقی	می	شود.	در	چنين	شرايطی	
مادام	كه	هم��ه	ی	اعضای	هيأت	مديره	صورت	مزبور	را	امضا	نمايند	يا	محقق	
باش��د	كه	هيچ	يک	از	اعضای	غايب	و	غيرقابل	دس��ترس	در	آن	مقطع	زمانی	

مخالفت��ی	ب��ا	تصوي��ب	صورت	های	مال��ی	قابل	ارائ��ه	به	حس��ابرس	ندارند	و	
صورت	های	مزبور	توسط	اكثريت	اعضا	امضا	شود،	خلائی	متصور	نيست.

ول��ی	چنانچه	يکی	يا	اقليتی	از	اعضای	هيأت	مديره	نس��بت	به	صورت	های	
مال��ی	تنظيمی	معترض	و	ب��ا	مندرجات	و	محتويات	آن	مخالف	باش��د	تصريح	
حس��ابرس	به	مسئوليت	هيأت	مديره	در	بند	مقدمه	ی	گزارش	حسابرسی	جای	
تأمل	دارد.	در	چنين	شرايطی	در	صورتی		كه	صورت	های	مالی	با	امضای	اكثريت	
اعضا	و	بدون	رعايت	تشريفات	برگزاری	جلسه	هيأت	مديره	طبق	مفاد	مقررات	
اشاره	شده	تهيه	و	تسليم	حسابرس	گردد،	نمی	تواند	به	عنوان	مصوبه	ی	هيأت	
مديره	تلقی	شود.	به	عبارت	ديگر	صرف	اجتماع	تعدادی	از	اعضا	بدون	رعايت	
تش��ريفات	قانونی	جايگزين	ركن	هيأت	مديره	نخواهد	بود.	تصميمات	اكثريت	
زمانی	معتبر	اس��ت	كه	همه	ی	تش��ريفات	آمره	و	توافقی	رعايت	شود	و	فرصت	
اعلام	و	انش��اء	نظر	مخالف	در	جلس��ه	و	صورت	جلسات	فراهم	شود.	به	همين	
جهت	قس��مت	اخير	م��اده	ی	123	قانون	تجارت	مقرر	م��ی	دارد	"...	هريک	از	
مدي��ران	كه	با	تم��ام	و	يا	بعضی	از	تصميمات	مندرج	در	صورت	جلس��ه	مخالف	

باشد	نظر	او	بايد	در	صورت	جلسه	قيد	شود."
بنابراين	صورت	های	مالی	كه	به	امضای	اكثريت	اعضای	هيأت	مديره	می	رس��د	
و	فاقد	پشتوانه	ی	صورت	جلسه	ی	هيأت	مديره	باشد	بايد	اين	ترديد	را	در	حسابرس	
به	وجود	آورد	كه	شايد	حق	اعضای	اقليت	هيأت	مديره	در	اعلام	نظر	رعايت	نشده	
و	ناخواسته	اعضای	مزبور	در	مسئوليت	صورت	های	مالی	شريک	جلوه	داده	شوند.	
ل��ذا	بازرس	قانونی	لازم	اس��ت	به	چنين	ش��واهدی	حاكی	از	ب��روز	احتمالی	تخلف	
توج��ه	كند	و	در	صورت	اطمين��ان	از	وقوع	تخلف	به	تکليف	خود	ش��امل	مواد	148	
و	151	قانون	تجارت	عمل	نمايد.	حس��ابرس	نيز	بايد	در	انش��اء	مسئوليت	مديريت	
در	گ��زارش	خوي��ش	تعمق	كند	و	در	صورت	صحت	فق��دان	مصوبه	ی	هيأت	مديره	

پوشش	لازم	را	نسبت	به	ادعای	مدير	مخالف	برای	خود	فراهم	كند.	
گفتنی	اس��ت	ك��ه	هريک	از	اعض��ای	هيأت	مدي��ره	مخالفت	خود	نس��بت	به	
تصميمات��ی	كه	با	اكثريت	آرا	اتخاذ	می	گردد	را	بايد	به	طور	رس��می	و	كتبی	اعلام	
كنند	تا	بدين	ترتيب	مسئوليت	های	جزائی	و	مدنی	ناشی	از	تصميمات	اكثريت	از	
مخالفان	س��لب	و	مرتفع	ش��ود.	برعکس	عدم	امضای	صورت	جلسه	يا	غيبت	در	
جلس��ه	الزاماً	رفع	مسئوليت	نيست.	چرا	كه	هيأت	مديره	نه	تنها	مسئوليت	انجام	
امور	را	به	عهده	دارد	بلکه	در	صورت	مشاهده	يا	آگاهی	از	تخلفات	و	بروز	خسارات	
به	شركت	موظف	به	اقدام	برای	جلوگيری	است.	لذا	عضو	اقليت	با	اعلام	رسمی	
مخالفت	می	تواند	خود	را	از	مسئوليت	مبرا	كند.	نمونه	هايی	از	چگونگی	برائت	از	

مسئوليت	را	در	مواد	247	و	298	قانون	تجارت	می	توان	مشاهده	كرد.

پيشنهاد پوشش خلاء
با	توجه	به	مراتب	فوق،	خلاء	اينجا	است	كه	آيا	درج	مسئوليت	هيأت	مديره	
در	بن��د	مقدمه	ی	گزارش	حس��ابرس	در	مورد	صورت	ه��ای	مالی	كه	با	امضای	
اكثريت	اعضای	هيأت	مديره	و	بدون	طرح	و	تصويب	در	جلسه	ی	هيأت	مديره	
ارائه	شده	است	پوشش	قانونی	لازم	را	برای	حسابرس	فراهم	می	آورد.	از	آنجا	
كه	احتمال	دارد	صورت	های	مالی	تس��ليمی	مورد	قبول	اقليت	اعضا	نباش��د	و	
ممکن	اس��ت	حس��ابرس	متهم	به	اظهار	خلاف	مبنی	بر	عهده	داری	مسئوليت	

حسابدار‍و‍قانون



13
88

ن 
هم

2 ب
15

ره 
شما

 _
رم 

چها
و 

ت 
س

بی
ل 

سا

45

همه	ی	اعضای	هيأت	مديره	نس��بت	به	صورت	های	مالی	شود،	لازم	است	در	
انطباق	با	قانون	تجارت	و	با	رعايت	استانداردهای	حسابرسی	پوشش	مناسبی	
نسبت	به	ادعاهای	احتمالی	عليه	حسابرس	و	بازرس	قانونی	در	نظر	گرفت.
بر	اين	اس��اس	حس��ابرس	می	تواند	در	بند	مقدمه	ی	گ��زارش	خود	به	جای	ذکر	
عب��ارت	"مس��ئوليت	صورت	ه��ای	مالی	با	هي��أت	مديره" به	پذيرش	مس��ئوليت	
صورت	های	مالی	توس��ط	اكثريت	اعضای	هيأت	مديره	تصريح	كند	و	ضمن	جلب	
توجه	خوانندگان	صورت	های	مالی،	مخاطرات	احتمالی	عليه	خود	را	پوشش	و	نظر	
اقلي��ت	را	نيز	مورد	توجه	قرار	دهد.	با	اين	ح��ال	ايرادی	كه	به	اين	روش	می	توان	
وارد	نم��ود	اين	اس��ت	كه	به	هرح��ال	صورت	های	مالی	به	امض��ای	اكثريت	واجد	
ش��رايط	اعضای	هيأت	مديره	كه	نمايندگی	ش��ركت	را	دارند	رس��يده	و	با	برقراری	
تشريفات	لازم	شکل	ظاهری	تشکيل	هيأت	مديره	نيز	قابل	انجام	است	و	گزارش	
مالی	ارائه	ش��ده	می	تواند	تنفيذ	ش��ود.	بنابراين	طرح	برجس��ته	ی	موضوع	در	بند	
مقدمه	ممکن	است	همه	ی	عملکرد	و	فعاليت	ها	را	در	نظر	خوانندگان	صورت	های	
مالی	با	ترديد	جدی	مواجه	كند	و	موجب	تداعی	بار	غيرمنصفانه	بودن	صورت	های	
مالی	در	انطباق	با	چارچوب	گزارشگری	مالی	و	در	مورد	شركت	شود.	در	حالی	كه	
ش��ايد	اختلاف	بين	اعضای	هيأت	مديره	الزاماً	با	وقوع	يک	تخلف	مترادف	نباشد	

يا	عضو	اقليت	از	آگاهی	و	دانش	مناسب	برخوردار	نباشد.
اما	راه	ديگر	به	كارگيری	ظرفيت	موجود	در	اس��تاندارد	بخش	58	حسابرسی	
در	مورد	تاييديه	ی	مديران	اس��ت.	حس��ابرس	می	تواند	با	توجه	به	ترديدهای	
موجود	يا	اظهارات	شفاهی	مديران	با	درج	پرسش	های	مشخص	احتمال	بروز	
س��وءتفاهم	بين	حس��ابرس	و	مديريت	را	كاهش	دهد	و	نظرات	اعضای	هيأت	
مديره	را	جويا	ش��ود	ي��ا	حتی	در	پاره	ای	م��وارد	بخواهد	درب��اره	ی	موضوعات	
خاص	تاييديه	هايی	از	اش��خاص	و	از	جمل��ه	عضو	اقليت	هيأت	مديره	در	مورد	

تصميمات	اتخاذی	شامل	تصويب	صورت	های	مالی	دريافت	كند.
بر	اين	اس��اس	حس��ابرس	ب��ا	تجزيه	و	تحلي��ل	مطالب	و	پاس��خ	های	دريافتی	
می	توان��د	اهمي��ت	مخالفت	ها	و	آثار	آن	بر	صورت	های	مالی	را	از	بُعد	حسابرس��ی	
و	احتمال	وجود	تخلف	را	از	جايگاه	بازرس��ی	قانونی	ارزيابی	كند.	بدين	ترتيب	در	

صورت	تشخيص	به	لزوم	طرح	موضوع	در	گزارش،	حسابرس	بايد	تصميم	بگيرد	
كه	در	انطباق	با	اس��تاندارد	بخش	70	حسابرس��ی	و	يا	به	اعتبار	مسئوليت	بازرس	

قانونی	مطلب	را	به	اطلاع	خوانندگان	صورت	های	مالی	حسابرسی	شده	برساند.

نتيجه گيری
در	پاي��ان	صرف	امضای	صورت	های	مالی	توس��ط	اكثري��ت	اعضای	هيأت	
مديره	در	غياب	صورت	جلس��ه	ی	مص��وب	الزاماً	به	معنای	پذيرش	مس��ئوليت	
صورت	های	مالی	توس��ط	هيأت	مديره	نيست	و	لازم	است	از	نبود	نظر	مخالف	
ديگر	اعضا	نيز	اطمينان	حاصل	نمود.	در	صورت	احراز	وجود	مخالفت	از	سوی	
عضوی	از	اعضای	هيأت	مديره	حسابرس	لازم	است	از	طريق	تأييديه	ی	مديران	
شواهد	كافی	برای	ارزيابی	موضوعات	مورد	اختلاف	از	جهات	گزارشگری	مالی	
و	مقررات	موضوعه	به	دس��ت	آورد	و	چنانچه	ضرورت	به	طرح	در	گزارش	باشد	
به	نحو	مناس��ب	گزارشگری	نمايد.	بر	اين	مصداق	ضرورت	دارد	حسابرسان	به	
خلاءهای	موجود	بين	اصول	و	ضوابط	حرفه	ای	و	مقررات	قانونی	مرتبط	توجه	
ويژه	كنند	و	با	ارزيابی	تطبيقی	آنها	پوشش	های	لازم	را	در	انطباق	با	محيط	اجرا	
در	مقاب��ل	مخاطرات	احتمالی	و	رفتارهای	عرفی	مديران	و	اس��تفاده	كنندگان	از	

صورت	های	مالی	و	گزارش	حسابرسی	فراهم	آورند.
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