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Investigating the causes of crimes and violations of conscript soldiers from 

the perspective of criminological approaches  

Abstract 

Background and purpose: The role of soldiers as a part of the main body of the armed forces in 
increasing and improving the efficiency of the armed forces is undeniable. Understanding the 

problems and problems of soldiers and the causes of crimes and violations by them is one of the 

factors that can play an effective and significant role in the establishment of an integrated 
behavioral and disciplinary system in the service environment. The purpose of this research is to 

investigate the causes of crimes and violations of conscripts from the perspective of criminological 

approaches and ways to deal with it. 
Method: This research is practical in terms of its purpose, and its method is to describe and analyze 

the content of qualitative data obtained from sources and legal scientific texts and internal 

documents in the field of the research topic. 
Findings: The findings showed that from the point of view of criminological approaches, extra-

organizational factors are more effective than internal factors in the occurrence of crimes and 

violations of conscripts. Among external factors, family, economic, cultural and psychological 
factors are more effective than other factors. And among the factors within the organization after 

the commanders encounter, the factors of interpersonal interactions, legal and structural issues, the 

organization's comfort facilities, the type of task assigned and the way of training will be effective. 

In order to prevent the occurrence of crimes and violations by soldiers, the armed forces should be 

able to control or neutralize all factors as much as possible. 

Conclusion: Soldiers who do not have social, economic and family support are more prone to 
crimes and violations, therefore by taking measures such as informing employees of the 

consequences of committing crimes and violations, empowering employees, meritocracy and 

selection of employees and managers, paying attention to economic and structural problems, 
dealing quickly and timely with crimes and violations, especially in educational centers, raising 

religious beliefs, paying attention to the authenticity and family background of people, as well as 

dealing effectively and decisively with criminals and offenders, the occurrence of crimes and 
controls and restrains the violations of the servicemen. 
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 علمی نظارت و بازرسینامه فصل
 

1401 زمستان –( 5) 62شماره  -16سال  

 (61-88مقاله پژوهشی )صص 

 شناسیجرمهای بررسی علل وقوع جرایم و تخلفات سربازان وظیفه از منظر رهیافت

 چکیده

نیروهلا  ا ل   عنوان بخشی از بدنه اصلی نیروهای مسلل  رر ازلیا ش و بلادبررن آلار  ی      نقش سربازان به زمینه و هدف:

، از جمله عواملی است آه جرا م و تخلفات توسط  نانو علل وقوع  ل و مشکلات سربازانئمسا  گاهی از .نشدنی استانکار

هلد  از  . نقش مؤثر و بارزی را ا فا نما لد  خدمتی،  کپارچه رزتاری و انضباطی رر محیط نظامتواند رر استقرار نوعی  می

 راهکارهای مقابله با  نو  شناسیهای جرمعلل وقوع جرا م و تخلفات سربازان وظیفه از منظر رهیازتا   پژوهش بررسی 

   .است

از منلاب  و   های آیفلی ااصلل   رارهلیل محتوای و تح توصیف  ن، روشاست و  ا   پژوهش از نظر هد  آاربرری روش:

 باشد. موجور رر زمینه موضوع پژوهش میسازمانی اقوقی و اسنار ررونعلمی  متون

سلازمانی رر وقلوع جلرا م و تخلفلات سلربازان       عوامل برون ،شناسی های جرم از منظر رهیازت نشان رارها   ازته ها: یافته

سازمانی، به ترتیب عامل خانوارگی، اقتصلاری، زرهنیلی و   سازمانی است. از بی  عوامل برونوظیفه مؤثرتر از عوامل ررون 

زرمانلدهان،   سلازمانی نیلی پلز از برخلورر    روانی بیش از سا ر عوامل رر ا   زمینه تأثیرگذار است و از بی  عواملل ررون 

شلده و نحلوه  ملوزش از     ساختاری، امکانات رزاهی سازمان، نوع وظیفه محول و عوامل تعاملات بی  زرری، مسائل قانونی

تا الد  جرا م و تخلفات سربازان، نیروهای مسل ، با ستی بتواند وقوع پیشییری از  منظور به تأثیر بیشتری برخوررار است.

  خنثی نما ند. عوامل را آنترل  اتمامی  امکان

وقوع جرا م رر معرض  بیشتر ،اجتماعی، اقتصاری و خانوارگی برخوررار نیستندهای  سربازانی آه از اما ت گیری: نتیجه

سلازی  ، توانمنلد و تخلفلات  سلازی آارآنلان از تبعلات ارتکلام جلرم     تدابیری چون،  گاه اتخاذبا قرار رارند؛ لذا  و تخلفات

برخلورر سلر   و    ،و سلاختاری  توجه به مشکلات اقتصلاری گی نی آارآنان و مد ران، شا ستهی و درساآارآنان، شا سته

توجه به اصالت و پیشینه خانوارگی ازلرار  ، بررن اعتقارات مذهبیباد و ژه رر مراآی  موزشی، موق  با جرا م و تخلفات به به

 نما د.می آنترل و مهارتخلفات سربازان وظیفه را وقوع جرا م و ن، ان و متخلفاو همچنی  برخورر مؤثر و قاط  با مجرم

 .شناسیجرا م، تخلفات، پیشییری از جرم، سرباز وظیفه، جرمواژگان کلیدی: 

 03/05/1401تار خ رر ازت:  3، امیر سماواتی پیروز2ری گرماروری، هما راو1سجار معظمی گوررزی

 28/10/1401تار خ پذ رش: 
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 مقدمه

ورور بله محلیط   رور.  شلمار ملی   هر زرر بله زندگی های  روره   تر عمومی از مهم خدمت وظیفه

 توانلد باعلت تیییلر و تحلول رر ابعلار      اجتملاعی، ملی  های  ر یر محیط نیروهای مسل ، همچون

 .منفی بسیاری اسلت  مثبت وهای  طور مسلم رارای جنبه تیییرات بهشخصیتی زرر شور آه ا   

پلذ ری بلا محلیط     همچون انطبلاق  رلیل ماهیت ساختاری خور، روره خدمت سربازی همواره به

توانلد   القای سبک زندگی متفاوت به جوانان و شرا ط سنی روره نوجلوانی و جلوانی ملی    ،جد د

 آه رر االلت مثبلت  ها ی  نشیب زراز و. سربازان گرررگوناگون رر بی  های   بست  زراز و نشیب

م ا جلر  وقوع ساز و رر االت منفی زمینه ورر تواند شرا ط خورسازی را برای سربازان زراهم  می

. از  نجا آه نیروهای مسل  وظیفه (86ص  ،1338، قنبری، جمینی) شوررر بی   نها  تخلفاتو 

عنوان بخشی از بدنه اصللی   ه رارند، نقش سربازان بهعهد خطیر ا جار انتظام و امنیت آشور را به

سلوی ر یلر،    از نشلدنی اسلت.   نیروهلا انکلار  ا ل   نیروهای مسل  رر ازیا ش و باد بررن آار  ی 

عنوان بخشی از نیروهای مسل    ور،  ن است آه سربازان به آننده و البته مسئولیت واقعیت نیران

هلای اجتملاعی و از    و مسلتثنی از  زلات و  سلیب    و نیی بخشی از جامعه، به خوری خور مصون

سلربازان  پیشییری از جرا م و تخلفات  اهمیت ترتیبنبوره و نیستند. بد   و تخلف  جمله جرم

اقتدار آشور و هم از جنبه زرهنیی و  ورار شدن مناز  ملی  جلوگیری از خدشه منظور به وظیفه

پذ ر و زداآار بینجاملد   اجتماعی بسیار مهم بوره تا به پرورش جوانانی مؤم ، اخلاقی، مسئولیت

. رر ا ل   (65، ص 1336)باختر و رضائیان،  و به تب   ن جامعه از جرم و ناهنجاری مصون بماند

سازمانی، زلرری   ؛ عوامل ررون و برونتلاش شده پز از تعیی  جرا م و تخلفات سربازان تحقیق

تطبیق نظر لات مختللف    و باشناسا ی و ااصاء ، جرا م و تخلفاتا   و بی  زرری مؤثر رر بروز 

پیشلییری  هلای   بلا اسلتفاره از واآلاوی روش   و  شناسی با شرا ط موجور رر جامعه سربازان جرم

گیلری از   رار(؛ همچنلی  بهلره   های مستعد(، و ثاللت )اشلخاص سلابقه    گروه) اولیه )عام(، ثانو ه

اجتماعی، وضعی، و آیفری؛ الیلو ی بلرای اقلدامات پیشلییرانه از جلرا م و      ، پیشییری زرهنیی

تلا الد   مند نمورن موضوع پیشییری، ا   اقدامات  تا با نظام گررره ئتخلفات سربازان وظیفه ارا

خلفات رر نیروهای مسلل   هرچند زراوانی جرا م و ت ،نکته قابل ذآر ا نکه .ممک  اثربخش باشد

لیک  راهبرر نیروهلای مسلل     است؛رر جامعه  و رزتار نابهنجار تر از مییان بیهکاری بسیار پا ی 

اتی  ک جرم  ا  ک تخلف نیی قابل تحمل نبوره و مییان جلرا م و  »پیوسته ا   بوره است آه 

گرزتله   هلای صلورت   رغم تلاش لذا علی .(32، ص 1334،اطمی) .«اداقل برسدتخلفات با د به 

های علمی بیشتر، ا جار انسجام و توسلعه آلار  ی    پیشییری رر نیروهای مسل  نیازمند پژوهش

شناسی بومی و متناسب با شرا ط نیروهای مسلل    اقدامات پیشییرانه با استفاره از الیوهای جرم

ا ل   سربازان سلؤال آلیلدی رر ا ل  پلژوهش      تخلفاتم و ا شناخت علل وقوع جر پز از است.
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توان برای آاهش و  لا از بلی  بلررن ا ل  پد لده منفلی ارائله رار          است آه چه راه الی را می

وقلوع جلرا م و   بررسلی عللل   »شده مسئله اصللی ا ل  تحقیلق     بنابرا   با توجه به مطالب ذآر

 .«باشد و راهکارهای مقابله با  ن میشناسی  های جرم تخلفات سربازان وظیفه از منظر رهیازت

 پژوهش الاتؤس

 جرا م و تخلفات سربازان وظیفه چیست علل وقوع شناسی  های جرم از منظر رهیازت -1

هلای   جرا م و تخلفات سربازان وظیفه از منظر رهیازتچه اقداماتی رر پیشییری و مقابله با  -2

 تواند مؤثر باشد  می شناسی جرم

تخلفات سلربازان وظیفله    جرا م وسازمانی رر وقوع  سازمانی  ا برون  ک از عوامل ررون آدام -3

  است مؤثرتر

 پیشینه پژوهش

ارائه مدلی جام  رر بررسی آیفیت  »( به پژوهشی تحت عنوان1333) غفاری  شتیانیو  مظفری

ررگیری تمامی اقشلار جامعله بلا     پرراخته و معتقدند با وجور« زندگی سربازان رر ای  خدمت

چنلان آله    ،  نبه شکل تئوری و عملی ا   موضوعابعار مختلف  متأسفانه روی ؛سربازی موضوع

تا مدل جامعی برای تبیلی    آند آار علمی چندانی انجام نشده است. ا   تحقیق تلاش می با د،

 یراهکارها ی جهلت ارتقلا   عوامل مرتبط با آیفیت زندگی سربازان رر ای  خدمت را ترسیم و

وظیفه و خلدمت سلربازی بلا     له نظاممسئنتیجه ا   تحقیق ااآی از  ن است آه   ن ارائه رهد

آارگیری نیروی جوان و زعال آشلور از   سو و به از  ک توجه به ارتباط  ن با تأمی  امنیت آشور

 .آیفیت زندگی سربازان است آارشناسانه ررهای  ، نیازمند رقت نظر و بررسی سوی ر یر

اعلیام   انیییگی مشلمودن رر  بررسی رد ل بی»به پژوهشی تحت عنوان  (1331) پور مؤم       

 هخدمت سلربازی پرراختل   خدمت سربازی و ارائه راهکارهای انیییشی و ا جار علاقه رر روره به

خلدمت سلربازی بله بیلان برخلی از عواملل        رر ا   تحقیق سعی شد تا با بررسی علل و چرا ی

 متخلد  هرچنلد مشمودن نسبت به خدمت سلربازی پرراختله شلور.     انیییگی و اتی ترس بی

وللی برخلی مشلکلات و     ؛شماری است بی عنوان  ک روره ضروری مطرح رارای زوا د سربازی به

. گلررر   نها به خدمت سربازی میعی مت  مشمودن رر انیییگی رارر آه باعت بیوجور نیازها ی 

اسلت آله رر الی  خلدمت     هلا ی   از ا   عوامل آه نما لانیر هی نله   تعداریبه رر ا   پژوهش 

 بار  مده شور. همچنی  رر ارامه به تأثیرات و نتا ج نامطلوم به رور، اشاره می می هدرسربازی به 

 .از شیوه اجرا ی آنونی خدمت سربازی پرراخته شده است

بررسی رابطه بی  زشارهای سلازمانی بلا رزتلار ضلد     »( به پژوهشی تحت عنوان 1333) زال     

آله بلی  زشلارهای سلازمانی بلا رزتارهلای        هپرراخته و نتیجه گرزتل « تولید رر سربازان وظیفه

رار مثبتی وجور رارر آه رر عوامل نوع شیل، نقش ازرار و روابلط   سربازان رابطه معنی ضدتولید
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آه، سازمان با بله الداآثر    نخست  ن رارر.با عوامل ساختار سازمانی رابطه معنارار  وبا همکاران 

از  ز لاری مقلدار   ،نظر وظیفه با پست مورر راشخصیتی و مهارت ازرهای  رساندن تناسب و ژگی

انلدازه ملد ران و سرپرسلتان     آله هلر   زشار روانی و رزتارهای ضدتولید را آاهش رهد و روم  ن

شلوند   رچار زشار روانی می سربازان آمتر ،بتوانند ارتباط مؤثرتری با سربازان وظیفه برقرار آنند

 . ابد میتولید  نان نیی آاهش  و رزتارهای ضد

بررسی عوامل مؤثر بلر زلرار خلدمت    » ( به پژوهشی تحت عنوان1336) آمالوند و همکاران     

سازمانی به ترتیب راشت  بیملاری جسلمانی و    از بی  عوامل برون پرراخته و معتقدند «سربازان

سلازمانی ملدت    هلوا و از بلی  عواملل ررون    و روانی، رلتنیی خانواره و سختی شرا ط و بدی  م

ثیر را أبیشتر   تل  ، زار و اذ ت سربازان ارشد و تبعیض رر تعیی  محل خدمت خدمت سربازی،

 .بر زرار از خدمت سربازی راشته است

بررسی جرا م خلاص نظلامی رر اقلوق آیفلری     »به پژوهشی تحت عنوان ( 1335امیری )     

هلای   هلا و برنامله   پیشییری از وقوع جرم مستلیم اصللاح نیلرش   پرراخته و معتقد است «ا ران

ا ل  اصللااات نیلی نیازمنلد     انجلام  نهارهای مختلف با هد  آاهش مییان جرا م اسلت. بلرای   

شناسلی   خصوص نیلاز بله جلرم    بر تعالیم ر نی و نیی علم و تجربه هستیم. بهمبتنی  یرو کررها

شلور. بله اعتقلار بسلیاری از      شدت ااساس می ای به شناسی منطقه بومی و مبتنی بر ر   و بوم

ا لم بلا    شناسی رر آشور ملا متوللد نشلده اسلت و هنلوز نتوانسلته       ی رر ا ران جرمعلمای اقوق

 استفاره از ا   علم، به تدبیر و تمشیت امور بپرراز م.

تخفیف و تبد ل مجازات رر قانون مجلازات جلرا م   »رر پژوهشی تحت عنوان( 1333رزی  )     

 اسلت له نهارهای اقوق آیفلری  رارر: تخفیف و تبد ل مجازات از جم بیان می «نیروهای مسل 

رنبلال توسلعه عللم     آه رر اقوق جیای آشورهای مختلف جهان وجلور رارر. ا ل  رو نهلار بله    

هلا،  ن هلم    بخشی بیشتر مجلازات  تر با مجرمان و تأثیر شناسی و لیوم برخورر هرچه صحی  جرم

ز لرا ا ل     هسلتند؛  خصوصیات مجرملان  متناسب با شرا ط و اوضاع و ااوال ارتکام جرم و نیی

گلذاران و مقاملات    از اهمیت بیشتری برخوررار شده و بیش از پلیش ملورر توجله قلانون     مقوله

قضا ی آشورها قرار گرزته است. نهارهای اقوقی ملذآور، رر قلانون مجلازات جلرا م نیروهلای      

رارر،   لک را بیلان ملی    هلر هلای   مسل  نیی آه جرا م خاص آارآنان نیروهای مسل  و مجلازات 

قبللی رر ا ل  اسلت آله رر     هلای   هلای  پلژوهش وجه تما ی ا   پژوهش با . ی شده استبین پیش

به میلان  پیشییری از جرم سخ  های  عام و آلی ررباره  کی از روش صورت قبلی بههای  پیشینه

آه ا   پلژوهش   رر االی ؛ ن پرراخته شده استهای  و چالش و به علل و عوامل وقوع جرم  مده

شناسلی، بله    وسیله تطبیق شرا ط زرری و محیطی سربازان با نظر ات جلرم  هرر تلاش است تا ب

گیلری   شناسی پرراخته و با بهره های جرم شناسی جرا م و تخلفات سربازان از منظر رهیازت تعل
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سلازمانی رر بلروز جلرا م و     سلازمانی و بلرون   به بررسی نقلش عواملل ررون   های تحقیق  ازتهاز 

گیلری از تطبیلق شلرا ط و رزتلار      چنی  تلاش شده است با نتیجههم تخلفات سربازان بپررازر.

شناسی، به معرزی نظر ات نیر ک با موضوع پرراختله و بلر هملی      های جرم سربازان با رهیازت

رر خاتمه نیلی ملدل تلفیقلی پیشلییری از      پیشییری متناسب را معرزی نما د.های  اساس روش

 ارائه گررر. باشد یروهای مسل  میجرا م و تخلفات سربازان آه قابل اجرا رر ن

 مبانی نظری پژوهش

 مفهوم جرم -1

و عمل  ا رزتار غیر قانونی آه انجام  ن مسلتوجب آیفلر    خطا، بیه جرم رر لیت به معنای گناه،

جُرم  عنی ذنب، گناه؛ و جر مه نیی به هملی  معنلا    .(3233، ص 1384)عمید، باشد،  مده است

آررن. جُرم به معنای ذنب  است. جَرَم رر معنای آسب هم  مده و نیی به معنای امل  عنی وارار

، 1381)رهخلدا،   آلررن اسلت   و نیی امل  ا وارار (وجب)و جَرَم به معنای آسب و واجب شدن 

اعم از زعل  لا تلرف زعلل     رزتاری هر» 1332مصوم  قانون مجازات اسلامی 2رر ماره  .(5411

جلرم   ،شناسلی  جرمرر . «شور می تعیی  شده است جرم محسوم مجازات برای  ن قانون آه رر

صرزاً رارای  ک مفهوم مجرر اقوقی نیست. رر ا   رشته، جرم از منظر اجتماع و با توسلل بله   

جلرم و طلرق پیشلییری از    شور تا عوامل ارتکلام   می شناسی تحلیل و ز ستشناسی  علوم روان

ای  ای بله جامعله   تعر ف جرم مناسب و مفید نیست؛ چون جلرم از جامعله   .وقوع  ن تبیی  شور

ر یر و از زمانی به زمان ر یر رر تیییر است؛ اتی مفهلوم جلرم آلاملاً تلاب  تیییلر و تحلودت       

شلدن   نیسیاسی، اجتماعی، اقتصاری و زرهنیی راخل  ک جامعه است و املروزه بلا رونلد جهلا    

المللی، مفهوم جرم بلیش از پلیش    های بی  های سازمان اقوق آیفری و با وجور اوامر  ا توصیه

 .(381،ص 1333،  باری نجفی ابرند) رر معرض تیییر قرار گرزته است

 تخلف مفهوم  -2

. اما تخلف رر رانش اقوق (2154، 1381)رهخدا،  آررن است تخلف رر لیت به معنی سرپیچی

آلررن از قلوانی  و مقلررات     آلررن از اخللاق و علر  و همچنلی  سلرپیچی      سلرپیچی به معنی 

نیروهلای   نامله انضلباطی    ئلی   110تخلف برابر ملاره  (. 25، ص 1336است )رضا ی،شده  وض 

انجام هرعمل  ا ترف زعلی آه برخلا  مقررات، رستورات، نظم، » مسل  جمهوری اسلامی ا ران

شور و تخلفلاتی آله تنبیله  ن رر     ل  باشد، تخلف نامیده میترتیب و شئون جامعه نیروهای مس

« شلور  اختیار زرماندهان، رؤسا و مد ران گذاشلته شلده اسلت، تخلفلات انضلباطی نامیلده ملی       

طلوری آله    بهطور صر   موارر تخلفات را ااصا نموره  نامه انضباطی به  ئی  116همچنی  ماره 

عدم رعا لت ارم، علدم رعا لت سلسلله مراتلب و      » رر بند م ا   ماره مصار قی از تخلف نظیر

گاهی  ک عمل ممک  است هم جلرم محسلوم    بیان نموره است.را « ااترامات نظامی و اراری
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 هلای  ن نخواهلد شلد    شور و هم تخلف انضباطی، آه باعت عدم رسیدگی به هلر  لک از جنبله   

برای جرم مجلازات   گذار ا   است آه قانون زرق تخلف و جرم تر   مهم (.21،ص 1336)رضا ی،

ده اسلت. البتله با لد رر    شآه برای تخلف، مجازات مشخصی تعیی  ن رر االی ؛تعیی  آرره است

طلور   بله ؛ توانند جرم باشند و هم تخلف محسوم شلوند  شده هم می نظر راشت برخی امور انجام

 شلور و هلم  لک تخللف اراری.     هم  ک جرم محسوم ملی  آارآنانمثال رر ازت رشوه از سوی 

تخللف بیشلتر مربلوط بله  لک      ست. ها  ن اوت ر یر ا   رو مفهوم مربوط به اوزه عملکرریتف

طور مثال تخلف بیشتر مربلوط بله  لک اراره  لا  لک صلنف و        به؛ اوزه عملکرری محدور است

 تلری رارر  گیرر و اوزه عمل وسی  بر می آه جرم همه جامعه را رر رر االی ؛سازمان خاص است

 .  (111،ص 1388،  باری نجفی ابرند)

 شناسی مفهوم جرم -3

شناسی علمی است آه به مطالعه  . جرماست« شناسی»و  «جرم» ترآیبی از رو واژهشناسی  جرم

ر لدگی و   پد ده مجرمانه، علل ارتکام جرم، چیونیی آاهش مییان بیهکاری و نیی چیونیی بلیه 

رنبال بررسی علملی رو پد لده    بهشناسی  پررازر. جرم می« علیه مجنی» ثار  ن بر جامعه و خور 

شلدن و چرا لی جلرم و از سلوی ر یلر بررسلی        سو بیهکاری و علت و عللل مجلرم   است؛ از  ک

 (124، ص 1315علیه واق  شدن. )نجفی ابرند باری،  ر دگی و چرا ی مجنی بیه

 هرا مجموعه عللوم ملرتبط بلا پد لد    شناسی  با تأثیرپذ ری  شکار از رورآیم، جرم« پیناتل»     

بلکه موضوع مهم ر یلر   ؛شور جا ختم نمی به همی شناسی  اما موضوع جرم؛ آند می جرم معرزی

گیری از موارر زوق  مبارزه با جرم و ررمان و اصلاح مجرمی  است،  عنی با بهره ،شناسی رر جرم

توان موضوع و  بندی می ررصدر اصلاح و ررمان مجرمیت و پیشییری از جرم است. رر  ک جم 

بیهکلاری و شخصلیت و شلرا ط    هلای   مجرم، عللل و انییلیه   جرم، را مطالعهشناسی  جرم قلمرو

اصلاح و ررملان  ، نیی پیشییری از جرم از ا   مطالعاتشناسی  ر ده رانست. هد  نها ی جرم بیه

   .(21، ص1388)توانا، آررن  نان با اجتماع است مجرمی  و روباره سازگار

 وظیفهشناسی جرایم و تخلفات سربازان  جرمتحلیل 

ارائله   یینو  تخلفات و م بررن به علل ارتکام جرا یاست آه با پ   بر ا یشناسی سع رر علم جرم

و شناسلا ی   انحلرا  و االلت خطرنلاف زلرر بیهکلار      ،یاز بیهکار یریشییهای مختلف پ روش

شناسلی ماننلد    جلرم  رار. د ل نو یشررا به جامعه ب تیم با  رامش و امنأتو یبتوان زندگمتخلف، 

 یج تدر یتکامل ریس یر علوم ر شرزتیشده و با پ روعمختلف ش د با عقا یهای علم رشته ر سا

از  یفلر یآهلای   هد  عمده اغلب نظلام  هامروز .(112،ص 1332 ت،نموره است )وا یخور را ط

 دیل تاآ شلتر یبلکه ب ؛ستینزرر مجرم و متخلف تنها سرآوم  ینیمأهای ت اقدام ا اعمال مجازات 

 بله متخللف   ومجلرم   یای و اخلاقل  ارزه ،یاجتماع یی م تیبازگشت موزق نهی وررن زم بر زراهم
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و  میر با مطالعه خلور زلرر مجلرم    ؛رست نخواهد  مد همهم ب   است آه ا یه جامعه است و بد

 .انلد  خصوص مطرح شده   شناسی رر ا آه رر رشته جرم یمتعدر ات نظر یبررسنیی و  متخلف

ملؤثر رر برابلر انحرازلات      یای از زملان راهکارهلا   ها ی آه هر آلدام رر برهله   یو تئور ات نظر

 (. 3ص، 1332،خداری)سازر  مطرح می یاجتماع

شلور. نظلم و امنیلت و پا بنلدی      امنیت رر اجتماع، از ضرور ات جوام  انسلانی تلقلی ملی        

رار از ارتکام جرم رر جوامل  انسلانی، باعلت    اجتماع به قوانی  و مقررات ااآم بر  ن و روری از

شور. رر روره خدمت سلربازی، زلرر بلا     رشد، پیشرزت ماری و معنوی جامعه و ازرار اجتماع می

شور و از طرزلی و ژگلی    ای نو و نظامی متفاوت با هنجارهای محیط قبلی خور مواجه می جامعه

وررار است؛ چلرا آله با لد خلور را بلا      پذ ری رر ا   روره از اهمیت بسیار باد و خاصی برخ نظم

هلا سلرپیچی نکنلد. سلربازانی آله وارر       مقررات ااآم بر نیروهای مسل  تطبیق راره و از زرمان

رهنلد.   های متفاوتی از خور نشلان ملی   شوند، رر برابر وضعیت جد د، واآنش نیروهای مسل  می

 ن مقاوملت آلرره و از    ای رر مقابلل  پذ رنلد و علده   ای بله سلارگی مقلررات الاآم را ملی      عده

آنند. بنابرا    کی از عوارض مهم علدم سلازگاری، بلروز     هنجارهای سازمان نظامی تبعیت نمی

جرا م و تخلفات سربازان وظیفه است. سیاست پیشییری از جرم و تخلفات آه املروزه اولو لت   

 تواند رر ا   زمینه نیی بسیار مفید و راهیشا باشد. اول اآثر ت آشورهاست می

 محور های فرد رهیافت -1

و  ا رر عی  توجله بله نقلش     دران زرری میهای  محور عامل بیهکاری را خصلت های زرر رهیازت

نملا ی  ن   متییرهای ر یر، نیاه خور را بر متییرهای وابسته به زرر متمرآی ساخته و به بلیر  

عقلانلی  هلای   تحلیل تصمیمز ستی و روانی و گاه با بیان های  ها با تبیی  ا   رهیازت .زرپررا می

شور   بیه می مرتکب رلیل ساختار زرری، رهد آه چیونه انسان به زرری به ا   پرسش پاسخ می

 نلی، عقلا هلای گلی نش   شلناختی و رهیازلت   شلناختی و روان  ز ست ،پوز تیو ستیهای  رهیازت

رر سط  زرری به بررسی بیهکلاری   ،مند باشند  نکه به ساختار اجتماع و نرخ بیهکاری علاقه بی

بیهکاری نتیجه ساختار ناقص ز ستی و روای انسانی است و  ،آه رر  نها ی  پررازند؛ تبیی  می

بلا   .(24ص ،1386 لیلامی، )و  ا متعاقب  ک زر  ند عقلانی و گی نش  گاهانه تکو    ازته اسلت 

هلای   نظر له » ان گفلت تلو  شناسی با وضعیت زرری و محیطی سربازان ملی  تطبیق نظر ات جرم

شناسلی   نظر ات جرم ،گونه آه جرم نسبی است همان ؛شناسی زراگیر بوره و قطعی نیستند جرم

 .«شور صورت مطلق قبول و  ا رر نمی ای به هیچ نظر ه و نیی نسبی هستند

 روانی پوزیتیویسم -های زیستی رهیافت -2

 .راند می «موجور رر طبیعت زرر و ژگی اساسی» ن را ااصل نوعی  ،آجروی گرا به نیرش اثبات

ای  سلیبی بله    آجروان اسلت و آجلروی پد لده   های  آانون تحلیل ا   رو کرر، ماهیت و و ژگی
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ا ل   از متلأخر  هلای   روا ت .طبیعی رارر   د آه رر ررون زرر است و رر واق  ماهیتی اسام می

رانلد و از   ازلرار ملی   سلاز ارتکلام  ن رر   سو علل ز ستی و روانی آجروی را زمینه از  ک ،نیرش

 «شلدن  لارگیری و آیفیلت  ن    شلرطی  »،  ثار  ن را به ترتیب رر رو محور  مارگی ،سوی ر یر

 «طبیعلت و تربیلت  »آجلروی محصلول رو عنصلر     ،بد   ترتیب رر ا   نیلرش . آند معرزی می

 .(62،ص 1331راوری، ، سلیمی)شور  معرزی می

توان بیان نمور از  نجا آه قلانون وظیفله عملومی     ها می نظر هاز تطبیق شرا ط سربازان با ا        

شرط اعلیام   ،گررر های خاص و نقص عضوها ی را آه مان  از انجام خدمت می عدم ابتلاء به بیماری

هلای   مشمودن به خدمت سربازی برشمرره است و به ر یر سخ ، مشلمودنی آله رارای بیملاری   

روای های  جی بیماری رسد به به نظر می ،شوند مت معا  میاز انجام خدهستند شده رر قانون  ذآر

هلای   ورزند و تشخیص سر    ن هم رر معا نات اولیه نیلروی  و روانی آه ازرار از ذآر  ن امتناع می

سربازان غالباً سالم و بدون نقص بیولوژ کی بوره و اثبلات ارتبلاط بلی  عواملل      ،مشکل است مسل 

 گذرانلدن جوانلانی آله جهلت     .رسلد  سربازان مشکل به نظر می لفاتبیولوژ کی با بروز جرا م و تخ

و  هسلتند گاهی مستعد ابتلاء به برخی مشکلات روانی  ،شوند سربازی به نیروهای مسل  معرزی می

رر سلازمان  هلا ی   رلیلل وجلور شلرا ط و و ژگلی     پز از طی بخشی از روران خدمت سلربازی بله  

شلدن مشلکلات    پلز از بالفعلل  . شور بهداشت روانی  نان شد داً رچار اختلال می ،نیروهای مسل 

ارتکلابی توسلط    و تخلفلات  از بی  جلرا م  .شوند روانی بالقوه رچار رزتار نابهنجار و گاه جرم نیی می

رسد خورزنی بیش از سا ر جرا م و تخلفات منشأ روای و روانی راشلته   سربازان وظیفه به نظر می

های نیهبانی رر مراآی نظامی سرباز هم تنهاست و هم اسللحه گلرم آله      نجا آه رر برجکاز . باشد

باشلد امکلان    چنانچه رچار اختلادت روای و روانی ،بهتر   ابیار خورآشی است را رر اختیار رارر

 .  د اب ازیا ش میاو  و خورآشی اقدام به خورزنی

 محور و گزینش عقلانی خردهای  رهیافت -3

 عاقلانه و تصمیماتهای  ایطه گی نشر رو  زرری آه آجروی را رر سط ها ی  رهیازتاز ر یر 

ا ل   . محلور و گلی نش عقلانلی اسلت     خلرر هلای   رهلد رهیازلت   مورر بررسی قرار می ،سنجیده

شوند چلون   ازرار مجرم می»آنند آه  ها، آجروی را گی نشی زرری محسوم و تأآید می رهیازت

ا ل  نیلرش رر    اسلت. خابی آه امکان  ن برای همله ازلرار  کسلان    انت ؛«اند چنی  انتخام آرره

گذارر، ماهیت آجروی را نها تاً  همان االی آه جای تأثیرپذ ری رزتار از علل پیرامونی را باز می

راند آله محصلول سلنجش پیاملدهای مثبلت و       گیری زرری و گی نش عقلانی می نوعی تصمیم

 ورر آله برگی لده    ول اعمالی بله اسلام ملی   ئرا مسمنفی رزتار است و از همی  رهیذر، آجرو 

 رهلد  ملی  گلرا قلرار    هلای اثبلات   نقطله مقابلل نظر له    را رر ها ، ا   رهیازتاست و همی  و ژگی

   .(106، ص 1334نژار، رایمی)
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گلی نش  هلای   های عاری  ا روزمره آله آلوه  و زلسل  رر راسلتای رهیازلت      رر نظر ه زعالیت

های مناسب و مناز  ارزشلمند بلرای تحقلق     تنها به وجور زرصتعقلانی طرح آررند، بیهکاری 

بلکه  ؛بیهکاری لیوماً رزتار بیهکاران سرسخت  ا جانیان شرور نیست ،از ا   منظر .نیازمند است

هلای   توانلد رخ رهلد و زقلط وجلور  ملاج      زعالیتی عاری است آه زارغ از هر سبب اجتماعی می

بلرای   و گیرنلد  آنشی اجلم و رسترسلی قلرار ملی     یارزش، ب مناسب آه رر قالب اوصازی چون

 .(31، ص 1331زاره،  عظیم)تصمیم به ارتکام جرم آازی خواهند بور 

محلور بلیش از سلا ر     های خلرر  شا د بتوان ارعا نمور آه جرا م و تخلفات سربازان با نظر ه     

ر از خلدمت، غیبلت،   سربازان رر برخی از جرا م و تخلفات مانند زلرا . ها قابل تطبیق است نظر ه

 ،تفلاوتی رر خلدمت   ولیت و بیئانیاری رر انجام وظیفه، عدم ااساس مس سرقت، سستی و سهل

رسلد براسلاس    رنبال مناز  شخصی هستند و به نظر می جعل برگه مرخصی و  ا اسنار، اصودً به

ن روران اآثلر سلربازان انییلیه آلازی بلرای گذرانلد      . گیرند ها و مناز  تصمیم می ارز ابی هی نه

تلا بتواننلد از میا لای     ا ندآنند مجبور هستند ا   روران را سپری نم خدمت ندارند و تصور می

تبعیض بی  خور  ااساس به هدر رزت  عمر رر آنار ااساس .مند شوند آارت پا ان خدمت بهره

تلر خلدمت    بهتلر و راالت  هلای     ند و  ا آسانی آه رر محلل  و آسانی آه هرگی به خدمت نمی

از سوی ر یر سربازان . رهد  نان آم جلوه میبرای شا د عاملی باشد آه هی نه جرم را  ،آنند می

ت و ئل روره بلوغ هسلتند آله بله  نهلا جر    های  ناپذ ر بحران رر روران جوانی و رر  ک روره گر ی

توان بلاور آلرر برخلی از سلربازان ازلراری مسلتعد        بنابرا   می ؛رهد می پذ ری بیشتری ر سک

ر لدگی و زقلدان محلاز      هستند آه چنانچه رر آنلار  ملاج مناسلب بلیه     جرم و تخلف امارتک

رسلد الیلوی    به نظلر ملی   .آم نخواهد بور و تخلف گیری جرم ااتمال شکل ،مناسب قرار گیرند

رر محیط خدمت  .محور با وضعیت سربازان نیر ک است های روزمره از بی  الیوهای خرر زعالیت

روزانه سربازان به اموال نظامی و رولتی آه گاهی رر محل مناسلب  های  تو رر ای  انجام زعالی

 نظلامی هلای   مختلف رر محلیط های  امکان تررر به بخش رارند ورسترسی شوند،  نیهداری نمی

 ،آه زاقد نظلارت آلازی اسلت   ها ی  روزی با سا ر سربازان رر محل همچنی  زندگی شبانه .رارند

به برخلی اسلنار و ملدارف، نظلارت ضلعیف زرمانلدهان و        رسترسی ،امکان رسترسی به اسلحه

وقلوع  توانلد باعلت    پذ ری می طلبی و تحر ک هیجان ،جو ی های مناز  جرم، اعم از لذت وسوسه

 .شور از سوی سربازان  و نابهنجارمجرمانه  رزتار

 محور های جامعه رهیافت -4

محور بلر نقلش مهلم و اساسلی      جامعههای  رهیازت ،روانی و ز ستیهای  رر نقطه مقابل رهیازت

 :رهند محیط اجتماعی تأآید رارند و پیدا ش آجروی را عمدتاً به متییرهای ز ر نسبت می

 .ای آه ازرار جامعه را اااطه آرره است جانبه ساخت اجتماعی و همه -
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 .گیرر اجتماعی آه زرر رر  نها قرار میهای  شرا ط و موقعیت -

 .علق راررتها  ها ی آه زرر به  ن گروه -

محور آجروی را محصول نیروهای اجتماعی  ا زرهنیلی   جامعههای  به عبارت ر یر، رهیازت     

)وا لت و   ای وجلور رارنلد   شمرر آه خارج از هر زرر خاص و پیش از انجام هر آنش آجروانه می

 ن  نیروها ی آه از طبقه اجتماعی و ساختارهای سیاسی، محیطی و امثال .(53،ص 1332هینی،

وسیعی از ازرار و گستره قابل توجهی از واادهای اجتماعی تأثیر های  گروهر گیرند و ب ت میئنش

رور آله   زرری به نف  عللی آنار میهای  محور، تأآید بر تفاوت های جامعه رر رهیازت .گذارند می

 ن اسلت آله   هلا   سخ  عملده ا ل  رهیازلت    .رهد قرار میرا رر معرض ارتکام آجروی ها  گروه

عنوان  ک آل نیر ست و بر همی  اساس، آجروی را  رها و مناسبات آلی اجتماعی را با د بهنها

 ،های مبتنلی بلر زشلار اجتملاعی     نظر ه .هم با د رر ررون و رر ربط و نسبت با  نها مطالعه آرر

آله شلامل رو کلرر     (شناختی اجتماعی و روان)های ترآیبی  های تعارض زرهنیی و نظر ه نظر ه

محور قلرار   جامعههای  رر گروه رهیازت ،شور دگاه  ارگیری و رو کرر آنش متقابل میر  ،آنترل

 .(128، ص 1331زاره،  عظیم) گیرند می

رر مراآلی   :تلوان بیلان نملور    ملی هلا   از تطبیق شرا ط محیط خدمت سربازی با ا   رهیازت     

سربازان رر بدو خلدمت   ،از سوی ر یر. شدت ااآم است نظامی جو انضباط و رعا ت مقررات به

 و همچنی  رر طول روران خلدمت نسلبت بله للیوم رعا لت سلسلله مراتلب        ،طی روره  موزش

نظلام علدالت آیفلری خلاص      ،مقلررات خلاص تشلو ق و تنبیله     ،محیط نظامی، هنجارهای ا  

علاوه بر  ،همچنی . اند و قانون جرا م نیروهای مسل   شنا شده (نیروهای مسل  سازمان قضا ی)

هلای   خاص رسلتیاه های  سربازان تحت نظارت و  موزش قسمت، رت زرماندهان و مد ران هرنظا

رر آنلار ا ل  سلاختار    . بازرسی، افاظت اطلاعات و عقیدتی سیاسلی، هسلتند   نظارتی همچون

عمللاً زضلا و مجلالی     ،مختلف رر طول روران سربازیهای  جا ی سربازان و خدمت رر محل هجاب

ای از  رسلد پلاره   بنلابرا   بله نظلر نملی    ؛ گذارر معارض باقی نمیهای  زرهنگ برای تشکیل خرره

طلبانله مقطعلی بلروز      میی  ا لذت عنوان عملی شیطنت جرا م و تخلفات آه اتی ممک  است به

ها  زرهنگ هرچند تشکیل ا   خرره. معارض نسبت رارهای  زرهنگ نما د را بتوان به ا جار خرره

از تطبیلق نظر له آلارآرر ابیارهلای رسلمی       .توان رر آلرر  ها نمی نو مکاها  را نیی رر تمام زمان

بومی با توجه بله رور شلدن از    رسد سربازان غیر آنترل اجتماعی با وضعیت سربازان به نظر می

و  (علاقله و توجله رارنلد   هلا   آسلانی آله بله  ن    ،روسلتان  خلانواره، ) ابیار آنتلرل غیلر رسلمی   

یران  ن خواهند بور آه روابط اجتماعی  نها به خطلر  شدن ا   پیوندهای عاطفی، آمتر ن ضعیف

استعمال رخانیات، مصر  موار مخدر و برخی . بنابرا   ااتمال رارر به آجروی روی  ورند. ازتد

زورگیری رر خارج از محلیط نظلامی آله از آنتلرل رسلمی      ر یر از جرا م مانند ا جار میاامت و 
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هلای   رسد ابیار آنتلرل رسلمی راخلل سلازمان     ه نظر میب .سازمانی نیی زارغ هستند، قابل تصور است

 عقیلدتی ، بازرسلی )هلای نظلارتی    رره ، ازته از طر ق زرماندهان و مد ران نظامی  عنی نظارت سازمان

رر آنترل انحرازات سربازان تا الد   ،و نظام عدالت آیفری نیروهای مسل  (سیاسی، افاظت اطلاعات

خللاء  لا ضلعف    هلای    ا زمانها  معمودً آجروی سربازان بیشتر رر محلاند و  بسیار ز اری موزق بوره

رسلمی آلاهش   هلای   از سلاعت اراری آله میلیان آنتلرل    پز عنوان مثال  های رسمی به ا   نظارت

البته ذآر ا   نکته نیی ضروری است آه نقش عنصر باورها  عنی میلیان اعتقلار    ازتد.  ابد اتفاق می می

هلا و هنجارهلای اخلاقلی جامعله و      د اخلاقی و اجتماعی، باور سربازان به ارزشسربازان به اعتبار قواع

آننده رر آجروی  ا عدم آجروی سربازان رر زملان   عامل بسیار تعیی  ،ها وزاراری ا شان نسبت به  ن

از سوی ر یلر بله نظلر     .رور شمار می از ابیار آنترل غیر رسمی و خلاء ابیار آنترل رسمی به بورنرور

پاسلخیوی   ،های محیط خدمت سلربازی  های ترجیحی نیی با توجه به مؤلفه د رهیازت معاشرترس می

   .خصوص سربازان عاری باشد اداقل برخی از جرا م و تخلفات سربازان به

توان رر نظر گرزلت ملوارر ز لر     گروهی رر مراآی نظامی می شرا طی آه برای  ارگیری ررون     

 :است

 .گررر میها  آه باعت آثرت تماس روزی محیط غالباً شبانه -

زرهنیی اجتماعی و اتی ازلرار سلابقه رار و معتلار رر بلی      های  اضور سربازان از همه گروه -

 .تواند زراوانی معاشرت با مجرمان را برای سربازان ناآرره بیه زراهم  ورر میسربازان آه 

ملوزش رر گلروه همسلادن را    اوقات زراغت بدون برنامه  موزشی تفر حی سازمانی آه امکان   -

 .  سازر می زراهم

 اراری،)تبعیض رر تعیی  محل خدمت و نلوع وظیفله    ؛ااساس وجور مشکلات مشترف نظیر -

هلای   سلاز انییلیه   توان زمینه مد ران را می و بدرزتاری برخی از زرماندهان و( پشتیبانی، نیهبانی

اسلت باعلت مشلروع رانسلت  نقلض       جو انه تلقی نمور آه ممکل   مجرمانه  ا به تعبیری تلازی

 . قوانی  و مقررات رر بی  سربازان باشد و زرر هم از  نها ا   امر را بیاموزر

پلذ رش   ،مشکلات مالیتواند رر پاسخ به نیازها ی مثل  رزتار مجرمانه از سوی سربازان می      

نها ی و غربت مجرمانه و آسب اما ت و نظا ر  ن رر محیطی آه سرباز ااساس تهای  رر گروه

 .آند نیی به اسام   د می

 ملدن برچسلب آجلرو بلر زلرر،       توجه عمده مصرو  چیلونیی وارر  ،زنی رر نظر ه برچسب     

. شور تحلیل ا   زرا ند و نقش ا   برچسب رر ا جار هو تی آجروانه رر زرر برچسب خورره می

  د آله جامعله بله     میها ی به اسام  آجروی هم مخلوق و محصول برچسب ،به همی  ترتیب

 .(132، ص 1331زاره،  عظیم) رهد خاص نسبت میها ی  آنش
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تر از جرا م و اتی اعمالی آله رر سلا ر قلوانی  و مقلررات      سارههای  رر نیروهای مسل  آجروی

ضمانت اجرای آیفری  ا اراری ندارند، به لحاظ ماهیت خاص نیروهای مسلل  تخللف محسلوم    

تطبیلق  . نامه انضباطی نیروهای مسل  ذآر شده اسلت   ن رر   ی  شده و عناو   و مییان تنبیه

وظلا ف   ونامله جلی   اعمال آارآنان با عنوان تخلفات و تعیی  میلیان تنبیهلات برابلر ا ل    لی      

بنابرا   قابل تصور است آه برخی از رزتارهای سلربازان چنانچله بلا     ؛زرماندهان و مد ران است

زنلی تلقلی    تواند مصداق انحرا  اولیه رر نظر ه برچسب گیری زرماندهان مواجه گررر می سخت

ساره  ،رسد با توجه به روایه سربازان رر روران جوانی، تحمل برچسب متخلف به نظر می .گررر

انیاری قابل اغملاض سلربازان از    رقتی ساره  ا سهل چنانچه بی .انجامد نیست و به واآنش او می

توانلد   گلررر ملی   و برخلورر انضلباطی بلا ا شلان    سوی برخی زرماندهان منجر به ثبلت تخللف   

سوی تکرار تخللف و اتلی    رنبال راشته باشد و سرباز را به زنی را نیی به پیامدهای نظر ه برچسب

ملدت سلرباز آله گلاهی نیلی رر نتیجله        غیبت آوتلاه  ،عنوان مثال به ؛ارتکام به جرم سوق رهد

توانلد بله خصلوص رر زملان بلروز مشلکلات        می ،شور گیری رر اعطای مرخصی ا جار می سخت

 .  آننده چرخه بدنامی و منجر به جرم زرار از خدمت گررر عامل تشد د ،خانوارگی  ا اقتصاری

         

         

 

 

 

 های نظامی یگاندر  تخلفات سربازان وظیفهم و ایعلل وقوع جر

مختلفلی  هلای   االت های نظامی  یانرر  سربازان وظیفهتخلفات م و ا ررخصوص علل وقوع جر

 .آنیم متصور است آه به تعداری از  نان اشاره می

 عدم توجه مسئولان به مشکلات سربازان وظیفه -1

، بله عللت راشلت  مشلکلات محلیط خلدمتی       شوند بعضلاً  می تخلفازراری آه مرتکب جرم  ا 

مشکلات شخصی و خانوارگی آه زلرر  نهلا را بله خواسلته و  لا ناخواسلته وارر محلل خلدمت         

ناپلذ ری هماننلد     نها باعلت خسلارات جبلران    مسئودن به توجهی توجهی و  ا بی آم ونما د  می

 .(61، ص 1331ذوالقدر،) گررر رر نیروهای مسل  میوقوع جرا م و تخلفات سربازان وظیفه 

 موقع سربازان وظیفه ناعادلانه و بیتشویق و تنبیه  -2

گلررر و  لا    جا باعت ازیا ش روایه و توان سربازان وظیفه ملی  موق  و به طور آه تشو ق به همان

 ،شدن زرر خاطی و بازگشت  وی به مسیر اصلی و اجتماع است جا باعت متنبه موق  و به تنبیه به

جا نیی باعت ازیا ش توق  ز ار  به تشو ق و تنبیه نا .رارر ندهرر مورر سا ر ازرار نیی االت پیشییر

 وجود مشکلات
 بالقوه روانی در
 برخی سربازان

 ورودی به
 نيروهای مسلح

وجور و ژگی های 

تهد د  میی رر 

سازمان محیطی رر 

 نیروهای مسل 

زشار 

 روانی

ا جار مشکلات 

 رر بالفعل روانی

برخی سربازان 

 نیروهای مسل 

ازیا ش ااتمال 

بروز رزتار 

 ناهنجار

ازیا ش ااتمال 

بروز جرم رر 

 سربازان
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شلدن   انییلیه  موق  باعلت بلی   و تنبیه بی شدهو تأثیر بر روایه سا ر آارآنان و تبعیض بی   نان 

رارن محیط اجتملاعی رر ر لد سلا ر آارآنلان      گر یی و ناخوشا ند جلوه شدن قانون زرر و عاری

 .(68،ص 1331ذوالقدر،گررر ) می

 جهت حل مشکلات سربازان های نظامی یگانمناسب در  مراکز مشاورهفقدان  -3

 هلای نظلامی،    یلان و انجام آارهای سخت رر ها  پیچیده بورن بعد روانی و روای انسانبه علت 

امری ضلروری   های نظامی  یانلذا ا جار مرآیی به نام مرآی مشاوره با وجور ازرار متخصص رر 

رسد رر چند سال اخیر اقدامات بسیار مثبتی رر ا   زمینه از سوی نیروهای نظلامی   به نظر می

هلای شخصلیتی    گری و با انجام تست صورت گرزته است آه رر نها ت با شناسا ی و انجام غربال

عملل   هآررن آارآنان با وجور بستر مناسب جلرم پیشلییری دزم را بل    ررخصوص پا ش و رصد

اقلدامات  های نظامی   یانطلبد آه با گسترش آیفی و آمی ا   نهار رر سط   زلذا می ؛ ورر یم

 .(10،ص 1331ذوالقدر،) مؤثرتری برراشته شور

 خدمت حینتضعیف روحیه سربازان در منجر به  یها العملرتصویب قوانین و دستو -4

مشلکلات   ه سلنیینی ا ل   چنانچل  ،آند و مشکلاتی بروز پیدا هازمانی آه رر  ک جامعه آمبور

آند؛  بروز میو اعتراض آمتری هم  کررهقطعاً ااساس نابرابری ن همه  اار جامعه را شامل شور

قط ، ا   نابرابری باعت بروز اعتلراض   طور هب ای شور، عدهاما اگر ا   مشکلات زقط شامل اال 

عدالتی به  تبعیض و بیو تنش خواهد شد. رر اوزه سربازی نیی ا   مدعا صارق است و چنانچه 

انیییگلی، اعتلراض و تملرر بلی  سلربازان       ناخواه موجلب بلی    صور گوناگون رواج پیدا آند خواه

 .(56،ص 1332داری،)خ خواهد شد

  غیرعملیاتیجایی و تعدیل نیروها در مناطق عملیاتی و سخت به مناطق  هعدم جاب -5

رر  سلربازان ای از  عده صورت آه د؛ بد  ره رخ میعدالتی  بیموارر رر تقسیم سربازان  رر برخی

 ر یلر و تعلداری   شلوند  با شرا ط خدمتی  سان به خدمت گمارره میهوا و  خوش  م و مناطق

شلوند. طبیعتلاً    منتقل و مشیول به خدمت میاجباراً به مناطق عملیاتی و بد  م و هوا و محروم 

زشلارهای   بله رلیلل  رار گرزته و خاطر شرا ط آاری و محیطی تحت تاثیر قه ب گونه سربازان ا  

 .آننلد  مختللف پیلدا ملی    جلرم و تخلفلات   ارتکامگرا ش به  ،خدمت حلمحیطی و اجتماعی م

خاطر شلرا ط  ه آند ب خدمت می جنوم شرقی آشورمرزی  واایمثال سربازی آه رر ن عنوان به

ملوار  ، قاچلاق  لا اسلتعمال    زمینه بروز جرا می همانند املل  ،شده محیطی و اجتماعی تحمیل

رر توانلد   ملی مسلتقر شلور    ا اگر رر مناطق گلوگاهی ا ست بازرسی  تر استمخدر برای او مهیا

امکلان تیرانلدازی   سلخت عملیلاتی    رر منلاطق  لا   گیلرر  معرض پیشنهار رر ازت رشوه قرار می

 .(51ص  ،1332خداری،)  ابد و ر یر موارر مشابه سهوی  ا عمدی از سوی وی ازیا ش می
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 و روانگردان مواد مخدراعتیاد به  -6

شناسی  به نظر بسیاری از متخصصی  جرم روند ازیا شی و شیوع  ن،خاطر  ها   پد ده شوم آه ب

 سلاز  توانسلته زمینله   شلور،   ک نوع بیماری تلقی می نظران از اوزه جرم خارج شده و و صااب

بلرای تلأمی    شلخص معتلار   ناگفته پیداست آه  .باشد و تخلفات ز اری از سوی سربازان جرا م

تعلداری از   .شلور  ملی مختلفلی   و تخلفلات  م مرتکب جرا و زرهآاری  موار مصرزی رست به هر

اعتیار راشته  به موار مخدر بعضاًشوند  پارگان وارر  ک مجموعه نظامی می خارجآه از  یسربازان

را مرتکلب  و تخلفلات   انلواع جلرا م خلاص نظلامی و عملومی      ازلرار، و به آرات ر ده شده ا ل   

 (.58ص  ،1332خداری،) دنبر ال میؤنیروهای نظامی را ز ر سبا ا   آار شأن شوند و  یم

 ها به فرزند خود و تحت تکفل بودن پدر و مادر وابستگی مالی خانواده -7

ز لاری از  هلای   رر شرا طی هستند آه اآثراً وابستیی ،گرزت  رر س  خاص قرار رلیل بهسربازان 

بله   شلرا ط ا ل    ررنهلا    شلدن از  خانواره و والد   راشته و منفلک مالی به  نظر روای روانی و

ازسررگی سوق رهد و زمینه را بلرای   انیوا وسمت  بهشور و ممک  است  نها را  سختی انجام می

زلراهم  همانند خورزنی  ا خورآشی  ا ر یرزنی  ا سا ر جلرا م خشل     و تخلفاتی جرا مارتکام 

متأهلل بلوره و جلدا ی از همسلر و زرزنلد       سلربازان تعداری از ا   آه به وزور ر ده شده  سازر.

زمینه را  ،تواند رر صورت محدور ت ملاقات می برا شان سخت و تحمل ناپذ ر گررر و همی  امر

   .(53ص  ،1332خداری،) زراهم نما د و تخلفات برای انواع جرا م

 وظیفه عمومیورود به خدمت بدو هیجانات روحی ناشی از  -8

ای از  آه رر اوج ااساسات جلوانی و رر برهله   انسان است ک  زندگیخاصی از  مقط خدمت سربازی 

رر چنلی    یزرر زند قرار رارر. طبیعی است آه وقتی رر وجور انسان موج میس  آه جسارت ز اری 

 ور  خشل  و مشلقت   و رر محیطی بسلته و  دهش  میی خانواره آاملاً جدا محیط گرم و محبتزمانی از 

رچار شکنندگی روای شده و تحمیلل شلرا ط جد لد آله الاآی از روایله       ممک  است ، گیرر رارق

جنیندگی و سلحشوری مختص محلیط پارگلانی و نظلامی اسلت او را رچلار تیللیل روانلی آلرره و         

 .(103ص  ،1388 امی  صارمی،تر رست به ارتکام جرا م مختلف بیند )  سان
 در جامعهنمودن خدمت سربازی  ارزش تلقی کم -9

توانیم نتا جی از نوع خدمت سربازی رر سلا ر جوامل  و آشلورهای مختللف      با مروری مختصر می

رر جوامعی  لک   باشدای و شیلی بوره  صورت ارزه هبییر م آه رر تعداری از آشورها ا   وظیقه ب

ه شلور و رلیلل عملده ا ل  نیلا      نوع ارزش باد و  ک زمان مهم رر طول عمر ازرار  ن محسوم می

تواند ر شه رر ازکار و زرهنگ  ن ملت به سربازی راشته باشد  ا تبعات مثبتی آه رر پا لان  ن   می

عنوان  از  ن بهرر مقاطعی و راشته  یاما رر جامعه ما ارزش باد  ؛تواند برای شخص راشته باشد می

 ضلوع ا ل  مو  گرر لده اسلت.   لار   «اجباری»عنوان  رر مقاطعی هم به و «خدمت مقدس سربازی»
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و  زرهنیلی  املا هنلوز آلار    خدمت وظیفله عملومی،   رغم مقبولیت ارزش و تقدس رهد به نشان می

بینلیم صلرزاً    امروزه می ررنظر گرزته نشده است.ن نشده و امتیازات خاصی برای  ن برای  مؤثری 

های قانونی نداشت ا   آلارت،   رر ازت آارت پا ان خدمت و جلوگیری از ممنوعیتازرار زقط برای 

بسلتر بلروز   آله   اهمیت شمررن آلار اسلت   انیییگی و بی آنندو همی  بی لباس سربازی به ت  می

 .(141ص  ،1335 محمد نسل،آند ) ا جار می بی  سربازانرر را  و تخلفات م جرا

 و مشکلات مالی محیط خانواده -11

 محیطی متشنج راررای آه  خانواره. مؤثر باشد و تخلفات ما تواند رر وقوع جر محیط خانواره می

ای آله   خلانواره و  خانواره هم از هم گسیخته ؛با والد   رچار مشکل شده است زرزندانرابطه و 

 و تخللف  تواند رر گرا ش ازرار بله ارتکلام جلرم    می روابط بی  اعضای  ن رچار اضمحلال شده

شلور   ملی  مطلرح و تخللف  از جمله عواملی آه معمودً برای بیان عللت جلرم   . تاثیر راشته باشد

را طبقه پلا ی  انجلام   و تخلفات نظر ه غالب ا   است آه بیشتر   جرا م  .است مشکلات مالی

نظران معتقدند هیچ تفاوتی بی  طبقلات مختللف از لحلاظ     ای از صااب رر مقابل عده .رهند می

خلور را  و تخلفلات  ولی طبقات بلاد بیشلتر قاررنلد جلرا م      ؛ندارر وجورو تخلفات مییان جرا م 

، 1334، نژار )رایمی آند پوشانند و جرا م  نها رر اشکال خاصی است آه آمتر جلب توجه میب

هلای   طور مستقیم و غیرمسلتقیم زضلیلت   تواند به زقر می .زاست جرم زقر  کی از عوامل (56ص 

اقتصلاری و  هلای   بلی  بحلران   .جوام  انسانی را نابور آند و استعدارهای  رمیلان را تبلاه سلازر   

های تبهکاری  ک همبستیی مثبت وجور رارر و  مارهلا نیلی اغللب  ن را     عضی از گونهازیا ش ب

اقتصاری با تأثیر گذاری بر تیییرات موار مصرزی و ضلروری اولیله،   های  تأ ید آرره است بحران

قحطی و گرسلنیی و  ». ازیا د تیییرات قدرت خر د و ازیا ش بیکاری بر تبهکاری و بیهکاری می

 شلور آله رر نومیلدی رسلت بله      رهد و باعلت ملی   اشخاص را به نومیدی سوق می  نده مبهم، 

جرح و اهانت نسبت به نما ندگان قدرت اازظان نظلم از جملله نظلم اقتصلاری      و شورش ضرم

 .(51، ص 1334، نژار )رایمی« بینند

   های نظامی یگاندر  ایم و تخلفات سربازان وظیفهمقابله با وقوع جر پیشگیری و راهکارهای

های   یانرر  ا م و تخلفات سربازان وظیفهمقابله با وقوع جرو  پیشییری راهکارهایتر    از مهم

راهکارهای اصلاای جهت پیشلییری  ارائه ی و شناسا ی مخاطرات محیط خدمت سرباز نظامی،

   باشد. شرح ذ ل می های نظامی به ا   پد ده منفی رر  یان از

 ها ارزشمسائل مربوط به باورها و  -1

شلور   ر دگی سربازان ملی  نظامی و  سیبهای  تر   مسائل آه سبب  سیب رر محیط  کی از عمده

مسائلی همچلون ضلعف باورهلای ر نلی و      ،اخیرهای   ازته. ر نی استی ها تضعیف باورها و ارزش

روران هلای   تر    سیب عنوان عمده و شیوع و رواج باورهای انحرازی را به انمذهبی رر میان سرباز
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تواند نقش بسلیا ی رر پیشلییری از    از  نجا آه باورهای ر نی و مذهبی می .اند سربازی مطرح آرره

شا د بتوان تضعیف باورهای ر نلی رر میلان سلربازان را    . راشته باشد و نابهنجار رزتارهای مجرمانه

بخشیدن به ازرار   کی از تدابیر مهم برای مصونیت. رسان رانست  سیبهای  زمینهتر     کی از مهم

خلور  های  آسی آه خداوند را ناظر بر اعمال و ازکار و نیت .ارتقای ا مان به خداوند است ،و جوام 

 بلکه ررصدر خواهد بور آه اتی تصلور جلرم   ؛آند آه به سراغ معاصی نرور تنها تلاش می نه ،بداند

 .(12، ص 1331راوری، ، سلیمی) راه ندهد را نیی به خور و تخلف

 مربوط به تعاملات بین فردیائل مس -2

خدمت وظیفله عملومی مطلرح اسلت بحلت      های  مسائل آه رر رابطه با  سیبتر     کی از مهم

تلر     مهم .باشد مربوط به تعاملات سربازان با  کد یر و تعاملات سربازان با ازرار مازوق خور می

تحقیر  ،زرماندهان و مد ران با سربازانبرخوررهای نامناسب : ند ازا رر ا   زمینه عبارتها   سیب

توجهی مد ران به مسائل و مشلکلات   تبعیض مد ران بی  سربازان، آم ،ااترامی به سربازان و بی

تعللق و   ؛گررر منفی سرباز می موجب نیرشا   برخوررها  .زرسا های طاقت ولیتئسربازان و مس

را بلرای جرا ملی همچلون سلرقت و      برر و زمینه تعهد او نسبت به محیط خدمتی را از بی  می

از  .سلازر  شتم مازوق را زراهم می و خرابکاری از سوی سربازها  ا جرا می همچون تهد د و ضرم

مختلف و  رام و رسوم گونلاگون رر  های  سربازی ازرار مختلف با قومیتهای   نجا آه رر محیط

با  کد یر ممک  اسلت موجلب    ها تعاملات و برخوررهای رو رر روی  ن ،آنار  کد یر قرار رارند

عموملاً سلبب ا جلار ررگیلری بلی        ،توهی  و تحقیرها، ااترامی ااترامی شور و ا   بی بی بروز

تواند تلا   زرهنیی میهای  رارن برنامه تلاش برای ا جار محیط روستانه و ترتیب. شور سربازها می

 .(13ص  ،1331راوری، ، سلیمی) ها بکاهد اد ز اری از ا   برخوررها و تنش

 مسائل اقتصادی سربازان -3

اقتصاری سربازان است آه سبب شده تلا   ، مشکلاتتوان مطرح نمور ر یری آه میمهم  لهئمس

بلورن اقلوق    پلا ی   ،مسائل اقتصاری از قبیل زقلر . بسیاری مواجه شوندهای  ا   قشر با  سیب

بسلیاری از مسلائل و تخلفلات    ساز ارتکلام   تواند زمینه می ...سربازی، مشکلات شیلی سربازان و

 ؛وقت مشیول خلدمت سلربازی هسلتند     کی از مشکلات عمده سربازان ا   است آه تمام .شور

له بلیش از همله   ئا ل  مسل  . آننلد  اقوق آازی برای گذران زنلدگی خلور را رر ازلت نملی     ولی

کلان  ام ،آمبور وقلت  زار بلرای سلربازان    ،علاوه بر ا  . اهمیت راررسربازان متأهل  خصوصرر

 ،روران سلربازی  مدت بورن همچنی  طودنی .آند از  نان سلب میزعالیت رر مشاغل مختلف را 

. شلور  غیرقابلل تحملل ملی    انسرباز غلببدون منب  مالی آسب رر مد برای ا ،تحمل ا   مدت

و نیازهای خاص خور را رارند و برخی از  نها به لحلاظ   بورهبسیاری از سربازان رر سنی  جوانی 

چنلدان   با د به خانواره خور آمک آنند  ا ا نکه متأهل بوره و نیاز  نها به آسب رر مد رومالی 



 
 

ان
کار

هم
و 

ی 
درز

گو
ی 

ظم
مع

اد 
سج

/ 
ت

اف
هی

ر ر
نظ

 م
 از

فه
ظی

ن و
ازا

سرب
ت 

فا
خل

و ت
م 

رای
 ج

وع
وق

ل 
عل

ی 
رس

بر
رم

 ج
ای

ه
سی

شنا
 

78 

رهد آه  نها مثل اعضای عاری جامعله نیازهلا و اهلدا  خلاص خلور را       له نشان میئا   مس. است

رر ا ل  االلت اسلت آله      .اما ابیار رستیابی به ا   اهدا  و ارضای نیازهای خلور را ندارنلد   ؛رارند

 .گلررر  ، سبب عدم تعارل رر وضعیت اجتماعی  نها میو نداشت  ابیار رستیابی به  نهد   راشت 

به انیوا و بروز مشکلات و اختلادتی همچون   ازت  سوق کی  :رو پیامد متصور است صورترر ا   

للذا برخلی از   . اسلت ابیارهای غیر مشروع برای آسب رر مد  سمت رزت  بهازسررگی و پیامد ر یر 

عنوان ابلیار رسلتیابی بله اهلدا  مشلروع خلور        سربازان آه رست به آسب رر مدهای نامشروع به

گلرران و  لا رر برخلی ملوارر سلرقت       زنند، مرتکب جرا می همچون زروش موار مخلدر و روان  می

ساز رزتارهای ناهنجاری همچلون   تواند زمینه میعلاوه بر ا   مسائل و مشکلات اقتصاری . شوند می

 .(81، ص 1338، نژار )اسینی سربازان شور و خورزنی رر میانخورآشی 

 مسائل آموزشی و فرهنگی  -4

را تلا الد ز لاری از مبلانی ارزشلی و      ها   ن ،زرهنیی دزم به سربازانهای  عدم توجه به  موزش

له سبب شلده  ئا   مس سازر. رور می ر نی و همچنی  توجه به ارزش و اهمیت خدمت سربازی

شلور،   سبب اتلا  عمر  نها می روره زمانی آه مثابه  سربازان به خدمت سربازی بهآه بسیاری از 

املا  نچله اهمیلت رارر، ضلرورت     . ابعلار و اشلکال متفلاوتی رارر    ،انواع مسائل زرهنیی، بنیرند.

مسلائل  . مختللف اسلت  هلای   زرهنگ سازی صحی  و  موزش برای پیشلییری از وقلوع  سلیب   

ن ااساس تعلق خاطر و تعهد به محیط خدمتی خلور نداشلته   شور آه سربازا زرهنیی سبب می

باشند؛ شا د بتوان گفت ا   ااساس زمینه اصلی بسیاری از جرا م و تخلفاتی است آه از سوی 

رانلد نسلبت بله  ن ااسلاس      زرری آه خور را متعللق بله محلیط خلور نملی     . رهد  نان رخ می

 .ولیت نیی نخواهد آررئمس

 مسائل خدماتی و رفاهی -5

تلوان بله مسلائل خلدماتی و      روران سلربازی ملی  های  از جمله مسائل ساختاری رر رابطه با  سیب

رزاهی اشاره نمور؛ بسیاری از سربازان با خروج از محیط خانواره رچار انلدوه و ازسلررگی ناشلی از    

چلرا آله امکانلات    ؛ گلررر  های نظامی برای  نها تشد د می ا   ااساس رر محیط .شوند جدا ی می

رر برخلی از ملوارر مشلکلات    . وجلور نلدارر  هلا   رزاهی و تفر حی و ورزشی چندانی رر ا   محیط

ر لیی   برنامله  .آنلد  مربوط به تیذ ه سربازان و آیفیت غذا نیی ا   مسائل و مشکلات را تشد د ملی 

از سلوی   و تخلفلات  برای اوقات زراغت سربازان از  ن رو اهمیت رارر آه بسیاری از اعمال مجرمانه

اعملال   مترر اوقلات زراغلت خلور بله سل     ان سلرباز  .گیلرر  سربازان رر اوقات زراغت  نها شکل می

له ئشلوند و ا ل  مسل    از ا ل  قبیلل آشلانده ملی    ها ی  مصر  موار مخدر و  سیب ی چوننامشروع

 .(15، ص 1331راوری، ، سلیمی) ر یی برای اوقات زراغت  نها است رهنده اهمیت برنامه نشان
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 یتیمسائل امن -6

توانلد   ا   اطلاعات می ازشایبسیاری از اطلاعات نظامی و انتظامی آشور جنبه محرمانه رارر و 

راشلته  رر پی بسیاری رر سطوح و ابعار مختلف برای امنیت راخلی و خارجی آشور های   سیب

ا    .است له رسترسی  سان سربازان به سلاح و مهماتئ سیب ر یری آه وجور رارر مس .باشد

تلدو    . رر برخی از موارر سبب تسهیل خورآشی  ا قتل رر میان سلربازان شلده اسلت    لهئمس

 .نیی رارای اهمیت بسیار استها ی  راهکارهای آنترلی برای پیشییری از چنی   سیب

 مسائل حقوقی و قانونی -7

است آه سلبب بلروز مشلکلات و جلرا م     ها ی  تر    سیب مسائل اقوقی و قانونی از جمله مهم

انیییگلی و ااسلاس    رر بسیاری از موارر خلاءهای قانونی  لا قلوانینی آله موجلب بلی     . رشو می

آله رر سلط    هلا ی    سلیب تر    گررر، سبب بروز مشکلات بسیاری شده است مهم تبعیض می

خر د خدمت سربازی، عدم تناسب بی  سختی : ند ازا مسائل اقوقی و قانونی مطرح است عبارت

تأآیلد   ،عدم تناسب قانون وظیفه عملومی بلا مقتضلیات زملان     ، ن خدمت با امتیازات و میا ای

تیییلرات پلی ررپلی قلانون      ،عدم اجرای طرح بومی گرا لی  ،قوانی  بیش از اد بر وجه تنبیهی

 .(11، ص 1331راوری، ، سلیمی) عمومی وظیفه

 مسائل و مشکلات ساختاری -8

رر روران هلا   ساز برخلی از  سلیب   مسائلی است آه زمینهتر    مشکلات ساختاری از جمله مهم

، های  موزشی و زرهنیی مسائل ساختاری بسیاری نظیر آمبور بورجه برای برنامه. سربازی است

علدم تناسلب موضلوع خلدمت بلا       عدم تناسب محل خدمت با شلرا ط روالی و روانلی سلرباز،    

برخلی از  بورن مدت خدمت سربازی، آمبور نیلروی آلازی    طودنی ،سرباز و تحصیلاتها  مهارت

ناآار مدی خدمت سربازی برای زندگی   نده سرباز و اجباری بلورن خلدمت    ،نظامیهای  ارگان

 .(80، ص 1331راوری، ، سلیمی) سربازی مشاهده شور
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 های نظامی یگاندر  ایم و تخلفات سربازان وظیفهمقابله با وقوع جر پیشگیری و راهکارهای -( 1نمودار )

 

 شناسی پژوهش روش

اسناری و آاربرری اسلت و  های  تحقیقات و پژوهش وهد ، جیا   پژوهش از لحاظ چیستی و 

و  طلوری آله قواعلد    بله  ؛، جنبه توصلیفی و تحلیللی رارر  اطلاعاتاز نظر ماهیت و روش تحلیل 

مورر بررسی قرار گرزته اسلت تلا    و مقررات موضوعه رر آنار مفار قوانی  سازمانی مقررات ررون

هلای   از منظلر رهیازلت   سلربازان  تخلفلات  م وا شلناخت عللل وقلوع جلر     پلز از  بد   ترتیب

و  توصلیف  . بر ا   اساس روش پلژوهش ااضلر،  بپررازرراهکارهای مقابله با  ن  شناسی، به جرم

سازمانی  و اسنار ررونشناسی  علمی جرم از مناب  و متون های آیفی ااصل رارهتحلیل محتوای 

 باشد. موجور رر زمینه موضوع پژوهش می

 های پژوهش یافته

توجه به ا نکه سربازان رر روره خدمت، با محیطی نو و نظمی متفاوت بلا نظلم محلیط قبللی     با 

د تلا رچلار   نل شوند؛ با د خور را با مقررات ااآم رر نیروهای مسلل  تطبیلق ره   می خور مواجه

ماننلد   تواند رد ل  ا عوامل مختلفی می وقوع جرا م و تخلفات سربازاند. نمشکلات رزتاری نشو

.. روانی، اقتصاری، زرری، امکانات محل خدمت، برخلورر زرمانلدهان و ملد ران و.    محیطی، علل

بورن س  ازرار رر زمان خدمت، مییان تحصیلات، متأهلل   باد رهد ها نشان می  ازته .راشته باشد

مییان اعتقارات ر نی و مذهبی، وابستیی بیش از الد   بورن، مجرر بورن، اعتیار به موار مخدر،

مسائل مربوط به باورها و 

 هاارزش

پیشگیری  راهکارهای

مقابله با وقوع  و

ایم و تخلفات جر

در  سربازان وظیفه

  یگان های نظامی

 مسائل حقوقی و قانونی

 مسائل امنیتی

مربوط به تعاملات مسائل 

 بین فردی

مسائل و مشکلات توجه به 

 ساختاری

 مسائل اقتصادی سربازان

کاهش و از بین بردن ععل  ز

مسائل آموزشی و 

 فرهنگی 

 مسائل خدماتی و رفاهی
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خلانواره، علدم    یانیاری رر انجام وظیفه، سنوات خدمت سربازی، بیماری اعضا سهلبه خانواره، 

، سلامت جسمی و بیماری زرر، راشت  شیل و رر مد قبل از خدمت سربازی، وابسلتیی علاطفی  

وقلوع جلرا م و تخلفلات    گذار بلر   عوامل زرری تاثیر وجیی، های انضباط نامه عدم  شنا ی با   ی 

وقلوع جلرا م و   گلذار بلر    . همچنی  از عوامل محیطلی تلاثیر  شناسی است جرمسربازان از منظر 

المعیشه، آمبلور   صعب و علمیاتی، توان به سختی خدمت رر مناطق محروم می تخلفات سربازان

هلوا،   و خدمتی، زاصله رور محل خدمت تا محل سلکونت، بلدی  م  های  امکانات رزاهی رر  یان

جلا ی و   هبورن آیفیت تیذ ه، عدم جاب ه نامناسب و پا ی زقدان وضعیت مطلوم بهداشتی، تیذ 

موق  نیروها رر منطقه عملیاتی، عدم رسیدگی به موق  به تخلفلات و غیبلت سلربازان     تعد ل به

زنلدگی، تبعلیض رر بلی     هلای   بلا هی نله  و عدم تناسب  ن نبورن اقوق سربازی  وظیفه، آازی

بله الق و قلانونی سلربازان     هلای   توجه به خواستهعدم ، ناعاردنههای  سربازان و تشو ق و تنبیه

وقلوع جلرا م و    زار و اذ ت توسط سا ر سلربازان نیلی از عواملل سلازمانی ررخصلوص       و وظیفه

شلناختی نیلی رر    عوامل روان بیان شده است. همچنی  علاوه بر  نچه بیان شد تخلفات سربازان

رهد آله بلی     نشان میای ا   تحقیق ه  ازته. رارند یمؤثرنقش  وقوع جرا م و تخلفات سربازان

)عواملل زلرری،    سلازمانی  عوامل برون )عوامل مد ر تی و عوامل تقنینی( و سازمانی عوامل ررون

ارتبلاط معنلاراری وجلور    سربازان وظیفله  جرا م و تخلفات وقوع خانوارگی و عوامل محیطی( با 

سلربازان وظیفله   و تخلفلات   راشت ررخصوص جرا م بیان می توان می اولتا ید زرضیه  رررارر. 

لیک  طیف وسیعی از ؛ آه از نظر زراوانی  کسان نیستند انواع جرا م و تخلفات سربازان ضم   ن

شوند. از جرا م علیه تمامیت جسمانی و معنوی اشخاص تلا جلرا م    می ها را شامل انواع آجروی

شخص خلور را  ملاج   علیه اموال و امنیت اتی جرا می مانند خورزنی و مصر  موار مخدر آه 

بلکله   ؛زرر ندارر زقط  ک علت منحصر به  ا تخلفی هیچ جرم رهد. می تهاجم و  سیب خور قرار

ای نسلبی اسلت، از    پد لده  و تخللف  شور؛ از سوی ر یر جرم ای از عوامل تشکیل می از مجموعه

 تحقیلق ر ا ل   با توجه به ا نکله ر  «آند. زمانی به زمان ر یر و از مکانی به مکان ر یر تیییر می

ها و تملام منلاطق جیرازیلا ی هلد  بررسلی و       آلیه جرا م و تخلفات سربازان، رر همه سازمان

عنوان علت بروز  توان از عوامل خاص و محدور به موضوع پیشییری قرار رارر، به طر ق اولی نمی

هلای   اریسازمانی را رر بلروز ناهنجل   هرچند نقش عوامل برون جرا م و تخلفات سربازان نام برر.

آه عوامل خانوارگی، اقتصاری، زرهنیی، برخورر زرمانلدهان،   ضم   ن ؛سربازان مؤثرتر رانستند

. رارند تحقیقنقش بیشتر و پررنگ تری رر نتا ج  ،ئل قانونی به ترتیبساتعاملات بی  زرری و م

ی بنلابرا   بلرا   سلازمانی رر بلروز آجلروی سلربازان رخیلل هسلتند.       آلیه عوامل ررون و برون

تلا الد امکلان    د ننیروهای مسل ، با ستی بتوانمسئودن پیشییری از جرا م و تخلفات سربازان، 

شناسی با وضلعیت   سوی ر یر با تطبیق نظر ات جرماز  عوامل را آنترل  ا خنثی نما ند. تمامی
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سربازان بلیش از سلا ر    شناسی ز ر با وضعیت و آجروی زرری و محیطی سربازان، الیوهای جرم

نیروهلای مسلل ، از زاو له موضلوعات      هر  ک از متولیلان پیشلییری رر  ». ا مطابقت رارندالیوه

نما نلد. بله نظلر     پیشلییری از  ن توجله ملی    تخلف و مرتبط با مأمور ت خور به موضوع جرم و

راسلتا ی تللاش متولیلان     هلا و هلم   بنلدی زعالیلت   رسد ضرورت هماهنیی، تقسیم آار، جم  می

اثربخشی نقلش هلر    یازیا ی و ارتقا منظور هم اق زکر، بهتحوری و اپیشییری توسط  ک وااد م

 از جرا م و تخلفات مشهور است.   ک از متولیان پیشییری

 گیری نتیجه

محلور و   هلای خلرر   شرا ط و رزتار سربازان غالباً بلا رهیازلت  آه  نتا ج تحقیق ااآی از  ن است

 ؛رانلد  بیهکاران سرسخت  ا جانیلان شلرور نملی   الیوی زعالیت روزانه آه بیهکاری را لیوماً رزتار 

هلای   تواند رخ رهد و تنها به وجور زرصلت  بلکه زعالیتی عاری آه زارغ از هر سبب اجتماعی می

نظر له معاشلرت    .هملاهنیی و تطبیلق بیشلتری رارر    ،مناسب و مناز  بلرای تحقلق نیلاز رارر   

یم بلا زراوانلی معاشلرت زلرر بلا      مندی آه رابطله مسلتق   ترجیحی، رزتار مجرمانه را رزتار سامان

 ؛رانلد  سازمانی اجتماعی وجور رارر می آجروان رر موقعیتی آه رر  ن منازعه زرهنیی توأم با بی

توان چنی  استنباط نمور آه نظر له معاشلرت    لذا با توجه به شرا ط محیط خدمت سربازی؛ می

رر بررسی عوامل  .اسخیو باشدتواند پ ترجیحی نیی رر بروز برخی از جرا م و تخلفات سربازان می

روانلی و   ،ملااظه شد آه رزتارهلای انسلانی نتیجله عواملل مختللف ز سلتی      و نابهنجار ا ز جرم

 ،اوضلاع اقتصلاری  ، واللد   بلا  کلد یر    ارتباطشرا ط زندگی خانوارگی، آیفیت . اجتماعی است

سلقوط  لا   گی نی، همیلی رر   سط  سوار و  موزش والد   و خور شخص، وضعیت مسک  و بوم

اصودً نقش عوامل اجتماعی تکو   و تکامل مراال  .ای رارند ارزنده صعور هنجاری شخص نقش

توانلد   عواملل مثبلت اجتملاعی ملی     است.آننده  تعیی  ،ازرار گیری شخصیت رشد روانی و شکل

واآنش انسلان متناسلب بلا سلاختار شخصلیتی وی و       .نقش عوامل منفی زرری را خنثی نما د

مثابله   به و تخلفات بنابرا   پد ده بیهکاری. استیرات عوامل ررونی و محیط بیرونی ثأناشی از ت

جسلمی و  های  های  ن رر شخصیت روانی، و ژگی معلول عللی است آه ر شه ، ک عمل انسانی

رر همی  راستا خدمت وظیفه عمومی و شلرا ط   .جو گرررو  ا رر محیط زندگی ازرار با د جست

و تیییلرات پیلاپی و   هلا   هلا، رسلتورالعمل   نامه   ی  ،ا تعدر و تنوع زرامی اجتماعی ااآم بر  ن ب

.. اجتملاعی امنیتلی، اقتصلاری و.    رو است آه با نیرش بر تحول رر شرا ط عملومی،  همستمر روب

 یخلدمت سلرباز   .اسلت  ناپلذ ر  ن املری اجتنلام    ضرورت بررسی و ا جار تییلرات مناسلب رر  

است و اولی  برخورر جدی جوانان بلا  لک سلازمان رسلمی     ه موضوعی قابل توجه برای خانواره

للذا   ؛رنبلال رارر  را نیلی بله  نان اولی  تجربه روری از خانواره  اکومتی است آه برای بسیاری از 

هلا و   رعا ت قوانی  و عدالت رر ا   مهم تأثیر مثبلت رر ا جلار  راملش و اطمینلان رر خلانواره     
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. ن نسبت به اکومت و عدالت اجتماعی خواهلد راشلت  گذاری ر دگاهی ارزشمند رر سربازا پا ه

برر آه  سر می به های خدمتی  یانضمناً با توجه به ا نکه  ک سرباز مدت تقر بی رو سال را رر 

 ؛باشلد  راشلته  توانلد  ملی  های منفی محیط اجتماعی مذآور خور نیی رارای اثرات مثبت و  سیب

قبل از اعیام به خلدمت سلربازی   ( سربازان)نان  ولی نقش عوامل اجتماعی و زرری تاثیرگذار بر 

پذ ری  ا عدم تطابق با محلیط   هرچند هنجار. ما ه وجوری  نها را تشکیل راره است تقر باً خمیر

 18شان از زمان طفولیت تلا سل     گیری شخصیت از سوی  نان تا اد ز اری متأثر از نحوه شکل

مورر بحت بله عللت ا نکله جیئلی از     های  یطالبته مح. باشد سالیی و قبل از اعیام به خدمت می

پلذ ری و   آلررن قلانون   توانند با تسهیل شرا ط مناسلب و اصلولی و نهار نله    می هستنداجتماع 

گیری هرچه بهتر بعدهای مختلف شخصلیتی بله     ور به شکل رعا ت هنجارهای اجتماعی و الیام

رار  عنوان  کی از عواملل اولو لت   از  نجا آه نقش برخورر زرماندهان به . نان آمک شا انی نما د

رر بروز  ا آاهش جرا م و تخلفات مطرح است و عوامل ترس از اضلازه خلدمت تلرس از تیییلر     

های  شدن بی  همسادن از اولو ت  یان و انتقال به جاها ی آه مورر علاقه نیست و ترس از منیوی

زنلی را   ان آلارآرر برچسلب  تلو  عوامل بازرارنده رر ارتکام جرا م و تخلفات مطرح شده اسلت ملی  

خصوص رر مراله وقوع تخلف و علت تکرار تخلفات و اتی تبد ل تخلفات به جرم رر جرا ملی   به

رسد با توجه به شرا ط  نومیک جامعه  مانند غیبت و زرار از خدمت اائی اهمیت رانست به نظر می

ناهنجلاری خلورزنی   و مشکلات روای و روانی برخی از مشلمولی ، آجلروی سلربازان الداقل رر     

زشار اجتماعی هم از منظلر  های  تر، خورآشی سربازان با رهیازت منجر به زوت  ا به عبارت صحی 

روزانه را رر تطبیلق بلا   های  چنانچه نظر ه زعالیت. رورآیم و هم از منظر مرتون قابل تطبیق است

زلت بسلیار نیر لک بله     پیشلنهاری ا ل  رهیا  انه پیشییرهای  شرا ط سربازان رر نظر بییر م برنامه

ملدار اسلت آله از طر لق      ملدار  لا وضلعیت    موقعیتهای  از نوع پیشییریانه های پیشییر سیاست

گرا ی محیطی به آاهش زرصلت مجرمانله و ازلیا ش     جنا ی و با مد ر ت مداخله رر وضعیت پیش

و روش  رلیلل سلاختارهای آنلونی    به نظر بله  .پررازر میخطر ناشی از ارتکام جرم برای بیهکاران 

 قطعلاً  همچنان پابرجا بوره و های نظامی  یانرر  و تخلف سنتی رو به مدرن آنونی روند بروز جرم

با ازیا ش جمعیت آنونی و آاهش مناب  مالی شا د هم رو به زیون باشد و دزم اسلت متناسلب بلا    

رر بعلد  امنیت ملی های  لفهؤرشد جمعیت و زناوری ا   موضوع مهم آه نقش مهمی رر برقراری م

آه به نظر سلرباز بله    چرا؛ ولی  نظام و محققی  قرار گیررئقدرت نظامی رارر رر اولو ت آاری مس

 ؛نما نده اجتماع و جامعه رر بدنه نیروهای مسلل  محسلوم شلده    های نظامی  یانمحض ورور به 

مهم  اما برعکز بعد از پا ان خدمت نما نده نیروهای مسل  رر جامعه شور و از ا   لحاظ شخصی

مجلرمی  و   باشد و با ستی رر اهمیلت بلاد ی از رسلیدگی و  ملوزش قلرار گیلرر تلا رر زملره         می
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جلرا م و تخلفلات   توان تا ادوری از بلروز   پیشییرانه می با انجام اقدامات لذا ؛قرار نییرر متخلفی 

 . ن جلوگیری نمور

 کاربردی هایپیشنهاد

منظلور   شناسی، اقوقدانان و نیروهای نظلامی بله   تشکیل آارگروه متشکل از متخصصی  روان -

 .سربازی خدمت گری قبل از ورور به انجام غربال

شناسلی، از نظر لات ر یلر     رر بحت پیشییری از جلرم بلا توجله بله نظر لات مختللف جلرم        -

منظور پیشییری از وقلوع   شناسی نیی استفاره شور تا از  ن طر ق نیی راهکارهای مناسبی به جرم

 لفات سربازان وظیفه استخراج و ارائه گررر.جرا م و تخ

رسیدگی به مشکلات مالی سربازان توسط رولت و ستار آل نیروهای مسل  و تخصیص رر ف  -

  .رر جهت مساعدت مالی به سربازان های نظامی اعتبارات به  یان

پلذ ری   نظلم  تلا  ان،سلرباز  بله اد و غلط و خارج از توان  از اعمال تنبیهات بیشجلوگیری از  -

پلذ ری نتیجله معکلوس     بلر نظلم   متعلدر  اعمال تنبیهاتچرا آه  نیررر؛سرباز با مشکل مواجه 

همواره تنبیهات با د با شخصلیت ازلرار و میلیان تخللف  لا جرملی آله        . بنابرا   خواهد راشت

 .متناسب باشد صورت پذ رزته

ازی متناسلب بلا   ا جار بسترهای دزم رر خصوص امکانات رزاهی و خوشا ندسازی محیط سرب -

هلای متناسلب بلا تخصلص و ملدرف       آارگیری سلربازان رر موقعیلت   و به روایه سنی ا   قشر

 .های سازمانی تحصیلی  نان و استفاره از زکر و اند شه  نان رر راستای مأمور ت

گیلری رر اعطلای    شناسا ی و تأمی  نیازهای مشروع مرتبط با جرم و تخلف مانند عدم سلخت  -

 ای و...   مندی از امکانات ورزشی، آتابخانه ر یی جهت بهره مرخصی به سربازان، برنامه

رارن آارآنان وظیفله و منقضلی    تسهیل امکان اشتیال برای سربازان رر ای  خدمت، اولو ت -

طراای و ساخت واالدهای  موزشلی   جهت استخدام رر نیروهای مسل  و  خدمت واجد شرا ط

 . نده آاری  نده شیلی و تضمی    موزی رر راستای  رر جهت مهارت

آررن زشار روانی با آار روانی متقابل ماننلد  لار وری ا ل  واقعیلت آله ارتکلام جلرا م و         خنثی -

 آند.  ن مشکلات موجور را چند برابر میآند؛ بلکه پیامدهای  تخلفات، نه تنها مشکلی را ال نمی

و لژه بعلد از روره  موزشلی     گرا ی بیشلتر بله   ، بومیوظیفه سربازان و مستمری ازیا ش اقوق -

  .و مد سربازان از محل خدمت به محل سکونت رزتهای  جهت آاهش هی نه

هلای    یلان رر  وظیفله  های اقوقی آارآنان های قضا ی و رانستنی های  موزش استمرار برنامه -

 .نظامی و انتظامی توسط قضات سازمان قضا ی نیروهای مسل 
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85 
خیلی رر طلول ملدت     هلای جلرم   ها بله خصلوص رر مکلان    بازرسی به موق  و ناگهانی از  یان -

و آنترل رسترسلی بله    آررن محیط پارگانی برای مجرمی  روز توسط تیم بازرسی و ناام  شبانه

 بندی اماآ . ها و اجرای طرح طبقه  ماج با آنترل وروری و خروجی ساختمان

 

 گزاری سپاس

تمامی ازراری آه رر تدو   ا   پژوهش ما را  لاری آررنلد، آملال تشلکر و     اساتید محترم و از 

 .شور قدررانی می
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