
195

 ...
له

قاب
 م

ای
ره

کا
اه

و ر
ی 

راف
اش

ی 
دگ

 زن
ک

سب
ی 

خت
شنا

ه 
مع

جا
ن 

بیی
/ ت

اه 
سی

اغ
ی ب

نبر
و ق

ب 
غنا

ی ج
ش

بخ
    

Vol. 16, No.61, Fall 2022

Sociological explanation of aristocratic lifestyle and solutions to 
deal with it in FARAJA

Abstract 12

Background and purpose: The aristocratic lifestyle has left a lot of negative 
effects on the religious society in individual and social dimensions and prevents the 
acceptance of divine teachings and the realization of social justice. It is necessary to 
create a police force at the level of the Islamic revolution and to provide a basis for 
the establishment of a new Islamic civilization, a relentless fight against the culture 
of aristocracy. Based on this, the aim of the research is to explain the sociological 
examples of the aristocratic lifestyle and the solutions to deal with it in FARAJA.
Method: The research is applied based on purpose, and qualitative in terms of 
method. In order to analyze the data of semi-structured interviews and analysis of 
texts, thematic analysis method was used. The statistical community of the research 
was formed by the managers, assistants and experts working in FARAJA General 
Inspection. The selection of the sample was done by non-probability purposeful 
judgmental sampling method until the adequacy and saturation of the data was 
achieved, and finally theoretical saturation was achieved with 20 interviews.
Findings: In the initial stages of the research, about 78 primary codes for examples 
of aristocratic lifestyles were determined, of which 48 optional codes were obtained. 
In the next stage, four basic themes with the titles "attitude, insight, belief, behavior, 
organizational and extra-organizational" were identified, and in the next stage, two 
constructive themes (individual and social) were identified. About 230 initial codes 
were identified in the field of solutions to deal with aristocracy, and 198 optional 
codes were obtained. In the next step, two constructive themes were identified with 
the titles "preventive solutions and countermeasures".
Conclusion: The organizational lifestyle in FARAJA is influenced by the type of 
beliefs (worldview) and the ruling values of this organization. In the first step, the 
religion of Islam can create the infrastructure for shaping a religious life by presenting 
a special worldview and ideology, and in the next step, it can provide specific customs 
and instructions for all aspects of individual and organizational life (organization and 
employees of FARAJA). He was guided to the personal and social lifestyle of Islam.
Keywords: Islamic lifestyle, Aristocracy, Aristocratic lifestyle
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سال 16، شماره 61، پاییز 1401
مقاله پژوهشی )صص 195-224(

تبیین جامعه شناختی سبک زندگی اشرافی و راهکارهای مقابله با آن در فراجا   

چکیده 12
زمینه و هدف: سبک زندگی اشرافی بر جامعه دینی در ابعاد فردی و اجتماعی آثار منفی فراوانی بر جای 
گذاشته و مانع پذیرش آموزه های الهی و تحقق عدالت اجتماعی است. لازمه ایجاد پلیس در تراز انقلاب 
اسلامی و فراهم کردن زمینه برای برپایی تمدن نوین اسلامی، مبارزه بی امان با فرهنگ اشرافیگری است. 
بر این اساس هدف پژوهش، تبیین جامعه شناختی مصداقهای سبک زندگی اشرافی و راهکارهای مقابله 

با آن در فراجا است.
تحلیل  و  تجزیه  منظور  به  است.  کیفی  روش،  لحاظ  از  و  کاربردی،  هدف،  اساس  بر  پژوهش  روش: 
جامعه  استفاده شد.  تحلیل مضمون  روش  از  متون  تحلیل  و  یافته  نیمه ساختار  مصاحبه های  داده های 
انتخاب  داده اند.  تشکیل  فراجا  کل  بازرسی  در  شاغل  کارشناسان  و  معاونان  مدیران،  را  تحقیق  آماری 
 نمونه با روش نمونه گیری احتمالی هدفمند تا حصول کفایت و اشباع داده ها انجام گرفت که سرانجام با

30 مصاحبه، اشباع نظری به دست آمد.
یافته ها: در مراحل ابتدایی پژوهش حدود 78 کد اولیه برای مصداقهای سبک زندگی اشرافی مشخص 
شد که از این تعداد، 48 کد گزینشی به دست آمد. در مرحله بعد چهار مضمون پایه با عناوین "نگرشی، 
و  )فردی  سازنده  مضمون  دو  نیز  بعد  مرحله  در  و  فراسازمانی"  و  سازمانی  رفتاری،  اعتقادی،  بینشی، 
اجتماعی( شناسایی شد. در زمینه راهکارهای مقابله با اشرافیگری نیز حدود 230 کد اولیه مشخص شد که 
از این تعداد، 198 کد گزینشی به دست آمد. در مرحله بعد نیز دو مضمون سازنده با عناوین "راهکارهای 

پیشگیرانه و راهکارهای مقابله ای" شناسایی شد.
نتیجه گیری: سبک زندگی سازمانی در فراجا تحت تأثیر نوع باورها )جهان بینی( و ارزشهای حاکم بر 
این سازمان است. دین مبین اسلام می تواند در گام نخست با ارائه جهان بینی و ایدئولوژی ویژه، زیربنای 
شکل دهی به زیست دیندارانه را بسازد و در مرحله بعد می توان با ارائه آداب و دستورالعمل های خاص 
ابعاد زندگی فردی و سازمانی )سازمان و کارکنان فراجا( به سبک زیست فردی و اجتماعی  برای همه 

اسلامی رهنمون شد.
واژگان کلیدی: سبک زندگی اسلامی، اشرافیگری، سبک زندگی اشرافی.
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1. مقدمه
تغییرات  نیز  و  شدن(  خصوصی  و  تجاري  شدن،  )فردي  ارزشی  تغییرات  کلان  روندهاي 
اطلاعاتی  فناوریهای  )مانند رشد  فرایندهاي کلان جهانی  تأثیر  ساختاري در جامعه، هم تحت 
پویایی هاي درون جامعه  از تحولات و  برآمده  افزایش تحرک جغرافیایی( و هم  یا  ارتباطی و  و 
ایرانی، آثار جدي را در اولویت و اهمیت سبک زندگی اشرافی و مصرف نمایشی بر جاي گذاشته 
از:  ایران عبارت است  است. مهمترین روندها، زمینه ها و شرایط تأثیرگذار بر مصرف در جامعه 
رشد طبقه متوسط، تأثیرپذیري از فرهنگ مصرفی جهانی بویژه با وساطت رسانه هاي نوظهور، 
اهمیت یافتن سبک زندگی و مصرف به عنوان پدیده هایی محوري براي هویت یابی بسیاري از 
قویتر  تحرک  با  گروه هاي  براي  زندگی  به  معطوف  سیاست  یافتن  اولویت  اجتماعی،  گروه هاي 
اجتماعی و نیز جوانان، فراغتی شدن فزاینده مصرف، اولویت یافتن مصرف به عنوان عامل تمایز 
بخش اجتماعی و عامل چشم و هم چشمی است )ذکایی، 1391، ص 16(. بر این اساس متأسفانه 
بخشی از سبک زندگی افراد در جامعه ما تحت تأثیر فرهنگ مصرفی غرب قرار گرفته و دچار 
آسیب شده است. برخی غلبه سبک زندگی غربی را ناشی از تغییرات سیاسی- اجتماعی بعد از 
با اولویت یافتن توسعه اقتصادی از ساختارهای اجتماعیِ دیگر غفلت  سال 1368 می دانند که 
شد. اغلب اهرمهای اجتماعی در جهت ویران سازی ساختار اجتماعی و ارزشهای دوران انقلاب 
و جنگ به کار گرفته شد تا نظام نابرابر طبقاتی، نمایش ثروت و مصرفگرایی همه اقشار جامعه 
را فرا گیرد. افزایش رواج مصرفگرایی، تجمل پرستی، فردگرایی، انحرافات اجتماعی، آشفتگی و 
به دنبال کاهش پایبندی به ارزشهای دینی، فرهنگ مصرف و اشاعه نوعی خودباختگی در برابر 
الگوها و سبک زندگی غربی توسط رسانه های فراملی، به بحرانهای اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی 
کشور دامن زده است )رفیع پور، 1380، ص 119(. یکی از عوامل مهم انحراف برخی از صحابه 
ایجاد  نیز  و  اسلامی  انحراف جامعه  آن  و در پی  اسلام  فتوحات صدر  از  رسول خدا )ص( پس 
روحیه اشرافیگری در میان آنان بود. در بیانات رهبر کبیر انقلاب اسلامی و مقام معظم رهبری 
)مد ظله العالی( بارها بر پرهیز آحاد مردم بویژه مسئولان نظام جمهوری اسلامی از رفاه زدگی 
 و خوی اشرافیگری توصیه شده است )ربانی عارف، رزاقی و دهقان پور، 1399، ص 124(. امام 
خمینی )ره( بارها نسبت به پدیده شوم اشرافیگری هشدار داد و مسئولان را به ساده زیستی امر 
کرد تا جایی که فرمودند: "آن روزی که دولت ما توجه به کاخ پیدا کرد، آن روز است که باید ما 
فاتحه دولت و ملت را بخوانیم ... ما در طول مشروطیت از این کاخ نشین ها خیلی صدمه خوردیم" 
)ربانی عارف، رزاقی و دهقان پور، 1399، ص 140(. در ایران، گرچه مفهوم سبک زندگی مختصراً 
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در مطالعات دانشگاهی مورد بررسی قرار گرفته است، توجه به این مفهوم به سخنان مهم مقام 
معظم رهبری )مدظله العالی( در سفر به خراسان شمالی در سال 1391 مربوط می شود که ایشان 
از مراکز علمی و دانشگاهی خواستار بررسی دقیق این مفهوم بر اساس معیارهای اسلامی و ایرانی 
در راستای تشکیل تمدن نوین اسلامی شدند. رهبر معظم انقلاب در بیانات دیگر خود بارها نسبت 
بشود.  گرفته  باید  اشرافیگری  "جلوی  داده اند:  هشدار  آن  فرهنگ شدن  و  اشرافیگری  به خطر 
اشرافیگری بلای کشور است. وقتی اشرافیگری در قله های جامعه به وجود آمد، سرریز خواهد شد 
به بدنه. آن وقت شما می بینید فلان خانواده ای که وضع معیشتی خوبی هم ندارد، وقتی می خواهد 
پسرش را داماد کند یا دخترش را عروس کند یا فرض کنید مهمانی بگیرد، مجبور است به سبک 
اشرافی حرکت بکند. وقتی اشرافیگری فرهنگ شد، می شود این. جلوی اشرافیگری باید گرفته 
بشود. رفتار مسئولین، گفتار مسئولین، تعالیمی که می دهند، باید ضد این جهت اشرافیگری باشد؛ 
کما اینکه اسلام این جوری است" )سایت مقام معظم رهبری، بیانات 1395/5/11(. در بهمن ماه 
سال 1397 به مناسبت چهلمین سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی، بیانیه "گام دوم انقلاب" از سوی 
رهبر معظم انقلاب خطاب به ملت ایران صادر شد. معظم له در توصیه هایی برای ایجاد تمدن نوین 
اسلامی و آمادگی برای ظهور امام عصر)عج( تأکید کردند که دشمنان به دنبال تغییر سبک زندگی 
ما هستند و ما باید در این زمینه بسیار هوشیار باشیم. در بیانیه گام دوم )1397( ذیل عنوان 
سبک زندگی، رهبر معظم انقلاب می فرمایند، "تلاش غرب در ترویج سبک زندگی غربی در ایران، 
زیانهای بی جبران اخلاقی و اقتصادی و دینی و سیاسی به کشور و ملت ما زده است؛ مقابله با آن، 

جهادی همه جانبه و هوشمندانه می طلبد که باز چشم امید در آن به شما جوانها است".
از جمله وظایف مهم حاکمان اسلامی، مبارزه با اشرافیت است. اشرافیگری بر سبک زندگی 
ابعاد فردی و اجتماعی، آثار منفی فراوانی بر جای گذاشته و مانع پذیرش آموزه های  دینی در 
برتری جویی فرد نسبت به دیگران  از روحیه  الهی و تحقق عدالت اجتماعی است. اشرافیگری 
حکایت می کند. در این حالت، فرد از امکان پیش آمده به نفع خود بهره برداری می کند و چه 
بسا حقوق دیگران را نادیده بگیرد. بر این اساس، ضرورت مقابله با اشرافیگری و آفتهای آن برای 
ترسیم جامعه مطلوب اسلامی بهتر شناخته می شود )عترت دوست و احمدی، 1400، ص 70(؛ 
لذا با توجه به اهمیت این بحث در حکومت اسلامی و مشکلات ناشی از آن در سازمان مهمی 
چون فراجا، شناخت دقیق این مسئله و ارائه راهکار برای رفع آن می تواند از جهات مختلفی حائز 
اهمیت باشد؛ چرا که نداشتن روحیه اشرافیگری یکی از زمینه های عدالت خواهی، ایجاد سازمانی 
در تراز انقلاب اسلامی و فراهم کردن زمینه های برپایی تمدن نوین اسلامی است. بر این اساس 
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هدف این پژوهش، تبیین جامعه شناختی مصداقهای سبک زندگی اشرافی و راهکارهای مقابله 
با آن در فراجا است.

2. پیشینه پژوهش
هویت"،  و  زندگی  "سبک  موضوع  با  شناسی  جامعه  دکتری  رساله  در   )1380( چاوشیان 
متغیرهایی همچون پایگاه اجتماعی، اقتصادی، سرمایه فرهنگی، ذوق و سلیقه هنری، دینداری 
را مورد مطالعه قرار داد و دریافت که رابطه معناداری بین سبک زندگی و شاخصه های مورد 
رابطه  بررسی  "سنجش  عنوان  تحت  پژوهشی   )1392( زادسر  و  قهی  کرمی  دارد.  وجود   نظر 
انجام  تهران("  شهر  ساکن  بیشتر  و  ساله   20 زنان  موردی:  )مطالعه  زندگی  سبک  و  دینداری 
داده اند. بنیان نظری تحقیق بر نظریه کنش وبر استوار است. بر اساس الگوی گلارک و استارک 
شده؛  گرفته  نظر  در  مناسکی  و  پیامدی  عاطفی،  اعتقادی،  بعد  چهار  دینداری  سنجش  برای 
هم چنین سبک زندگی افراد با سه شاخص مدیریت بدن، روابط شخصی و هنجارهای مصرف 
سنجیده شده است. تحلیل رگرسیون نشان داد از میان متغیرهای مستقل تحقیق مانند -دینداری 
و سن- که رابطه آنها با متغیر وابسته در حد ضعیف تأیید شد، بیشترین میزان همبستگی میان 
دینداری و سبک زندگی وجود دارد. هم چنین فرضیه های رابطه سبک زندگی زنان، مدیریت 
و  دینداری  ارتباط  به  پژوهش  این  دستاورد  مهمترین  و  شده  اثبات  مصرف  هنجارهای  بدن، 
"اثر  عنوان  تحت  پژوهشی  در   )2009( همکاران  و  وانگ  می شود.  مربوط  افراد  زندگی  سبک 
دانشگاه چین" در صدد  دانشجویان  در  پیمایشی  رفتار مصرف کنندگان،  بر  فرهنگی  ارزشهای 
بر آمده است رابطه ارزشهاي فرهنگی دانشجویان و روش مصرف آنها را بررسی کند. یافته های 
تحقیق نشان می دهد که افراد نسل قدیم به مشارکت اجتماعی، کاری و تعاون تمایل بیشتری 
داشته اند؛ ولی نسل جدید، فردگراتر و خود محورتر شده اند و به بهره گیري از کالاهاي تبلیغی 
و تجملی، خودنمایی و کسب وجهه اجتماعی از طریق مصرف تمایل بیشتري دارند )امین پور، 
 1393(. هلت1 )2013( با بررسی نقش دین بر اعتقادات و رفتارهای زنان آفریقایی- امریکایی بیان 
باورهای  دارد.  بسزایی  تأثیر  آنان  زندگی  سبک  بر  زنان  این  میان  دینی  اعتقادات  که  می کند 
غیرسازمانی  دینی(،  خدمت  به  )تمایل  سازمانی  بعد  شامل  تحقیق،  این  در  رفته  کار  به   دینی 

)نماز خواندن( و رفتار دینی )اجرای عبادات و ...( است.

1. Holt
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3. مبانی نظر پژوهش
3-1. بیانات رهبر معظم انقلاب در زمینه اشرافیگری

"یک وقت هست که ما در زندگی شخصی خود مثلًا حرکت اشراف گونه ای داریم بین خودمان 
و خدا که اگر حرام باشد، حرام است؛ اگر مکروه باشد، مکروه است؛ اگر مباح باشد، مباح است؛ 
اما یک وقت هست که ما جلوی چشم مردم یک مانور اشرافیگری می دهیم. این دیگر مباح و 
مکروه ندارد؛ همه اش حرام است؛ به خاطر اینکه تعلیم دهندة اشرافیگری است به اولاً زیردستهای 
خودمان. ثانیاً آحاد مردم به این کار تشویق میشوند. ما نباید مردم را به این کار تشویق کنیم. 
ممکن است در داخل جامعه کسانی پولدار باشند و ریخت و پاش کنند -البته این کار بدی است؛ 
ولی به خودشان مربوط است-  اما ریخت و پاش ما اولًا از جیبمان نیست از بیت المال است. ثانیاً 
ریخت و پاش ما مشوق ریخت و پاش دیگران است " )بیانات مقام معظم رهبري، 1384، ص160(.

ایشان دربارة مصداقهای اشرافیگري می فرمایند: "اگر مبلغی از مخارج دولت، عبارت از تغییر 
دکوراسیون اتاق مدیر کل و معاون وزیر و وزیر و فلان مسئول قضایی و فلان مسئول در بخشهای 
گوناگون دیگر باشد، این جرم و خطاست. اگر یکی از مخارج دولت این باشد که فلان تعداد ماشین 
جدید بیاوریم و بین دستگاه ها تقسیم بکنیم، ما حق نداریم این را جزو مخارج دولت حساب کنیم 
و به حساب آن از سوبسید مردم بزنیم. نه، این خلاف است. برای این کارها حد بگذارید. دستگاه ها 
باید بخشنامه کنند و در مورد این تغییر دکوراسیونها و تغییر خانه ها و خرجهای اضافی حدی 
معین بکنند. من نمیگویم مثل بعضی از تندروها باشیم که میگویند در مسجد بنشینیم و وزارت 
کنیم؛ نه، در مسجد نمیشود. وزارت کردن، یک ساختمان و چهار تا اتاق و تعدادی مسئول و یک 
مقدار هم بالاخره امکانات برای زندگی آن آقایی که میخواهد خدمت بکند، میخواهد؛ اما باید 
در حدی باشد. گاهی از جاهایی گزارشهای نومیدکننده ای میرسد و در برخی موارد انسان واقعاً 
عرق شرم بر پیشانیش مینشیند؛ رعایت کنید. سؤال میکنیم که چرا ماشین لوکس و نو و مدل 
بالا؛ میگویند که اشکال امنیتی داریم! چه اشکال امنیتی؟ آقایان مسئول در شورای امنیت کشور 
یا جاهای دیگر، بنشینند معین کنند و مسئله را در جایی ببرند؛ این چه وضعی است که همین 
طور بیحساب و کتاب جلوی هر وزارتخانه و اداره ای، ده ها ماشین به رنگهای گوناگون متعلق به 

مسئولانِ آنجا به چشم میخورد؟!  چه کسی چنین چیزی را گفته است؟ 
گزارش آمده که روحانی عقیدتی- سیاسی در یکی از دستگاه ها، خودش ماشین دارد؛ ولی 
ماشین دولتی سوار میشود. من نوشتم که حق ندارد این کار را بکند. برای من جواب آمد که این 
کار رویه است و همه میکنند این آقا خودش یک ماشین دارد که برای خودش لازم است؛ یکی 
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هم خانمش دارد و نمیشود که خانمش از این ماشین استفاده کند عجب! این چه حرفی است؟" 
)اشرفی، 1392، ص151(.

3-2. تاریخچه مفهوم اشرافیگری

)دهخدا،  بزرگواران"  و  بزرگان  اعیان،  قدر،  بزرگ  "مردان  معانی  به  و  شریف  جمع  اشراف 
1377: 2628( و "بلند پایگان، ارجمندان و نجبا" )معین، 1382، ص 282( است. اشرافیگری 
کلمه ای مرکب است که به نوعی از سبک زندگی گفته می شود که ویژگیهای آن، خودبرتربینی، 
دنیاطلبی، قدرت طلبی و غرق شدن در شهوات مادی است. این خوی زشت می تواند در فرد، 
اجتماع، سیاست و ... بروز کند و باعث مناسبات خاصی شود که شهروند فرادست و فرودست به 

وجود آورد )ناظر دوست، 1397، ص110(.
تعبیر اشرافیگری به تازگی وارد فرهنگ جامعه ما شده و در فرهنگ لغات به معنای مصطلح 
فعلی به کار نرفته است؛ بلکه کلماتی مانند مترفین و ملأ و امثال آن در متون دینی به کار رفته 

است )ربانی عارف، رزاقی و دهقان پور، 1399، ص 125(.
اشرافیگری بیشتر از اینکه به دارا بودن امکانات مادی مربوط باشد، حالتی درونی است که با 
فرهنگ افراد مرتبط است نه تمکن مالی آنها و ممکن است در افراد ثروتمند، متوسط و یا حتی 
فقیر باشد. افرادی که روحیه اشرافیگری دارند، معمولاً با جلوه هایی مانند پرداختن به تجملات، 
که معمولاً با ریخت و پاش و اسراف همراه است، برتری خود را به رخ دیگران می کشند )ربانی 

عارف، رزاقی و دهقان پور، 1399، ص126(.
را  آن  و  مذمت می کند  اشرافیگری هستند،  روحیه  دچار  که  را  همواره کسانی  کریم  قرآن 
زمینه ساز غفلت انسان و فراموشی آخرت و مبدأ و معاد می داند. اشرافیگری از نظر قرآن یکی 
از ویژگیهای جهنمی هاست که استحقاق خشم و عذاب خداوند را پیدا کرده اند؛ بر همین اساس 
است که قرآن اشرافیگری و غرق شدن در لذایذ مادی و غفلت از دین و معنویت را مهمترین و 
آشکارترین سبب فساد و متلاشی شدن جوامع به شمار می آورد بویژه زمانی که تعداد اشراف و 
دنیا پرستان خدا ناپرست بیشتر شوند و سلطه سیاسی و حکومتی را در اختیار خود بگیرند، روند 
هلاکت و متلاشی شدن ارکان جامعه سرعت بیشتری خواهد گرفت )ربانی عارف، رزاقی و دهقان 

پور، 1399، ص136(.
پس از هجرت پیامبر )ص( به مدینه و تشکیل حکومت اسلامی و تثبیت آن به مرور ثروتهای 
بسیاری نصیب مسلمانان شد. در تاریخ طبری آمده است با پیروزیهای گسترده مسلمانان بعد از 
رحلت پیامبر )ص( آنها غنائم بسیاری را به دست آوردند. بالاخره این ثروتهای باد آورده و روحیه 
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اشرافیگری در میان مسلمانان و صحابه دست اول پیامبر )ص( اثر خود را گذاشت. این طبقه مرفه 
و ثروت زده مانند طلحه و زبیر اولین کسانی بودند که پس از آغاز حکومت توحیدی و عدل گستر 
علی )ع( به مخالفت با ایشان پرداختند و زمینه ساز جنگ جمل شدند. پس از آنها معاویه در کاخ 
سبز اموی در شام ادعای خلافت کرد و جنگ صفین را به راه انداخت. آن حضرت پس از اینکه 
به حکومت رسیدند اولین کاری که کردند مبارزه با این پدیده شوم، یعنی اشرافیگری و انباشت 
ثروت، و از سوی دیگر سعی در رسیدگی به فقرا و ضعفای جامعه بود. علی)ع( دستورهای فراوانی 
در مورد ساده زیستی مسئولان صادر کردند تا جایی که نظارت سختی بر عملکرد کارگزاران خود 
با  از همنشینی  را  به کار گرفتند. حضرت حتی مسئولان و کارگزاران خود  در مناطق مختلف 
اشراف جامعه نهی می کند. حضرت به عثمان بن حنیف حاکم بصره می فرماید: "گمان نمی کردم 
مهمانی مردم را بپذیری که نیازمندانشان با ستم، محروم، و ثروتمندانشان بر سر سفره دعوت 

شده اند" )نهج البلاغه، نامه 45(.

3-3. مفهوم سبک زندگی
با عنایت به اینکه اشرافیگری نوعی سبک زندگی به شمار می آید در این مجال به بررسی 
مفهوم "سبک زندگی"1 پرداخته شده است. "سبک زندگی" از مفاهیم بسیار مهم علوم اجتماعی 
کننده  منعکس  مفهوم  این  می رود.  کار  به  مردم"  زندگی  "روش  بیان  برای  اغلب  که  است 
فرهنگی،  الگوهای  از  زندگی  است. سبک  اجتماعی  فعالیتهای  و  عقاید  ارزشها،  از  کاملی  طیف 
به  اجتماعی خود  و  فردی  زندگی  در  روزمره  را  آنها  افراد  که  می گیرد  عاداتی شکل  و  رفتاری 
متمایز  هم  از  را  مردم  که  است  کنش  برای  الگوهایی  زندگی،  سبک  واقع،  در  می گیرند.   کار 
را  معنایی  و  و چرایی  انجام می دهند  مردم  را  آنچه  تا  زندگی کمک می کند  می کند. سبکهای 
که برای آنها و دیگران دارد درک کنیم؛ به عبارت دیگر، اصطلاح شیوه زندگی به روش زندگی 
مردم اشاره می کند و بازتابی کامل از ارزشهای اجتماعی، طرز برخورد و فعالیتها است؛ هم چنین 
ترکیبی از الگوهای رفتاری و عادات فردی در سراسر زندگی است که در پی فرایند اجتماعی شدن 

به وجود آمده است )کرمی قهی و زادسر، 1392(.
شیوه زندگی، مهمترین عاملی است که هر فرد زندگی خود را بر اساس آن تنظیم می کند. 
هوسها،  و  هوا  رفتار،  عادتی  نمونه های  و  طرحها  عقاید،  مجموعه  زندگی،  شیوه  اساس،  این  بر 
تبیین وضعیت اجتماعی یا شخصی است که تعیین کننده نوع خاص واکنش فرد است )نیازی و 
نصرآبادی، 1392(. ویوآل2 )2002( معتقد است که سبک زندگی، راه و روش زندگی است که 

1. Life style

2. Veal
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بیان کننده ایستارها و ارزشهای هر فرد یا گروه است. از نظر کیچبرگ )2007( سبک زندگی 
مجموعاً الگوهای خودآگاه و دقیقاً توسعه یافته ترجیحات فردی در رفتار شخصی مصرف کننده 
از جنس رسوم و عادات  رفتارها  این  رفتار جمعی می داند.  الگوی  را  وبلن، سبک زندگی  است. 
اجتماعی و روشهای فکری است. میران، سبک زندگی را طرز مشخص یا متمایز زندگی کردن 
گروهی از مردم معرفی می کند )کرمی قهی و زادسر، 1392( وی، هم چنین، سبک زندگی را 
انعکاس  انبوه و روشهای مصرف  الگوی رفتاری گروهی می داند که در خریدهای مصرف کننده 
یافته است، مک کی، سبک زندگی را الگویی برآمده از ارزشها و باورهای مشترک گروه یا جامعه ای 
پاره  با  متعدد  موارد  در  که  اصطلاحی  رفتارهای مشترک ظاهر می شود؛  به صورت  که  می داند 
فرهنگ مترادف است )فتحی و مختارپور، 1393(. وود )2009( سبک زندگی را شیوه زندگی 
یا دقیقتر، الگوها و شیوه های زندگی روزمره تعریف کرده است که نه تنها شامل الگوهای فردی 
مطلوب از زندگی، بلکه شامل تمام عادات و روشهایی می شود که فرد یا اعضای گروه به آنها خو 
کرده اند و یا عملًا با آنها سر و کار دارند. بنابراین، سبک زندگی به خانه و اثاثیه محدود نمی شود 
و تمام چیزها مانند الگوهای روابط اجتماعی، سرگرمی، مصرف و لباس را دربر می گیرد و نگرشها، 

ارزشها و جهان بینی فرد و گروهی را منعکس می کند که فرد عضو آن است. 

3-4. سبک زندگی مصرفی

اشرافیگری به مفهوم علمی امروزی، نوعی سبک زندگی مصرفی به شمار می آید. در حیطه 
مصرف، مجموعه وسیعی از دسته بندیها هست که یکی از جامعترین آنها به جان استوری )1999( 
مربوط است. او در دیدگاه خود در حیطه مصرف به دو بعد مصرف ارتباطی و مصرف انفعالی اشاره 
کرده است )امین پور، 1393، ص 15(. برخی از نظریه پردازان سبک زندگی مصرفی ابداعی را نیز 

به این دسته بندی اضافه کرده اند.
سبک زندگی مصرفی انفعالی )مصرف به مثابه دستکاری(: این رویکرد نظریه هایی را شامل می شود 

که مصرف کننده را منفعل فرض می کند و مصرف را نوعی دستکاری از جانب قدرت می داند. 
آدورنو، هورکایمر و ماکوزه از اساسی ترین متفکران این حوزه هستند.

ارتباط  برقراری  رسانه  مصرف  به  نگاه  ارتباط(:  مثابه  به  ارتباطی )مصرف  زندگی مصرفی  سبک 

فرض می شود. مصرف نوعی چشم و هم چشمی و رقابت و ایجاد ارتباط است. زیمل، وبلن، بوردیو، 
داگلاس و ایشروود از مهمترین متفکران این حوزه هستند.

سبک زندگی مصرفی ابداعی )مصرف به مثابه تولید ثانویه(: تحت تأثیر آرای فیسک و دوسرتو، 

مصرف را نوعی تولید کننده معانی اجتماعی می داند )کاظمی، 1392، ص 42و41(.



204

14
01

یز 
پای

 -
61

ره 
ما

 ش
- 

16
ل 

سا
 -

ی 
رس

باز
 و 

ت
ظار

ه ن
ام

صلن
   ف

3-5. ارزشها و مصرف
با توجه به تأثیرات و نقش انکارناپذیر ارزشها در تمام عرصه های زندگی، یکی از مهمترین 
عواملی که نقش اساسی در تعیین نوع سبک زندگی مصرفی انتخاب شده توسط تک تک افراد 
 ،2011 همکاران،  و  )خان  می گذارد  افرد  این  نگرش  بر  ارزشها  که  است  تأثیری  دارد،  جامعه 
انتخاب  و  رفتار  در  قوی  کننده  پیش بینی  عامل  یک  عنوان  به  ارزش  واقع  در   .)249  ص 
به عنوان  ارزش  از سوی دیگر  )امین پور، 1393، ص17(.  آفرینی می کند  مصرف کننده نقش 
پدیده ای اجتماعی از زمان تشکیل جوامع اولیه تاکنون در زندگی انسان نقش مهمی داشته است 
و در واقع یکی از ابعاد مهم و اساسی شخصیت در زندگی اجتماعی به شمار می آید. در واقع ارزشها 
چهارچوبهایی ویژه برای افراد جامعه تعیین می کند تا بدانند در هر موقعیتی، چه رفتار و پاسخی 
مناسب است. آنها جهت دهنده و تعیین کننده رفتار در محیط است )نوروزی، 1391، ص 100(. 
مصرف در دنیای جدید، معیاری برای نشان دادن هویت و ارزشها و پایگاه اجتماعی افراد شده 
و چنان ارزش و اهمیتی یافته است که تمام رفتار اجتماعی، ارزشهای فرهنگی، افکار، آرزوها و 

هویتها در ارتباط با مصرف تعیین می شود و جهت می یابد )حیدری، 1388، ص 3(.
تأثیر  افراد  مصرفی  زندگی  سبک  و  رفتار  بر  رفتاری  الگوی  کننده  تعیین  عنوان  به  ارزش 
مستقیم و تعیین کننده دارد. در واقع هر قدر افراد نسبت به فرهنگ و ارزشهای سنتی جامعه 
و  تعاون  فداکاری،  اجتماعی،  مشارکتهای  جمعی،  اخلاق  به  قدر  همان  باشند،  مقیدتر  خویش 
و کسب  تجملی  عدم مصرف  و  به صرفه جویی  افراد  این  نتیجه،  در  متمایل هستند.  همکاری 
وجهه از طریق مصرف گرایش بیشتری دارند؛ بر این اساس، این افراد مبنای زندگی و شخصیت 
خویش را بر محور رفتار و زندگی جمعی می گذارند و خود را از کسب تشخص اجتماعی و فردیت 
از طریق مصرف بی نیاز می دانند. از سوی دیگر افراد با پیشرفت جهانی، مدرن و جهانی شدن، 
همواره به سوی شیوه های جدید زندگی و مصرف کشانده می شوند و این تغییر در ساختار دنیای 
پیشرفته، سبب بروز دگرگونیهای وسیعی در شیوه زندگی و فردیت افراد شده است. افراد نسل 
جدید نسبت به نسلهای قدیمی، فردگراتر، خودمحورتر شده اند و در نتیجه به نمایش گذاشتن 
دارایی و تواناییهای خود به دیگران و از آن طریق به محبوبیت رسیدن در نظر آنها متمایل شده اند. 
این افراد با توجه به کالاهای تبلیغی و استفاده از آن در صدد کسب تشخص، وجهه و خودنمایی 

بر آمده اند )وانگ و همکاران، 2009، ص 274(.  
زمانی که به موضوع سبک زندگی مصرفی می نگریم به معنای ضمنی آن، که معادل فردیت، 
بیان خویشتن و خود آگاهی است، اشاره می کنیم و آن را منعکس کننده نگرشها و ارزشهای هر 
فرد یا گروه می دانیم. افراد، هویت خود یعنی چه کسی بودن را از طریق آنچه مصرف می کنند، 
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خلق می کنند و به نمایش می گذارند. این اولویتهای ارزشی در افراد و فرهنگ پیرامون است. بر 
این اساس افراد بر اساس اولویتهای ارزشی متفاوت و تجربه های منحصر به فرد خویش، سبکهای 
گوناگون و متفاوتی از مصرف را برای خود برمی گزینند و تمام رفتار، ارزشها، آرزوها و هویتهای 

افراد، تعیین کننده و شکل دهنده نوع مصرف آنها می شود  )امین پور، 1393، ص 51 و50(.

3-6. نظریه های جامعه شناختی سبک زندگی 

مفهوم سبک زندگی را اولین بار آلفرد آدلر1 روانشناس اجتماعی در سال 1929 مطرح کرد 
و پس از یک دوره افول، دوباره از سال1961مورد اقبال اندیشمندان بویژه جامعه شناسان قرار 

گرفت )شعبانی، 1394، ص 12(.
در ادبیات جامعه شناسی از مفهوم سبک زندگی دو برداشت و مفهوم سازی وجود دارد: یکی 
مربوط به دهه1920، است که سبک زندگی، معرف ثروت و موقعیت اجتماعی افراد و غالباً شاخص 
اجتماعی  به عنوان شکل  تعیین طبقه اجتماعی است )چاپین2، 1995؛ چاپمن3، 1935(. دوم 
نوینی که تنها در متن تغییرات مدرنیته و رشد فرهنگ مصرفگرایی معنا می یابد )گیدنز، 1991؛ 
بوردیو، 1984( و در این معنا سبک زندگی، راهی است برای تعریف ارزشها و نگرشها و رفتارهای 

افراد که اهمیت آن برای تحلیلهای اجتماعی روز به روز افزایش می یابد )اباذری،1381(.
وبلن )1386( انگیزشهای اجتماعی را برای رفتار رقابت آمیز و چشم و هم چشمی پایه و اساس 
تبیین پدیده مصرف مدرن قرار می دهد و با طرح مفهوم طبقه تن آسا، مفهوم تمایز طبقاتی را 
مطرح می کند که در مصرف تجلی پیدا کرده است و قدرت مالی و ثروت را مبنای افتخار، منزلت و 
جایگاه اجتماعی می داند. البته وی نقش ذخیره کردن ثروت را در کسب افتخار از نمایش دادن آن 
ضعیفتر می داند و معتقد است که برای به دست آوردن و حفظ اعتبار، فقط داشتن ثروت یا قدرت 
کافی نیست؛ بلکه ثروت و قدرت باید نشان داده شود؛ زیرا اعتبار فقط با آشکار شدن آنها به دست 
می آید. به نظر او افراد ثروتمند در جوامع کوچک از طریق فراغت خود نمایانه و در جوامع بزرگ و 
شهری از طریق مصرف خود نمایه و نمایشی، ثروت خود را به نمایش می گذارند )شعبانی، 1394(.

مفهوم منش، که  از  استفاده  و  فرهنگی  و  اقتصادی  مفاهیم سرمایه  از  بهره گیری  با  بوردیو 
الگویی  تبیین  به  تعبیر می کند  زندگی  اندیشه، درک، مصرف و سبک  الگوهای  مثابه  به  آن  از 
به منظور ساختار طبقاتی و بازتولید طبقه دست زد، معتقد بود که افراد موقعیت طبقاتی خود 

1. Addler

2. Chapin

3. Chapman
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مفاهیم،  این  مدد  به  او  می کنند.  بیان  فرهنگی خویش  انتخابهای  طریق  از  را  آن  و  درونی،  را 
نظریه ای منسجم درباره شکل گیری سبکهای زندگی ارائه کرده است. طبق الگوی بوردیو برای 
سبک زندگی، شرایط عینی زندگی و موقعیت فرد در ساختار اجتماعی به تولید منش های خاص 
منجر می شود که مولد دو دسته نظام، یعنی نظام طبقه بندی رفتار و نظام ادراکات و شناختها 
 است. سبک زندگی در واقع تعامل این دو نظام است )شعبانی، 1394(. به نظر گیدنز جهت گیری 
جامعه شناسی معاصر به سمت پذیرش اهمیت رو به افزایش حوزه مصرف و فعالیتهای سبک 
زندگی در شکل دادن به هویت شخصی و جمعی است. در کل می توان گفت که سبک زندگی 
فرد، انعکاسی از تجربیات زندگی، موقعیت، ارزشها، نگرشها و انتظارات او است. گیدنز در تبیین 
مفهوم طبقه با فاصله گیری از اقتصاد و اشتغال بر عوامل فرهنگی تأکید می کند. این عوامل، که 
خود را در مفاهیمی مثل "الگوی مصرف" و "سبک زندگی" بازنمایی می کند، بیشتر به ویژگیهای 
جامعه مدرن باز می گردد. در جامعه مدرن به تعبیر گیدنز، "نمادها و نشانه های مربوط به مصرف 
در زندگی روزانه نقش بیشتر و بیشتری ایفا می کند" )گیدنز، 1387، ص 429( و مصرف قبل 
زیادی  میزان  به  شخصی  هویتهای  رو  این  از  است؛  متناسب  شخصی  انتخابهای  با  چیز  هر  از 
گرداگرد انتخابهای سبک زندگی ساخت می یابد. به طور کلی نزد گیدنز سبک زندگی را می توان 
مجموعه ای کم و بیش جامع از عملکردها تعبیر کرد که فرد، آنها را به کار می گیرد. این عملکردها 
برابر دیگران مجسم  بلکه روایت خاصی را هم در  برآورده می کند  او را  نیازهای جاری  نه فقط 
می سازد که وی برای هویت خویش بر می گزیند. سبک زندگی مجموعه ای نسبتأ منسجم از همه 

رفتارها و فعالیتهای فرد معین در جریان زندگی روزمره است )گیدنز، 1378، ص 120(

3-7. رفتارهای عینی، گرایشهای ذهنی

به لحاظ تاریخی، مطالعات ابتدایی در زمینه سبک زندگی، رفتارها و فعالیتهای عینی متمرکز 
بود؛ اما بتدریج، ارزشها و نگرشها نیز عناصر مهمی در تعاریف سبک زندگی پدیدار شد. اگر طیفی 
از دیدگاه ها را در این زمینه متصور شویم در یک سر طیف، اندیشمندان )زیمل، کلاکهون، لیزر، 
مک کی، بوردیو و لسلی( رفتارهای عینی را نمود خارجی ذهنیات و باورها می دانستند و بر این 
باور بودند که سبک زندگی صرفاً بر اساس فعالیتها و رفتارها بررسی می شود. در سوی دیگر طیف، 
تنها بر جنبه های ذهنی و درونی انسان تمرکز شد که سبک زندگی را حاصل خوی و منش فرد 
می داند. دسته دیگری از صاحبنظران )وبلن، وبر و گیدنز( با دیدگاهی بینابینی، سبک زندگی را 
شامل جنبه های عینی )رفتارها و فعالیتها( و ذهنی )ارزشها و نگرشها( می دانند )شعبانی، 1394(.
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3-8. عوامل مؤثر بر سبک زندگی

به اعتقاد اندیشمندان عرصه اجتماعی و روانشناسی، عوامل متعددی بر شکل گیری و چگونگی 
موقعیت های  و  در وضعیت  عوامل  این  از  یک  هر  تأثیر می گذارد.  جامعه  اعضای  زندگی  سبک 
گوناگون می تواند به بروز و ظهور سبکهای زندگی گوناگون در میان اقشار و گروه های متفاوت 
جامعه منجر شود. صاحبنظران، دین، طبقه و عوامل اقتصادی، ارزشها و تحول ارزشی سرمایه 
اجتماعی و سرمایه فرهنگی و ... را مهمترین عوامل مؤثر بر سبک زندگی برشمرده اند. با توجه به 

اهمیت هر یک از این مقولات در ادامه به اختصار به آنها اشاره می شود:
و  اقشار  جدایی  مرز  اصلی ترین  دیرباز  از  که  است  اقتصادی"  عوامل  و  "طبقه  مورد،  اولین 
سطوح مختلف نظام اجتماعی قلمداد شده است که در پی آن، شکلهای متعدد سبک زندگی به 
وجود می آید. ارزشها و تحول ارزشی، دومین عاملی است که مورد توجه پژوهشگران حوزه سبک 
زندگی قرار گرفته است. بسیاری از محققان، ارزشها را اصلی ترین وظیفه درک سبک زندگی افراد 
دانسته اند. موافقان این نظر معتقدند که ارزشهای فعلی فرد، تعیین کننده سبک زندگی اوست. 
از سوی دیگر، بروز برخی سبکهای زندگی نیز حاصل تحول ارزشی در جامعه و تلاش افراد برای 
وفق دادن خود با نظام ارزشی جدید دانسته می شود. علاوه بر این موارد از دیدگاه صاحبنظران 
علوم اجتماعی، مقولات عقلانیت صوری، سرمایه داری مدرن و نظام تبلیغات کالا، شهر مدرن، 
نظامهای فرهنگی در کلی ترین سطح و رسانه نیز در زمره عوامل مؤثر بر انتخاب و کیفیت سبک 

زندگی اعضای جامعه به شمار می آید )شعبانی، 1394(.

4. روش شناسی پژوهش
پژوهش بر اساس هدف، کاربردی، و از لحاظ روش، کیفی است. به منظور تجزیه و تحلیل 
داده های مصاحبه های نیمه ساختار یافته و تحلیل متون مورد استفاده از روش تحلیل مضمون 

استفاده شد. 
تحلیل مضمون،1شیوه ای در روش پژوهش کیفی است که بر شناسایی، تحلیل و تفسیر الگوی 
مضمونها  است.  روش  این  کلیدی  عنصر  تم2ِ  یا  مضمون  می کند.  تمرکز  کیفی  داده های   معانی 
از  منظور  گیرد.  قرار  مدنظر  باید  محتوا  تحلیل  و  تجزیه  در  که  است  واحدهایی  پرارزش ترین 
تحلیل  بند مستفاد می شود. مراحل  یا  یا جمله  از یک کلمه  مضامین، معنای خاصی است که 

1. Thematic analysis

2. Theme

https://parsmodir.com/db/research/research.php
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شناسه گذاری  و  اولیه  شناسه های  ایجاد   .2 داده ها  با  شدن  آشنا   .1 از:  است  عبارت  مضمون، 
مضمونها  شبکه  تحلیل   .5 مضمونها  شبکه  ترسیم   .4 مضمونها  شناخت  و  جستجو   .3 
بازرسی  در  شاغل  کارشناسان  و  معاونان  مدیران،  را  تحقیق  آماری  جامعه  گزارش.  تدوین   .6
از روش نمونه گیری احتمالی هدفمند تا حصول  انتخاب نمونه  کل فراجا تشکیل داده اند. برای 
دست  به  متمایزی  اطلاعات  بعدی  نمونه های  اینکه  از  اطمینان  و  داده ها  اشباع  و  کفایت 
تعیین  منظور  به  آمد.  دست  به  نظری  اشباع  مصاحبه،   30 با  سرانجام  یافت.  تدام  نمی دهد، 
 اعتبار داده ها در پژوهش از بررسی و تحلیل مداوم آنها، مرور شناسه های استخراج شده توسط 
پژوهشگران تحقیق کیفی و درگیری  با  و تحلیل داده ها  روند تجزیه  بررسی  شرکت کنندگان، 
مداوم و طولانی مدت با داده ها استفاده شد. پژوهشگر با مراجعه به تحقیقات علمی و مقالات و 

کتابهای مختلف دربارة موضوع پژوهش به غنای داده ها و افزایش اعتبار آنها افزوده است.

جدول )1(: ویژگیهای جمعیت شناختی نمونه آماری

جمع کلنمونه 
سابقه خدمت

بالای 20 سال16 تا 20 سال10 تا 15 سال  کمتر از 10 سال

معاونان، رؤسای 
مراکز و ادارات

142264

کارشناسان و 
آحاد کارکنان

164642

5. یافته های پژوهش
در مرحله اول تجزیه و تحلیل داده ها آشنایي با داده ها صورت می گیرد. در این مرحله با عمق 
و غنای محتوایي داده ها آشنا  شدیم. گام دوم زمانی آغاز شد که داده ها مورد مطالعه قرار گرفت 
و فهرستی اولیه از نظریات در داده ها و نکات جالب آنها، تهیه شد؛ لذا این گام، مستلزم ایجاد 
کدهای اولیه از داده هاست که بر این اساس 48 کد اولیه از مصداقهای اشرافیگری تعریف شد. 
گام سوم، زمانی آغاز گردید که همه داده ها، کدگذاری اولیه و گردآوری و فهرستی طولانی از 
کدهای مختلف در مجموعه داده ها، شناخته شد. در این گام، که به تحلیل در سطحی کلان تر از 
کدها تمرکز می کند، کدهای مختلف در قالب مضمونهای مرتب شده و همه داده های کد گذاشته 
مرتبط با هر یک از آنها، شناخته و گردآوری شد. اساساً در این مرحله، کدها تجزیه و تحلیل و به 
چگونگی ترکیب و تلفیق کدهای مختلف به منظور تشکیل مضمون پایه توجه شد. این مرحله با 
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هدف دسته بندی کدهاي مختلف در قالب کدهاي گزینشي و مرتب کردن همه خلاصه داده های 
کدگذاري صورت گرفت. ترسیم شبکه مضامین به گام چهارم مربوط است که در آن، مجموعه ای 
تحلیل شبکه مضمونها  پنجم شامل  گام  انجام گرفت.  پالایش لازم  و  پیشنهاد شد  از مضامین 
می شود. در این مرحله، مضمونهای پیشنهاد شده به منظور تحلیل داده ها تعریف، تعدیل، و داده ها 

بر اساس آنها تحلیل شد. تدوین گزارش نیز مرحله پایانی پژوهش را تشکیل می دهد. 

جدول )2(: کدهای اولیه شناسایی شده متناسب شناسایی ابعاد و مؤلفه های مصداقهای اشرافیگری

کدهای اولیه

برخورداری از روحیه مصرفگرایی، محافظه کاري، نادیده انگاري طبقات پایین، منفعت طلبي، تن آسایي و عافیت 
طلبي، سازشکاري، پایبند نبودن به هنجارهاي دیني، تهیه کالاي غیرضروري، غبطه خوردن به زندگی دیگران، 
تمایل به مال اندوزی و ثروت طلبی، حب مقام، مسئولیت و جاه طلبی، تمایل به استفاده از منزل و خودروهای 
گران قیمت و لوکس شخصی و سازمانی ناشی از تغییر سبک زندگی، پیشی گرفتن روحیه تجمل گرایی بر روحیه 
ساده زیستی، دریافت امتیازات غیرمتعارف از سازمان، وجود روحیه فخرفروشی و خودکامگی، هزینه های اضافی 
کردن برای خانه های سازمانی در اختیار، اسکان و پذیرایی بازرسان، ناظران، بازدیدگنندگان، میهمانان و هیأتها 
 در هتلهای لوکس، رستورانهای مجلل و گران قیمت، تجهیز دفتر و محیط اداری با استفاده از لوازم و تجهیزات 
گران قیمت تجملاتی، تشریفات زائد در محل کار )خریدهای غیرضروری و اضافه بر نیاز، استفاده از تزئینات در 
ساخت و سازها(، در اختیار داشتن منازل رهنی و اجاره ای گران قیمت )واگذار شده از سوی سازمان(، پایبند 
نبودن به هنجارهاي دیني، روحیه برتری جویی فرد نسبت به دیگران، غالب شدن عقلانیت صوری، نداشتن روحیه 
انقلابیگري، عدم اعتقاد به زهد و ساده زیستی در زندگی، داشتن روحیه اشرافیگری، سکولاریسم و دنیاگرایی، 
امر به معروف و  به اصل  پایبند نبودن عملی  قانع نبودن،  نفاق، زیاده خواهی و  لذتگرایی، فرهنگ چاپلوسی و 
نهی از منکر، خودمحوری، خودنمایی، ریخت و پاش و اسراف در مصرف، دنیاطلبی، قدرت طلبی و غرق شدن در 
شهوات، مدگرایی، غرق شدن در لذایذ مادی، غفلت از دین و معنویت، انباشت ثروت، چشم و هم چشمی و رقابت 
در مصرف، فردگرایی، نمایش ثروت، رفاه زدگی، غرور و تکبر، پوشیدن لباسهای فاخر و خارج از عرف، تحقیر 

فقیران و طبقات پایین جامعه و تبرج.
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جدول )3(: مضمونهای فراگیر، سازنده و پایه مصداقهای اشرافیگری

مضمون 
فراگیر

مضمون 
سازنده

مضمون 
کد اولیهپایه

مصداقهای
 اشرافیگری

فردی

نگرشی، 
بینشی، 
اعتقادی

خوردن به زندگی  غبطه  گرایی،  مصرف  روحیه  از  برخورداری 
مقام،  حب  طلبی،  ثروت  و  اندوزی  مال  به  تمایل  دیگران، 
بر  تجمل گرایی  روحیه  گرفتن  پیشی  طلبی،  جاه  و  مسئولیت 
خودکامگی،  و  فخرفروشی  روحیه  وجود  زیستی،  ساده  روحیه 
روحیه  نداشتن  دیگران،  به  نسبت  فرد  جویی  برتری  روحیه 
زندگی،  در  زیستی  ساده  و  زهد  به  اعتقاد  عدم  انقلابیگري، 
داشتن روحیه اشرافیگری، لذتگرایی، زیاده خواهی و قانع نبودن؛ 

و خودمحوری

رفتاری

محافظه کاري، نادیده انگاري طبقات پایین، منفعت طلبي، تن 
آسایي و عافیت طلبي، سازشکاري، پایبند نبودن به هنجارهاي 
هنجارهاي  به  نبودن  پایبند  تهیه کالاي غیرضروري،  دیني، 
دیني، پایبند نبودن عملی به اصل امر به معروف و نهی از منکر، 
در  غرق شدن  مصرف،  در  اسراف  و  پاش  و  ریخت  خودنمایی، 

لذایذ مادی، انباشت ثروت، غرور و تکبر 

اجتماعی

سازمانی

تمایل به استفاده از منازل و خودروهای گران قیمت و لوکس 
دریافت  زندگی،  سبک  تغییر  از  ناشی  سازمانی  و  شخصی 
برای  اضافی کردن  از سازمان، هزینه های  امتیازات غیرمتعارف 
بازرسان،  پذیرایی  و  اسکان  اختیار،  در  سازمانی  های  خانه 
ناظران، بازدیدکنندگان، میهمانان و هیأتها در هتلهای لوکس، 
اداری  رستورانهای مجلل و گران قیمت، تجهیز دفتر و محیط 
با استفاده از لوازم و تجهیزات گران قیمت تجملاتی، تشریفات 
زائد در محل کار )خریدهای غیرضروری و اضافه بر نیاز، استفاده 
از تزیینات در ساخت و سازها(، در اختیار داشتن منازل رهنی و 

اجاره ای گران قیمت )واگذار شده از سوی سازمان(

فراسازمانی

سکولاریسم و دنیاگرایی، فرهنگ چاپلوسی و نفاق، تبرج، غالب 
شدن  غرق  و  طلبی  قدرت  دنیاطلبی،  صوری،  عقلانیت  شدن 
چشم  معنویت،  و  دین  از  غفلت  مدگرایی،  مادی،  شهوات  در 
ثروت،  نمایش  فردگرایی،  مصرف،  در  رقابت  و  چشمی  هم   و 
تحقیر  عرف،  از  خارج  و  فاخر  لباسهای  پوشیدن  زدگی،  رفاه 

فقیران و طبقات پایین جامعه

داده های جدول )3( به مرحله مشخص کردن کدهاي گزینشي )مضمونهای سازنده و پایه( 
مربوط است. این مرحله شامل دسته  بندي کدهاي مختلف در قالب کدهاي گزینشي و مرتب 
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کردن همه خلاصه داده هاي کدگذاري شده است. کدهاي مختلف مورد تحلیل قرار گرفت و براي 
ایجاد مضمونهای کلي ترکیب شد. در این مرحله پس از کنار گذاشتن کدهاي ناقص یا نامرتبط و 
هم چنین کدهاي تکراري، 6 مضمون اصلی )2 مضمون سازنده و 4 مضمون پایه( به دست آمد. 

جدول )4(: راهکارهای پیشگیری و مقابله با اشرافیگری در فراجا

 مصداقهای 
راهکارهای مقابله ایراهکارهای پیشگیرانهاشرافیگری

 تمایل به 
مال اندوزی و 

ثروت طلبی

- گسترش فرهنگ اعتقاد به رزق مقسوم
پیامدهای  بحث  در  کارکنان  توجیه  و  آموزش   -
و  افراد  بین  تبعیض آمیز  رفتار  اخروی،  و  دنیوی 
بهره گیری از احادیث و روایات بویژه نهج البلاغه و 
سیره عملی مولی امیرالمؤمنین حضرت علی )ع(
- بازدید از محل زندگی بزرگان و مسئولان ساده 

زیست کشور، مطالعه زندگینامه افراد شهیر 
در ساده زیستی و قناعت همچون مقام معظم 

رهبری مد ظله العالی ، شهید رجایی، سردار سلیمانی 
و ... ، انتشار بیوگرافی و زندگینامه شهیدان 
 انقلاب و جنگ تحمیلی و ترویج فرهنگ 

ساده زیستی بین مسئولان
- نهادینه کردن فرهنگ قناعت و ساده زیستی و 

پرهیز از اشرافگرایی
- آموزش مدیریت مصرف بین خانواده ها و پیامد 

مصرفگرایی

- ارشاد و توجیه صیانتی در مراحل 
ابتدایی و عنداللزوم برخورد سازمانی 

و قانونی 
- آگاه سازی و تذکر و امر به معروف و 

نهی از منکر
- ترتیب اثر دادن  در انتصاب در 
جایگاه های فرماندهی و مدیریتی 

حب مقام، 
 مسئولیت و 

جاه طلبی

- ایجاد گردش شغلی در جایگاه های فرماندهی 
و مدیریتی

- نهادینه سازی فرمانهای فرماندهی معظم کل 
قوا در رویارویی با افراد جاه طلب

- توجه دادن مسئولان به شعارهای همیشه زنده 
انقلاب اسلامی در مذمت حب مقام و جاه طلبی

- توجه به معنویت و اخلاق

- ارشاد و توجیه صیانتی در مراحل 
ابتدایی و عنداللزوم برخورد سازمانی 

و قانونی 
-آگاه سازی، تذکر و امر به معروف و 

نهی از منکر
-ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 

فرماندهی و مدیریتی

نادیده انگاری 
طبقات پایین 

)اقتصادی(

- ترویج معنویت بین فرماندهان و کارکنان
-توجه دادن به هدف آفرینش انسان

-رواج الگوگیری از سیره معصومین )ع( در 
رویارویی با مردم

-آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی
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راهکارهای مقابله ایراهکارهای پیشگیرانهاشرافیگری

تمایل استفاده 
از منازل و 
خودروهای 

گران قیمت و 
لوکس شخصی 

و سازمانی

صدور  با  همزمان  فرماندهان  صیانتی  توجیه   -
حکم انتصاب درباره رعایت عدالت اجتماعی

- معین کردن حد و اندازه برای استفاده از  وسایل 
دولتی

-یکسان سازی تمامی خدمات به مسئولان محترم 
و کارکنان عادی

سازماني  خودروی  از  استفاده  به  کردن  ملزم   -
تولید ملي

از  قیمت  گران  و  لوکس  خودروهای  نخریدن   -
طریق سازمان

- صدور بخشنامه و دستورالعمل درباره چگونگی 
استفاده از خودروهای سازمانی

- یکسان سازي وسایل محل کار مسئولان و کارکنان

- آگاهسازی، تـذکر و امـر به معروف و 
   نهی از منکر

- ترتیب اثـر در انتصـاب جـایگـاه های 
   فرماندهی و مدیریتی

- برخـورد قـاطع و سـریع با کـارکنان 
  خاطی در زمینه حیف و میل بیت المال

- اعلام نتیجه برخورد با کارکنان خاطی 
  از طریق قرائت در صبحگاه عمومی

داشتن روحیه 
تن آسایی و 
عافیت طلبی

افراد و دور ماندن  ایمانی  اعتقادی و  تقویت بنیه 
طلب  عافیت  ظواهر  مقابل  در  شدن  وسوسه  از 

زودگذر دنیوي

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
   نهی از منکر

- ترتیب اثـر در انتصـاب جایگاه های 
   فرماندهی و مدیریتی

پیشی گرفتن 
روحیه تجمل- 
گرایی بر روحیه 

ساده زیستی

- تقویت بنیه اعتقادی و ایمانی و ترویج فرهنگ 
ساده زیستن بین مسئولان

پیامد  و  بین خانواده ها  مدیریت مصرف  -آموزش 
مصرفگرایی 

ارزش  و  هنجار  به  پیشگی  قناعت  شدن  -تبدیل 
اجتماعی

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
   نهی از منکر

- ترتیب اثـر در انتصـاب جایگاه های 
   فرماندهی و مدیریتی

وجود روحیه 
فخرفروشی و 

خود کامگی

- ترویج روحیه انقلابی و جهادی و پرهیز از روحیه 
خودبینی بین مسئولان

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
   نهی از منکر

- ترتیب اثـر در انتصـاب جایگاه های 
   فرماندهی و مدیریتی

خلأهای قانونی 
و ضعف در 
بازدارندگی 

قوانین و 
مقررات جهت 
جلوگیری از 
تجمل گرایی

- شناسایی خلأهای قانونی و اقدام در زمینه رفع 
  آنها

- نظارت بــر اجـرای دسـتورالعمل و 
  بخشنامه های مرتبط با تجمل گرایی

ادامه جدول )4(: راهکارهای پیشگیری و مقابله با اشرافیگری در فراجا
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هزینه های 
اضافی کردن 

برای خانه های 
سازمانی در 

اختیار

 - تعریف استانداردهاي هزینه کرد و 
یکسان سازي خدمات و هزینه کردها برای منازل 

سازمانی
- ایجاد موانع قانونی برای هزینه های زائد 

خانه های سازمانی

-تعیین خسارت و گرفتن 
هزینه کردهای اضافه از شخص خاطی 

-تأیید و پرداخت نکردن سندهای 
هزینه ای از طریق امورمالی 

-ترتیب اثر در جایگاه های مدیریتی و 
صدور انتصاب مدیران

-برخورد قضایی و انضباطی با 
مسئولان و فرماندهان متخلف و ترتیب 

اثر در شغل مدیریتی

اسکان و 
پذیرایی 
بازرسان، 
ناظران، 

بازدیدکنندگان، 
میهمانان و... در 
هتلهای لوکس 
و رستورانهای 
مجلل و گران 

قیمت

- پیش بینی جیره سازماني و جا و مکان 
مشخص  براي مسئولان در درون سازمان 

- یکسان سازی تمامی خدمات به مسئولان 
محترم و کارکنان عادی

- یکسان سازی پذیرایی در تمام یگانها و 
پلیس های تخصصی از بازرسان در  مهمانسراهای  

طرف قرارداد فراجا

- تأیید و پرداخت نکردن سندهای 
هزینه ای از طریق امور مالی 

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در جایگاه های مدیریتی و 
صدور انتصاب مدیران

-کنترل هزینه کرد اعتبارات 
اختصاصی و ردیفهای مربوط و 

تخصیص ندادن بودجه و تأیید نکردن 
فاکتورها

تجهیز دفتر و 
محیط اداری با 

استفاده از لوازم 
و تجهیزات 
گران قیمت 

تجملاتی

- تعریف استانداردهاي تجهیزات و لوازم اداري 
  - نظارت دقیق بر اجراي بخشنامه ها

  - یکسان سازي وسایل محل کار مسئولان 

- تأیید و پــرداخت نکردن سـندهای 
هزینه ای از طریق امور مالی 

- آگـاهسازی، تـذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در جایگاه های مدیریتی و 
صدور انتصاب مدیران

- صرف اعتبارات و کمکهای مردمی 
خارج از ردیف مربوط از مصداقهای 

تصرف غیرقانونی است و ضرورت دارد 
برخورد انضباطی و قضایی شود

- فعال کردن دستگاه ها و سامانه های 
نظارتی و برخورد جدی با تخلفات

ادامه جدول )4(: راهکارهای پیشگیری و مقابله با اشرافیگری در فراجا
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تشریفات زائد 
در محل کار 

)خریدهای غیر 
ضروری و اضافه 
بر نیاز، استفاده 

از تزیینات 
در ساخت و 

سازها(

- تعریف استانداردهاي تشریفات 
- الگو قرار دادن رهنمودها و فرمانهای مقام 

معظم رهبري در زمینه پرهیز از اسراف و تبذیر 
مسئولان و مدیران

- نظارت دقیق بر اجراي بخشنامه های قبلی
- توجیه فرماندهان و مدیران درباره عدم استفاده 

از لوازم تزییناتي در محل کار و پایش عدم 
اجراي موضوع 

- تأیید و پرداخت نکردن سندهای 
هزینه ای از طریق امورمالی 

- فعال کردن دستگاه ها و سامانه های 
نظارتی و برخورد جدی با تخلفات

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی 

-جمع آوري هر گونه لوازمات تزییني 
مورد اشاره از محل کار افراد و برخورد 

انضباطي با افراد خاطي و انعکاس 
تنبیهات اعمال شده در رده هاي تابع

در اختیار 
داشتن منازل 

رهنی و اجاره ای 
گران قیمت  

- تدوین دستورالعمل ها و بخشنامه های 
بازدارنده در زمینه واگذار نکردن منازل رهنی و 
اجاره ای گران قیمت برای مسئولان و مدیران

- ایجاد منازل سازمانی برای مسئولان به صورت 
متمرکز

- کنترل هزینه کرد اعتبارات اختصاصی و 
ردیفهای مربوط

- نهادینه کردن فرهنگ قناعت و  ساده زیستی و 
پرهیز از اشرافیگری

- تعریف استانداردهاي منازل رهنی و اجاره ای و 
یکسان سازي میزان هزینه کرد برای اجاره منزل 

مسئولان و کارکنان
- آموزش مدیریت مصرف بین خانواده ها و پیامد 

مصرف گرایی 

- تأیید و پرداخت نکردن سندهای 
هزینه ای از طریق امورمالی 

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی 

- فعال کردن دستگاه ها وسامانه های 
نظارتی وبرخورد جدی با تخلفات

ادامه جدول )4(: راهکارهای پیشگیری و مقابله با اشرافیگری در فراجا
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اسراف و 
تشریفات زاید 
در مراسمات،  

همایشها و 
گردهماییها

- تعریف استانداردهاي هزینه کرد در مراسمات 
و همایشها  

 - نظارت دقیق بر اجراي بخشنامه ها
- توجیه صیانتی فرماندهان همزمان با صدور 

حکم انتصاب در زمینه رعایت عدالت اجتماعی- 
معین کردن حد و اندازه برای استفاده از وسایل 

دولتی
- آموزش و توجیه کارکنان در بحث پیامد دنیوی 
و اخروی اسراف و مصرفگرایی و اتلاف دارییهای 

سازمانی 
- یکسان سازی تمامی خدمات قابل ارائه به 

مسئولان محترم وکارکنان عادی 
- کنترل هزینه کرد اعتبارات اختصاصی و 

ردیفهای مربوظ
-نهادینه کردن فرهنگ قناعت و  ساده زیستی و 

پرهیز از اشرافیگری

- تأیید و پرداخت نکردن سندهای 
هزینه ای از طریق امورمالی 

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی 

- برخورد قضایی و انضباطی با 
مسئولان و فرماندهان متخلف و ترتیب 

اثر در شغل مدیریتی

استفاده از چند 
نفر محافظ

- تعریف استانداردهاي محافظ 
- نظارت دقیق بر اجراي بخشنامه های قبلی
- نهادینه کردن فرهنگ جهاد و ایثارگری و 

تدوین دستورالعمل های مربط با جلوگیری از 
استفاده از محافظ نامتعارف بین مسئولان و 

مدیران
- صدور بخشنامه هاي پیشگیرانه در زمینه 

استفاده بجا از نیروها و امکانات سازماني

- آگاهسازی و تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی

استفاده از 
پذیرایی 

غیرمتعارف 
)اشرافی( در 
محیط کاری و 

توجه نکردن به 
صرفه جویی

- تعریف استانداردهاي پذیرایی  
- نظارت دقیق بر اجراي بخشنامه های قبلی

- توجیه صیانتی فرماندهان همزمان با صدور 
 حکم انتصاب در زمینه رعایت عدالت اجتماعی
- معین کردن حد و اندازه برای استفاده از  

وسایل دولتی
- آموزش و توجیه کارکنان در بحث پیامد دنیوی 
و اخروی اسراف و مصرفگرایی و اتلاف دارییهای 

سازمانی 
- یکسان سازی تمامی خدمات ارائه شده به 

مسئولان محترم و کارکنان عادی
-کنترل هزینه کرد اعتبارات اختصاصی و 

ردیفهای مربوط
-نهادینه کردن فرهنگ قناعت و  ساده زیستی و 

پرهیز از اشرافیگری

- تأیید و پرداخت نکردن سندهای 
هزینه ای از طریق امور مالی 

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی 

- برخورد قضایی و انضباطی با 
مسئولان و فرماندهان متخلف و ترتیب 

اثر در انتصاب آنان

ادامه جدول )4(: راهکارهای پیشگیری و مقابله با اشرافیگری در فراجا



216

14
01

یز 
پای

 -
61

ره 
ما

 ش
- 

16
ل 

سا
 -

ی 
رس

باز
 و 

ت
ظار

ه ن
ام

صلن
مصداقهای    ف

راهکارهای مقابله ایراهکارهای پیشگیرانهاشرافیگری

به کارگیری 
کارکنان بویژه 
کارکنان وظیفه 
برای کارهای 

شخصی

- تعریف وظایف سربازان برای هر حوزه
- نظارت دقیق بر اجراي بخشنامه های قبلی

- آموزش و توجیه مدیران و مسئولان در زمینه 
پرهیز از استفاده از کارکنان وظیفه در کارهای 
شخصی و صدور دستورالعمل های بازدارنده در 

این زمینه

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی

استفاده از 
خودرو سازمانی 

در کارهای 
 شخصی 

)رفت و آمد 
بدون توجه به 
دستورالعمل(

- تعریف کارکنان مشمول استفاده و اجرای 
درست ابلاغیه ها 

- نظارت مستمر دقیق بر اجراي بخشنامه ها
- صدور بخشنامه ها و دستورالعمل های مربوط 
درباره چگونگی استفاده از خودروهای سازمانی

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی 

- عزل از جایگاه مدیریتی در صورت 
تداوم

استقبال غیر 
متعارف دعوت 

شدگان در 
فرودگاه ها

-تعریف استانداردهاي استقبال و یکسان سازی 
تمامی خدمات ارائه شده به مسئولان محترم و 

کارکنان عادی

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

اهدای هدایا 
به بازرسان، 

ناظران، 
بازدیدکنندگان، 

میهمانان، 
هیأتهای علمی 
و آموزشی  و 
مراسم معارفه

- تأکید بر رعایت اخلاق و احکام حرفه ای  
توسط ناظران و بازرسان

- رویارویی انضباطی با اهدا کنندگان هدایا
- نظارت دقیق بر اجراي بخشنامه های قبلی

- توجیه صیانتی فرماندهان همزمان با صدور 
حکم انتصاب 

- صدور بخشنامه هاي پیشگیرانه در زمینه 
جلوگیری از اعطای هدایا در مراسمات و 

مأموریتهای گوناگون به بازرسان و....
- کنترل هزینه کرد اعتبارات اختصاصی و 

ردیفهای مربوط

- تأیید و پرداخت نکردن سندهای 
هزینه ای از طریق امورمالی 

- آگاهسازی و تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی 

- عزل مسئولان
- برخورد قضایی و انضباطی با 

مسئولان و فرماندهان متخلف و ترتیب 
اثر در شغل مدیریتی

-فعال کردن دستگاه ها و سامانه های 
نظارتی و برخورد جدی با تخلفات

ادامه جدول )4(: راهکارهای پیشگیری و مقابله با اشرافیگری در فراجا
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استفاده از 
کالای خارجی 
گران قیمت با 
وجود مشابه 

ایرانی آن

- منع خرید کالاهای خارجی
- نظارت دقیق بر اجراي بخشنامه ها

- کنترل هزینه کرد اعتبارات اختصاصی و 
ردیفهای مربوط

- تأیید و پرداخت نکردن سندهای 
هزینه ای از طریق امورمالی 

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی 

- برخورد قضایی و انضباطی با 
مسئولان و فرماندهان متخلف و ترتیب 

اثر در شغل مدیریتی

اهدای تاج 
گل، چاپ و 

انتشار بیانیه 
در جراید، بنر 
و .... )تبریک، 

تسلیت، ترفیع، 
انتصاب(

- صدور دستورالعمل و بخشنامه ها مبنی بر منع 
اهدای تاج گل و ...

- نظارت دقیق بر اجراي بخشنامه های قبلی
- توجیه صیانتی فرماندهان همزمان با صدور 

حکم انتصاب 
- کنترل هزینه کرد اعتبارات اختصاصی و 

ردیفهای مربوط

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- تأیید و پرداخت نکردن سندهای 
هزینه ای از طریق امورمالی 

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی 

- صرف اعتبارات و کمکهای مردمی 
خارج از ردیف مربوط از مصداقهای 

تصرف غیرقانونی است و ضرورت دارد 
برخورد انضباطی و قضایی شود.
- برخورد قضایی و انضباطی با 

مسئولان و فرماندهان متخلف و ترتیب 
اثر در شغل مدیریتی

-فعال کردن دستگاه ها وسامانه های 
نظارتی و برخورد جدی با تخلفات

ساخت و 
 سازهای 

غیر ضروری

- ساخت و سازها بر مبنای مصوبات فراجا
- تعیین استاندارد ها در داشتن اماکن

-تأیید و پرداخت نکردن سندهای 
هزینه ای از طریق امورمالی 

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی

تشکیل 
پرونده های 
کاغذی و 

پوشه ای )ضعف 
در استفاده از 

سامانه ها(

- تعیین مصداقهای تشکیل پرونده کاغذی
- کاهش حداکثري میزان چاپ و انتشار کتابها 
و مجله های علمي دانشگاه و ارجاع متقاضیان و 

استادان و دانشجویان به نسخ الکترونیکي
- ترویج فرهنگ قناعت پذیری در کارهای اداری 

در کلاسهای آموزشی و آگاهسازی و تدوین 
دستورالعمل های جلوگیری از اسراف در کارهای 

اداری 
- تقویت سامانه های الکترونیکی در سطح 

یگانهای فراجا

- تأیید و پرداخت نکردن سندهای 
هزینه ای از طریق امورمالی 

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی 

- برخورد قضایی و انضباطی با 
مسئولان و فرماندهان متخلف و ترتیب 

اثر در شغل مدیریتی

ادامه جدول )4(: راهکارهای پیشگیری و مقابله با اشرافیگری در فراجا
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به کارگیری غیر 
ضروری و بیش 
از نیاز نیروی 

انسانی در 
کارهای دفتری 

و خدماتی

- تقویت توان علمی و عملی مدیران در بحث 
استفاده حداکثری از توان خود برای به کار 

نگرفتن نیروی اضافه و توجه به شخصیت افراد 
- الزام فرماندهان و مدیران جهت به کارگیری 

کارکنان در ساختار سازمانی
- نظارت بیشتر و ترویج فرهنگ قناعت و عدم 
اسراف و تبذیر در کارهای اداری و شخصی با 

تدوین دستورالعمل های بازدارنده
- ایجاد ساختار سازمانی عادلانه در راستای 

جلوگیری از هدررفت منابع انسانی

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی

استفاده از 
پوشاک 

گران قیمت

- تعریف و تعیین پوشاک غیر تجملی  
- نظارت و ایجاد کلاسهاي توجیهي براي 

کارکنان و فرماندهان
- استفاده از استادان با تجربه و برگزاري 
کلاسهاي توجیهي توسط عقیدتي سیاسي

- آگاهسازی، تذکر و امر به معروف و 
نهی از منکر

- ترتیب اثر در انتصاب جایگاه های 
فرماندهی و مدیریتی 

نتایج تحلیل عاملی داده های جدول )4( در زمینه راهکارهای مقابله با اشرافیگری به تفکیک 
)راهکارهای  پایه  مضمون  دو  )گویه(،  شاخص   198 میان  از  که  می دهد  نشان  آن  مصداقهای 
پیشگیرانه و راهکارهای مقابله ای( بر اساس ادبیات، پیشینه و نظریه های این مؤلفه ها شناسایی شد.

6. نتیجه گیری
فرهنگ  مصرف،  در  گسیختگی  افسار  و  غربی  فرهنگ  تهاجم  نامتوازن،  توسعه  اثر  در 
اشرافیگری در جامعه رواج پیدا کرده و آفات بسیاری همچون شکاف طبقاتی، ایجاد روحیه رقابت 
و  زیان  و  اثر غفلت، محاسبه سود  در  معنویت  افول  اموال، مصرفگرایی،  و  مال   در جمع کردن 
مصلحت اندیشی صرفاً بر مدار بهره مندی از امکانات مادی را به همراه آورده است. رواج فرهنگ 
انقلاب  برای  بزرگی  خطر  همواره  حاکمیتی،  نهادهای  میان  در  بویژه  و  جامعه  در  اشرافیگری 
اسلامی در کلام امام خمینی )ره( و رهبر معظم انقلاب جلوه گر شده است. انقلاب اسلامی ایران از 
جمله انقلابهای نادر تاریخ بشري است که در تلاش براي حذف جریان و تفکر اشرافیگري بوده و 
یکي از اهداف اصلي خود را در حقیقت مبارزه با این جریان قرار داده و در این راه گامهاي بلندي 
برداشته است؛ لذا بر همگان است که از فرهنگ اشرافیگری پرهیز کنند و بویژه مسئولان حکومت 

ادامه جدول )4(: راهکارهای پیشگیری و مقابله با اشرافیگری در فراجا
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اسلامی به مقتضای حدیث نبوی الناس علی دین ملوکهم در این زمینه مهم مراقبت بیشتری به 
عمل آورند. بر این اساس پژوهش با هدف تبیین جامعه شناختی مصداقهای سبک زندگی اشرافی 
و راهکارهای مقابله با آن در فراجا انجام شد. در مراحل ابتدایی این پژوهش 78 کد اولیه از منابع 
معتبر علمی و نیز مصاحبه های تخصصی برای مصداقهای سبک زندگی اشرافی مشخص شد که 
از این تعداد، 48 کد گزینشی به دست آمد. در مرحله بعد چهار مضمون پایه با عناوین "نگرشی، 
بینشی، اعتقادی، رفتاری، سازمانی و فراسازمانی" و در مرحله بعد نیز دو مضمون سازنده )فردی 
و اجتماعی( شناسایی شد. در زمینه راهکارهای مقابله با اشرافیگری نیز، حدود 230 کد اولیه از 
 منابع معتبر علمی و نیز مصاحبه های تخصصی مشخص شد که از این تعداد، 198 کد گزینشی 
به دست آمد. در مرحله بعد نیز دو مضمون سازنده با عناوین "راهکارهای پیشگیرانه و راهکارهای 
نتیجه گیری  گونه  این  می توان  پژوهش  نتایج  اساس  بر  کلی  طور  به  شد.  شناسایی  مقابله ای" 
کرد که سبک زندگی سازمانی در فراجا تحت تأثیر نوع باورها )جهان بینی( و ارزشهای حاکم 
بر این سازمان است. دین مبین اسلام می تواند در گام نخست با ارائه جهان بینی و ایدئولوژی 
ارائه آداب و  با  را بسازد و در مرحله بعد می توان  به زیست دیندارانه  ویژه، زیربنای شکل دهی 
فراجا(  کارکنان  و  )سازمان  سازمانی  و  فردی  زندگی  ابعاد  همه  برای  خاص   دستورالعمل های 

به سبک زیست فردی و اجتماعی اسلامی رهنمون شد.

7. پیشنهادهای کاربردی
اگر چه در متن پژوهش به طور مفصل راهکارهایی در زمینه مقابله با سبک زندگی اشرافی 

در فراجا ارائه شد در این مجال به برخی از راهکارهای کلی مقابله با اشرافیگری اشاره می شود:
- گسترش فرهنگ اعتقاد به رزق مقسوم

- تبدیل قناعت پیشگی به هنجار و ارزش سازمانی
- لزوم پیشقدم بودن فرماندهان و مدیران در هنجارسازی ساده زیستی

- برقراری عدالت در عرضه خدمات و امتیازات
- تدوین مقررات و هنجارهای سخت ضد اشرافیگری در سازمان

- رواج الگوگیری از سیره معصومین )ع( در سبک زندگی اسلامی
- تقویت باورهای دینی و ارزشهای معنوی

- ترویج قناعت و مناعت طبع بین فرماندهان، مدیران و آحاد کارکنان فراجا
- توجه دادن به فرجام تجمل گرایی

- ایجاد قوانین در زمینه رعایت اعتدال و میانه روی در استفاده از امکانات در اختیار فرماندهان 
و مدیران
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8. سپاسگزاری
بدین وسیله از تلاش ارزشمند مدیران، معاونان و آحاد کارکنان بازرسی کل فراجا که در انجام 

این پژوهش مشارکت داشتند نهایت سپاسگزاری را داریم. 
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