
  انتظامي، نيروي ارشد مديران و فرماندهان روانشناختي و جسمي سلامت ايمقايسه بررسي

 بازنشستگي از بعد و قبل

 1رييسي ابوالقاسم

  

 چکيده

 و تعيين آن هدف و بازنشسته، ارشد مديران و فرماندهان شناختي روان و جسمي سلامتي حوزه در است ايمطالعه ژوهشپ اين

 بازنشسته ارشد مديران و فرماندهان اجتماعي وري ناکنش افسردگي، اضطراب،: شامل شناختي روان و جسمي سلامت سطح مقايسه

 اين. باشدمي بازنشستگي دوره در ايشان مشکلات کاهش منظور به مناسب کارهاي راه ائهار و بازنشستگي از بعد و قبل انتظامي، نيروي

 براي هاگروه مقايسه جهت زوجي آزمونهاي و مانوا تحليلي روش جمله از آماري آزمونهاي از آن در و است ايمقايسه علّي نوع از پژوهش

 از نفر 05 تعداد پژوهش دراين مطالعه مورد افراد تعداد. است شده دهاستفا تأثيرگذار، متغيرهاي ساير کنترل و وابسته متغيرهاي

 اين هاييافته اساس بر. باشدمي گروه 4 قالب در بازنشسته ارشد مديران و فرماندهان از نفر 125 و شاغل ارشد مديران و فرماندهان

 بازنشستگي از قبل ها،مقياس تمام در انتظامي يروين ارشد مديران و فرماندهان شناختي روان سلامتي و جسمي سلامتي ميزان پژوهش،

 حوزه در ويژه هب بازنشستگي موضوع اهميت نتايج اين طبق. بود بيشتر جديد شغل بدون بازنشسته گروه دو در بازنشستگان به نسبت

 شيبخ حساس دوره اين شروع با که بازنشسته ارشد فرماندهان و مديران توسط مناسب شغل داشتن همچنين و شناختي روان مسائل

 .گرديد مشخص دهند،مي ازدست را خود رفاهي امتيازات ساير و درآمدي منبع از

 

 کليدي واژگان

 ارشد مديران و فرماندهان روانشناختي، مشکلات شغلي، جايگاه عمومي، سلامت بازنشستگي،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 امين انتظامي علوم دانشگاه يار استاد و شناس روان .۱



  مقدمه

 فرايند در فرد ديگر عبارت به. دارد خاصي وضع و ويژگيها زندگي مختلف هايدوره و مراحل از هريك در تولد از انسان

 و بازي زمان کودکي، مرحله. دارد تفاوت يکديگر با که گذراندمي را مراحلي خود معنوي و اجتماعي ،رواني جسماني، رشد

 در و هجامع و خود براي سودمند فردي عنوان به کار به اشتغال با جواني مرحله جويي، استقلال دوره نوجواني مرحله نشاط،

 فرزانگي دوره که بازنشستگي و پيري مرحله سرانجام و شودمي ارزيابي اعتماد قابل و تجربه با فردي عنوان به ميانسالي دوره

 از را کارکردن توان و شوندمي فرسوده زمان گذشت با افراد همه حال اين با ؛(852ص ،1831 رحمانيان،) است هدايتگري و

 گيبازنشست دوره در افراد. کنند محدود بسيار را آن يا و بکشند دست کار از بايد که رسيد خواهند دوره به و داد خواهند دست

 سؤالات با و شوند رو روبه روحي بحرانهاي و دروني هايکشمکش با است ممکن اجتماعي و شغلي فعاليتهاي از شدن دور و

 (.23 ص ،1831 سلطاني،) باشند رو به رو حساس دوران اين در خود ذهن در برانگيزي چالش و متعدد

 خدمت و تلاش متمادي سالهاي از پس افراد. است تجربه و اطلاعات کسب دوران خدمت و اشتغال دوران ديگر، سوي از

 انزوا، دوره اشتباه، به است ممکن که شوندمي وارد خود زندگي از جديدي مقطع به اجتماعي و تخصصي مختلف هايعرصه در

 است، شاغل افراد زندگي از ايدوره پايان نقطه اينکه ضمن بازنشستگي که درصورتي رود، شمار به احتاستر و گيري گوشه

 ،1831 آبادي، شفيع) باشد استفاده قابل و مفيد بسيار جامعه براي تواندمي که است افراد زندگي از ديگري دوره شروع نقطه

 (.128 ص

 نشيني خانه و انزوا دوران بازنشستگي دوران": فرمايندمي زمينه اين در( العالي مدظله) ايخامنه امام رهبري معظم مقام

 اين وجود با ؛(11 ص ،1831شفيعي، مير) "است آنان تجربيات از استفاده و افتخار بالندگي، دوران بلکه شود؛نمي محسوب

 شارهايف شدت و نوع به توجه با جديد وضعيت نشوند، وارد بازنشستگي دوره به لازم آمادگي با افراد چنانچه کرد، توجه بايد

 مخاطره به را فرد سلامت و بودن خوب احساس و کند ايجاد منفي احساسات زند؛ هم بر را فرد زيستي تعادل تواندمي رواني،

 لمخت کليب را وي مسئله حل و تفکر فرآيند يا و يابد تغيير ها واقعيت به نسبت فرد ديدگاه شود باعث است ممکن و بيندازد

 نسبت افراد نگرش کلي طور به و سازد دگرگون آنها در را ديگران به نسبت تعلق احساس و افراد روابط تواندمي چنينهم سازد؛

 (.814ص ،1834 کريستوفر،) دهد تغيير را زندگي به

 خاصي اهميت از مديران و فرماندهان شغلي هايجايگاه در بويژه و انتظامي نيروي جمله از تنش پر مشاغل در موضوع اين

 به رددا وجود ارشد مديران و فرماندهان براي بازنشستگي از بعد و قبل که خاصي وضع به توجه با مطالعه اين. است برخوردار

 .است پرداخته آن ارتقاي هايراه و آنان روانشناختي و جسمي سلامت موضوع بررسي

 

  پژوهش مسئله

 را زندگي بحراني ازلحظات يکي و باشد، داشته افراد زندگي در مؤثري قشن تواندمي مهم اتفاقي عنوان به بازنشستگي

 افراد همه حال اين با باشد؛ همراه بازنشسته افراد براي تعادل عدم و نگراني نوعي با است ممکن دليل اين به و دهد تشکيل

 سالمتر آنهايي و گيرندمي قرار گيبازنشست دوره تنشزا رويدادهاي معرض در بيش و کم اشتغال، دوره گذراندن از پس شاغل

 جودي،س) کنند پيدا سازگاري مدت، طولاني تنشهاي با و مقابله، گذرا و مدت کوتاه رواني فشارهاي با که کرد خواهند زندگي

 (.88 ص ،1811



 يشپ را زيادي سالهاي هنوز بازنشستگي از پس افراد عمر، طول افزايش و بهداشت سطح ارتقاي دليل به امروزه طرفي از

 فمختل مسئوليتهاي پذيرش و اشتغال براي تمايل و آمادگي جسمي، توان آن از توجهي قابل زمان مدت در حتي که دارند رو

 آنها زا بسياري مادي و اقتصادي نياز و بازنشستگي سن ميانگين کاهش عمر، طول افزايش بر علاوه. دارند اجتماعي و شغلي

 آنها سازي آماده براي لازم ريزيهايبرنامه و گيرد قرار بررسي و توجه مورد زندگي از دوره ناي مشکلات و مسائل کندمي ايجاب

 نشاط و بودن مفيد احساس با همراه زندگي از مندي بهره بويژه آن با سازگاري و جديد اوضاع با شدن رو به رو منظور به

 (.81 ص ،1812 نسب، اسلامي) گيرد صورت

 اهميت بالاتراز و11شغلي درجايگاه ارشد مديران و فرماندهان بويژه پليس ارشد رماندهانف و مديران بين موضوع اين

 ازمانيس وتشريفات امکانات ازاختيارات، سازماني باپست متناسب معمولاً خدمت آخر سالهاي در زيرا است؛ برخوردار بيشتري

 آنها براي سازماني پست که منزلتي و شأن و اختيارات ،امکانات تمام از بازنشستگي دوره به باورود و هستند برخوردار بيشتري

 نيروهاي از خارج که دارند مهارهايي و تخصصها ارشد، مديران و فرماندهان بيشتر چنينهم شوند،مي محروم بود، کرده ايجاد

 درخور و مناسب ديد،ج کار مشغول خود مهارت و ازتخصص استفاده با توانندنمي آنان و ندارد کار بازار جامعه، در و مسلح

 نانکارک رواني کردن آماده در بزرگي نقش و مسئوليت سازمانها بنابراين، آورند؛ دست به را مناسبي درامد و شوند خود شأن

 دوره اردو بيشتر آمادگي با کارکنان شود باعث که مناسبي اقدامات دارند؛ بازنشستگي دورة به اشتغال مرحله از انتقال براي

بي صورت در. دهند ادامه خود زندگي به موفق فردي عنوان به بازنشستگي دوره در توانندمي که بپذيرند و وندش بازنشستگي

 نييع سازمان رکن ترين­اساسي و ارزشمندترين به و ماند خواهد برجا پا شغلي فشار پيامدهاي عملاٌ موضوع اين به توجهي

  .شد واهدخ وارد ناپذيري جبران و جدي آسيبهاي انساني نيروي

 

  پژوهش اصلي هدف

 و بلق انتظامي نيروي ارشد مديران و فرماندهان روانشناختي و جسمي سلامت سطح مقايسه و تعيين پژوهش، کلي هدف

 .است بازنشستگي از بعد

 فرعي اهداف

  بازنشستگي از بعد و قبل انتظامي نيروي ارشد مديران و فرماندهان جسمي سلامت سطح تعيين

  بازنشستگي از بعد و قبل انتظامي نيروي ارشد مديران و فرماندهان اضطراب ميزان تعيين

  بازنشستگي از بعد و قبل انتظامي نيروي ارشد مديران و فرماندهان اجتماعي وري ناکنش ميزان تعيين

 

 پژوهش سؤال

 فرماندهان و مديران يروانشناخت و جسمي سلامت وضعيت »:که شودمي بررسي مطالعه دراين موضوع اهميت به توجه با

 مطلوبتري زندگي وضع کاربردي، و مؤثر اقدامات با توانمي آيا است؟ چگونه بازنشستگي دوره و اشتغال درزمان انتظامي نيروي

 فراهم شوند،مي محروم اشتغال زمان تسهيلات و مادي امکانات از بسياري از معمول طور به که بازنشستگي، دوره در بويژه

  .کرد

 



  پژوهش نظري مباني بر يمرور

 بازنشستگي 

 فرد که جديد دوره شروع و ناپذير گريز دوراني رود؛مي شمار به فرد هر زندگي در تأثيرگذار و مهم ايحادثه بازنشستگي، 

 و غهددغ از دور به سالمي زندگي واجتماع، خانواده حمايتهاي از مندي بهره و خود دراز ساليان تجربه بر تکيه با بتواند بايد

 کنار رب معني به بازنشستن و بازنشسته فارسي، زبان شناسي درواژه..کند سپري خانواده کنار در را آرامش از سرشار و تنش

 زمان مدت از پس سن، کهولت علت به که شودمي گفته کسي به بازنشسته و تعريف، گيريگوشه و خدمت و کار از رفتن

 (.1835 معين،) کند استفاده بازنشستگي حقوق از و برود کنار کار از ديگر علتهاي به يا فعاليت شده تعريف و مشخص

 از پيش افراد غربي جوامع از بعضي در که دهدمي نشان شد، انجام 2515 سال در امريکز جان توسط که مطالعاتي 

 رسند،مي بازنشستگي مرحله هب که هنگامي تا زنندمي دست جامع ايبرنامه تنظيم به بازنشستگي آستانه در يا شدن بازنشسته

 ريزيبرنامه براي امريکا جامعه در شاغلان از بسياري. نگيرد قرار مرحله اين دشواريهاي و مشکلات الشعاع تحت آنان زندگي

 ويژه گذاري سرمايه و اشتغال مسائل مشاوران به دوران اين مالي مسائل مورد در خصوص به خود، بازنشستگي دوران

مونهن يا الگوها بازنشستگي، دوران براي خود توانمنديهاي و امکانات شرح با و کنندمي مراجعه مربوط مؤسسات در بازنشستگان

 يشرفتهپ به سنتي از بازنشستگي ساختار دگرگوني در اساسي تحولي را اين آمريکز جان. گيرندمي گذاريسرمايه يا شغلي هاي

 (.181 ص ،1830 فيسکي، راستکو) است دانسته

 بازنشستگي در رواني و جسمي مناسب وضع از ورداريبرخ

 زندگي در فرد که است ميسر زماني اين و هست و بوده بشر آرزوي همواره زندگي هايدوره درتمام مطلوب زندگي داشتن

 ميزان ها،بيماري از پيشگيري بر علاوه توانمي طريق اين از زيرا باشد؛ برخوردار زندگي مطلوب کيفيت و رواني سلامت از خود

 .(234 ،ص1831روزنهان،) داد ارتقا بازنشستگان ازجمله افراد در را محيط با سازگاري و زندگي از رضايت عمومي، سلامت

 

  جسمي سلامت

 سلامت وضعيت که نيست آورتعجب بنابراين. شودمي برده نام بازنشستگي زندگي ويژگيهاي عنوان به بيماري و ناتواني از

 بين هک است شده مشخض امروزه. شود تلقي زندگي کيفيت اساسي عوامل از يکي عنوان به زنشستگانبا براي بهداشت و

 توانمي را سلامت بنابراين دارد؛ وجود داريمعني رابطه زندگي کيفيت با روان سلامت و عملکردي توانايي جسماني، سلامت

 خود تأثير تحت را عوامل ساير شود، مشکل دچار اگر که دانست بازنشستگي از بعد بويژه زندگي کيفيت در عامل ترين اساسي

 چنينهم و بازنشستگان مهم هايدغدغه از يکي رواني و جسمي سلامت از برخورداري هميشه دليل همين به دهد؛مي قرار

 .است آنها خانواده

 هايحوزه مهمترين تا خواست­ آنان از داد انجام انگلستان در بازنشستگان از ازگروهي همکاران و بولينگ که ايمطالعه

 کردند؛ معرفي زندگي حوزه مهمترين سلامت بازنشستگان ها،داده تحليل از بعد و مطالعه پايان در. ببرند نام را خود زندگي

 (.814،ص2551 بولينگ،) بود شده اشاره آن به که بود ديگر مهم موارد از نزديکان سلامت و اقوام و خانواده با ارتباط چنينهم

 



  رواني سلامت

 رضايت و بخشي اثر حداکثر از است عبارت که کندمي تعبير روانشناختى بلوغ از وضعيتي را رواني سلامت( 2552) چاهن

 سالهاي در. شودمي ديگران و خود به نسبت مثبت بازخوردهاي و احساسات شامل که اجتماعي و فردي تقابل از آمده دست به

 :است کرده تعريف بخش سه در را رواني سلامت رواني، اشتبهد کانادايي انجمن اخير،

 .خود زندگي از ورضايت خود ضعفهاي از آگاهي خود، هيجانهاي بر تسلط شامل خود به مربوط بازخوردهاي اول، بخش

 

 احساس و گروه به تعلق احساس صميمي، و طولاني دوستيهاي به علاقه شامل ديگران به مربوط بازخوردهاي دوم، بخش

 . مادي و انساني محيط مقابل در مسئوليت

 تصميم توانايي خود، علايق و امکانات توسعه به تمايل مسئوليتها، پذيرش شامل زندگي به مربوط بازخوردهاي سوم، بخش

 (.231ص ،2553 چاهن،) کردن کار خوب براي شخصي گيريهاي

 شماري با که است ذهني وضعيت نوعي است، برخوردار ايويژه اهميت از بازنشستگي دوران در که رواني، سلامت چنينهم

 در را زندگي از بردن لذت و رضايت احساس تا بيماري نداشتن از تواندمي که است ارتباط در بيروني و دروني متغيرهاي از

يم يدهد افراد حالات و زندگي در آشکارا آن آثار که است زندگي مهم شاخصهاي از يکي ذهني بهزيستي احساس. بربگيرد

. است جوامع و افراد عمومي سلامت و کاميابي ميزان نشانگر جسماني، و رواني سلامت شاخص همراه به شاخص اين. شود

 در افراد دروني توانمنديهاي به توجه و اجتماعي شناختي، هايجنبه بررسي دنبال به زمينه اين در پژوهشگران از تعدادي

 جاداي و زندگي کيفيت در ارتقاي و اصلاح باعث که هستند بيماريها درمان گردي سوي از و سلامت ارتقاي و گيري شکل

 نارسا و افسردگي اضطراب، جمله، از رواني سلامت درحوزه مهمي شاخصهاي ،.شودمي افراد در رضايتمندي و نشاط شادماني،

 .(150ص ،1812 کيانپور،) گيردمي قرار مطالعه مورد اجتماعي وري کنش

 

  اضطراب

 سطوح نبي تعادل عدم نوعي که هنگامي فرد که است دروني خوشايند نا لوژيك فيزيو و روانشناختي واکنش نوعي اباضطر

 ديگر عبارت به آيد؛مي وجود به کند،مي احساس آنها با شدن رو به رو در ناتواني و ظرفيت عدم و محيطي نيازهاي و تقاضا

 (.15ص ،1831 مرزابادي، آزاد) کندنمي درک بخوبي را آن منبع فرد که است تهديدي يا ايمني نا مفهوم مستلزم اضطراب

 و رواني فشار گرفتار شوند،مي بهره بي خود پيشين اجتماعي موقعيت و قدرت از چون بازنشستگي هنگام افراد از بسياري

 آنان بحراني وضعيت اند،ادهد دست از را اطرافيان و محيط بر تسلط کنند احساس که زمان هر و شوندمي آن از ناشي عوارض

 به توانندمي و دارند نياز آنان وجود به ديگران هنوز کنند، احساس که است مهم نکته اين سالمندان براي. شودمي تشديد

 در گرفتن قرار احتمال شود، تقويت و آيد پديد آنان در احساسي چنين اگر. دهند ادامه امکان حد در خود روزانه فعاليتهاي

 (.31ص ،1812 راد، رضائي) يابدمي کاهش آن از ناشي عوارض و اضطراب وضعيت

 

 

 



 افسردگي

 بردهمي لذت آنها از فرد قبلا که است کارهايي از لذت يا علاقه دادن دست از و خلق شدن ضعيف عمومي حالت افسردگي

هکنار ديگران از فرد که طوري به ندارد وجود انگيزي هيجان و خوشايند چيز هيچ و است روح بي زندگي حالت اين در. است

 نشان پژوهش يك نتايج(. 851 ،ص1833 آشتياني، فتحي) دارد حوصلگي بي و دلتنگي احساس درمواقعي و کندمي گيري

 شغل کردن ترک عوارض از هيجاني رواني فشارهاي و درامد شدن کم اجتماعي، منزلت يا و اداري مقام دادن دست از دهدمي

 اين اقتصادي و اجتماعي فشارهاي و کننده حمايت سازماني فرهنگ نبود و. شودمي فرد در افسردگي و يأس باعث که است

 اندبوده مند علاقه آن به و مناسبي، پست داراي که مديران برخي براي مسئوليت و شغل کردن ترک. کندمي تشديد را يأس

 پوچي يا و تنهايي احساس جديد، وضع با اما اندگرفته کار به را خود تلاش تمام کنند احساس وقتي بويژه است مشکل بسيار

. کندمي بروز بازنشستگي روانشناختي مشکلات نشانگان پديده حالتي چنين در. است شده ايجاد آنها در نبودن مفيد و

 و کندمي ايجاد نيروا و اقتصادي اجتماعي، مشکلات و مسائل نيز آنها هايخانواده براي بلکه افراد براي تنها نه بازنشستگي

 ،1812 عريضي، و براتي) بگذارد منفي تأثير خانواده زندگي سطح بر تواندمي است، همراه آمد در شدن کم با معمولاً چون

 (.31ص

 

 (اجتماعي کارکرد) اجتماعي وري ناکنش

 و مره روز زندگي مسائل و ايحرفه هايخواسته با رو به رو در افراد توانايي گستره معمولا اجتماعي، وري کنش نارسا

 فعاليتهاي در شرکت آمادگي چنينهم و اجتماعي و زندگي رايج موقعيتهاي با آمدن کنار چگونگي درباره آنها احساسات

 (.213 ص ،1832 دادستان،) گيردمي قرار مطالعه مورد ديگران با تعامل و گروهي

. است متفاوت جامعه فرهنگي اوضاع و او زندگي سبك و فرد شغلي باتجربه متناسب بازنشستگي رواني و اجتماعي اوضاع

 کارهاي حذف و است اجتماعي منزلت دادن دست از منزله به اغلب بازنشستگي دارد، اساسي ارزش آن در کار که ايجامعه در

 دشوار آن کردن پر که کند ايجاد خلائي تواندمي باشد، داده شکل طولاني مدتي براي را فرد زندگي است ممکن که جاري،

 همين بهو بيابد، خود رفته دست از اجتماعي و شغلي ارتباطات براي مناسبي جايگزين نتواند براحتي بازنشسته فرد و باشد

 از عنيم به تنها نه بازنشستگي دوران شروع مواقع، از بسياري در زيرا بشود؛ زمينه اين در مشکلاتي دچار است ممکن دليل

 افروز،) هست نيز کار محل در همکاران با ارتباط دادن دست از مفهوم به بلکه است مددرآ شدن کم و شغل دادن دست

 (.41 ،ص1812

 

  پژوهش روش

 تعقيبي زوجي آزمونهاي و مانوا تحليلي روش جمله از آماري آزمونهاي از آن در و است ايمقايسه علي نوع از پژوهش اين

 .است شده استفاده تأثيرگذار، متغيرهاي ساير کنترل و وابسته متغيرهاي براي هاگروه مقايسه منظور به

 شاغل بالاتر و11 شغلي جايگاه در انتظامي نيروي ارشد مديران و فرماندهان: از عبارتند پژوهش اين در مطاله مورد جامعه 

 در يبازنشستگ از بعد شغلي جايگاه همان با بازنشسته ارشد مديران و فرماندهان و بازنشستگي از قبل خدمت اخر سال دو در

 :شامل مقطع چهار



 بازنشستگي از بعد سال سه تا دو جديد شغل بدون و جديد شغل داراي گروه دو در بازنشستگي از بعد سال يك تا ماه شش 

 خدمت آخر سال دو در شاغل ارشد فرماندهان و مديران انتخاب علت جديد شغل بدون و جديد شغل داراي دوگروه در

 از و کنندمي دريافت سازماني پستهاي و نظامي درجات در را ارتقا بالاترين خدمت آخر سالهاي در فرادا اين که است اين

 که شوندمي جديدي مرحله وارد بازنشستگي شروع با آن از پس و شوندمي مند بهره ويژه اختيارات و امتيازات بيشترين

 در افراد اين روانشناختي وضعيت مقايسه امکان دليل همين به. است همراه اختيارات و امتيازات دادن دست از با همراه

گروه در نمونه افراد عداد . شودمي ممکن آنها از شدن محروم دوره و امتيازات از استفاده اوج دوره شامل متفاوت حالت دو

 شهر انتظامي رويني صفي و ستادي حوزه هردو از که که است نفر 05 شاغل گروه ودر نفر 125 بازنشسته گانه چهار هاي

 . شدند انتخاب بزرگ تهران بازنشستگان کانون و تهران

 لدگ توسط و مبتني گزارشدهي خود روش بر که پرسشنامه اين. است شده استفاده (GHQ) پرسشنامه، از پژوهش اين در

 و اضطراب سماني،ج سلامت هاينشانه:  از است عبارت آن مقياسهاي زير دارد، مقياس زير چهار است، شده تدوين برگ

 از که گرفت نظر در پرسشهايي مجموعه عنوان به توانمي را پرسشنامه اين. افسردگي و اجتماعي وريکنش نارسا بيخوابي،

 نظر از را افراد تواندمي ترتيب بدين و است شده تشکيل رواني، مختلف اختلالات در مشترک هاينشانه سطوح ترينپايين

 لسلهس در خاصي تشخيص به دستيابي پرسشنامه هدف بنابراين،. کند ارزيابي سني مختلف اطعمق در روان و جسم سلامت

 تمشکلا که کند ايجاد کساني و سالم افراد بين مناسبي تمايز بخوبي تواندمي ابزار اين بلکه نيست؛ رواني بيماريهاي مراتب

 (.851ص ،1811 آشتياني، فتحي) دارند روانشناختي

 يك خطاي درسطح که کرده براورد 11/5 ميزان به نفره 35 گروه روي را ايماده 23 فارسي نسخه تباراع ضريب پالاهنگ،

 (.1833 ص پالاهنگ،) است معنادار هزارم

هم. است کرده گزارش 31/5 تا 05/5 بين را آزمونها خرده اعتبار ضريب و 33/5 را آزمون اين اعتبارکلي ضريب يعقوبي

 هاينشانه آزمونهاي خرده وبراي 15/5 پرسشنامه کل براي کرونباخ آلفاي روش از استفاده با ونيدر ثبات سنجش نتايج چنين

 ،1815 يعقوبي،) است بوده 33/5 و 11/5 ،34/5 ،11/5 ترتيب به افسردگي و اجتماعي عملکرد بيخوابي، و اضطراب جسماني،

 (.101 ص

 

  هايافته

 استخراج اطلاعات آزمون، و گواه عنوان به شده انتخاب گروه پنج شامل نمونه جامعه توسط هاپرسشنامه تنظيم از پس 

 : است شرح اين به پژوهش هاييافته عنوان به اطلاعات اين. گرفت قرار جداولها در آماري عمليات براي سپس شد،

 شناختي جمعيت توصيف -1

 يانگين،م درصد، فراواني،) توصيفي آمار اب شناختي جمعيت پرسشهاي و ويژگيها برحسب بررسي مورد نمونه قسمت اين در

 .اندشده توصيف جدولها از استفاده با( کمترين و بيشترين معيار، انحراف

 

 

 



 آزمودنيها خدمتي وضعيت با مرتبط فراواني(: 1) جدول

 درصد فراواني شغلي وضعيت

 21/4 05 ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در  شاغل

  گروه 4 بازنشسته

 

 11/1 85 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 

 11/1 85 جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 

 11/1 85 جديد شغل با سال 4 تا2 

 11/1 85 جديد شغل بدون سال 4 تا2 

 155 115 جمع

 

 

 4/21 و 05 فراواني با ناجا ساله85 خدمت پايان سال2 در متغير ترتيب به شودمي مشاهده که همانگونه جدول، مطابق

 بدون سال 4 تا2 جديد، شغل با سال 4 تا2جديد، شغل بدون سال 1 تا ماه 1 جديد، شغل با سال 1 تا ماه 1 متغير د،درص

   .دارند قرار بعدي هايجايگاه در درصد 1/11 و 85 فراواني با جديد شغل

 هاآزمودني سني باگروه مرتبط فراواني جدول(: 2) جدول

 درصد فراواني سني گروه

45-40 4 2/4 

41-05 44 20/1 

01-00 111 13/2 

01-15 1 8/0 

 155 115 جمع

 

 

 با 05-41 سني گروه و درصد4/2 و 4 فراواني با 40-45سني گروه در هاآزمودني که دريافت توانمي جدول به توجه با

 مجموع در درصد 0/8 و 1 فراواني با 15-01 سني گروه و درصد 2/13 و 111 فراواني با 01-00 درصد 1/20 و 44 فراواني

 .اندکرده شرکت پژوهش اين در نفر 115

 آزمودنيها تحصيلات ميزان با مرتبط فراواني(: 3) جدول

 درصد فراواني تحصيلات ميزان

 3/81 04 کارشناسي

 12/0 154 ارشد کارشناسي

 0/1 12 دکتري

 15505 115 جمع

 

 در درصد 3/81 و 04 فراواني با کارشناسي مقطع در حصيلاتت ميزان سؤال، اين به دهندگان پاسخ ميان از جدول طبق

 پاسخ تحصيلات ميزان درصد 1/4 و 3 فراواني با دکتري مقطع در و درصد 0/18 و 153 فراواني با ارشد کارشناسي مقطع

 .گيرندمي بر در را ما پرسش اين به دهندگان



 آزمودنيها سازماني جايگاه با مرتبط فراواني(: 4) جدول

 درصد فراواني سازماني اهجايگ

 81/0 12 11 يارتبه 2سرتيپ

 01/3 14 13 رتبه يا سرتيپ

 4/1 12 11 رتبه يا سرلشگر

 155 115 جمع

 

 و 12 فراواني با11 يارتبه 2سرتيپ سازماني جايگاه با دهندگان پاسخ ميان از که کرد اظهار توانمي جدول به توجه با

مي بر در را ما پرسش اين به دهندگان پاسخ 115 از نفر 12 فراواني با 11 رتبه يا سرلشگر و 14 فراواني با 13 رتبه يا سرتيپ

 .گيرند

 

  استنباطي هاييافته. 2

 لامتازس بازنشستگي از قبل تهران شهر انتظامي نيروي ارشد مديران و فرماندهان روانشناختي و جسمي سلامت :فرضيه

 .است بيشتر يازبازنشستگ پس آنها روانشناختي و جسمي

 چند واريانس تحليل از منظور اين براي. شد استفاده متغيره چند واريانس تحليل هايشرو از فرضيه اين آزمون منظور به

 . شد برداري بهره کوواريانس ماتريسهاي تساوي فرضهاي پيش و متغيره

 

 مطالعه مورد هايگروه در متغيره چند واريانس تحليل نتايج(: 5) جدول

 وابسته ايمتغيره
 درجه

 آزادي

 ميانگين

  مجذورات
Fمعناداري سطح ارزش 

 (**)5/551 80/151 10/180 4 جسماني سلامت هاينشانه

 (**)5/551 11/143 113/811 4 اضطراب هاينشانه

 (**)5/551 14/482 1/811 4 اجتماعي کارکرد

 (**)5/551 05/451 48/434 4 افسردگي هاينشانه

 (**)5/551 121/188 381/135 4  سلامت کل نمره

 

  0/0 1 سطح در داري معنا (**)

 بين تفاوت جدول اساس بر. دهدمي نشان را مطالعه مورد هايگروه در متغيره چند واريانس تحليل آزمون نتايج جدول،

 صفر فرضيه نتيجه در. پذيرفت را هاگروه بين اختلاف وجود توانمي بنابراين ؛(P>51/5) است معنادار آماري نظر از هاگروه

 نيروي ارشد مديران و فرماندهان رواني و جسمي سلامت اينکه بر مبني شد تأييد( AH)پژوهش فرضيه و رد،( oH)پژوهش

 و ميزان نتعيي براي است؛ متفاوت ازبازنشستگي پس آنها رواني و جسمي سلامت با بازنشستگي از قبل تهران شهر انتظامي

 پرداخته زوجي صورت به هاگروه تفاوت بررسي به بعدي جدولهاي در که است تعقيبي آزمونهاي ندنيازم اختلاف اين چگونگي

 .است شده

 



 (جسماني سلامت) مطالعه مورد هايگروه مقايسه تعقيبي آزمون(: 6) جدول

 مطالعه مورد هايگروه مقايسه مطالعه مورد هايگروه
 تفاوت

 اه ميانگين

 سطح

 معناداري

 يانپا سال2 در شاغل

 ناجا ساله 30 خدمت

 *5/50 5/12 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 5/413 5/21- جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 001/0** 1/83- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 001/0** 8/50- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

 سال 1 تا ماه6 بازنشسته

 جديد شغل با

 *5/50 5/12- ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در لشاغ

 *5/511 5/38- جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 001/0** 2/55- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 001/0** 8/11- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

 با سال 4 تا 2 بازنشسته

 جديد شغل

 5/413 5/21 ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 *5/511 5/38 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 001/0** 1/11- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 001/0** 2/38- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

 سال 1 تا ماه6 بازنشسته

 جديد شغل بدون

 001/0** 1/83 ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 001/0** 2/55 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 001/0** 1/11 جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 001/0** 1/11- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

 سال 4 تا 2 بازنشسته

 جديد شغل بدون

 001/0** 8/50 ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 001/0** 8/11 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 001/0** 2/38 جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 001/0** 1/11 جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 

 05/0 درسطح داري معنا (*)و 01/0 درسطح داري معنا  (**)

 جسمي سلامت دهد،مي نشان جدول. است جسماني هايدرنشانه مطالعه مورد هايگروه مقايسه تعقيبي آزمون جدول نتايج

 تمام در بازنشستگي از پس آنها جسمي ازسلامت بازنشستگي از قبل تهران شهر انتظامي نيروي ارشد مديران و فرماندهان

 .است بيشتر جديد شغل با سال چهار تا دو بازنشسته گروه جز به بازنشسته هايگروه

 (اضطراب ميزان) مطالعه مورد هايگروه مقايسه تعقيبي آزمون(: 7) جدول

 مطالعه مورد هايگروه مقايسه مطالعه مورد هايگروه
 تفاوت

 اه ميانگين

 سطح

 معناداري

 پايان سال2 در شاغل

 ناجا ساله 30 خدمت

 551/5** 2/21 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 2/11 جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 *5/521 5/31- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 8/51- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

 سال 1 تا ماه6 بازنشسته

 جديد شغل با

 551/5** 2/21- ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 5/802 45/ جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 551/5** 8/18- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 0/81- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته



 مطالعه مورد هايگروه مقايسه مطالعه مورد هايگروه
 تفاوت

 اه ميانگين

 سطح

 معناداري

 با سال 4 تا 2 بازنشسته

 جديد شغل

 551/5** 2/11- ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 802/ 45/- جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 8/08- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 0/11- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 تهبازنشس

 سال 1 تا ماه6 بازنشسته

 جديد شغل بدون

 *521/ 31/ ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 551/5** 8/18 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 8/08 جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 551/5** 2/28- ديدج شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

 سال 4 تا 2 بازنشسته

 جديد شغل بدون

 551/5** 8/51 ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 551/5** 0/81 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 0/11 جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 551/5** 2/28 جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 

 05/0 سطح در معناداري (*)و 01/0  سطح در معناداري  (**)

 سلامت که دهدمي نشان فوق جدول. است اضطراب هاينشانه در مطالعه مورد هايگروه مقايسه تعقيبي آزمون جدول نتايج

 از پس آنها( اضطراب هاينشانه) رواني ازسلامت بازنشستگي از قبل اضطراب ميزان در ارشد مديران و فرماندهان رواني

 است؛ بيشتر جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته و جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1  بازنشسته هايگروه در بازنشستگي

 .است بيشتر هاگروه ساير از شغل بدون بازنشسته گروه دو در اضطراب ميزان ديگر عبارت به

 (اجتماعي ارکردک) مطالعه مورد هايگروه مقايسه تعقيبي آزمون(: 8) جدول

 مطالعه مورد هايگروه مقايسه مطالعه مورد هايگروه
 تفاوت

 ها ميانگين

 سطح

 معناداري

 خدمت پايان سال2 در شاغل

 ناجا ساله 85

 551/5** 41/ جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 411/ 18/ جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 385/ 54/- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 1/51- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

 با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 جديد شغل

 551/5** 41/- ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 511/ 81/- جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 551/5** 08/- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 1/05- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 هبازنشست

 شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 جديد

 411/ 18/- ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 511/ 81/ جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 428/ 11/- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 1/18- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

 سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 جديد شغل بدون

 385/ 54/ ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 511/ 08/ جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 428/ 11/ جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 551/5** 11/- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

 بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

 جديد شغل

 551/5** 1/51 ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 551/5** 1/05 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته



 مطالعه مورد هايگروه مقايسه مطالعه مورد هايگروه
 تفاوت

 ها ميانگين

 سطح

 معناداري

 551/5** 1/18 جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 551/5** 11/ جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 

 05/0 سطحدر معناداري (*)و 01/0 درسطح معناداري  (**)

 فقط که دهدمي نشان فوق جدول. است اجتماعي کارکرد در مطالعه مورد هايگروه مقايسه تعقيبي آزمون جدول نتايج

 اين و داشت وجود تفاوت جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته گروه با ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل گروه بين

 سلامت ديگر عبارت به ندارد؛ وجود جديد، شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته و جديد شغل با بازنشسته هايدرگروه تفاوت

 .است کمتر هاگروه تمامي از جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته گروه( اجتماعي کارکرد) رواني

 (افسردگي ميزان) مطالعه مورد هايگروه مقايسه تعقيبي آزمون(: 9) جدول

 مطالعه مورد هايروهگ مقايسه مطالعه مورد هايگروه
 تفاوت

 ها ميانگين

 سطح

 معناداري

 پايان سال2 در شاغل

 ناجا ساله 85 خدمت

 5/210 24/ جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 5/210 24/ جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

/551** 18/- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

5 

/551** 2/08- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

5 

 با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 جديد شغل

 5/210 24/- ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 1 55/ جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

/551** 1/11- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

5 

/551** 2/11- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

5 

 با سال 4 تا 2 ستهبازنش

 جديد شغل

 5/210 24/- ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 1 55/ جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

/551** 1/11- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

5 

/551** 2/11- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

5 

 سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 يدجد شغل بدون

/551** 18/ ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

5 

/551** 1/11 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

5 

/551** 1/11 جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

5 

/551** 1/15- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

5 

 سال 4 تا 2 بازنشسته

 جديد شغل بدون

/551** 2/08 ناجا ساله 85 تخدم پايان سال2 در شاغل

5 



 مطالعه مورد هايروهگ مقايسه مطالعه مورد هايگروه
 تفاوت

 ها ميانگين

 سطح

 معناداري

/551** 2/11 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

5 

/551** 2/11 جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

5 

/551** 1/15 جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

5 

 

 05/0 درسطح داري معنا (*)و 01/0 درسطح داري معنا  (**)

 سلامت که دهدمي نشان جدول. است افسردگي هاينشانه در مطالعه مورد هايگروه مقايسه تعقيبي آزمون جدول نتايج

 ازبازنشستگي پس آنها( افسردگي علائم) رواني سلامت از بازنشستگي از قبل انتظامي نيروي ارشد مديران و فرماندهان رواني

 ديگر عبارت به. است بيشتر جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته و جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته هايگروه در

 .است بيشتر هاگروه ساير از شغل بدون بازنشسته گروه دو در افسردگي ميزان

 (رواني سلامت و جسمي سلامتي مجموع) مطالعه مورد هايگروه مقايسه تعقيبي آزمون(: 10) جدول

 مطالعه مورد هايگروه مقايسه مطالعه مورد هايگروه
 تفاوت

 ها ميانگين

 سطح

 معناداري

 پايان سال2 در شاغل

 ساله 85 خدمت

 ناجا 

 551/5** 8/18 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 2/18 جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 551/5** 8/11- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 1/81- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

 با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 جديد شغل

 551/5** 8/18- ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 188/ 1/55- جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 551/5** 1/15- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 18/58- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

 با سال 4 تا 2 بازنشسته

 جديد شغل

 551/5** 2/18- ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 188/ 1/55 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 0/15- جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 12/58- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

 سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 يدجد شغل بدون

 551/5** 8/11 ناجا ساله 85 خدمت پايان سال2 در شاغل

 551/5** 1/15 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 0/15 جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 551/5** 1/18- جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته

 سال 4 تا 2 بازنشسته

 جديد شغل بدون

 551/5** 1/81 ناجا ساله 85 متخد پايان سال2 در شاغل

 551/5** 18/58 جديد شغل با سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 551/5** 12/58 جديد شغل با سال 4 تا 2 بازنشسته

 551/5** 1/18 جديد شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته

 

 05/0 درسطح داري معنا (*)و 01/0 درسطح داري معنا  (**)



 (رواني و جسمي سلامت مجموع) مطالعه مورد هايگروه مقايسه تعقيبي آزمون نمودار 

 

 

 و جسمي سلامت شامل) عمومي سلامت کل نمره مطالعه، مورد هايگروه مقايسه تعقيبي آزمون نمودار و جدول نتايج

 تهران شهر انتظامي نيروي ارشد مديران و فرماندهان وروانشناختي جسمي سلامت که دهدمي نشان جدول. است( روانشناختي

 شغل بدون سال 1 تا ماه1 بازنشسته هايگروه در ازبازنشستگي پس آنها روانشناختي و جسمي سلامت از بازنشستگي از قبل

 گروه دو در رواني و جسمي سلامت ديگرمجموع عبارت به است؛ بيشتر جديد شغل بدون سال 4 تا 2 بازنشسته و جديد

 .است کمتر هاهگرو ساير از شغل بدون بازنشسته

 

  گيرينتيجه

 رد اجتمايي کرد کار چگونگي و افسردگي ميزان اضطراب، ميزان شامل رواني و جسمي سلامتي ميزان نتايج، اساس بر

 بين تفاوت ناي اما. است بيشتر ازبازنشستگي پس آنها سلامت از بازنشستگي از قبل انتظامي نيروي ارشد مديران و فرماندهان

 نتيجه اين رسدمي نظر به. شد ديده بيشتر شغل بدون بازنشسته گروه دو و خدمت آخر سال دو در شاغل اندهانفرم و مديران

 بخشي بازنشستگي دوره شروع با که کندمي مشخص بازنشسته فرماندهان و مديران براي را درآمد منبع و شغل موضوع اهميت

 شغل داشتن امکان دارند، که خاصي هايتخصص به باتوجه و اندداده ازدست را خود رفاهي امتيازات ساير و درامدي منبع از

 يزانم بازنشستگي، از بعد و بازنشستگي هنگام که است حاکي شواهد. نيست ممکن براحتي آنان براي خورشأن ودر جديد

 اجتماعي، منزلت دندا دست از. است اشتغال دوره از پيش چشمگيري و برجسته صورتبه آن رواني و جسمي پيامد و فرد فشار

 مناسبي شغل بازنشسته افراد وقتي بويژه. کندمي تشديد بازنشسته افراد در را يأس حالت جسمي، شدن پير و درامد کاهش

 .کنندمي بيگانگي و نبودن مفيد اضطراب، احساس بيشتر، باشند نداشته

 افسردگي، و شده انجام علمي هيئت اعضاي انبازنشستگ از نفر 855 مورد در که موسايي، مطالعه نتايج با پژوهش نتايج

 با چنينهم( 21 ص ،1833 موسايي،) است کرده تأييد بازنشستگان در را مناسب شغل نداشتن و آينده از نگراني اضطراب،

 زماني زا کمتر بسيار جامعه در بازنشسته فرد اجتماعي منزلت که است گرفته نتيجه و داده انجام موسايي که ديگري پژوهش



 سال در مسلح نيروهاي بازنشستگان مشکلات عنوان با که پژوهشي و( 81ص ،1815 موسايي،) بوده کار مشغول که است

 دادن دست زا بازنشستگي، از پس مناسب شغل نداشتن بازنشستگي، حقوق نبودن کافي و گرفته صورت اصغري توسط 1835

 رضايي که تحقيقي و( 12ص ،1835 اصغري،) دانسته مؤثر را انيرو و جسماني مشکلات دربروز را اجتماعي جايگاه و موقعيت

 داده امانج بازنشستگي آستانه در پليس کارکنان بين در بافشاررواني مقابله روشهاي مورد در( 21 ص ،1833 راد، رضايي) راد

 .دارد مطابقت است،،

 همکاران و بزرگمهري نيز خدمت دوران رد ارشد فرماندهان و افسران در مديريتي پست سابقه داشتن مورد در چنينهم

 قدرت و مقام داراي خود اشتغال زماني دوره در که کساني در بويژه مشکلات اين که اندگذارده صحه امر اين بر خود مطالعه در

 (.18ص ،1831 بزرگمهري،) است جديتر و محسوستر بسيار دهند،مي دست از را خود قدرت و نفوذ بازنشستگي با و اندبوده

 که ،شد روشن بازنشسته ارشد فرماندهان و مديران سلامت ارتقاي براي مسئولان بيشتر توجه اهميت پژوهش، اساس بر

 . است شده اشاره کاربردي پيشنهادهاي قالب در کارها راه اين از مواردي به پايان در

 

  پيشنهادها

 بازنشسته ارشد فرماندهان و مديران روانشناختي مشکلات کاهش منظور به زير راهکارهاي نتايج، شدن مشخص از پس 

 .شد پيشنهاد و تعيين

 يعني جديد اوضاع با افراد تدريجي شدن آماده منظور به خدمت آخر سال دو در شاغلان روزانه کار زمان تدريجي کردن کم  -

 تواندمي که شغل زا ناگهاني خروج و شدن حذف جاي به بازنشستگي حالت به ورود و شغل و مسئوليت از شدن دور

 . باشد داشته همراه به افراد براي رواني آسيبهاي

 بازنشستگان تجربه و تخصص از منديبهره با برخوردارند لازم توانمندي از که بازنشستگاني براي اشتغال زمينه کردن فراهم  -

 .عياجتما فرهنگي، اقتصادي، مختلف فعاليتهاي در افراد گونهاين کارگيريبه و کارامد

 کارت ژه،وي وامهاي سياحتي، و زيارتي سفرهاي از استفاده قبيل از تسهيلات و امتيازات از بازنشستگان کامل نکردن محروم  -

 و نظامي لباس با رسمي جشنهاي و مراسمها در شرکت و گذاري سرمايه سهامهاي اختصاص( رده کارت) مسئولان ويژه

 امتيازات از اشتغال دوره در که کساني براي بويژه موضوع اين. کردندمي استفاده هاآن از اشتغال زمان در که امتيازاتي ساير

 .است برخوردار بيشتري اهميت از اندبوده برخوردار ويژه سازماني جايگاه و شغلي
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 .آگاه نشر: تهران رشد، سيروانشنا(. 1831) نورالدين رحمانيان،

 در پليس کارکنان استرس با مقابله روشهاي(. 1815) جلال سيد بيوکي، موسوي جواد؛ محمد کاملي، مجيد؛ راد، رضايي

 .هشتم س انتظامي، مديريت مطالعات فصلنامه آنها، فردي ويژگيهاي با ارتباط و بازنشستگي آستانه

 .دهم س انتظامي، دانش فصلنامه آن، کاهش هايشيوه و پليس ارکنانک در استرس نقش(. 1812) مجيد راد، رضايي

 .ارسباران: تهران محمدي، سيد يحيي ترجمه رواني، شناسي آسيب(. 1831) ديويدال روزنهان،

 نامه پايان سازمانها، کارکنان فردي ويژگيهاي با استرس از ناشي رفتاري واکنشهاي بررسي(. 1811) سعيد سجودي،

 .يزد پزشکي علوم دانشگاه شد،ار کارشناسي

  0 ش دولتي، مديريت نشريه بازنشستگي، اجتماعي و رواني فرايند سازي غني راهکارهاي(. 1812) ايرج سلطاني،

 ،3 ش تربيتي، علوم و روانشناسي فصلنامه سالمندي، دوره استرسهاي کاهش در مشاوره نقش(. 1831) عبداله آبادي، شفيع

  سوم، س

 بعثت انتشارات: تهران شناختي، روان آزمونهاي(. 1811) علي آشتياني، فتحي

 بازنشستگان، همايش پنجمين مقالات مجموعه بازنشستگان، اقتصادي  اجتماعي وضعيت بررسي(. 1812) امير فروز،

 .کشوري بازنشستگي سازمان

 .رشد انتشارات: تهران رجايي، عليرضا و نژاد خويي غلامرضا ترجمه (.کاربردها و مفاهيم) رشد هاينظريه(. 1834) کريستوفر

 .0 ش ،1 دوره پزشکي، علمي مجله اهواز، ساکن بازنشستگان سلامتي شاخص بررسي(. 1812) زنديان کيانپور،

 . اميرکبير انتشارات: تهران معين، لغت فرهنگ(. 1835) محمد معين، 

 لومع فصلنامه تهران، دانشگاه بازنشسته علمي هيأت اعضاي اقتصادي و اجتماعي مشکلات بررسي(. 1833) ميثم موسايي،

 .43 ش اجتماعي،

: تهران تهران، دانشگاه بازنشسته علمي هيئت اعضاي در بازنشستگان رواني و اجتماعي آثار(. 1815) ميثم موسايي،

  تهران دانشگاه انتشارات

 .سمت اتانتشار: تهران ،(تهديدها و فرصتها) بازنشستگي(. 1831) مهدي سيد شفيعي، مير

 شهرستان روستايي و شهري مناطق در رواني اختلالات ميولوژي اپيد بررسي(. 1815) د محمدي، شاه م، نصر، ن، يعقوبي،

 .رفتار و انديشه فصلنامه گيلان، سراي صومعه
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