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قرسُ   اخرطا قبیؿتگی ّبی فطهبًسّبى ًبخب اظ زیسگبُ ًْح الجلاغِ  الگَیثب ّسف عطاحی ایي پػٍّف 

السام قسُ  الگَهؼبزلات ؾبذتبضی ثِ عطاحی ًظطیِ زازُ ثٌیبز ٍ اؾت. زض ایي پػٍّف ثب تلفیك ضٍقْبی 

زض زؾتِ ثٌسیْبی زٍ گبًِ ای ثِ تطتیت زض ٍ  ،اؾترطاج هغبلؼِ ًْح الجلاغِهفَْم اظ  160ثٌبثطایي  اؾت.

هؼبزلات ؾربذتبضی  الگَؾبظی  ؾپؽ ثب اؾتفبزُ اظ ؛همَلِ ولاى زؾتِ ثٌسی قس زُظیط همَلِ ٍ  33لبلت 

ِ ؾبذتبضی آى  الگَیٍ  ،تؼییيضٍاثظ ثیي همَلات ولاى  ترَاى فىرطی ثرط هْربضت      ترثيیط  قرس.  ػطضر

ثرِ   0.91 ترثيیط ثرب هیرعاى    ؾلاهت اػتمبزی ثط ؾلاهت ضٍاًی تثيیطٍ  0.97 تثيیطثب  اختوبػی 
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 هقذهِ. 1

ثب ضّجطی هؼوبض وجیط اًملاة اؾلاهی ایطاى، اهبم  1357وِ زض ؾبل  ،اًملاة قىَّوٌس اؾلاهی ایطاى

ضٍظ،  هَلؼیتثط اؾبؼ احىبم اؾلاهی ٍ  وطزذویٌی ضحوِ الله ػلیِ ثِ پیطٍظی ضؾیس اظ ّوبى اثتسا ؾؼی 

 ،یىی اظ هَاضزی وِ زض لبًَى ثِ آى پطزاذتِ قسُ وٌس.ؾبذتبضی هٌبؾت ضا ثطای ًظبم اؾلاهی عطاحی 

 .اؾتبضّبی اًتربة ضّجط ٍ هسیطاى ػبلی وكَض ٍ هؼی قطایظ

هتَؾظ ّعیٌِ هؿتمین اًتهبة ًب هی آیس.  قوبضاًتربة هسیط زض خْبى یىی اظ هْوتطیي فطایٌسّب ثِ 

ؾت ا ٍ ایي زض حبلیثطاٍضز قسُ زلاض  75000هیلازی زض وبًبزا زض حسٍز  2004هسیطزض ؾبل  ّطثدبی 

چٌیي نطفِ خَیی  ّن ؛اؾت قسُترویي ظزُ  زلاض 160000وِ ّعیٌِ ًبقی اظ ثط وٌبضی ّویي هسیط 

هیلیَى زلاض اؾت وِ ایي حسٍز زض ذهَل هسیطاى ايط ثرف،  5/3ًبقی اظ اًتهبة زضؾت هسیط هَفك، 

 .هیلیَى زلاض اؾت ّفتثیف اظ 

هؼتمسًس وِ هسیطاى ؾغح خْبًی هی ثبیس حبئع هدوَػِ ای اظ قبیؿتگی ّب ٍ یب  (2007 )یٍٍ ٍ ل

ثٌبثطایي تَؾؼِ قبیؿتگی  ؛ثب فكبض ٍ چبلكْبی هحیظ وؿت ٍ وبض ثبقٌس ضٍیبضٍییَّـ هضبػف ثطای 

ایي قبیؿتگی ّب ثبػث ّسایت وبضوٌبى ٍ  اؾت؛ّبی هسیطاى ؾغح خْبًی یىی اظ هَضَػبت هْن 

، 3)اؾپبضوؽ ٍ خٌتطیقَزٍ ؾغَح هرتلف ؾبظهبًی هی  گًَبگَىؾبظهبًْبی ًرجگبى ؾبظهبًی زض 

2008). 

آیب قبیؿتگی انلی " :الی وِ شّي ثطذی پػٍّكگطاى ضا ثِ ذَز هكغَل وطزُ ایي اؾت وِؤؾ

، 4)پَلؿفَؼ ٍ آضزیچَیلی")اثطقبیؿتگی( وِ زیگط قبیؿتگی ّب ضا ثِ اخطا زض هی آٍضز ٍخَز زاضز؟

2009). 

ْب ثِ تؼطیف قبیؿتگی هَضز ًیبظ ثطای ْبی هسیطیت هٌبثغ اًؿبًی، قطوتثركی اظ ؾیبؾتثِ ػٌَاى 

تؼطیف هكرم ٍ ٍاضحی اظ قبیؿتگی ّبی . ًیبظ اؾت (2011، 5)قبُ حؿیٌی ٍ ؾجظزاضًسًیبظ وبضوٌبى 
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تب ظهبًیىِ هدوَػِ تؼبضیف هكرم، خبهغ ٍ اؾتبًساضز اظ افطاز قبیؿتِ ًجبقس،  قَز ٍ ػطضِهَضز ًیبظ 

 اهىبى تهوین گیطی زض ثبة اًتربة ٍاًتهبة افطاز قبیؿتِ ثب هكىل خسی ّوطاُ اؾت.

هفَْهی قبیؿتگی ّبی هسیطاى ٍ  الگَیتحمیك پیف ضٍ زض ًظط زاضز هجتٌی ثط ًْح الجلاغِ 

گًَِ  تَاى ایي وِ ایي تحمیك زض پی زؾتیبثی ثِ آًْبؾت هیضا . اّسافی وٌسفطهبًسّبى ًبخب ضا اؾترطاج 

ٍالؼی ٍ همتضیبت  هَلؼیتثَهی هسیطیت هجتٌی ثط قبیؿتگی هتٌبؾت ثب  الگَیعطاحی  :طزوثیبى 

اهبم  زیسگبُقبیؿتگی ّبی فطهبًسّبى ٍ هسیطاى اظ  هكرم وطزىایطاًی زض ًبخب اظ عطیك  -اؾلاهی 

خبیی ٍ ِ ، خبثؾبلاضی زض اًتربة، اًتهبة، اضتمبتَخِ ثِ انل قبیؿتِ  ،ػلی)ػلیِ الؿلام( زض ًْح الجلاغِ

قغل ثِ ضٍیىطز هجتٌی ثط قبیؿتگی،  تغییط ًگبُ هسیطیتی اظ ضٍیىطز هجتٌی ثطتغییط فطهبًسّبى ٍ هسیطاى، 

قٌبؾبیی زلیمتط ٍ ػلوی تط قبیؿتگی ّب زض لبلت ضٍـ تحمیك ویفی ٍ ضػبیت انل یىپبضچىی ٍ 

 قبیؿتگی ّب. هكرم وطزىاًؿدبم زض 

زُ ثٌیبز ثِ اؾترطاج هفبّین هتي وتبة ًْح الجلاغِ السام زض ایي پػٍّف اثتسا ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ زا

ٍ ؾپؽ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ هؼبزلات  ،پؽ اظ آى ایي هفبّین زضلبلت همَلاتی زؾتِ ثٌسی ز؛قَ هی

 قَز. ی هییهفَْهی حبون ثط آًْب قٌبؾب الگَیؾبذتبضی 

 ادتیات پصٍّص. 2

 پیطیٌِ طرح تحث 2-1

ّبی هٌبثغ ّبی هسیطاى ٍ ضّجطاى ٍ قبیؿتگیّب، قبیؿتگیقبیؿتگیّب، هسیطیت زض حَظُ قبیؿتگی

اهب آًچِ ثیكتط هَضز تثویس ٍالغ قسُ ثطضؾی هَضَع زض ثرف  .ّؿتهجبحث ٍ همبلات هتؼسزی اًؿبًی 

ّب ثَیػُ ثطای هسیطاى ثرف زٍلتی زض حبقیِ لطاض ٍ تَخِ ثِ هَضَع هسیطیت قبیؿتگی اؾتذهَنی 

اظ پػٍّكگطاى ثِ ثطضؾی اضتجبط ثیي هْبضتْبی ضفتبضی ٍ قبیؿتگی هسیطیتی  ثطای هثبل، زٍ تي ؛زاضز

 ،زضیوَؾیؿت)تطیَلاؾب ٍ اًسِخبهغ پطزاذت یٍ هَفمیت پطٍغُ زض ضٍیىطز (PMSهسیطاى پطٍغُ )

بیؿتگیقثِ تطتیت پبیِ ٍ اؾبؼ  (ICBازضاوی ) الگَی(، ٍ CVMاضظقْبی ضلبثتی ) الگَی (.2013

ّبی گیتػٌهط حیبتی قبیؿ  پبًعزُ. زض ایي ضاؾتب اؾت هسیطیتی زض ًظط گطفتِ قسُّبی ضفتبضی ٍ 
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هكبٍضُ،  ضفتبضی )ضّجطی، هكبضوت ٍ اًگیعُ، ذَزوٌتطلی، اثطاظ ٍخَز، آضاهف، ذلالیت،گطایف، ثبظزُ،

 اذلاق( زضًظط گطفتِ قسُ اؾت.ٍ  اعویٌبى، زضن اضظـ اهىبى، ثبظثَزى، پیچیسگی ٍ ثحطاى، گفتگَ

CVM  ُثِ ػٌَاى ٍؾیلِ ای ثطای ًمكِ ثطزاضی قبذهْبی ضّجطی ٍ تدعیِ ٍ تحلیل همبیؿِ ای اؾتفبز

ًفط اظ هسیطاى پطٍغُ اؾت . ایي تحمیك ًكبى زاز وِ ضفتبضّبی  97هی قَز. ایي تحمیك ًتیدِ هكبضوت 

وىطز چٌیي ؾجىْبی ضّجطی هَضز ًیبظ هسیطاى پطٍغُ  ثط ػ عفی قبیؿتگی ٍ ّنبپیچیسُ هسیطیتی ٍ ػ

 هی گصاضز. تثيیطؾبظهبى 

)قبیؿتگی ّبی  ّبی قٌبذتیپػٍّكی زیگط ثِ ثطضؾی ضاثغِ ثیي یبزگیطی قبیؿتگی ٍ قبیؿتگی

 وكَض اضٍپبی هطوعی چْبضّب زض ّبی ضیبضی( زض ثطضؾی زاًكدَیبى زاًكگبُولاهی ٍ قبیؿتگی

. ًتبیح ایي (، 2012هؿبضٍؾت)هؿبضٍؾَا ٍ  اوطایي( پطزاذتِ اؾتٍ  هدبضؾتبىلْؿتبى،  )اؾلَاوی،

ًتبیح تحمیك  یبزگیطی هبزام الؼوط هی ضؾس. ثِ هٌظَضقبیؿتگی ولیسی ّكت  ػطضِ الگَیتحمیك ثِ 

ویس هی وٌس. یبزگیطی قبیؿتگی ثب قبیؿتگی ضیبضی زض اضتجبط اؾت ٍلی اضتجبط ثیي یبزگیطی ثت

 قبیؿتگی ٍ قبیؿتگی ولاهی ضؼیف اؾت.

اضظیبثی ثطای ثْجَز ٍ اضظیبثی ًَآٍضی  ػطضِ یه الگَیزض همبلِ ذَز ثِ  (2011 )غٍ ٍ ّوىبضاى

زض  .ثِ قوبض هی ضٍزاظ نٌؼت ذلالبًِ حول ٍ ًمل  ای وطزًس وِ ًوًَِ السام قبیؿتگی زض یبًلیبًگ چیي

قبذم قبیؿتگی ًَآٍضی اؾتفبزُ قسُ ٍ  هحمك  24ایي همبلِ اظ ًظطیِ ذبوؿتطی ثطای اضظیبثی 

ًَآٍضی  یؿتگی ّبی  ًَآٍضی هی تَاًس اضتمبًتیدِ ضؾیسُ اؾت وِ ثْجَز  ٍ تَؾؼِ قبی زضًْبیت ثِ ایي

 زاقتِ ثبقس. زض پیضا 

)چبًگ ٍ  يطی ثط ػوىطز فطزی اؾتؤپػٍّف زیگط ًكبى زاز وِ قبیؿتگی ّبی فطزی ػبهل هْن ٍ ه

 هؤيطای ایوٌی ٍ ثطضؾی ػَاهل قبیؿتگی ّبی حطفِ الگَی. ّسف ایي همبلِ تَؾؼِ (، 2012ّوىبضاى

ًفط  153)ًفط 229زؾتیبثی ثِ ػولىطز ایوٌی ثیكتط اؾت. ایي تحمیك ثب هكبضوت ثِ هٌظَضزض قبیؿتگی 

زّس قبیؿتگی هَضز ًیبظ زض  هطثی ایوٌی( اًدبم قسُ اؾت ٍ ًكبى هی 146اظ هترههبى ایوٌی ٍ 
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قغل، ؾي،  تثيیطای تحت تگی حطفِػبهل هْن اؾت ٍ ازضان افطاز اظ قبیؿ پٌحهمیبؼ همبیؿِ ثب 

 .ؾبثمِ وبض ٍ ٍضؼیت وبض اؾت تحهیلات،

اؾت وِ آیب هدوَػِ ای اظ قبیؿتگی ّبی هسیطیتی پطزاذتِ ایي هَضَع پػٍّف زیگط ًیع ثِ ثطضؾی 

یب ذیط.  ثِ زؾت آیسًظط اظ حَظُ ّب ٍ ترهم ّبی وبضوطزی ٍ ٍظیفِ ای هی ثبیس تَؾظ هسیطاى  نطف

ًتبیح ایي تحمیك ًكبى هی زّس وِ ؾغح ٍؾیؼی اظ قبیؿتگی ّب ثطای وبضوطزى زض حَظُ ّبی وبضی 

اظ: اضظقْب ، ذَقِ ّبی هْبضتی، ذَقِ زاًكی زض عی ٍظبیف  اؾت هرتلف هَضز ًیبظ اؾت وِ ػجبضت

 .( ،2009)ٍیىطاهبؾیٌگِ ٍ ظٍیعا هرتلف

ًس. ّسف ایي ُ اف هكبثْی زض ایي حَظُ اًدبم زازپػٍّ ًیع  (2013)ؾبزات ذَقَئی ٍ ّوىبضاى

پػٍّف قٌبؾبیی قبیؿتگی ّبی هسیطیتی زض یه ثبفت فطٌّگی اؾت وِ اظ پبیگبُ ّبی زازُ ایطاًی ٍ 

زض ایي تحمیك اظ زٍ وتبة ًْح الجلاغِ ٍ ًْح الفهبحِ ثب توطوع ثط هسیطیت  غیط ایطاًی تكىیل قسُ اؾت،

پبیگبُ زازُ  135قبیؿتگی زض ایطاى  ثْطُ ثطزُ قسُ اؾت. زض هدوَع اظ  الگَیاؾلاهی ٍ قجیِ ؾبظی 

قبیؿتگی  82قبیؿتگی ، 380ٍ اظ هدوَع  ،ت ٍ زٍ  وتبة زض تدعیِ ٍ تحلیل هحتَا اؾتفبزُبتحمیم

قبیؿتگی انلی )ضّجطی، اضتجبعبت، تدعیِ ٍ تحلیل، تهوین گیطی، زاًف، ؾبظگبضی،  ّكتفطػی ٍ 

 خسیس قبیؿتگی اؾتفبزُ قسُ اؾت. الگَیطاحی ػولىطز ٍ ضّجطی( زض ع

. ّسف ایي تحمیك ِ اؾتزض ایي حَظُ اًدبم گطفت (2012)تبی ٍ ّوىبضاىتحمیك زیگطی ًیع اظ ؾَی

اظ اظ قبیؿتگی ّب  ایپیساوطزى قبیؿتگی ّبی ضطٍضی هسیطاى لدؿتیه زض لبلت چْبضچَة پیكطفتِ

.ایي تحمیك زض ؾٌگبپَض ثب هكبضوت هسیطاى اظ  ٍ قبیؿتگی ّبی عطح قسُ اؾت BLM الگَیهجتٌی ثط 

وبضذبًِ اًدبم قسُ اؾت ٍ ًتیدِ تحمیك هكرم وطزُ اؾت هسیطاى لدؿتیه زض هدوَع ثبیس  350

 قبیؿتگی زاقتِ ثبقٌس وِ زاًف ػوَهی ٍ ذهَنی ٍ هْبضت اظ خولِ اظ  آًْبؾت. 130

قبیؿتگی ثط اؾبؼ  الگَیای ثِ تَؾؼِ یه همبلِ ػطضِثب  (2012 )وَئٌیگؿفلسا ٍ ّوىبضاى

ثبقگبُ ذهَنی پطزاذتٌس.  اىّبی هَضز ًیبظ ثطای هسیطٍیػگیْبی ضٍاًؿدی ٍ ؾبذتبض ػبهلی اظ قبیؿتگی
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بز قبیؿتگی هسیطیتی ضؾیسُ اؾت وِ گلف، تؼویط ٍ هَضز اثؼ 51هسیط ثبقگبُ ثِ  586ًتبیح تحمیك اظ 

ی، حؿبثساضی ، ثبظاضیبثی ٍ هسیطیت اؾتطاتػیه ثركی اظ ؾیؿبت، ٍضظـ ٍ تفطیح ٍ ؾطگطهثًگْساضی ت

 آًْبؾت.

تؼییي قبیؿتگی  زض هَضززض همبلِ ذَز زض نسز ثیبى خوؼجٌسی هغبلؼبت  (2009 )یًَگ ٍ زٍلَیىع

ّبی هسیطیت ٍ ضّجطی ايط ثرف زض ًیطٍی زضیبیی ؾلغٌتی اًگلیؽ ثطآهسًس. ًتبیح اظ عطیك تؼییي چْبض 

 یىپبضچِ زض اًتربة ٍ تَؾؼِ هسیطیت ٍ ضّجطی قس. یپیكٌْبز ضٍیىطز ثبػث« اثط قبیؿتگی » 

قبیؿتگی زض لبضُ اضٍپب ٍ ثطضؾی اًساظُ ٍ ٍؾؼت  الگَّبیخؿتدَ زض تٌَع ٍ گًَبگًَی  ،پػٍّكی زیگط

 . زض (، 2009ٍیٌتطتَى)وطز ثطای تثییس چبضچَة نلاحیتْب زض اضٍپب زًجبل  ضا اضٍپب ضٍیىطزّبی ضایح زض

ضغن ًمف هحَضی نلاحیتْب ٍ قبیؿتگی ّب زض قطٍع ذظ هكی ّب، گفتِ قسُ وِ  ثِایي همبلِ 

ضٍیىطزّبی هفَْهی ثِ قبیؿتگی زض حبل تَؾؼِ ثَزُ ٍ ًِ تٌْب ایي تَؾؼِ ثیي زٍلتْبی هرتلف ثلىِ زض 

ىِ فطٌّگْبی ثل افىٌسهیزضٍى زٍلتْب خبضی ٍ ؾبضی اؾت ٍ ایي تٌَع ٍ زگطگًَی ًِ تٌْب ثط ظثبًْب ؾبیِ 

 قىل گیطی هْبضتْبی هرتلف ضا ایدبز هی ًوبیس. ٌّگبمثٌیبزیي 

ًیع تحمیمی زض ایي هَضَع اًدبم زازُ اؾت. ّسف اٍلیِ ایي تحمیك تؼییي  (2009 )لی

زض وطُ اؾت. ایي همبلِ اظ ضٍـ تحمیك  HRDقبیؿتگیْبی هَضز ًیبظ ثطای زاًكدَیبى وبضقٌبؾی اضقس 

 .وطزُ اؾتووی زض وٌبض ضٍـ تحمیك ویفی اؾتفبزُ 

تحمیك زیگطی ثِ زًجبل تؼییي قبیؿتگی ّبی هَضز ًیبظ هسیطاى پطٍغُ) هسیطاى پطٍغُ ّبی اًجَُ 

 ّفتقسُ،  هكرمقبیؿتگی  64. اظ ثیي (، 2009ّوىبضاى)اّبزظیِ ٍ  ؾبظی هؿىي وكَض غٌب( اؾت

چٌیي پػٍّف زیگطی ثبّسف تؼییي قبیؿتگی ّبی هَضز ًیبظ  ّن؛ ى پط اّویت تكریم زازُ قستبی آ

. (، 2009ٍاًگ)ویبئَ ٍ  قسُ اؾت ػطضِهسیطاى ثطای هَفمیت زض ؾغَح هیبًی هسیطیتی وكَض چیي 

ػٌَاى ِ ؾبظی، اضتجبعبت، ّوبٌّگی، اخطا ٍ یبزگیطی هؿتوط ث گطًٍُتبیح ایي تحمیك حبوی اؾت وِ 

 .اؾتثطای هَفمیت هسیطاى هیبًی چیي هغطح یؿتگی ّبی ولیسی ٍ حیبتی قب

                                                           
۱. Young & Dulewicz 

۲.  Winterton 
۳.  Lee 

٤.  Ahadzieet al 

٥. Qiao & Wang 



زؾت آٍضزى قبیؿتگی ّبی قغلی تَؾظ هسیطاى ِ ث چگًَگیثب ّسف ثطضؾی  (2008 )ّبقین

چٌیي  ّن ؛هبلعیبیی اظ عطیك فؼبلیتْبی هطتجظ ثب یبزگیطیْبی قرهی زض هحیظ وبض تحمیمی اًدبم زاز

گیطًس وِ یبز هی آًبىایٌىِ چِ ًَع اظ قبیؿتگیْبی قغلی ثطای هسیطاى هَضز ًیبظ اؾت ٍ ایٌىِ چگًَِ 

ثطای تحهیل ایي قبیؿتگی اظ عطیك فؼبلیتْبی هطتجظ  آًْبٍ ظطفیت  آٍضًس ثِ زؾتایي قبیؿتگی ّب ضا 

یت ٍ زاًف قغلی ًتبیح ًكبى هی زّس وِ اضتجبعبت، زاًف هسیط .ثب یبزگیطی قرهی چگًَِ اؾت

گًَِ هسیطاى زض ًظط گطفتِ هی قَز ٍ ثیكتط ایي قبیؿتگی ّب ثطاؾبؼ  قبیؿتگی ّبی اؾبؾی ایي

 .ثِ زؾت هی آیسوبضی ٍ تحهیلات فطزی  گطٍُػٌَاى ػضَی اظ ِ وبض ٍ وبضوطزى ث ٌّگبمیبزگیطیْبی 

ًیع زض همبلِ ذَز ثِ ثطضؾی ایي هَضَع پطزاذت. ّسف اظ ایي همبلِ تؼییي  (2008 )زضیفَؼ

 اؾت؛قبیؿتگی ّبیی اؾت وِ تَاًبیی پیف ثیٌی ايطثركی ػولىطزی هسیطاى تحمیك ٍ تَؾؼِ ضا زاضا 

طاى ایي قبیؿتگی ّب تَؾؼِ چٌیي ثطضؾی ایي هَضَع وِ زض ودبی عی هؿیط وبضضاِّ قغلی هسی ّن

 :ؾِ هطحلِ ای ثِ ًتیدِ ضؾیسُ اؾت یهمبلِ هس ًظط اؾت.ایي همبلِ عی فطایٌس س ًیع زض ایيهی یبث

چٌس ضٍقی ٍ           یًرؿت تسٍیي قبذهْبی اًساظُ گیطی ٍ ؾٌدف ايطثركی، ؾپؽ اؾتفبزُ اظ ضٍیىطز

ًتبیح ًكبى هی زّس وِ ًِ قبیؿتگی ضا زض زٍ لبلت ولی  ًْبیتب خوغ آٍضی زازُ ّب ٍ تحلیل آًْب.

 ّبی هسیطیتی ٍ حؿبؾیتْبی ثیي فطزی هی تَاى هلان ػول لطاض زاز. قبیؿتگی

 

 الات تحقیقؤاّذاف ٍ س. 3

 ت ظیط اؾت:ؾؤالاایي پػٍّف ثِ عَض ولی ثِ زًجبل پبؾرسّی ثِ 

 ْبی قبیؿتگی زض ًگبُ ًْح الجلاغِ ثطای هسیطاى ًبخب چیؿت؟ٍیػگی 

 گصاضی قبیؿتگی ّب ثط ّن چگًَِ اؾت؟ تثيیط 

 هسیطیت هجتٌی ثط قبیؿتگی زض ًبخب ثط اؾبؼ تسٍیي قبیؿتگی ّبی فطهبًسّبى  الگَی

 اؾت؟ الگَییٍ هسیطاى چگًَِ 

                                                           
۱
 Hashim 

۲
 Dreyfus 



 رٍش ضٌاسی. 4

ًتبیح ط اؾبؼ ثطضؾی اؾٌبز ٍ هساضن ٍ هغبلؼبت وتبثربًِ ای اؾت. تحمیك اظ ًَع تَؾؼِ ای ٍ ثایي 

ضٍقْبی  هَضز ثبظثیٌی لطاض گطفت.ّبی هسیطیتی  ى هسیطیت ٍ فطهبًسّبى ًبخب زض ضزُبثب ًظط هترهه

 ای، ههبحجِ ٍ پطؾكٌبهِ.اظ: هغبلؼبت وتبثربًِ اؾت آٍضی اعلاػبت زض ایي پػٍّف ػجبضتگطز

ووی اؾت وِ زض ثرف ویفی اظ ضٍـ ًظطیِ زازُ ثٌیبز  -هَضز اؾتفبزُ زض ایي پػٍّف ویفی ضٍـ

 قَز. اؾتفبزُ هی

   زض  راؾت ٍ  ًظطیِی اؾت وِ زض پی تسٍیي هفَْم ؾبظی ثٌیبزی ًَػی اؾتطاتػی پػٍّك ًظطیِ

: 1383،.) زاًبئی فطزاؾتٍ تحلیل قسُ  زاضز وِ ثِ نَضت ًظبم هٌس گطزآٍضیضیكِ ّبیی هفَْهی زازُ

 .اؾت(. ؾِ ػٌهط هفبّین , همَلِ ّب ٍ لضیِ ّب  اضوبى انلی ایي اؾتطاتػی 19

 الگَیلصا  اؾت؛ ؾتفبزُ قسُهؼبزلات ؾبذتبضی زض لؿوت ووی ا الگَؾبظیزض ایي پػٍّف اظ 

 .قَزٍ ضٍاثظ ثیي هتغیطّب زض ایي لبلت تحلیل هی  ػطضِؾبذتبضی  الگَیهفَْهی زض لبلت 

ضا ثب ّسف هكبثِ ثطای ثِ تهَیط وكیسى ضٍاثظ  الگَّباظ  گًَبگًَیهؼبزلِ ؾبذتبضی، اًَاع  الگَؾبظی

 الگَیهیبى هتغیطّبی هكبّسُ قسُ ثِ وبض هی ثطز. ایي ّسف فطاّن وطزى آظهًَی ووی ثطای یه 

 .وطزتَاى ضٍـ تحمیك هجتٌی ثط ّوجؿتگی للوساز ضا هی آى وٍِؾیلِ هحمك اؾت ِ ًظطی هفطٍو ث

ٍ  گیطیاًساظُ الگَیبذتبضی تطویجی اظ زٍ ّبی هؼبزلِ ؾالگَ(. 10: 1388)قَهبذط ٍ لَهىؽ، 

زض ایي  Amos  ،EQS  ،LISRELًطم افعاض ّبیی ّوچَى  .(4:  1389)لبؾوی،  اؾت ؾبذتبضی

 .( 17:   1388. ) قَهبذط ٍ لَهىؽ، اؾتقسُ  ػطضِذهَل عطاحی ٍ ثِ ثبظاض 

 

 جاهعِ آهاری 4-1

گیطی ًوًَِ گیطی تهبزفی ؾبزُ، ًوًَِ گیطی هٌظن، ًوًَِ قبهلضٍقْبی هرتلف ًوًَِ گیطی 

گیطی زض زؾتطؼ ٍ ًوًَِ گیطی ّسفساض ٍخَز زاضز  ای، ًوًَِ گیطی تهبزفی ذَقِ ای، ًوًَِعجمِ

ٌس، عجمِ ثٌسی ٍ ه چٌیي زض تمؿین ثٌسی زیگطی ضٍـ تهبزفی ؾبزُ، ًظبم ( ّن98: 1388)زلاٍض،

                                                           
۱
 .Measurement Model 

۲
 .Structural Model 



(. زض ایي پػٍّف ثب تَخِ ثِ ؾبذتبض خبهؼِ  349: 1387) اًسضؾَى،  گیطز.ذَقِ ای هَضز ًظط لطاض هی

 . قَزآهبضی، ًوًَِ ّب تهبزفی اًتربة هی 

. اؾتثِ ثبلا زض ًظط گطفتِ قسُ  16خبهؼِ آهبضی ایي پػٍّف هسیطاى ٍ فطهبًسّبى ؾتبزی گطٍُ 

 .وطز( هكبّسُ 1تَاى زض خسٍل ) هكرهبت خوؼیت قٌبذتی ًوًَِ ضا هی

 هكرهبت خوؼیت قٌبذتی ًوًَِ پػٍّف (:1خسٍل )

 درصذ فراٍاًی ًطاًگر

 درجِ

 1.4 3 ؾطگطز

 3.3 7 ؾطٌّگ زٍم

 70.7 152 ؾطٌّگی

 19.1 41 ؾطتیپی

 94.4 203 هدوَع

 5.6 12 ثی پبؾد

 100.0 215 هدوَع

 سي

 1.4 3 30ووتط اظ 

40-30 8 3.7 

50-40 130 60.5 

 27.0 58 50ثیكتط اظ 

 92.6 199 هدوَع

 7.4 16 ثسٍى خَاة

 100.0 215 هدوَع

 جٌسیت

 2.8 6 ؾبل 20ووتط اظ 

 9.3 20 ؾبل 25تب  20

 45.6 98 ؾبل 30تب  25

 36.7 79 ؾبل 30ثیكتط اظ 

 94.4 203 هدوَع

 5.6 12 ثی پبؾد

 100.0 215 هدوَع

 تحصیلات

 11.2 24 وبضزاًی

 47.4 102 وبضقٌبؾی

 34.0 73 وبضقٌبؾی اضقس

 3.3 7 زوتطی

 95.8 206 هدوَع

 4.2 9 ثی خَاة

 100.0 215 هدوَع



 یافتِ ّای پصٍّص. 5

ْبی قبیؿتگی هسیطاى ٍ فطهبًسّبى زض ٍیػگیاثتسا ثب هطاخؼِ ثِ هتي ًْح الجلاغِ،  زض ایي پػٍّف

عی خلؿبت وبضقٌبؾی ثب حضَض هكبٍضاى  ،هفَْم 160لبلت هفَْم اؾترطاج قس. ایي ًىبت زض لبلت 

همَلِ زض ثبة قبیؿتگی ّبی اذتهبنی هسیطاى ٍ ظیط  33زض لبلت هترهم زض حَظُ هسیطیت 

همَلِ ولاى ثِ زؾت آهس.  زُازاهِ ثب زؾتِ ثٌسی ایي همَلات،  زؾتِ ثٌسی قس وِ زضفطهبًسّبى ًبخب 

 ( لبثل هكبّسُ اؾت.2)خسٍل زض  ایي زؾتِ ثٌسی

 

(: دستِ تٌذی هفاّین در قالة زیر هقَلات ٍ هقَلات کلاى2)جذٍل   

 هفَْم زیر هقَلِ هقَلِ کلاى

تَاى عوَهی 
 هذیریتی

 هسیطیتی ثیٌف
تَخِ ثِ ًمبط ، تَخِ ثِ اًتربة ًیطٍی اًؿبًی، پطٍضـ ًیطٍ، اّتوبم ثِ آهَظـ، ضّجطی

 اذتیبض ٍاگصاضی، اؾتطاتػیه

 پیكگبهی، گطایی ٍ ًَآٍضیضٍحیِ تحَل ، آضهبًگطایی تحَل گطا

 ثی فبیسُزٍضی اظ ػلَم ، تدطثِ، ثطًبهِ ضیعی، وبضزاى، تَاى ػلوی ذطز هسیطیتی

 اعبػت اظهبفَق، هْبضت ًظبضت، ضػبیت ؾلؿلِ هطاتت، هْبضت ؾبظهبًسّی، التعام ثِ ًظن ًظن هسیطیتی

 تَاى فکری

 اًسیكِ ٍضظ
لسضت ، غضف اًسیكی، ظیطوی، اًسیكیزٍض ، توطوع فىطی، اؾتملال فىطی، آیٌسُ ًگطی

 تفىط، تهوین گیطی

 زاضای اًؼغبف فىطی
ػجطت ، زٍضی اظ لدبخت، پٌس پصیطی، اًتمبز پصیطی، ػسم ذَز ضأیی، اّل هكَضت

 پصیطی

 زاضای ثهیطت ّوِ خبًجِ
، تَخِ ثِ اٍلَیتْب، ػسم ؾبزُ اًگبضی، ػسم غفلت اظ زقوٌبى، فْن ؾیبؾی، ثهیطت

 َّقیبضی، زلت، هَلؼیت قٌبؼ

 هسثط
، هحتبط، ػسم قتبة ظزگی، ییزٍضی اظ ویٌِ خَ، زٍضی اظ تؼهت ثیدب، حؿي تسثیط

 ٍالغ ثیٌی

 رٍحیِ جْادی

 زاضای ضٍحیِ انلاحگطی
حك ، ضٍحیِ انلاحگطی، ظلن ؾتیعی، زقوي ؾتیعی، آهط ثِ هؼطٍف ٍ ًبّی اظ هٌىط

 علجی

زاضای ضٍحیِ ایثبض ٍ قْبزت 
 علجی

 قدبػت، فساوبضی، قْبزت علجی، فطٌّگ خْبز

 پیگیط، ذؿتگی ًبپصیطی، پبیساضی، پطتلاـ وَقب ٍ تلاقگط

 سلاهت اعتقادی

 تَخِ ٍ توؿه ثِ لطآى، تَخِ ثِ ؾیطُ پیبهجط اػتمبز ثِ انَل

 اػتمبز ثِ ٍلایت
ٍحست فىطی ثب ، ٍلایت پصیطی، هؤهي ثِ اًملاة ٍ حبفظ ًؿجت ثِ حىَهت اؾلاهی

 اػتمبز ثِ اهبم ٍلت، اؾلاهیؾیبؾتْبی حىَهت 

 زٍضی اظ قطن ثِ ذسا، تَول، ذساهحَضی زاضای اػتمبز تَحیسی



 سلاهت رفتاری

 زٍض اظ نفبت ظقتِ ث
، زٍضی اظ تولك ٍ چبپلَؾی، اظ هَاضغ تْوت پطّیع، زٍضی اظ غطٍض، پطّیع اظ ذَزذَاّی

 زٍضی اظ ًفبق، اًگیعیزٍضی اظ فتٌِ ، زٍضی اظ ضیب، زٍضی اظ حیلِ ٍهىط، زٍضی اظ حؿس

 غیطت، ػفَ، زٍضی اظ هٌت گصاضزى، چكن پَقی، خَاًوطزی، احؿبى خَاًوطزی

 ٍفبزاضی، ٍيبلت ٍ اهبًت، نسالت زضؾتىبض

 هتهف ثِ نفبت ًیه
، ػفت ٍ حیب، اضیعضٍحیِ ؾپبؾگ، ذَـ ضفتبضی، حؿي ظي، ازة، زلؿَظ، هْطٍضظی

 ًدبثت

 سلاهت رٍاى
 تَثِ، ذَز ؾبظی، ٍضع، تمَا، تگطاطآذ، اذلال ذَزپب

 ذیطذَاّی، یمیي، اهیسٍاضی، آضاهف للجی زاضای ؾلاهت للت

 سلاهت هذیریتی

 زٍض اظ هفبؾس ازاضیِ ث
ؾَء ، ػسالت زض ههطف ثیت الوبل، همبم ثط هسیط ٍ ايط گصاضی هسیط ثط همبم قتيگصاًايط

، اظ حت خبُ ٍ همبمزٍضی ، زٍضی اظ پبضتی ثبظی، اظ خبیگبُ هسیطیت ًىطزى اؾتفبزُ
 زٍضی اظ ضقَُ

 زاضای ؾلاهت التهبزی

 

زٍضی اظ ، زٍضی اظ يطٍت اًسٍظی، پطّیع اظ هبل حطام، پطّیع اظ اؾطاف، ؾبزُ ظیؿتی
 زٍضی اظ عوغ، قىن ثبضگی

 ضایستگی ًظاهی

 وطاهت ًفؽ، ههون)ثب اضازُ(، اػتوبز ثِ ًفؽ، لبعؼیت، التساض تَاى ضٍحی

 ییٍظیفِ گطا، ػولگطایی، ػول ثِ تىلیف زاضای تَاى ػولیبتی

زاضای ؾلاهت اعلاػبتی 
 اهٌیتی

 زٍضی اظ پطحطفی، حفظ اؾطاض، حؿي ؾبثمِ

 آهبزگی، تَاى ضظهی هْبضت ًظبهی

 هذیریت ارزضی

 ذظ هكی نحیح وبضی

 
 ٍخساى وبضی، لبًًَگطا، ضػبیت اًهبف، ػسالت هحَضی

 پبیجٌسی ثِ انَل ًْضت، ثِ اضظقْبپبیجٌسی ، تؼْس زاضای يجبت لسم زض اضظقْب

 زؾتطؾی پصیطی، پبؾرگَیی، لیت پصیطیئَهؿ، اضیعضٍحیِ ذسهتگ زاضای ضٍحیِ هسیطیت ػلَی

زاضای ضٍحیِ ٍحست ٍ 
 ّوىبضی

 ضٍحیِ ّوىبضی، ٍحست گطایی، پطّیع اظ هربنوِ ؾیبؾی، هَاؾبت

 هْارت اجتواعی

 هیبًِ ضٍی، هساضا، وظن غیظ، علجینلح ، ؾؼِ نسض، پطّیع اظ افطاعی گطی اػتسال

گصاضی ثط  تثيیطزاضای تَاى 
 زیگطاى

 همجَلیت، زٍضی اظ هؼبقط ثس، اختوبػی ثَزى، هطزم گطایی

 ّیجت، فهبحت، خصثِ وبضیعهبتیه، ی اؾتفبزُ اظ خٌگ ضٍاًییتَاًب، ی اًگیعـیتَاًب زاضای تَاى اضتجبعی



ز ٍ هغلَة ٍضز ّب زض زٍ ٍضغ هَخَافضبی ًوًَِ تَظیغ قس. ثطایي هفبّین زض لبلت پطؾكٌبهِ ثیي      

ییس لطاض گطفت. ًتبیح ٍ هَضز تث ضٍـ آلفبی وطاًجبخ هحبؾجِ قس ثبی پطؾكٌبهِ اًدبم قس وِ ًتبیح ضٍای

 .قَز ( زیسُ هی3ضٍـ آلفبی وطاًجبخ زض خسٍل )
 

 ضرایة آلفای کراًثاخ هتغیرّای ّای تحقیق در ٍضع هَجَد (:3)جذٍل

 هتغیرّا ٍضع هَجَد ٍضع هطلَب

 ضٍحیِ خْبزی 934/0 852/0

 تَاى ػوَهی هسیطیتی 964/0 900/0

 هْبضت اختوبػی 938/0 896/0

 هسیطیت اضظقی 937/0 866/0

 قبیؿتگی ًظبهی 946/0 879/0

اَى فىطی 967/0 916/0  ت

 ؾلاهت ضفتبضی 967/0 888/0

ی 896/0 847/0 اًٍ  ؾلاهت ض

 ؾلاهت هسیطیتی 942/0 740/0

 ؾلاهت اػتمبزی 883/0 780/0

 

 :زؾت آهسِ ( ث4، هغبثك خسٍل )ِفطضیبت ایي تحمیك هَضز آظهَى لطاض گطفت ٍ ًتید

 تررسی خلاصِ فرضیات تحقیق (:4) جذٍل

 تأثیرهیساى 
 تأثیرهیساى 

 )تخویي استاًذارد(
 یا رد تأییذ هعٌاداری

 تثییس 18/31 91/0 ؾلاهت اػتمبزی ثط ؾلاهت ضٍاًی تثيیط -1

 تثییس 23/7 34/0 اػتمبزی ثط هسیطیت ضفتبضی تثيیط -2

 تثییس 13/14 67/0 اػتمبزی ثط هسیطیت اضظقی تثيیط -3

 ضز -60/0 -03/0 ؾلاهت ضٍاًی ثط ؾلاهت ضفتبضی تثيیط -4

 تثییس 72/25 88/0 ؾلاهت ضٍاًی ثط تَاى فىطی تثيیط -5

 تثییس 67/5 30/0 ؾلاهت ضٍاًی ثط ؾلاهت هسیطیتی تثيیط -6

 تثییس 50/12 66/0 ؾلاهت ضفتبضی ثط ؾلاهت هسیطیتی تثيیط -7

 تثییس 76/22 72/0 ؾلاهت ضفتبضی ثط قبیؿتگی ّبی ًظبهی تثيیط -8

 تثییس 34/6 30/0 ؾلاهت هسیطیتی ثط هسیطیت اضظقی تثيیط -9

 تثییس 63/28 90/0 هسیطیت اضظقی ثط ضٍحیِ خْبزی تثيیط -10

 تثییس 06/9 29/0 ضٍحیِ خْبزی ثط قبیؿتگی ّبی ًظبهی تثيیط -11

 تثییس 27/6 25/0 قبیؿتگی ّبی ًظبهی ثط تَاى ػوَهی هسیطیت تثيیط -12

 تثییس 38/18 74/0 تَاى فىطی ثط تَاى ػوَهی هسیطیتی تثيیط -13

 تثییس 31/51 97/0 تَاى فىطی ثط هْبضت اختوبػی تثيیط -14

 تثییس 49/19 71/0 هْبضت اختوبػی ثط ؾلاهت ضفتبضی تثيیط -15

 



 وطز:( تطؾین 1تَاى ثِ نَضت قىل ) هفَْهی ایي پػٍّف ضا هی الگَیثط ایي اؾبؼ 

 هفَْهی پػٍّف الگَی(: 1قىل )

 

 

 ًتیجِ گیری. 6

پػٍّف ؾؼی زض ایي ، قوبض هی آیساًتربة هسیط زض خْبى یىی اظ هْوتطیي فطایٌسّب ثِ اظ آًدب وِ 

هفَْهی زض ایي ظهیٌِ زاقت. ثط ایي اؾبؼ ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ زازُ ثٌیبز ثِ اؾترطاج  ػطضِ الگَیی

ٍ هفبّین زض لبلت ظیطهمَلِ ٍ همَلِ ولاى زؾتِ ثٌسی قس. هفبّین اؾترطاج  ،هفبّین ًْح الجلاغِ السام

هؼبزلات  ثَز. زض اًتْب ثب اؾتفبزُ اظ ضٍـ 10ٍ  33ٍ ظیط همَلات ٍ همَلات ولاى ثِ تطتیت  160قسُ 

تَاًؿت تب حسٍز ظیبزی ضؼف غیط ثَهی  هی الگَهفَْهی پػٍّف قىل گطفت. ایي  الگَیؾبذتبضی، 

زیگط حدن هفبّین اؾترطاج قسُ تب حس ظیبزی  ؾَیّبی پیكٌْبز قسُ لجل ضا وبّف زّس. اظ الگَثَزى 

 وطز. ضا تضویي هی الگَخبهؼیت 



وٌس. فطضیبت  ی پطؾكٌبهِ ضا تضویي هیضٍای لجل، همساض آلفب تب حس ذَثی ثط اؾبؼ ًتبیح لؿوت

 ییس قس.ث( ت4، ّوِ فطضیِ ّب غیط اظ یىی )فطضیِ (4)پػٍّف ًیع هغبثك خسٍل 

نَضت هؿتمین ٍ یب ِ فت ؾلاهت اػتمبزی ثتَاى گ((، هی1)قىل) هفَْهی الگَیثط اؾبؼ 

چطا وِ زض  ؛ضؾس گصاض اؾت. الجتِ ایي هٌغمی ثِ ًظط هی تثيیطغیطهؿتمین ثط توبهی قبیؿتگی ّبی فطز 

آٍضزُ ٍ هؿیط ظًسگی ٍی ضا هیهؿیط ظًسگی تب حسٍز ظیبزی اػتمبزات اًؿبى ٍی ضا ثِ حطوت زض 

ّبی ثط قبیؿتگی هؤيطپؽ اظ آى ؾلاهت ضٍاى ٍ ؾلاهت ضفتبضی ثِ ػٌَاى ػَاهل اٍلیِ  ؛وٌٌسهكرم هی

اؾترسام ٍ زض ضًٍس تؼبلی فطز زض ؾبظهبى ثبیس هس ًظط  ٌّگبمهمَلات ضا  وٌس. ایيفطز زض ؾبظهبى ػول هی

 لطاض زاز.

پؽ اظ ٍضٍز فطز ثِ ؾبظهبى، تَاى فىطی، هْبضت اختوبػی، ؾلاهت هسیطیتی ٍ هسیطیت اضظقی ثِ 

 .وٌسهیاضظیبثی فطز ًمف اؾبؼ ضا هیتَاًٌس ایفب  ٍیػگیْبیػٌَاى 

یبثی، همَلات ضٍحیِ خْبزی، قبیؿتگی ًظبهی ٍ زض ًْبیت تَاى زض هطاحل زیگط ٍ زض ؾغَح ثبلاتط اضظ

 آیس.قوبض هیْبی اضتمب ٍ تؼبلی ثِ ٍیػگیػوَهی هسیطیتی ثِ ػٌَاى 

چٌیي ؾلاهت اػتمبزی ثط ؾلاهت ضٍاى ٍ ّن تثيیطقَز، قست هلاحظِ هی الگَگًَِ وِ زض ّوبى

هطاحل اضظیبثی  فطاٍاىاظ ّوجؿتگی  تثيیطثِ ًَػی ایي  ظیبز اؾت؛هسیطیت اضظقی ثط ضٍحیِ خْبزی ثؿیبض 

 .حىبیت زاضزّط هطحلِ ثط هطحلِ ثؼس  تثيیطٍ 

تَاى ثب هطاخؼِ ثِ زیگط هٌبثغ ثَهی ٍ ثب هس ًظط لطاض زازى ظهیٌِ ّبی هی پػٍّكْبی آیٌسُزض 

 .وطزم زاضز، ًؿجت ثِ اؾترطاج هفبّین الساضیكِ فطٌّگی ٍ ثَهی وِ زض هفبّین ًبة اؾلاهی 

 

 پیطٌْادّا

 ؟؟؟؟؟؟؟؟
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Abstract 

This study try to design a model of merits from the perspective of 

NAHJOLBALAGHE. In this study, a conceptual method is attempted to proposeby 

combining Grounded theory method and structural equation modeling.۱٦۰ concepts were 

extracted from the text in order to be classified in ۳۳ sub-categories and the sub-

categories were classified in ۱۰ major categories. Then relationships among major 

categories were extractedby using structural equation modeling and these were explained 

by a conceptual model.The impact of mind power on social skills with ۰.۹۷ and health of 

belief on spiritual health with ۰.۹۱ pointed as the more effective relations respectively. 
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