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بر بررسي شيوه هاي مؤثر  پيشگيري اجتماعي از ضرب و جرح 
)مورد مطالعه فرماندهي انتظامي استان آ. غربي(1

غلامرضا محمد نسل2
رسول حقيقت3

چکیده
هدف اين پژوهش شناسايي شيوه هاي مؤثر پيشگيري اجتماعي از ضرب و جرح و 
اولويت بندي آنها است. تحقيق از نظر هدف، كاربردي و به لحاظ روش، توصيفي 
پيمايشي است. جامعه آماري خبرگان و كارشناسان و برخي از كاركنان فرماندهي 
انتظامي استان آذربايجان غربي بود كه 151 نفر به صورت تصادفي انتخاب شده 
است. ابزار گرد آوري داده ها مصاحبه و بهره گيري از پرسشنامه بود كه با استفاده 
از آزمونهاي آماري تحليل و ارزيابي شد. نتايج حاكي است كه تفاوت معني داري 
بين وضعيت موجود و وضعيت مطلوب در پيشگيري اجتماعي از جرم ضرب و 
جرح وجود دارد و در بين شيوه هاي مؤثر از پيشگيري اجتماعي نيز توجيه و آگاه 
سازي كاركنان در مورد پيامدهاي ضرب و جرح در اولويت اول است و گسترش 
پيش بيني  و  و جرح  مورد عدم ضرب  در  منكر  از  نهي  و  معروف  به  امر  فريضه 
ملاحظات صيانتي رفتار با متهمان در اولويتهاي دوم و سوم قرار گرفته است. در 
وضع مطلوب تقويت فني و علمي واحدهاي انتظامي به منظور آسان سازي كشف 

علمي جرايم در اولويت اول اقدامات پيشگيري اجتماعي قرار گرفت.

واژگان كلیدي
اداري،  آسیبهاي  در  وضعی  پیشگیری  اجتماعي،  پیشگیري  و  جرح  و  ضرب 

ويژگیهاي پیشگیري اجتماعي، صیانت نیروها در ناجا.

1. تاريخ دريافت: 1392/01/24، تاريخ پذيرش: 1392/03/17
g_mnasl@yahoo.com :2. دانشيار گروه حقوق دانشگاه علوم انتظامي، پست الكترونيكي

3. نويسنده مسئول و كارشناس ارشد مديريت
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1. مقدمه
در ميان جرائم تعريف شده از سوي قانونگذار، جرائمی هست كه صرفاً كارمندان دولت 
به اعتبار وظيفه شغلی مرتكب مي  شوند و چون آن جرائم تنها براي محيط هاي اداري به 
اعتبار وظايف شغلی و اداري مرتكبان در قانون پيش بينی شده است، امكان وقوع آنها 
از افراد غيركارمند منتفی است و به عبارتی جرائم خاص كاركنان دولت ناميده می شود 

)مهاجري، 1379 :34(.
جرم اذيت و آزار متهم توسط مأموران قضايی و غيرقضايی دولتی از جمله جرائم خاص 
كاركنان دولت بيان شده است. از مصداقهاي اين امر، اذيت و آزار، ضرب و شتم متهم 
است كه ارتكاب آن بعضاً توسط كاركنان پليس نيز صورت می  پذيرد؛ لذا براي پيشگيري 
از ارتكاب چنين تخلفی در سازمان پليس، ضرورت دارد اقدامات پيشگيرانه مؤثر به مورد 

اجرا گذاشته شود.
پيشگيري از وقوع جرم مستلزم شناخت جرم است؛ زيرا شناخت جرم می تواند راهنماي 
مهمی براي پيشگيري از وقوع آن در آينده باشد. دين مبين اسلام به پيشگيري بيش از اصلاح 
اهتمام دارد و به همين دليل، قبل از هر چيز به عوامل و زمينه  هاي گناه و جرم توجه كرده 
است و شايد مهمترين و پر بارترين بخش تأكيدات اسلام بر همين بعد باشد )مركز تحقيقات 
قوه قضاييه، 1379(. از سوي ديگر تاريخ نشان می دهد بشر از گذشته دور، پيوسته در فكر 
رويارويي با جرائم و انحرافات بوده و در اين زمينه دستاوردهاي سودمندي نيز داشته و به 
تناسب افزايش جرم و جنايت به اتخاذ انواع تدابير پيشگيرانه – هرچند از نوع كيفري – روي 
آورده است. پس از گذر از دورانهاي مختلف از نظر حقوقی، قضايي، تجربه و آزمون مكاتب 
مختلف جزايی، امروزه بيشتر به فكر اتخاذ تدابير پيشگيرانه غير كيفري است؛ هرچند هنوز 
نظامهاي حقوقی از انواع مجازاتها و تدابير  تنبيهی سرشار است )اسحاقی، 22:1382(.

 
2. طرح مسئله

قوانين كشور  در  نهادهاي شناخته شده  از مهمترين  يكي  عنوان  به  انتظامي  نيروي 
در كنترل و پيشگيري انحرافات و جرائم جامعه جايگاه مهمي دارد كه اين هجمه عظيم 
و  را متوجه كاركنان مي  گرداند كه آسيب شناسي  مأموريتها، طبعاً آسيبهايي  و  وظايف 
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بررسي آنها و برنامه ريزي براي كنترل، مهار و جلوگيري از تخلفات و جرائم و شكستهاي 
از  برخي  راستا  اين  در  است؛  مديريتي  مختلف  سطوح  در  مهم  اولويتهاي  از  حفاظتي 
كاركنان، هنگام وظايف خطير و مهم خود در راستاي ضابط بودن و هم چنين تأمين و 
حفظ نظم و امنيت، بنا به دلايلي از قبيل فرصتهاي مجرمانه، عدم برخورد جدي انضباطي 
به جاي تكليف  نتيجه گرايي  و قضايي و هم چنين خرده فرهنگهاي سازماني غلط، مثل 
گرايي و عدم كنترل مناسب كاركنان و هم چنين اختلالات رفتاري كاركنان و كم بودن 
آستانه تحمل آنان درمقابل ناهنجاريهاي جامعه و... به رفتار و اقداماتي متوسل مي شوند 

كه به ضرب و جرح متهمان منجر مي شود.
ضرب و جرح )مظنونان و متهمان( به دست مأموران دولتی براي كشف جرم، بازجويي 
از فرهنگ غلط دوره طاغوت، و تداوم اين امر علاوه بر  از آنان  اقرار  و گرفتن اعتراف و 
اينكه برابر قوانين و مقررات كيفري، جزايي و حقوق شهروندي ممنوع است و سبب رواج 
بي نظمي و قانون شكني در سازمان پليس، و مسبب بروز نارضايتي مردم از عملكرد حافظان 
جان، مال و ناموس مردم مي  شود و تكدر خاطر مسئولان نظام را نيز در پي خواهد داشت.

و  ابعاد  هم چنين  ناپسند،  جرم  و  معضل  اين  واقعی  و  دقيق  ارقام  آمار،  به  دستيابی 
گستردگي آن به دليل انكار يا كتمان آن از سوی مرتكبان، عدم اعلام توسط برخي بزه 
ديدگان، غير علنی بودن موضوع، از بين رفتن آثار، قرائن و مستندات آن به مرور زمان و 
ساير دلايل ديگر، دشوار است؛ بنابراين وجود اين رفتار مجرمانه و ناپسند برخی از مأموران  
به رغم كاهش چشمگير آن در سالهای اخير نسبت به گذشته با توجه به وجود بسترها و 
زمينه های اين جرمها، يكی از عمده معضلات و چالشهای پيش روی نيروی انتظامی برای 

مقبوليت، محبوبيت و اعتماد اجتماعی شده است.
با توجه به عزم قاطع و جدی مسئولان در راستاي پيشگيري از ضرب و جرح به نظر 
می رسد با شناخت علل و عوامل بروز اين پديده زشت و شناسايی شيوه ها و راهكارهای 
پيشگيری از آن در سطح استان مي توان از گسترش اين پديده جلوگيری كرد و يا حداقل 
آن را به پايين ترين حد ممكن رساند. با توجه به بين رشته  ای بودن موضوع، اين تحقيق 
سعی دارد با توليد دانش جديدی در اين راستا مهمترين علل و راهكارهای پيشگيری از 
جرم ضرب و جرح را مشخص كند تا با به كارگيری اين راهكارها بتواند گام مؤثری در 

جهت پيشگيري و ريشه كن كردن اين آسيب بردارد.
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3. اهداف تحقیق 
الف- هدف اصلی

شناسايي روشهای مؤثر پيشگيري اجتماعي از جرم ضرب و جرح متهمان
ب- اهداف فرعي

- شناسايي راهكارهاي پيشگيري اجتماعي از ضرب و جرح متهمان
 - اولويت  بندي راهكارهاي پيشگيري اجتماعي از ضرب و جرح متهمان 

4. تعاريف و مباني نظري
4-1.ضرب

ضرب در لغت به معني زدن، مثل، شكل، نوع و صنف آمده است )عميد، 345:1372( و 
در پزشكي قانوني ضرب به صدمات و آسيبهايی اطلاق می شود كه بدون از هم گسيختگي 
ايجاد شود. تورم، كوفتگي، سرخي، كبودي و سياه  ظاهري نسجي و جاري شدن خون 
شدن و پيچ خوردن مفاصل بدون شكستگي، تجمع خون در بافتها و خونمردگی، كه به 
همان صورت كبودي و سياه شده تظاهر می كند، آثار ضرب و جرح است. گاهي ضربات 

شديد و همراه با شكستگی ها و آسيبهاي احشايي يا ضايعات مغزي است
ضرب در مفهوم كيفري به هر صدمه  وارد شده به انسان گفته می شود كه مستقيم يا غير 
مستقيم به صورت زدن يا تصادم و يا  برخورد و تلاقي شديد ايجاد می شود؛ گرچه هيچ اثر 
زخم و كوفتگي باقي نگذارد ولي ضربه معمولاً به سرخي، كبودي و سياهي پوست بدن منتهي 
می گردد. ضرب ممكن است بالمباشره با مشت، دست، پا يا تمام سنگيني بدن و امثال آن باشد 
يا بالتسبيب به وسيله هر آلت و جسم ديگري مانند چوب، چماق، دسته بيل، شلاق، سنگ و 
نظاير وارد آيد. آنچه مهم است ضربه مستلزم تأثير مادي در بدن مضروب است )پاد، 88:1374(.

4-2.  جرح

جرح در لغت به معني زخم زدن، بد گفتن، ساقط كردن و باطل كردن شهادت و رد 
گواهي گواهان است )عميد، 1372 :300( و از نظر پزشكي قانوني به مواردي گفته می شود 
كه بافتهای بدن از هم گسيخته شود و اغلب با خونريزي همراه است؛ مانند پوست رفتگي، 
خراشيدگي، پارگي و بريدكی سطحي و عميق همراه با آسيب بريوست )ضريع، پرده نازك 
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روي استخوان( يا همراه با شكستگي يا آسيب مختصر و يا شديد احشايي يا صدمه مغزي. 
از نظر جزايي، جرح بر مطلق زخم بدن، چه از غير وارد شده باشد و چه از فساد در بدن 
پيدا شود، اطلاق می شود و مراد فقها از طرح در اين مورد اغلب جراحت وارد شده از غير است 
و از نظر فني مقصود از جرح، هر ضايعه اي است كه با عوامل و وسايل مكانيكي و يا فيزيكي 
و يا شيميايي در اعضاي نسوج بدن انساني حادث شود اعم از اينكه اين ضايعه دروني باشد 
يا بيروني؛ ايجاد خونريزي بكند يا نكند و موجب مرض بشود يا نشود. بنابراين هر زخم 
اصطلاحي و معمولي و شكستگي استخوان و سوختگي و نظاير آن وارد در اقسام جرح است. 

4-3.-شکنجه1

در  زبان فارسي شكنجه به معناي آزار و ايذا و رنج و عقوبت و تعزير آمده و شكنجه،»غالباً 
اعمالی سركوبگرانه است كه به طور خفيف يا شديد با نوعی تحقير، ناسزا، حمله، تهاجم 
را  كه شكنجه  نيست  دليل  بی   ... است  همراه  مخالفان  به  نسبت  و جرح  ايراد ضرب  و 
ابزار قدرت نااميد ناميده ، و آن را مشتمل بر تحقير و فشارهای روانی و رنجهای جسمی 

دانسته اند« )تاج زمان، 1368 : 23(.
شكنجه در اصل به معني اذيت كسي است. نظر ديگري نيز هست كه اساس كلمه 

شكنجه را از كلمه اذيت كردن؛ آزاردادن، غير نرمال ساختن ... می دانند.
هم چنان در لغتنامه حقوقي آكسفورد2 چنين آمده است:

مطابق ماده 134 اعلاميه عدالت جنايي 1988 هر عمل توهين، هجوم، تجاوز، قانون شكني 
.. كه توسط يك موظف خدمات عامه )كسي كه اجازه و رضايت يا موافقت اين مقامات را داشته 
باشد( كه به صورت عمدي باشد و فيزيكی و يا رواني سبب شود كه شخص را رنج بدهد، چه 
اين شخص هر جاي دنيا هم باشد، شكنجه ناميده می شود )لغت نامه آكسفورد، 1383: 500(.

بر اساس ماده اول كنوانسيون منع شكنجه و رفتار يا مجازات خشن، غير انساني يا تحقير 
كننده مصوب مجمع عمومي سازمان ملل متحد دهم دسامبر 1948، كه در 26 ژوئن 1987 

قدرت اجرايي يافت، شكنجه چنين تعريف می شود:

1. Torture 
2. Oxford Dictionary of Law
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به  يا  رسمی  مأمور  يك  وسيله  به  عامداً  كه  مي  شود  اطلاق  رفتاری  هر  به  »شكنجه 
تحريك و رضای صريح يا ضمنی او و يا به وسيله هر فرد ديگر، كه در موضع مقام رسمی 
عمل می كند به قصد كسب اطلاع و اعتراف از فرد مورد عذاب و يا شخص ثالث، اعِمال و 

باعث درد و صدمه شديد بدني و رواني او مي  شود.«
در تعريف ديگر، شكنجه يعنی هر عملی كه به جهت آن درد يا رنج شديد خواه جسمی 
خواه روحی به طورعمدی توسط يا به اشاره مقام رسمی بر فرد يا افرادی اعمال شود برای 
مقاصدی از قبيل كسب اطلاعات از وی يا شخص ثالث. اين عمل شامل دردو رنج ناشی 
از مجازاتهای قانونی به ميزانی نيست كه مطابق با قواعد حداقل استانداردهای رفتاری با 

زندانيان است. 
در تمام تعاريفی كه از شكنجه شده است می توان نكات ذيل را مشاهده كرد:  

• هر هملي كه سبب درد يا رنج شديد جسمي يا روحي شود.	
• اين عمل از روی عمد باشد.  	
• شكنجه توسط يا تحت نظر مأمور دولت انجام بگيرد.	
• شكنجه شامل درد و رنج ناشی از مجازات نمی شود.	

5. پیامد حقوقی ضرب و جرح 
مطابق اصل 5 اعلاميه حقوق بشر هيچ كس را نبايد تحت شكنجه )ضرب و جرح( يا كيفر 
ظالمانه و غيرانسانی و تحقير آميز قرار داد. ماده هفت ميثاق حقوق مدنی و سياسی تصريح 
دارد: »هيچ كس نبايد در معرض شكنجه يا رفتارها و مجازاتهای بی رحمانه و غيرانسانی 
و موهن قرار گيرد«. ممنوع بودن شكنجه از جمله حقوق بنيادين است؛ بدين معنا كه 
در هيچ موقع واوضاع و احوالی نمی توان دليل توجيه كننده ای برای اعمال آن اقامه كرد. 
شكنجه در واقع شديدترين نوع رفتار ممنوعی است كه دراين ماده بدان تصريح شده است.

است.  بوده  ايران  قوانين  در  ديرباز  از  اقرار  گرفتن  برای  جرح  و  بودن ضرب  ممنوع 
ماده125قانون آيين دادرسی كيفری مورخ يازدهم شهريور 1290 هجری شمسی، سؤالات 
تلقينی يا اغفال يا اكراه واجبار متهم را ممنوع اعلام كرده است. ماده 131 قانون مجازات 
عمومی مصوب سال 1304 نيز تأكيد می  كرد »هرگاه يكی از مستخدمان قضايی يا غير 
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قضايی دولت برای اينكه متهمی را مجبور به اقراركند، او را اذيت و آزار بدنی كرده يا در 
اين باب امری دهد به حبس با اعمال شاقه از3 الی 6 سال محكوم خواهد شد و اگر متهم 

به واسطه اذيت و آزار فوت كند، مرتكب،مجازات قاتل را خواهد داشت«.
پس از انقلاب اسلامی ايران  نيز به تبع ديدگاه اسلامی در قوانين جمهوری اسلامی 
ايران نيز ممنوع بودن شكنجه تصريح، و تضمين هايی براي جلوگيری از آن پيش  بينی شده 
است. در اين راستا در اصل 38 قانون اساسی آمده است: »هر گونه شكنجه برای گرفتن 
اقرار و يا كسب اطلاع ممنوع است. اجبار شخص به شهادت، اقرار يا سوگند مجاز نيست 
و چنين شهادت، اقرار و سوگندی فاقد ارزش و اعتبار است و متخلف از اين اصل، طبق 

قانون مجازات می  شود.«
در جهت احترام به اين اصل قانون اساسی و تضمين اجرای آن مقررات زير در قوانين 

عادی مقرر شده است:
مطابق ماده 570 قانون مجازات اسلامی هر يك از مقامات و مأموران وابسته به نهادها 
و  دستگاه  های حكومتی كه برخلاف قانون، آزادی شخصی افراد ملت را سلب كند يا آنان 
را از حقوق مقرر در قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران محروم نمايد، علاوه بر انفصال 
از خدمت و محروميت يك تا پنج سال از مشاغل حكومتی به حبس از دو ماه تا سه سال 

محكوم خواهد شد.
ماده 578 همان قانون مقرر می  كند: »هر يك از مستخدمين و مأموران قضايی يا غير 
قضايی دولتی برای آنكه متهمی را مجبور به اقرار كند او را اذيت و آزار بدنی نمايد، علاوه 
بر قصاص با پرداخت ديه حسب مورد به حبس از شش ماه تا سه سال محكوم می  گردد 
و چنانچه كسی در اين خصوص دستور داده باشد، فقط دستور دهنده به مجازات حبس 
مذكور محكوم خواهد شد و اگر متهم به واسطه اذيت و آزار فوت كند، مباشر مجازات قاتل، 

و آمر مجازات قتل را خواهد داشت.«
يا  توقيف شده  قانون مجازات اسلامی: »چنانچه مرتكب جرائم مواد قبل  ماده 587 
مخفی شده را تهديد به قتل نموده يا شكنجه و آزار بدنی وارد آورده باشد، علاوه بر قصاص 
يا پرداخت ديه حسب مورد به يك تا 5 سال حبس و محروميت از خدمات دولتی محكوم 

خواهد شد.«
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ماده 176 آيين نامه قانونی و مقررات اجرايی سازمان زندانها و اقدامات تأمينی و تربيتی 
كشور، كه در تاريخ 1372/1/7 به تصويب رئيس قوه قضاييه رسيده است نيز در اين زمينه 
می  گويد: »تندخويی، دشنام، ادای الفاظ ركيك يا تنبيه بدنی زندانی و اعمال تنبيهات خشن 
و مشقت بار و موهن در زندانها بكلی ممنوع است...« )شاطريان و استركي، 1380 : 88(.

لازم به ذكر است كه ماده 578 ق.م.ا. تنها به آزارهای بدنی اشاره مي  كند و آزارهای 
روحی و روانی را ذكر نمي  كند و با توجه به مقررات موجود به نظر می  رسد ضروری است 
براي  مناسب  راهكارهای  و  تضمين  ها  دادن  قرار  با  خصوص  اين  در  اختصاصی  مقررات 

صيانت از افراد در برابر شكنجه و اقدامات خودسرانه مأموران دولتی وضع شود.
برای جبران خسارت ناشی از شكنجه نيز می  توان به ماده 1 قانون مسئوليت مدنی مصوب 
1339/2/7 استناد نمود كه در آن تصريح شده است به اينكه: »هر كس بدون مجوز قانونی 
عمداً يا در نتيجه بی  احتياطی به جان يا سلامت يا مال يا آزادی يا حيثيت يا شهرت تجارتی 
يا به هر حق ديگری كه به موجب قانون برای افراد ايجاد گرديده لطمه  ای وارد كند كه 
موجب ضرر مادی يا معنوی ديگری شود، مسئول جبران خسارات ناشی از عمل خود است.«

با توجه به اين موارد، اين جرم سه ركن دارد: قانوني، مادي و معنوي و مجازات. هر يك 
از اين اركان در بندهاي جداگانه بررسي می شود.

6. ركن قانوني
جرم گرفتن اقرار همراه با شكنجه در قوانين ايران در سال 1304 در ماده 131 قانون 
مجازات عمومي و سپس در ماده 58 قانون تعزيرات سابق و در حال حاضر در ماده 578 

قانون مجازات اسلامي وارد شد.
در ماده 578 )ق. م. ا( چنين مقرر شده است كه:

هر يك از مستخدمين و مأموران قضايي يا غير قضايي دولتي براي اينكه متهمي را 
مجبور به اقرار كند او را اذيت و آزار بدني نمايد، علاوه بر قصاص يا پرداخت ديه حسب 
مورد به حبس از شش ماه تا سه سال محكوم می گردد و چنانچه كسي در اين خصوص 
دستور داده باشد، فقط دستور دهنده به مجازات حبس مذكور محكوم خواهد شد و اگر 

متهم به واسطه اذيت و آزار فوت كند، مباشر مجازات قتل و آمر قتل را خواهد داشت. 
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6-1.ركن مادي 

عناصر تشكيل دهنده اين ركن به اين شرح است: 
• تحصيل اقرار 	
• گرفتن اقرار توسط مستخدمان و مأموران دولتي قضايي وغير قضايي 	
• اعمال آزار و اذيت بدني 	

6-2. ركن معنوي و مجازات

گرفتن اقرار همراه با اذيت و آزار از جرائم عمدي است و عمد آن ناظر براين است كه مستخدم 
يا مأمور قضايي و غير قضايي با علم و عمد براي كار برخلاف وظيفه قانوني خود قيام كند.
پيش بيني  را  دو حالت  مجازات  اعمال  براي  احراز سوءنيت مرتكب  از  قانونگذار پس 

كرده است:
الف. زماني كه متهم در اثر اذيت و آزار وارد شده توسط مامور مجروح و يا مضروب شده باشد. 

در اين حالت مجازات مرتكب علاوه بر قصاص جرح يا پرداخت ديه حسب مورد به حبس از 
شش ماه تا يك سال محكوم خواهد شد مگر اينكه مرتكب مدعي شود كه به دستور مافوق 
به كسب اقرار با اذيت و آزار اقدام نموده است كه در اين صورت طبق مقررات ماده 56 قانون 
مجازات اسلامي كه مقرر می دارد كه در صورتي كه ارتكاب عمل به امر آمر قانوني باشد و 
خلاف شرع نباشد، عمل، جرم محسوب نمی شود. مرتكب فقط به قصاص يا ديه محكوم و از 
مجازات حبس مذكور معاف خواهد شد. شخص آمر به مجازات حبس مذكور محكوم می شود.

مقام مافوق بايد، صلاحيت دار و قانوني باشد و اينكه اين دستور خلاف قوانين مدون و 
امر و نهي مندرج در منابع معتبر فقهي نيست.

ب. در صورتي كه متهم فوت كند، بديهي است كه اگر امر مافوق نباشد و مرتكب خود شخصاً 
اقدام نموده باشد در اين صورت مأمور مربوط به عنوان مباشر جرم قتل عمدي قابل قصاص 
است ولي اگر در اثر اكراه يا تهديد يا اجبار يا دستور مافوق به اين عمل مبادرت كرده باشد با 
توجه به مقررات ماده 211 با او رفتار خواهد شد بدين صورت كه »اكراه در قتل و يا دستور 
به قتل ديگري مجوز قتل نيست. بنابراين اگر كسي را به قتل ديگري وادار كنند يا دستور 
به قتل رساندن ديگري را بدهند، مرتكب قصاص می شود و اكراه كننده و آمر به حبس ابد 

محكوم می گردند.«
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7. پیشگیري از جرم
واژه پيشگيري در مفهوم رايج آن در معانی »پيشدستی كردن، پيشی گرفتن و به جلو 
چيزي شتافتن« و هم چنين آگاه كردن، خبر چيزي را دادن و هشدار دادن، است. اما در 
جامعه شناسی پيشگيرانه، پيشگيري در معنی اول آن مورد استفاده واقع می شود؛ يعنی با 
كاربرد فنون مختلف به منظور جلوگيري از وقوع بزهكاري، به جلوي جرم رفتن و پيشی 

گرفتن از بزهكاري است )محمد نسل، 1387: 34(.
بهتر  مهار  براي  دولت  كه  مي شود  اطلاق  ابزارهايي  و  وسايل  مجموعه  به  پيشگيري 
بزهكاري از طريق حذف يا محدود كردن عوامل جرم زا يا از طريق اعمال مديريت مناسب 
نسبت به عوامل محيط فيزيكي و محيط اجتماعي موجد فرصتهاي جرم، مورد استفاده قرار 
مي دهد )نجفي ابرندآبادي، 740:1383(. جرم شناسان و حقوقدانان، تاكنون پيشگيري را 
به شيوه هاي مختلفي تقسيم كرده اند كه رايجترين آن تقسم پيشگيري به دو نوع اجتماعي 
و وضعي است. در اين پژوهش نيز با توجه به اينكه اين نوع از تقسيم بندي از پيشگيري 
مورد توجه قرار گرفته است در ادامه اين بخش به چيستي مفهوم اين دو نوع از پيشگيري 

پرداخته مي شود )عارفي نيا، 1390: 137(.

7-1. پیشگیري وضعی

)تسلط بر  پيشگيري وضعی شامل مجموعه اقدامات و تدابيري است كه به سمت 
محيط و وضعيت پيرامونی جرم( وضعيت مشرف بر جرم و مهار آن متمايل است. اين امر 
از يك سو از طريق كاهش وضعيت ماقبل بزهكاري، يعنی وضعيتهاي پيش جنايي انجام 
می شود كه وقوع جرم را مساعد و آسان می كند و از سوي ديگر با افزايش خطر شناسايی 
و احتمال دستگيري بزهكاران از وقوع جرم جلوگيري مي  كند. بنابراين، پيشگيري وضعی 
بيشتر با حمايت از آماجهاي جرم و نيز بزه ديدگان بالقوه و اعمال تدابير فنی به دنبال 
پيشگيري از بزه ديدگی افراد يا آماجها در برابر بز هكاران است كه در نهايت و به طور غير 
مستقيم كاهش بزهكاري نتيجه آن خواهد بود در صورتی كه پيشگيري اجتماعی به طور 
مستقيم در مقام جلوگيري از تبديل شدن بزهكاران بالقوه به بزهكاران بالفعل است )نجفی 

ابرند آبادي، 1378 : 14(.
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7-2. پیشگیري اجتماعی

پيشگيري اجتماعي در صدد است، علل و عوامل و ريشه هاي زمينه ساز بروز جرائم و 
بزهكاري را از طريق توجه به مسئله كنترل اجتماعی و تأثير بر افكار مجرمانه از بين ببرد 
به طوري كه انسانهايی پرورش يابند كه از مجرميت به دور باشند. در اين نوع پيشگيري 
توجه به عوامل محيطی، فرهنگی، اقتصادي، اجتماعی و ...كه باعث سوق دادن فرد به 
سوي بزهكاري می شود اهميت فراوان دارد. پيشگيري غيركيفري درمان ريشه اي قبل از 

وقوع جرم است )مير خليلی، 1387: 210(.
مركز بين المللی پيشگيري از جرم، پيشگيري اجتماعی از جرم را اين گونه تعريف 
كرده است: »هر چيز كه بزهكاري، خشونت و ناامنی را از طريق هدفگيري موفقيت آميز 

علل شناخته شده جرم  از طرق علمی كاهش دهد« )محمد نسل، 1386 :50(.
در واقع در تدابير پيشگيري اجتماعی نقش خانواده، آموزش، وسايل ارتباط جمعی 
به طور كلی می توان گفت كه در اين  كلی اجتماعی بسيار اهميت دارد.  و سياستهاي 
نوع پيشگيري با رويكرد كلان به عوامل بروز بزهكاري از قبيل فقر اقتصادي، فرهنگی و 
اقتصادي، فرهنگی و ....در جامعه از بروز  اجتماعی توجه می شود و با توسعه اجتماعی، 

بزهكاري جلوگيري می گردد )زينالی، 1381: 103(.
در پيشگيري اجتماعی بر ايجاد تغييرات و اصلاحات فردي و محيطی تأكيد شده است 
كه به اصلاح جامعه و فرد و هم چنين به جلوگيري از جرم به صورت پايدار و هميشگی 

منجر می شود )بيات، 1387: 47(.
يعنی  مبتنی است؛  پيشگيري اجتماعی از نظر جرم شناسی بر علت شناسی جرم 
پيشگيري اجتماعی از جرم مستلزم قبول اين واقعيت است كه عوامل مختلفی در تكوين 
عوامل محيط  اجتماعی بايد اين عوامل جرم زا را خنثی كند.  جرم نقش دارد. عوامل 
اجتماعی عمومی و شخصی نقش عمده اي در بزهكاري دارد. پيشگيري اجتماعی يعنی 
مداخله در محيط اجتماعی عمومی و شخصی مانند محيط هاي فرهنگی، اقتصادي، 
سياسی كه نسبت به همه مشترك است؛ محيط اجتماعی شخص مانند محله، خانواده و... 

)نجفی ابرند آبادي، 1379: 752(.
پيشگيري اجتماعی از بزهكاري شامل مجموعه اقدامات پيشگيرانه  اي است كه به دنبال 
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حذف يا خنثی كردن آن دسته از عواملی است كه در تكوين جرم مؤثر بوده است. پيشگيري 
اجتماعی به طور مستقيم در مقام جلوگيري از تبديل شدن بزهكاران بالقوه به بزهكاران 

بالفعل برمی  آيد )نجفی ابرند آبادي، 139:1378(.
يكی از مهمترين مسائلی كه در شرع مقدس اسلام بر آن تأكيد شده و متفكران             
علوم  انسانی و پژوهشگران علوم روانشناسی، جامعه  شناسی و علوم اجتماعی توجه خاصی 
پيشگيري از وقوع جرم از طريق مطالعه در احوال و شخصيت  بدان معطوف داشته  اند، 

مجرمان و اصلاح جامعه است.
اين واقعيتي است كه بزهكاري تابع تحول جامعه است .از اين رو مشاهده می شود در 
جوامعی »كه نظارت و كنترل اجتماعی قويتر است، بزهكاري نيز به همان اندازه ضعيفتر 
پايه هاي دين و پايبندي به ارزشهاي  اجتماعات مانند جامعه روستايی،  است؛ زيرا در اين 
اخلاقی قويتر است؛ پس براي پيشبرد پيشگيري اجتماعی از بزهكاري با توجه به يك يا چند 
هدف معين، بايد كارايی هر تدبير را مورد بررسی قرار داد )معظمی، 1382: 106( تا با حداقل 
هزينه، بهترين نتيجه به دست آيد. با توجه به نگرش هاي متفاوت نسبت به عوامل اجتماعي 
جرم، تقسيم بنديهاي مختلفي از پيشگيري اجتماعي قابل عرضه است. در يك تقسيم بندي 
بومي، كه پس از كارهاي كارشناسي عميق خبرگان و استادان دانشگاه در معاونت پيشگيري 
از جرم قوه قضائيه صورت گرفته، شش محور اصلي براي پيشگيري اجتماعي- فرهنگي از 

جرم ترسيم شده است:
	پيشگيري اجتماعي- فرهنگي از طريق اصلاح نگرشها و ارزشها
	 تدابير پيشگيري اجتماعي- فرهنگي از طريق آگاهی بخشی
	 تدبير هاي پيشگيري اجتماعي- فرهنگي از طريق مديريت نيازها
	تدبير هاي پيشگيري اجتماعي- فرهنگي از طريق توانمندسازی فردی
	تدبير هاي پيشگيري اجتماعي- فرهنگي از طريق توانمندسازی اجتماعي
	تدبير هاي پيشگيري اجتماعي- فرهنگي از طريق تقويت مداخلات اجتماعی

به كارگيری  آن  به  مربوط  شيوه هاي  و  اجتماعی  پيشگيری  از  منظور  پژوهش  اين  در 
شيوه هايی است كه بتوان به وسيله آنها اوضاع و احوالی را تغيير داد كه مستعد ارتكاب ضرب 
و جرح متهمان است تا مجرم نتواند مرتكب جرم شود )مركز تحقيقات قوه قضائيه، 1379(. 
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7-3. مبانی و ويژگیهاي پیشگیري اجتماعی 

در كنار اين نظريه، كه علل جرم، اجتماعی است، ديدگاهی رشد كرده است كه به طور 
مثلًا مكتب  اقتصادي - اجتماعی و فرصتهاي جرم تمركز دارد؛  علتهاي  افزون بر  روز 
برنامه هايی را در مورد پيشگيري اجتماعی از جرم در  شيكاگو از نيمه دوم دهۀ1960 

شيكاگو طراحی و اجرا كرد.
مطابق فلسفۀ زيربنايی اين رويكرد، تمام مردم چنانچه در اوضاع و احوال خاصي واقع 
شوند و فرصت جرم را به دست آورند، مرتكب بزه خواهند شد. اين ديدگاه، همكاري بين 
سازمانهاي رفاه و تأمين اجتماعی، دولت و جامعه مدنی و حمايت بزهكاران بالقوه را براي 
موفقيت پيشگيري ضروري می داند. در اين ديدگاه، هنجارمندي جرم يعنی تلقی جرم به 
عنوان امري عادي در جامعه نيز پذيرفته شده است برخلاف گروهی كه بزهكاران را اقليتی 

بيمار می دانند كه هنجارهاي جامعه را نقض می كنند )پالمري1، 2001:2(.
پژوهشهاي اخير در سطح بين المللی نشان می دهد كه تعدادي از عوامل خطر در 

بسياري از جرائم نقش ايفا می كند كه مهمترين آنها عبارت است از:
• فقر و توسعه نيافتگی ناشی از محروميت اجتماعی بويژه در مورد نوجوانان	
• خانواده هاي نامناسب و از هم پاشيده، خشونت و اختلافات خانوادگی	
• جا افتادن فرهنگ بزهكاري در جامعه	
• حضور وسايل آسان كننده ارتكاب جرم مانند اسلحه گرم و مواد مخدر	
• تبعيض و محروميت ناشی از جنسيت، نژاد و ساير شكلهاي بی عدالتی	
• تباهی مناطق حاشيه شهرها و مرزهاي اجتماعی	
• نظارت ناكافی بر اماكن و دسترسی به اموالی كه جابه  جايی و فروش آنها راحت است 	

)همان:3(.
اين عوامل ما را در مورد دو نكتۀ اساسی هشيار می كند: اول اينكه كودكان و نوجوانان 
بايد موضوع ضروري و نخست تمركزهاي پيشگيري از جرم باشند. بسياري از عواملی كه 
به جرم منجر می  شود، همانهايی است كه مداخلات اوان كودكی را می طلبد. پيشگيري 
اجتماعی از جرم در بسياري از موارد به پيشگيري از بزهكاري كودكان و نوجوانان تعبير 

1. Palmary
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می شود. دومين مطلب اين است كه محيط مصنوعی در مقابل محيط طبيعی می  تواند بر 
جرم تأثيرگذار باشد؛ بنابراين می تواند به منظور كاهش سطح جرائم مورد جرح و تعديل 
رويكرد پيشگيري اجتماعی از جرم، تقويت روابط اجتماعی، افزايش سطح  قرار گيرد. 
كنترل غيررسمی اجتماعی و در نتيجه بازدارندگی بزهكاران بالقوه و بالفعل از ارتكاب جرم 
است .پيشگيري اجتماعی از جرم بر ساختن كسانی تمركز دارد كه در خطر بزهكاري قرار 
دارند و احساس يكپارچگی بيشتري را با جامعه می  كنند. طرحی مانند مراقبت همسايگی 
می تواند به منظور تقويت دفاع غيررسمی در جامعه براي توقف جرم و افزايش نظارت مورد 

استفاده قرار گيرد )پيشگيري از جرائم اجتماعي، 2007(.
راهبرد مدرن پيشگيري اجتماعی از جرم، جنبش حرفها ي و مدنی است كه به وسيلۀ 
مي  دهد.  پايه گذاري و پشتيبانی شده است و ظرفيت دفاع اجتماعی را افزايش  دولت 
پيشگيري اجتماعی از جرم مجموعۀ اهدافی است براي مهار تأثير علل جرم، كاهش خطر 
بزه ديدگی، افزايش امنيت كلی اجتماع و در نتيجه بهبود كيفيت زندگی و تأمين حقوق 
بشر. بنابراين، راهبرد پيشگيري اجتماعی از جرم به توسعه اقتصادي، كار و كسب امن و 
كاهش خسارت اخلاقی و مادي ناشی از جرم كمك می كند. هزينه اقدامات پيشگيري از 
جرم بايد به عنوان سرمايه گذاري تلقی شود و بازگشت اين سرمايه از طريق بهبود امنيت 

عمومی قابل درك است )قوه قضاييه مجارستان1 2003: 3(.
راهبرد پيشگيري اجتماعی از جرم در صورتی مؤثر خواهد بود كه به عنوان بخشی از 
سياست اجتماعی محلی اجرا شود .پاسخهاي اثربخش محلی به چالشهاي جرم در سطح 

منطقه اي و محله اي بايد برقرار شود.
تعبير پيشگيري اجتماعی از جرم مي تواند بر تمام برنامه هايی اعمال شود كه سعی 
در تغيير وضعيت يا الگوهاي رفتاري، ارزشها يا خود انضباطی براي كاهش احتمال وقوع 
بزهكاري دارند. برخی تدابير پيشگيري اجتماعی از جرم عبارت است از: برنامه هاي حمايت 
مالی از والدين، آموزش اوان كودكی، حمايت ويژه از كودكان محروم، برنامه  هاي تبليغی 

براي تغيير تمايل مردان براي استفاده از خشونت در روابط خانوادگی و مانند آن.

1. Ministry of Justice of Hungary
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8. روش شناسي 

اين پژوهش از لحاظ آمارها گذشته نگر است و بر اساس اينكه قصد مشخص علتهاي 
ضرب و جرح و شيوه هاي پيشگيري از آن را دنبال می كند، آينده نگر نيز هست و بر اساس 
گرايش تصميم گرا، و در جهت عرضه پاسخ عملی برای پيشگيري از ضرب و جرح است 

تا مديران بتوانند در تصميم گيريهای خويش برای اين موضوع مورد استفاده قرار دهند.
پژوهش بر اساس هدف، كاربردی، و به دنبال توليد دانش تازه ای در خصوص فراگير شدن 
چگونگي پيشگيری از ضرب و جرح متهمان است و از لحاظ روش، توصيفی پيمايشي است.

شيوه هاي  و  متهمان  جرح  و  ضرب  علت  خصوص  در  نظر  اعلام  اينكه  به  توجه  با 
پيشگيري از آن به تجربه خدمتی و تخصص نياز دارد، جامعه آماری اين پژوهش نخبگان 
و مديران ناجا در فرماندهي انتظامي آذربايجان غربي به تعداد 250نفر بود كه با استفاده 

از معادله نمونه گيري كوكران تعداد 151 نفر حجم نمونه است.
در اين پژوهش براي پاسخ به سؤالها، اطلاعات به روش ذيل گردآوري شد:

• ابتدا با مراجعه به كتابخانه ها، سازمانها و مراكز علمي تحقيقاتي، دانشگاه ها و مطالعه 	
كتابها بويژه جزوات تخصصي و مجموعه مقالات با طبقه  بندي اطلاعاتي و اينترنتی 

كه به نوعي با اين تحقيق ارتباط داشت، بهره برداری شد. 
• با تعدادي از كاركنانی كه پرونده ضرب و جرح، و تمايل داشتند، مصاحبه های عميق 	

نيمه ساختار يافته در جهت شناسايی علل و عوامل فردی و سازمانی ارتكاب ضرب 
و جرح به عمل آمد.

• با خبرگان سازمانی نيز در اين راستا  مصاحبه شد و عوامل  اوليه مربوط به هر بعد از 	
روشهای پيشگيري اجتماعی استخراج شده از ادبيات نظری به همراه نتايج مصاحبه با 
كاركنان مرتكب با خبرگان به بحث و تبادل نظر گذاشته شد و نظر ايشان در خصوص 
عوامل شناسايی شده و ساير عواملي كه ممكن است براي پيشگيري ضرورت داشته 
باشد با هم ادغام شد و برخی از عوامل جدا، و در نهايت پرسشنامه محقق ساخته با 

طيف پنج گزينه اي ليكرت تهيه گرديد.
پرسشنامه مورد استفاده شامل دو قسمت جمعيت شناختی، قسمت دوم  به شيوه هاي 

پيشگيري از ضرب و جرح مربوط است كه شامل 17 گويه است.



22

23
ه  

مار
 ش

- 
تم

هف
ل 

سا
 -

ی 
رس

باز
 و 

ت
ظار

ه ن
ام

صلن
ف

8-1. روايی و پايايي  ابزار پژوهش
در اين پژوهش روايی پرسشنامه برگرفته از تركيب شيوه هاي پيشگيري تنظيم شده 
است و سؤالات دقيقاً با الهام از نتايج تركيب آ نها طراحی، و با تأييد حداقل پنج نفر از 
استادان اهل فن و خبرگان اين رشته تعيين شده است؛ لذا در جهت تحقق اين منظور 
نسبت به گرفتن نظر كارشناسان خبره انتظامی و حقوقي و عقيدتي در زمينه شيوه هاي 

پيشگيري از ضرب و جرح اقدام شد.
اعتبار پرسشنامه از طريق محاسبه آلفاي كرنباخ صورت پذيرفته كه به شرح جدول 

ذيل است:
جدول )1(: مقدار الفاي پرسشنامه شیوه هاي پیشگیري اجتماعي

الفاي كرونباخانحراف معیارمیانگینتعداد گويه
173.6910/6360/95

9.  ويژگیهاي جمعیت شناختی
9-1. درجه خدمتی

جدول )2(: توزيع فراوانی درجه خدمتي پاسخ دهندگان

جمع كلسرهنگسرهنگ دومسرگردسروانگزينه

19314952151فراواني

12/620/532/534/4100درصد

همان گونه كه در جدول توزيع فراوانی و نمودار مشخص شد از 151 نفر پاسخ دهندگان 
52  نفر معادل 34 درصد از كل پاسخگويان داراي درجه سرهنگی و 49 نفر معادل 32.5 
درصد داراي درجه سرهنگ دومی و 31 نفر معادل 20.5 درصد  داراي درجه سرگردي و 17 
نفر معادل 12.6 درصد را سروان تشكيل داده اند كه بيشترين فراواني 34/4 درصد مربوط به 

درجه سرهنگي است.
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9-2. سنوات خدمتی

جدول )3(: توزيع فراوانی سنوات خدمتي پاسخ دهندگان

جمع كل25 به بالا16-1520-1011-5گزينه
7153495151فراواني
9/922/528/525100درصد

52 نفر  معادل 34 درصد از پاسخگويان با سنوات خدمتی 26 تا 30 سال به بالا، 43 
نفر معادل 28.5 درصد با سنوات خدمتی 21 تا 25 سال، 34 نفر معادل 22.5 درصد 16 تا 
20 سال 15 نفر معادل 9.9 درصد 11 تا 15 سال خدمت و 7 نفر معادل 4.6 درصد داراي 
سنوات خدمتی 5 تا 10 سال هستند كه بيشترين فراواني 28/5 درصد به سن خدمتي 

16 تا 20 سال مي باشد.

9-3.  میزان تحصیلات

جدول )4(: توزيع فراوانی میزان تحصیلات پاسخ دهندگان

جمع كلكاردانكارشناس ارشدكارشناسگزينه
962827151فراواني
63/618/517/9100درصد

همان گونه كه در جدول توزيع فراوانی ميزان تحصيلات كاركنان پاسخگو مشاهده می شود،  
96نفر معادل 63.6 درصد از پاسخگويان داراي مدرك كارشناسی، 28 نفر معادل 18.5 
درصد داراي مدرك تحصيلی كارشناسی ارشد و تعداد 27 نفر معادل 17.9 درصد، كاردانی 
را دارا هستند. يافته هاي تحصيلی از جدولهاي توصيفی 1 تا 3 مربوط به ويژگيهاي نمونه 
آماري تحقيق  نشانگر اين است كه بيش از 85 درصد از پاسخگويان سنوات خدمتی بيش 
از 16 سال سابقه خدمت در ناجا را دارند و با توجه به ميزان تحصيلات پاسخگويان، كه  
بيش از 82 درصد كارشناسی و كارشناسی ارشد هستند، بيانگر تجربه و مهارت كافی آنها 

در راستاي موضوع تحقيق بوده است كه می توان به نظر آنها اعتماد كرد.
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10. يافته های پژوه
10-1.  آمار توصیفي

ب و جرح
شگیري اجتماعي ضر

جدول )5(: آمار فراواني داده هاي مربوط به شیوه هاي پی

ف
ردي

ي اجتماعي
شگير

ي پي
ن شيوه ها

 مهمتري
ب و جرح متهمان

ضر
ت

وضعي
خيلي  زياد

زياد
ط

متوس
كم

خيلي كم
درصد

فراواني
درصد

فراواني
درصد

فراواني
درصد

فراواني
درصد

فراواني

1
ض دستگیري و 

اطلاع رسانی حقوق متهم به مح
نگهداري وي

وضع موجود
2

3
20.5

31
31.1

47
27.2

41
19.2

29
وضع مطلوب

43
65

48.3
73

4.6
7

4
6

0
0

2
نصب منشور حقوق شهروندي در داخل واحدهاي 

انتظامی
وضع موجود

6.6
10

18.5
28

40.4
61

19.2
29

15.2
23

وضع مطلوب
43

65
45

68
11.3

17
0.7

1
0

0

3
توجیه و آگاه سازي کارکنان در مورد پیامدهاي 

ضرب و جرح متهمان
وضع موجود

10.6
16

60.3
91

25.2
38

3.3
5

0.7
1

وضع مطلوب
53.6

81
43.7

66
2.6

4
0

0
0

0

4
خنثی سازي عملیات روانی مروجان ضرب و جرح

وضع موجود
9.3

14
19.2

29
44.4

67
20.5

31
6.6

10
وضع مطلوب

32.5
49

60.3
91

7.3
11

0
0

0
0

5
پیشبینی ملاحظات صیانتی رفتار با متهمان در تهیه 

و اجراي طرحهاي انتظامی
وضع موجود

2
3

32.5
49

39.1
59

18.5
28

7.9
12

وضع مطلوب
32.5

49
61.6

93
6

9
0

0
0

0

6
متعادل نمودن انتظارات از واحدهاي انتظامی در 

جهت رفع تکلیف پرونده ها
وضع موجود

2
3

20.5
31

41.1
62

25.8
39

10.6
16

وضع مطلوب
35.8

54
55

83
9.3

14
0

0
0

0

7
ایجاد پرونده شخصیت براي متهم براي اصلاح 

چگونگي برخورد و تحقیق از متهمان
وضع موجود

2.6
4

7.9
12

25.8
39

26.5
40

37.1
56

وضع مطلوب
42.4

64
34.4

52
21.9

33
1.3

2
0

0

8
تقویت فنی و علمی واحد هاي انتظامی به منظور 

آسان سازي و تسریع کشف علمی جرائم
وضع موجود

5.3
8

8.6
13

32.5
49

41.1
62

12.6
19

وضع مطلوب
69.5

105
25.2

38
5.3

8
0

0
0

0

9
کنترل هیجانات ناشی از  ارتقاي مهارت کارکنان در 

ك
برخورد با متهمان خطرنا

وضع موجود
4.6

7
11.9

18
33.1

50
37.1

56
13.2

20
وضع مطلوب

55.6
84

38.4
58

6
9

0
0

0
0
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10
ارتقاي آستانه تحمل کارکنان در مقابل برخوردها و 

رفتار هاي آزار دهنده
وضع موجود

4.6
7

13.2
20

29.1
44

31.1
47

21.9
33

وضع مطلوب
53

80
43.7

66
3.3

5
0

0
0

0

11
ش فریضه امر به معروف و نهی از منکر در 

گستر
مورد عدم ضرب و جرح متهمان

وضع موجود
4.6

7
31.1

47
41.7

63
13.2

20
9.3

14
وضع مطلوب

50.3
76

43.7
66

6
9

0
0

0
0

12
تشکیل پرونده شخصیت براي کارکنان بازجو و 

ارزیابی مداوم آنان در طول خدمت
وضع موجود

0
0

7.9
12

24.5
37

33.1
50

34.4
52

وضع مطلوب
49

74
33.1

50
13.9

21
4

6
0

0

13
اجراي آزمون شخصیت از کارکنان مرتبط با متهمان

وضع موجود
2

3
8.6

13
14.6

22
33.8

51
41.1

62
وضع مطلوب

49
74

35.1
53

13.9
21

2
3

0
0

14
برنامه ریزي براي باز سازگاري اجتماعی و سازمانی 

کارکنان ضرب و جرح کننده
وضع موجود

2
3

7.3
11

19.2
29

41.8
63

29.8
45

وضع مطلوب
51

77
27.2

41
19.9

30
2

3
0

0

15
تقویت معاشرت کارکنان مرتبط با امور متهمان با 

ش رفتار
افراد قانونمند و خو

وضع موجود
4

6
11.3

17
35.1

53
32.5

49
17.2

26
وضع مطلوب

41.1
62

39.1
59

17.9
27

0.7
1

1.3
2

16
شناسایی کارکنان بزهکار براي بازنگري در نوع 

شغل آن
وضع موجود

3.3
5

17.2
26

41.7
63

24.5
37

13.2
20

وضع مطلوب
44.4

67
45

68
10.6

16
0

0
0

0

17
ش خانواده کارکنان در پیشگیري از ضرب 

تقویت نق
و جرح متهمان

وضع موجود
2

3
19.2

29
34.4

52
30.5

46
13.9

21
وضع مطلوب

30.5
46

50.3
76

14.6
22

4.6
7

0
0

میانگین) درصد(
وضع موجود

24.81
30.72

21.1
14.08

8.97
وضع مطلوب

46.60
42.88

10.25
0.91

0.07
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توجيه و آگاه سازي كاركنان در  بين تدابير پيشگيري اجتماعی در وضعيت موجود، 
وضعيت مطلوب تقويت فنی و  در  مورد پيامدها با  70.9درصد زياد و خيلی زياد و 
علمی واحدهاي انتظامی به منظور آسان سازي و تسريع كشف علمی جرائم94.7 درصد 
بيشترين تأثير را در پيشگيري اجتماعي از ضرب و جرح را به خود اختصاص داده است. 

10-2. فرضیه پژوهش
بين شيوه هاي پيشگيري اجتماعی از ضرب و جرح متهمان در وضع موجود و وضع 

.)H0( مطلوب فرماندهی انتظامی آ .غربی رابطه معنی داري نيست
در راستاي تجزيه تحليل شيوه هاي پيشگيري اجتماعی در وضعيت موجود و مطلوب 

تمامی گويه تبديل و خلاصه سازي شده و نتايج آن به شرح ذيل شناسايی شده است.

جدول )6(: نتايج آزمون تي شیوه هاي پیشگیري اجتماعی در وضعیت موجود و مطلوب

انحراف میانگینTوضعیت
معیار

درجه 
آزادي

سطح معني 
داري

اختلاف 
میانگین

فاصله اطمینان 95 
درصدي

كمزياد

3/682/841/151500/0000/3470/1610/534وضع موجود

12/653/641/101500/0001/1420/9641/320وضع مطلوب

16/333/24H1:U=3/244مجموع

با توجه به نتايج، سطح معنی داري تمامي شيوه هاي پيشگيري اجتماعی از ضرب و 
جرح متهمان و مقدار ميانگين، بيشتر از مقدار محاسبه شده، آماره تی )sig </ 0( بوده 
)0/ 05( كه از5  كوچكتر است؛ اين اختلاف آماري معنادار است و فرض صفر رد می شود 
و با اطمينان 95 درصد به بالا می  توان قضاوت كرد كه؛ تفاوت و فاصله معنی داري بين 
وضعيت موجود و وضعيت مطلوب شيوه هاي پيشگيري اجتماعی از ضرب و جرح متهمان 
در فرماندهی انتظامی استان آ .غربی وجود دارد. با توجه به اهميت موضوع پيشگيري از 
ضرب و جرح متهمان در نيروي انتظامی، وجود فاصله وضعيت موجود و مطلوب نشان از 
مشكلی دارد كه پژوهشگر در بيان مسئله بدان اشاره كرد و در نتايج تحقيق اين مسئله 

آشكارا قابل مشاهده است. 
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جدول)7(: نتايج آزمون خي دو

سطح معني داريدرجه آزاديخي دوتعداد
1513033/22330/000

جدول )8(: مهمترين شیوه هاي پیشگیري اجتماعي از ضرب و جرح

اولويت فاصله
میانگین 

وضع 
موجود

میانگین 
وضع 
مطلوب

شیوه گويه

1 2/34 1.97 4.31 اجراي آزمون شخصيت از كاركنان مرتبط با متهمان 13

2 2/21 2.06 4.27
آنان در  ارزيابي مداوم  بازجو و  براي كاركنان  تشكيل پرونده شخصيت 

طول خدمت 12

3 2/17 2.10 4.27
باز سازگاری اجتماعی  و سازماني كاركنان ضرب و  براي  برنامه ريزي 

جرح كننده 14

4 2/11 2.53 4.64
تقويت فني و علمي واحد هاي انتظامي به منظور آسان سازي و تسريع كشف 

علمي جرائم 8

5 2/05 2.13 4.18 ايجاد پرونده شخصيت براي متهم براي اصلاح چگونگي برخورد و تحقيق  7

6 2/02 2.48 4.50 ارتقاي آستانه تحمل كاركنان در مقابل برخوردها و رفتارهاي آزار دهنده  10

7 1.92 2.58 4.50 ارتقاي مهارت كاركنان در كنترل هيجانات ناشي از برخورد با متهمان خطرناك 9

8 1/71 2.59 4.30 اطلاع رسانی حقوق متهم به محض دستگيری و نگهداری وی 1

9 1/66 2.52 4.18 تقويت معاشرت كاركنان مرتبط با امور متهمان باافراد قانونمند و خوش رفتار 15

10 1/61 2.73 4.34 شناسايي كاركنان بزهكار براي بازنگري در نوع شغل آنها 16

11 1/49 2.77 4.26 متعادل كردن انتظارات ازواحدهای انتظامی درجهت رفع تكليف پرونده ها 6

12 1/48 2.82 4.30 نصب منشورحقوق شهروندی درداخل واحدهای انتظامی 2

13 1/42 2.65 4.07 تقويت نقش خانواده كاركنان در پيشگيري از ضرب و جرح 17

14 1/35 3.09 4.44 وجرح ضرب  ازمنكردرموردعدم  ونهی  معروف  امربه  فريضه  گسترش  11

15 1/24 3.02 4.26 پيش بينی ملاحظات صيانتی رفتار با متهمان در تهيه و اجرای طرحهای انتظامی 5

16 1/21 3.04 4.25 خنثی سازی عمليات روانی مروجان ضرب و جرح 4

17 0/74 3.77 4.51 توجيه وآگاهسازی كاركنان درموردپيامدهای ضرب وجرح متهمان 3
1/69 2/63 4/32 میانگین

از بين شيوه هاي پيشگيري اجتماعي، 17شيوه ذكر شده در جدول )3( در دو وضعيت 
فعلي و وضعيت موجود طراحي شد و پس از تأييد اعتبار شيوه ها در جهت مشخص نمودن 
ميزان اهميت در معرض نظريات حجم نمونه آماري قرار گرفت و نتايج با استفاده از آزمونهاي 
تي تست تك نمونه  اي، آزمون فريدمن و خي دو مورد قضاوت قرار گرفت و با توجه به نتايج 
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سطح معنی داری به دست آمده )0/00( ، كه از 5 0/0 كوچكتر است، )sig </05( و مقدار 
ميانگين كه از مقدار محاسبه شده Tبا )µ = 2.5( بيشتر است، اين اختلاف آماری معنا دار 
است و فرض صفر رد می شود و با اطمينان 95 درصد بيشتر می توان قضاوت كرد كه تفاوت 
و فاصله معني داري بين وضعيت موجود و وضعيت مطلوب شيوه هاي پيشگيري اجتماعي از 

ضرب و جرح متهمان در فرماندهي انتظامي استان آ. غربي وجود دارد. 
با توجه به مشخص شدن اهميت هر شيوه در دو وضعيت موجود و مطلوب، به منظور 
بررسي نهايي اهميت هر شيوه، ميزان فاصله و اختلاف ميان وضعيت موجود و مطلوب 
استخراج، و اولويت بندي و مشخص شد كه اجراي آزمون شخصيت از كاركنان مرتبط با 
متهمان براي پيشگيري از ضرب و جرح آنان بيشترين فاصله را دارد و در اولويت اول قرار 
آنان در طول  ارزيابي مداوم  بازجو و  براي كاركنان  مي  گيرد و تشكيل پرونده شخصيت 
خدمت در اولويت دوم، برنامه ريزي براي باز سازگاری اجتماعی و سازماني كاركنان ضرب 

و جرح كننده در اولويت سوم وبقيه در اولويتهای بعدي قرار گرفته است.
به عبارت ديگر نتايج آزمون واريانس فريدمن در جدول حاكی است كه در بين شیوه هاي 
پیشگیري اجتماعی در وضع موجود، توجيه و آگاه سازي كاركنان در مورد پيامدهاي ضرب 

و جرح متهمان در اولويت اول اقدامات است و گسترش فريضه امر به معروف و نهی از منكر 
در مورد عدم ضرب و جرح متهمان، پيش بينی ملاحظات صيانتی رفتار با متهمان در تهيه و 
اجراي طرحهاي انتظامی دراولويتهاي دوم و سوم قرار مي  گيرد ولی در وضع مطلوب، تقويت 
فنی و علمی واحدهاي انتظامی به منظور آسان سازي و تسريع كشف علمی جرائم در اولويت 
اول اقدامات پيشگيري اجتماعی از ضرب و جرح متهمان قرار دارد و بقيه موارد در اولويتهاي 

بعدي قرار گرفته است.

11. نتیجه گیري
در سازمانهايي كه به نوعي به مردم خدمت مي كنند و خدمات منحصر به فرد دارند، 
احتمال بروز رفتارهاي ناهنجار هست كاركنان پليس عاملان برقراري حفظ و ارتقاي نظم 
و امنيت در جامعه هستند و در صورت بروز رفتارهاي ناشايست مي توانند در اذهان عمومي 
تأثير منفي ايجاد كند. اين مقاله به دنبال شيوه هاي مؤثر پيشگيري اجتماعي از ضرب 
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و جرح و اولويت بندي آنها است؛ زيرا پيشگيري از وقوع اين جرم بهترين راه حل براي 
رويارويي است. در اين مقاله تلاش شده است وضعيت پيشگيري از جرم ضرب و جرح در 
وضعيت موجود و وضعيت مطلوب مورد بررسي و تحليل قرار گيرد؛ لذا 17 شيوه پيشگيري 
شناسايي شد كه بعد از تأييد اعتبار آنها در جهت مشخص شدن ميزان اهميت در معرض 
نظر جامعه آماري قرار گرفت. نتايج نشان داد كه با اطمينان 95 درصد مي توان قضاوت 
كرد كه تفاوت و فاصله معناداري بين وضعيت موجود و وضعيت مطلوب در پيشگيري 
آزمون  اجراي  ميان  اين  در  دارد؛  و جرح وجود  اجتماعي ضرب  پيشگيري  از شيوه هاي 
شخصيت از افراد مرتبط با متهمان در اولويت اول و تشكيل پرونده شخصيت براي كاركنان 

بازجو و ارزيابي مداوم انها در اولويت دوم قرار گرفت. 

12. پیشنهادها
	.كاركنان مرتبط با متهمان از سوي بهداري مورد آزمون شخصيت  قرار گيرند
	 براي كاركنان بازجو پرونده شخصيت تشكيل شود و پيوسته در طول خدمت مورد

ارزيابي قرار گيرند.
	.آسان سازي و تسريع در كشف علمي جرائم از لحاظ امكانات فني
	 افزايش آستانه تحمل در برخورد با رفتارهاي آزاردهنده متهمان در اولويت اقدامات 

آموزشي قرار گيرد.
	.مهارت كاركنان در كنترل هيجانات ناشي از برخورد با متهمان خطرناك ارتقا يابد
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