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وظايف و اختيارات بازرسي به عنوان ضابط خاص قوه قضائيه1
سرهنگ خسرو اسكندري2 

چكيده
هدف مقاله حاضر آن است تا نشان دهد كه، پيشگيري از وقوع جرم، تعقيب و رسيدگي 
روند  از  ارزيابي  و  همگاني  نظارت  توسعه  كاركنان،  به  مربوط  امنيتي  غير  جرائم  به 
رضايتمندي مردم از عملكرد ناجا از جمله وظايف بازرسي است كه در مقام ضابطيت 
نظامي پيش بيني شده است. زيرا انجام مراحل كشف و تحقيق جرائمي كه رسيدگي 
به انها در صلاحيت دادگاههاي نظامي است به وسيله ظابطان نظامي صورت مي گيرد. 
در اين مقاله سعي شده است ضمن معرفي ضابطان دادگستري و اقسام آنها، وظايف و 
اختيارات بازرسي به عنوان يكي از ضابطان خاص در مرحله پيشگيري، كشف و تعقيب 
جرائم مشهود و غير مشهود، مرحله دادسرا، مرحله دادگاه و اجراي حكم مورد بررسي و 

تحليل قرار گرفته و شاخصهاي رسيدگي مطلوب بيان مي گردد. 

واژگان كليدي

 ضابط دادگستري، ضابط نظامي، جرم مشهود، وظايف بازرسي

1. تاريخ دريافت: 1388/10/17، تاريخ پذيرش: 1388/12/1
Email: bazresi_dtk@yahoo.com 2. مربي دانشگاه علوم انتظامي و جانشين معاونت حقوقي و امور مجلس ناجا
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1. مقدمهف
با  همواره  دارد،  عهده  بر  كه  وظايفي  و  مأموريتها  گونه گوني  به  توجه  با  انتظامي  نيروي 
جرائم و تخلفات مختلفي روبه رو است، روند رسيدگي به جرائم و تخلفات در ناجا يكي از 
موضوعات مهّم و اساسي در راستاي حاكميت نظم و انضباط و تحقق اهداف و وظايف پيش 
بيني شده سازماني به شمار مي رود. اهميت صحت عمل و سلامت كاركنان ناجا ايجاب 
مي كند تا با شناسايي جرائم و تخلفات، روش پيشگيري و برخورد با آنها مورد بررسي قرار 

گيرد.
نظر به اينكه تعقيب و رسيدگي به جرائم غير امنيتي مربوط به كاركنان ناجا به بازرسي كل 
و واحدهاي بازرسي در يگانهاي تابع ناجا به عنوان ضابط نظامي واگذار شده است با ملاحظه 
شرح وظايف و مأموريتهاي محول به بازرسي، دو نوع وظيفه در مقام ضابطيت نظامي مي توان 

پيش بيني كرد: يكي پيشگيري از جرم و دومي رسيدگي به جرائم غير امنيتي كاركنان.
بازرسي به عنوان ضابط نظامي از مرحله كشف و تعقيب جرائم تا پايان اجراي حكم 
پا به پاي مقامات قضايي كوشش مي كند. اگر نقش قاضي از لحاظ علمي مهّم است، نقش 
بازرسي به عنوان ضابط از نظر فني مهّمتر است، بنابراين هر چه كارشناسان بازرسي ماهر، 
خواهد  بهتر  قضايي  دستگاه  باشند،  دلسوز  و  مؤمن  امين،  درستكار،  هوشمند،  مجرب، 

توانست در راه كشف حقيقت گام بردارد و بر اساس عدالت قضاوت كند.
جرم  كشف  و  وقوع  از  اطمينان  مستلزم  كيفري  دعاوي  طرح  لزوم  اينكه  به  توجه  با 
مي باشد نقش بازرسان به عنوان ضابطين خاص در مرحله رسيدگي حائز اهميت مي باشد 
و همواره اين سوال مطرح است كه بازرسي به عنوان ضابط نظامي چه وظايفي دارد و نقش 

او در پيشگيري از وقوع جرم و كشف جرائم چه مي باشد؟ 

2. مفاهيم و تعاريف
ضابط دادگستري: اين اصطلاح از دو لغت «ضابط» و «دادگستري» تشكيل شده است. 
ضابط در لغت به معني نگاه دارنده و حفظ كننده مي باشد و كسي است كه اختيارات زيادي 
در ابعاد مختلف اعم از امور اجرايي و مالي دارد و حافظ امنيت و رفاه و نظم محل خدمت 
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خود مي باشد(رضوي،1380: 26). دادگستري در لغت به معني اجراي عدالت است؛ ولي 
در اصطلاح به معناي تشكيلات قوه قضاييه و در عمل نيز دادگستري عبارت از دادگاه هاي 
پور،  است(مهدي  آنها  با  مرتبط  تشكيلات  و  نظر  تجديد  دادگاه هاي  و  انقلاب  و  عمومي 

.(1385
در تعريف ضابطين دادگستري تعاريف مختلفي بيان شده است بطوريكه دكتر محمود 

آخوندي نوشته است:
«ضابطين دادگستري ماموراني هستند كه تحت نظارت و تعليمات دادستان عمومي يا 
ساير مراجع قضايي در كشف و تحقيق مقدماتي جرم حفظ آثار و دلايل آن و جلوگيري از 

فرار و اختفاي متهم به موجب مقررات قانوني اقدام مي كنند» (آخوندي، 1372).
كه  هستند  ماموريني  دادگستري  مي دارد:«ضابطين  بيان  نيز  آشوري  محمد  دكتر  و 
تحت نظارت و تعليمات مقام قضايي براي كشف جرم، بازجويي مقدماتي از متهم و نيز 
جلوگيري از فرار يا پنهان شدن او و سرانجام حفظ آثار و دلايل جرم، طبق ضوابط قانوني، 

اقدام مي كنند» (آشوري، 1379). 
ماده 15 قانون آيين دادرسي دادگاه هاي عمومي و انقلاب در امور كيفري در تعريف 

ضابطان دادگستري مقرر مي دارد:
«ضابطين دادگستري مأموريني هستند كه تحت نظارت و تعليمات مقام قضايي در 
كشف جرم و بازجويي مقدماتي و حفظ آثار و دلايل جرم و جلوگيري از فرار و مخفي شدن 
متهم و ابلاغ اوراق و اجراي تصميمات قضايي به موجب قانون اقدام مي كنند.» (آشوري، 

.(39 :1379
در ارتباط با اين تعريف چند نكته ضروري است:

ضابط  هيچ كس  بنابراين  مي كند،  معرفي  و  تعيين  قانون  را  دادگستري  ضابطان   -
دادگستري نمي تواند باشد مگر اينكه قانون اين عنوان را به او داده باشد.

- اقدامات ضابطان بايد در چارچوب قانون و مطابق با مقررات و موازين قانوني باشد.
- اقدامات ضابطان بايد تحت نظارت و تعليمات مقام قضايي انجام گيرد؛ مگر در جرائم 
مشهود كه ضابطان به نمايندگي از قانون قبل از كسب دستور قضايي مكلفند تمام اقدامات 
اوليه را براي حفظ آثار و دلايل جرم و جلوگيري از فرار و مخفي شدن متهم به عمل آورند.
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ضابطان نظامي: آن دسته از ضابطان قوه قضاييه هستند كه قلمرو فعاليت آنها در مورد 
جرائم نظامي است. در نتيجه اين ضابطان در ارتباط با دادسرا و دادگاه نظامي و تحت 

نظارت و تعليمات دادستان نظامي انجام وظيفه مي كنند(مهدي پور، 1385).
جـرم: فعل يا ترك فعلي كه در قانون براي آن مجازات تعيين شده باشد (حجتي و 
باري، 1384: 34). جرمي كه در مرئي و منظر ضابطان دادگستري واقع شود و يا بلافاصله 
مأموران ياد شده در محل وقوع جرم حضور يافته يا آثار جرم را بلافاصله پس از وقوع 
عليه  مجني  يا  و  باشند  جرمي  وقوع  ناظر  بيشتر  يا  نفر  دو  صورتي كه  در  كنند  مشاهده 
بلافاصله پس از وقوع جرم، شخص معيني را مرتكب جرم معرفي كند. مواردي كه بلافاصله 
پس از وقوع جرم علائم و آثار واضحه و يا اسباب و دلايل جرم در تصرف متهم يافت شود 
يا تعلق اسباب و دلايل ياد شده به متهم محرز شود و يا در صورتي كه متهم بلافاصله پس 
از وقوع جرم، قصد فرار داشته يا در حال فرار يا فوري پس از آن دستگير شود. هم چنين 
در مواردي كه صاحبخانه بلافاصله پس از وقوع جرم، ورود مأمورين را به خانه خود تقاضا 

كند و وقتي كه متهم ولگرد باشد (منصور،1382: 14).
رسيدگي: رسيدگي، مطلق تحقيق را گويندو منظور از رسيدگي احراز صحت دلايل 

مورد استناد است(جعفري لنگرودي، 1383: 333).
پيشگيري: مركز بين المللي پيشگيري از جرائم، پيشگيري را چنين تعريف مي كند:

«هر عملي كه باعث كاهش بزهكاري، خشونت، ناامني از طريق مشخص كردن و حل 
كردن عوامل ايجاد كنندة اين مشكلات به روش علمي شود، پيشگيري از جرائم است». در 
اين تعريف مشخص كردن (شناسايي و كشف كردن) و همچنين حل كردن يعني مسئله 
يابي، آن هم با تأكيد به روش علمي بسيار حائز اهميت است (رجبي پور، 1383: 15-17).
 تمام تدابير و اقداماتي كه قبل از وقوع جرم در جهت كاهش زمينه هاي ارتكاب جرم و 
موقعيتهاي مجرمانه، برطرف كردن علل شخصيتي و محيطي جرم صورت مي گيرد(بازرسي 

كل، 1382: 3).

3. طبقه بندى  و اقسام ضابطان دادگستري
به موجب مفاد ماده 15 قانون آيين دادرسي دادگاه هاي عمومي و انقلاب در امور كيفري 
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ضابطان دادگستري عبارتند از:
- نيروي انتظامي جمهوري اسلامي ايران

- رؤسا و معاونان زندان نسبت به امور زندانيان
- مأموران نيروي مقاومت بسيج سپاه پاسداران انقلاب اسلامي كه به موجب قوانين 

خاص و در محدوده وظايف محول ضابط دادگستري به شمار مي روند.
- ساير نيروهاي مسلح در مواردي كه شوراي عالي امنيت ملي، تمام يا برخي از وظايف 

ضابط بودن نيروي انتظامي را به آنان محول كند.
ضابط  محول  وظايف  حدود  در  خاص  قوانين  موجب  به  كه  مأموراني  و  مقامات   -

دادگستري محسوب مي شوند. (سلطاني و سادات باريكاني، 1386: 12).
جرائم  تمام  مورد  در  اقدام  صلاحيت  اينكه  اعتبار  به  دادگستري  ضابطان  كلي  موارد 
را دارند يا صرفاً مجاز به اداي وظيفه در مورد جرائم خاصي هستند به سه دسته تقسيم 

مي شود:

3-1. ضابطان عام دادگستري 

يافته  وقوع  جرائم  اينكه  از  اعم  دارند  را  جرمها  كليه  باره  در  اقدام  صلاحيت  كسانيكه 
به صورت مشهود باشد يا غير مشهود ضابط عام تلقي مي شوند(قاسم پور، 1381: 61).

ضابطان عام دادگستري مأموراني هستند كه صلاحيت اقدام در مورد تمام جرائم را 
دارند به استثناي آنچه قانون منع كرده است. در ميان ضابطان دادگستري نيروي انتظامي 
جامع و كاملترين مصداق ضابطان عام است يعني مراجع قضايي مي توانند در همه حال، 
باريكاني،  سادات  و  ببرند(سلطاني  بهره  ضابط  عنوان  به  انتظامي  نيروي  از  مكان  و  زمان 

.(12 :1386
انتظامي  نيروي  است  خاص  ضابطان  صلاحيت  در  قانون  طبق  كه  جرائمي  در  حتي 

مكلف به همكاري با ضابطان خاص مي شود.

3-2. ضابطين خاص دادگستري

 ضابطين خاص از نقطه نظر رابطه استخدامي و نوع ماموريت و وظيفه به دو دسته كلي 
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ظابطين خاص و ضابطين نظامي تقسيم مي شوند و افرادي هستند كه صلاحيت اقدام و 
انجام وظيفه در باره هيچ جرمي را ندارند مگر اينكه قانون مجوز مداخله آنان را صادر كرده 

باشد(قاسم پور، 1386: 61).
ضابطان خاص دادگستري مأموراني هستند كه صلاحيت اقدام در مورد بعضي از جرائم 
را  جرمي  هيچ  مورد  در  اقدام  صلاحيت  خاص،  ضابطين  ديگر  عبارت  به  دارند؛  را  خاص 
ندارند مگر آنچه قانون مجاز شمرده است. اين دسته از ضابطان تنها در حدود و موضوع 
شده  اختيار  واگذاري  آنها  به  خاص  قانون  موجب  به  كه  دارند  اقدام  صلاحيت  مشخصي 
است. بنابراين به جز بند اوّل ماده «15» قانون آيين دادرسي كيفري يعني نيروي انتظامي، 

ساير بندها جزء ضابطان خاص به شمار مي آيد.

3-3. ضابطان نظامـي 

ضابطين نظامي به ماموراني از كاركنان نيروهاي مسلح ج.ا.ا اطلاق مي شود كه طبق قانون 
در  آنها  رسيدگي  كه  جرائمي  ساير  و  نظاميان  خاص  جرائم  در  مسلح  نيروهاي  دادرسي 
صلاحيت دادگاههاي نظامي است فعاليت مي كنند و اقدامات لازم را در خصوص حفظ آثار 
جمع آوري دلايل و جلوگيري از فرار يا اختفاي متهم معمول مي دارند(رضوي 1380: 54).
طبق ماده يك قانون دادرسي نيروهاي مسلح، مصوب 1364 رسيدگي به جرائم مربوط 
به وظايف خاص نظامي و انتظامي اعضاي نيروهاي مسلح در صلاحيت دادگاه نظامي است.
تبصره «1» قانون مذكور مقرر مي دارد: «منظور از جرائم مربوط به وظايف خاص نظامي 
و انتظامي بزه هايي است كه اعضاي نيروهاي مسلح در ارتباط با وظايف و مسئوليتهاي 

نظامي و انتظامي، كه طبق قانون و مقررات به عهده آنان است، مرتكب گردند.
شده  مرتكب  دادگستري  ضابط  مقام  در  كه  جرائمي  مي گويد  ماده  اين  تبصره «2» 

باشند در محاكم عمومي رسيدگي مي شود.
بر اساس ماده 122 قانون سابق دادرسي و كيفر ارتش، مصوب سال 1364 ضابطان 
نظامي مأموراني هستند كه در حدود مقررات اين قانون مكلف به بازپرسي و تحقيق نسبت 
به بزه هايي كه در صلاحيت دادگاه هاي نظامي است، بوده و اقداماتي را كه براي جمع آوري 
دلايل و مدارك مربوط و جلوگيري از فرار يا مخفي شدن متهم و تعقيب قانوني قضيه لازم 
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است به عمل مي آورند.
بنابراين ضابطان نظامي آن دسته از ضابطان قوه قضاييه هستند كه قلمرو فعاليت آنها 
در مورد جرائم نظامي است. در نتيجه اين ضابطان در ارتباط با دادسرا و دادگاه نظامي 
و تحت نظارت و تعليمات دادستان نظامي انجام وظيفه مي كنند؛ به عبارت ديگر كشف، 
تحقيق و تعقيب جرائمي كه در صلاحيت دادگاه هاي نيروهاي مسلح قرار دارد به وسيله 

ضابطان نظامي صورت مي گيرد(آخوندي، 1368) و اين ضابطان نظامي عبارتند از:
برخي  يگانها،  بازرسي  نيروهاي  يگانها،  اطلاعات  و  حفاظت  مأموران  دژبان،  مأموران 
مأموران وزارت اطلاعات، افسران قضايي يگانها، مأموران انتظامي و بازپرسان و دادياران كه 

همگي تحت نظارت دادستان نظامي انجام وظيفه مي كنند(آشوري، 1383: 142).
هر چند با تصويب قانون مجازات جرائم نيروهاي مسلح مصوب 1382، قانون دادرسي 
نيروهاي مسلح مصوب 1364 نسخ كلي شده است و ديگر نمي توان براي تعيين مصاديق 
تحت  ناجا  در  جرم  كنترل  واحدهاي  اما  كرد،  استناد  آن  به  انتظامي  و  نظامي  ضابطان 
نيروهاي  قضايي  سازمان  و  مي دهند  ادامه  هم چنان  را  خود  فعاليت  نظامي  ضابط  عنوان 
مسلح، واحدهاي بازرسي را به عنوان يكي از اصلي ترين ضابطان نظامي تلقي و تحقيقات 
مقدماتي عمده جرائم غيرامنيتي را به بازرسي محول مي كند (سازمان قضايي نيروهاي 

مسلح، 1379).
مبناي ضابطيت مأموران بازرسي مانند مأموران دژبان و حفاظت اطلاعات بر اساس 
شرح  و  مسلح  نيروهاي  قضايي  سازمان  مسلح،  نيروهاي  كل  ستاد  از  ابلاغي  مشي  خط 
وظايف تدوين شده براي بازرسي كل و رده هاي تابع است و خلأ قانوني ضابطيت مأموران 
بازرسي نيز مشهود است كه بايد در پيش نويس قانون جديد دادرسي و كيفر ارتش مورد 

توجه قرار گيرد و به آن تصريح شود.

4. بازرسي يگانها و نقش آنها به عنوان ضابطين نظامي
سياستگذاري و تعيين خط مشي ها، هدفگذاري، طرحريزي، هدايتهاي ستادي، برنامه ريزي، 
تهيه دستورالعملهاي لازم و ايجاد هماهنگي و وحدت رويه و فراهم آوردن زمينه اجراي 
مأموريت و نظارت بر آن در حوزه هاي مربوط به عمليات بازرسي، رسيدگي به شكايات، 
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و  فرماندهان  انتصابات  و  ارزشيابي  ناجا،  مديران  و  فرماندهان  كاركنان،  سوانح  و  جرائم 
مديران ناجا، صيانت از كاركنان و پيشگيري، نظارت همگاني بر عملكرد سازمان و كاركنان 

از جمله مأموريتهاي محول به بازرسي است (بازرسي كل، 1387).

4-2. بازرسي و پيشگيري از وقوع جـرم

تهيه و تدوين طرحها، دستورالعملها و روشهاي مورد نياز در خصوص صيانت از كاركنان و 
پيشگيري از ارتكاب جرائم و وقوع سوانح و تجزيه و تحليل مسائل، ناهنجارها و علل وقوع 
جرائم بين كاركنان و ارائه پيشنهادها و روشهاي مناسب پيشگيري از جرائم از اهم وظايف 
و مأموريت و واحدهاي بازرسي مي باشد. با عنايت به شرح وظايف تعريف شده بخشي از 

اقدامات پيشگيرانه بازرسي عبارت است از:
ـ استفاده بهينه از سيستم و كاهش نقش نيروي انساني و تماس مراجعان با كاركنان

ـ آسيب شناسي رسته ها و مشاغل
ـ شناسايي زمينه هاى ارتكاب جرم در افراد يا موقعيتهاي پيش جنايي (ارتكاب جرم) 
و اتخاذ تدابير و تمهيدات مناسب از قبيل احضار كاركنان و اقدامات توجيهي و ارشادي به 

منظور پيشگيري از وقوع جرم
ـ آگاه سازي كاركنان و مديران در مسائل مبتلا به تخلف و جرم

ـ اقدامات تبليغي و آموزشي براي پيشگيري از وقوع جرم متناسب با سطوح مختلف 
كاركنان

ـ نظارت بر عمل به موازين اسلامي و نهادينه كردن آن در زمينه هاى مرتبط
ـ ارتقاي كمالات اخلاقي و معنوي، تهذيب و تزكيه نفس

ـ شناسايي كاركنان ساعي و پرتلاش، متعهد و دلسوز و تشريح بموقع آنها
ـ تنبيه مديران و مسئولان كه كاركنان حوزه مديريتي آنان مرتكب جرائم و تخلفات 

مكرر و يا مهّم مي شوند.

4-3. بازرسي و نظارت همگاني

اسلامي  جمهوري  اساسي  قانون  هشتم  اصل  اساس  بر  كه  همگاني (197)  نظارت  مركز 
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ايران تشكيل شده است(كمالان، 1385: 26) با مسائل حقوقي و قضايي و فرايند رسيدگي 
به جرائم ارتباط مستقيم ندارد و هدف آن امكان دسترسي سريع و سهل و آسان و به عنوان 
پل ارتباطي مطمئن بين مردم و مسئولان ناجا براي بيان نظريات، پيشنهادها، انتقادات 
و شكايات از روش عملكرد مأموران اجرايي است. در واقع نظارت همگاني اهرم مثبت و 
مؤثري است كه با توسل به آن رضايتمندي افراد جامعه از بعُد امنيت و آسايش جامعه 
پذيري فعالانه و مثبت آحاد اجتماع، ظهور و شكوفايي پديده «اعتماد متقابل» در جامعه، 
تضمين  شهروندان،  مشاركت جويي  و  پذيري  مسئوليت  پليس،  با  مردم  گسترده  تعامل 
نظارت  مي شود(مركز  تأمين  و  محقق  جامعه،  افراد  شخصيت  ساختار  تعامل  و  سلامت 

همگاني، 1387).
دفاتر نظارت همگاني در فرايند رسيدگي به جرائم عمدتاً به مرحله پيشگيري و كشف 
جرم معطوف مي دارد به گونه اي كه بازرسي به عنوان ضابط نظامي و واحد كنترل جرم خواهد 
توانست فعاليت خود را براي پيشگيري و كشف جرائم كاركنان ناجا بر اساس گزارشهاي 
دريافتي از 197 بر حوزه هايي متمركز كند كه فراواني بيشتري دارند و از طرفي با توجه 
به تعريف سازوكار مناسب براي پاسخگويي بموقع پس از فرايند رسيدگي به شكايات در 

رضايتمندي مخاطبان نقش مؤثري ايفا مي كند (اسكندري و سيد تاج الديني، 1387).

4-4. بازرسي و كشف و تعقيب 

بازرسي به عنوان ضابطان نظامي مي تواند به صورتهاي زير از وقوع جرم اطلاع يابد. موارد 
زير حصري نيست و موارد ديگري مي تواند به آن الحاق شود.

ـ مشاهده شخصي به صورت اتفاقي يا هنگام بازرسي
ـ دريافت دستور از سلسله مراتب فرماندهي

ـ دريافت شكايت از شاكي خصوصي يا گزارش از گزارش دهنده
ـ از طريق مراجع و نهادهاي حاكميتي مرتبط و صلاحيتدار

ـ از طريق مراجع و مبادي درون سازماني
ـ از طريق سامانه 197 (مركز نظارت همگاني) يا سامانه 147 (مركز ارتباطات مردمي 

دفتر فرماندهي)



142

ه 11 
مار

- ش
رم 

چها
ال 

- س
سى 

بازر
ت و 

ظار
ه ن

نام
صل

ف

ـ اعلام كاركنان كه در صورت مشاهده تخلف يا جرم تكليف دارند، گزارش كنند.
دريافت دستور از طرف مقامات قضايي كه در اين صورت بايد مراتب به گونه اي مقتضي 

به اطلاع مقام مافوق برسد.
ـ رسيدگي به جرائم غير امنيتي كاركنان ناجا (به استثناي جرائمي كه در صلاحيت 
غير  جرائم  به  رسيدگي  و  كشف  پيشگيري،  روش  دستورالعمل  در  و  است  ناجا  حفا 
امنيتي تصريح شده است.) از وظايف خاص بازرسي كل ناجا و واحدهاي تابع در استانها، 
شهرستانها، پليسهاي تخصصي، يگانهاي مستقل و حوزه مركزي يا ستاد است(بازرسي كل 

ناجا، 1382).

4-5. بازرسي در جرائم مشهود

قانونگذار تعريفي از جرم مشهود ارائه نكرده، اما مصداقهاي آن را به شرح ذيل بيان كرده 
است. (منصور، 1382):

ـ جرمي كه در مرئي و منظر ضابطان دادگستري واقع شود و يا بلافاصله مأموران ياد 
شده در محل وقوع جرم حضور يابند يا آثار جرم را بلافاصله پس از وقوع مشاهده كنند.

ـ در صورتي كه دو نفر يا بيشتر كه ناظر وقوع جرم بوده اند و يا مجني عليه بلافاصله 
پس از وقوع جرم، شخص معيني را مرتكب جرم معرفي كند.

ـ بلافاصله پس از وقوع جرم، علائم و آثار واضح يا اسباب و دلايل جرم در تصرف متهم 
يافت شود يا تعلق اسباب و دلايل ياد شده به متهم محرز شود.

ـ در صورتي كه متهم بلافاصله پس از وقوع جرم قصد فرار داشته يا در حال فرار يا 
فوري پس از آن دستگير شود.

ـ در مواردي كه صاحبخانه بلافاصله پس از وقوع جرم، ورود مأموران را به خانه خود 
تقاضا كند.

ـ وقتي كه متهم ولگرد باشد.
ـ بازرسي به عنوان ضابط نظامي در برخورد با جرائم مشهود تكليف دارد نسبت به 
تحقيقات مقدماتي، دستگيري متهم، حفظ صحنه جرم، جمع آوري دلايل و مدارك جرم، 
تحقيق از شهود و اگاهان، بازجويي مقدماتي از شاكي و متهم اقدام كند و هر تحقيقي را 
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كه براي كشف جرم لازم بداند به عمل آورد. در اين حالت بازرسي به عنوان جانشين مقام 
قضايي، تمام اختيارات قانوني را براي تحقيقات مقدماتي دارد و پس از تحقيقات با تنظيم 
گزارش و جمع آوري دلايل و تهيه گزارش نهايي، پرونده را با متهم نزد مرجع قضايي 

صالح بفرستند.
به طور خلاصه وظايف و اختيارات ضابطان نظامي در برخورد با جرائم مشهود كاركنان 

ناجا عبارت است از:
ـ اجراي تمامي اقدامات لازم به منظور حفظ آلات، ادوات، آثار، نشانه ها و دلايل جرم

ـ جلوگيري از فرار متهم
ـ دستگيري متهم

ـ تفتيش و بازرسي منازل، اماكن و اشيا
ـ تحت نظر قرار دادن متهم حداكثر به ميزان 24 ساعت براي تكميل تحقيقات 

ـ تحقيقات مقدماتي
تسليم  آنها  به  را  تحقيقات  نتيجه  قضايي،  مقام  مداخله  از  بعد  نظامي  ضابطين  ـ 
مي كنند و ديگر حق مداخله ندارند مگر اينكه دستورهاي تكميلي ديگري از سوي مقام 
اقدام  دستورها  همان  چارچوب  در  صورت  آن  در  كه  شود  ابلاغ  نظامي  ضابط  به  قضايي 

مي كنند.  

4-6. بازرسي در جرائم غير مشهود

بهانه  به  و  بپذيرند  را  افراد  شكايت  وقت  همه  موظفند  بازرسيها  مشهود،  غير  جرائم  در 
غير مشهود بودن جرم اجازه ندارند از پذيرش شكايت شاكي خودداري كنند، بنابراين با 
دريافت شكايت يا گزارش از اشخاص يا مراجع صلاحيتدار برون سازماني و درون سازماني 
شروع به تحقيقات مي نمايند. هر چند در قانون آيين دادرسي دادگاه هاي عمومي و انقلاب 
در امور كيفري، مصوب 1378 تصريح شده است كه ضابطان در جرائم غير مشهود پس از 
گرفتن دستور مقام قضايي صالح به تحقيق اقدام مي كنند، بازرسي به عنوان ضابط نظامي 
در جرائم غير مشهود با دستور فرمانده و بر اساس شرح وظايف تدوين شده به تحقيق 
اقدام مي كند. چنانچه نتيجه تحقيقات از شاكي، مشتكي عنه، شهود، آگاهان، رويارويي 
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حضوري، بررسي اسنادي و ميداني، جلب نظريه كارشناسي دلالت بر اين داشت كه مفاد 
شكايت يا گزارش صحت دارد و عملكرد مأمور يا مأموران وصف مجرمانه دارد، پس از احراز 
سازماني و كشف جرم نهايتاً به دستور فرمانده، پرونده تشكيل شده براي امعان نظر مقام 
قضايي، براي مراجع قضايي ذي صلاح ارسال مي شود (معاونت ارجاع و آموزش سازمان 

قضايي نيروهاي مسلح، 1379: 11).
گفتني است تحقيقات مقدماتي در مقام ضابطيت عمدتاً از سوي مراجع قضايي عمومي 
به بازرسيها ارجاع و پس از تحقيقات مقدماتي نتيجه را به همراه اوراق جديدالتحصيل به 
مراجع قضايي ارجاع دهنده، اعلام و ارسال مي كنند. به هر حال ضرورت دارد حدود وظايف 
و اختيارات بازرسي در جرائم غير مشهود به عنوان ضابط نظامي در آيين دادرسي كيفري 

نيروهاي مسلح تصريح شود.
به منظور ايجاد روش واحد در بازرسي استانها، شهرستانها، پليسهاي تخصصي، يگانهاي 
مستقل و حوزه مركزي بازرسي كل ناجا ضمن ابلاغ مأموريت شرح وظايف در حوزه رسيدگي 
به شكايات و جرائم با هدف مهار و كاهش جرائم و ارتقاي سرعت رسيدگي به شكايات و جرائم 
و كاهش ميانگين زمان رسيدگي، اقدام به سطح بندى  شكايات (عادي – مهم و ويژه) و تعيين 
شاخصها و نرمها براي تمام فعاليتها مي شود به گونه اي كه شكايات عادي ظرف 30 روز، مهم 20 
روز و ويژه هفت روز رسيدگي تعيين تكليف مي گردد (بازرسي كل، 1385) و از طرفي با راه 
اندازي سيستم ماشيني رسيدگي به شكايات و جرائم و تعريف فرايندهاي رسيدگي به شكايات، 
جرائم و سوانح و برشمردن گامهاي 25 گانه براي رسيدگي مطلوب به پرونده عملاً اقدامات 
مؤثري براي استانداردسازي فرايندها و اتقان و استحكام پرونده هاى تشكيل شده برداشته است؛ 
براي دسترسي به اين مهّم تعامل مناسبي با سازمان قضايي نيروهاي مسلح، ستاد كل نيروهاي 
مسلح بازرسي كل كشور و مبادي درون سازماني ايجاد كرده است، ضمن اينكه از آموزش 
كارشناسان رسيدگي غافل نبوده و با هدف مهارت افزايي آنان كارگاه طرز «تشكيل پرونده هاي 

قضايي» را براي حدود 600 نفر در سال 1387 اجرا كرده است.

4-7. بازرسي و رسيدگي

به  رسيدگي  خصوص  در  نياز  مورد  روشهاي  و  دستورالعملها  طرحها،  تدوين  و  تهيه   
شكايات، جرائم و سوانح كاركنان
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 كشف و شناسايي جرائم غيرامنيتي فرماندهان، مديران و كاركنان ناجا
به  رسيدگي  خصوص  در  نياز  مورد  روشهاي  و  دستورالعملها  طرحها،  تدوين  و  تهيه   

شكايات، جرائم فرماندهان و مديران ناجا و موضوعات ويژه و خاص
 رسيدگي به گزارشها و شكايات عليه فرماندهان و مديران ناجا و موضوعات خاص

 تهيه و تدوين طرحها، دستورالعملها و روشهاي مورد نياز در خصوص صيانت از كاركنان 
و پيشگيري از ارتكاب جرائم و وقوع سوانح

 تجزيه و تحليل مسائل، ناهنجاريها و علل وقوع جرائم بين كاركنان و ارائه پيشنهادها و 
روشهاي مناسب پيشگيري از جرائم

1-4-7. شاخصهاي رسيدگي مطلوب 

الف. شاخصهاي قبل از رسيدگي
ـ موضوع ارجاعي براي رسيدگي كاملا" توسط افسر تحقيق مطالعه، و درك صحيحي از 

موضوع حاصل شده باشد.
ـ موضوع مورد رسيدگي با مواد قانوني و مقررات سازماني تطبيق و از جرم يا تخلف بودن 

آن عمل اطمينان حاصل شود.
ـ دستور مقام مافوق و عنداللزوم مقام قضايي براي ورود به رسيدگي گرفته شده باشد. 

شده  لحاظ  تحقيقات  تكميل  به منظور  ضروري  اقدامات  تمام  و  تنظيم  رسيدگي  طرح  ـ 
باشد.

ـ سوابق قبلي احتمالي موجود استعلام شود و مورد مطالعه و بهره برداري قرار گيرد.
ـ منابع تحقيق اعم از طرفين دعوا, اسناد و مدارك و شهود و آگاهان مشخص شده باشد.

ب. شاخصهاي هنگام رسيدگي 
ـ افسر تحقيق دلايل , شواهد و قرائن را براي تحقيق از مشتكي عنهم داشته باشد.

ـ شاكي يا شكات و آگاهان و شهود, مشتكي عنهم دعوت و احضار شود و تحقيق به عمل 
آيد.

ـ نظريه كارشناس مربوط در مورد موضوع گرفته شود و معاينه محل نيز به  عمل آيد.
ـ اسناد و مدارك مرتبط با موضوع بررسي و از مقامات و مسئولان مربوط استعلام و مراتب 
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صورتجلسه شود.
ـ عنداللزوم رويارويي حضوري انجام شود. 

ـ تناسب زماني هنگام رسيدگي لحاظ شده باشد.
ـ مشخصات كامل افسر تحقيق به همراه زمان و مكان تحقيق يادداشت شود.

ج. شاخصهاي بعد از رسيدگي 
ـ بلافاصله گزارش يا گردشكار تهيه شود.

ـ گزارش تقديمي شرايط قانوني را داشته باشد (كامل، صريح، فاقد ابهام).
ـ از مستندات  قانوني وآيين نامه هاي مربوط در تهيه گزارشها استفاده شود.

ـ اصول  و قواعد نگارش  در تهيه  گزارش  يا گردشكار از نظر شكلي و ماهوي رعايت گردد.
ـ سوابق و مستندات پيوست مرتب و با شماره مشخص گردد.

ـ در فرصت قانوني يا مهلت مقرر، نتيجه به مرجع خواهان اعلام شده باشد.
ـ نتيجه پرونده يا تصميمات قضايي پيگيري و اجرا شده باشد.

ـ اصول طبقه بندى  در تمام مراحل رعايت شده باشد.
ـ تنبيهات يا تشويقات پيشنهادي با نوع تخلف و جرائم يا فعاليت انجام شده مناسب باشد.
ـ كارشناس بر اساس سوابق و محتويات پرونده و اطلاعات فردي خودش نظريه كارشناسي 

درارتباط با موضوع ارائه كند. 
ـ اطلاعات لازم در سيستم رايانه اي ثبت و ضبط گردد.

ـ نتايج رسيدگي به احقاق حق منجر شود و تأثير بازدارنده و مثبت در بين كاركنان داشته 
باشد.

و  وظايف  شرح  و  شده  ياد  فرايند  اساس  بر  مشهود  غير  جرائم  در  بازرسيها  بنابراين 
ابلاغيه هاي صادر شده از بازرسي پس از تحقيقات به شرح ذيل اقدام مي شود:

  چنانچه نتيجه رسيدگي به احراز جرم از ناحيه كاركنان منجر شود كه مقررات كيفري 
جرم  صورتي كه  در  مي شود،  فرستاده  نظامي  دادسراي  به  پرونده  است،  حاكم  آن  بر 
كاركنان  تخلفات  به  رسيدگي  هيئت  ابلاغيه  اساس  بر  كه  است  مواردي  از  ارتكابي 
(ماده 121 ق.ا.ناجا) مستلزم طرح وضعيت در كميسيون 121 باشد، همزمان سوابق 

به دبيرخانه هيئت فرستاده مي شود.
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 هرگاه عمل ارتكابي در زمره جرائم امنيتي و يا غير امنيتي شبكه اي و سازمان يافته 
باشد، پرونده به واحدهاي حفاظت اطلاعات ارجاع مي شود.

 چنانچه نتيجه رسيدگي بر عدم احراز جرم و يا تخلف دلالت كند، سوابق بسته مي شود. 
بديهي است در تمام موارد فوق پاسخ مراجع خواهان نيز ارسال مي شود.

مانند  است  نظامي  ضابطان  صلاحيت  از  خارج  موضوعات  كه  ادعاهايي  خصوص  در   
به  شاكي  و...  خانوادگي  دعاوي  سازمان،  از  خارج  عمدي  جرائم  شخصي،  اختلافات 

مراجع ذي صلاح قضايي هدايت مي شود.
 تشكيل پرونده و انعكاس آن به مراجع قضايي در جرائم مهّم مانع از اقدامات فرماندهان 
و يا مسئولين ذي صلاح در اعمال تنبيهات از جنبه انضباطي خاطي بر اساس حدود 

مقرر در آيين نامه انضباطي نيروهاي مسلح و مقررات مربوط نخواهد بود.

نكات مهّم و قابل توجه
 در هر يك از مراحل رسيدگي در جرائم غير مشهود چنانچه نياز به دستگيري كاركنان 
يا تفتيش منازل باشد، الزاماً از دادسراي نظامي، احكام مربوط گرفته، و با مجوز اقدام 

مي گردد.
 اگر عمل ارتكابي جرم، و به چند نفر با هم مرتبط باشد، بايد يك پرونده تشكيل شود، 

ليكن براي هر يك فرم ثبت جرم تكميل مي شود.
 گرفتن تأمين از متهم به وسيله يگان، خلاف قانون است.

 فرماندهان نظامي به محض اطلاع از وقوع جرم بايد آن را حسب مورد به فرماندهان 
بالاتر يا مقام قضايي صالح گزارش كنند. در صورت مسكوت گذاشتن يا مختوم كردن، 

مسئوليت قانوني متوجه آنان خواهد بود.
 سوگند دادن متهم و ملزم كردن او به راستگويي در مرحله تحقيقات مقدماتي توسط 

ضابطان، مبناي قانوني و شرعي ندارد.
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5. وظايف و اختيارات ضابطان نظامي در مرحله دادرسي
5-1. وظايف و اختيارات ضابطان نظامي در مرحله دادسرا

از  قبل  هستند  مكلف  نظامي  ضابطان  مشهود،  جرائم  در  شد  اشاره  قبلاً  كه  همان طور 
حضور مقام قضايي تحقيقات مقدماتي را انجام دهند. به محض ورود مقام قضايي، نتيجه 
مقام  اينكه  مگر  نكنند؛  دخالت  ديگر  و  كنند  وي  تسليم  را  خود  اقدامات  و  تحقيقات 
قضايي، تكميل تحقيقات يا انجام امر خاصي را از آنان بخواهد. بنابراين اگر مقام قضايي 
اين  در  بخواهد،  ضابطان  از  را  آن  تكميل  مي تواند  نداند،  كافي  را  يافته  انجام  اقدامات 
صورت ضابطان مكلف هستند در اجراي دستور تكميل تحقيقات، اقدامات قانوني را انجام 
دهند، ولي متهم را بيش از 24 ساعت نمي توانند در بازداشتگاه نگه دارند. هرگاه براي 
ادامه تحقيقات، بازداشت متهم را براي مدت بيش از 24 ساعت لازم بدانند بايد مراتب 
را فوراً به اطلاع مقام قضايي برسانند.در مورد گرفتن تأمين، ضابطان نظامي حق گرفتن 

تأمينهاي ديگر مانند التزام، كفالت و وثيقه را ندارند (منصور، 1382: 13).
در موارد احضار و جلب، بازرسيها مكلفند به محض دريافت احضارنامه از دو نسخه 
احضارنامه يك نسخه آن را به شخص احضار شونده تسليم كنند و نسخه ديگر را به امضاي 
وي برسانند و با درج مشخصات مأمور ابلاغ به مرجع قضايي بفرستند. در عين حال بايد 
به زمان حضور در مرجع قضايي توجه كافي كنند تا احضارنامه بموقع به مخاطب ابلاغ 
شود. در خصوص برگ جلب نيز مانند احضارنامه به مخاطب ابلاغ و سپس از وي دعوت 
مي شود كه با مأمور ابلاغ نزد مقام قضايي برود. شخص جلب شده از زمان ابلاغ برگ جلب 
تا حضور نزد مقام قضايي در تحت نظر و محافظت خواهد بود(معاونت ارجاع و آموزش 

سازمان قضايي نيروهاي مسلح، 1379).
جلب به استثناي موارد فوري در روز به عمل مي آيد. تشخيص موارد فوريت با مقام 

قضايي صادر كننده حكم است.
با  و  محسوب،  تمرّد  وظيفه،  اداي  هنگام  ضابطان  مقابل  در  مقاومت  و  حمله  هرگونه 
هرگاه  اينكه  ضمن  باري، 1384: 1023).  و  (حجتي  شد  خواهد  قانوني  برخورد  مرتكب 
ضابط برخلاف قانون كسي را توقيف كند يا دستور بازداشت وي را بدهد، قابل تعقيب 
كيفري است (حجتي و باري، 1384: 961). هم چنين اگر هر كدام از ضابطان بدون اجازه 
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و رضايت صاحب منزل و يا بدون رعايت ترتيب قانوني وارد منزل كسي شوند، تحت تعقيب 
قرار مي گيرند (حجتي و باري، 1384: 948). اگر ضابطان از اجراي احكام و دستور مقامات 
(منصور،  مي گيرند  قرار  تعقيب  تحت  كنند  جلوگيري  آن  اجراي  از  يا  و  امتناع،  قضايي 

 .(13-14 :1382
گاهي مقامات قضايي از بازرسي به عنوان ضابط مقام قضايي درخواست معرفي نماينده 
صورت  اين  در  كه  مي كنند  را  مشخصي  پرونده  خصوص  در  توضيحات  ارائه  منظور  به 
بازرسيها مكلفند نماينده مطلع معرفي كنند كه اشراف كافي نسبت به محتويات پرونده 

داشته باشد.
بازرسي با برقراري تعامل مستمر و مؤثر با سازمان قضايي نيروهاي مسلح در تهران و 
استانها و معرفي نماينده و برگزاري جلسات تعاملي حداقل يك جلسه در هر فصل، گامهاي 
مؤثر در راستاي تسريع در فرايند رسيدگي و دادرسي و هم چنين رفع نقص و اشكالات 
در مرحله تحقيقات مقدماتي برداشته اند در آخرين ابلاغيه موارد ذيل تصريح شده است 

(معاونت نظارت و بازرسي سازمان قضايي نيروهاي مسلح، 1387):
دادرسي  اطاله  از  تا  شود  ارسال  دادسرا  به  مدارك  و  دلايل  با  و  متقن  به طور  پرونده   

جلوگيري گردد.
 در صدور احكام برخي پرونده هاى مطرح در محاكم نظامي كه به دلايلي رسيدگي به 

آن با تأخير روبه رو بوده است، تسريع شود.
 در مواردي كه پرونده به حضور شاكي و مشتكي عنه به صورت همزمان نياز دارد در مورد 

اعزام آنان توجه شود تا اطاله دادرسي صورت نگيرد.
 آدرس كامل طرفين دعوي از طريق محاكم به ضابطان اعلام شود تا ابلاغ و احضار و 

جلب براحتي صورت گيرد.
فرار از خدمت) به محاكم نظامي با سرعت اقدام   نسبت به ارسال پرونده ها (خصوصاً 

گردد تا پرونده ها حتي الامكان در همان روز تعيين تكليف شود.
 در اجراي طرحهاي عملياتي ناجا حمايتهاي لازم از مأموران شركت كننده به عمل آيد.

 شعبه هاي اجراي احكام در ابلاغ و اجراي بموقع احكام قضايي و تعامل با بازرسيها تلاش 
بيشتري كنند.
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 در ابلاغ اوراق قضايي از سوي ضابطان تسريع و نتيجه براي مرجع مربوط فرستاده شود.
 پرونده هايي كه در كميسيون ماده 121 مطرح مي شود، خلاصه وضعيت پرونده قبل 
از تشكيل جلسه از طريق نيروي انساني يگانهاي انتظامي مربوط به دادسراي نظامي 

فرستاده شود.
 از محول كردن اوراق احضار و جلب به سربازان وظيفه خودداري شود.

 در جرائم مشهود (در مواردي كه در صلاحيت دادسراي نظامي است) پس از اقدام از 
سوي ناجا بلافاصله گزارش جرم به دادسراهاي نظامي فرستاده شود.

 در پرونده هاي ارسالي به دادسراي نظامي، نظريه صريح كارشناسي با تجزيه و تحليل 
لحاظ شود.

5-2. وظايف و اختيارات ضابطان نظامي در مرحله دادگاه

يكي از مواردي كه دادگاه هاي نظامي مكلف به رسيدگي هستند، اعلام و اخبار ضابطان 
است بنابراين دادگاه هاي نظامي 1 و 2 در موارد زير مي توانند تحقيقات لازم را از ضابطان 

بخواهند:
 در صورتي كه متهم غير معين باشد.

 در صورتي كه دلايل اتهام كافي نباشد تمام قضات اين دادگاه ها در تمام جرائم، نظر 
به اوضاع و احوال قضيه و موضوع مي توانند تعقيب و محاكمه متهم را پس از ارجاع، 
بلافاصله و مستقيماً در دادگاه آغاز كنند. اگر محاكمه به تحقيقات مقدماتي نياز داشته 
شد، مي توانند به سه طريق عمل كنند: تحقيقات را رأساً انجام دهند، تحقيقات را از 

دادسرا بخواهند و دستور تحقيقات را به ضابطان قضايي بدهند.
مكلف  قضايي  مقام  دستورهاي  و  نظارت  تحت  ضابطان  قاضي،  سوي  از  امر  ارجاع  با   
ضمن  را  نتيجه  و  اقدام،  شده  صادره  دستورهاي  چارچوب  در  و  مي شوند  تحقيق  به 
بازگرداندن پرونده با اوراق جديدالتحصيل در مهلت تعيين شده به مقام مذكور ارائه 

مي كنند (معاونت ارجاع و آموزش سازمان قضايي نيروهاي مسلح، 1379).
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6. وظايف و اختيارات ضابطان در مرحله اجراي حكم
خود  طبع  به  توجه  با  مجازاتي  هرنوع  بلكه  نيست،  يكسان  دادگاه ها  احكام  اجراي  روش 
اجرا مي شود؛ مثلاً اجراي مجازات حبس با اجراي مجازات شلاق فرق دارد و اجراي هر دو 
مجازات ياد شده با اجراي جزاي نقدي تفاوت دارد. تمام ضابطان پليس در حدود وظايف 

خود مكلفند دستور مراجع قضايي را در مقام اجراي حكم رعايت كنند.
هنگامي كه محكوم را براي اجراي حكم اعدام از زندان خارج مي كنند، مسئولان زندان، 
مراتب را صورتجلسه مي كنند و به امضاي دادستان، نماينده نيروي انتظامي، پزشك قانوني 
و منشي دادگاه صادره كننده حكم قطعي مي رسانند. در خصوص اجراي حكم تبعيد نيز 

ضابطان نظارت دارند.
دژبان  زندان  در  نظامي  محكومان  زندان  حكم  اجراي  عموماً  كه  است  ذكر  به  لازم 
نيروهاي مسلح به عنوان ضابط نظامي صورت مي گيرد؛ ضمن اينكه ابلاغ اوراق صادر شده 
محكومين  معرفي  و  كاركنان  محكوميت  خصوص  در  نظامي  دادسراي  احكام  اجراي  از 

انتظامي براي اجراي حكم از طريق بازرسيها و يا حسب مورد دژبان به عمل مي آيد.

7. نتيجه و پيشنهادها
انواع  ميان  در  ضابطان تشكيل مي دهد.  گزارشهاي  و  اقدامات  را  زيربناي پرونده كيفري 
و  تعقيب  و  جرم  وقوع  از  پيشگيري  وظيفه  نظامي،  ضابط  عنوان  به  بازرسي  ضابطان، 
رسيدگي به جرائم غير امنيتي مربوط به كاركنان ناجا را بر عهده دارد. براي تحقق اين 
مأموريت خطير، بازرسي با بهره گيري از نيروهاي مسئول، آگاه و مجرب، امين، دلسوز و 
درستكار، آموزش مستمر مديران و كارشناسان حوزه پيشگيري و رسيدگي و بهره گيري 
از سيستم، تعريف چرخه و فرايند اجراي كار، سطح بندى  چگونگي رسيدگي به شكايات 
جرائم  و  شكايات  به  رسيدگي  در  مطلوب  رسيدگي  گامهاي  و  شاخصها  تعيين  جرائم،  و 
مشهود و غيرمشهود (گامهاي قبل از رسيدگي، هنگام رسيدگي و بعد از رسيدگي)، تعامل 
آخرين  از  بهينه  استفاده  و  سازماني  برون  مرتبط  حاكميتي  نهادهاي  و  سازمانها  با  مؤثر 
استحكام  و  اتقان  راستاي  در  مؤثري  گامهاي  عملاً  سازماني  تدابير  و  قضايي  آموزه هاى 
پرونده هاي قضايي برداشته و با آلودگيهاي داخل سازمان مقابله و با هنجارشكنان برخورد 
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شناسايي  و  مشاغل  و  رسته ها  شناسي  آسيب  با  ديگر  سوي  از  و  مي كند  تلخ  و  سخت 
مناسب،  تمهيدات  اتخاذ  و  جنايي  پيش  موقعيتهاي  و  افراد  در  جرم  ارتكاب  زمينه هاي 
صيانت كاركنان و سازمان و پيشگيري از ارتكاب جرائم را در اولويتّ برنامه هاي خود قرار 
داده است. با وجود اين هر چند مبناي ضابطيت بازرسي بر اساس خط و مشي ابلاغي از 
ستاد كل و سازمان قضايي نيروهاي مسلح و شرح وظايف تدوين شده براي بازرسي كل 
ناجا و بازرسي واحدهاي تابع است، خلأ قانوني ضابطيت مأموران بازرسي مشهود است كه 
ان شاء ا... در قانون جديد دادرسي و كيفر ارتش مورد توجه قرار خواهد گرفت. با توجه به 

مباحث صو رت گرفته برخي راهكارهاي اصلاحي بيان مي شود:
 ارتقاي كارايي بازرسان به عنوان ضابطان نظام قوه قضائيه و بالا بردن روحيه خدمتي 
و تجهيز آنان به ابزار علمي و امكانات فني هماهنگ با پيشرفتهاي علمي در راستاي 

مأموريتهاي محوله؛
 تلاش براي بهبود روابط بين ضابطان نظامي و كاركنان از طريق پژوهشهاي علمي؛

 توسعه و گسترش اطلاعات ضابطان نظامي و كاركنان در رشته هاي مرتبط با قوانين و 
مقررات از طريق جزوات و كلاسهاي آگاه سازي و كارگاه هاي آموزشي؛

 ارتقاي سطح آگاهي كاركنان در رابطه با وظائف و اختيارات بازرسان به عنوان ضابطان 
نظامي قوه قضائيه؛

انعكاس  و  حقوقي  نارسائيهاي  رفع  منظور  به  بازرسان  ارزش  با  تجارب  از  بهره گيري   
مشكلات ضابطان قوه قضائيه و رفع خلأهاي مربوطه؛

 سطح بندى  ضابطان نظامي از جهت صلاحيت انجام تحقيقات بر حسب نوع و درجه بندي 
جرائم و تخصصي نمودن آنها.
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