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ABSTRACT ARTICLE INFORMATION 

Background and Aim: Today, maintaining a family not only requires 
knowledge but also requires its own skills. One of the skills can be 
empathetic agreement that it can be reached by men. The goal of present 
study was to analysis of empathetic agreement-making skills among 
married women by their husbands. Methods: This study was conducted 
using the social structuralism perspective method developed by Charms 
(2014). The study population included all married men who had succeeded 
in having happy and stable families and the sample consisted of 10 of these 
men who were purposefully selected from a homogeneous type based on 
entry and exit criteria. The research tool was a semi-structured interview. 
The duration of each interview was between 60 and 120 minutes. The data 
collected by Charms (2014) method were analyzed in three stages of initial 
coding, axial coding and final classification. Results: The findings revealed 
three dimensions to the grounded theory: (1) what empathetic agreement- 
making is, (2) why empathetic agreement-making, and (3) how empathetic 
agreement-making. Conclusion: This grounded theory can be effective in 
facilitating family education for the success of men in married life, studies 
related to empathetic agreement-making and facilitating empathetic 
agreement-making in the field of family counseling and treatment, and 
divorce prevention. 
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 178-188 های صفحه ،(9 )پیاپی 3شماره  ،4 دوره ،1402 (خردادبهار )
 

 شان: جویی همدلانه زنان توسط همسرانواکاوی مهارت توافق

 اییک نمونه نظریه زمینه
 

 3هادی فرهادی  و 2*زهرا یوسفی، 1طیبه قاسمی دهنوی

 
 رانیاصفهان، ا واحد اصفهان)خوراسگان(، ،یمشاوره، دانشگاه آزاد اسلام یدکتر یدانشجو .۱
 رانیواحد اصفهان)خوراسگان(، اصفهان، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یشناس گروه روان ،اریاستاد .۲
 رانیواحد اصفهان)خوراسگان(، اصفهان، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یشناس گروه روان ،اریاستاد. 3
 

 

 چکیده مقاله اطلاعات

  پژوهشی مقاله: نوع

 178-188 صفحات:

های خاص امروز حفظ و بقای خانواده نه تنها به دانش نیاز دارد بلکه مهارتو هدف:  نهیزم
جویی همدلانه توسط مردانه باشد. تواند مهارت توافقها میطلبد یکی از این مهارتخود را می
شان جویی همدلانه در بین زنان متاهل توسط همسران ی حاضر واکاوی مهارت توافق مطالعه
این مطالعه به روش دیدگاه ساختارگرایی اجتماعی که توسط چارمز روش پژوهش:  بود.
ان متاهلی بودند که موفق شده ( ابداع شده انجام شد. جامعه پژوهش شامل کلیه مرد۲0۱4)

نفر از این مردان بود که به  ۱0ای شاد و پایدار داشته باشند و نمونه شاملبودند تا خانواده
های ورود و خروج انتخاب شدند. ابزار پژوهش شکل هدفمند از نوع متجانس و بر اساس ملاک

های  دقیقه بود. داده ۱۲0الی  60مصاحبه نیمه ساختار یافته بود. مدت زمان هر مصاحبه بین 
( در سه مرحله کدبندی اولیه، کدبندی محوری و طبقه ۲0۱4گردآوری شده به روش چارمز )
ای را آشکار کرد که زمینه ها سه بعد برای نظریهیافته: هاافتهی بندی نهایی تحلیل شدند.

( 3دلانه و )( چرایی توافق جویی هم۲جویی همدلانه، )( چیستی توافق۱عبارت بودند از )
-تواند در تسهیل آموزشای، میاین نظریه زمینه: یرگیجهینت جویی همدلانه. چگونگی توافق

جویی همدلانه های خانواده جهت موفقیت مردان در زندگی متاهلی، مطالعات مربوط به توافق
 جویی در حوزه مشاوره و درمان خانواده و پیشگیری از طلاق موثر باشد.و تسهیل توافق

 مسئول نویسنده اطلاعات

  ایمیل:
z.yousefi@khuisf.ac.ir 

 مقاله سابقه

 05/08/۱40۱      مقاله: دریافت تاریخ

 ۱4/09/۱40۱       مقاله: اصلاح تاریخ

 ۲4/09/۱40۱    نهایی: پذیرش تاریخ

 ۲0/03/۱40۲              انتشار: تاریخ

 کلیدی واژگان
جویی همدلانه، شوهران، توافق

 .اینظریه زمینه

 .است گرفته صورت CC BY-NC 4.0 با مطابق آزادی دسترس صورت به مقاله نیا انتشار                                                      

 است. نویسنده به متعلق مقاله این انتشار حقوق تمامی                                                                                                                                                                                                       

 مقاله این به استناد شیوه
شان: یک نمونه نظریه جویی همدلانه زنان توسط همسرانواکاوی مهارت توافق (.۱40۲) قاسمی دهنوی، طیبه؛ یوسفی، زهرا؛ و فرهادی، هادی.

 .۱78-۱88 (:3)4 ،جوان و نوجوان شناختی روان مطالعات .ایزمینه
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 ۱80                  ای : یک نمونه نظریه زمینهنشاهمدلانه زنان توسط همسران جوییمهارت توافق یواکاو 

 

 مقدمه

بدیل نهاد خانواده و نقش آن در حفظظ و بقظای   اهمیت بی

گیظر آن  ها و اثر چشمآرامش انسانی و رشد و تربیت انسان

در رشد جامعه بظر کسظی پوشظیده نیسظت امظا تظاخیر در       

ازدواج از یک سو و افزایش آمار طلاق پظس از ازدواج و در  

های جوان از فرزنظدآوری همگظی   خانوادهعین حال نگرانی 

هظای  حاکی از آن است که لازم است تظا روز بظه روز روش  

ارتقا و آرامش خانواده مورد توجه قرار گیرد و از آن غفلت 

نشود در این میان موضوع قظدرت و حفظظ آن و از سظوی    

دیگر کشمکش بر سر آن همچنان موضظعی زنظده اسظت و    

نمایظد  ای خانواده ایجاد مظی های گوناگونی را در فضپویای

های اعمال آن در این میان نیاز به اقتدار در مردان و شیوه

توسط مردان موضوعی اسظت کظه در مطالعظات گونظاگون     

نشان داده شده است از جمله  مشظخ  شظده اسظت کظه     

تواند میل بظه  های منفی اعمال قدرت در خانواده میشیوه

و  یدهقظان د )طلاق را در بظین زنظان متاهظل افظزایش دهظ     

مشخ    ای کیفی(؛ همچنین طی مطالعه۱398 ،یوسفی

یظظافتگی تجظظارب فشظظارزای   در شظظرایط فظظزونشظظد کظظه  

ای،  خانوادگی، مردانی بظا فقظر در منظابق مقابلظه     برون  درون

برای مراقبت از جایگاه مردانه خود و حفظظ آن، در بافظت   

خشن تدابیر آمرانه، قهرآمیز و  ازخانوادگی،  تعاملات درون

 (.۱400کنند )شکری، خدایی و معزالدینی، فاده میاست

به هر حال بظه علظت رونظدهای اصظلی ت ییظر در سظاختار       

خانواده به علظت صظنعتی شظدن اشظت ال زنظان و کظاهش       

جظا کظرده   فرزندآوری مرزهای قظدرت در خظانواده را جابظه   

های قظدیمی مظدیریت خظانواده    است و باعث شده تا شیوه

جانبظه و یظا   کتاتورانه، قدرت طلبی یکهای دیمانند سبک

های آزاردهنده مدیریت خانواده اثربخشظی خودشظان   روش

های خشن را از دست دهند و مردانی که همچنان از روش

توانند همسران خویش را گیرند نمیاداره خانواده بهره می

کظه بظه پایظداری خظانواده     با خود همراه کرده و بیش از آن

گیری لجبظازی در همسظران خظود    منجر شوند باعث شکل

کشظانند. در عظین   شده و خانواده را به سمت فروپاشی می

حال در جامعه امروزی مردانی هستند که بظیش از پظیش   

واقف به نقش مهم زن در آرامش خانواده شظده و بظیش از   

های مبتنی بر قلدری برای کنتظرل خظانواده   که به روشآن

ه و مبتنظی بظر   جویانظ  هظای صظل    اهمیت بدهنظد بظه روش  

آرامش، رفاقت و درک کظردن بهظا داده و بظه ایظن طریظق      

کنند به نحظوی کظه   شان را با خودشان همراه میهمسران

شان همچظون نیظاز بظه امنیظت،     نیازهای هیجانی همسران

تایید و اعتماد ارضا شظود و صظمیمیت در خظانواده حفظظ     

 (. ۱399پرور،  مهر، یوسفی و گل شود )احمدی

هظای گونظاگونی بظه مطالعظات خظانوادگی      شتاکنون پظژوه 

اند که نقش عناصر مرتبط بظا سظاختارهای قظدرت    پرداخته

ها مورد توجظه قظرار گرفتظه اسظت بظرای      در خانواده در آن

( بظه مطالعظه   ۱398پظرور ) مثال محمودزاده، یوسفی و گل

اند و نقش همدلی عوامل موثر بر پایداری خانواده پرداخته

انظد )محمظودزاده،   ده موثر معرفی کردهرا در پایداری خانوا

(؛ همچنین هاشمیان و همکاران ۱398پرور،  یوسفی و گل

( بظظه مطالعظظه تجظظارب زیسظظته مظظردان در زمینظظه   ۱397)

خشونت علیه همسر به عنوانی روشی بظرای دسظتیابی بظه    

قدرت پرداختند و متوجه شدند که عدم ارضظای نیازهظای   

ی جنسظی همسظر و   عاطفی زوجین، برآورده نکردن نیازها

برقراری تعاملات غیردوستانه را در ایجاد خشونت خظانگی  

(؛ مظالمیر و  ۱397مطرح کردنظد )هاشظمیان و همکظاران،    

-ای نشان دادند طی سظال -( طی مطالعه۱399ابراهیمی )

-گیری خانواده بظه سظمت شظیوه    تمایل و جهتهای اخیر 

گیری و حظل   سازی، تصمیم یممهای جدید و مدنی در تص

حرکت کرده است )مظالمیر و ابراهیمظی،    ه بین اعضاءمسال

( ۱394(؛ زارعی توپخانه، جان بزرگظی و احمظدی )  ۱399

 یدر خظانواده، همسظان   مظرد شتر یاقتدار بنیز نشان داد که 

را  ییتعارضات زناشظو  وشود  می ساختار خانواده را موجب

)زارعظی   کنظد یت مظ یعملکرد خانواده را تقو و کاهش داده

(؛ موحظد، عنایظت و   ۱394بزرگی و احمدی،  انتوپخانه، ج

( زنظانی کظه تحصظیلات دانشظگاهی دارنظد      ۱39۱مردانی )

نسبت به سایر زنظان بیشظتر مظورد تاییظد همسظران خظود       

ای نشظظان داد کظظه ( طظظی مطالعظظه۲0۱9هسظظتند؛ قوسظظل )
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 و همکاران قاسمی دهنوی                                                                                                                                 ۱8۱

 

 

         Jayps.iranmehr.ac.ir                           3شماره  /4 دوره /1402 بهار )خرداد(                   جوان و نوجوان شناختی روان مطالعات  

حمایت و هودلی مردان برای رشد فردی و اجتماعی زنظان  

کظایومبرا، سظا و    (؛ مظارتینز، ۲0۱9ضروری است )قوسظل،  

ای نشان دادنظد کظه در روابظط    ( طی مطالعه۲0۱9اولیورا )

صمیمی ممکن است برای اعمال قدرت مردان از خشونت 

؛ بظه هظر حظال    (۲0۱9)مارتینز و همکاران،  استفاده کنند

مرور مطالعات نشان داد گرچظه موضظوع قظدرت و اعمظال     

 انظد امظا  قدرت در برخی مظردان مظورد توجظه قظرار گرفتظه     

اند کظه  پزوهش چاپ شده داخلی به این موضوع نپرداخته

-های آرام و مسظالمت مردان متاهل چگونه به کمک شیوه

جظویی  تظوان از آن بظه توافظق   آمیز همسران خود را که می

هظای  گیظری همدلانه یاد کرد همسران خود را در تصظمیم 

های به هر حال گرچه شیوه مشترک یا فردی همراه کنند.

برای اعمال قدرت در خانواده وجظود دارنظد کظه    گوناگونی 

هظای مظدیریت   های گذشته به دو دسته شیوهطی پژوهش

اند که طی منفی و مثبت یا سازگار و ناسازگار تقسیم شده

شان را همراه خود کظرده  کوشند تا همسرانآن زوجین می

مهظر، یوسظفی و    )احمظدی یا رفتارهای آنان را کنترل کنند 

جویی همدلانه، در مردان تردید توافقبی (.۱399پرور،  گل

رود بتواننظد بظه آسظانی امظور کظلان      که از آنان انتظار مظی 

خانواده را مدیریت نمایند روش سازگار و مثبتی است کظه  

-تواند به پایداری خانواده کمک نماید بلکه مینه تنها می

گیری شادمانی در خانواده نیز موثر باشد بظا  تواند در شکل

ه اهمیت این ویژگی در حفظ خانواده شاد و پایظدار  توجه ب

ای در و صظظمیمی در خظظانواده از یظظک سظظو و نبظظود نظریظظه 

خصوص این سازه مهم این پژوهش برآن بظود تظا ازطریظق    

( به مطالعه و واکاوی ۲0۱4مطالعه کیفی به روش چارمز )

تواند در این سازه خانوادگی بپردازد نتایج این پژوهش می

سازی و های غنیون خانواده درمانی، آموزشسازی متغنی

هظای  توانمندسازی خظانواده و همچنظین در تظدوین بسظته    

آموزشی پیشگیری از طلاق موثر باشد همچنین نتایج این 

پژوهش تجارب غنی مردان موفق در همسرداری صمیمانه 

هظظا را بظظه کظظاربردی شظظدن توسظظط  را مسظظتند کظظرده و آن

این رو پژوهش حاضر بظرآن  کند از گران نزدیک می درمان

جویی ای توافقبود تا به این سوال پاسخ دهد: نظریه زمینه

 هایی تشکیل شده است؟ همدلانه از چه مولفه

 پژوهش روش
جویی همدلانه ی حاضر واکاوی مهارت توافق هدف مطالعه

شان بظود. ایظن مطالعظه روی تجظارب     زنان توسط همسران

توافق همدلانه با توجه مردان متاهل موفق در زمینه جلب 

به دیدگاه ساختارگرایی اجتماعی تمرکظز داشظت. ماهیظت    

کننظدگان )مظردان    اکتشافی پظژوهش بظر ادراک مشظارکت   

متاهل( و بر تجاربی تاکید داشظت کظه منجربظه همراهظی     

های روزمره سازیگیری و تصمیمهمسران آنان در تصمیم

 شده است. بنابراین فظر  شظد کظه دنیظای متظاهلی ایظن      

هظای چندگانظه    ای از واقعیظت  مردان تحت تظاثیر مجموعظه  

قظظراردارد کظظه تحظظت تظظاثیر اوضظظاع خظظانوادگی، اجتمظظاعی، 

توانظد بظه واسظطه ایظن     اقتصادی و سایر باورهاست که مظی 

مهارت در مردان تعارضات آنان را به حداقل کاهش دهظد.  

این مطالعه امید داشت تا با بررسی دقیق این تجظارب بظه   

 زیربنای این مهارت دست یابد.   سازوکارهای

ای  به منظور رسیدن به هدف مذکور از روش نظریه زمینظه 

( ابظظداع شظظده، ۲0۱4سظظاختارگرایانه کظظه توسظظط چظظارمز )

ی اصلی ایظن مظدل پظذیرش یهنیظت و      استفاده شد هسته

تصظظدیق مشظظارکت فعظظال پژوهشظظگر در سظظاخت و تفسظظیر 

هظا   ا دادهکنندگان و بظ  با شرکت  یها در یک روند جد داده

گظر عینظی و    است. به عبارت دیگر پژوهشگر یک مشظاهده 

شظده در   مستقل نیست بلکه قسظمتی از واقعیظت سظاخته    

فرایند پژوهش است. لازم بظه یکظر اسظت مظردان متاهظل      

کننظدگان کلیظدی در   کننده در این پژوهش شرکت شرکت

این پژوهش بودند که اجازه دادنظد تظا از طریظق مصظاحبه      

شظان اسظتخراج   در جلظب همراهظی همسظران   تجارب آنان 

پژوهشگر دست به انتخاب هدفمند از نوع متجظانس   شود.

هظای ورود بظه   زد به این ترتیب محقق با استناد به مظلاک 

جستجوی مردانی برآمد که به مظرد دلسظوز، مهربظان و بظا     

هظای ورود   تدبیر در اداره خانواده شظهرت داشظتند. مظلاک   

قل پنج سال از آغاز زنظدگی،  عبارت بودند از: گذشتن حدا
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داشتن فرزند، تایید همسرشظان بظه عنظوان مظرد مهربظان،      

دلسوز و بظا تظدبیر در زنظدگی متظاهلی، تمایظل بظه انجظام        

هظای  مصاحبه، پاسظخگویی مشظروح بظه سظوالات و مظلاک     

خروج عبارت بودند از: نداشتن فرزند، داشتن سابقه طلاق 

 یا متارکه.

 ابزار پژوهش

 هظا داده جمق آوری برایساختاریافته:  مصاحبه نیمه. 1

 همراه پاسخ باز هایسؤال و نیمه ساختاریافته مصاحبه از

 برای کنندگانمشارکت تشویق برای های پیگیرانهسؤال با

 یبظرا  اسظتفاده شظد.   عمیظق  تجظارب  اختیظار گذاشظتن   در

و بظا   دیظ پژوهش مرور گرد اتیسوالات مصاحبه، ادب نیتدو

. دیظ گرد یمنسجم طراح یسوالات در قالب دیتمشورت اسا

زنظدگی   روایظت  ی و باز بظا مضظمون  مصاحبه با سوالات کل

در طول پژوهش از سوالات کاوشظگرانه   ،شروع شد متاهلی

 د؟یظ ده  یتوض شتریموضوع ب نیدر باره ا دیتوانیم :مانند

-جهت دسظت  د؟یکن انیتر بشود منظورتان را واض یم ای

شظد. مظدت مصظاحبه در     فادهتر استدیبه اطلاعات مف یابی

و زمظان و   دیبه طول انجام قهیدق 60-90بین پژوهش  نیا

محل مصاحبه از قبل توسط پژوهشگر با توافظق مشظارکت   

پژوهشگر بعد از اخذ رضایت آگاهانظه   کننده مشخ  شد.

کننظظدگان و توضظظی  اهظظداف پظظژوهش، بظظه آنهظظا از شظظرکت

-جانب آنها و هویتاطمینان داد که اطلاعات داده شده از 

شان کاملاً محرمانه بظاقی خواهظد مانظد و امانظت داری در     

ها اطمینان گردد. همچنین به آنمتن مصاحبه رعایت می

داده شد که گفتگوی ضبط شده پس از اتمام کار تحلیظل  

 پاک خواهد شد.

 ها یافته
 60کننظده )  شرکت 6شناختی،  های جمعیت از لحاظ یافته

درصظد( کارمنظد    40کننظده )  شظرکت  4دار و  درصد( خانظه 

کننظدگان   درصظد( از شظرکت   40نفظر )  4بودند. همچنظین  

فررند و یظک   ۲درصد( دارای  50نفر ) 5دارای یک فرزند، 

در کظل بظه    هظا افتهی فرزند بودند. 3درصد( دارای  ۱0نفر )

جویی همدلانظه  ای توافقنظریه زمینهسوال پاسخ داد:  نیا

ده است؟  نتایج تحلیل نظریظه  هایی تشکیل شاز چه مولفه

( نشان داد این نظریه سه ۲0۱4ای به روش چارمز )زمینه

 ۱دهد کظه در شظکل   جویی همدلانه توضی  میبعد توافق

 آمده است.

 

 
 جویی همدلانهای مهارت توافق. ابعاد و طبقات نظریه زمینه1شکل 
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ها مطالعه شد به طظور خظط بظه     به خط مصاحبهابتدا خط 

هظایی   خط کد گذاری شد. در این مرحله تلاش شد تا کظد 

تر از خظود   ها و انتزاعی تولید شود که کوتاه، نزدیک به داده

ها باشند. دومین مرحله کدگذاری محوری بود در این  داده

بنظدی شظدند و    های اولیه در هر مصاحبه دسظته  مرحله کد

کظظه ارزش تحلیلظظی بظظالا دسظظت داشظظتند  هظظاییسظظپس آن

شناسایی شدند در این مرحله کدهایی کظه بیشظتر تکظرار    

تظر بودنظد مظورد     شده بودند و با سظوالات پظژوهش مظرتبط   

توجظظه قظظرار گرفتنظظد. هظظدف از ایظظن مرحلظظه دسظظتیابی بظظه 

هایی بظرای خلظق و توسظعه طبقظات نظظری از       گیری جهت

ده در قالظب  تظر دا  طریق ترکیب و تحلیل واحدهای بظزر  

تظر بظود. عامظل اسظتقرا کظه در یات روش نظریظه       مفهومی

گرایی است در این مرحلظه پدیظدار شظد و     ای ساخت زمینه

  ای مداوم بین یظک مصظاحبه   در این حال با تحلیل مقایسه

هظای   های گوناگون فرصت قیاس و تصدیق داده یا مصاحبه

ی  هظای چندگانظه   تولید شده فراهم شد. ضمن ترکیب لایه

معنا و عمل، کدهای محوری که به نظر ارزش بالا دسظتی  

در مفهوم سازی داشتند عنوان طبقات را دریافظت کردنظد.   

ها به سمت مفهومی حرکظت   گیری طبقات، تحلیل با شکل

( در این مرحله محقظق  ۲0۱4) کردند طبق نظر چارمز می

کنظد. در   با مضامین و الگوهای رایج به هم مرتبط کار مظی 

مرحله طبقات استخراج شده بود. پس از تحلیل پایان این 

ها و کامل شدن طبقات مفهومی، محقق دومین مرور  داده

متون را انجام داد که او را قادر کرد تا بظر اسظاس نتظایج و    

 اش را توسعه دهد. های موجود نظریه نظریه

( چیسظظتی ۱ای عبارتنظظد از )سظظه بعظظد ایظظن نظریظظه زمینظظه

هظظا ات توجظظه بظه شظباهت  جظویی همدلانظظه بظا طبقظ   توافظق 

هظظا و شظظباهت در معیارهظظای ازدواج(،  )شظظباهت در ارزش

ها )با کدهای محوری مدارا، گذشظت، حظل   مدیریت تفاوت

مسئله و تنظیم امور دلخواه بظه شظکل مرضظی الطظرفین(     

های خانوادگی )با کدهای محوری توجظه  مدیریت موقعیت

وظظایف   به آینده، الگو بودن برای فرزند، انجام بظه هنگظام  

و گو بعد از آرام شدن بحران، پظرس و جظو از   مردانه، گفت

همسظظر بظظه هنگظظام عصظظبانیت، فرامظظوش کظظردن اتفاقظظات  

دردناک، متعهد بودن به قظول و قظرار اولیظه و اسظتفاده از     

محبت کردن برای کنتظرل( و توجظه بظه نیازهظای زن )بظا      

( چرایی ۲کدهای محوری نیاز به توجه و نیاز به امنیت(، )

افق جویی همدلانه با طبقات باورها )با کدهای محظوری  تو

باور به رابطه عاشقانه مقدم بر رابطه جنسی، رابطه جنسی 

در قالب عاشقانه، باور به اهمیت رابطظه جنسظی، بظاور بظه     

نقش لطف خدا، باور به اهمیت دوست داشتن در زنظدگی،  

هظا )بظا کظدهای محظوری     باور به رعایت حقوق زن؛ اولویت

هظا و  دهی به هدیه دادن، اهمیت دادن به مناسبتاهمیت 

هظای   آل اهمیت دهی به همسر نسبت به دیگظران( و ایظده  

گیظر  مرد  )با کظدهای محظوری خودخظواه نبظودن، سظخت     

نبودن، دوست داشته شدن توسظط زن، دوسظت داشظتنی    

جویی همدلانظه بظا   ( چگونگی توافق3بودن در خانواده( و )

های محوری شظنونده خظوب   های زن )با کدطبقات ویژگی

بودن، دوست داشتن همسر، همراهی مالی با مظرد، سظریق   

جظظویی، زود برگشظظتن زن بظظه حالظظت اولیظظه، عظظدم بهانظظه  

خوشحال شدن، عدم نشظخوارفکری روی موضظوعات، کظم    

توقعی، انجام وظایف زندگی بظه نحظو احسظن، ابظراز گظری      

 هیجانی، ابراز نیاز نه نیازمندی، عظدم ریزبینظی، مرزکشظی   

بین ش ل و خانواده، لمسی بودن، دلبستگی ایمن و صادق 

بودن(؛ صفات مرد )با کدهای محوری ساده بودن، صظادق  

بودن، احترام قائل شدن برای زن، فعال بودن، قاطق بودن، 

گری، متقاعد کننظده بظودن، شظنونده خظوب بظودن،       تلاش

وظیفه شناسی، دلبستگی ایمن، داشظتن توانظایی بظیش از    

های مقابلظه بظا مشظکلات زنظدگی )بظا      (؛ شیوهنیازهای زن

کدهای محوری حظل مسظئله، مشظورت کظردن و گفظت و      

شنود(؛ و  ارتباطات )با کدهای محوری ارتباط مناسظب بظا   

خانواده همسر، حل اختلافات با خانواده همسر بظه کمظک   

گفتگو و اغما ، کمک به خانواده همسر، حفظ حظریم بظا   

تباطات در قالب تفریحظی و  سایر زنان و اهمیت دادن به ار

 سرگرمی(.

 گیری نتیجه و بحث
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جظظویی پظظژوهش حاضظظر بظظا هظظدف واکظظاوی مهظظارت توافظظق

همدلانه در بین مردان متاهل که بظه کمظک ایظن مهظارت     

توانند زنان خویش را همراه خود کرده و به جای اینکه  می

های لجبازی و مقاومت را در آنان ایجاد کنند نرمش حالت

در بین آنظان افظزایش دهنظد. نتظایج تحلیظل      و همراهی را 

هظظای حاصظظل از مصظظاحبه بظظه کمظظک تحلیظظل نظریظظه  داده

( بظظا مظظردان متظظاهلی کظظه دارای ۲0۱4ای چظظارمز ) زمینظظه

های شاد و پایدار بودند نشان داد کظه ایظن نظریظه    خانواده

 سه بعد دارد.

جویی همدلانه را آشظکار کظرد کظه    بعد اول چیستی توافق

سته از مردان به کمظک انتخظاب همسظری    نشان داد این د

های مهم شخصظیتی  که در معیارهای اولیه و برخی ویژگی

توانند نیازهظای زنظان را در   و اجتماعی شباهت داشتند می

های موجظود را  زمینه توجه و امنیت برآورده کرده و تفاوت

هظا محظرک تعارضظات و    تواننظد در سظایر خظانواده   که مظی 

به کمظک مظدارا، بخشظش، حظل      اختلافات زناشویی باشند

های مرضی الطرفین مظدیریت نماینظد و در   مسئله و روش

هظای  نهایت در طظی زنظدگی روزمظره قادرنظد تظا موقعیظت      

گوناگون را حل و فصل کرده و خانواده را به پظیش ببرنظد.   

گویظظد در همظظین راسظظتا یکظظی از شظظرکت کننظظدگان مظظی 

مظن  ...همراهی همسرم با من ناشی از انتخظاب صظحیحه   »

کسی را انتخاب کردم که بظا هظم شظبیه بظودیم یعنظی در      

موضوعات مهم زندگی شظبیه بظودیم و خظب ایظن موجظب      

میشد که منبق اختلافات کم باشه..... به هر حال بازهم بظا  

های طولانی هایی داشتیم مثلا من از پیک نیکهم تفاوت

بدم میاد ولی خانمم دوست داره برای همظین مظن گظاهی    

-نی و گاهی بلند و طولانی را تظدارک مظی  پیک نیک طولا

بیظظنم ایظظن یظظه روشظظی کظظه رضظظایت جفظظت مظظا را تظظامین  

میکنه....ولی واقعیتش اینه که تهش یظه مظرد بایظد بتونظه     

زندگی روزمره را به جلو ببره و کاری روی زمین نمونه تظا  

ایظن بخظش از    «جای گله و گله گظذاری و دعظوا نمونظه....   

هظا را  ( که اهمیت شظباهت ۲006)های گانت نتایج با یافته

 (۲0۱8های نائمی )در رضایت زناشویی نشان داد؛ با یافته

( که نشان دادند ارضظای  ۱995و روان، کامپتون و راست )

نیازها با رضایت زناشویی رابطظه معنظادار دارد و باسظکین،    

( و توکلی، نیکبخت ۲0۱۱رودی، شولمیستر و الینگسون )

( که ۲0۱7نیا و رضایی )صالحینصرآبادی، بهبودی مقدم، 

ها بظه کمظک بخشظش و مظدارا     نشان دادند مدیریت تفاوت

تواند موجب افزایش رضایت زناشویی گظردد و چظوی و   می

هظای  ( که نشان دادند تعیین مناسظک و روش ۲009کیم )

توانظد رضظایت   مرضی الطرفین بظرای حظل اختلافظات مظی    

 زناشویی را افزایش دهد همسو است.

پظذیری همدلانظه   این نظریه چرایی مهارت توافقهمچنین 

را در این مردان مشخ  کظرد و نشظان داد باورهظای ایظن     

ای هظای آنظان بظه گونظه    آلهای آنان و ایظده مردان، اولویت

است که آرامظش زن و خظانواده بظرای آنظان جظزء باورهظا،       

های آنان است بنابراین دنیای حاکم بظر  آلها و ایدهاولویت

تظر  ای است که رابطظه عاشظقانه مهظم   ن به گونهیهنیت آنا

باور به لطف خدا، باور بظه  است از ارضای نیازهای جنسی، 

اهمیت دوست داشتن در زندگی و باور به رعایظت حقظوق   

هظای زنظدگی   کننظد تظا دشظواری   زن که همگی کمک مظی 

های آنان به متاهلی برای آنان سهل باشد همچنین اولویت

 زنظان آنظان را م ظایر بظا خظانواده و      ای بود که احتمالاگونه

دیدند برای مثظال آنظان بظه هدیظه دادن، بظه      خودشان نمی

ها و اهمیت دهی بظه همسظر نسظبت بظه دیگظران      مناسبت

هظظای آنظظان آلدادنظظد و از سظظوی دیگظظر ایظظدهاولویظظت مظظی

گیری نبظود در عظو  آنظان خواهظان      خودخواهی و سخت

انواده دوست داشته شظدن توسظط زن و محبوبیظت در خظ    

گویظد  بودند. در همین راستا یکی از شرکت کنندگان مظی 

-پدرم مرد خشنی بود وقتی به خونه میومد همظه مظی  »....

کنم تظا میظام خونظه همظه     ترسیدم در عو  من تلاش می

خوشحال بشن، اینکه من تو خونه هستم بظه اونظا آرامظش    

بده، اگر زنم خوشحال بشه خوشظحالم خیلظی بظه رعایظت     

یت میدم من ماه به مظاه اول بظرج پظول تظو     حقوق زن اهم

جیبی خانمم را میدم کظه راحظت باشظه اول بظرام عشظقم      

مهمه بعد ارتباط جنسی برای همین هیچوقت به زور وارد 

 (۲0۱7این نتایج با نتایج کظارنز ) « رابطه جنسی نمیشم....

تواننظد بظا   های غیظر خظانوادگی مظی   که نشان دادند اولویت
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هظای آزادی فظرد و   مرا باشند، با یافتهنارضایتی زناشویی ه

( که نشان دادند باورهظای منطقظی بظه حظل     ۲0۲0امانی )

جظانی،  های جانکنند، با یافتهمیتعارضات زناشویی کمک 

( کظظه نشظظان دادنظظد بظظین ۲0۱7مظظومنی، راج و سظظعیدی )

باورهای غیر منظقی و عدم رضایت زناشویی رابطظه وجظود   

 دارد همسو است.

جظویی  ابعاد نظریه حاصل بعد چگونگی توافقیکی دیگر از 

همدلانه بود که نشان داد  توافق جظویی همدلانظه چگونظه    

جظویی همدلانظه   دهد این نظریه آشکار کظرد توافظق  رخ می

هایی دارند کظه  یک جاده دو طرفه است و زنان نیز ویژگی

کننظد و تظلاش همسرانشظان را    شان توافق مظی با همسران

جملظه شظنونده خظوب بظودن، دوسظت       گذارند ازناکام نمی

ها را در قالظب  شود آنهایی که میداشتن همسر، و ویژگی

ثبات هیجانی دسته بندی کظرد،  مرزکشظی بظین شظ ل و     

خانواده، لمسی بودن، دلبستگی ایمن و صادق بودن را بظر  

شد تا این زنان همدل، همراه و قابظل  -شمرد که باعث می

ن زنان همچون لمسی پیش بینی باشند برخی از صفات ای

شد تا طالظب هظم آغوشظی بظا مظردان      -بودن نیز باعث می

شظان میتوانسظت   باشند که هم به آنان و هظم بظه شظوهران   

آرامش بدهد؛ همچنین صفات مردان ماننظد سظاده بظودن،    

صادق بودن، احترام قائظل شظدن بظرای زن، فعظال بظودن،      

گظری، متقاعظد کننظده بظودن، شظنونده      قاطق بودن، تلاش

بظودن، وظیفظه شناسظی، دلبسظتگی ایمظن، داشظتن        خوب

هظظا را در تظظوان آنتوانظظایی بظظیش از نیازهظظای زن کظظه مظظی

گرایی جظای داد  پذیری و برونگرایی، توافقساختار وجدان

پذیری همدلانه موثر بظود در ایظن   در چگونگی وقوع توافق

های مقابلظه ایظن مظردان بظا مشظکلات زنظدگی       میان شیوه

مشورت کردن و گفظت و شظنود نیظز    همچون حل مسئله، 

توانست بظه آرامظش زنظدگی کمظک     قابل توجه بود که می

نماید در عین حال نحوه ارتباطات آن نیز  نقش مهمی در 

جویی همدلانه ارتباطات آنان بود کظه  چگونگی وقوع توافق

داد توانایی خوبی برای مدیریت روابط با خظانواده  نشان می

شان را بظا خظانواده   ند اختلافاتتوانهمسر خود دارند و می

همسر به کمک گفتگظو و اغمظا  حظل کننظد همچنظین      

رسانی به خانواده همسرشان را داشظتند و بظه   روحیه کمک

توانسظتند همچظون پلظی بظین خظانواده خظود و       خوبی مظی 

همسرشان باشند، از سوی دیگر در حفظ حظریم بظا سظایر    

ت کردنظظد و امنیظظزنظظان مرزهظظا را بظظه خظظوبی رعایظظت مظظی 

کردند و به ارتباطات در قالظب  همسرشان را مخدوش نمی

دادند. در هیمن راستا یکی تفریحی و سرگرمی اهمیت می

همسرم واقعا اخلاق خوبی »...گوید از شرکت کنندگان می

شظود واقعظا گظوش    دارد کم توقق است و زود خوشحال می

شنوایی برای مشکلات من است.... منم همینطورم گظوش  

گظم و بظه   کظنم، درو  نمظی  ازش قدردانی مظی بهش میدم، 

حساسیتاش احترام میذارم و بهش کامل اعتماد دارم....بظه  

هرحال هرکسی ممکنه گاهی با خانواده همسرش مشظکل  

پیدا میکنه منم همینطظور امظا مظن از اون دسظته آدمظایی      

هظا بظا   ایظن یافتظه  «. هستم که میگم کچلیش کم آوازش....

م، عبظدی، دالونظد و قشظظلاق   هظای سظایهمیری، کظری   یافتظه 

(، بظظورداک، اسظظتادن و ۲0۲۱( و بظظورداک و کالتظظا )۲0۲0)

های شخصظیت بظا   ( که نشان دادند ویزگی۲0۱8جسیک )

رضایت زناشویی رابطه معنادار دارد همسو است. همچنین 

( ۲0۱7( و زو )۲0۱8بظری ) هایی نظادری و خلعظت  با یافته

ویی و حظل  های مقابلظه در رضظایت زناشظ   که اهمیت شیوه

-دهد همسو است.  همچنین با یافتهتعارضات را نشان می

( و ۲0۲0هظظای علیپظظور، کظظاظمی، خیرآبظظادی و اسظظلامی )

هظظای ( کظه نشظظان دادنظد مهظظارت  ۲0۱8هظریس و کظظامور ) 

تواند تعارضات زناشویی را کاهش دهد همسظو  ارتباطی می

 است.

ی پذیرتوان گفت که مهارت توافقبا توجه به این نتایج می

همدلانه در مردان مهارتی مهمی است که نقظش پررنگظی   

در حفظ و بقای خانواده سالم، شاد و پایدار دارد توجه بظه  

دهد انتخظاب زنظان بظا    چگونگی وقوع این مهارت نشان می

-جویی همدلانه را فظراهم مظی  هایی که بافت توافقویژگی

کند شاید اولین قدم در شکل گیری این مهارت باشظد در  

رسد مردان باید زنانی را انتخاب نمایند که به نظر میوافق 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
js

pn
ay

.4
.3

.1
78

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

82
12

52
5.

14
02

.4
.3

.1
3.

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ja

yp
s.

ir
an

m
eh

r.
ac

.ir
 o

n 
20

23
-1

1-
18

 ]
 

                             8 / 11

http://jayps.iranmehr.ac.ir/
http://dx.doi.org/10.52547/jspnay.4.3.178
https://dorl.net/dor/20.1001.1.28212525.1402.4.3.13.7
http://jayps.iranmehr.ac.ir/article-1-260-fa.html


 ۱86    ای : یک نمونه نظریه زمینهنشاهمدلانه زنان توسط همسران جوییمهارت توافق یواکاو 

 

 

هظایی   برای این مهارت ارزش قائلنظد و از صظفات و ویژگظی   

برخودارند که بافت بروز و ظهور این مهارت را بظرای مظرد   

جظویی همدلانظه   کنند در غیر اینصظورت  توافظق  فراهم می

بسیار دشوار و بعضا ممکن است حتی ناامید کننده باشظد.  

هر حال برای پرورش این مهارت در بظین مظردان بایظد    به 

آنان از چیستی آنان آگاه شوند، منظایق آن را )چرایظی( در   

خود ایجاد نمایند و به مسظیرهای بظروز و ظهظور آن آشظنا     

باشند و در نهایت از این موضوع مهم آگاه باشند که بافظت  

 شود.ریزی میبروز این مهارت از قبل از ازدواج پایه

هظا  ر حال این پظژوهش نیظز همچظون سظایر پظژوهش     به ه

های دارد از جمله اینکظه نتظایج حاصظل توسظط     محدودیت

همسران آنان تایید شد اما فرصظت مصظاحبه آنظان فظراهم     

نشد. در عین حال سیر تحولی ایظن مهظارت در بظین ایظن     

توانظد  مردان نیز بررسی نشظد کظه هظر دو محظدودیت مظی     

 د.ها باشفرصتی برای سایر پژوهش

 موازین اخلاقی
 آگاهانه، رضایت اخذ شامل اخلاقی موازین پژوهش این در

 بظه  توجه با. شد رعایت رازداری و خصوصی حریم تضمین

 تکمیل به تأکید ضمنها  پرسشنامه تکمیل زمان و شرایط

 از خظظروج مظظورد در شظظرکت کننظظدگان هظظا، سظظؤال تمظظامی

مسظتخرج از پایظان نامظه    این مقالظه  . بودند مختار پژوهش

دکتظظظظظظظری مشظظظظظظظاوره بظظظظظظظا کظظظظظظظد اخظظظظظظظلاق 

IR.IAU.KHUISF.REC.1400.041 باشد.می 

 قدردانی و تشکر
نویسندگان پژوهش حاضر بظر خظود لازم دانسظتند کظه از     

کلیه افرادی که در پژوهش شرکت نمودند، کمال تشکر و 

 .سپاس خود را ابراز نماید

 مشارکت نویسندگان
 مفهومسظازی،  طراحظی،  در پظژوهش  ایظن  نویسندگان همه

 هظا،  داده آمظاری  تحلیظل  هظا،  داده گردآوری روش شناسی،

 یکسظانی  نقظش  سظازی  نهظایی  و ویراسظتاری  پیش نویس،

 داشتند.

 منافع تعارض

بنا بر اظهار نویسندگان، این مقاله حامی مالی و تعار  

 منافق ندارد.
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