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 Background and Aim: The value created by the audit of 

financial statements results from the auditor's judgment and 

generally results from a set of professional judgments that are 

carried out within the framework of accounting and auditing 

standards. The purpose of this research is to design a model to 

explain dark personality traits, professionalism and ethical 

judgment of auditors. 

Materials and Methods: In this research, information from the 

standard questionnaire used by 335 auditors and structure 

analysis method and Lisrel software were used. 

Ethical Considerations: In order to organize this research, 

while observing the authenticity of the texts, honesty and fidelity 

have been observed. 

Findings: Some of the factors affecting the judgment of auditors 

are individual and psychological factors that create differences 

in the judgment of different people and sometimes cause 

behavioral and judgmental biases in auditors. 

Conclusion: The results indicate that there is a significant and 

negative relationship between antisocial behavior, opportunism, 

and a positive and significant relationship between narcissism 

and audit judgment. personality traits are influential in the 

auditor's professional judgment, so it can be suggested that the 

personality traits of people should also be considered in the 

discussion of recruiting professional auditors. 
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 چكیده   اطلاعات مقاله

 پژوهشی نوع مقاله: 

 152-131 صفحات:
 

 مقاله:  ةسابق

 18/2/1402تاریخ دریافت: 

 12/4/1402تاریخ اصلاح: 

 15/5/1402تاریخ پذیرش: 

 15/6/1402تاریخ انتشار: 

های مالی ایجاد شود ناشی از قضاوت ارزشی که با حسابرسی صورت :و هدف هزمین 

ای است که در چارچوب های حرفهقضاوت ةحسابرس و درکل ناشی از مجموع

استانداردهای حسابداری و حسابرسی انجام شده است. هدف این پژوهش طراحی 

 گرایی و قضاوت اخلاقیایهای تاریک شخصیت حرفهالگو برای تببین ویژگی

 .استحسابرسان 

 335استاندارد که توسط  ةناماز اطلاعات پرسش پژوهشدر این  :هامواد و روش

 افزار لیزرل استفاده شد.  حسابرسی و روش تحلیل ساختار و نرمة فعال حوز

در تمام مراحل نگارش پژوهش حاضر، ضمن رعایت اصالت متون،  :ملاحظات اخلاقی

 داری رعایت شده است.صداقت و امانت

شناختی از عوامل مؤثر بر قضاوت حسابرسان عوامل فردی و روان بخشی :هایافته

های کنند و گاه، سوگیریهایی را ایجاد میهستند که در قضاوت افراد مختلف تفاوت

 .شوندحسابرسان را موجب می قضاوتی دررفتاری و 

معنادار و منفی بین ویژگی رفتار ضد  ةنتایج حاکی از وجود رابط :گیرینتیجه

مثبت و معنادار بین خودشیفتگی و قضاوت  ةطلبی و رابطویژگی فرصت اجتماعی،

 .های شخصیتی تاثیرگذار استای حسابرس ویژگی. در قضاوت حرفهاستحسابرسی 

های ای ویژگید که در بحث جذب حسابرس حرفهکرتوان پیشنهاد در نتیجه می

 د.نشخصیتی افراد نیز مد نظر قرار گیر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 واژگان کلیدی: 

قضاوت؛ حسابرسی، خودشیفتگی، 

 طلبی.رفتار ضداجتماعی، فرصت

  ول:ئمس ةنویسند

 خسرو فغانی ماکرانی

 آدرس پستی: 

زاد اسلامی، آایران، سمنان، دانشگاه 

 واحد سمنان، گروه حسابداری.

 کد ارکید:

0000-0002-9495-271X 

 تلفن:

09113530496 

 پست الكترونیک: 

kh.faghani@semnaniau.ac.ir 

  

   

mailto:kh.faghani@semnaniau.ac.ir


 .                                                                                    1402، سال 5پیاپی ، شمارة پنجم، دورة نامة فقه و حقوق نوویژه /133

  مقدمه. 1

ای های حرفهجمله ویژگی ای ازقضاوت حرفه

رود که بر تمامی شمار میحسابرسان مستقل به

ریزی، تعیین جمله برنامه ی حسابرسی، ازهاجنبه

اهمیت، کمیت و کیفیت شواهد حسابرسی و سطح 

ای حسابرسان مستقل نظر حرفه نهایت، اظهار در

نفعان شامل ی وسیعی از ذیهامؤثر است و بر گروه

گذارد. گذاران، تحلیلگران تأثیر میمدیران، سرمایه

 المللی حسابرسی و اطمیناناستانداردهای بین هیئت

یری کارگای را بهقضاوت حرفه( 2018)دهی 

 ةآمده دربار دستو دانش به ها، تجربههاآموخته

استانداردهای حسابرسی و حسابداری و الزامات آیین 

ی مناسب تعریف هاای، برای اتخاذ تصمیمرفتار حرفه

قضاوت (. 1399، دیگران)شهبازی و کرده است

و  یحسابدار ةدر حرف یدیکل یمهارت ایحرفه

 حرکت که رانیا یکنون طیاست و در شرا یحسابرس

 المللیبین یکارگیری استانداردهاسمت بهبه

 یمبتن یحسابدار یو استانداردها یمال یگزارشگر

 گیری افراد فعال در حرفه ازتصمیماست،  بر اصول

، یمال لگرانیتحلران، حسابرسان، یجمله مد

 اساس حسابداران و استانداردگذاران، بر

شک انجام قضاوت خواهد بود. بی شانهایقضاوت

های در انجام قضاوت ییاست و توانا دشواری امر

است و  یحسابدار ةحرفی خوب سنگ بنا

 ایحرفه قضاوت بدون اعمال ایحرفه یاستانداردها

)حسینی و اثربخش نخواهند داشت یهرگز نقش

 یحسابرس ةحرف با توجه به اینکه(. 1398، دیگران

 میهمراه با قضاوت است، شناخت مفاه یندیفرآ

از منطق در  یبه سطح دنیرس یبرا یاستدلال

 ةدر عرص یادیو بن یمفهوم نظر یقضاوت حسابرس

 ةمسئل (.1400، ندیگراو  پوریملک)استحرفه  نیا

گیرد اساسی که در پژوهش حاضر مورد بحث قرار می

این است که از آنجا که قضاوت در بطن کار 

د دارد، اوصاف شخصیتی حسابرسان حسابرسان وجو

طور خاص اوصاف تاریک شخصیت چه تأثیری بر و به

نظرات اشخاص مزبور دارد. در راستای اهمیت و 

نتایج  ضرورت پژوهش حاضر باید عنایت داشت که

مدیران و  همة ةاستفاد تواند مورداین پژوهش می

اندرکاران در بورس اوراق بهادار تهران، دست

کارشناسان بازار سرمایه، سهامداران، فعالان بازار 

گران و مجامع علمی گذاران، پژوهشسهام، سرمایه

اند، های آتی و مرتبط با موضوعدنبال پژوهشکه به

 قرار گیرد. 

این  استدنبال پاسخ پرسشی که پژوهش حاضر به

 کیتار یهایژگیو ةرابط نییتب یابراست که 

و  یاجتماع رفتار ضد ،یفتگی)خودشتیشخص

چه  حسابرسان یا( و قضاوت حرفهیطلبفرصت

هایی که در پژوهش ؟ فرضیهاستالگویی مناسب 

 ةفرضیند از: اگیرد عبارتحاضر مورد ارزیابی قرار می

و قضاوت  یرفتار ضد اجتماع یژگیو نیاول: ب

 نیدوم: ب ةفرضی دارد. یمعنادار ةرابط یحسابرس

 ةرابط یو قضاوت حسابرس یطلبفرصت یژگیو

و  یفتگیخودش نیسوم: ب ةفرضی دارد. یمعنادار

 دارد. یمعنادار ةرابط یقضاوت حسابرس

توانیم به موارد پژوهش حاضر می ةپیشین زمینةدر 

در پژوهشی  (2018همکاران) و پان اشاره کنیم: زیر

تحت عنوان، ویژگی شخصیتی و مخفی کردن دانش، 

اند، همه سه بعد شخصیتی، یعنی نشان داده

ستیزی، دارای ماکیاولیسم، خودشیفتگی و جامعه

-عدم اشتراک)مثبت با مخفی کردن دانش ةرابط

سازی از طریق هستند. این مخفی (گذاری دانش
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چنین، شود. همجام میشناسی انتقالی انتعامل روان

قوی  ةویژگی شخصیتی با سه مؤلفه خود، دارای رابط

ویژگی .با استراتژی مخفی کردن دانش دارد

عنوان تواند بهطلبی و عدم رعایت اخلاق میفرصت

های اساسی هر جامعه تلقی شود. این یکی از ویژگی

های اقتصادی، تاریخی و پدیده خود متأثر از ویژگی

است. بر اساس ادبیات و متون تاریخی سیاسی جامعه 

طلبی یکی از ایران، نظیر تاریخ بیهقی و... فرصت

ی رفتاری و اخلاقی جامعه ایرانی است. از هامشخصه

طلبی فرصت ةی گذشته دربارهاطرف دیگر پژوهش

طلبی در حسابرسان نشان داده است که سطح فرصت

عنوان یک موضوع به و این حسابرسی بالا است ةحرف

تواند منجر به بروز پیامدهای منفی مشکل اخلاقی می

مهد و ی شود)بنیحسابدار ةدر حرف جمله تقلب از

( تأثیر 1402)همکاران و جوادی (. 1392همکاران، 

های تاریک شخصیت و تمایل به ویژگی

گذاری دانش حسابرسان بر تردیدگرایی و اشتراک

توجه به نقش ها: با ای آنقضاوت حرفه

را بررسی  کنندگی محل اشتغال حسابرستعدیل

های مؤثر بر بررسی نقش جانبی مؤلفه کردند.

 ةتردیدگرایی و قضاوت حسابرس، نه صرفاً رابط

تری را برای تحلیل مناسب ةها، زمینمستقیم آن

جانبه ابعاد بهبود کیفیت حسابرسی در اختیار همه

حاضر، بررسی  دهد. هدف پژوهشنفعان قرار میذی

گذاری دانش بر ی تمایل به اشتراکگرنقش میانجی

تردیدگرایی و قضاوت حسابرسان و تحلیل تفاوت 

نتایج با توجه به محل اشتغال حسابرس است. 

نامه اطلاعات لازم برای این پژوهش از طریق پرسش

 492بررسی شامل  مورد ةشده است. نمون آوریجمع

شده توسط حسابرسان شاغل در تکمیل ةنامپرسش

حسابداران  ةحسابرسی عضو جامع هایهمؤسس

 1399رسمی ایران و سازمان حسابرسی در سال 

های تاریک است. نتایج پژوهش نشان داد، بین ویژگی

منفی و  ةای حسابرس رابطشخصیت و قضاوت حرفه

گذاری دانش و معناداری وجود دارد. اشتراک

نقش میانجی جزئی دارند  ،فوق ةبطتردیدگرایی در را

کنندگی جزئی و محل اشتغال حسابرس نقش تعدیل

دارد و تأثیرپذیری آن در حسابرسان شاغل در 

-هسازمان حسابرسی از حسابرسان شاغل در مؤسس

حسابداران رسمی ایران  ةحسابرسی عضو جامع های

 .بیشتر است

 

 ها. مواد و روش2

بندی بر مبنای هدف، از طبقه لحاظبهپژوهش حاضر 

کاربردی است. هدف پژوهش  هایپژوهشنوع 

خاص  ةدانش کاربردی در یک زمین ةکاربردی، توسع

نظر روش و ماهیت  چنین پژوهش حاضر، ازاست. هم

هدف ، بستگی است. در این پژوهشاز نوع پژوهش هم

هاست. برای این منظور متغیر ةتعیین میزان رابط

ها، گیری متغیرای اندازههبرحسب مقیاس

شود. روش پژوهش های مناسبی اختیار میشاخص

صورت استقرایی است که در آن مبانی نظری و به

خانه، مقاله و اینترنت پژوهش از راه کتاب ةپیشین

های و در رد یا اثبات فرضیه است شده آوریجمع

های آماری مناسب، از کارگیری روشپژوهش با به

شده  استدلال استقرایی در تعمیم نتایج استفاده

انجام پژوهش در چارچوب  بنابرایناست. 

استقرایی صورت گرفته است. -قیاسیهای لاستدلا

پژوهش از  ةبدین معنی که در مبانی نظری و پیشین

در  هاهها، مقالای، سایر سایتخانهکتاب ةراه مطالع
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چارچوب قیاسی و گرداوری اطلاعات برای تأیید یا 

 پذیرد.ها در قالب استقرایی انجام میرد فرضیه

 

 و نمونه آماری ه. جامع1-2

است که  ن حسابرسیشاغلاآماری این تحقیق  ةجامع

. نمونه شامل هستندنفر  2590تعداد این افراد 

های یکی از روش صورتبهافرادی از جامعه است که 

وتحلیل یهتجزتا مورد  است شده انتخابگیری نمونه

 جامعه تعمیم داد. در کل بهقرار بگیرند تا بتوان 

از روش نمونه،  اعضای انتخاب منظورحاضر، به ةمطالع

برای استفاده خواهد شد.  تصادفی سادهگیری نمونه

آماری از فرمول  ةتعیین حجم نمونه در جامع

محدود(استفاده شده است براین  ةکوکران)درجامع

 جامعه خواهیم داشت: ةاساس برای تعیین حجم نمون

𝑛 =
𝑁𝑧2𝑠2

𝑁𝑑2 + 𝑧2𝑠2
 

𝑛 =
2590 ∗ (1.96)2(0.5 ∗ 0.5)

2590 ∗ (0.05)2 + (1.96)2(0.5 ∗ 0.5)
= 335 

n = آماری ةحجم نمون 

N آماری ة= جمعیت کل جامع 

z  ضریب اطمینان است که در مطالعات اجتماعی=

درصد در نظر گرفته  99درصد و  95ضریب اطمینان 

در صد  95ها شود. اما معمولا در اکثر نظرسنجیمی

 95شود. ما نیز ضریب اطمینان را در نظر گرفته می

معادل  درصد در نظر گرفتیم که در جدول نرمال

 .است 96/1

=p*q2S : واریانس در مورد صفت مورد سنجش p  :

-در نظر گرفته می 5/0که  برآورد نسبت صفت متغیر

 ودش

q : 1-p  

d:  تفاضل نسبت واقعی صفت در جامعه با میزان

 .تخمین محقق برای وجود آن صفت در جامعه است

 

 ای پژوهشمتغیره. 2-2

-متغیرهای پژوهش در قالب پرسش در این تحقیق،

خبرگان مورد ارزیابی قرار گرفته است و از نظر  نامه،

در گروه معیارهای شخصیت حسابرسی،متغیرهای 

 زیر مد نظر بوده است:

یک  ةمیزان نفوذ و سلط: طلبی حسابرسفرصت -

موجب آن، طرف شخص برطرف مقابل خود که به

متقاعد  ی شخصهامقابل خود را به انجام خواسته

د. با افزایش میزان نفوذ شخص برطرف مقابل، کنمی

خواهد آیند و آنچه را او میدیگران در چنگ او در می

شود که او توقع داشته دهند و آن میانجام می

 (.1392مهد و همکاران، )بنیاست

 ویژگی : خودشیفتگیخودشیفتگی حسابرس -

 شخصی خودستایی، نفع شامل که است شخصیتی

 از شدن تحسین به تمایل و مستحق دانستن را خود

 کسانی واقع خودشیفته، در افراد. است دیگران طرف

 نقاط حوزة در تنها خودشان به باورشان هستند که

خیلی  را خود قوت نقاط که معنا این به است؛ قوت

 اصلاً رایا خود ضعف نقاط و بینندمی بزرگ

، و دیگران بینند)سلیمانیانمی کوچک یا بینندنمی

ازحد یک موضوع در ارتباط با اعتماد بیش(، 1392

حسابرس این است که فرایند بازنگری حسابرسی 

 فزاینده مستلزم بررسی زمان واقعی جلویی صورتبه

اوراق کار  کنندهو تهیه کنندهبررسی است که در آن

که  ایکنندهویژه، تهیه. بهکنندمی سازیهماهنگ

 عنوانرا به کنندگانکند بررسیمرور می
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اوراق کار ممکن است بر روی  کنندگانهماهنگ

کنندگانی که مسائل تکنیکال را کشف بررسی

یک کاهش پتانسیل را در  کنندو هدایت می کنندمی

)حیرانی و همکاران، رسی تکیه کنندکیفیت حساب

1395.) 

 ختلال شخصیت ضد: احسابرس اجتماعی رفتار ضد -

 اجتماعی نوعی از اختلال شخصیتی است که معمولاً

دارد. اختلال ( اولیه و ثانویه)دو بُعد یا دو عامل

 ةمحور و مرکز سازاولیه یاجتماع شخصیت ضد

اجتماعی شامل گرایش  اختلال شخصیت ضد

دروغ، پشیمان نشدن، نداشتن ندامت و نداشتن به

تقلب،  ةگویانهای پیشدردی است که از ویژگیهم

قی است. اختلال شخصیت برداری و امور غیراخلاکلاه

 نیز شامل تکانشگری، تحمل اجتماعی ثانویه ضد

های نکردن، سرخوردگی، تندمزاجی و نداشتن هدف

ی اجتماع اختلال شخصیت ضد. درازمدت است

و به  شودمیقی موجب تسهیل رهایی از اصول اخلا

که برای خود تصویر ذهنی درحالی دهدفرد امکان می

کند اعمالی را قبولی را حفظ میو خودانگاره قابل

 ,Bailey)داند اشتباه استانجام دهد که می

2015, 11-12) 

 ای ازقضاوت حرفهای حسابرس: قضاوت حرفه -

شمار ای حسابرسان مستقل بههای حرفهویژگیجمله 

جمله  های حسابرسی، ازرود که بر تمامی جنبهمی

ریزی، تعیین سطح اهمیت، کمیت و کیفیت برنامه

ای نظر حرفه نهایت، اظهار شواهد حسابرسی و در

های وسیعی حسابرسان مستقل مؤثر است و بر گروه

تحلیلگران  گذاران،نفعان شامل مدیران، سرمایهاز ذی

المللی گذارد. هیئت استانداردهای بینتأثیر می

ای ( قضاوت حرفه2018دهی)حسابرسی و اطمینان

 دستها و دانش بهها، تجربهکارگیری آموختهرا به

استانداردهای حسابرسی و حسابداری و  ةآمده دربار

های ای، برای اتخاذ تصمیمالزامات آیین رفتار حرفه

ده است)شهبازی و مهرانی، مناسب تعریف کر

1399.( 

 

 ملاحظات اخلاقی. 3

در تمام مراحل نگارش پژوهش حاضر، ضمن رعایت 

 داری رعایت شده است.اصالت متون، صداقت و امانت

 

 

 های تحقیق. یافته4

از عوامل  دهد که بخشیهای پژوهش نشان مییافته

مؤثر بر قضاوت حسابرسان عوامل فردی و 

باشند که در قضاوت افراد مختلف شناختی میروان

های سوگیری گاهکنند و هایی را ایجاد میتفاوت

 شوند.می را موجب حسابرسان رفتاری و قضاوتی در

 

 . بحث5

در این قسمت مبانی نظری پژوهش مورد بحث و 

 گیرد.بررسی قرار می

 مبانی نظری. 1-5

 کارگیریهب سمتبه جهانی به حرکت توجه با

 اینکه و مالی المللی گزارشگریبین استانداردهای

 گرااصول استانداردهای مذکور در شده اتخاذ رویکرد

 کارگیریهدر ب ضروری امری ایحرفه قضاوت ،است

کیفیت  میزان .دشومی تلقی استانداردها این
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 اثر حرفه عملکرد و شهرت بر حسابرسی هایقضاوت

 و افراد از ایگسترده ةدامن و داشت اهمیتی خواهد با

 مبنای بر که ییهاگیریتاثیر تصمیم تحت ذینفعان

. گرفت قرار خواهند گیرندمی صورت قضاوت

از  ایشاخه خود ایحرفه قضاوت ةحوز در تحقیقات

ها قضاوت که دهندمی تشکیل را حسابرسی تحقیقات

 از .دکننرا بررسی می هاگروه و افراد هایتصمیم و

 امید شکل به قضاوت حوزه در تحقیقات 1990 ةده

 موضوعات شدن مطرح آن و دلیل یافته تداوم بخش

 بحث و احتمالی هایپارادایم قضاوت جمله از مهمی

 تحقیقات .بوده است سوگیری امر و ذهنی مسائل

-تحقیقات روان در ریشه قضاوت ةحوز در حسابداری

 تبعیت «رفتاری تصمیم تئوریاز » و دارند شناسی

 در یاقضاوت حرفه(. 1998 ،تروتمن)ندکنمی

تجربه در  و مربوط دانش کارگیریهب حسابرسی،

 استانداردهای ةوسیلهب که است یامحدوده

 تعیین ایحرفه رفتار ینئآ و یو حسابرس حسابداری

 هایاقدام بین توانیم که زمانی تا است شده

 گرفته یمناسب تصمیم کرد، انتخاب را یکی ین،زجایگ

 یاحرفه قضاوت اعمال برای استانداردی رویکرد. شود

 در درست ایحرفه قضاوت اعمال اما ندارد، وجود

 و است ایبرجسته عامل حسابرس، یک ةیفوظ انجام

 اساسی حسابرسان یقضاوت برا در مهارت افزایش

 ایحرفه (. قضاوت1401است)سلمانی و همکاران، 

 حسابرسی و حسابداری ةحرف در کلیدی مهارتی

 استانداردهای از استفاده شرایط در بخصوص

 فعال افراد دبایمی و است اصول برمبتنی حسابداری

 تحلیلگران حسابرسان، مدیران، از جمله حرفه در

 اساس بر استانداردگذاران، و حسابداران مالی،

از  ندکن اساسی هایگیریتصمیم به ها اقدامقضاوت

شناختی فرد آنجا که عوامل محیطی و شرایط روان

عامل مهمی در تعیین رفتار وی است. برای آنکه 

درستی انجام شود و این واژه قضاوت حسابرسان به

قیدی حسابرسان یا نامحدود بودن  مفهوم بی

زم ها در کار حسابرسی تلقی نشود، لااختیارات آن

است ضمن کوشش برای شناخت مفهوم آن، عوامل 

ای شناسایی شود تا روشن شود بر قضاوت حرفه ثرؤم

ای دارند که چگونه اشخاصی شایستگی قضاوت حرفه

ای آن اشخاص و کدام عوامل محیطی بر قضاوت حرفه

 در قضاوت موضوع اهمیت به توجه با. اثرگذار است

 ضرورت و حسابرسی ویژهبه و حسابداری ةحرف

-تجزیه ،حاضر در پژوهش حوزه، این در تحقیق

 در ایهای شخصیتی و قضاوت حرفهوتحلیل ویژگی

 یهایپیشنهاد سپس و شودبررسی می حسابرسی

 در ایهحرف قضاوت ةحوز در تحقیقات آتی برای

 ثیر هرأمیزان تدر نهایت اگر  .دشومی ارائه حسابرسی

ای ر قضاوت حرفهبصورت جداگانه یک از عوامل به

حسابرسان مشخص شود و جهت تاثیر نیز منفی 

نامطلوب توسط  هایمنجر به اخذ تصمیمیعنی  ؛باشد

توان با آموزش حسابرسان در د، میشوحسابرسان 

-ضاوت بهق ثیر گذاشت.أاثرپذیری از عوامل فوق ت

مناسب  هایدیدگاه و گرفتن تصمیممعنی بازگویی 

مفید با  ةمندی از تجربای نیز، در قالب بهرهو حرفه

د. بنابراین، شوتفسیر می ای بالااستانداردهای حرفه

معنی حات حقوقی، بهدر فرهنگ لغت اصطلا وتقضا

داوری و حکم کردن بین دو یا چند نفر است. قضاوت 

حسابرسی  ةپایه و اساس حرف عنوانای نیز بهحرفه

برای اینکه موضوع قضاوت در امر  .دشوتلقی می

معنی نامحدود بودن اختیارات حسابرس حسابرسی به

ثر بر ؤهای ملفهؤتفسیر نشود، ضروری است تا م

از آنجا که  .دشو ای حسابرسان شناساییقضاوت حرفه

قضاوت در حسابرسی باید از روی دلیل باشد، ضروری 
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 ةبرخورداری از دانش و تجرببر وهاست، حسابرس علا

زم جهت های شناختی لاای ارزشمند، از ویژگیحرفه

 ینعمت)برخوردار باشد نظرهای بی طرفانه هارظا

به همین منظور، حسابرسان از  (.1400ی،کشتل

های ویژگی ةعات بر پایطریق پردازش صحیح اطلا

شناختی خود مانند سبک های یادگیری، به روان

-توجه میای و قضاوت حرفه گیری مناسبتصمیم

  (.2019،براسل و همکاران)کنند

عوامل  یبندبسط و رتبه (1402همکاران) حقیقی و

بر  دیکأنوظهور با ت یدر بازارها یقضاوت حسابرس

 ی را مورد مطالعه قرار دادند.علوم اعصاب شناخت

بعد علوم اعصاب  ایکرد که آ یحاضر بررس ةمطالع

بازار  کیبر قضاوت حسابرسان در  یشناخت

 ایگذارد یم ریتأث ندهیفزا ینوظهور رقابت یحسابرس

از جمله  رگذاریابعاد تأث ن،یعلاوه بر ا ؟ریخ

و  یستیز یهایژگی»و «،یتیهو یهایژگی»و

 وردم زین ط«یو »مح ت«یو معنو یاخلاق یهاارزش

 یشیمایپ یفیتوجه قرار گرفت. پژوهش از نوع توص

آن را حسابرسان مستقل  یآمار ةو جامعاست بوده 

 شیمایها از پداده یآورجمع یهند. برادیم لیتشک

 یطور کلبه جینامه استفاده شد. نتاو پرسش یدانیم

بر قضاوت  یشناختنشان داد که بعد علوم اعصاب

ان عوامل مورد یمثبت دارد. از م ریحسابرسان تأث

»انتخاب حسابرس در مورد حل مشکلات«،  ،یبررس

 نی»سطح توجه حسابرس« و »سطح تمرکز« مهمتر

 یابعاد مورد بررس ریسا ن،یبر اعوامل بودند. علاوه

 یهایژگی»و «،یتیهو یهایژگیشامل »و

و  ت«یو معنو یاخلاق یهاو ارزش یشناختستیز

شدند.  رفتهدر نظر گ رگذاریاز عوامل تأث ط«ی»مح

از آن است که عوامل مختلف علوم  یحاک هاافتهی

 ازین نهیزم نیدر ا یشتریب قاتیاعصاب که به تحق

 ریدارند، بر قضاوت و عملکرد حسابرسان تأث

-به یشناختعوامل علوم اعصاب ة. مطالعگذارندیم

تواند یم یون حسابرسدر مت دیموضع جد کیعنوان 

ها و نظرات  تبه حسابرسان کمک کند تا قضاو

 سکیر جهیخود را بهبود بخشند و در نت یاحرفه

 شیرا افزا یحسابرس تیفیو ک را کاهش یحسابرس

مرتبط کردن  قیاز طر تواندیم نیچندهند. هم

 یو اجرا یشناخت یهاهیبا نظر یریگمیتصم

عصر  ةمرتبط با علوم اعصاب، به توسع یهایفناور

کمک کند. گوناوان  یارشتهنیدر مطالعات ب یدیجد

مؤثر  های فردی حسابرسیویژگی (2022)ندارتویو ا

دقت  ی را بررسی کردند.حسابرسای حرفهبر قضاوت 

 تیفیاتخاذ شده توسط حسابرس، ک یهاقضاوت

کند. یم فیشده را توصیحسابرس یمال یهاصورت

اتخاذ شده توسط حسابرس که  یهادقت قضاوت

 تیفیک فیتوص یبرا یشامل شواهد و مستندات

نظر  شده در قالب اظهاریحسابرس یمال یهاصورت

 نیمورد استفاده در ا یشود. تئوریم یحسابرس

چگونه دهد یم حیاسناد است که توض ةینظر ،مطالعه

تحت  یمورد یفرد در قضاوت حسابرس کیرفتار 

در نهایت  .ردیگیقرار م یو خارج یعوامل داخل ریتأث

بر  های فردی حسابرسینتایج نشان داد که ویژگی

بلوم و  است.مؤثر یحسابرسای حرفهقضاوت 

( تأثیر اعتبار حسابرس بر اقدامات 2022همکاران)

دادند.  بررسی قرار ارتقای کیفیت حسابرسی را مورد

های تحقیق شواهدی را ارائه ر مجموع، آزموند

حسابرس  ةشددهد اعتبار درککنند که نشان میمی

ها برای مشارکت در رفتارهای افزایش بر انتخاب آن

و  تیچر .گذاردکیفیت حسابرسی تأثیر می

های مؤثر بر ( در بررسی ویژگی2022همکاران)

کیفیت حسابرسی در پرتو گزارشگری حسابرسی 
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کنند که مشارکت حسابرسان متخصصان بیان می

کیفیت حسابرسی مرتبط  طور مثبت و معناداری بابه

زمانی که گزارشگری حسابرسی به موضوعات  ؛است

باط بر این، ارتکند. علاوهحسابرسی اشاره می ةپیچید

مثبت و معناداری بین شفافیت شخصیت حسابرس 

های حسابداری و کیفیت در برجسته کردن ریسک

حسابرسی زمانی که گزارشگری حسابرسی با 

ای موضوعات حسابرسی مرتبط با قضاوت حرفه

ساماگایو و  حسابرس سروکار دارد، وجود دارد.

های فردی حسابرس در ( تأثیر ویژگی2022فیلیسو)

برسی را با استفاده از مدل معادلات کیفیت حسا

های تحلیل ساختاری حداقل مربعات جزئی و روش

بررسی قراردادند.  کیفی مجموعه فازی، موردتطبیقی 

های دهد که ویژگینشان می PLS-SEMنتیجه 

طور مثبت باکیفیت پذیری، وجدان و صراحت بهتوافق

که وجدان و روان حسابرسی مرتبط است، درحالی

وری بر کاهش عملکردهای کیفیت حسابرسی رنج

وجود  fsQCAگذارد. نتایج تأثیر منفی می

های شخصیتی را های متعددی از ویژگیپیکربندی

دهد که منجر به کیفیت حسابرسی بالا نشان می

شود. علاوه بر این، شخصیت ترکیبی از ین( میئ)پا

ای متفاوت و های فردی است که به شیوهویژگی

                  کیفیت حسابرسی تعامل دارند.پیچیده با

شده در بالا هدف از انجام با توجه به مبانی نظری بیان

 :استالات ؤاین پژوهش پاسخ به این س

آیا بین ویژگی رفتار ضد اجتماعی)سایکوپاتی( و -1

 معناداری وجود دارد؟ ةقضاوت حسابرسی رابط

طلبی)ماکیاولگرایی( و آیا بین ویژگی فرصت-2

 معناداری وجود دارد؟ ةقضاوت حسابرسی رابط

آیا بین ویژگی خودشیفتگی و قضاوت حسابرسی -3

 معناداری وجود دارد؟ ةرابط

 

 
 .1نمودار 

 

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2-5

در این قسمت متغیرهای پژوهش بر اساس نظرات 

دست نتایج بهاساس  دهندگان بررسی شده است. برپاسخ

 594/1دهندگان آمده، میانگین رفتار ضد اجتماعی پاسخ

و قضاوت  336/0، خودشیفتگی  500/2طلبی ، فرصت

 است. 492/3

 
 هندگاندها بر اساس نظرات پاسخشاخص. میانگین1جدول

 

با توجه به اینکه سطح معناداری آزمون مربوط به تمام 

، ادعای نرمال بودن است 05/0متغیرها بالاتر از 

توان از روش و می است متغیرهای پژوهش پذیرفته شده

معادلات ساختاری سازی نمایی در مدلنسبت درست

 استفاده کرد.

 میانگین حداکثر حداقل متغیرها
انحراف 

 استاندارد

رفتار ضد 

 اجتماعی

1 3 594/1 233/0 

فرصت 

 طلبی

1 5 500/2 216/0 

 216/0 336/0 1 0  خودشیفتگی

 271/0 492/3 5 1 قضاوت
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 گیری(ییدی)مدل اندازهأ. تحلیل عاملی ت5-5

 اعتبار و روایی سنجش منظوربه ییدیأت عاملی تحلیل

-می قرار استفاده مورد گیریاندازه مقیاس

 اطلاعات برمبتنی مدل این .(1387 هومن،)گیرد

 انجام از قبل و هاستداده ساختار ةدربار تجربی پیش

 عاملی تحلیل ساختاری(، ابتدا باید مسیر)مدل تحلیل

شود و این موضوع  گیری( انجامییدی)مدل اندازهأت

ساختارهای شده الات انتخابؤشود که آیا س بررسی

گیری ابعاد مورد مطالعه اندازه برایعاملی مناسبی را 

 عاملی تحلیل . درآوردنددر مدل تحقیق فراهم می

 کوچک 4/0 از ترکوچک عاملی بار مقدار تائیدی

 چین،)شود حذف مدل از باید واست  شده محسوب

 96/1 از تربزرگ(  t-value) تی مقادیر اگر و (2003

 %95 اطمینان سطح در باشند، -96/1 از کوچکتر یا

-اندازه برای را مناسبی عاملی ساختارهای نشانگرها

-می فراهم تحقیق مدل در مطالعه مورد ابعاد گیری

های نامهیدی پرسشأینتایج تحلیل عاملی ت .کنند

 10-4تا  7-4و نمودارهای  6تا  3پژوهش در جداول 

 نشان داده شده است.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رفتار ضد  ةنامیدی پرسشأیت عاملی . نتایج تحلیل3جدول

 اجتماعی

 متغیرها
 ةشمار

 سوال

بار 

 عاملی

T 
 آماره

خطای 

استاندارد 
(SE) 

رفتار 

ضد 

 اجتماعی

r1 52/0 3/7 071/0 

r2 61/0 89/11 051/0 

r3 76/0 13 058/0 

r4 86/0 38/15 056/0 

r5 85/0 81/1 047/0 

r6 82/0 12/16 051/0 

r7 81/0 69/13 059/0 

r8 78/0 74/13 057/0 

r9 87/0 07/16 054/0 

r10 81/0 53/14 056/0 

r11 73/0 28/13 055/0 

r12 76/0 77/13 055/0 

  

 مقدار شودمی مشاهده و نمودار فوق بر اساس جدول

و  بار عاملی نیز  96/1تر از در تمام موارد بزرگ t ةآمار

توان نتیجه گرفت که بنابراین می است؛تر بزرگ 4/0از 

 برایساختارهای عاملی مناسبی را شده الات انتخابؤس

 کنند. فراهم می اجتماعیمتغیر رفتار ضد گیری اندازه
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-نامة فرصت. نتایج تحلیل عاملی تأییدی پرسش4 جدول

 لبیط

 متغیرها
شمارة 

 سوال

بار 

 عاملی

T خطای  آماره

استاندارد 
(SE) 

-فرصت

 طلبی

f1 72/0 41/12 058/0 

f2 69/0 1/11 062/0 

f3 79/0 78/13 057/0 

f4 72/0 06/13 055/0 

f5 81/0 07/16 050/0 

f6 75/0 52/12 060/0 

f7 81/0 72/14 055/0 

f8 88/0 37/15 057/0 

f9 79/0 79/12 062/0 

f10 8/0 99/13 057/0 

f11 93/0 85/15 059/0 

f12 81/0 49/14 056/0 

f13 69/0 52/17 039/0 

f14 71/0 84/14 048/0 

f15 77/0 36/16 047/0 

f16 59/0 16/9 064/0 

f17 67/0 12/11 060/0 

f18 81/0 01/16 051/0 

f19 62/0 81/12 048/0 

f20 71/0 12/14 050/0 

f21 65/0 13 050/0 

f22 54/0 19/8 066/0 

 

 مقدار شودمی مشاهده فوق بر اساس جدول و نمودار

و بار عاملی  96/1تر از در تمام موارد بزرگ t ةآمار

توان نتیجه بنابراین می است؛تر بزرگ 4/0نیز از 

ساختارهای عاملی شده الات انتخابؤگرفت که س

فراهم  طلبیمتغیر فرصتگیری اندازه برایمناسبی را 

 کنند. می

 

 خودشیفتگی ةنام. نتایج تحلیل عاملی تائیدی پرسش5 جدول

 متغیرها
شماره 

 سوال
 بار عاملی

T 
 آماره

خطای 

استاندارد 
(SE) 

 خودشیفتگی

k1 77/0 25/13 058/0 

k2 82/0 69/14 056/0 

k3 62/0 06/11 056/0 

k4 54/0 83/9 055/0 

k5 73/0 24/13 055/0 

k6 78/0 56/14 054/0 

k7 69/0 75/12 054/0 

k8 68/0 45/12 055/0 

k9 83/0 45/16 050/0 

k10 86/0 75/17 048/0 

k11 79/0 4/16 048/0 

k12 77/0 85/14 052/0 

k13 88/0 98/15 055/0 

k14 81/0 38/15 053/0 

k15 65/0 11/12 054/0 

k16 91/0 86/17 051/0 

 

 مقدار شودمی مشاهده و نمودار فوق بر اساس جدول

و بار عاملی نیز  96/1تر از در تمام موارد بزرگ t ةآمار

توان نتیجه گرفت که بنابراین می است؛تر بزرگ 4/0از 

 برایساختارهای عاملی مناسبی را شده الات انتخابؤس

 کنند. فراهم می خودشیفتگی متغیرگیری اندازه
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 قضاوت ةنامیدی پرسشأی. نتایج تحلیل عاملی ت6 جدول

 حسابرسی

 متغیرها
 ةشمار

 سوال

بار 

 عاملی

T خطای  آماره

استاندارد 
(SE) 

 وجویجست

 دانش

 

g1 81/0 24/16 050/ 

g2 92/0 36/23 039/0 

g3 95/0 91/22 041/0 

g4 74/0 1/15 049/0 

g5 76/0 92/14 051/0 

g6 85/0 64/17 048/0 

وقفه در 

 قضاوت
 

g7 95/0 51/20 046/0 

g8 96/0 41/25 038/0 

g9 83/0 78/18 044/0 

g10 9/0 26/24 037/0 

g11 8/0 68/16 048/0 

 ییأخودر
 

g12 81/0 78/15 051/0 

g13 88/0 48/19 045/0 

g14 78/0 3/15 051/0 

g15 85/0 87/18 045/0 

g16 96/0 77/23 040/0 

g17 63/0 76/12 049/0 

ذهن 

 پرسشگر

 

g18 86/0 34/16 053/0 

g19 96/0 04/24 040/0 

g20 73/0 59/13 054/0 

g21 75/0 56/15 048/0 

اعتماد به 

 نفس

 

g22 78/0 58/15 050/0 

g23 65/0 23/13 049/0 

g24 82/0 17/16 051/0 

g25 88/0 85/18 047/0 

 انیدرک م

 یفرد

g26 77/0 21/16 048/0 

g27 73/0 99/15 046/0 

g28 9/0 33/20 044/0 

g29 83/0 66/17 047/0 

 متغیرها
 ةشمار

 سوال

بار 

 عاملی

T خطای  آماره

استاندارد 
(SE) 

g30 91/0 61/22 040/0 

 

 مقدار شودمی مشاهده فوق اساس جدول و نموداربر 

و بار عاملی نیز  96/1تر از در تمام موارد بزرگ t ةآمار

توان نتیجه گرفت که بنابراین می است.تر بزرگ 4/0از 

 برایساختارهای عاملی مناسبی را شده الات انتخابؤس

 کنند. فراهم می حسابرسی قضاوتگیری ابعاد اندازه

 

 مدل پژوهش بررسی. 6-5

های تحقیق مربوط به فرضیات مدل 3و  2نمودارهای 

د. روابط بین متغیرهای پنهان ندهپژوهش را نشان می

و پنهان ضرایب مسیر نام دارند و برای آزمون فرضیات 

 t ةشوند. تمامی ضرایب با استفاده از آماراستفاده می

( زمانی معنادار t-valueند. این آماره)شوآزمون می

 .باشند -96/1تر از یا کوچک 96/1تر از که بزرگ است
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 . ضرایب عاملی و ضریب مسیر مدل پژوهش2نمودار 
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 مدل پژوهش t. نتایج آزمون 3نمودار 
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 . بررسی برازش مدل پژوهش7-5

منظور از برازش مدل این است که تا چه حد مدل با 

ای مربوطه سازگاری و توافق دارد در تحلیل هداده

معادلات ساختاری متعاقب انجام تخمین پارامترها و 

ها باید از برازندگی مدل اطمینان قبل از تفسیر آن

های برازش مورد در جدول زیر شاخص .حاصل شود

 بررسی قرار گرفته است.
 

 های برازش مدل پژوهش. شاخص7جدول 

مقادیر  توضیحات نام آزمون

 قابل قبول

 مقدار 

 دست آمدهبه

χ2/df  کای اسکوئر

  نسبی

3> 680/2 

RMSEA میانگین  ةریش

توان دوم خطای 

 تقریب

1/0> 071/0 

GFI  شاخص

برازندگی تعدیل 

 یافته

9/0< 94/0 

RMR میانگین  ةریش

-مجذور باقی

 مانده

1/0> 062/0 

NFI  شاخص برازش

 نرم

9/0< 93/0 

CFI  شاخص برازش

 ایمقایسه

9/0< 91/0 

 

 071/0برابر با  RMSEA، مقدار 7با توجه به جدول 

-است نشان می 1/0و با توجه به اینکه کمتر از  است

هد میانگین مجذور خطاهای مدل مناسب است و د

 ةمقدار کای دو به درج نیز. استمدل قابل قبول 

و GFI ، CFIو میزان شاخص است 3و  1آزادی بین 

NFI  دهند مدل که نشان می استبیشتر  9/0نیز از

 مناسبی است.مدل  گیری متغیرهای تحقیق،اندازه

نامه و برازش مدل در ید روایی پرسشأیبا توجه به ت

آزمون فرضیات با استفاده از ابعاد  ،قسمت بعد

 شود.میبررسی تائیدشده 

 

 ها. تحلیل یافته8-5

های مالی ایجاد شود ارزشی که با حسابرسی صورت

 ةکل ناشی از مجموع ناشی از قضاوت حسابرس و در

ای است که در چارچوب های حرفهقضاوت

شود. استانداردهای حسابداری و حسابرسی انجام می

ای، گوهر اصلی حسابرسی است)انجمن قضاوت حرفه

 حسابرسان در هر (.1995حسابداران رسمی کانادا، 

گیری از کار حسابرسی برای قضاوت و تصمیم

 کنند و باهای فردی و ساختاری استفاده میویژگی

وجه به این موضوع که حسابرسی شامل قضاوت ت

های ای است، بررسی تأثیر این قبیل ویژگیحرفه

لحاظ عملی و هم  ها، هم ازحسابرسان بر قضاوت آن

 201  دیگران،نظر علمی شایان توجه است)کوکتا،  از

اساس اصول و  که قضاوت حسابرسان بردرصورتی .(

گونه تعصب و  از هر دور ای و بهاستانداردهای حرفه

 هایسوگیری انجام شود، اتکاپذیری به گزارش

در  (.2011ن، دیگراو  شود)پوپاحسابرسی بیشتر می

های اخیر توجه بسیاری از محققان، دانشجویان سال

ای حسابداری به موضوع قضاوت حرفه تادانو اس

توجه، اهمیت  حسابرسان جلب شده است. این جلب

بنابراین  کند؛ای را بیان میموضوع قضاوت حرفه

ای مؤثر هستند شناسایی عواملی که بر قضاوت حرفه

حسابرسان مستقل  تواند کمک بزرگی بهمی

این  های. یافته(1392، دیگراند)رؤیایی و کنن

اقدامات  برایتواند مبنای مناسبی پژوهش می

ای قرار گیرد، زیرا با شناسایی، تحلیل، قضاوت حرفه

توانند کنترل و آموزش این عوامل حسابرسان بهتر می
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در محیط کاری خود قضاوت کنند. همچنین 

استفاده مجامع  تواند مورداین پژوهش می هاییافته

حسابداری ایران جهت وضع قوانین و 

ای قرار مربوط به قضاوت حرفه یهادستورالعمل

ای شاغل نتایج پژوهش حاضر برای افراد حرفه گیرد.

در زمینة آموزش حسابرسان نیز سودمند است. درک 

در مراحل  یتاهم های شخصیتی بابهتر از ویژگی

تواند به آموزش بهتر و گوناگون حسابرسی، می

تر حسابرسان منجر شود. افراد مسئول انتخاب مناسب

در گزینش و استخدام کارکنان حسابرسی نیز 

مند شوند. این پژوهش بهره هاییافتهتوانند از می

شناختی خاص، های روانانتخاب کارکنان با ویژگی

تواند برای بهبود قضاوت در حسابرسی، فرصت می

 .مناسبی را فراهم آورد

بین ویژگی رفتار ضد اجتماعی و قضاوت : اول ةفرضی

 .دارد معناداری ةحسابرسی رابط

 و اجتماعی ضد رفتار بین ویژگی ةدر بررسی رابط

و  7-4طور که نمودارهای حسابرسی، همان قضاوت

بین این  مسیر ضریب شود، میزانمشاهده می 4-8

 مقدار. است منفی مقداری که -26/0 با متغیر برابر دو

 کمتر -96/1 عدد از است که -81/3 با برابر t ةآمار

 توان گفتمی درصد 95 اطمینان با نتیجه دراست. 

 حسابرسی قضاوت و اجتماعی ضد رفتار ویژگی بین

اول  ةبنابراین فرضی ؛وجود دارد منفی معناداری ةرابط

 شود.یید میأپژوهش ت

بین ویژگی رفتار ضد اجتماعی)سایکوپاتی( و قضاوت 

 ؛ بنابراینمعنادار منفی وجود دارد ةحسابرسی رابط

ای ثیر منفی بر فضاوت حرفهأت رفتار ضد اجتماعی

  حسابرس دارد.

 اجتماعی( سایکوپاتی)ضد ای، رفتارحرفه رفتار ینئآ

کرده است. طبق تحقیقات جمیل و هیسلر  ممنوع را

مقررات  و دیگر محققان، این (1972)در سال

 برخی از سایکوپاتی بالایی سطح با افراد برای تواندمی

 هادرونی آن میل با را تعارضات و هامحدودیت از

 عدم به منجر است ممکن امر این که نماید ایجاد

سرانجام، افرادی که  .شود افراد این در رضایت شغلی

اجتماعی  بالاترین سطح را در اختلال شخصیت ضد

ها نخوت و تفکر مجرمانه جایگزین فشار دارند، در آن

توان بیان کرد نتیجه میشود. در و توجیه عقلانی می

ای تاثیر قضاوت حرفه تواندکه رفتار ضد اجتماعی می

-ای که از تحقیق حاضر بهمنفی داشته باشد. نتیجه

-و نشان می کندیید میأدست آمده این مطلب را ت

ای دهند که رفتار ضد اجتماعی بر روی قضاوت حرفه

هرچه رفتار ضد  .حسابرسان تاثیر منفی دارد

بیشتر باشد، قضاوت حسابرس ناعادلانه تر اجتماعی 

 خواهد بود.

 ممنوع اجتماعی را ضد ای، رفتارحرفه رفتار ینئآ

 سطح با افراد برای تواندمی مقررات این. کرده است

 و هامحدودیت از برخی از سایکوپاتی، بالایی

 این که دکن ایجاد هادرونی آن میل با را تعارضات

 این در شغلی یرضایتنا به منجر است ممکن امر

 بر تواندمیستیزی جامعه. بنابراین، شود افراد

هیسلر،  و باشد)جمیل تأثیرگذار فرد وریبهره

دارند می اظهار (2003)و همکاران یدانل (.1972

، یحسابرس ندآید فرنشوباعث می یرفتار هایاختلال

و اتکاپذیر  یکاف یشواهد حسابرس یگردآور ییتوانا

شواهد  ابیحسابرس در غ و باشد را نداشته

را  ینادرست هایمیتصم اتکاپذیر و یکاف یحسابرس

( 1401)انیممتاز ی ونماز .است دهکراتخاذ 

عوامل مؤثر را از جمله  رفتاری حسابرسهای ویژگی

 گیری حسابرسان شناساییبر قضاوت و تصمیم

دونلی و  (2022)ندارتویگوناوان و ا کردند.
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های فردی ویژگی ( نشان دادند2021همکاران)

 است. مؤثر یحسابرسای حرفهبر قضاوت  حسابرسی

طلبی و قضاوت بین ویژگی فرصت: دوم ةفرضی

 .دارد معناداری ةحسابرسی رابط

 طلبی)ماکیاولی(فرصت بین ویژگی ةدر بررسی رابط

شود، طور که مشاهده میحسابرسی، همان قضاوت و

 -74/0 با متغیر برابر بین این دو مسیر ریبض میزان

 95 اطمینان با نتیجه دراست.  منفی مقداری که

 و طلبیفرصت ویژگی بین توان گفتمی درصد

وجود دارد  منفی معناداری ةرابط حسابرسی قضاوت

اساس  بر شود.یید میأدوم پژوهش ت ةبنابراین فرضی

بیشتر طلبی نتایج این تحقیق هرچه میزان فرصت

ای حسابرس غیر قابل اعتماد و باشد، قضاوت حرفه

 غیر قابل اتکاتر خواهد بود.

عنوان کردند افرادی که  (2009)و همکاران دارلینگ

منافع  یی دارندطلبی بالاویژگی شخصیتی فرصت

شخصی خود را نسبت به منافع عموم ترجیح 

انتظار بر آن است که حسابرسان ؛ در نتیجه دهندمی

طلبی با شدت کمتری قضاوت بالای فرصت ةبا درج

 کنند و آن را یک موضوع پیش پا افتاده در نظر گیرند.

 دنشان دادن (2017)و الیاس اتوچنین هم

 ایحرفه تردید بر یرگذارأثت عواملی طلبیفرصت

 و هرچگانی بیگی .است مستقل حسابرسان

 رفتار که حسابرسانی دارند اعتقاد (1395همکاران)

یند آها بالاست تخلفات در فرطلبی آنرصتف

-یعنی فرصت .کندحسابرسی را کمتر گزارش می

رداشت حسابرسان از گزارش بثیری منفی بر أطلبی ت

و  شوم رد.ها داگزارش تخلفات و خطاکاری

داری میان سطح دریافتند تفاوت معنی( 2009)رائو

حسابرسان وجود ندارد. شیفر و  میان درطلبی فرصت

طلبی در فرصت ةدریافتند هر چه درج( 2011)وانگ

 نسبت به ترتفاوتها بیحسابرسان بالا باشد، آن

 (1400)همکاران و نژادیقاسم هستند.مدیریت سود 

د طلبی بر تردیویژگی رفتاری فرصت دادندنشان 

جوی وای حسابرسان مستقل در قضاوت، جستحرفه

دانش، درک میان فردی، اعتماد به نفس و خود رأی 

 تایج پژوهش. ندار و منفی داردبودن، رابطة معنی

که میزان  ندنشان داد( 1392مهد و همکارانش)بنی

حسابرسی متأثر از  ةکاری در حرفتمایل به پنهان

 طلبی حسابرسان است.فرصت

 ی ورانیح ةتوان به مطالعچنین میهم

 یهاویژگی ریثأتبا عنوان » (1396همکاران)

ها در حل تعارض حسابرسان بر قضاوت آن یاجتماع

 شیمنتخب: ب یهاویژگی تیریحسابرس و مد انیم

نتایج  اشاره کرد. «سمیاولیماک تیو شخص یاعتماد

حسابرسان  سمیاولیماک تیان داد که شخصها نشآن

-نشاناین ارتباط گذار است.  ریثأت یابر قضاوت حرفه

تأثیر مستقیم و مثبت میزان شخصیت  ةدهند

ای حسابرسان ماکیاولیسمی برسطح قضاوت حرفه

است. یعنی با افزایش شخصیت ماکیاولیسمی، سطح 

شاید این . یابدای حسابرسان افزایش میقضاوت حرفه

شخصیت  زیرا ؛منطقی باشد نظر غیره نتیجه ب

 شده استل شخصیت تلقی ماکیاولیسمی یک اختلا

ظن شدید، اغلب دارای سوء که این افراد

کنترل و  بر ستیز و تمرکزخودشیفتگی، جامعه

مثبت را  افسردگی هستند. شاید بتوان دلیل تأثیر

در این افراد  ای بالاسوءظن شدید و تردید حرفه

ای دانست که منجر به دقت بیشتر در قضاوت حرفه

 د. شوآنان می

بین خودشیفتگی و قضاوت حسابرسی : سوم ةفرضی

 .دارد معناداری ةرابط
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 قضاوت بین خودشیفتگی و ةدر بررسی رابط

 شود، میزانطور که مشاهده میحسابرسی، همان

 که 42/0 با متغیر برابر بین این دو مسیر ضریب

 درصد 95 اطمینان با نتیجه در. است مثبت مقداری

 حسابرسی قضاوت خودشیفتگی و بین توان گفتمی

بنابراین فرضیه  ؛وجود دارد مثبت معناداری ةرابط

 شود.یید میأپژوهش ت

خودشیفتگی، توانایی تحت تأثیر قرار دادن قضاوت 

ها با آن. مدیران از احتمال نتایج گوناگون را دارد

را زیادی  ةزمان و هزین، ی نادرست خودهاتصمیم

 خواهندآفرین برای سازمان مشکل و دهندهدر می

اغلب اقدامات  .(2007چترجی و همبریک، بود)

انداز و رهبری جسورانه و تهاجمی را با توجه به چشم

ویژه در مواقع آشوب دهند و این امر بهخود انجام می

 ( و2015فرینو و همکاران، )و بحران مشهودتر است

 پذیرآسیب ایحرفه مدیریت شودمی سبب

حیرانی  زمینه، در این (.1394ان، دیگر و شود)شیری

 خودشیفتگینشان دادند که  (1395و همکاران)

 ای حسابرس تأثیرگذارحرفه قضاوت حسابرس بر

 ( نشان1401)یمیعظ و اینینصورم است.

خودشیفتگی مدیران عامل ویژگی است که دنددا

و  دهد کنتاثربخشی کمیته حسابرسی را کاهش می

شناسی های روانویژگی نشان دادند( 2006همکاران)

بین تخصص حسابرس و قضاوت حسابرس  ةبر رابط

 ثراست.ؤم

 

 گیری. نتیجه6

ترین سرمایه در با توجه به اینکه نیروی انسانی مهم

شود حسابرسی است، پیشنهاد می هایهسسؤم

حسابرسی با تمرکز بیشتر بر موضوعات  هایهسسؤم

تی نیروی انسانی خود، در یت شخصلامربوط به اختلا

-گیری از دانش روانمقاطع زمانی مناسب و با بهره

 هایلشناسان، نسبت به شناسایی و رفع اختلا

 متی تأثیرگذار بر کیفیت کار حسابرسان اقدایشخص

 هایلاختلا عگیری از وقودر راستای پیش. ندکن

، پیشنهاد هالاختلا عاین نو مهنگاشخصیتی و رفع به

های حسابرسی با تدوین برنامه هایهسسؤمشود می

مشخص، نسبت به تشریح موضوعات مرتبط با 

 یت شخصیتی برای کارکنان خود و ارتقالااختلا

پیشنهاد  .ندکن مسطح دانش آنان در این زمینه اقدا

کارهای نامرتبط به نکردن شود با واگذار می

حسابرسان، آموزش ایجاد توانایی دسترسی ذهنی به 

ریزی به آنان و حذف برنامه برایعات مثبت اطلا

، میزان عاطفة منفی را در اجهانتقادهای ناب

حسابرسان کاهش داد و عملکردشان را بهبود بخشید. 

گزینش، ارزیابی و  مربوط به هایهسازمان و مؤسس

کنترل کیفیت کار حسابرسان مستقل، با برگزاری 

ت مخرب ای، اثراهای آموزشی به افراد حرفهکارگاه

ای به های تاریک شخصیت را در وظایف حرفهویژگی

-گیند تا در جریان مضرات این ویژکنآنان گوشزد 

چنین های اجتماعی در عملکرد خود باشند. هم

یه، در ئقضا ةهای مربوطه و قوشود، سازمانتوصیه می

ساختار سازمانی خود جایگاه بخش دادگاهی حرفه را 

مانعی برای بروز رفتارهای ناشی تا خود کنند تر قوی

و  دشوهای تاریک شخصیت نامناسب از ویژگی

پیامدهای منفی آن برای افراد حرفه روشن و واضح 

تحقیق و  هاییهتوجه به فرض با ادامه ودر  .دشو

 هایها پیشنهادبرقراری ارتباط معنادار بین آن

آتی  هایتفکیک و در پایان پیشنهادکاربردی به

 مطرح شد.

تأثیر  حسابرسبر قضاوت  اجتماعی ضد ویژگی -1

 دارد. منفی و معنادار
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گیری و منظور پیشبا توجه به نتایج این پژوهش به

در میان حسابرسان  اجتماعی ضدکاهش رفتار 

مستقل به نهادهای نظارتی کشور از جمله سازمان 

عضو  هایهسسؤم ،دیوان محاسبات کشور ،حسابرسی

 :دشوحسابداران رسمی پیشنهادهایی ارائه می ةجامع

گیری از دانش ر مقاطع زمانی مناسب با بهرهد -

شناختی مربوطه های روانشناسان و آزمونروان

 اجتماعی ضدنسبت به شناسایی و شناخت رفتار 

افزایش کیفیت  راستایحسابرسان خود اقدام و در 

 حسابرسی نظارت بیشتری بر کار آنان انجام دهند.

 هایآزمون کنار در جدید نیروهای هنگام استخدام -

 ضد رفتاری ویژگی سطح شناخت به حتماً کتبی،

های مربوطه دست زمونآ طریق از افراد اجتماعی

عنوان یک مبنا و معیار تردید حسابرسان به ؛ زیرادنیاب

ها مطرح است. سطح شفافیت ةقضاوت و ارتقادهند

 هایویژگی بین مناسب، تناسبی صورت در که

 حسابرس ایحرفه هایویژگی با رفتاری و شخصیتی

 فساد از ترخالی و ترسالم ةجامع داشت انتظار توانمی

 د باشیم.شاه را

 هایهد سازمان حسابرسی و مؤسسشوپیشنهاد می -

-ها در استاناندازی نمایندگیحسابرسی نسبت به راه

تری را اعمال ها نظارت بیشتر و جامعها و شهرستان

د که در صورت دارا بودن کننو ضوابطی را تدوین  کند

های جمله کسب موفقیت در آزمون شرایطی از

و... مجوز تأسیس نمایندگی را ارائه  اجرایی حسابرسی

 .ندکن

تأثیر  حسابرسبر قضاوت  طلبیفرصت ویژگی -2

 دارد. منفی و معنادار

ن جامعه بر اساس نتایج این پژوهش به مسئولا

-حسابداران رسمی و سازمان حسابرسی پیشنهاد می

شود که نظارت بیشتری بر عملکرد حسابرسان داشته 

شود برای کاهش پیشنهاد میچنین . همباشند

طلبانه در میان حسابرسان، رفتارهای فرصت

 ةاندرکاران حرفن آموزش عالی و دستمسئولا

حسابداری، گنجاندن آموزش اصول اخلاقی در دوران 

تحصیل دانشجویی و حین کار را مورد توجه قرار 

 دهند.

به دانشجویان و حسابرسان شاغل در حرفه نیز 

اصول اخلاقی را بیاموزند و آن را  شود تاپیشنهاد می

 .کار گیرندهدر عمل ب

های مربوطه در شود که سازمانچنین توصیه میهم

تر را قوی نظارتیساختار سازمانی خود جایگاه بخش 

بروز رفتارهای ناشی از شخصیت  تا خود مانع کنند

و پیامدهای منفی آن برای افراد  اشدماکیاولیسمی ب

ای های حرفهد که قضاوتشوح ای روشن و واضحرفه

ای انجام قی، دقیق و حرفهصورت اخلا بهخود را کاملاً

دهند که در کاهش بروز تعارضات بین حسابرس و 

 .مدیریت تأثیرگذار باشد

تأثیر  حسابرسبر قضاوت  خودشیفتگی ویژگی -3

 دارد. مثبت و معنادار

-پیشنهاد می ،فرضیهاین حاصل از  ةبا توجه به نتیج

کارگیری و گزینش افراد در انتخاب د متولیان بهشو

های حسابرسی مستقل قبل از برگزاری آزمون ةحرف

-ای آنان، آزمونتخصصی برای سنجش توانایی حرفه

شناسی از متقاضیان حرفه صورت های شخصیت

ها را در آن خودشیفتگی ویژگیگیرد تا از این طریق 

ورود به  ةو از طریق آن بتوان به افرادی اجاز بسنجد

حرفه داده شود که بتوانند در صورت دارا بودن 

قبل از ورود به حرفه، آن را  خودشیفتگی ةخصیص

های مثبت آن در حرفه بهره و از جنبه کنددار جهت

 ةهم دارای جنب خودشیفتگی ویژگی زیرا ؛گرفته شود

 .منفی دارد هایهو هم جنب استمثبت 
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 خودشیفتگی ویژگیمستقیم  تأثیرگذاری ةواسطبه

شود سازمان حسابرسی و وزارت حسابرس توصیه می

اقتصاد و دارایی که بر سازمان حسابرسی نظارت دارند 

 ةو انجمن حسابداران رسمی تأکید بیشتر بر نحو

و اجازه است ای حسابرسان داشته های حرفهقضاوت

-هانتخاب مستقیم مؤسسکاران با ندهند که صاحب

حسابرسی بدون نظارت وزارت امور اقتصاد و  های

ها و دارایی، سازمان بورس اوراق بهادار و بانک

دعوت از  به نسبت اعتباری-مالی هایهمؤسس

و تنها نتایج  کنندحسابرسی اقدام  هایهمؤسس

عنوان خروجی کار حاصل از کار حسابرسی را به

 .استفاده قرار دهند ردگیری موحسابرسان در تصمیم

 

 . سهم نویسندگان7

صورت برابر در تهیه و تدوین نویسندگان به همة

 اند.پژوهش حاضر مشارکت داشته

 

 . تضاد منافع8
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مهد، بهمن؛ حسینی، سیدحسین انصاری، مهدیه؛ بنی

میان ماکیاولیسم و عملکرد شغلی  ةرابط»

علمی و پژوهشی دانش  ةفصلنام «،حسابرسان

 ةحسابداری و حسابرسی مدیریت، سال دهم، شمار

 .1400، 58-43ص  ،، بهار 37

، یاردکان ؛یمهد ،مرادزاده فرد ؛بهمن ،مهدیبن

 یفرهنگ یهاو ارزش یطلبفرصت ،معصومه

-72 ،(20 یاپیپ2)7 ،یفرهنگ تیریمد ،یحسابدار

83 ،1392. 

 ؛بهرام ،یهمت ؛نیحسدیس ،ینیحس ؛یهاد ،یجواد

و  تیشخص کیتار یهایژگیو ریتأث» ،اعظم ،یشکر

دانش حسابرسان بر  یگذاربه اشتراک لیتما

ها: با توجه به نقش آن یاو قضاوت حرفه ییدگرایترد

دانش  «،محل اشتغال حسابرس یکنندگلیتعد

-359(, 46)12 ،تیریمد یو حسابرس یحسابدار

374 ،1402 

ای در قضاوت حرفه» ،، ندایرسول ؛یعلدی، سینیحس

و  هایهنظرم، یگیری آن: مفاهو اندازه یحسابرس

 یو حسابرس ی. دانش حسابدار«کیانداز تئورچشم

 .1398، 168-155 ،(31)8، تیریمد

چمن  ییقنا ؛م.ع ،یباقرپور ولاشان ؛یحانهر ،یقیحق

عوامل  یبندبسط و رتبه»، زاده، معباس ؛آباد، ع

 دیکأبازار در حال ظهور با ت کیدر  یقضاوت حسابرس

 تیریمطالعات مد ةمجل «،یشناختبر علوم اعصاب

 .1402، 566-549(، 2)16 ران،یا

 ؛بهمن ،مهدیبن ؛درضایحم ،فردیلیوک ؛فروغ ،یرانیح

 یهاویژگی ریثأت، »دونیفر ،یرودپشت یرهنما

ها در حل تعارض حسابرسان بر قضاوت آن یاجتماع

 شیمنتخب: ب یهاویژگی تیریحسابرس و مد انیم

، 98-71( :67) 17 ،«سمیاولیماک تیو شخص یاعتماد

1396 . 

، کاوه فر،نیآذ ؛، احمدنژادعقوبی ی؛رمضانعل، ییایرؤ

ای ای و قضاوت حرفهحرفه دیترد نیارتباط ب»

 یهای حسابدارپژوهش ةفصلنام «حسابرسان مستقل

 .1393، 67-95ص،  22 ةشمار، یو حسابرس یمال

 زاد جبار ؛ثالث، جمال یبحر ؛زی، چنگیسلمان

ابـعاد  ییشناسا» ،مرام، عسگرپاک ؛دی، سعییکنگرلو

ای قضاوت حرفه ینیبشیپ یهاو مؤلفه و شاخص

، تیریمد یو حسابرس یدانش حسابدار «،حسابرسان

11(44)، 1-13 ،1401. 

مدل قضاوت  نیتدو، »، کاوهیمهران؛ دی، مجیشهباز

و  یحسابدار یهایای حسابرسان مستقل. بررسحرفه

 :doi. 86-60 ،(1)27، «یحسابرس

10.22059/acctgrev.2020.251546.10078

28 ،1399. 

، یمهد ،بشکوه ؛بهمن ،مهدیبن ؛احسان ،نژادیقاسم

 یاحرفه دیبر ترد یطلبفرصت یرفتار یژگیو ریتأث»

 یشناسروان یةاز نظر یحسابرسان مستقل: آزمون

، 89-69 ،(1)12 ،یدانش حسابدار ةمجل «،یتیشخص

1400 . 

، حسن انیول و ، محمدرضایعبدل ی؛هاد، پوریملک

 یخردمندانه تیدرا یفلسف نیمدل مضام یطراح»

، تیریمد یحسابدار «،ایحسابرس در قضاوت حرفه

14 (48) ،129-154 ،1400. 

گر تبیین نقش تعدیل،»ا ،یمیعظ ؛ا ،اینینصورم

 ةبین قدرت کمیت ةعامل در رابط خودشیفتگى مدیر

 ةفصلنام «،حسابرسى و ارزیابى ریسک حسابرسان

 تیریدر مد نینو یپژوهش یکردهایرو یتخصص یعلم

 .1401، 1219-1195 ،(21)6 ،یو حسابدار



 152محمدی و همکاران /خان               ای حسابرسانهای تاریک شخصیت و قضاوت حرفهطراحی الگو برای تبیین رابطة ویژگی
                                                                                   

 یهان یریادگی یهاسبک ریتأث، »رضا ،یکشتل ینعمت

 ةیحسابرس: آزمون نظر یاو مامفورد بر قضاوت حرفه

(, 50)14 ،تیریمد یحسابدار «،یحیترج یریادگی

45-59 ،1400. 

و  ییشناسا، »رضای، علانیممتاز ؛، محمدینماز

ای و عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه یبندرتبه

و  یدانش حسابدار «،گیری حسابرسانتصمیم

 .1401، 207-189 ،(43)11، تیریمد یحسابرس

 در فراتحلیل عملی راهنمای، حیدرعلیهومن، 

 .1387، سمت سازمان ،تهران ،علمی پژوهش
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