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Abs tract
Inequality is one of the basic problems of countries. So, it is very important to examine 
how income is dis tributed in a society. Therefore, many s tudies have been conducted in 
this regard, but in general, in the s tudies that used the common methods of calculating 
inequality, the inequality between different groups is ignored in determining the total 
inequality, therefore, researchers pay less attention to between-group inequality. In this 
s tudy, in addition to calculating the inequality in Iran’s occupational groups, the inequality 
between occupational groups has also been evaluated with the ANOVA coefficients 
approach. Since the measurement of inequality is normalized with these coefficients. For 
this purpose, household cos t-income data during 2013-2019 in urban areas of Iran have 
been used. The results show that inequality has increased in the mos t occupational groups, 
but, it has been almos t cons tant in the “adminis trative and clerical workers” and “artisans 
and workers in related occupations”, and “adminis trative and clerical workers” has the 
bes t income dis tribution s tatus and the “legislators, high-ranking officials and managers” 
has the highes t level of inequality. Also, the results indicate that the share of inequality 
between occupational groups was approximately 50% and close to the share of inequality 
within groups.
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چکیده
نابرابــری یکــی از مشــکات اساســی کشورهاســت؛ لــذا بررســی توزیــع درآمــد بســیار مهــم اســت. در ایــن زمینــه تــا کنــون مطالعــات بســیاری 
صــورت گرفتــه اســت، ولــی عمومــاً در پژوهش  هایــی کــه از روش هــای رایــج محاســبۀ نابرابــری اســتفاده شــده، نابرابــری بیــن گروه هــای 
مختلــف در تعییــن نابرابــری کل نادیــده انگاشــته شــده اســت و در نتیجــه، محققــان بــه لــزوم طراحــی سیاســت های مناســب بــه منظــور 
کاهــش ایــن بخــش از نابرابــری توجــه کمتــری کرده انــد. در ایــن مطالعــه، عــاوه بــر محاســبۀ نابرابــری در گروه  هــای شــغلی بــا اســتفاده 
از شــاخص زنــگا، نابرابــری بیــن گروه هــای شــغلی نیــز بــا رویکــرد ضرایــب آنــوا بررســی شــده اســت. از آنجــا کــه اندازه  گیــری نابرابــری بــا 
ایــن ضرایــب نرمــال می شــود، مقایســه نســبت بــه تجزیــۀ نابرابری  هــای مرســوم دقیق  تــر اســت. بدیــن منظــور از داده  هــای هزینــۀ درآمــد 
خانــوار طــی ســال  های ۱39۲ تــا ۱398در مناطــق شــهری ایــران اســتفاده شــده اســت. نتایــج نشــان می  دهــد طــی ســال های بررسی شــده 
نابرابــری در غالــب گروه  هــای شــغلی افزایــش یافتــه اســت، ولــی در گروه  هــای شــغلی »کارمنــدان امــور اداری و دفتــری« و »صنعتگــران 
و کارکنــان مشــاغل مربــوط« تقریبــاً ثابــت بــوده اســت. همچنیــن گــروه شــغلی »کارمنــدان امــور اداری و دفتــری« بهتریــن وضعیــت توزیــع 
درآمــد و گــروه شــغلی »قانون گــذاران مقامــات عالی رتبــه و مدیــران« بالاتریــن میــزان نابرابــری را دارنــد. نتایــج تجزیــۀ ســهم نابرابــری بــر 
اســاس ضرایــب آنــوا دال بــر آن اســت کــه ســهم نابرابــری بیــن گروه هــای شــغلی تقریبــاً 5۰% و نزدیــک بــه ســهم نابرابــری درون گروهــی 

بــوده اســت.
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 مقدمه. 1
است.  یهیبد یناظران امر نینگرتریسطح یبرا یاست و حت یاجتماع یزندگ قیحقا نیتراز مأنوس یکی ینابرابر
وظایف  نیترمهم از. (۱۳7۳، ۱شود )گربَ نییتب ایحل  یسادگکه به ستین یامسئله یاجتماع یحال، نابرابر نیدر ع

ها باید به منظور کاهش نابرابری، دولت بیترت نیا به ؛ها کنترل وضعیت نابرابری درآمد استاقتصادی دولت
 کنند. عوامل متعدد   لیو تحل هیچگونگی تغییرات درآمدهای افراد جامعه را با استفاده از ابزارهای موجود تجز

 پوریفیبر تغییرات توزیع درآمد جامعه در طول زمان مؤثر است )س یو مال ولیپ یهااستیاقتصادی، اجتماعی و س
موضوع  کی نیو همچن یاسیموضوع مهم س کیبه  کمیو  ستیدر قرن ب یاقتصاد ی(؛ لذا نابرابر۱۳۹۰ ،ییو رضا

 ;Piketty and Saez, 2003; Piketty, 2013; Atkinson, 2015) شده است لیدر سراسر جهان تبد یدانشگاه

Stiglitz, 2012).  
 ن،یبوده است؛ با وجود ا یدر علوم اجتماع یقاتیاز دستور کار تحق یهاست که بخشمدت یعلاقه به نابرابر

 تیاهم یگرینسبت به هر زمان د -شده لیتبد یعموم یهادر بحث یبه عنصر مهم یآنکه نابرابر لیبه دل- راًیاخ
، منعکس شده است داریپا ۀاهداف توسع درطور که هماندر حال حاضر،  یکرده است. کاهش نابرابر دایپ یشتریب
بر  ی. ارتباط نابرابرشودیدر نظر گرفته م یالمللنیب یکشورها و نهادها ۀدر دستور کار توسع تیاولو کیعنوان به

 نیبالاتر وجود دارد. ا یبرابر یبرا یاجتماع حیسو، ترج کیاست. از  یو عمل یهنجار لیاز دلا یبیاساس ترک
جامعه وجود دارد،  ییایکه در مورد پو ییهادگاهیمختلف، بسته به د یاست در کشورها مکنم یاجتماع حیترج

وع موض نیا صیتشخ یبرا یاندهیاجماع فزا ،یاخلاق یهادگاهید نینظر از اصرف گر،ید یمتفاوت باشد. از سو
در  یورهادر کش ژهیوبه قرمانند کاهش ف یدیاهداف کل ریمؤثرتر به سا یابیکمتر در دست یوجود دارد که نابرابر

. شودیم یداقتصا ۀباعث رشد و توسع تیمؤثر است که در نها زیتر نتر و منسجمجوامع باثبات جادیا ایحال توسعه، 
 لیخود به دل نی(. اGradín, 2020) شوندیم دهیجهات ناکارآمد د یاریاز بس یاندهیطور فزانابرابر به اریجوامع بس

 ۀبه رابط توانیمثال، م یدر سطح جامعه است. برا یو اجتماع یدقتصاا مختلفمسائل  بر مدرآد یعزتو ۀحون تأثیر
رشد  یداری(، پا۱۳۸۸)مداح،  یجارتراز حساب ،یهمچون رشد اقتصاد یمهم یرهایدرآمد با متغ عیمعکوس توز

 ستیزطیمح تیفی(، ک۱۳۹۳ ،لحیانصاو  یدریجوامع )ح یو روان ی(، سلامت اجتماعDorofeev, 2022) یاقتصاد
( اشاره کرد. ۱۳۹۸وند، زهرهو  یخدابخش) تیآن با آمار جرم و جنا میمستق ۀ( و رابط۱۳۹7و همکاران،  یری)خ

 میفاهم نیتراز مهم یکی جتماعیا یهامختلف جامعه و گروه تطبقا نیدر ب مددرآ یعزتو تیوضع یچگونگ ن،یبنابرا
  .ستا جتماعیا-دیقتصاا

 یابرابرن شیافزا حیدر توض یاند، ولموضوع پرداخته نیبه ا اریبس یشناسان در مباحث اجتماعجامعه رونیا از
نشان داده است که  زین ۲یکتیاند، پشناسان قبلاً استدلال کردهاز جامعه یاریطور که بساند. هماندرآمد موفق نبوده

متمرکز  شرفتهیپ یصنعت یهایبرتر در دموکراس یدرآمد یهادرآمد و ثروت در گروه ستمیچگونه از اواخر قرن ب
موفق  یرنابراب شیاز افزا یشناختجامعه حاتیشناسان در ارائه توضشد، جامعه انیکه بحال، چنان نیشده است. با ا

 اما .(Wallerstein, 1999; Myles; 2003; Kenworthy, 2007; Savage & Burrows, 2007) اندنبوده
                                                                                                                                                 
1. Grabb 
2. Thomas Piketty 

 یتیجمع یهاو گروه یصورت عاملدرآمد را به عیدر توز یغالباً نابرابر یعلم یهاقتصاددانان در پژوهشتا کنون ا
 باًیقرموضوع مهم و ت یشغل یهادرآمد بر اساس گروه عیتوز یکه واکاواست  یدر حال نیاند. اکرده لیو تحل هیتجز

شناسان به وجود دارد که چرا جامعه یخوب لیا دلاام د؛یآیم ابشده به حسانجام یهادر پژوهش یاشدهفراموش
در  یدیکل ۀحوز کیعنوان درآمد به یشغل به جا یبرا یعمل لیاند. دلادرآمد و ثروت، بر شغل تمرکز کرده یجا
 وجود داشته است. یاجتماع یبندطبقه رامونیپ قیتحق

مختلف،  یتیجمع-یاجتماع یهارگروهیز یهایژگیو هاز آن است که با توجه ب یها حاکپژوهش جینتا نیهمچن
 یبررس ،یرونیبه دنبال داشته باشد. از ا یو آثار متفاوت لیدلا تواندیم یشغل یهادر هرکدام از گروه ینابرابر
یبخش از نابرابر نیاز ا یترقیدق تیوضع تواندیم یاجتماع-یتیمختلف جمع یهارگروهیدر ز ینابرابر تیوضع
 یاست که توجه به هر دو جنبه )هم شغل و هم درآمد( در برآورد نابرابر یدر حال نیسازد. ا را آشکار یصاداقت یها
 ینییتب یهاحوزه توانیم یشغل یهاگروه کیدرآمد، به تفک عیتوز یکارگشا باشد. چرا که در بررس اریبس تواندیم

 (.Shin, 2020وزه ارائه داد )ح نیمحققان ا طورنیو هم زانیربرنامه گذاران،استیس یرا برا یترروشن
 هیدر سطح کشور محاسبه شده و پس از آن تجز یشغل یهابر اساس گروه یدر پژوهش حاضر، نابرابر رونیاز ا
سهم  نییتع یدرآمد در راستا عیتوز ینابرابر لیو تحل هیدرآمد انجام شده است. تجز عیتوز ینابرابر لیو تحل
( و ۱۹۸۳) ۲ناند(، ا ۲۰۰6) ۱که کانبوراما چنان رد؛یگیکل صورت م یاز نابرابر یگروهنیو ب یگروهدرون ینابرابر
 یعموماً سهم نابرابر ،یسهم نابرابر یۀتجز ۀشده در حوزانجام قاتیاند، در تحقکرده انی( ب۱۹۹۵) ۳نزینکل و ج کاو 
مطالعات  نیا یاستید آنکه دلالت سبا وجو رونیاست. از ا یگروهدرون یکل کمتر از نابرابر یاز نابرابر یگروهنیب

 یاز نابرابر دینبا یتمرکز کرد، ول یگروهدرون یابتدا بر نابرابر دیبا یکاهش نابرابر یدال بر آن است که در راستا
 ینابرابر ماندن یبا باق ،یشغل یهاگروهدرون یدر صورت حذف کامل نابرابر یغافل شد؛ چرا که حت زین یگروهنیب
 در سطح جامعه بود. یماندن نابرابر یشاهد باق توانیم یگروهنیب

 یابرابرسهم ن کیآنوا به تفک بیضرا کردیاست که با استفاده از رو نیحاضر در ا ۀمطالع ینوآور ن،یبنابرا
 یابرابربر ن نه،یزم نیگرفته در ابرخلاف غالب مطالعات صورت ،یرونیپرداخته است. از ا یگروهو درون یگروهنیب
شده  نیمقاله در پنج بخش تدو نیاساس، ا نیبرآورد خواهد شد. بر ا یو سهم آن در نابرابر دیتأک زین یگروهنیب

و  یرآوصورت گرفته است و بخش سوم به جمع قیتحق ۀنیشیو پ ینظر یبر مبان یاست. در بخش دوم، مرور
 ارائه شده و در بخش قیتحق یهاافتهیاسـت. در بخش چهارم،  افتهیاختصاص  قیاطلاعات و روش تحق فیتوص

 پرداخته شده است. هاشنهادیو پ یریگجهیپنجم به نت
 

 نظری . مبانی2
 نیثروت و درآمد در ب ۀعادلان عیجامعه توز کیدر  یو ثبات اجتماع شرفتیپ یو مهم برا یاصل یهااز مؤلفه یکی

 یاجتماع یهایو ناهنجار ین اختلاف طبقاتمرور باعث به وجود آمدنامناسب ثروت، به عیافراد آن جامعه است. توز

                                                                                                                                                 
1. Kanbur  
2. Anand 
3. Cowell & Jenkins 
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 یتیجمع یهاو گروه یصورت عاملدرآمد را به عیدر توز یغالباً نابرابر یعلم یهاقتصاددانان در پژوهشتا کنون ا
 باًیقرموضوع مهم و ت یشغل یهادرآمد بر اساس گروه عیتوز یکه واکاواست  یدر حال نیاند. اکرده لیو تحل هیتجز

شناسان به وجود دارد که چرا جامعه یخوب لیا دلاام د؛یآیم ابشده به حسانجام یهادر پژوهش یاشدهفراموش
در  یدیکل ۀحوز کیعنوان درآمد به یشغل به جا یبرا یعمل لیاند. دلادرآمد و ثروت، بر شغل تمرکز کرده یجا
 وجود داشته است. یاجتماع یبندطبقه رامونیپ قیتحق

مختلف،  یتیجمع-یاجتماع یهارگروهیز یهایژگیو هاز آن است که با توجه ب یها حاکپژوهش جینتا نیهمچن
 یبررس ،یرونیبه دنبال داشته باشد. از ا یو آثار متفاوت لیدلا تواندیم یشغل یهادر هرکدام از گروه ینابرابر
یبخش از نابرابر نیاز ا یترقیدق تیوضع تواندیم یاجتماع-یتیمختلف جمع یهارگروهیدر ز ینابرابر تیوضع
 یاست که توجه به هر دو جنبه )هم شغل و هم درآمد( در برآورد نابرابر یدر حال نیسازد. ا را آشکار یصاداقت یها
 ینییتب یهاحوزه توانیم یشغل یهاگروه کیدرآمد، به تفک عیتوز یکارگشا باشد. چرا که در بررس اریبس تواندیم

 (.Shin, 2020وزه ارائه داد )ح نیمحققان ا طورنیو هم زانیربرنامه گذاران،استیس یرا برا یترروشن
 هیدر سطح کشور محاسبه شده و پس از آن تجز یشغل یهابر اساس گروه یدر پژوهش حاضر، نابرابر رونیاز ا
سهم  نییتع یدرآمد در راستا عیتوز ینابرابر لیو تحل هیدرآمد انجام شده است. تجز عیتوز ینابرابر لیو تحل
( و ۱۹۸۳) ۲ناند(، ا ۲۰۰6) ۱که کانبوراما چنان رد؛یگیکل صورت م یاز نابرابر یگروهنیو ب یگروهدرون ینابرابر
 یعموماً سهم نابرابر ،یسهم نابرابر یۀتجز ۀشده در حوزانجام قاتیاند، در تحقکرده انی( ب۱۹۹۵) ۳نزینکل و ج کاو 
مطالعات  نیا یاستید آنکه دلالت سبا وجو رونیاست. از ا یگروهدرون یکل کمتر از نابرابر یاز نابرابر یگروهنیب

 یاز نابرابر دینبا یتمرکز کرد، ول یگروهدرون یابتدا بر نابرابر دیبا یکاهش نابرابر یدال بر آن است که در راستا
 ینابرابر ماندن یبا باق ،یشغل یهاگروهدرون یدر صورت حذف کامل نابرابر یغافل شد؛ چرا که حت زین یگروهنیب
 در سطح جامعه بود. یماندن نابرابر یشاهد باق توانیم یگروهنیب

 یابرابرسهم ن کیآنوا به تفک بیضرا کردیاست که با استفاده از رو نیحاضر در ا ۀمطالع ینوآور ن،یبنابرا
 یابرابربر ن نه،یزم نیگرفته در ابرخلاف غالب مطالعات صورت ،یرونیپرداخته است. از ا یگروهو درون یگروهنیب
شده  نیمقاله در پنج بخش تدو نیاساس، ا نیبرآورد خواهد شد. بر ا یو سهم آن در نابرابر دیتأک زین یگروهنیب

و  یرآوصورت گرفته است و بخش سوم به جمع قیتحق ۀنیشیو پ ینظر یبر مبان یاست. در بخش دوم، مرور
 ارائه شده و در بخش قیتحق یهاافتهیاسـت. در بخش چهارم،  افتهیاختصاص  قیاطلاعات و روش تحق فیتوص

 پرداخته شده است. هاشنهادیو پ یریگجهیپنجم به نت
 

 نظری . مبانی2
 نیثروت و درآمد در ب ۀعادلان عیجامعه توز کیدر  یو ثبات اجتماع شرفتیپ یو مهم برا یاصل یهااز مؤلفه یکی

 یاجتماع یهایو ناهنجار ین اختلاف طبقاتمرور باعث به وجود آمدنامناسب ثروت، به عیافراد آن جامعه است. توز

                                                                                                                                                 
1. Kanbur  
2. Anand 
3. Cowell & Jenkins 
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 اریاز مسائل بس یکیاقشار مختلف مردم  نیدر ب درآمد عیتوز ۀسبب، اطلاع از نحو نیدر جامعه خواهد شد. به هم
 .کنندیم یو مطالعه و بررس یریگیپ یاست که همواره دولتمردان، اقتصاددانان و فعالان حقوق اجتماع یمهم

 یاقتصاد یواحدها انیدرآمد در م عی)توز یدرآمد شخص عیدرآمد توجه شده است: توز عیاز دو منظر به توز
درآمد  عی. توز۲(هیمثل کار و سرما دیعوامل تول نیدرآمد در ب عی)توز یدرآمد عوامل عیو توز ۱مانند فرد، خانوار، بنگاه(

. درآمد اکثر دهدیم حیو توض کندیممحاسبه  یدرآمد مل زرا ا دیاز عوامل تول کیسهم  هر دیبر عوامل تول یمبتن
 جه،یر نت. دستیمقدور ن زیقبول نخانوارها در اقتصاد معاصر از عوامل چندان موردتوجه نبوده و با دقت قابل ایافراد 
ش، کل رو نیدرآمد به کار رفته است. در ا عیروش سنجش توز نیترصورت متداولبر فرد به یدرآمد مبتن عیتوز

از منابع  ایاز اشتغال  یدرآمد تماماً ناش نیخواه ا شود،یدر نظر گرفته م یاصل ریعنوان متغنوار بهخا ایدرآمد فرد 
 ی)شهر و روستا( و منابع شغل ییایجغراف تیمانند بهره، سود، اجاره، هبه و ارث باشد، بدون توجه به موقع یگرید

مختلف جهان در  یکشورها یخیو تار یتجرب خدمات(. شواهد جارت،ت ،یاکارخانه عیصنا ،یدرآمد )مثل کشاورز
 ،یاقتصاد ،یتیجمع ،ییایمانند جغراف یدر عوامل مختلف یاز آن است که نابرابر یدرآمد حاک عیدر توز ینابرابر ۀنیزم

 (.۱۳۸۳ ،یرجیو ا ی)ابونور شوندیآن م دیدرآمد و تشد عیدر توز یموجب نابرابر یو فرهنگ یاجتماع
 یدرآمد به چگونگ عیدارد. توز ییبالا اریبس تیدرآمد اهم ینابرابر زانیم ۀدهندها نشانشاخص افتنی رونیاز ا

 رمنظو. دهدیکشور را نشان م کیافراد  نیموجود ب ینابرابر ۀو درج پردازدیم یکشور از درآمد مل کیسهم افراد 
 م،سها دسو ق،حقو د،ستمزد ماننداست؛  تخدما ۀارائ یاو  کالاها تولید یندافردر  ادفرا رکا پولىارزش  نیز مداز درآ
است؛  داده ازمندین -شودیم دهیدرآمد نام ینابرابر یطورکلکه به-مصرف  ایدر درآمد  ینابرابر لی. تحلسرمایه ۀبهر
یاز نظرسنج صلکرد و عمدتاً با استفاده از اطلاعات حا یابیآن را تنها بر اساس اطلاعات کلان ارز توانینم رایز
به  نیو همچن -کندیم فیرا توص یزندگ طیو شرا شودیم یآورطور منظم در اکثر کشورها جمعاکنون بهکه - ها

 .(Gradín, 2020) شودیم یریگاندازه ینابرابر یهاکمک شاخص
 ۀ( در رسال۱۹۰۵) ۳لورنتس تواست که مکَس آ« لورنتس یمنحن»درآمد  ینابرابر یهاشاخص نیاز اول یکی
 کیعنوان را به «ینیج بیضر»لورنتس،  یبا استفاده از منحن 4ینیادو جرّکو ۱۹۱۲کرد. در سال  یمعرف اشیدکتر

 ی( به کمک منحن۱۹۳۰) ۵یروننف کرد. سپس کارلو بُ یمعرف یاقتصاد یسنجش نابرابر یبرا یشاخص اقتصاد
کاربرد  یاقتصاد یهاینابرابر یریگکرد که در اندازه یمعرف «یبنفرون یمنحن»را با عنوان  یگرید یلورنتس، منحن

 7سوننیآتکپس از مدتی کوتاه، آنتونی و  یبر اساس آنتروپ یدی( شاخص جد۱۹67) 6لیتا ه نری داشت. پس از آن
 یشتریب تیحساس نییپا یکرد که نسبت به درآمدها یمعرف یبر اساس تابع رفاه اجتماع گریشاخص د کی( ۱۹7۰)

                                                                                                                                                 
1. Personal Income Distribution 
2. Functional Income Distribution 
3. Max Otto Lorenz 
4. Corrado Gini 
5. Carlo Emilio Bonferroni 
6. Henri Theil 
7. Anthony B Atkinson 

 یدرآمد معرف عیاول ناقص و چندک توز ۀاخص بر اساس چندک گشتاور مرتبش کی زی( ن۱۹۸4) ۱. زنگادادینشان م
 نیانگیجامعه با م نییپا یدرآمدها نیانگیم ۀسیخود را بر اساس مقا ی( شاخص نابرابر۲۰۰7کرد. سپس زنگا )

 .(۱۳۹۹و همکاران،  یکرد )اصفهان یجامعه معرف یبالا یدرآمدها
یشاخص پرداخته م نیا حیدر ادامه به توض لذاشاخص زنگا است؛  ،ینابرابر آوردحاضر در بر ۀمطالع کردیرو

 :شود
,𝑧𝑧1فرض کنید که  … , 𝑧𝑧𝑛𝑛  مقادیر تصادفی متغیرZ ( باشندZ می.)تواند درآمد خالص یا ناخالص باشد 

یعنی  شود؛شاخص زنگا بر اساس مقایسۀ میانگین درآمد پایین جامعه با درآمد بالای متناظرش محاسبه می
 ( آمده است،۱اُم را که در رابطۀ ) 𝑖𝑖 میانگین درآمد خانوار

(۱)  𝑀𝑀𝑖𝑖
−(𝑍𝑍) = 1

𝑖𝑖 ∑ 𝑧𝑧𝑗𝑗𝑖𝑖
𝑗𝑗=1   

 ( آمده،۲اُم که در رابطۀ ) n-iبا میانگین درآمد خانوار 

(۲)  𝑀𝑀𝑖𝑖
+(𝑍𝑍) = 1

𝑛𝑛−𝑖𝑖 ∑ 𝑧𝑧𝑗𝑗𝑖𝑖
𝑗𝑗=𝑖𝑖+1   

 ( آمده است،۳که در رابطۀ )ی گفت نسبت توانیم نی. بنابراکندیم سهیمقا
(۳)  𝑈𝑈𝑖𝑖(𝑍𝑍) = 1 − 𝐼𝐼𝑖𝑖(𝑍𝑍) =

𝑀𝑀𝑖𝑖
−(𝑍𝑍)

𝑀𝑀𝑖𝑖
+(𝑍𝑍), 

برخوردار  مساوی درآمد دارای درآمد از افراد همۀ اگر. دهدهای توزیع درآمد ارائه مینابرابری را در هریک از صدک
همچنین ت. اس نابرابری از مستقیمی تابع هاآن تغییرپذیری طور معکوسبه. خواهد بود برابر هانسبت همۀ باشند،

 شود:معروف است و به روش زیر محاسبه می یکنواختی به منحنی نیز باید توجه کرد که 𝑈𝑈𝑖𝑖(𝑍𝑍)مکمل  منحنی به
(4)  𝑈𝑈𝑖𝑖(𝑍𝑍) = 1 − 𝐼𝐼𝑖𝑖(𝑍𝑍) =

𝑀𝑀𝑖𝑖
−(𝑍𝑍)

𝑀𝑀𝑖𝑖
+(𝑍𝑍), 

𝑀𝑀𝑖𝑖 سادگیبه د. چونتری تفسیر کرصورت آسانتوان به( را می4رابطۀ )
−(𝑍𝑍) درصد از نظر را 𝑀𝑀𝑖𝑖

+(𝑍𝑍) 
( و در نقاط انتهایی ۲۰۰7طور بالقوه بین صفر و یک هستند )زنگا، به 𝐼𝐼𝑖𝑖(𝑍𝑍)و  𝑈𝑈𝑖𝑖(𝑍𝑍)کند. هر دو می گیریاندازه

𝐿𝐿𝑖𝑖(𝑍𝑍)صورت دیگری برای و به i=(n-1)/nو  i=1/nخود محدودیتی ندارند، برای  =
∑ 𝑧𝑧𝑗𝑗𝑖𝑖
𝑗𝑗=1

∑ 𝑧𝑧𝑗𝑗𝑛𝑛
𝑗𝑗=1

 ، که همیشه از
 رسند.( به پایان می۱و  ۱( شروع شده و با )۰و  ۰)

 به شکل زیر تعریف کرد: 𝐿𝐿𝑖𝑖(𝑍𝑍)توان با در نظر گرفتن را می 𝑈𝑈𝑖𝑖(𝑍𝑍)و  𝐼𝐼𝑖𝑖(𝑍𝑍)علاوه، به
(۵)  𝐼𝐼𝑖𝑖(𝑍𝑍) =

1−𝑝𝑝𝑖𝑖
𝑝𝑝𝑖𝑖

𝐿𝐿𝑖𝑖(𝑍𝑍)
1−𝐿𝐿𝑖𝑖(𝑍𝑍)

, 

(6)  𝑈𝑈𝑖𝑖(𝑍𝑍) = 1 − 1−𝑝𝑝𝑖𝑖
𝑝𝑝𝑖𝑖

𝐿𝐿𝑖𝑖(𝑍𝑍)
1−𝐿𝐿𝑖𝑖(𝑍𝑍)

. 

 (:Greselin et al, 2010آید )به دست می زنگا شاخص سرانجام

(7)  𝐼𝐼(𝑍𝑍) = 1
𝑛𝑛−𝑖𝑖 ∑

1
𝑛𝑛−𝑖𝑖∑ 𝑧𝑧𝑗𝑗𝑛𝑛

𝑗𝑗=𝑖𝑖+1 −1
𝑖𝑖 ∑ 𝑧𝑧𝑗𝑗𝑖𝑖

𝑗𝑗=1
1

𝑛𝑛−𝑖𝑖∑ 𝑧𝑧𝑗𝑗𝑛𝑛
𝑗𝑗=𝑖𝑖+1

𝑛𝑛−1
𝑖𝑖=1 . 

                                                                                                                                                 
1. Michele Zenga 
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حشمتی و مرادی: برآورد سهم نابرابری بین گروهی در نابرابری کل 

 یدرآمد معرف عیاول ناقص و چندک توز ۀاخص بر اساس چندک گشتاور مرتبش کی زی( ن۱۹۸4) ۱. زنگادادینشان م
 نیانگیجامعه با م نییپا یدرآمدها نیانگیم ۀسیخود را بر اساس مقا ی( شاخص نابرابر۲۰۰7کرد. سپس زنگا )

 .(۱۳۹۹و همکاران،  یکرد )اصفهان یجامعه معرف یبالا یدرآمدها
یشاخص پرداخته م نیا حیدر ادامه به توض لذاشاخص زنگا است؛  ،ینابرابر آوردحاضر در بر ۀمطالع کردیرو

 :شود
,𝑧𝑧1فرض کنید که  … , 𝑧𝑧𝑛𝑛  مقادیر تصادفی متغیرZ ( باشندZ می.)تواند درآمد خالص یا ناخالص باشد 

یعنی  شود؛شاخص زنگا بر اساس مقایسۀ میانگین درآمد پایین جامعه با درآمد بالای متناظرش محاسبه می
 ( آمده است،۱اُم را که در رابطۀ ) 𝑖𝑖 میانگین درآمد خانوار

(۱)  𝑀𝑀𝑖𝑖
−(𝑍𝑍) = 1

𝑖𝑖 ∑ 𝑧𝑧𝑗𝑗𝑖𝑖
𝑗𝑗=1   

 ( آمده،۲اُم که در رابطۀ ) n-iبا میانگین درآمد خانوار 

(۲)  𝑀𝑀𝑖𝑖
+(𝑍𝑍) = 1

𝑛𝑛−𝑖𝑖 ∑ 𝑧𝑧𝑗𝑗𝑖𝑖
𝑗𝑗=𝑖𝑖+1   

 ( آمده است،۳که در رابطۀ )ی گفت نسبت توانیم نی. بنابراکندیم سهیمقا
(۳)  𝑈𝑈𝑖𝑖(𝑍𝑍) = 1 − 𝐼𝐼𝑖𝑖(𝑍𝑍) =

𝑀𝑀𝑖𝑖
−(𝑍𝑍)

𝑀𝑀𝑖𝑖
+(𝑍𝑍), 

برخوردار  مساوی درآمد دارای درآمد از افراد همۀ اگر. دهدهای توزیع درآمد ارائه مینابرابری را در هریک از صدک
همچنین ت. اس نابرابری از مستقیمی تابع هاآن تغییرپذیری طور معکوسبه. خواهد بود برابر هانسبت همۀ باشند،

 شود:معروف است و به روش زیر محاسبه می یکنواختی به منحنی نیز باید توجه کرد که 𝑈𝑈𝑖𝑖(𝑍𝑍)مکمل  منحنی به
(4)  𝑈𝑈𝑖𝑖(𝑍𝑍) = 1 − 𝐼𝐼𝑖𝑖(𝑍𝑍) =

𝑀𝑀𝑖𝑖
−(𝑍𝑍)

𝑀𝑀𝑖𝑖
+(𝑍𝑍), 

𝑀𝑀𝑖𝑖 سادگیبه د. چونتری تفسیر کرصورت آسانتوان به( را می4رابطۀ )
−(𝑍𝑍) درصد از نظر را 𝑀𝑀𝑖𝑖

+(𝑍𝑍) 
( و در نقاط انتهایی ۲۰۰7طور بالقوه بین صفر و یک هستند )زنگا، به 𝐼𝐼𝑖𝑖(𝑍𝑍)و  𝑈𝑈𝑖𝑖(𝑍𝑍)کند. هر دو می گیریاندازه

𝐿𝐿𝑖𝑖(𝑍𝑍)صورت دیگری برای و به i=(n-1)/nو  i=1/nخود محدودیتی ندارند، برای  =
∑ 𝑧𝑧𝑗𝑗𝑖𝑖
𝑗𝑗=1

∑ 𝑧𝑧𝑗𝑗𝑛𝑛
𝑗𝑗=1

 ، که همیشه از
 رسند.( به پایان می۱و  ۱( شروع شده و با )۰و  ۰)

 به شکل زیر تعریف کرد: 𝐿𝐿𝑖𝑖(𝑍𝑍)توان با در نظر گرفتن را می 𝑈𝑈𝑖𝑖(𝑍𝑍)و  𝐼𝐼𝑖𝑖(𝑍𝑍)علاوه، به
(۵)  𝐼𝐼𝑖𝑖(𝑍𝑍) =

1−𝑝𝑝𝑖𝑖
𝑝𝑝𝑖𝑖

𝐿𝐿𝑖𝑖(𝑍𝑍)
1−𝐿𝐿𝑖𝑖(𝑍𝑍)

, 

(6)  𝑈𝑈𝑖𝑖(𝑍𝑍) = 1 − 1−𝑝𝑝𝑖𝑖
𝑝𝑝𝑖𝑖

𝐿𝐿𝑖𝑖(𝑍𝑍)
1−𝐿𝐿𝑖𝑖(𝑍𝑍)

. 

 (:Greselin et al, 2010آید )به دست می زنگا شاخص سرانجام

(7)  𝐼𝐼(𝑍𝑍) = 1
𝑛𝑛−𝑖𝑖 ∑

1
𝑛𝑛−𝑖𝑖∑ 𝑧𝑧𝑗𝑗𝑛𝑛

𝑗𝑗=𝑖𝑖+1 −1
𝑖𝑖 ∑ 𝑧𝑧𝑗𝑗𝑖𝑖

𝑗𝑗=1
1

𝑛𝑛−𝑖𝑖∑ 𝑧𝑧𝑗𝑗𝑛𝑛
𝑗𝑗=𝑖𝑖+1

𝑛𝑛−1
𝑖𝑖=1 . 

                                                                                                                                                 
1. Michele Zenga 
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؛ دهدیم لیکل را تشک یاز نابرابر ینییدرصد پا یگروهنیب ینابرابر ،ینابرابر یۀمرسوم تجز یهاکردیدر رو
. دشاشتباه منجر خواهد  یاستیس یهاو احتمالاً به دلالت ردندا یماً سازگارولز هاتیکه با واقعاست  یموضوعاین 

و  ۱رسلب نظر ا  . ازشودیم یاز نابرابر بخش نیبه ا یج، توجه کمترینتا یاستیس یهادر دلالت لیدل نیبه هم
 نینخست آنکه در ا :دهدیرخ م ینابرابر ۀیمتعارف تجز یهادر روش لیمشکل به دو دل نیا ،(۲۰۰۸همکاران )

ها روهگ نیاهرکدام از  ینسب ۀها و اندازها، تعداد گروهدرآمد گروه نیانگیها به سه عامل مگروه نیب یها نابرابرروش
 انیم یها، سهم نابرابرمتوسط درآمد گروه انیتفاوت فراوان م رغمبهکه  رودیاحتمال م ،نیرد؛ بنابرادا یبستگ
باشد.  نییپا -هاتعداد گروه نیها و همچنگروه ینسب ۀمتفاوت بودن انداز لیصرفاً به دل-کل  یها از نابرابرگروه
 سهیمقا نیا که یحال در .دشویم سهیکل مقا یبا نابرابرمناطق  ایها گروه انیم یها نابرابرروش نیدر ا نکهیدوم ا
ت اس یبررس مورد یخانوارها یتمام انیم ینابرابر ،یحالت حد کیکل در  ینابرابر رایز ؛رسدیبه نظر نم حیصح
صدها  نایم یابراز نابر یکم اریچند گروه سهم بس ایدو  انیم یاست که نابرابر یعیحالت طب نیدر ا رونیا و از
 (.۱۳۹7 ،یعتیو شر یدهد )محمد لیوار را تشکخان

 
 پژوهش پیشینۀ. ۳
برخوردار  یاژهیو گاهیمسائل کلان هر منطقه و جامعه از جا لیو آثار مخرب آن در تحل یدرآمد ینابرابر ۀدیپد

دا بخش ابت نیصورت گرفته است که در ا یدرآمد یدر خصوص برآورد نابرابر یمطالعات مختلف رونیاست. ازا
 خواهد شد: حوزه نیشده در اانجام یو سپس مطالعات داخل یبر مطالعات خارج یورمر

درآمد  یاز پنج کشور دارا یدر گروه یدرآمد ینابرابر یبه بررس یا( در مطالعه۲۰۱۰) ۲آلدرسون و دوران
 نیر ادرآمد د عیتوز از آن است که یمطالعه حاک نیا جیاند. نتامتوسط و چهار کشور برخوردار از درآمد بالا پرداخته

در  یاند و سطح نابرابرجا شدهدرآمد جابه ییبالادرآمد به سمت طبقات  یانیاست که طبقات م یکشورها به نحو
 است. افتهیها کاهش آن

اقتصاد  ۲7خانوار از  ینظرسنج یهابا استفاده از داده یو رفاه فرد یارتباط نابرابر ی( به بررس۲۰۱4) ۳کوجوکارو
است.  افتهی شیافزاچشمگیری طور به ۱۹۸۹درآمد از سال  یکه نابرابر ییجا ؛ یعنیپرداخته استار در حال گذ
( از ۱۹۹۹) 4های ف ر و اشمیتخصاش اسکه بر اس- یفرد حاتیدر ترج یاز نابرابر یزاریاز ب یآزمونضمن آنکه 

. گرفته استموردبحث قرار  یرتجربیغ طیمح کیآن در  یو مشکلات اجرا -است شده شنهادیپ یزیگرینابرابر
 نیدر ب ،طور جداگانهو هم به یقیتلف ۀهم در نمون ،افراد نیرا در ب یاز نابرابر یزاریب مدلْ نیبر ا یمبتن یبرآوردها
 ینفم ریتأث نیقادر به ثبت ا ینیشاخص ج گر،ید ی. از سوکندیم دییاروپا تأ ۀیاتحاد ریاروپا و غ ۀیاتحاد یکشورها
در  یکه به نگران رسدی، به نظر ممقابلدر  ؛ستین یذات یاز نابرابر یزاریذکر است ب . قابلستیاه نبر رف ینابرابر

 خورده است. ثروت در جامعه گره عیتوز ییربنایز یمورد عادلانه بودن نهادها
                                                                                                                                                 
1. Elbers 
2. Alderson & Doran 
3. Alexandru Cojocaru 
4. Fehr & Schmidt 

اند. کرده یرا بررس یو شاد ینابرابر ۀرابط یشناختروان تی( شواهد مربوط به ماه۲۰۱7و همکاران ) ۱کیباتر
و به  -دهدیم حیرا توض یدرآمد و رفاه ذهن یکه ارتباط نابرابر-اند پرداخته یمرکز یهاسمیها به سنجش مکانآن

 جیاند. نتااشاره کرده ندهیآ ۀها دربارو ترس دهایو ام یاعتمادیب ت،یاز رقابت وضع یمانند اضطراب ناش یموضوعات
 دارد. تیرفاه اهم یبرا ینیع یارهایمع ۀبه انداز یراک نابرابرکه اد کندیم دینکته تأک نیها بر اکار آن

کشور از سال  ۱46را در  یدرآمد یو نابرابر یانسان یۀسرما ینابرابر ۀ( رابط۲۰۲۰) ۲و دومنک منتایکل-کاستلو
 ۀبطرا کیاند و بهره برده ینیج بیاز ضر یدرآمد یبرآورد نابرابر یها برا. آناندکرده یبررس ۲۰۱۰تا  ۱۹۵۰

Uکشورها در مورد نقطه  نیدر ب داریمعن یهااما تفاوت ؛اندافتهی یانسان یۀو سرما ینیج بیضر نیشکل معکوس ب
 ،تینها در .وجود داشته است شودیدرآمد مثبت م یو نابرابر یانسان ۀیسرما ینابرابر نیب ۀکه در آن رابط یعطف

 درآمد دارد. یبر نابرابر یمیت مستقمثب ریتأث یانسان ۀیکه سرما دهدیمقاله نشان م نیا
ینظرسنج بیبا ترک ۲۰۱۹تا  ۱۹۹۰را از سال  قایدرآمد در آفر یخود نابرابر ۀ( در مقال۳۲۰۲و همکاران ) ۳چانسل

در  یدرآمد یاز آن است که نابرابر یمطالعه حاک نیا جیاند. نتابرآورد کرده یمل یهاو حساب یاتیمال یهاداده ها،
 ئتنش یکشوردرون ۀاز مؤلفناشی شود، اغلب  کشورها نیدرآمد ب نیانگیتفاوت مش از آنکه از بیسراسر قاره 

 دیتأک ندگانسینو ،علاوهست. بهقایآن در شمال و غرب آفر نیو کمتر قایدر جنوب آفر ینابرابر نیشتری. بدگیریم
 اطیدر سطح کشورها به احت لیتحل و هیدر هنگام تجز ژهیومنطقه به نیخام در ا یهاداده نییپا تیفیکه ک دارند

 دارد. ازین یادیز
اده با استف ،در این مقاله .اندپرداخته رانیدرآمد در ا عیتوز یبه بررس یا( در مطالعه۱۳۸7) یدریو ح یخدادادکاش

در مناطق شهری و روستایی و برحسب خصوصیات اجتماعی و اقتصادی  یتوزیع درآمد، نابرابر یهااز شاخص
خانوارها  یهایژگیآن است که توزیع درآمد متأثر از و زا یاین مطالعه حاک یهاافتهیشده است.  یریگها اندازهخانوار
 .همچنین نابرابری در مناطق برخوردار کشور بیشتر از مناطق محروم است .است

 یصاداقت ،یتماعاج تیبر وضع یبر اثرات مخرب نابرابر دیضمن تأک-خود  ۀ( در مطالع۱۳۹۰) ییو رضا پوریفیس
دستمزد  حداقل ی وکارینرخ ب ،یاتیمال ستمیمثل س یبه دنبال برآورد عوامل مؤثر بر نابرابر -جامعه یاسیو س
ش کاهو مستقیم و سطح حداقل دستمزد  یهااتیاند. نتایج تحقیق حاکی از آن است که با افزایش مالبوده

 .ابدییهبود مغیرمستقیم و نرخ بیکاری، توزیع درآمد ب یهااتیمال
 یآن بر رفاه اجتماع ریدرآمد و تأث عیتوز تیوضع یبه بررس یا( در مطالعه۱۳۹۳و همکاران ) یزکاریپره
نابرابری توزیع درآمد از  یریگها برای اندازهاند. آنپرداخته نیالموت استان قزو ۀدر منطق ییروستا یخانوارها

ی توزیع درآمد از آزمون نابرابر یداریمعن نسن و برای تعیی صرفاه اجتماعی از شاخ ۀضریب جینی، برای محاسب
رودبار الموت  ۀکه توزیع درآمد خانوارهای روستایی در منطق دهدینشان م جیاند. نتااستفاده کرده 4والیس-کروسکال

ز اشرقی نسبت به دیگر مناطق ناپایدارتر است. افزون بر این، نتایج حاکی از آن است که سهم درآمد حاصل 

                                                                                                                                                 
1. Nicholas. R. Buttrick 
2. Castelló-Climenta and Doménech 
3. Chancel 
4. Kruskal-Wallis test 
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ص . نتایج حاصل از شاخآیدبه شمار میالموت  ۀعامل نابرابری توزیع درآمد در منطق نیترباغداری مهم یهاتیعالف
 رودبار الموت غربی از بیشترین سطح رفاه اجتماعی برخوردارند. ۀکه خانوارهای روستایی منطق دهدمیسن نیز نشان 
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 یتمضاعف سلام فیموجب تضع ،نیو بنابراد دهمی شیافزا زیافراد را ن بیاز ج میمستق یهاتپرداخ ،یسلامت
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بسا با برآورد چه ؛گرفت دهیآن را ناد دیاست و نبا تیحائز اهم زین یگروهنیب یبرآورد سهم نابرابر رونیا . ازخورد

 ییاهو چه برنامه ییهااستیاتخاذ چه س یمورد بررس ۀملاحظه کرد که در جامعبتوان  یگروهنیب یسهم نابرابر
 کردیحاضر با استفاده از رو ۀدر مطالع ،اساس نیدرآمدها راهگشاتر باشد. بر ا تیبهبود وضع یاستادر ر تواندیم

ها در از آن کیهر تیشده است تا اهم کیمحاسبه و تفک یگروهو درون یگروهنیب یآنوا، سهم نابرابر بیضرا
 .دغفلت نشو زین یگروهنیب ید و از نابرابرونظر گرفته ش

 
 ژوهشپ شناسیروش. ۴
 . آمار و اطلاعات۴-1

 ح طر تطلاعاا مخا یهامنظور از داده نیموردنظر محاسبه شود. بد یدر گام نخست لازم است شاخص نابرابر
استفاده شده که در هر  ۱۳۹۸تا  ۱۳۹۲ یهادر سال انیرا رماآ مرکز یشهر یهاارخانو مدو درآ هزینه ی گیررماآ

 یبرآورد سهم نابرابر ییبه آنکه هدف نها ههزار خانوار است. با توج تسیدرآمد حدود ب-نهیسال شامل اطلاعات هز
 یبندبقهط نیاند. اشده کیتفک یشغل یهاها به گروهکشور است، داده یشغل یهادر گروه یگروهو درون یگروهنیب

 است:( ارائه شده ۱در قالب جدول )
 یشغل یهاگروه یمعرف. 1جدول 

 عنوان گروه شغلی شماره
 رتبه و مدیرانگذاران، مقامات عالیقانون ۱
 متخصصان )علمی و فنی( ۲
 ها و دستیارانتکنیسین ۳
 کارمندان امور اداری و دفتری 4
 کارکنان خدماتی و فروشندگان ۵
 داری و ماهیگیریکارکنان ماهر کشاورزی، جنگل 6
 صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط 7
 ها، و رانندگان وسایل نقلیهآلات و دستگاهماشین متصدیان و مونتاژکاران ۸
 کارگران ساده ۹
 سایر و اظهارنشده ۱۰

 
خانوار است که مرکز آمار  تیاز وضع یاجتماع-ینوع گزارش اقتصاد کی ارخانو مدو درآ هزینه یگیررماآ حطر

طور خانوارها از اعلام درآمد خود به نکته که معمولاً نی. با در نظر گرفتن ادکنیو منتشر م یآورسالانه گرد رانیا
 کل خانوار به ۀنیهز یهااز داده ی،درآمد دائم یجا به ،گرفتهصورت یهادر پژوهش غالباً کنند،یم زیپره قیدق

 یترقیدق اریلذا معدارد؛  زین یبا درآمد نوسانات کمتر اسیدر ق نهیسو هز گری. از دشودیدقت بالاتر استفاده مسبب 
برآورد شاخص  یمخارج سرانه خانوار برا ژوهش،پ نی(. در اGrootaert, 1995) شودیمحسوب م یمد دائمدرآ یبرا

 یسطح رفاه خانوار بر مبنا سهی. لذا مقاکنندیباهم فرق م ۱خانوار بیشده است. لکن بُعد و ترکزنگا استفاده ینابرابر
                                                                                                                                                 

 .خانوار است یاعضا گرید یهایژگیو و تیخانوار تفاوت در سن، جنس بیو منظور از ترک ،عد خانوار تعداد افراد خانوارمنظور از بُ. ۱
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لکن  ،افتیخواهد  شیشدن تعداد افراد خانوار افزا ترشیمخارج خانوار با ب ،یعنینخواهد بود؛  حیمخارج سرانه صح
 نی(. اBuhmann et al, 1998استفاده شود ) ۱اسیمعادل مق یهالازم است تا از شاخص نیبه آن نسبت؛ بنابرا نه

 (.FAO, 2005کرد ) سهیتا مخارج خانوار با ابعاد مختلف را باهم مقا کندیروش کمک م
درآمد وجود  عیتوز ۀحوز یهاآن در پژوهش یهایژگیخانوار و و ۀفتن اندازدر نظر گر یبرا یمختلف یهاروش

 شده است. در روش استفاده نهمیاز  زیپژوهش ن نیمجذور است. در ا ۀشیر اریها معروش نیترجیاز را یکیدارد. 
 :شودمیبرآورد  ریصورت زبه انوارهر عضو خ ۀشدلیتعد ۀسران ،مجذور ۀشیر اسیروش مق
(۸)  𝑤𝑤𝑖𝑖𝑖𝑖 =

𝑦𝑦𝑖𝑖
𝑠𝑠𝑖𝑖𝜀𝜀

  

عامل  𝜀𝜀بُعد خانوار و  𝑖𝑖 ،𝑠𝑠𝑖𝑖درآمد کل خانوار  𝑗𝑗  ،𝑦𝑦𝑖𝑖از خانوادۀ  𝑖𝑖شدۀ عضو درآمد سرانۀ تعدیل 𝑤𝑤𝑖𝑖𝑖𝑖در رابطۀ فوق، 
شود. های حاصل از مقیاس است که کشش مقیاس معادل نامیده میجوییتصحیح برای در نظر گرفتن صرفه

تری های حاصل از مقیاس بزرگجوییمقادیری بین صفر و یک دارد که هرچه این مقدار کمتر باشد، صرفه 𝜀𝜀پارامتر 
در نظر گرفته  ۵/۰معادل  𝜀𝜀(، ۲۰۰۹) ۲های اقتصادی و توسعهلحاظ شده است. در غالب مطالعات سازمان همکاری

برابر با درآمد کل خانوار  و خانواریعنی درآمد هر عض ؛آیدحساب می مجذور به ۀشده است که همان روش ریش
 .استعد خانوار دوم بُ ۀبر ریشتقسیم 

 
 آنوا بیضرا کردیرو. ۴-2

ود دارد. وج ینابرابر لیو تحل یریگاندازه یبرا یمتنوع و مختلف یهاشاخص ،شدبیان  ینظر یکه در مبانچنان
. ستا هشدی به اهداف مشخص طراح یبایدستبرای و است  یخاص ینظر یبر مبان یها مبتنشاخص نیهرکدام از ا

 لاتیاز انجام تعدلازم است پس  ی،گروهنیو ب یگروهدرون ینابرابر لیمنظور محاسبه و تحل مطالعه، به نیدر ا
شاخص موردنظر شاخص  ،مطالعه نیپرداخت. در ا ینابرابر شاخص ۀبه محاسب ،خام یهاداده یمربوط بر رو

 یگروهنیو ب یگروهدرون ی. حال نوبت به برآورد سهم نابرابرآمدر بخش دوم زنگا است که شرح آن د ینابرابر
ده است ش آنوا استفاده بیضرا کردیاز رو ی،شغل یهاگروه انیم یبهتر نابرابر یبررس یابر ،پژوهش نی. در ارسدیم

 :شودمیمحاسبه  ریزشیوۀ که به 
(۹)  𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝑦𝑦) = 𝐸𝐸(𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝑌𝑌|𝑋𝑋) + 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝐸𝐸(𝑌𝑌|𝑋𝑋))  

𝑌𝑌 ،در رابطۀ فوق = 𝑀𝑀−�̅�𝑀
𝜃𝜃 که در آن،  است𝑀𝑀  ،درآمد افراد جامعه�̅�𝑀  میانگین درآمد افراد جامعه و𝜃𝜃  انحراف

 𝛽𝛽و  𝛼𝛼شود. بنابراین می استفادههای شغلی نیز برای تفکیک گروه 𝑋𝑋معیار درآمد افراد جامعه است. از پارامتر 
 گردد:به شکل زیر محاسبه می

(۱۰)  𝛼𝛼 = 𝐸𝐸(𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝑌𝑌|𝑋𝑋)) 

(۱۱)  𝛽𝛽 = 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝐸𝐸(𝑌𝑌|𝑋𝑋)) 

                                                                                                                                                 
1. Scale Equivalence 
2. OECD 

روهی گی و نابرابری بینگروهدروندهندۀ سهم نابرابری نشان بیترتبه 𝛽𝛽و  𝛼𝛼پارامترهای  (۱۱)و  (۱۰)در روابط 
 های شغلی( هستند.گروه های شغلی و نابرابری بینگروه )در مطالعۀ حاضر نابرابری درون

(۱۲)  𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝑌𝑌) = 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 (𝑀𝑀−�̅�𝑀
𝜃𝜃 )  

(۱۳)  𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝑌𝑌) = 1
𝜃𝜃2 [𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝑀𝑀) − 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(�̅�𝑀)]  

(۱4)  𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝑌𝑌) = 1
𝜃𝜃2 [𝜃𝜃

2]=1 

(۱۵)  1 = 𝛼𝛼 + 𝛽𝛽  

علاوه، همواره عدد یک خواهد بود. به 𝛽𝛽و  𝛼𝛼شود، مجموع مشاهده می (۱4)تا  (۱۲)که در نتیجۀ روابط چنان
های است که این دو مقدار همواره مقادیر مثبتی هستند. بنابراین، تمام ویژگیمشخص  (۱۱)و  (۱۰)به روابط  توجه با

 شوند:می محاسبهزیر  قیطر بهلازم برای تجزیۀ پارامتر نابرابری را دارند و 
(۱6)  𝛼𝛼 = 𝐸𝐸(𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝑌𝑌|𝑋𝑋)) = 𝐸𝐸[𝐸𝐸(𝑌𝑌2|𝑋𝑋) − (𝐸𝐸(𝑌𝑌|𝑋𝑋)2]  

(۱7)  𝛼𝛼 = 𝐸𝐸 [∫ 𝑦𝑦2 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦
𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑑𝑑𝑦𝑦 − (∫𝑦𝑦 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦

𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑑𝑑𝑦𝑦)
2
]  

,𝑌𝑌  ،𝑓𝑓𝑥𝑥و  𝑋𝑋ترتیب مقادیر مرتبط با ( به۱۸رابطۀ ) در 𝑦𝑦و  𝑥𝑥 که 𝑦𝑦  تابع توزیع احتمال مشترک آن دو و𝑓𝑓𝑥𝑥  تابع
 ای آن است.توزیع حاشیه

(۱۸)  𝛼𝛼 = 𝐸𝐸 [∫ 𝑦𝑦2 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦
∫ 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦𝑑𝑑𝑦𝑦 𝑑𝑑𝑦𝑦 − (∫𝑦𝑦 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦

∫ 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦𝑑𝑑𝑦𝑦 𝑑𝑑𝑦𝑦)
2
]  

(۱۹)  𝛼𝛼 = ∫ [∫ 𝑦𝑦2 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦
∫𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦𝑑𝑑𝑦𝑦 𝑑𝑑𝑦𝑦 − (∫𝑦𝑦 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦

∫𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦𝑑𝑑𝑦𝑦 𝑑𝑑𝑦𝑦)
2
] 𝑓𝑓𝑥𝑥, 𝑦𝑦𝑑𝑑𝑥𝑥  

(۲۰)  𝛽𝛽 = 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝐸𝐸(𝑌𝑌|𝑋𝑋) = 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 (∫ 𝑦𝑦 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦
𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑑𝑑𝑦𝑦)  

(۲۱)  𝛽𝛽 = 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 (∫ 𝑦𝑦 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦
(∫𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦𝑑𝑑𝑦𝑦 𝑑𝑑𝑦𝑦)  

(۲۲)  𝛽𝛽 = 𝐸𝐸 (∫𝑦𝑦 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦
(∫𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦𝑑𝑑𝑦𝑦 𝑑𝑑𝑦𝑦)

2
𝑓𝑓𝑥𝑥𝑑𝑑𝑥𝑥 − 𝜇𝜇2  

(۲۳)  𝛽𝛽 = ∫ (∫𝑦𝑦 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦
∫ 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦𝑑𝑑𝑦𝑦 𝑑𝑑𝑦𝑦)

2
𝑓𝑓𝑥𝑥𝑑𝑑𝑥𝑥 − 𝜇𝜇2  

 
 پژوهش های. یافته۵

اس شاخص بر اس یشغل یهااز گروه کیهر یابتدا نابرابر ،یشغل یهاگروه نیب یسهم نابرابر کیتفک یدر راستا
 نیبرآورد ا جینتا (۲)برآورد شده است. در جدول  یموردبررس یهادر سال رانیا یشغل یهاگروه کیزنگا به تفک
 شده است. داده شیشاخص نما
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روهی گی و نابرابری بینگروهدروندهندۀ سهم نابرابری نشان بیترتبه 𝛽𝛽و  𝛼𝛼پارامترهای  (۱۱)و  (۱۰)در روابط 
 های شغلی( هستند.گروه های شغلی و نابرابری بینگروه )در مطالعۀ حاضر نابرابری درون

(۱۲)  𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝑌𝑌) = 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 (𝑀𝑀−�̅�𝑀
𝜃𝜃 )  

(۱۳)  𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝑌𝑌) = 1
𝜃𝜃2 [𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝑀𝑀) − 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(�̅�𝑀)]  

(۱4)  𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝑌𝑌) = 1
𝜃𝜃2 [𝜃𝜃

2]=1 

(۱۵)  1 = 𝛼𝛼 + 𝛽𝛽  

علاوه، همواره عدد یک خواهد بود. به 𝛽𝛽و  𝛼𝛼شود، مجموع مشاهده می (۱4)تا  (۱۲)که در نتیجۀ روابط چنان
های است که این دو مقدار همواره مقادیر مثبتی هستند. بنابراین، تمام ویژگیمشخص  (۱۱)و  (۱۰)به روابط  توجه با

 شوند:می محاسبهزیر  قیطر بهلازم برای تجزیۀ پارامتر نابرابری را دارند و 
(۱6)  𝛼𝛼 = 𝐸𝐸(𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝑌𝑌|𝑋𝑋)) = 𝐸𝐸[𝐸𝐸(𝑌𝑌2|𝑋𝑋) − (𝐸𝐸(𝑌𝑌|𝑋𝑋)2]  

(۱7)  𝛼𝛼 = 𝐸𝐸 [∫ 𝑦𝑦2 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦
𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑑𝑑𝑦𝑦 − (∫𝑦𝑦 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦

𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑑𝑑𝑦𝑦)
2
]  

,𝑌𝑌  ،𝑓𝑓𝑥𝑥و  𝑋𝑋ترتیب مقادیر مرتبط با ( به۱۸رابطۀ ) در 𝑦𝑦و  𝑥𝑥 که 𝑦𝑦  تابع توزیع احتمال مشترک آن دو و𝑓𝑓𝑥𝑥  تابع
 ای آن است.توزیع حاشیه

(۱۸)  𝛼𝛼 = 𝐸𝐸 [∫ 𝑦𝑦2 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦
∫ 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦𝑑𝑑𝑦𝑦 𝑑𝑑𝑦𝑦 − (∫𝑦𝑦 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦

∫ 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦𝑑𝑑𝑦𝑦 𝑑𝑑𝑦𝑦)
2
]  

(۱۹)  𝛼𝛼 = ∫ [∫ 𝑦𝑦2 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦
∫𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦𝑑𝑑𝑦𝑦 𝑑𝑑𝑦𝑦 − (∫𝑦𝑦 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦

∫𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦𝑑𝑑𝑦𝑦 𝑑𝑑𝑦𝑦)
2
] 𝑓𝑓𝑥𝑥, 𝑦𝑦𝑑𝑑𝑥𝑥  

(۲۰)  𝛽𝛽 = 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉(𝐸𝐸(𝑌𝑌|𝑋𝑋) = 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 (∫ 𝑦𝑦 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦
𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑑𝑑𝑦𝑦)  

(۲۱)  𝛽𝛽 = 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉𝑉 (∫ 𝑦𝑦 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦
(∫𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦𝑑𝑑𝑦𝑦 𝑑𝑑𝑦𝑦)  

(۲۲)  𝛽𝛽 = 𝐸𝐸 (∫𝑦𝑦 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦
(∫𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦𝑑𝑑𝑦𝑦 𝑑𝑑𝑦𝑦)

2
𝑓𝑓𝑥𝑥𝑑𝑑𝑥𝑥 − 𝜇𝜇2  

(۲۳)  𝛽𝛽 = ∫ (∫𝑦𝑦 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦
∫ 𝑓𝑓𝑓𝑓,𝑦𝑦𝑑𝑑𝑦𝑦 𝑑𝑑𝑦𝑦)

2
𝑓𝑓𝑥𝑥𝑑𝑑𝑥𝑥 − 𝜇𝜇2  

 
 پژوهش های. یافته۵

اس شاخص بر اس یشغل یهااز گروه کیهر یابتدا نابرابر ،یشغل یهاگروه نیب یسهم نابرابر کیتفک یدر راستا
 نیبرآورد ا جینتا (۲)برآورد شده است. در جدول  یموردبررس یهادر سال رانیا یشغل یهاگروه کیزنگا به تفک
 شده است. داده شیشاخص نما
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 1۳98-1۳92 ۀدور یط رانیا یشغل یهازنگا در گروه ینابرابر . شاخص2جدول 
های شغلیگروه 1۳92 1۳9۳ 1۳9۴ 1۳9۵ 1۳9۶ 1۳9۷ 1۳98  
۰.7۸4 ۰.۸۰۲

6 

۰.7۸۹ ۰.774 ۰.767 ۰.76۹ 47۰.7 رانیمد و رتبهیعال، مقامات گذارانقانون   

 متخصصان ۰.7۵4 ۰.76 ۰.7۵۲ ۰.76۵ ۰.7۵6 ۰.77۳ ۰.76۸
دستیاران و هاتکنسین ۰.7۵۳ ۰.7۵4 ۰.764 ۰.76 ۰.77۹ ۰.764 ۰.77  
 کارمندان امور اداری و دفتری ۰.7۳۳ ۰.7۵4 ۰.746 ۰.74۲ ۰.7۲۹ ۰.74۹ ۰.7۳۳
و بازارها هافروشگاه فروشندگان وکارکنان خدماتی  ۰.7۵۸ ۰.76 ۰.76۵ ۰.76 ۰.764 ۰.77۳ ۰.77۲  
یریگیماه وداری کارکنان ماهر کشاورزی، جنگل ۰.76 ۰.76۱ ۰.7۵۲ ۰.7۵۵ ۰.76۸ ۰.77۵ ۰.76۲  
 صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط ۰.74۱ ۰.74۱ ۰.74۵ ۰.7۳۸ ۰.74۸ ۰.747 ۰.74۹
۰.746 ۰.74۹ ۰.74۳ ۰.746 ۰.7۳7 ۰.74 7۳7.۰ ، مونتاژکارانهادستگاه و آلاتنیماشمتصدیان    
 کارگران ساده ۰.7۳7 ۰.74۸ ۰.7۳۸ ۰.747 ۰.74۳ ۰.7۵۲ ۰.74۹
اظهارنشده و سایر ۰.7۲۹ ۰.7۱۳ ۰.7۱۲ ۰.6۹۱ ۰.74 ۰.7۳7 ۰.7۱۲  

 های پژوهش(.)مأخذ: یافته

 ،«یو دفتر یارمندان امور ادارک» یشغل یهاگروه ی،موردبررس یهادر غالب سالشود، مشاهده میکه چنان
 یابرابرن نیکمتر« ها و مونتاژکارانو دستگاه آلاتنیماش انیمتصد»و « صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوطه»

و  رتبهیگذاران، مقامات عالقانون» یشغل یهازنگا در گروه یشاخص نابرابرولی . اندرا داشتهدرآمدها  عیدر توز
ها و و فروشندگان فروشگاه یکارکنان خدمات»و  «یدارو جنگل یریگیماه ،یکشاورزکارکنان ماهر » ،«رانیمد

 یتفاوت در سطح نابرابر نیشتریب نی. همچندهدیدرآمدها را نشان م عیدر توز یسطح نابرابر نیشتریب« بازارها
 نیشتریب ۱۳۹7ل طور کل سااست. به ۱۳۹۲سال  یها براآن نیو کمتر ۱۳۹۵مربوط به سال  یشغل یهاگروه نیب
 نیکمتراین،  وجود است. با افتهی کاهش زانیم نیا ۱۳۹۸درآمد را داشته است و در سال  عیدر توز ینابرابر زانیم
 بوده است. ۱۳۹۵مربوط به سال  ینابرابر زانیم

 
 رانیا یشغل یهازنگا در گروه ینابرابر شاخص. 1 نمودار

۰.6۹
۰.7

۰.7۱
۰.7۲
۰.7۳
۰.74
۰.7۵
۰.76
۰.77
۰.7۸
۰.7۹

 های پژوهش(.)مأخذ: یافته

 یشغل یهاجامعه در درون گروه یدر سطح درآمدها یپراکندگ نیشتریب ،مشخص است (۱)دار که در نموچنان
دربرگرفتن دلیل به  تواندیکه متعلق دارد  «رانیو مد رتبهیگذاران، مقامات عالقانون یگروه شغل» ای ۱گروه به 
گذاران همچون قانون یمشاغل یگروه شغل نیدر ا زیراشود.  یاشاز مشاغل با سطح دستمزد متفاوت ن یعیوس فیط

شکار،  ،یکشاورز یهاتیدر فعال رانیخدمات کار و کسب، مد یهاتیدر فعال رانیدولت، مد ۀرتبیو مقامات عال
 یمختلف اریکه سطوح درآمد بس خوردیروستاها به چشم م یسنت یساؤو ر انیو کدخدا یریگیو ماه یدارجنگل
مشاهده کرد که گروه  توانی، م«و اظهارنشده ریسا» ای ۱۰ یروه شغلگرفتن گ دهیدر صورت ناد نی. همچندارند
 ،ستدایطور که پدارند. همان یرا در درون گروه شغل ینابرابر نیکمتر «یو دفتر یکارمندان امور ادار» ای 4 یشغل

همچون  یلمشاغ ۀرندیدربرگ یگروه شغل نیکه ا . چرادارد ندکا اریبس یبا پراکندگ یسطح درآمد یگروه شغل نیا
 ریاکتابخانه و پست و س ،یگانیکارکنان امور با ،یو دفترداران امور حسابدار سانیدفترنو ،یکارمندان امور دفتر

 .اردرا د یشغل یهاگروه نیحد ب نیکمتر یگروه شغل نیا یگروهدرون ینابرابر رونیا مشاغل مشابه است. از
مذکور  یها. سهمرسدیم یگروهو درون یگروهنیب یابرسهم نابر کینوبت به تفک ،پس از برآورد شاخص زنگا

 شده است:داده شینما (۳)آن در جدول  جیبرآورد شده و نتا (۲۳)تا  (۱۸)طبق روابط  یشغل یهاگروه یبرا

 1۳98-1۳92 ۀدور یط رانیا یشغل یهادر گروه ینابرابر سهم. ۳جدول 
 نابرابری سهم سال

 گروهیبین نابرابری گروهیدرون نابرابری
۱۳۹۲ ۰.۵۳7 ۰.46۳ 

۱۳۹۳ ۰.۵۱7 ۰.4۸۳ 

۱۳۹4 ۰.4۹۵ ۰.۵۰۵ 

۱۳۹۵ ۰.۵۱۹ ۰.4۸۱ 

۱۳۹6 ۰.۵۵7 ۰.44۳ 

۱۳۹7 ۰.6۱۵ ۰.۳۸۵ 

۱۳۹۸ ۰.4۹۲ ۰.۵۰۸ 

 های پژوهش(.)مأخذ: یافته

 یشغل یهاگروه نیب یسهم نابرابر ۱۳۹4تا سال  ۱۳۹۲از سال  ،دشویمشاهده م (۳)طور که در جدول همان
سهم  نیا .است دهیرس %۳۸کرده و به  یرا ط یروند نزول ۱۳۹7آن تا سال  از اما پس ؛بوده است شیدر حال افزا

 یهادرآمدها در گروه عیتوز یاز نابرابر %4۹معنا که  نیبد ؛است افتهی شیافزا %۵۱ زانیبه م باًیتقر ۱۳۹۸در سال 
بوده  یشغل یهاگروه نیب یاز نابرابر یناش %۵۱و  یلشغ یهادرون گروه یاز نابرابر یدر سال مذکور ناش یشغل

بوده است که  یشغل یهاگروه نیبه سبب شکاف درآمد ب یاز نابرابر %۵/۳۸حدود  ۱۳۹7در سال  ،علاوهاست. به
که در برآورد شاخص . چناندهدیموردبحث را نشان م یهادر سال یگروهنیب یسهم نابرابر نیکمتر زانیم نیا

داشته و  وجود یشغل یهاگروه یدرآمدها عیدر توز ینابرابر زانیم نیشتریسال ب نیدر ا ،داده شد شیانم زیزنگا ن
 .است شده جادیا یشغل یهادرون گروه ینابرابر ۀواسطآن به %۵/6۱چشمگیر  ینابرابر نیاز ا
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 های پژوهش(.)مأخذ: یافته

 یشغل یهاجامعه در درون گروه یدر سطح درآمدها یپراکندگ نیشتریب ،مشخص است (۱)دار که در نموچنان
دربرگرفتن دلیل به  تواندیکه متعلق دارد  «رانیو مد رتبهیگذاران، مقامات عالقانون یگروه شغل» ای ۱گروه به 
گذاران همچون قانون یمشاغل یگروه شغل نیدر ا زیراشود.  یاشاز مشاغل با سطح دستمزد متفاوت ن یعیوس فیط

شکار،  ،یکشاورز یهاتیدر فعال رانیخدمات کار و کسب، مد یهاتیدر فعال رانیدولت، مد ۀرتبیو مقامات عال
 یمختلف اریکه سطوح درآمد بس خوردیروستاها به چشم م یسنت یساؤو ر انیو کدخدا یریگیو ماه یدارجنگل
مشاهده کرد که گروه  توانی، م«و اظهارنشده ریسا» ای ۱۰ یروه شغلگرفتن گ دهیدر صورت ناد نی. همچندارند
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همچون  یلمشاغ ۀرندیدربرگ یگروه شغل نیکه ا . چرادارد ندکا اریبس یبا پراکندگ یسطح درآمد یگروه شغل نیا
 ریاکتابخانه و پست و س ،یگانیکارکنان امور با ،یو دفترداران امور حسابدار سانیدفترنو ،یکارمندان امور دفتر

 .اردرا د یشغل یهاگروه نیحد ب نیکمتر یگروه شغل نیا یگروهدرون ینابرابر رونیا مشاغل مشابه است. از
مذکور  یها. سهمرسدیم یگروهو درون یگروهنیب یابرسهم نابر کینوبت به تفک ،پس از برآورد شاخص زنگا

 شده است:داده شینما (۳)آن در جدول  جیبرآورد شده و نتا (۲۳)تا  (۱۸)طبق روابط  یشغل یهاگروه یبرا

 1۳98-1۳92 ۀدور یط رانیا یشغل یهادر گروه ینابرابر سهم. ۳جدول 
 نابرابری سهم سال

 گروهیبین نابرابری گروهیدرون نابرابری
۱۳۹۲ ۰.۵۳7 ۰.46۳ 

۱۳۹۳ ۰.۵۱7 ۰.4۸۳ 

۱۳۹4 ۰.4۹۵ ۰.۵۰۵ 

۱۳۹۵ ۰.۵۱۹ ۰.4۸۱ 

۱۳۹6 ۰.۵۵7 ۰.44۳ 

۱۳۹7 ۰.6۱۵ ۰.۳۸۵ 

۱۳۹۸ ۰.4۹۲ ۰.۵۰۸ 

 های پژوهش(.)مأخذ: یافته

 یشغل یهاگروه نیب یسهم نابرابر ۱۳۹4تا سال  ۱۳۹۲از سال  ،دشویمشاهده م (۳)طور که در جدول همان
سهم  نیا .است دهیرس %۳۸کرده و به  یرا ط یروند نزول ۱۳۹7آن تا سال  از اما پس ؛بوده است شیدر حال افزا

 یهادرآمدها در گروه عیتوز یاز نابرابر %4۹معنا که  نیبد ؛است افتهی شیافزا %۵۱ زانیبه م باًیتقر ۱۳۹۸در سال 
بوده  یشغل یهاگروه نیب یاز نابرابر یناش %۵۱و  یلشغ یهادرون گروه یاز نابرابر یدر سال مذکور ناش یشغل

بوده است که  یشغل یهاگروه نیبه سبب شکاف درآمد ب یاز نابرابر %۵/۳۸حدود  ۱۳۹7در سال  ،علاوهاست. به
که در برآورد شاخص . چناندهدیموردبحث را نشان م یهادر سال یگروهنیب یسهم نابرابر نیکمتر زانیم نیا

داشته و  وجود یشغل یهاگروه یدرآمدها عیدر توز ینابرابر زانیم نیشتریسال ب نیدر ا ،داده شد شیانم زیزنگا ن
 .است شده جادیا یشغل یهادرون گروه ینابرابر ۀواسطآن به %۵/6۱چشمگیر  ینابرابر نیاز ا
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 1۳98-1۳92طی دورۀ  رانیا یشغل یهادر گروه ینابرابر سهم. 2 نمودار

 ای پژوهش(.ه)مأخذ: یافته

 
 یهادر سال یاز کل نابرابر یشغل یهاگروه نیب یکه سهم نابرابر شودیمشاهده م (،۲)با توجه به نمودار 

 یگروهدرون ینابرابر نیقرار داشته است. همچن %۵۱و  ۵/۵۰ بیبه ترت یعنی ،حد خود نیشتریدر ب ۱۳۹۸و  ۱۳۹4
که را به خود اختصاص داده است؛ اما چنان یشتریمقدار ب یشغل یهاگروه نیب ینابرابرنسبت به  یشغل یهاگروه

در  نی. ااست در نوسان بوده %۵۰ زانیدو مقدار حول م نیپژوهش ا یهامعمولاً در غالب سال ،دشویملاحظه م
صورت  یتوجه یگروهنیب ینابرابر زانیحوزه عموماً به م نیگرفته در اصورت یهااست که در اکثر پژوهش یحال
در غالب مطالعات صورت نیاست. همچن تیحائز اهم اریبس یگذاراستینظر س مسئله از نیاهرچند  ؛ردیگینم

 جیاگر تنها نتاولی  ؛شودیقرار گرفته و محاسبه م یمورد بررس ینابرابر یهادرآمد، شاخص عیتوز ۀگرفته در حوز
 یدر حال نی. اشودیگرفته م دهیناد یشغل یهاگروه نیب ینابرابر تیاهم ،ردیموردتوجه قرار گ ینابرابر یهاشاخص

وع موض نیغالباً ا ،نیاوجود  است. با یگروهدرون یبه سهم نابرابر کینزد زین یگروهنیب یاست که سهم نابرابر
منتج به بهبود  یخوببه توانندینم رند،یگیرا در نظر نم یبخش از نابرابر نیکه ا ییهااستیو س ماندیم یمغفول باق

 یدر صورت حذف نابرابر یحتنشود، توجه  یگروهنیب یبه نابرابر که یصورت در رای؛ زشونددرآمدها  عیتوز تیضعو
 توانیم تینها در یشغل یهاگروه انیفراوان م یهاوجود تفاوت لیبه دل ،یشغل یهاتمام گروه یبرا یگروهدرون

 یهاافتهیکه در چنان ،راستا نیدر اپس غل بود. مشا نیب ییجاجابه یو حت کشوردر سطح  یشاهد وجود نابرابر
و  یگروهنیب یسهم نابرابر کیتفک ،یشغل یهادر گروه یپس از برآورد شاخص نابرابر ،شودیپژوهش ملاحظه م

 عیتوز تیدر باب بهبود وضع یاتکاترو قابل ترقیدق جیمطالعه مدنظر قرار گرفت تا نتا نیدر ا زین یگروهدرون
 .دیبه دست آ درآمدها
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نابرابری درون گروهی نابرابری بین گروهی

 و پیشنهادها گیرییجه. نت۶
مهم  یهامدرن از جنبه یاقتصاد تجرب یهایمشغولدل نیتریاز اصل یکیعنوان درآمد به عیدر توز ینابرابر
باثبات  یابه جامعه دنیرس یمراحل برا نیتراز مهم یکی رونیا . ازدیآیبه شمار م یاهر جامعه یاجتماع-یاقتصاد

 نیا یهدف اصل ،نیبنابرا ؛شوددرآمدها اصلاح  عیو توزیابد  در سطح جامعه کاهش ین است که نابرابرو متوازن آ
 یسهم نابرابر کیو تفک ۱۳۹۸تا  ۱۳۹۲ یهادر سال رانیا یشغل یهادر سطح گروه ینابرابر یریگپژوهش اندازه

 درمزبور  یهاسال یدرآمد خانوار ط ۀنیهز یهامنظور از داده نیها است. بدآن یبرا یگروهو درون یگروهنیب
ولی . کردمحاسبه  توانیم یمتفاوت یارهایدرآمد را با مع عیدر توز یشده است. نابرابر استفاده رانیا یمناطق شهر

ه ک چرا ؛است یسنجش نابرابر یاسیق یهاشاخص ۀکه از دستاستفاده شده در پژوهش حاضر از شاخص زنگا 
را ممکن سازد.  یگروهو درون یگروهنیب ینابرابر زانیم هب یابیدست تواندیآنوا م بیشاخص با ضرا نیا بیترک

 یشغل یهادر گروه ینابرابر تیرا در ارتباط با ماه یمهم قیحقا یگروهنیو ب یگروهدرون یسهم نابرابر ۀمحاسب
 .ندکیکشور روشن م

 شیافزا یشغل یهادر غالب گروه یوردبررسم یهاسال یط ینابرابر زانیکه م دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا
 «صنعتگران و کارکنان مشاغل مربوط»و  «یو دفتر یکارمندان امور ادار» یشغل یهادر گروهولی  ؛است افتهی

رآمد و گروه د عیتوز تیوضع نیبهتر «یو دفتر یکارمندان امور ادار» یگروه شغل نیهمچن .ثابت بوده است باًیتقر
یمامر  نیا .اندرا به خود اختصاص داده ینابرابر زانیم نیبالاتر «رانیو مد رتبهین مقامات عالگذاراقانون» یشغل

خدمات  یهاتیدر فعال رانیدولت، مد ۀرتبیگذاران و مقامات عالهمچون قانون یقرار گرفتن مشاغلدلیل به  تواند
روستاها  یسنت یساؤو ر انیو کدخدا یریگیو ماه یدارشکار، جنگل ،یکشاورز یهاتیدر فعال رانیمدکار و کسب، 

همچون  یو وجود مشاغل «رانیو مد رتبهیگذاران، مقامات عالقانون» ی( در گروه شغلیدرآمد عیوس فی)با ط
 ریاکتابخانه و پست و س ،یگانیباکارکنان امور  ،یو دفترداران امور حسابدار سانیدفترنو ،یکارمندان امور دفتر

 باشد. «یو دفتر یکارمندان امور ادار» یدرآمد کم( در گروه شغل یکندگمشاغل مشابه )با پرا
 یآنوا دال بر آن است که اگرچه سهم نابرابر بیضرا کردیشده بر اساس روانجام یهالیتحل و هیتجز نیهمچن

بوده  شتریب باً یتقر یموردبررس یهادر غالب سال یشغل یهاگروه نیب ینسبت به نابرابر یشغل یهادرون گروه
 یهاگروه نیب یسهم نابرابر که یطوربه ؛توجه استقابل اریکم نبوده و بس زین یگروهنیب یسهم نابرابرولی است، 

داشته است که  رارق %۵۱ یعنی ،حد خود نیشتریدر ب (۱۳۹۸) یموردبررس ۀدور یینها در سال یاز کل نابرابر یشغل
درون  ینابرابر ۀانداز به زین یگروهنیب ینابرابر رونیا ت. ازاس شتریب زین یگروهدرون یاز سهم نابرابر یحت

 .کندیم فایکل ا یدر نابرابر یو نقش مهماست  تیحائز اهم یشغل یهاگروه
 ،یگروهنیب یبه نابرابر یتوجهبیو  یگروهو درون یگروهنیب ینابرابر یهانکردن سهم هیدر صورت تجز

درآمد  عیبهبود توز یهایگذاراستیها و سو اهداف، برنامهشود میانگاشته  دهیناد یگروهنیب یسهم مهم نابرابر
کارگران » یهمچون گروه شغل ییهادر گروه ،( مشخص است۲ه در جدول )کچنان د؛یخواهند رسنمدنظر  ۀجیبه نت
کل  یرابرناب شیدر افزا یگروه شغل نیا ریتأث شیکمتر است و آنچه باعث افزا یگروهدرون یمقدار نابرابر «ساده

دارند و عموماً در طبقات  ینییپا یگروهدرون یدست که نابرابرنیاز ا ییهاگروه .است یگروهنیب ینابرابر د،شویم



89
حشمتی و مرادی: برآورد سهم نابرابری بین گروهی در نابرابری کل 

 و پیشنهادها گیرییجه. نت۶
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یمامر  نیا .اندرا به خود اختصاص داده ینابرابر زانیم نیبالاتر «رانیو مد رتبهین مقامات عالگذاراقانون» یشغل

خدمات  یهاتیدر فعال رانیدولت، مد ۀرتبیگذاران و مقامات عالهمچون قانون یقرار گرفتن مشاغلدلیل به  تواند
روستاها  یسنت یساؤو ر انیو کدخدا یریگیو ماه یدارشکار، جنگل ،یکشاورز یهاتیدر فعال رانیمدکار و کسب، 

همچون  یو وجود مشاغل «رانیو مد رتبهیگذاران، مقامات عالقانون» ی( در گروه شغلیدرآمد عیوس فی)با ط
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 باشد. «یو دفتر یکارمندان امور ادار» یدرآمد کم( در گروه شغل یکندگمشاغل مشابه )با پرا
 یآنوا دال بر آن است که اگرچه سهم نابرابر بیضرا کردیشده بر اساس روانجام یهالیتحل و هیتجز نیهمچن

بوده  شتریب باً یتقر یموردبررس یهادر غالب سال یشغل یهاگروه نیب ینسبت به نابرابر یشغل یهادرون گروه
 یهاگروه نیب یسهم نابرابر که یطوربه ؛توجه استقابل اریکم نبوده و بس زین یگروهنیب یسهم نابرابرولی است، 

داشته است که  رارق %۵۱ یعنی ،حد خود نیشتریدر ب (۱۳۹۸) یموردبررس ۀدور یینها در سال یاز کل نابرابر یشغل
درون  ینابرابر ۀانداز به زین یگروهنیب ینابرابر رونیا ت. ازاس شتریب زین یگروهدرون یاز سهم نابرابر یحت

 .کندیم فایکل ا یدر نابرابر یو نقش مهماست  تیحائز اهم یشغل یهاگروه
 ،یگروهنیب یبه نابرابر یتوجهبیو  یگروهو درون یگروهنیب ینابرابر یهانکردن سهم هیدر صورت تجز

درآمد  عیبهبود توز یهایگذاراستیها و سو اهداف، برنامهشود میانگاشته  دهیناد یگروهنیب یسهم مهم نابرابر
کارگران » یهمچون گروه شغل ییهادر گروه ،( مشخص است۲ه در جدول )کچنان د؛یخواهند رسنمدنظر  ۀجیبه نت
کل  یرابرناب شیدر افزا یگروه شغل نیا ریتأث شیکمتر است و آنچه باعث افزا یگروهدرون یمقدار نابرابر «ساده

دارند و عموماً در طبقات  ینییپا یگروهدرون یدست که نابرابرنیاز ا ییهاگروه .است یگروهنیب ینابرابر د،شویم
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 ۀواسطهستند تا به مربوط یشغل روهاز کل گ یتیحما یهااستیس ازمندین رندیگیکل قرار م عیدر توز یدرآمد نییپا
 یگروهدرون یبا نابرابر ییهادر گروهولی . ابدیکل کاهش  ینابرابر جهینت و در یوهگرنیب ینابرابر ،استیس نیا
 ،جینتاین ادر نظر گرفته شود. بر اساس  (یپلکان اتیمال ری)نظ یگروهدرآمد درون عیبهبود توز استیس دیبا شتریب
لزوم توجه  بر ،اجتماعی-یاقتصاد عدالت یدر کشور در راستا یبه کاهش نابرابر یابیدست یکه برا شودیم شنهادیپ
 دیتأک اجتماعی-یاقتصاد ۀتوسع یهایگذاراستیو س هایزیردر برنامه یگروهنیب یبه کاهش سطح نابرابر ژهیو

 .تحقق یابند هااستیها و سبرنامه یبرا شدهنییشود تا اهداف تع
 

 منابع
-۱۳۵۰درآمد در استان خراسان با کل کشور ) عیزتو یآمار ۀسیمقا» (.۱۳۸۳) .درضایفر ی،رجیا ؛لیاسمع ی،ابونور
 .۵۹-۸۲ ،(۱) ۹، و بودجه یزیربرنامه ۀفصلنام. «(۱۳۸۰

زمان کل آزمون در سنجش  لیتبد»(. ۱۳۹۹محمد. ) ی،نیام ؛غلامرضا ،برزادران یمحتشم ی؛مجتب ی،اصفهان
 .۱۲۰-۸۹ ،(4) ۵ ،یاقتصادسنج یمدلساز. «درآمد ینابرابر

آن بر  ریدرآمد و تأث عیتوز تیوضع یبررس»(. ۱۳۹4. )اؤیر ی،زکاریپره ی؛محمدمهد ی،مظفر ؛ابوذر ی،زکاریپره
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 یدر مخارج عموم یقیو نرخ ارز حق یدرآمد، رشد اقتصاد ینابرابر ریتأث»( ۱۳۹۸وند، برزو )زهره ؛اکبر ،یخدابخش
 .۹4-7۲، )شمارۀ ویژه( 7، و کلان یراهبرد یهااستیس ۀفصلنام. «کشور

و  نسونیاتک ل،یکاربرد شاخص تا رانیدرآمد در ا عیتوز یبررس». (۱۳۸7. )لیخل ،یدریح ؛فرهاد ،یخدادادکاش
 .۱7۹-۱۵۱(، یاقتصاد لیطرح تعد ۀنامژهی)و 4 ،یاقتصاد ۀپژوهشنام. «ینیج بیضر

 ستیزطیمح تیفیدرآمد بر ک یاثر نابرابر لیتحل» .(۱۳۹7). یپورمقدم، هاد لیاسماع ؛دیوح ،یمحمد؛ دهباش ،یریخ
(، ۲)۱۰ ،یانسان یاینو در جغراف یهانگرش ۀفصلنام(«. یطیمح یزیردر برنامه یمدل کاربرد کی ۀ)با ارائ رانیدر ا
۱۳-۳۱. 

اشتغال و  ،درآمد یاثرات متقابل نابرابر یبررس»(. ۱۳۹۹مسعود. ) ،یمخانیکر ؛غلامرضا ان،یزمرد ؛رادفر، محمدرضا
 .۲۹۹-۲۸۳(،  ۳۳) ۹ ،یگذارهیدانش سرما. «یرشد اقتصاد

در  یچندبعد یشاخص نابرابر یریگاندازه(. »۱۳۹7). مهیفه ی،سلام یاکبریعل ؛لیاسماع ،صفرزاده ؛نیراغفر حس
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