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Abstract 
 

Mental health can decrease or increase under the influence of various factors. 

Among these factors are organizational intelligence and religiosity. Organizational 

intelligence is the capacity of organizations to create and use knowledge in order 

to adapt to the environment. The present study was conducted with the aim of 

investigating the role of organizational intelligence and religiosity in working with 

the general health of military personnel. The descriptive research method was 

correlation type. The statistical population of the present study included the 

military personnel of Ardabil city in 2019-2020, and 120 military personnel were 

selected as a sample using available sampling method. Goldenberg and Hiller's 

mental health questionnaire (1972), Karl Albrecht's organizational intelligence 

questionnaire (2004) and religiosity scale in Lin et al.'s work (2008) were used to 

collect data. Data were analyzed through Pearson's correlation coefficient test and 

multiple regression in SPSS software version 18.The findings showed that there 

was a positive and significant relationship between organizational intelligence and 

religiosity at work with the general health of military employees. Also, the results 

of multiple regression analysis showed that the general health of employees can 

be predicted based on the variables of organizational intelligence (P < 0.05, β = 
0.062) and religiosity at work (P < 0.05, β = 0.147). . Therefore, it can be 

concluded that organizational intelligence and religiosity at work play a 

significant role in predicting the general health of military employees, and it is 

necessary for military managers and officials to pay special attention to this issue. 

Keywords: Organizational Intelligence, Religiosity At Work, General Health, 

Military Personnel. 
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 چکيده
 یعواملل هلوس سلازمان    نی. از جمله اابدی شیافزا ایکاهش  تواند یم یعوامل مختلف ریتحت تأث یسلامت روان

منظلور   و اسلتفاد  از دانلش، بله    جلاد یا یهلا بلرا   سلازما   تیل ظرف ،ی. هوس سلازمان باشد یدر کار م یدار نیو د

در کلار بلا سللامت     یدار نیو د ینقش هوس سازمان یاست. پژوهش حاضر با هدف بررس طیبا مح یسازگار

پلژوهش   یبلود. جامهله املار    یاز نوع همبستگ یفیانجام گرفت. روس پژوهش توص یکارکنا  نظام یعموم

نفلر   120در دسترس تهداد  یریگ بود که با روس نمونه 1398-1399 لیشهر اردب یحاضر شامل کارکنا  نظام

نامللس سلللامت روا   هللا از پرسللش داد  یاور جملل  یعنللوا  نمونلله انتخللا. شللدند. بللرا بلله یاز کارکنللا  نظللام

و  نیدر کلار لل   یدار نید اسی( و مق2004کارل البرس ) ینامس هوس سازمان (، پرسش1972) لریبرگ و هگلدن

چندگانه در نلرم   و یو رگرس رسو یپ یهمبستگ بیازمو  ضر قیها از طر ( استفاد  شد. داد 2008همکارا  )

 یدار نیل و د یهلوس سلازمان   نینشا  داد که بل  ها افتهیقرار گرفتند.  لیتحلو  هیمورد تجز 18ورژ   Spssافزار 

 لیل تحل جینتلا  نیوجلود داشلت. هم نل    یرابطلس مببلت و مهنلادار    یکارکنلا  نظلام   یدر کار با سلامت عملوم 

     ،P >05/0)یهلوس سلازمان   یرهلا یکارکنلا  براسلاس مت    یچندگانه نشا  داد کله سللامت عملوم    و یرگرس

گرفت کله   جهینت توا  یم ن،یاست. بنابرا ینیب شی( قابل پP،0/147=β>05/0در کار ) یدار نی( و د== 062/0

 ازیل دارنلد و ن  یکارکنا  نظام یسلامت عموم ینیب شیدر پ یدار یدر کار نقش مهن یدار نیو د یهوس سازمان

 موضوع داشته باشند.   نیبه ا  یا ژ یتوجه و یو مسؤئولا  نظام را یاست که مد

  .یکارکنان‌نظام‌؛یعموم‌‌در‌کار؛‌سلامت‌یدار‌نید‌؛یسازمان‌‌هوش: ها دواژهيکل
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 مقدمه 

بلالاتر و   تیل فیک هلا از  سلرمایه  نیل و هرچه ا باشد میها  سازما  دارایی ارزشمندترین یانسان یروین 

ی، ضی می، )قضاوت شود می تر شیا  سازما  ب استمرارو  پیشرفت ت،ی، موفقبهتری برخوردار باشند

به  یابیعوامل دست ترین اساسیاز  و فهال کاراباتدبیر،  یانسانس سرمای(. 1398ساری لو و شهسواری، 

 یرویل ن ی(. بلدو  شلآ املوزس و ارتقلا    2015، و همکارا  1سواتاهستند )ف یسازمان های هدف

زنلدی و  ثر در جها  است )ؤم یها از سازما  یاریها در بس یگذار هیسرما نیتر از مهم یکی یانسان

املوزس   بهبود و ارتقلای (. 1399ی، ابوالقاسم ی وعارف ،واجارگا  یفتح؛ عزیزی، 1393همکارا ، 

مببلت بلا شلرایط ت ییلر      انطبلا  و  2انسانی سرمایه به دستیابی اصلی راهبرهای از یکی انسانی نیروی

 .(2013، 3)النگا و عمرا  شود می محسو.ها  عنوا  دو مزیت رقابتی سازما  به

 یدگیل تواند عاملل تن  یعوامل م نیاز ا آید  که هرش لیتشک یمتهدد یها کار، از محرک طیمح 

 لیللدل بلله ی(. پرسللنل نظللام2015، 4ی، یونیبهنللد، انگسللوروک و فیشللر در کارکنللا  باشللد )کللو 

 گلر یرا نسبت به افراد در مشاغل د یتر�شیب یروان یها بیاس شا ، یا ش ل حرفه یذات یها یژگیو

ترس  ،یو ناتوان بیاحتمال اس رانه،یسختگ نیقوان د ،ی یپ فیاز وظا ی. استرس ناشکنند یتجربه م

تلر از   محتملل  ینظلام  یهلا  هستند که در حرفه یمرگ از جمله مسائل یو حت یریاز شکست، دستگ

 بایلد  نظلامی  یهلا  سلازما   همین دلیلل  به(. 2009 ،5، ستین و پاتسنترسیهستند )ا یرنظامیمشاغل غ

وجلود   رایل ز کننلد، کارکنلا  خلود توجله     سللامت روا  و  یهلا بله املادگ    سلازما   ریاز سا تر شیب

 یرویل ن. نلد نک یاند، سازما  را با مشکل مواجه مل  ی شد دچار اختلالات روان ینوع که به یکارکنان

 یزیل ر انسا  است کله برنامله   نیو ا شود محسو. میکنند   نییها عنصر تهنهاد یدر سازندگ یانسان

کند و اوست کله   یم یریگ میاستفاد  کرد  و تصمها  تیاز موقه برد یرا به کار م حاتیکند، تسل یم

و  ینظلام  یهلا  طیجا که افلراد در محل   از ا . دینما یم یستادگیکند و در برابر خطرها ا یمقاومت م

 
1. Phusavat  
2. Human capital 

3. Elnaga and Imran 

4. Koy, Yunibhand, Angsuroch & Fisher 
5. Ercetin, Cetin, Potas 



  

   

 

107 

 ینظام یروانشناس نشریه علمی

 

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 یهلا  و تلرس، املوزس   ههیمبلل محاصلر ، شلا    یانتظار و ناگهان رقابلیبا حوادث غ نزاع یها صحنه

از  ینظلام  کارکنلا   یو سللامت  یروانل  ،یجسلمان  یانلد، حفلآ املادگ    مواجله  یسخت، جنگ روان

کارکنلا    فیوظلا  نیتلر  از مهلم  .(1397 ،یو ضرغام حلاجب  یبرخوردار است )بهشت زیادی تیاهم

نظم و مراقبت از جلا  و ملال افلراد جامهله      یتوا  به برقرار یم یانتظام یرویزحمتکش و فداکار ن

ملورد   نیل باشد. که ا یم یفراوان یواناسترس و فشار ر یدارا شهیهم ریخط فهیوظ نیاشار  کرد که ا

 (.1395 ،یو عاشور یدیکارکنا  را تحت شهاع خود قرار دهد )سه یعموم متتواند سلا یم

در  بایسلت  ملی که افراد  شود محسو. میاسر جها  تدر سریکی از موضوعات مهم  1روا  سلامت 

 یهلا  و مهلارت  یو روانل  یمراقبلت از سللامت جسلم    ژ  توانلایی یل و بهخود،  یزندگ یها جنبه همه

(. 2016، 2، میشل، ارمی و جانستو ایسیال)ا  را بهبود بخشند  ند ،یا یها چالش تیریو مد یابیارز

، شلناختی  روا  دگا یل و جامهله از د  یشد  روابلط انسلان   رفتهیپذ مهیارهایلامت روا  با توجه به س

(. فرهنللگ 1393 ،ی)سللاعت  باشللد در زنللدگی مللی تیرضللااحسللاس و  ی کللافیسللازگار داشللتن

 یاجتملاع  یو سلازگار  شلناختی  روا از بهبلود   تیواژ  را احسلاس رضلا   نیل کمپلل ا  یپزشک روا 

(. مشلکلات  1393 ،یار)پورافکل  کرد  است فیشد  هر جامهه تهر رفتهیپذ یمناسب با استانداردها

 آیل  عنلوا   بله  یو اختلال عملکرد اجتماع یکیزیعلائم ف ،یمنجر به اضطرا.، افسردگ آیترومات

 ای از گونه یسلامت روان (.2017، 3، یونیبهند و ساکراتالوترایشناخته شد  است )ساپ یجهان د یپد

تواند از فقدا   یم ومرتبط است  یرونیو ب یدرون هایریمت  ی ازبا تهداد که باشد می یذهن وضهیت

 کله �نیل ا ی(. اما بلرا 1394را شامل شود )فهال و فهال،  یو لذت از زندگ تیتا احساس رضا یماریب

وجود  بهها  در درو  ا  ییها نهیزم دیبا بخشند استمرارخود را  سلامت روا بتوانند  ینظام یروهاین

 سلامت روا  شیافزاتواند موجب  میاست که  یداشتن هوس سازمان این عوامل مهماز  یکی اید،

 نظامی شود.کارکنا  
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، هلوس  قرار دهلد  ریثأت را در کارکنا  تحت یتواند سلامت عموم یکه م یعوامل گریازجمله د

 یهلا  تیل به تمام قابل د یشتا. بخش یسازما  برا ییتوانا عنوا  به یهوس سازمانباشد.  سازمانی می

، شود )مورو یم یساز سازما  مفهوم یها تیمورأبه م یابیمنظور دست ها به ییتوانا نیو تمرکز ا یذهن

 درک ایل  یاگلاه  علدم جملله   جهلات از  یاریاز بسل  ی(. فقدا  هوس سلازمان 2018، 1و ریتا کورتز

نامنسلجم و   ماتیهلا و تصلم   اسلت یبله مشلکلات و مسلائل، س    دیلر  پاسل   ،یطیمح راتییت  درست

و عدم تمرکز بلر ارتباطلات و    یدر نواور ییتوانا تی، محدودها از تجربه یریادگیناکارامد، عدم 

بلندملدت   یبقلا  یبلرا  یدیل توانلد نشلانه تهد   یمل  یسازمان یکند یطیر هر شراکه د یطور ، بهعمل

هلوس   ی(. تئلور 1397 ،یپلور و مظفلر   یباشلد )عبلدالله   ریل و مت  د یل  یپ یایدر دن ژ یو سازما ، به

ها و ارائله   نقاط قوت و ضهف ا  ییها، شناسا سازما  یهوشمند تیدنبال سنجش وضه به یسازمان

 یشلرف ی و طلاهر  ،زاد  یمهد ی،داراب یدر پژوهش است. یبهبود عملکرد سازمان یبرا ییراهکارها

سللامت  بلا اثربخشلی و   سازمانی  و اعتماد سازمانی هوس میا که  دست یافتند جهینت نی( به ا1396)

ی در پژوهشل هم نلین  وجلود دارد.  داری  مببت و مهنیس رابط کرمانشا  روا  در مدیرا  مدارس شه

فرهنلگ سلازمانی و تههلد     هوس سلازمانی،  ابهاد بین نشا  دادند که( 1398) خادمیکیانفر و  دیگر

 وجود دارد.ی دار ینیز رابطه مهن سلامت روا  سازمانی با ابهاد

قلادر بله    فرد را تواند یکه می مببت شناختی روا  های مؤلفهاز  یکهای انجام شد  ی بنابر پژوهش

. باشلد  در کلار ملی   داری دیلن هلا کنلد،    ا  یعلاطف  ریساز روزملر  و تلأث   مشکل یها تیکنترل موقه

و  یشلود و ابهلاد وجلود    یابهلاد ا  مل   ریاز ابهاد سلامت موجب ادغلام سلا   یکی عنوا  به داری دین

برتلر و سللامت    یرویل حاصل از رابطله بلا ن   تیبه رضا سلامت مهنوی. ردیگ یبر ما  را در مذهبی

(. 1398 ،یو احمللد نیاشللار  دارد )متلل یدرک مهنللا و هللدف زنللدگ یبللرا کوشللشبلله  یوجللود

 ،یابهاد جسم ریکه در کنار سا شود، محسو. میسلامت انسا   بهدچهار عنوا  یکی از به داری دین

 شیابهلاد سللامت، افلزا    ریو سلا  بخشد یرا ارتقا م روانیسلامت گیرد و  میقرار  یو اجتماع یروان

بللا  داری دیللن(. 1394و همکللارا ،  2نللگیکنللد )ک یرا هماهنللگ ملل یو عملکللرد ذهنلل یاور تللا.
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 ط،یبا خود، خدا، جامهه و محل  آینزد رابطه ارامش، احساس ،یمانند ثبات در زندگ خصوصیاتی

 و ی)تهرانل  کنلد  ایجلاد ملی  هلدف و مهنلا    یشلود و در زنلدگ   یمشلخ  مل   یو هملاهنگ  یستگیشا

 از ریل بله غ  باشد، یم در کار یتجربه هدف واقه یمهنا  در محل کار به یدار نی(. د1394همکارا ، 

کلار،   اهمیلت از  یقل یدر محل کلار درک عم  یعملکرد، افراد مهنو یحقو  و انجام بررس افتیدر

مهنویلت از   حقیقلت و نظام باورهای شخصلی دارنلد. در   ی هیوسهت جها ، موجودات طب ،یزندگ

ملبلا   . دباشل  ملی گلذار  تأثیرشا   بر زندگی انا  و به موازات ا  بر زندگی کاری بسیاریهای  زاویه

 یهلا  تیل درک موقه جله ینتاطلراف و در  یای)نگرس مببت به دن نگرشیدر ابهاد  تواند می ریتأث نیا

تحملل،   جله ینتدر، گلرا  یبلا د  یگانگی( و ارتباط )به احساس شرفتیفرصت پ آی عنوا  به یبحران

 نفلس(  بله و اعتماد یاگلاه خود ،ی)خودشناسل  تیها( و شخصل  و مشارکت با ا  یهمکار ،یبردبار

( به این نتیجله  1393) محمدزاد  و حاجلوجهفری،  یدر پژوهش (.2018، 1نگتو ی)هارمشاهد  کرد 

 ای مقابلله  الگوهلای  و روانیبا سلامت  یمهنو ستییو بهز مذهبی یعمل به باورها رسیدند که میا 

و کیخلا   ی دیگلر در پژوهشل داشلت. هم نلین   وجلود   یدار یمهنل مببلت و  س رابط فهیدر سربازا  وظ

در کار )ارتباط، مهنا، اجتماع، پرهیزگلاری و   داری دین ابهاد نشا  دادند که میا ( 1396) کهرازیی

شادکامی مهلما  مدارس اسلتبنایی رابطله مببلت و مهنلاداری وجلود       و اوری واگذارکرد ( با تا.

 یو شادکام یدر محل کار، تا. اور یو اعتقادات مذهب ما یاز ا یاری جستنرسد  به نظر می. دارد

از اسلترس و   یناشل  هلای  تنیلدگی و  فشلارها دهلد تلا بلا     یمل  شیافلزا  استبناییرا در مهلما  مدارس 

 ند. ناموزا  مقابله ک دانش های کار با این یخستگ

 تیل از جمه تلر �شیب ینظام کارکنا در  یعلائم افسردگ وعیدهد که ش یمطالهات متهدد نشا  م

 یعلائلم افسلردگ   زا یل هسلتند کله م   یتل یکنلا  جلزو جمه  گلرو  از کار  نیا نیاست. هم ن یعموم

در کارکنلا    یتوجه به امر سلامت عموملذا از این رو(. 1398و همکارا ،  یدارند )نوروز یبالاتر

 ییبالا تیباشد از اهم یاز جمله حفاظت و حراست از کشور م یش ل تیماه لیدل به یانتظام یروین

از جمله عواملل   یتوا  گفت هوس سازمان یشد  م ا یبا توجه به مطالب ب نیبرخوردار است. هم ن

 
1. Harrington 
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. رددگل  یکه لزوم توجه به ا  ضرورت محسلو. مل   دیا یبه حسا. م یارتقاءدهند  سلامت عموم

و کلاهش   سللامت روا  ثر در ؤاتصال با خدا از جمله عواملل مل   یو به نوع یداشتن اعتقادات مهنو

سلؤال   نیل بله ا  ییپاسخگو دنبال بهدر این راستا، پژوهش حاضر  شود. یم محسو. یاختلالات روان

رابطله   یکارکنلا  نظلام   یدر کار با سللامت عملوم   داری دینو  یهوس سازمان نیب ایا باشد که می

 ؟بینی کنند پیشرا  یکارکنا  نظام یسلامت عمومتوانند  می رهایمت  نیوجود دارد و ا

 پیشینه پژوهش

 در پژوهش  

و  روانلی بلا سللامت    یسلازمان  تیل مهنوس رابط "»عنوا  با (1398) ی و همکارا نوروز یدر پژوهش 

کله   دسلت یافتنلد   جله ینت نیبه ا« "لرستا  یدانشگا  علوم پزشک یعلم تیأه یاعضا یاسترس ش ل

(. P>05/0) دارددار وجلود   یمهنل   یا رابطه یو استرس ش ل روانیبا سلامت  یسازمان تیمهنو میا 

 یو اسلترس شل ل   60/0برابلر   روانلی با سلامت  یسازمان تیمهنو ی میا همبستگ نتایج ن،یعلاو  برا

 شیافزا زین روانیسلامت  ی افزایش یابد،سازمان تیمهنووقتی که به این مهنی . دست امد به -39/0

 . افتیا  کاهش  در پی یو استرس ش ل ؛یابد می

ا  بلر   ریثأت یو بررس یمهنو یرهبر ابهاد تهیین» "با عنوا  (1398) یی و همکارا تقوا یدر پژوهش 

 .دار دارد اثری مببت و مهنی یبر سلامت سازمان یمهنو یکه رهبر نشا  دادند "«یسلامت سازمان

 یسازمان تیمهنو ای واسطهنقش  یبررس »"عنوا  با( 1398) و همکارا  مقدم یمحمد یدر پژوهش 

 تأثیری یکه سلامت سازمان دست یافتند جهینت نیبه ا "« یو سلامت سازمان یدر رابطه نشاط سازمان

 ای واسطه نقشدر رابطه فو   یسازمان تیکه مهنو یدارد، در حال یبر نشاط سازمان دار یمهن مببت و

موضلوعات   تلرین و ملؤثرترین   مهماز  یکی تیبه واسطه قدرت مهنو یسلامت سازمان نیبنابرا.دارد

 است. یسازمان یدر نشاط و شاداب



  

   

 

111 

 ینظام یروانشناس نشریه علمی

 

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

رابطه هوس سازمانی و سبآ رهبری با سللامت روانلی   (. 1395همتی و همکارا  )در پژوهش ن

هلوس سلازمانی و سلبآ رهبلری بلا سللامت       بررسی شد و نتایج نشا  داد که بین  مدیرا  مدارس

 در مدیرا  رابطه وجود دارد.  روانی

ای سللامت روا  در رابطلله بلین هلوس و فرهنللگ     نقللش واسلطه ( 1393در پلژوهش بهلادری )  

بررسی شلد و نتلایج نشلا  داد کله بلین       مانی با تههد سازمانی کارکنا  شرکت زاگرس جنوبیساز

 داری وجود دارد.  هوس سازمانی با سلامت روانی در کارکنا  شرکت رابطه مببت و مهنی

قلادر   یکلار  طیدر مح تیکه مهنو به این نتیجه دست یافت( 2018) 1گارگهای خود  در پژوهش

 کارکنا  را بهبود بخشد. تیرضا است

( در پژوهشلی تلأثیر مهنویلت و ملذهب را روی سللامت جسلمی و       2021و همکارا  ) 2پارک

و خواند  نشا  داد که اعمال مذهبی و مهنوی روانی گروهی از افراد نظامی بررسی کردند و نتایج 

 نماز با سلامت جسمی و روانی در این افراد رابطه دارد. 

( نقش مذهب و مهنویلت روی سللامت روانلی در افلراد     2017همکارا  )و  3در پژوهش شارما

داری با سلامت روانی  نظامی بررسی شد و نتایج نشا  داد که مذهب و مهنویت رابطه مببت و مهنی

داری با هدف در زندگی و رشد پلس   دارد. هم نین بالا بود  میزا  مذهب و مهنویت، رابطه مهنی

 از اسیب دارد. 

( رابطه مهنویت با سللامت روانلی را در بلین سلربازا  گلارد مللی       2016و همکارا  ) 4گانوسی

اوهایو بررسی کردند و نتایج حاکی از ا  بود که بین مهنویت و سلامت روانی در سلربازا  رابطله   

داری با کاهش اختلال استرس پس  طور مهنی داری وجود دارد و بالا بود  مهنویت به مببت و مهنی

 افسردگی، اختلالات مصرف الکل و کاهش اید  خودکشی همرا  است.  از سانحه،

 ی طور همزملا  رابطله   به یتاکنو  پژوهش نکهیو با در نظر گرفتن ا گفته شیبا توجه به مطالب پ

مورد مطالهله قلرار نلداد      یکارکنا  نظام یدر کار با سلامت عموم داری دینو  یهوس سازمان نیب

 
1. Garg 

2. Park  

3  . Sharma 
4  . Ganocy 
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 یخط بیضمن مشخ  کرد  ترک رها،یمت  نیهمزما  اس حاضر بامطاله پژوهش نی،. لذا بنابرااست

 نی. هم نتأثیرگذار باشدها  ا  د یبه چالش کش ایو  یقبل های یافته مِیدر تهم تواند یم رها،یمت  نیا

و ی بستر را فراهم سازد که بلا شلناخت بهتلر نسلبت بله هلوس سلازمان        نیا تواند یپژوهش حاضر م

و در  ی لش ا یاشت شیمنظور افزا به یینسبت به بهبود و راهکارها ،یکارکنا  نظام یاعتقادات مهنو

 شیموجب افزا تیکند، اقدام نمود  و درنها یرا فراهم م یکه اعتقادات مهنو یعوامل جادیعوض ا

 در کارکنا  شود. یسلامت عموم

 روش

بلود. جامهله    یهمبسلتگ  -یفیروس، توصل  لحلا  و از  یهدف، کلاربرد  نظرپژوهش حاضر از 

بلود. براسلاس نظلر گلال،      1398-1399 لیل شلهر اردب  یپژوهش حاضر شامل کارکنا  نظلام  یامار

حداقل  نیب شیپ ریهر مت  یبرا ای کلی قاعد و براساس  و یرگرس لی( در تحل1996بورگ و گال )

 ریل سله مت   وداسلاس در پلژوهش حاضلر بله عللت وجل       نیل نمونه اضافه شود. بر ا حجمنفر  15 دیبا

 میمنظلور بلالا بلرد  اعتبلار پلژوهش تصلم       نفر باشد. بله  45 ستیبا یم  حداقل حجم نمونه ن،یب شیپ

پلژوهش   یو بله ابزارهلا   ندانتخا. شد در دسترس یریگ صورت روس نمونه نفر به 120گرفته شد 

 پاس  دادند. 

گللدبرگ و همکلارا     وسلیله  بله  هنامل  پرسلش ایلن  (: GHQه سلامت عمومی )نام پرسش

افسلردگی، شلکایات    بهلد را در چهلار   عملومی ال اسلت کله سللامت    ؤسل  28 شلامل شلد ،   تدوین

عنلوا    هیآ نملر  کللی را بل    طور همینسنجد،  اختلال عملکرد اجتماعی میو جسمانی، اضطرا.، 

 1لیسلت علائلم اخلتلالات روانلی     چلآ ا  بلا   ارتبلاط دهلد.   می دست بهشاخصی از سلامت روانی 

و  1374) گلزارس شلد  اسلت. در ملورد اعتبلار ا  نیلز پالنلگ        78/0و روایی ا    گردیدارزیابی 

را گلزارس   88/0 و 91/0 بله ترتیلب   ( از طریلق بازازملایی  1388؛ به نقل از حاجلو، 1374یهقوبی، 

 

1. Symptom checklist 90 
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

دسلت   بله  90/0ه سللامت عملومی،   نامل  پرسش. در پژوهش حاضر ضریب الفای کرونباخ اند کرد 

 امد. 

توسط کارل البرس طراحی شد   2004ه در سال نام پرسشاین  ه هوش سازمانی:نام پرسش

 ر،ییت  یراانداز استرانژیآ، سرنوشت مشترک، میلر ب بهد، چشم 7گویه و  47است که شامل 

 کرتیل فیه از طنام پرسش نیباشد. در ا یوحدت و توافق، کاربرد دانش، فشار عملکرد م ه،یروح

  پاس  استفاد  شد یمخالفم، کاملا  مخالفم( برا ستم،ی)کاملا  موافقم، موافقم، مطمئن ن یا نهیگز 5

گزارس شد  که حاکی از همسانی  78/0 ه هوس سازمانینام پرسشضریب الفای کرونباخ  .است

در این پژوهش ضریب الفای کرونباخ  (.1398باشد )کیخا و عباسپور،  میدرونی بالای ازمو  

 محاسبه شد. 87/0ه هوس سازمانی، نام پرسش

 برای (2008)توسط لین و همکارا   ای ماد  15 هنام پرسشاین در کار:  داری دینمقیاس 

 برایای  درجه 5شد  است و ازمودنی از مقیاس لیکرت  تهیهامور ش لی  اعتقاد بهسنجش میزا  

قرار   75تا  15نمرات ازمو  بین  محدود کند، بنابراین  می استفاد موافقت و مخالفت خود بیا  

کامل فرد در این  اعتقادحاکی از  75و نمر   به موضوعکم  اعتقاد دهند  نشا  15، که نمر  گیرد می

در  اعتقادکه عبارتند از  بهد  5دارای ه نام پرسشتحلیل عاملی نشا  داد که این  های یافتهبهد است. 

 77/0ار در ک داری دیناست. ضریب الفای کرونباخ مقیاس  تسلیم، و تقواروابط، مهنا، اجتماع، 

در  (.2008)لین، ناگستو  و وندرو ،  باشد میهمسانی درونی بالای ازمو   بیانگرگزارس شد  که 

 دست امد. به 87/0در کار،  داری دینپژوهش حاضر ضریب الفای کرونباخ مقیاس 

های جمهیت شناختی و توصیفی از محاسبه فراوانی، میانگین،  در پژوهش حاضر، برای بررسی یافته

ها از ازمو  کلموگروف اسمیرنوف و برای بررسی  انحراف مهیار و برای بررسی نرمال بود  داد 

 SPSSpssهای پژوهش از ازمو  همبستگی پیرسو  و رگرسیو  چندگانه در نرم افزار  فرضیه
 استفاد  شد. 18ورژ  
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 ها  یافته

 .اورد  شد  است(1)زیردر جدول ، نمونه گرو  افراد شناختی های جمهیت یافته

اورد   یسن و سنوات خدمت کارکنا  نظام اریو انحراف مه نیانگیم بی(، به ترت1در جدول )

تأهل قابل مشاهد   تیو وضه لاتیو درصد تحص یجدول فراوان نیدر ا نیشد  است. هم ن

 .باشد یم
  در گرو  مورد مطالهه یشناخت تیجمه یها .شاخ 1جدول 

 درصد فراوانی متغيرها

 تحصيلات

‌‌20‌66/16دیپلم

‌‌26‌66/21کاردانی

کارشناسی‌و‌

‌بالاتر
74‌66/61‌

‌‌120‌100مجموع

 وضعيت تأهل

‌‌46‌33/38مجرد

‌‌74‌66/61متأهل

‌‌120‌100مجموع
 

 انحراف معيار ميانگين متغيرها

‌‌66/34‌70/8سن

‌‌70/9‌11/7سنوات‌خدمت

 توصیفی مت یرهای پژوهش  شاخ .2جدول 
 

 انحراف معيار ميانگين متغيرها

‌‌41/13‌24/8سلامت‌عمومی

‌‌52/177‌95/24هوش‌سازمانی

‌‌60/65‌79/7در‌کار‌داری‌دین
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

( P< 05/0از ) تلر  شی( بل 3در جلدول )  رهلا یازمو  نرمال بود  مت  یدار یبا توجه به سطح مهن

 یجهلت بررسل   نینرمال اسلت. بنلابرا   رهایمت   یگفت توز توا  ی% م95 نا یبا اطم نی. بنابراباشد یم

 استفاد  شد  است. آیپارامتر یها مربوط از ازمو  هیفرض

 ی(، هللوس سللازمان24/8و  41/13) یسلللامت عمللوم یرهللایو انحللراف اسللتاندارد مت  نیانگیللم

 ارائه شد  است.  2(( در جدول 79/7و  60/65در کار ) ینداری( و د95/24و  52/177)
 ازمو  شاپیرو ویلآ برای بررسی نرمال بود  مت یرهای پژوهش.3جدول 

 

 یسطح معنادار لکیو رويمقدار شاپ رهايمتغ

‌89/1‌068/0 سلامت عمومی

‌81/1‌077/0 هوش سازمانی

‌69/1‌154/0 داری در کار دین
 

 باشد، ی( مP> 05/0از ) تر شیچو  که ب رسو ،یپ یازمو  همبستگ یدار یبا توجه به سطح مهن

با هوس  یسلامت عموم نیاز ا  است که ب ی( حاک4پژوهش موجود در جدول ) یها افتهی نیبنابرا

 هیفرضل  نی(. بنلابرا P> 05/0وجلود دارد )  یمببت و مهنادار یدر کار همبستگ یدار نیو د یسازمان

 یکارکنا  نظلام  یدر کار با سلامت عموم یدار نیو د یبر نقش هوس سازمان یحاضر مبن هشپژو

 .دیگرد دییتأ

( P< 05/0از ) تلر  شیبل   3در جلدول  رهلا یازملو  نرملال بلود  مت     یدار یتوجه به سطح مهن با

 یجهلت بررسل   نینرملال اسلت. بنلابرا    رهایمت   یگفت توز توا  ی% م95 نا یبا اطم نیبنابرا باشد یم

 استفاد  شد  است. آیپارامتر  یها مربوط از ازمو  هیفرض
 نتایج ازمو  همبستگی پیرسو  برای مت یرهای پژوهش.4جدول 

 

 متغيرها
 سلامت عمومی

 سطح معناداری رسونيپ یهمبستگآزمون 

‌16/0‌023/0 هوش سازمانی

‌21/0‌048/0 داری در کار دین

۰٥/۰P <*         
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 نیبل   شیپل  یرهلا یاسلت کله مت    نیل ا انگری( ب5چندگانه در جدول ) و یازمو  رگرس یها افتهی 

افراد مورد  یسلامت عموم ینیب  شیقادر به پ یبیصورت ترک در کار( به یدار نیو د ی)هوس سازمان

دهنلد    نشلا   زیچندگانه ن و یرگرس بیمقدار ضر نی(. هم ن P ،2/86 = F >05/0هستند ) یبررس

افلراد   یمربوط بله سللامت عملوم    راتییدرصد از ت  56قادر بودند  نیب  شیپ یرهایمت  کها  است 

 .ندینما ینیب  شیرا پ یمورد بررس

 باشلد  ی( مل P> 05/0از ) تلر  شیچو  بل  رسو یپ یازمو  همبستگ یدار یبا توجه به سطح مهن  

بلا هلوس    یسلامت عموم نیاز ا  است که ب یحاک 4پژوهش موجود در جدول  یها افتهی نیبنابرا

 هیفرضل  نی( . بنلابرا P> 05/0وجلود دارد )  یمببت و مهنادار یدر کار همبستگ ینداریو د یسازمان

کارکنلا    یدر کلار بلا سللامت عملوم     ینلدار یو د یبلر نقلش هلوس سلازمان     یمبن ضرپژوهش حا

 .دیگرد دییتأینظام
 پژوهش یرهایچندگانه مت  و یرگرس لیازمو  تحل جی. نتا5 جدول

 

منبع 

 تغييرات

مجموع 

 مجذورات

درجات 

 آزادی

ميانگين 

 مجذورات
مقدار 

F 

  سطح

 معناداری
R R2 

‌410/555‌2‌137/185‌860/2‌040/0‌75/0‌562/0 رگرسيون

‌‌‌‌‌353/6861‌117‌730/64 مانده باقی

‌‌‌‌‌‌764/7416‌119 کل

 نیب  شیپ یرهایاست که مت  نیا انگریچندگانه در جدول فو  ب و یازمو  رگرس یها افتهی

افراد مورد  یسلامت عموم ینیب  شیقادر به پ یبیدر کار( به صورت ترک ینداریو د ی)هوس سازمان

دهند   نشا  زیچندگانه ن و یرگرس بیمقدار ضر نی(. هم ن= P ،2/86 F >05/0هستند. ) یبررس

افراد  یمربوط به سلامت عموم راتییدرصد از ت  56قادر بودند  نیب  شیپ یرهایمت  کها  است 

 .     ندینما ینیب  شیرا پ یمورد بررس

بین، ضرایب رگرسیو   بینی تفکیکی هر یآ از مت یرهای پیش منظور ارزیابی قدرت پیش به

 (6)طور جداگانه در جدول  در کار به داری دینهای هوس سازمانی و  استاندارد شد  برای مؤلفه

 ارائه شد  است. 
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 (Enterچندگانه با روس ورود همزما  ) و یرگرس لیتحل های‌خ شا .6جدول 

 B SEB β t Sig بين متغيرهای پيش متغير ملاک

سلامت 

 عمومی

‌062/0‌032/0‌187/0‌910/1‌049/0 هوش سازمانی

‌147/0‌101/0‌139/0‌455/1‌029/0 داری در کار دین
 

های  شد  برای مؤلفهاستانداردشود، ضرایب رگرسیو   میمشاهد   (6)طور که در جدول  هما 

ای  گونه ( بهP، 147/0  =β > 05/0در کار ) داری دینو  P ،062/0 =β > 05/0هوس سازمانی )

نمایند. هم نین ضرایب  بینی می  مببت و مهنادار سلامت عمومی افراد مورد بررسی را پیش

تری در  به نسبت بیشدر کار سهم  داری دینرگرسیو  چندگانه شد  بیانگر این است که مت یر 

 یاصل هیتوا  گفت که فرض یم تیدر نهاررسی دارد.  بینی سلامت عمومی افراد مورد پیش

طور  در کار به داری دینهوس سازمانی و �یهنی ترکیب خطی شد  است. دأییپژوهش حاضر ت

 کنند. ی مینبی‌ شیپداری سلامت عمومی افراد مورد بررسی را  مهنی

 گیری بحث و نتیجه

در کلار بلا سللامت     داری دیلن و  ینقلش هلوس سلازمان    نیلی ته یپژوهش حاضر با هدف بررس

بلا سللامت    یهوس سازمان نیدست امد ، ب به جینتا براساس .انجام گرفت یکارکنا  نظام یعموم

 یهلوس سلازمان   شیمهنلا کله بلا افلزا     نیوجلود دارد. بلد   یمببلت مهنلادار  س کارکنا  رابطل  یعموم

همسلو بلا    ضلر پلژوهش حا س جل ینت .ابلد ی یم شیها افزا در ا  یسلامت عموم زا یم ،یکارکنا  نظام

 در .(1395( و نهمتلی و همکلارا  )  1398) خلادمی و کیلانفر  (؛ 1396ی دارابی و همکلارا  ) ها افتهی

حلل   یسلازما  بلرا   یفکلر  ییتوانا یکرد که هوس سازمان ا یب گونه�نیتوا  ا یحاضر مس افتی نییتب

حل مشکلات تمرکز دارد و با  یبرا یو انسان یفن یها یتوانمند بیبر ترککه است  یمسائل سازمان

 دهند. و سازما  را بهبود بخشد. یخود را به نحو احسن انجام م فیها، کارکنا  وظا تیقابل ییشناسا

خواهنلد   یمل  کارکنا است که  ییسازما  سالم جا آیو  ردیگ یسازما  سالم شکل م آی نیبنابرا

 فیها و وظا تیسازما  هوشمند مسئول و کارامد باشند. دیار کنند و خود افراد مفدر ا  بمانند و ک
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 تیریامر به مد نیدهد. ا شیکارکنا  را افزا نیب یکند که تهامل و همکار یم فیتهر یا گونه را به

سلازما    تیل خلود را بلا موفق   تیل و علاقله کلار کننلد و موفق    ا یدهد تا با اشت یم ز یو کارکنا  انگ

شود. کارکنلا    یکارکنا  در سازما  م یخشحس مشارکت و اثرب جادیباعث ا نیبدانند و ا کسا ی

دانش موجود در سازما ، تمام تلاس خلود را   یها ییدانش خود و تمرکز بر دارا یریکارگه با .

شلود سلازما     یامر باعث م نیو ا رندیگ یکار م به اهداف و بهبود عملکرد سازما  به یابیدست یبرا

و بله کلار در    نلد یا یبا علاقه به محل کار خلود مل   ای که کارکنا  گونه به:داشته باشد سالم ییفضا

در  شناختی روا ، این عوامل به نوبه خود بستر لازم را برای ایجاد فضای مببت کنند یانجا افتخار م

موجلب بهبلود سللامت روا  در کارکنلا       شلناختی  روا کند و این زمینله مببلت    سازما  ایجاد می

و  جلاد یا یسلازما  بلرا   آیل  ییتوانلا  یهوس سلازمان  ،کند ی( اشار  م2006) هلال. شود نظامی می

 جادیسازما  در ا ییتوانا یاست. هوس سازمان یطیمح طیبا توجه به شرا ازیاستفاد  از دانش مورد ن

 ییتوانا نیاست و هم ن طیانطبا  با مح و یهماهنگ یخود برا یها یاستراتژ یریکارگ دانش و به

افلراد را قلادر    یاسلت. هلوس سلازمان    یپردازس اطلاعات مختلف در سازما  همانند هوس سازمان

هر  .رندیبگ میدهند تصم یقرار م ریثأت ها را تحت که سازما  و شرکت یعوامل یسازد تا در تمام می

هلا بلر اسلاس     در سلازما   ماتیانجام دهد، اگر تصلم  یخود را به خوب مسئولیتتواند  یم یکارمند

چگونله   در گذشلته  کلار  نحو  انجلام ا  که  این ایحدس و گما   ی باشد، تا برمبنایاطلاعات واقه

عوامل  یتمام یلازم است، مستندساز نهیزم نیدر ا یروند. مستندات ینم شیپ ی، کارها به خوببود 

بله   یکند. وعلد  هلوس سلازمان    یم یریمو  و خطا جلوگاز از رهااسناد و اما نیسازما ، مجموع ا

 یشلرکت و سلازما  شلما بلا اسلتفاد  از داشلبوردها       یهلا  به تمام داد  یفور یافراد، وعد  دسترس

 ی. مهمولا  افراد با هلوس سلازمان  باشد میادار  سازما   یبرا ازیعملکرد مورد ن یارهایو مه تالیجید

املر   نیل و ا کننلد  یم یادیسازما  تلاس ز یرو شیپ یها تیمحدودها و  فرصت ییشناسا یبالا برا

 نیسلازما  را تلأم   یاثربخش جهیو درنت دهد یها را توسهه م ا  یریادگیمختلف،  اتیبا کسب تجرب

کارکنلا    یدر کار با سللامت عملوم   داری دین نیدست امد ، ب به جیبراساس نتاهم نین  .کند یم

 زا یل م ،یدر کار کارکنا  نظام داری دین شیمهنا که با افزا نیوجود دارد. بد یمببت مهنادارس رابط
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 و حاجلوهای جهفری،  یافتهپژوهش حاضر همسو با س جینت. ابدی یم شیها افزا در ا  یسلامت عموم

(؛ گانوسلی و همکلارا    2021(؛ پلارک و همکلارا  )  2017(؛ شارما و همکارا  )1393) محمدزاد 

که در  ینقش لیدل کار به در داری دینتوا  ادعا کرد که  یحاضر م افتهی نییدر تبباشد.  می (؛2016)

در  شناختی روا و دیگر مشکلات  تواند از اضطرا. یم د،از کار دار یناش فشارهای روانیمقابله با 

انسلا    که خداوند نیاعتقاد به ا رینظ دار دینافراد ی شناخت یباورها رایکند. ز یریشگیپمحیط کار 

و او را مسئول رفتار خلق کرد  خداوند انسا  را ازاد  که�نیبه ا قاداعت کند، یم یاری ها یدر سخت را

در مقابلله   دار دینافراد بر واکنش  ،نماز قیو ارامش از طر تیاحساس امن ایخود قرار داد  است و 

ابهلاد   کار تنها به بهُد اقتصلادی مربلوط نیسلت، بلکله     از منظر اسلام،. گذارد یم ریثأت یبا فشار روان

طور وسیهی بلرای فلرد و جامهله     شود و اینکه کار باید به ، روانی و اجتماعی را نیز شامل میاخلاقی

کار فهلالیتی حتملی و الزاملی و فضلیلت و تقلوا در نظلر        اسلامیهای  زیرا در دیدگا . مهنادار باشد

نفلس،   مهانی رشد شخصی، عزّت دارند فرد و دربر لالتوجهی برای استق شود و منب  قابل گرفته می

 (. 2013)لواسانی و همکارا ،  رود شمار می رضایت و خودشکوفایی وی به

ایات متهددی در قرا ، احادیث و روایات نشا  از اهمیت و تقدس کار در دین اسلام دارد و 

د  در شل  اند. بررسی مطالهلات انجلام   کار در دین اسلام تکریم شد  و مردم به انجام ا  تشویق شد 

و عمل به باورهای دینی در محیط کلاری   داری دیندهد که  اسلامی نیز نشا  می شناسی روا زمینه 

گیلرد،   در کار و کاری که بلرای رضلای خلدا صلورت ملی      داری دیندارای اهمیت فراوانی است. 

درسلتکاری، وجلدا  کلاری، رعایلت      علاو  بر بهد وظیفه و کسب درامد، ابهاد مهم مهنلوی نظیلر  

کوشی، نظم، وفاداری و دیگلر ابهلاد مهلم مهنلوی را بله       نت در انجام کار محموله به فرد، سختاما

ای برای  وسیله بلکه ،حرفه و ش ل عنوا  بهافراد برخوردار از چنین حسی، به کار نه تنها  .همرا  دارد

نگلرس و   کنند و این نوع نگا  میپذیری  مسئولیتانجام عبادت، رضای الهی، همدلی با همکارا ، 

طلور کله نتلایج پلژوهش      نماید. هملا   عمل به ا  زمینه لازم برای سلامت روانی افراد را فراهم می

داری بین مهنویت بلا سللامت روانلی در     رابطه مببت و مهنی ،( نشا  داد2016گانوسی و همکارا  )

ترس پلس از  داری بلا کلاهش اخلتلال اسل     مهنی طور افراد نظامی وجود دارد و بالا بود  مهنویت به
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توا   به عبارتی میسانحه، افسردگی، اختلالات مصرف الکل و کاهش اید  خودکشی همرا  است. 

شلود افلراد بلرای     کند کله باعلث ملی    در کار یآ سامانه باور منسجم ایجاد می داری دینگفت که 

زندگی و کار خود مهنا پیدا کنند و این امر موجب کاهش میلزا  اضلطرا. کلاری، فرسلودگی و     

 شود.  منفی در این انا  می شناختی روا های  دیگر مؤلفه

( و محلدود بلود  امکلا     لیبشهر ارد یخاص )کارکنا  نظام ییایمحدود بود  به منطقه ج راف

 را بله  جینتلا  یداریل ثبلات و پا  ،یاسلتفاد  از روس مقطهل  یی؛ ایمناطق ج راف ریا  به سا جینتا میتهم

هلای   گیری در دسلترس از دیگلر محلدودیت    ت؛ هم نین استفاد  از روس نمونهدنبال نخواهد داش

 یبهلد  یهلا  در پلژوهش  شلود  یمل  شلنهاد یپهای موجود،  پژوهش حاضر بود. با توجه به محدودیت

 زیل مصلاحبه ن  لیل ابزارهلا از قب  ریه از سلا نامل  پرسلش علاو  بلر   تر قیاطلاعات دق یاور منظور جم  به

تلا امکلا     ردیانجلام پلذ   گلر ید ییایراف پژوهش در مناطق ج شود یم شنهادیپهم نین  استفاد  شود.

در کلار   داری دینزمانی و . هم نین با عنایت به داشتن رابطه بین هوس ساحاصل شود جینتا میتهم

هلای اموزشلی بلرای کارکنلا  نظلامی       شود کارگلا   با سلامت عمومی کارکنا  نظامی، پیشنهاد می

در کلار جهلت ارتقلای سللامت عملومی ایلن افلراد،         داری دیلن منظور افزایش هوس سازمانی و  به

 برگزار شود. 

 تعارض منافع

 گونه تهارض مناف  وجود ندارد. در این مقاله هیچ

 سپاسگزاری

 با تشکر و تقدیر از همه کارکنا  نظامی که ما را در این پژوهش یاری نمودند.
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 فهرست منابع

‌یبگا‌تههگد‌سگازمان‌‌‌‌یهوش‌و‌فرهنگ ‌سگازمان‌‌‌نیسلامت‌روان‌در‌رابطه‌ب‌یا‌(.‌نقش‌واسطه1393سحر‌)‌،یبهادر

 واحد‌مرودشت.‌‌‌‌یارشد،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلام‌ی.‌رساله‌کارشناسیکارکنان‌شرکت‌زاگرس‌جنوب

بگا‌اضگطراآ‌و‌‌‌‌ینگ‌ید‌یو‌عمگل‌بگه‌باورهگا‌‌‌‌ی(.‌رابطگه‌تگاآ‌آور‌‌1397.‌)دیمج‌،یو‌ضرغام‌حاجب‌میابراه‌،یبهشت

 .‌333-341(،‌3)‌20ویمجله‌طب‌نظامدر‌سربازان.‌‌یافسردگ

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌http://militarymedj.ir/article-1-1625-fa.html 

.‌چاپ‌هشگتم.‌تهگران:‌‌‌یبه‌فارس‌یسیانگل‌یروانپزشک‌یشناس‌جوامع‌روانفرهن ‌(.‌1393نصرت‌الله.‌)‌،یپورافکار

 انتشارات‌فرهن ‌مهاصر.‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌https://www.adinehbook.com/gp/product/9645545234 

‌یرهبگر‌‌یهگا‌‌مؤلفگه‌‌یی(.‌شناسگا‌1398.‌)دیسگه‌‌،یو‌مرتضگو‌‌برزیفر‌ا،ین‌میرح‌رضا؛یعل‌ان،یخوراک‌؛یمهد‌،ییتقوا

 .‌122-109(،‌58.‌)فردا‌تیریمد‌هینشر.‌یآن‌بر‌سلامت‌سازمان‌ریتاث‌یو‌بررس‌یمهنو

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌https://www.magiran.com/paper/1981260‌‌‌‌‌‌‌ 

بگا‌‌‌یمهنگو‌‌یسگت‌یو‌بهز‌ینگ‌ید‌ی(.‌رابطگه‌عمگل‌بگه‌باورهگا‌‌‌‌1393.‌)یحاجلو،‌نادر؛‌محمدزاده،‌عل‌؛یسیع‌،یجهفر

 .196-16‌،191(‌4.‌)ی.‌مجله‌طب‌نظامفهیمقابله‌در‌سربازان‌وظ‌یها‌وهیو‌ش‌یسلامت‌عموم
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌http://militarymedj.ir/article-1-1265-fa.html 

‌11؛‌1388.‌یجانبازان.‌طب‌نظگام‌‌یشناخت‌با‌کاهش‌مشکلات‌روان‌یاجتماع‌-یاقتصاد‌تینادر.‌رابطه‌فهال‌حاجلو،
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