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  درونی ۀشناختی رفتاری بر افزایش انگیز فنونِ آموزش گروهیِ یاثربخش

 آموزان متوسطه شاهد دانش

The impact of the group training  

of cognitive-behavioral techniqueson the enhancement  

of shahed junior high school studttt | ’ intrinsic motivation 

93/04/3126تاریخ پذیرش:                                                                     92/07/3125تاریخ دریافت: 

 2، صادق نصری1، فریده حمیدیزهرا نصیری

 چکیده

 وپرورش آموزشیکی از مشکلات شایع در  ،درونی ۀکاهش انگیز مقدمه:

و باعه  افهت یه ر در     باشه   مهی افهزایش   آموزان رو به    و در دانش است

ۀ درونهی  افهزایش انگیهز  هه   تحییه ،     د.شهو  عملکرد تحصیلی آنهان مهی  

 شناختی رفتارر بود. اثربخشیاساس آموزش بر

بها رهروک کنتهرو بهود.      آزمهون  په   هه  آزمون پیشآزمایشی با طرح  روش:

آموزان دختر دبیرستان شاه  شهرستان کردکور  ۀ آمارر شامل دانشیامع

 ۀدرونی آنها از انگیز ۀآموزانی بود ک  انگیز نفر از دانش 24و نمون  شامل؛ 

نفر( و رروک  44تصادفی در دو رروک آزمایش )طور ب تر بود ک   بیرونی کم

ار  دقییه   02یلسه    8 ، . رهروک آزمهایش  نفهر( یهایگزیش شه ن    42کنتهرو ) 

 ۀانگیههز پرسشههنام آمههوزان از  دانههش ۀسههن ش انگیههز بههرارآمههوزش دیهه . 

بهها اسههتفادک از تحلیههل واریههان    ههها دادک  و شههاسههتفادک  (AMS)تحصههیلی

 قرار ررفت.  وتحلیل ت زی ( مورد Manova) ران چن 

%  66درونهی   ۀانگیهز  برافهزایش آموزش شهناختی رفتهارر    اثربخشی نتایج:

و  آزمون پ درونی و رروک آزمایش در  ۀو بیش میانگیش نمرات انگیز است

 ویود داشت.  معناداررتفاوت  آزمون پیش

آمهوزان و آمهوزش    آموزش شناختی رفتارر با اصلاح تفکهر دانهش   بحث:

بهودک   مهثثر تحصهیلی بهر افهزایش انگیهزک درونهی       هار مهارتروش صحیح 

 است. 

 آموزان دانش؛ انگیزک درونی ؛آموزش شناختی رفتارر :ها کلید واژه
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Abstract 

Introduction: Decline of intrinsic motivation is one 

of the prevalent challenges in education and this 

growing reduction is causing a serious decline in 

students’ academic performance. The purpose of the 

present study is to increase intrinsic motivation based 

on the effectiveness of cognitive-behavioral training. 

Method: This is an experimental study with pretest-

posttest and a control group. The population 

consisted of the female Shahed high school students 

in Kordkuy, Iran.  The sample included 42 students 

whose intrinsic motivation was lower than their 

extrinsic motivation. These students were randomly 

put into the experimental group (n = 22) and control 

group (n = 20). The experimental group received 8 

90-minute sessions of training. The subjects’ 
motivation was measured using the Academic 

Motivation Scale and the obtained data were 

analyzed using multivariate analysis of variance 

(MANOVA). 

Results: The effectiveness of cognitive-behavioral 

training on increasing intrinsic motivation was 66% 

and there was a significant difference between the 

average intrinsic motivation scores of the 

experimental group in the pre-test and post-test. 

Discussion: Cognitive-behavioral training improved 

the intrinsic motivation by amending students 

thinking and teaching them the correct academic 

skills. 

Keywords: cognitive-behavioral training, intrinsic 

motivation, students. 
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 مقدمه

. است انسان زندگی مهم وجوه از یکی 1انگیزه

 و فعالیت بقا، زندگی، ادامه برای فرد یک که یا گونه به

 پرورش برای. است انگیزه نیازمند ،نیز تغییر حتی

 آنچه به عمل برای اما گرفت، یاد باید جدید رفتارهای

 اگر انگیزه اهمیت. هستیم انگیزه نیازمند ایم، گرفته یاد

 ما ۀهم. هم نیست کمتر نباشد، یادگیری از بیشتر

 برای که یدرحال. بگیریم بالا ۀنمر چگونه که دانیم می

 خواست باید هم و( یادگیری) دانست باید هم تغییر،

 دانستن از که کرد توجه نکته این به باید اما ؛(انگیزه)

(. 1831 شاملو،) است زیادی فاصله ،دادن انجام تا

 که آموزانی دانش ،است شده دیده بارها کهطور همان

 شبیه بسیار هم به یادگیری استعداد و توانایی ازلحاظ

 زیادی یها تفاوت تحصیلی پیشرفت در ولی ،هستند

 های درس یادگیری در تنها نه ها تفاوت این. دارند هم با

 نیز غیرتحصیلی های فعالیت سایر در بلکه آموزشگاهی

 آموزان دانش گاهی(. 1835سیف، ) خورد می چشم به

 درسی های برنامه به و هستند حوصله یب مدرسه در

 که است این بیانگر امر این ،دهند نشان نمی ای علاقه

 ،2ریو) نیستند برخوردار کافی ۀانگیز از افراد این

1838.) 

 تعریف رفتار انجام دلیل و علت را انگیزه 8لفرانسوا

 اهمیت متعددی های نظریه(. 1835 سیف،)کند  می

 ها نظریه این ؛اند داده نشان انسان زندگی در را انگیزه

 انتظار ۀنظری ،(1393 ،5واینر) 4اسناد ۀنظری: از عبارتند

 3هدف ۀنظری ،(2222 ،9اکلزا ویگفیلد و) 1ارزش ـ

 ۀنظری ،(1334 ،12نیکولز 1332 ،3ایمز)

 ۀنظری و( 1335 ،12ریان و دسی) 11گری خودتعیین

 ینتر مهم از یکی(. 1331 ،14بندورا) 18خودکارآمدی

 ۀنظری تربیت، و تعلیم ۀحوز در انگیزشی های نظریه

 نوع سه نظریه، این طبق. باشد گری می خودتعیین

  19انگیزگی یب و 11بیرونی ۀانگیز ،15درونی ۀانگیز: انگیزه

  (.2222 ریان، و دسی) دارد وجود

 13و وایت 13اولین بار توسط هارلو ،درونی ۀمفهوم انگیز

غالب در آن دوران  ۀدر مخالفت با رفتارگرایی که نظری

 پدید آمد )به نقل از وانستینکیست لنز و دسی، ،بود

 ۀ( معتقد است که انگیز2225) 22. مک گولاک(2221

احساس شایستگی و افتخار در  عنوان بهدرونی را 

 دارای که افرادی تعریف کرد. رفتارتوان  میچیزی 

 یعنی کند؛ می پیدا نظم درون از ،هستند درونی ۀانگیز

 بر بیرونی عوامل با دیگران دهند نمی اجازه آنها

 برای افراد این همچنین بگذارند، یرتأث عملکردشان

 بدان رسیدن درجهت و کنند می تعیین اهدافی خود،

 انجام در کنند احساس آنان اگر درواقع. کوشند می

 سطح هستند؛ فشار تحت خود موردعلاقه های فعالیت

 علاقه یا انگیزه سطح و شده ادراک خودتعیین

مفهوم  .(1834یابد )بحرانی،  می کاهش شان یدرون

هایی اشاره دارد که از بیرون  بیرونی به مشوق ۀانگیز

و  22، بلانسینی21شود )بارتولینی فرد ناشی می

 عنوان بهتوان  (. این انگیزه را می2223، 28ساراسینو

یافتن به برخی نتایج  خاطر دست عملکرد یک فعالیت به

 ۀانگیز با (. افراد2222د )ریان و دسی، کرمجزا تعریف 

 ،کنند قلمداد نمی خودتعیین یا شایسته را خود ،بیرونی

 این همچنین .شود می القا بیرون از آنان رفتاربلکه 

 از بیشتر دیگران رضایت جلب و خارجی وقایع به افراد

(. 1834 )بحرانی،دارند  خود توجه رضایت و علاقه

یرونی ب ۀافراد بدون انگیزه مانند افرادی که دارای انگیز

دانند. این  تعیین نمیهستند خود را شایسته و خود

 ۀافراد در مقایسه با همسالان خود که دارای انگیز

ها تلاش برای انجام تکلیف  بعد از مدت ،بیرونی هستند

اند. ادراک  و صرف انرژی و وقت آن را رها کرده

ضعیف است که در  یقدر بهشایستگی و کنترل در آنها 

کنند. کوشش برای  ها احساس درماندگی می موفقیت
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شود، آنان  محسوب می فایده یباین افراد یک عمل 

عوامل بیرونی  ۀهای خود را نتیج ها و شکست موفقیت

 ۀنظری. (2222دانند )دسی و ریان،  و کنترل ناپذیر می

 افراد، به باید که؛ است اعتقاد این بر گری ودتعیینخ

 داد فرصت تفکر و رفتار نحوه ۀدربار گیری یمتصم برای

 تحقیقات. باشد شده ادراک کنترل بر درآمدی پیش تا

 بیرونی های پاداش که است آن از حاکی شده انجام

 کاهش را خودتعیین ادراک از فرد کنترل ینوع به

 (.1834بحرانی، )دهد  می

 یژهو به ،هانگیز اهمیت بیانگر بسیاری های پژوهش

 موفقیت با آن معنادار و مثبت ارتباط و درونی ۀانگیز

 تحصیلی موفقیتکه  اند داده نشان و اند بوده تحصیلی

، امینی محمد) دارد روانی سلامت با تنگاتنگی ۀرابط

به نقل از محمدی درویش  2222 ،24هارتمن و 1831

(. نتایج تحقیقات 1832حاتمی، اسدزاده، احدی،  بقال،

درونی برانگیخته  طور بهدهد افرادی که  نشان می

دیگران  یلهوس بهشوند، در مقایسه با افرادی که  می

شوند؛  بیرونی( کنترل می ۀبرای انجام فعالیت )انگیز

علاقه، برانگیختگی، لذت و اطمینان بیشتری دارند که 

به افزایش عملکرد، خلاقیت، پشتکار، سلامت عمومی 

شود )دسی و  میمنجر در آنها  نفس عزتو 

را  یا ملاحظه قابلزمان  ،(. برخی از مردم2222ریان،

در فعالیت خاص بدون هرگونه پاداش آشکار صرف 

درونی  ۀنهفته در این رفتارها، انگیز ۀکنند؛ نظری می

آموزان در  درگیری دانش عنوان بهدرونی  ۀاست. انگیز

خاطر خود آن تکالیف و بدون  تکالیف درسی به

 (.1835شود )کار،  اجبارهای دیگران ذکر می

هایشان دارای انگیزه  افرادی که برای انجام فعالیت

تعیینی یا هایی نظیر خود درونی هستند دارای ویژگی

ها، دارای سطح  در انتخاب نوع فعالیت یخودمختار

ها و دارای  با سطح بالای مهارت تراز مهبالای چالش 

(. 2222 ،باشند )ریان و دسی ارزش خودشکوفایی می

تر است  درونی در آنها قوی ۀچنین افرادی که انگیز هم

تر هستند و  های بالقوه خودشان آگاه نسبت به توانایی

چون  ؛برند لذت می شان روزمرههای  از انجام فعالیت

تحریکات درونی و نیازهای روانی هایشان بر اثر  فعالیت

 (. 2223، 29و کانتی 21، اسکوارتز25آنهاست )واترمن

 یدرمان روان نوعی (،CBT) 23رفتاری شناختی درمان

 و افکار درک به تا کند می کمک بیماران به که است

د شون نائل گذارد، می تأثیر رفتارشان که بر احساساتی

 نقش بر رفتاری یشناخت  روش(. 1838، 23)هاوتون

 و ادامه، پیدایش، در نمادی و شناختی فرایندهای

 ،82وبلسون و الری) کند می یدتأک رفتار نابهنجار تغییر

 81گورمونت و اسپیگلر(. 1838 سیف، از نقل به ؛1339

 و افکار) شناخت تغییر به روش این» که معتقدند

 گذارند، می یرتأث شناختی مسائل بر که( باورها

 رویکرد اساس بنابراین (.48: 1838 سیف،) «پردازد می

 های روش کشیدن چالش به و تغییر رفتاری شناختی

 است رفتاری کژکاری های روش و تفکر یرمنطقیغ

؛ به نقل از فتوحی، 1332 همکاران، و امنبمایک)

 :نظیر رفتاری شناختی درمان های یژگیو(. 1831

 بودن، فعال گروهی، و تجربی کاری، ارتباط

آموزش  مشکل، بر متمرکزبودن بودن،دار هدف

 درمان برای بازخورد، بر تأکید و مقابله یها مهارت

 درایدن، و است )نینان متناسب بسیار مراجعان

1839). 

( بین 1335) تعیینی دسی و ریانۀ خودطبق نظری

درونی و بیرونی تفاوت وجود دارد و این تفاوت  ۀانگیز

 تفکر و رفتار آنان بستگی دارد )دسی، ۀبه نحو

 و افکار ( کنترل1331 من و ریان، اسکورات، شین

و کاهش  انگیزه ایجاد سبب ،منفی احساسات

 افکار از احساسات که ازآنجاد و شو می یکار اهمال
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 به وجود فرد توسط نیز افکار و گیرند می تئنش

 افکار، کنترل طریق از توان می یجهدرنت ،آیند می

 آموزان دانش که زمانی. دکر کنترل را احساسات

 به دست را افکارشان کنترل و درک توانایی بتوانند

 ۀدربار منفی باورهای نفوذ از را خود توانند می ،بیاورند

 یجهدرنت و سازند رها شکست از ترس یا هایشان ییتوانا

 و برسند هوشیاری و درک تر یعال سطوح به توانند می

 از و ببرند پی رفتارشان و احساس بر افکار نقش به

 مک) شوند آگاه کنند، یزهباانگ را خود توانند اینکه می

که فرایندهای تفکر ازآنجا (.1833 ،82پاپ و کومبز

دخیل  (1833، گرد یابانبافراد در نوع و میزان انگیزه )

 در درونی ۀانگیز بالابردن ، بنابراین برایاست

 رفتاری شناختی فنون آموزش از توان می آموزان دانش

 جست.  بهره

 ۀانگیز برای مؤثر درمان یک رفتاری شناختی درمان

 الگوهای تغییر از ترکیبی دهد که شامل می پایین ارائه

 تغییرات این. شود رفتاری می الگوهای تغییر و تفکر

. شود می موفقیت افزایش و هم انگیزه افزایش هم باعث

 کوتاه کمکنسبتاًزمان  در رفتاری شناختی درمان

 مردم که الگوهای رفتاری و تفکر تغییر با کند می

 در مسیر اهداف خود قرار بگیرند. درگیر آن هستند،

های زیر استفاده  توان از روش می انگیزه بهبود برای

 د:کر

 برای روش یک شناختی بازسازی: شناختی بازسازی

جدید و  یادگیری و تفکر از سودمند الگوهای شناسایی

 دشوار شرایط در تفکرکردن برای مفیدتر های روش

 احساس تواند می انگیزه فقدان ۀچرخ در کار. است

شناختی  بازسازی. آورد وجود بهرا  درماندگی و ناامیدی

با تغییر تفکر کمک  معکوس و ۀبا تغییر این چرخ

 هایش افزایش یابد.  کند تا باور فرد در مورد توانایی می

ره، زنجی وتحلیل یهتجز: رفتاری ۀزنجیر وتحلیل یهتجز

ت موجود در رفتار فرد و ارزیابی مشکلا برای ابزاری

و  دادن آن مشکلات با مداخلات رفتاریقرار هدف

 یا و بردن ازبین با. است مؤثرتغییر شرایط فعلی 

، احتمال بیشتری اثر یب رفتار علل نفوذ محدودکردن

نظر       دشوار به قبلاًبرای ایجاد تغییراتی بوده که 

  رسیده است. می

 احتمالی مدیریت: وابستگی مدیریت های روش

 انجام به انسان که اصل است این کردن بیانگر کار

 و مطلوب بگیرد ۀنتیج بلافاصله که داردتمایل  چیزی

 مجازات در پی خواهد داشت، بلافاصله که چیزی آن از

. جلوگیری کند مدت یطولان عواقب به توجه بدون

کمک  انگیزه برای مدیریت احتمالی ریزی برنامه

توازن برقرار  خود رفتار بین عواقب مردم تا کند می

 ند. کن

 ،یکار اهمالضد آموزش: یکار اهمالضد آموزش

 خاص یها فن و اقتضایی مدیریت از ترکیبی استفاده

. استرفتار  در یکار اهمالکردن  متوقف برای

سبب کاهش انگیزه برای انجام کار در  یکار اهمال

 شود. طول زمان می

تمرکزکردن بر مسائل جاری و : حواس تمرکز آموزش

و افزایش انگیزه  شدن انجاممشکلات موجود باعث بهتر 

 (.2215، 88شود )بونفیل می

تفکر: هرگاه افکار منفی  تخریب دادن به واکنش نشان

  "توانم این کار را انجام دهم من نمی"در مورد اینکه 

یا حوصله انجام این فعالیت را به ذهنش خطور کرد 

با این افکار مقابله نموده و مشغول به  یعاًسرو...  "ندارم

 (.2212انجام کار شود )بک، 

آموزان  درونی علاوه بر موفقیت تحصیلی دانش ۀانگیز 

و شایستگی و پرورش  یخودمختارباعث ارضای نیاز به 

شود  خلاقیت، درک مفهوم و سلامت ذهنی در آنان می

 یها نظام شایع مشکلات از یکی ازآنجاکه( 1838)ریو، 
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و  یافته توسعهچه  از کشورهای جهان بسیاری آموزشی

 ۀانگیز یژهو بهتحصیلی  ۀکاهش انگیز ،توسعه درحالچه 

بسیاری  یها پژوهشو این موضوع در  استدرونی 

که دریافت  84پژوهش میسکل ازجمله ؛ثابت شده است

ای برای تحصیل  انگیزه گونه یچه ،نیمی از فراگیران

ما  .(1832، و همکاران ندارند )محمدی درویش بقال

در این تحقیق سعی بر آن داریم تا پی ببریم که آیا 

انگیزه درونی را  ،توان با آموزش شناختی رفتاری می

بهبود عملکرد تحصیلی  برایگامی افزایش داد و 

 آموزان برداشت؟ دانش

 روش 

اسـت کـه روش    یطـرح کـاربرد   کی ـ طرح پـژوهش، 

ــرا ــیآن آزما یاج ــر   یش ــتمل ب ــمش ــون یشپ و  آزم

ابتـدا پژوهشـگر بـا     .اسـت با گـروه کنتـرل    آزمون پس

و  بیرونی زهیانگ یآموزان دارا دانش ،آزمون یشپ یاجرا

 آمـوزش کنـد و سـپس اثـر     یم مشخص را انگیزه یب ای

 .دکن یم یآنها بررس یرا رو یرفتار یشناخت

ــ ــار ۀجامع ــامل   یآم ــر ش ــژوهش حاض ــر 55 پ از  نف

 مقطـع متوسـطه  آموزشـگاه شـاهد    آموزان دختر دانش

ــو  ۀدور ــتان کردک ــال    یدوم شهرس ــه در س ــت ک اس

تعـداد   .بودنـد  لیمشغول بـه تحص ـ  34ـ   35 یلیتحص

 152آموزشگاه آموزان مشغول به تحصیل در این  دانش

 نفر انتخاب شد. 55بودند که از بین آنها  نفر

سـاده   یتصادف صورت بهپژوهش  نیا یریگ نمونهروش 

انگیـزه   ۀگونه که پژوهشگر ابتـدا پرسشـنام   بدین ،است

بعـد از   و آموزان توزیع نمـود  تحصیلی را بین کل دانش

آن از بـــین  وتحلیـــل یـــهتجزاجـــرای پرسشـــنامه و 

یعنـی  ـ   فاقـد انگیـزه درونـی بودنـد    آموزانی کـه   دانش

 ـبیرونـی یـا    ۀنمرات انگیـز  آنهـا از انگیـزه    انگیزگـی  یب

کـه تعدادشـان   شـدند  مشخص  -بیشتر بود شان یدرون

 44تصادفی  صورت بهسپس از بین آنها  .شد نفر می 55

و در دو گروه کنتـرل   شدند نمونه انتخاب عنوان بهنفر 

البتـه در   .نفر( جای گرفتنـد  22نفر( و آزمایشی ) 22)

آمــوزان از شــرکت در  نفــر از دانــش دو ،گــروه کنتــرل

که حذف شدند و تعداد گروه  خودداری کردندجلسات 

 نفر کاهش یافت. 22کنترل به 

 1334در سال این مقیاس  : 85یلیتحص ۀانگیز اسیمق

و نوع  زانیم صیتشخ برایند و همکاران اتوسط والر

از زبان  انیآموزان و دانشجو دانش یلیتحص ۀانگیز

اساس بر اسیمق نیا ترجمه شد. یسیفرانسه به انگل

 یشده است و سه بعد اصل یطراح ،یمیخودتنظ ۀینظر

را مورد  انگیزگی یبو  یرونیب ،یدرون ۀانگیز :انگیزه

 دهد. یقرار م یبررس

 مورد آن 8است که  اسیمقریز 9 یآزمون دارا نیا

)دانستن، حرکت در جهت ی درون ۀزیمربوط به بعد انگ

مربوط به بعد  مورد همو تجربه محرک( و  شرفت،یپ

 میو تنظ یکردن، فرافکن )همسانی رونیب ۀانگیز

 انگیزگی یبمربوط به بعد  اسیمقریز کیو  (یرونیب

 عبارت است. 23 یدارا یلیتحص ۀانگیز اسیمق .است

در  دیبا یست و آزمودنا یگزارشابزار خود ،آزمون کی

( مشخص 9=کاملاًتا  1=اصلاً) یا درجه 9 اسیمق کی

 لیدل حد تاچه ذکرشده یها عبارت از کیکه هر کند

 .است دانشگاه ایبه مدرسه  یرفتن و

آلفا کرونباخ  بیند ضراوالر آزمون: ییایپا

تا  38/2 نیرا ب یلیتحص ۀآزمون انگیز های یاسمق ریز

 اسیمقریز یآلفا بیتنها ضر، گزارش کرده است 31/2

قرار نداشته  فیط نیدر ا یرونیب ۀکردن انگیز همسان

حاصل از روش  ییایپا بیبوده است. ضر 12/2است و 

 کیدر فاصله  یلیتحص ۀانگیز یها اسیمقریز ییبازآزما

 پژوهش در گزارش شده است. 38/2تا  91/2 نیب ،ماه

 کرونباخ آلفای ضریب نیز (1834) همکاران و کاوسیان

بیرونی  انگیزش ،93/2درونی انگیزش مقیاس خرده در
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 ویسانی، در پژوهش و 31/2 انگیزشی بی و 34/2

 آلفای ( میزان1831) ای اژه و لواسانی علی غلام

 انگیزش ،31/2انگیزش درونی  مقیاس خرده کرونباخ

 است.ده شگزارش  19/2 انگیزگی یبو  34/2بیرونی 

ساختار  ،ییدیتأ یعامل لیتحل جیآزمون: نتا اعتبار

از  یرا به اثبات رسانده و حاک اسیمق یهفت عامل

 است. لیتحص ۀانگیز اسیمطلوب مق ۀاعتبار ساز

 ۀعلمی دانشکد هیئت پایایی این آزمون توسط اعضای

آزمایی و تربیتی دانشگاه شیراز به روش بازعلوم 

آزمایی به آلفای کرونباخ بررسی شد. در باز محاسبه

همچنین  .آمد به دست% 98فاصله دو هفته ضریب 

 23برای کل که شامل  شده محاسبهضریب آلفای 

ر این د. افزون بش% حاصل 33معادل  استپرسش 

 یدتائنیز مورد  ها یاسمق تحلیل روایی و پایایی خرده

 (.1834 )بحرانی، قرار گرفت

در این پژوهش  :یدرون زهیانگ شیافزا یجلسات آموزش

لازم برای  یها مهارتآموزش  ۀگران ۀ مداخلهبرنام

گروهی و پس از اجرای طور بهدرونی  ۀافزایش انگیز

روی گروه آزمایشی و کنترل، گروه  آزمون یشپ

ای به مدت چهار هفته  دقیقه 32جلسه  3آزمایشی در 

گرانه  مداخلهۀ آموزشی شرکت کردند. برنام ۀدر برنام

با استفاده از کتاب پرورش انگیزه در دانش آموزان مک 

شناسی تربیتی  (، کتاب روان1833کومبز و پاپ )

گلد فرید و  یرفتاردرمان( و کتاب 1832پروین کدیور )

 د.ش( به شرح زیر طراحی 1891دیوینسون )

 

 

 

 

 

 . محتوای برنامه آموزشی 1جدول 

 عنوان جلسه جلسات

و ق رت  ییدرک کارا ربرا آموز دانشکمک ب   اوو

 خود یشناخت روان

 م زا هار یتواقعدرک اصل  دوم

 کردن خود یارزشمن  تلی ربرا آموز دانشکمک ب   سوم

 رریادریو اه ا  با   یساختش علا مرتبط چهارم

 آشنایی با سبک اسناد پن م

 یلیقبوو خطر تحص ششم

 حل مسئل  ن یفرا هفتم

 یلیتحص رراهبردها هشتم

 برگزار شد: گونه یناجلسات آموزش 

رابطه بـین   ۀینزم درمعارفه و توضیحاتی  بهاول  ۀجلس

 اختصاص یافت.رفتارافکار و احساس و 

 یفرد نیافکار در تعارضات ب ۀچرخدر مورد  دوم ۀجلس

 ـ      نکهیو ا  نیچگونه رفتـار آنـان سـبب بـروز واکـنش ب

حرمـت ذاتـی  و    ینهزم درو همچنین  شود یم گرانید

 بحث شد ،اتیذافکار بر حرمت  یرتأثچگونگی 

آمـوزان   علائق و اهداف با دانـش  ینهزم در ،سوم ۀجلس

 .صحبت شد

تحصــیلی و  ۀچهــارم بــه بحــث در مــورد رشــت ۀجلســ

 اهمیت علاقه و عدم علاقه به آن پرداخته شد.

آموزان با اسناد و منبع کنترل آشنا  دانش ،پنجم ۀجلس

 شدند.

و  شـده  آموختـه ششم بحث در مورد درمانـدگی   ۀجلس

 .بحث شدفرد  برو اثرات آنها  نفس عزت

فرایند حل مسـئله و جایگـاه    ۀینزم درهفتم  ۀجلسدر 

هشـتم   ۀجلس ـدر مهم آن در زنـدگی صـحبت شـد و    

 ، مـدیریت  یـزی ر برنامهراهبردهای صحیح مطالعه مثل 

ــه  ــحیح مطالع ــان و روش ص ــد و  ،زم ــوزش داده ش آم
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 انجام گرفت.    یبند جمع ،از کل جلسات یتنهادر

 ها یافته

آمار  یها از روش شده یآور جمع یها داده لیتحل یبرا

 ها داده فیتوص یبرا استفاده شد. یو استنباط یفیتوص

و انحراف استاندارد و در بعد آمار  نیانگیجداول م

 ها فرض یشپنبودن برخی برقرار یلدل بهی استنباط

 واریانس لیاز روش تحل برای اجرای آزمون کوواریانس

استفاده شد و هرگاه  (MANOVA) یریمتغچند

چند متغیر  ازلحاظها را  پژوهشگر بخواهد تفاوت گروه

زم است که از لا ،مورد بررسی قرار دهد زمان هم طور به

)سرمد،  دکنمتغیری استفاده تحلیل واریانس چند

موارد  لیتحل برایو ( 1832بازرگان و حجازی، 

 .دشاستفاده  SPSS افزار نرماز  ذکرشده

ها در دو بخش توصیفی و اسـتنباطی ارائـه    تحلیل داده

در بخش توصیفی از جداول انحـراف اسـتاندارد و    .شد

میانگین و در بخـش آمـار اسـتنباطی بعـد از بررسـی      

هـا، همگنـی    نرمالیته، همگنی واریـانس  های فرض یشپ

ماتریس و کوواریانس و جدول لامبـدا وبلکـز اسـتفاده    

کـار   رضـیه بـه  د و سپس آزمون مانوا بـرای تحلیـل ف  ش

 .گرفته شد

 آزمون یشپآزمایش و کنترل در  دو گروهدرونی در  ۀمیانگین و انحراف معیار انگیز .2 جدول

 تعداد انحراف معیار میانگین سنجش ۀمرحل گروه متغیر

 درونی ۀانگیز

 آزمایشی
 آزمون یشپ

 آزمون پ 

09/28 

90/98 

20/11 

42/11 

44 

44 

 کنترو
 آزمون یشپ

 آزمون پ 

62/94 

89/92 

24/12 

41/12 

42 

42 

 

تفـاوت   ،دشـو  که در جدول فوق مشاهده مـی طور همان

 آزمون یشپها در  بین میانگین و انحراف معیار آزمودنی

 ،درونــی ۀمتغیــر انگیــز ،گــروه آزمــایش آزمــون پــسو 

تـوان گفـت: افـزایش     کـه مـی  اسـت   14/3مساوی بـا  

ــود دارد،   ــمگیری وج ــالچش ــه یدرح ــین   ک ــاوت ب تف

 25/1مساوی بـا   ،گروه کنترل آزمون پسو  آزمون یشپ

در دو آزمـون   یا لاحظـه م قابـل ست، بنابراین اختلاف ا

 شود.   گروه کنترل دیده نمی

آزمون کولموگروف ـ  بررسی بهنجار )نرمال( بودن داده:

اسمیرنف برای بررسی بهنجار )نرمال( بودن توزیع 

 ارائه شده است. متغیر انگیزۀ درونی

 درونی ۀتوزیع متغیر انگیزبودن  (نرمالبهنجار )اسمیرنف برای بررسی ـ آزمون کولموگروف  .3جدول 

 Z Sig مرحله سنجش متغیر

 درونی ۀانگیز
 آزمون یشپ

 آزمون پ 

04/2 

64/2 

60/2 

84/2 

 

نتایج جدول فـوق بیـانگر آن اسـت کـه چـون سـطح       

در  هــا دادهبنــابراین  ،بیشــتر اســت 25/2معنــاداری از 

 .است بهنجاردرونی  ۀمتغیر انگیز

لون برای بررسی همگنـی   Fآزمون  :ها همگنی واریانس

 در گروه کنترل و آزمایش ارائه شده است. ها یانسوار
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  ها لون برای بررسی همگنی واریانس Fآزمون  .4جدول 

 df1 df2 f sig یرهامتغشاخص 

 269/2 42/4 22 1 درونی ۀانگیز
 

جدول فوق گویای آن است که واریانس در دو گروه بـا  

 ندارند داری امعنهم برابر بوده و با یکدیگر تفاوت 

آزمون  :کوواریانسـ  های واریانس همگنی ماتریس

ام باکس برای بررسی ماتریس واریانس کوواریانس در 

 گروه آزمایش و کنترل ارائه شده است.دو 

 کوواریانسـ  های واریانس همگنی ماتریس .۵جدول 

 F df1 df2 Sig ام باکس

44/1۵ 33/1 14 44/3 14/4 

 

هـای   فـرض  یشپ ـ ینتـر  مهـم  ازجملـه آزمون ام باکس 

. این آزمـون نشـان   استمتغیری تحلیل وارایانس چند

کوواریـانس یکسـان    ـ  دهد که آیا ماتریس واریانس می

 25/2است یا خیر؟ اگر سطح معناداری در آن بالاتر از 

ی آن است که یکسانی مـاتریس واریـانس   اباشد به معن

و ام بـاکس   ( F=8/1. جدول فوق بـا ) استکوواریانس 

بنـابراین   ؛اسـت بودن این اصل  نگر یکسان( بیا42/15)

 د.کرتوان از تحلیل واریانس استفاده  می

 متغیرهمبدا ویلکز در تحلیل واریانس چندنتایج آزمون لا .۶جدول 

تفاوت دو گروه 

با کنترل اثر 

 آزمون یشپ

 Sig فرضیه df خطا F df ارزش آزمون

 22/2 4 48 61/62 84/2 اثر پیلایی

 22/2 4 48 61/62 10/2 لامب ار ویلکز
 

دهد که بین دو  تایج آزمون لامبدای ویلکز نشان مین

تفاوت معنادار وجود  متغیرهاگروه حداقل در یکی از 

 .ددار

متغیره نشان ها برای تحلیل واریانس چند بررسی داده

بودن،  (نرمالبهنجار )بودن،  ۀ مستقلدهد که مفروض می

همگنی واریانس، همگنی ماتریس واریانس کوواریانس 

 یها آزمونو همگنی شیب رگرسیون برای انجام 

به مجموع  پارامتریک برقرار است. باتوجه

د که شو مشاهده می ،شده مطرحهای  فرض پیش

د به تحلیل واریانس قابلیت ورو ،های این پژوهش داده

های دو گروه را در متغیر  توان تفاوت را دارد و می

 وابسته مورد بررسی قرار داد.

 درونی ۀآزمون تحلیل واریانس برای متغیر انگیز .3جدول 

 ضریب تفکیکی اتا F Sig میانگین مجذورات df مجموع مجذورات منبع تغییرات

 رروک

 خطا

 کل

824/046 

821/482 

222/4299 

1 

22 

24 

824/046 

94/0 

 

40/00 222/2 66/2 
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 بـه  ، باتوجـه شـود  مشاهده می 9که در جدول طور همان

و  اسـت  11/2درونی که مساوی  ۀاثر متغیر انگیز ۀانداز 

گـروه  درونـی در دو   ۀبرای انگیـز  شده محاسبه F مقدار

 آزمون یشپاثر  داشتن نگه کنترل بعد از ثابت آزمایش و

رسـیم کـه آمـوزش     به ایـن نتیجـه مـی    ،استمعنادار 

 ۀبر افزایش انگیـز  11/2تقریبی  طور بهشناختی رفتاری 

آموزان اثربخش بوده است. بنابراین فـرض   درونی دانش

د. شـو  پژوهشـی پذیرفتـه مـی    ۀصفر رد شـده و فرضـی  

درونـی   ۀغیـر انگیـز  تحلیل واریانس برای مت آزمون پس

 .استمعنادار 

 گیری بحث و نتیجه

های پژوهش نشان داد آموزش شناختی رفتاری،  یافته

میزونو و همکاران  .دهد درونی را افزایش می ۀانگیز

باعث افزایش  ،( دریافتند که آموزش شناختی2211)

با  آمده دست بهشود که با نتایج  درونی می ۀانگیز

این زمینه تحقیقاتی که ست. در پژوهش حاضر همسو

مستقیم به بررسی اثر آموزش شناختی رفتاری بر 

 یاثربخشیافت نشد، اما  ،درونی بیردازد ۀانگیز

بر انگیزه مورد بررسی قرار  یمیخودتنظراهبردهای 

رفتاری  یشناخت روشگرفته است که در ارتباط با 

یاد  انآموز دانش . راهبردهای خودتنظیمی بهاست

 و فراشناختی شناختی، راهبردهای چگونهدهد  می

 اعتقاد (. به2221انتخاب کنند )هیرجی،  ار رفتاری

( 1835به نقل از شریفی،  1332) دیگروت و پینتریچ

 سطح که است آن راهبردها این های ویژگی

 را شناختی درگیری میزان برده، بالا را برانگیختگی

  (2222، پاجارس از نقل به) بندورا دهند. می افزایش

 خودداوری، خود ۀمشاهد فرایند سه با ار خودتنظیمی

 یا رفتار فرد ابتدا یعنید. ده می توضیح واکنشی خو و

 به بعد دهد، می قرار مشاهده مورد را خود عملکرد

 بر سپس و پردازد می خود عملکرد ۀدربار قضاوت

 شخصی، رضایت احساس خود در ها، قضاوت اساس

 و کند شخصی می سرزنش یا رضایت عدم یا و غرور

. کند یم اقدام خود اعمال و رفتار کنترل به ترتیب بدین

راهبردهای  یاثربخشاز  آمده دست بهنتایج 

ۀ درونی که توسط انگیز یشافزا برخودتنظیمی 

 و بقال درویش (، محمدی1832) و همکاران زاده ولی

(، 1831رستم اوغلی و همکاران ) ،(1832) همکارانش

(، 1332، زیمرمن )(1833) حسینی و گرگری بدری

با پژوهش حاضر اراده شده است، ( 2212کلاسن )

 مسئله . همچنین آموزش راهبردهای حلاستهمسو 

 آن یلهوس به و است رفتاریـ  شناختی یندافر که جزو

 ای مقابله یافته و سازش مؤثر راهبردهای تواند می فرد

کند  ابداع یا کشف تعیین، را روزمره مشکلات برای

، به نقل از آقایوسفی و نسیم 1332 شیدی، و )دزوریلا

شود و  ( باعث افزایش انگیزه درونی می1832شریف، 

(، ونزل و ویگفیلد 1834تحقیقات نریمانی و همکاران )

( 1833) کنند. قاهری می یدتائ( آن را 2223)

شادمانی فوردایس  رفتاریـ شناختی  بخشی آموزشاثر

( 1833د. دخت معماریان )کر یدتائدرونی را  ۀبر انگیز

 ،بر میزان انگیزه یچندبعدمداخلات  یرتأثررسی در ب

 است. مؤثر ،دریافت که روش حاضر در  افزایش انگیزه

 درون از ،هستند درونی انگیزش دارای که افرادی رفتار

 و دیگران که دهند نمی آنها اجازه یعنی یابد می نظم

 اگر و گذارند یرتأث عملکردشان بر بیرونی عوامل

 فشار تحت هایشان انجام فعالیت در که کنند احساس

 کاهش آنها درونی ۀعلاق و انگیزش سطح ،هستند

( 1331و ریان،  من شین اسکورات، یابد )دسی، می

خاطر لذت  ، فعالیت را بهدرونی ۀافراد دارای انگیز

 (.1331دهند )ریان و استیلر،  انجام می درونی خود

 داشتن شامل هستنکه خودپیروی نیازهمچنین دارای 

 تنظیم و نگهداری شروع، در انتخاب احساس

 که افتد می اتفاق هنگامی خودپیروی. هاست فعالیت

http://ganj.irandoc.ac.ir/articles/526187
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 آنها یعنی ؛هستند رفتارشان علت کنند احساس افراد

 قادر و دارند خود های انتخاب در مطمئن اراده احساس

(. 2228 شلدون، و فیلاک) هستند مطلوب عملکرد به

 انگیزه که کسانی با مقایسه در درونی ۀانگیز دارندگان

 بیشتری نفس اعتمادبه و هیجان توجه، دارند، بیرونی

( که اینها بیانگر نوع تفکر 1835، کاردهند ) می نشان

درونی یا  ۀاین افراد در مقایسه با افراد دارای انگیز

 ،(1833) گرد یابانب ۀزیرا به گفت ؛است انگیزه یب

دخیل  ،فرایندهای تفکر افراد در نوع و میزان انگیزه

 در درونی ۀانگیز بالابردن . بنابراین برایاست

 رفتاری شناختی فنون آموزش از توان می آموزان دانش

 تغییر رفتاری شناختی رویکرد اساس زیرا. جست بهره

 و تفکر یرمنطقیغ های روش کشیدن چالش به و

 همکاران، و مایکنبام) است رفتاری کژکاری های روش

 آن بیانگر روش (. این1831؛ به نقل از فتوحی، 1332

 و است مرتبط انگیزه و خلقیات با افکار که است

 انگیزه ایجاد سبب ،منفی احساسات و افکار کنترل

 و درک توانایی بتوانند آموزان دانش که زمانی. دشو می

 از را خود توانند می ،ورندآ به دست را افکارشان کنترل

 از ترس یا هایشان توانایی ۀدربار منفی باورهای نفوذ

 سطوح به توانند می یجهدرنت و سازند رها شکست

 بر افکار نقش به و برسند هوشیاری و درک تر عالی

 خود توانند می اینکه از و ردهب پی رفتارشان و احساس

 ۀترجم ،پاپ و کومبز مک) شوند آگاه کنند، یزهباانگ را

شناختی رفتاری بر  یاثربخشقوام(. در تبیین  ابراهیمی

 فقدان ۀچرخ در توان گفت: کار درونی می ۀانگیز

را به  درماندگی و یدیناام احساس تواند می انگیزه

 ۀشناختی با تغییر این چرخ وجود آورد و بازسازی

کند تا باور فرد در  با تغییر تفکر کمک می معکوس و

 (.2215هایش افزایش یابد )بونفیل،  مورد توانایی

 انگیزه برای مؤثر درمان یک رفتاری شناختی درمان

 الگوهای تغییر از ترکیبی دهد که شامل می پایین ارائه

هم  تغییرات این. استرفتاری  الگوهای تغییر و تفکر

 . شود می موفقیت افزایش و هم انگیزه افزایش باعث

کمبود منابع و  ،این تحقیق های یتمحدود ازجمله

 یژهو بهانگیزه درونی،  ۀیندرزم شده انجامتحقیقات 

بررسی  ۀیندرزمتحقیقی مشابه پژوهش حاضر 

همچنین  .درونی بود ۀرفتاری بر انگیز ۀشاخ یاثربخش

ها در گروه کنترل نیز  در این تحقیق افت آزمودنی

ممکن  یریگ نمونهبه روش  و باتوجه است توجه قابل

بازگشت آماری نیز قرار گرفته  یرتأثتحت  ،است نتایج

ماهیت  پیرامون آموزان دانش کم دانش به باتوجه .باشد

بردن آگاهی برای بالاد شو پیشنهاد می ،درونی ۀانگیز

 .اقدامات عملی صورت گیرد ،آموزان دانش

زندگی در این  یها مهارت یها کتابدر  ،مثال عنوان به

ده و بهتر است انگیزه درونی از یزمینه دروسی گنجان

د شو کودکی در فرد نهادینه شود، بنابراین پیشنهاد می

های مشابه و متناسب سن  آموزش ،ابتدایی ۀکه از دور

به  باتوجهچون و  آموزان داده شود آنها به دانش

 اندختر ۀتحقیق فقط روی نموناین  ،محدودیت زمان

پسر نیز  های یآزمودنروی  ،دشو انجام شد پیشنهاد می

 اجرا شود. 
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