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 Background: According to the theory of sensitivity to reinforcement, behavioral differences of 

people in sensitivity to reward and avoidance of punishment are the basis of stable personality, mood, 

and mental and cognitive differences. People with a behavioral inhibition system turn to defense, 

inhibition, and avoidance when faced with a threatening situation. Another group of behavioral 

activation systems is looking for positive motivations. Reward-sensitive people tend to drive, make 

risky decisions, and engage in risky health behaviors. Based on this, there is a research gap in the 

field of using neurophysiology methods in determining behavioral activation and inhibition systems 

and possibly the relationship between alpha power and activation of behavioral brain systems and a 

model that can predict the type of behavioral brain system of people. 

Aims: Considering the research gap, this study is designed and implemented with the aim of 

providing a neurophysiology method to determine the behavioral brain systems based on the data 

obtained from the electroencephalography analysis of people. 

Methods: The research method is correlational and based on regression equation modeling. A sample 

of 300 students of the Faculty of Educational Sciences and Psychology of Tabriz University were 

randomly screened using Carver and Wright's questionnaire (1994) and 15 subjects were assigned to 

the activation group and another 15 subjects were assigned to the behavioral inhibition group. The 

selection criterion was to obtain a score of more than one standard deviation higher than the average 

in inhibition and activation scores. Brain waves were recorded with a 19-channel Norscan amplifier 

based on the international 10-20 system. 

Results: The statistical analysis of the results showed that the average alpha power in two groups 

with different behavioral core systems is statistically significant (p<0.05). In addition, the correlation 

between alpha power and behavioral brain systems was statistically significant at the p<0.05 level. 

Then, a model was determined using regression analysis, and the coefficients were significant at the 

p<0.01 level. 

Conclusion: The results of the present study indicate that a linear regression model has been 

obtained. The model was able to significantly separate the behavioral inhibition group from the 

behavioral activation group. After confirmation with similar studies, the model can be used as a 

neurophysiological tool in business centers for employment, as well as in counseling, psychotherapy, 

and psychiatric clinics. 
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Extended Abstract 

Introduction 
Personality refers to aspects of relatively stable traits 

that are effective in behavior, thoughts, feelings and 

emotions, even in self-efficacy and psychological 

connection with people's careers (Bammert et al., 

2017; Albrecht & Marti, 2017). So that it has become 

one of the three main areas of study in the last one 

hundred years of the Journal of Applied Psychology 

of the American Psychological Association (Sackett 

et al., 2017). 

Reinforcement sensitivity theory is one of the unique 

personality models based on physiology that has been 

considered (Stober and Kor, 2017; Mufassery et al., 

2022). In this research, the mentioned theory is the 

basis of the study. In this theory, people are placed in 

two groups of behavioral inhibition system and 

behavioral activation system in terms of personality 

traits and accordingly cognitive performance (Gray, 

1981; Hashemi Tankabani et al., 2021). According to 

this theory, people's behavioral differences in 

sensitivity to reward and avoidance of punishment 

form the basis of their stable and unique personality 

differences. On the other hand, the degree of 

dominance of these systems causes personality, 

mood, mental and cognitive differences and in some 

cases is the basis of personality disorders and diseases 

and mental disorders in people (Sharan et al., 2020). 

Personality assessment in healthy people is extremely 

important in occupational issues, early diagnosis of 

diseases and mental disorders related to personality 

types (Traciano et al., 2017; Tyrer & Simonsen, 

2003). Generally, personality assessments are based 

on paper and pencil methods (Mam Sharifi et al., 

2019; Bay et al., 2018; Zare et al., 2019). Studies 

show that the time, place, mood and understanding of 

the questions by the participants are effective on the 

results. (Fornham, 2015 Sharan et al., 2020). Studies 

show that neurophysiological methods can correct 

defects (Wendel et al., 2021; Cooper et al., 2019; 

Kniazov & Slobodskaya, 2003). In addition, 

quantitative analysis of electroencephalography has 

been used in some studies of personality and 

individual traits (Balkoni & Pagani, 2014; Walker & 

Chavanon, 2010; Tran et al., 2001; Sternberg, 1992). 

By reviewing the conducted studies, it seems that the 

methods of objective evaluation of personality based 

on the analysis of behavioral brainwave patterns have 

not yet been provided. According to the research gap 

in this field, the data obtained from the alpha power 

in the frontal area can be used as a neurophysiology 

tool in the evaluation of personality, especially the 

separation of behavioral activation and inhibition 

groups. If this hypothesis is confirmed, a model can 

be presented that predicts the type of behavioral brain 

system of people based on alpha power. 

Method 
The current research was a descriptive correlational 

study based on regression equation modeling. The 

statistical population consisted of 300 male and 

female students in the Faculty of Psychology and 

Educational Sciences of Tabriz University and aged 

between 18 and 24 years. The number 15 subjects 

with behavioral activation system scores more than 

one standard deviation above the mean were assigned 

to the behavioral activation system group, and 

another 15 subjects were assigned to the behavioral 

inhibition group with the same criteria. The 

electroencephalogram of the participants of both 

groups was quantified after removing noise and 

artifacts by the Fourier transform method and using 

Neuroguide software. The obtained data were 

subjected to statistical analysis with independent t-

tests and linear regression analysis with SPSS version 

20. 

Electroencephalograms were recorded using a special 

electrocap neuroscan amplifier, including 19 

electrodes, which conforms to the international 10-20 

system and provides the standard 

electroencephalography data required for the 

research. Subjects were assigned to behavioral 

inhibition and activation groups using the Carver and 

Wright (1994) questionnaire. This questionnaire is a 

tool with 24 self-report questions on a Likert scale (4 

points). Cronbach's alpha coefficient for the 

behavioral activation system is equal to 0.78 and 0.49 

for the behavioral inhibition system. Mohammadi 

(2007) investigated the psychometric properties of 

the scales of behavioral inhibition and activation 

system at Shiraz University in terms of validity and 
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reliability and showed that Carver and White's model 

can be generalized to Iranian society and culture. 

Results 
Descriptive statistics of two groups of inhibition and 

behavioral activation are presented in Table 1. 

The scores of activation and inhibition of the two 

groups were analyzed with an independent t-test. The 

average scores of the activation variable of the groups 

showed a significant difference in the positive 

direction (p<0.01 and t=6.4). The mean scores of 

behavioral inhibition were significantly different 

between the two groups. In other words, the averages 

of the two groups were opposite to each other. The 

test results are summarized in Table 2. 

 

Table 1. Descriptive statistics of BAS and (n=15) BIS brain-behavioral systems scores 

SD Mean Group  

2.78 43.73 Behavioral activation 
BAS 

5.38 33.66 Behavioral inhibition 

2.72 16.133 Behavioral activation 
BIS 

2.09 22.133 Behavioral inhibition 

 

Table 2. Independent t-test of BAS and BIS scores 

T Test Leven's Test 

 95%CI Std. Error 

Difference 

Mean 

Difference 
Sig. (2-tailed) df t Sig. F 

Upper Lower 

13.27 6.86 1.56 10.066 0.001 28 6.433 0.147 6.76 Equal variance 
BAS 

13.32 6.81 1.56 10.066 0.001 21.018 6.433 - - Unequal variance 

-4..18 -7.81 0.88 -6 0.001 28 -6.759 0.299 1.12 Equal variance 
BIS 

-4.17 -7.82 0.88 -6 0.001 26.035 -6.759 - - Unequal variance 

 

An Independent t-test was used to analyze alpha 

power. The alpha power in the behavioral activation 

group compared to the behavioral inhibition group at 

the points: Fz, Cz, Pz, F3, F4, C3, C4, P3, P4, O1, O2, 

was significant at the alpha level of 0.05. To fit the 

model, the statistical relation y=β0+βx was used to 

predict behavioral brain systems from alpha power. 

In this equation, β0 was considered constant, 

independent variable x or behavioral brain system, 

and y dependent variable or alpha power. Linear 

regression analysis was used to calculate the beta 

coefficients of the model. 
 

Table 3. Regression equation 
Model β SE t Sig 

Constant 57.17 9.49 6.02 0.001 
Alpha Power 19.62 6..004 -3.27 0.003 

 

As can be seen in Table 3, the constant coefficient of 

the model was equal to -17.57 and the alpha power 

coefficient (dependent variable) was equal to 19.62. 

The correlation coefficient between alpha power and 

behavioral brain systems was equal to 0.53 and the 

coefficient of determination was 0.28. Therefore, it 

can be concluded that 28% of alpha power variable 

changes are caused by behavioral brain systems. 

Conclusion 
Personality assessment is extremely important, 

especially in determining brain-behavioral systems in 

work issues, and daily life, as well as prevention and 

early diagnosis of mental and behavioral disorders 

related to brain systems. The accuracy and 

correctness of the common questionnaire methods are 

affected by the time, place, mood, and understanding 

of the questions by the subjects. The aim of the 

current research is to overcome these problems and 

provide a more accurate method based on the 

electroencephalography pattern. The results of the 

independent t-test showed that the average BAS score 

in the behavioral activation group was significantly 

higher than the behavioral inhibition group and their 
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BIS score was lower than the behavioral inhibition 

group. At the same time, based on the results listed in 

Table 2, the BAS relationship in groups was positive, 

but the BIS relationship was reversed. It is inferred 

from this finding that the behavioral activation system 

group has a higher BAS score than the behavioral 

inhibition group. Alpha statistical analysis showed 

that in the middle part and in the right and left 

hemispheres of the frontal region, the behavioral 

activation group was more than the inhibition group, 

and it is statistically significant. This finding is in line 

with the study of Vecchio and Pascalis (2020) and 

Hoving et al. (2005). Also, the groups were 

significantly different from each other in terms of 

alpha power in the measured points of the quadruple 

blocks. In this study, a significant model was fit 

between alpha power and behavioral brain systems. 

According to the coefficient of determination and 

high correlation of two independent and dependent 

variables, the model can accurately predict behavioral 

brain systems in similar samples with this 

neurophysiology method. Due to the advances in 

technology and the availability of neurophysiology 

methods in treatment clinics, this model can fill the 

gap in neurophysiology investigations of personality 

traits and as an accurate, innovative, and practical 

method in psychiatric, psychological, and mental 

health clinics to determine and predict Brain-

behavioral systems should be replaced by 

conventional methods. Today, with the increasing 

pace of life, poor sleep quality has become a common 

health problem. Another application of the present 

research is the development of studies in the field of 

sleep disorders and the improvement of sleep quality. 

Zhao et al. (2021) examined the relationship between 

occipital alpha and 90-minute afternoon sleep and 

showed that occipital alpha power has a negative 

correlation with sleep quality. In addition, this 

researcher considers occipital alpha power 

abnormality as a strong biomarker for poor sleep. 

Therefore, based on the structure presented in the 

current research, this case can be examined in Iranian 

society and used as an index of neurophysiology in 

the treatment of sleep disorders and improvement of 

sleep quality. 
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 3ییشفاعباس  ،2یواحدشهرام  ،1مقدمحسن صبوری

 .تبریز، ایرانتربیتی و روانشناسی، دانشگاه گروه علوم اعصاب، دانشکده علوم ،دانشیار. 1

 .تربیتی و روانشناسی، دانشگاه تبریز، ایرانتربیتی، دانشکده علومگروه علوم ،. استاد2

 .تبریز، ایران، تربیتی و روانشناسی، دانشگاه تبریز. دانشجوی دکتری علوم اعصاب، دانشکده علوم3
 

 چکیده  مشخصات مقاله

 نوع مقاله:

 پژوهشی

 

 تاریخچه مقاله:

 26/07/1001دریافت: 

 12/08/1001بازنگری: 

 27/09/1001پذیرش: 

 01/00/1002انتشار برخط: 
 

 :هادواژهیکل
 بازداری و سازیفعال هایسیستم

 رفتاری،

 آلفا، توان
BAS & BIS 

 یربنایز ه عنوانبیت به پاداش و اجتناب از تنبیه در حساس افرادهای رفتاری ، تفاوتتیتقو یت بهحساس تیخصبر اساس نظریه ش: زمینه 

به دفاع،  نندهدکیتهد تیموقعی در مواجهه با رفتاردارای سیستم بازداری افراد شخصیتی، خلقی، ذهنی و شناختی است.  داریپا یهاتفاوت

اد حساس . افراندمثبتی هازهیانگها و ی در جستجوی محرکسازی رفتارفعال ستمیس. گروه دیگر دارای آورندیمبازداری و اجتناب روی 

ی هاروشة استفاده از نیزم در. بر این اساس دارندی و رفتارهای بهداشتی پرخطر ریگمیتصمپاداش تمایل زیادی به رانندگی،  به

و  سازیفعالاری ی مغزی رفتهاستمیسارتباط بین توان آلفا و  احتمالاًو  و بازداری رفتاری سازیفعالی هاستمیسی در تعیین ولوژیزینوروف

 ی نماید شکاف پژوهشی وجود دارد.نیبشیپنوع سیستم مغزی رفتاری افراد را  مدلی که بتواند

های ساس دادها های مغزی رفتاری بریک روش نوروفیزیولوژی برای تعیین سیستم هدف ارائه بابا توجه به خلاء پژوهشی، این مطالعه  هدف:

 است. شده اجراحاصل از تحلیل الکتروانسفالوگرافی افراد طراحی و 

نفر از  300است.  شدهانجامرگرسیونی  معادلاتی ابیمدل بر اساساین پژوهش یک مطالعة توصیفی از نوع همبستگی است و  :روش

 انیاز م( غربالگری شدند. 1990ی و روانشناسی دانشگاه تبریز به روش تصادفی با پرسشنامه کارور ورایت )تیتربعلومدانشجویان دانشکده 

نفر دیگر در گروه بازداری رفتاری قرار گرفتند. معیار انتخاب کسب نمره بیش از یک انحراف  16و  سازیفعال در گروهنفر  16ها تعداد آن

ی المللنیبکانالة نورواسکن بر اساس سیستم  19 ریفایبا آمپلامواج مغزی  ثبت ی بود.سازفعال ومیانگین در نمره بازداری  استاندارد بالاتر از

 SPSS لةیسوبهی تی مستقل و رگرسیون خطی هاآزمونبا روش تبدیل فوریه کمی گردیده و با  آمدهدستبهی هاداده ت.انجام گرف 20-10

 مورد تجزیه و تحلیل آماری قرار گرفتند. 20نسجة 

در سطح ی و از لحاظ آمار ،متفاوتدو گروه با سیستم مغری رفتاری  آلفا درتحلیل آماری نتایج حاصل نشان داد میانگین توان  :هاافتهی

06/0 p< 06/0 های مغزی رفتاری از لحاظ آماری در سطحاست. بعلاوه همبستگی بین توان آلفا و سیستم داریمعن p< آمد به دست داریمعن .

 بود. داریمعن >p 01/0 ضرایب مدل در سطح شد کهسپس یک مدل با استفاده از تحلیل رگرسیون برازش داده 

روه بازداری ی توانست گداریمعن طوربهآمدن یک مدل رگرسیونی خطی است. مدل  به دستنتایج پژوهش حاضر حاکی از  :یریگجهینت

ی در کیولوژیزیفنوروابزار  به عنوانشدن با مطالعات مشابه  دییتأپس از  تواندیمرفتاری تفکیک نماید. مدل حاصل  سازیفعالرفتاری را از 

 استفاده قرار گیرد. پزشکی مورددرمانی و روانی مشاوره، روانهاکینیکلبرای تصدی مشاغل همچنین در  وکارکسبمراکز 

 دوره ،تیروانشناخ علوم مجله .سالم افراد در الکتروانسفالوگرام الگوی اساس بر شخصیتی هایویژگی بینیپیش(. 1002) عباس، شفایی و؛ شهرام، واحدی؛ حسن، مقدمصبوریاستناد: 

 .556-561، 120 شماره ،22

 :JPS.22.124.651 DOI/10.52547 .1002 ،120 شماره ،22 ، دورهروانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
ات رفتار، افکار و احساساز  ییهاجنبه به تیشخصاز دیدگاه روانشناسی 

ی به ی شخصیتساختارهاپایدار هستند.  نسبتاًاشاره دارد که در طول زمان 

 هاانجیهاحساسات و  که همواره در رفتار، افکار، گرددیمالگوهایی اطلاق 

(. بر اساس این مطالعه افکار، 2017است )بامرت و همکاران،  مؤثر

فردی  یهایژگیوریشه در  رفتارهایی که به خصوصاحساسات، هیجانات، 

در طول عمر  باًیتقر هاآنهستند. زیرا  برخورداری اژهیودارند از اهمیت 

ی . آلبرشت و مارتکنندیمادامه پیدا  تیشخص اختلالافراد سالم، یا با 

 غلشانشیی از شخصیت را که در ارتباط روانی کارکنان با هاجنبه( 2017)

 ی منابعتقاضاها هینظر بر اساس هاآن. دادند قرار مطالعه مورداست  مؤثر

افراد  ارتباط عاطفی تعهد وبر خودکارآمدی،  مؤثرصفات شخصیتی  1شغلی

شغلی  نابعمرا بررسی نموده نشان دادند. زیرا بر پایه این تئوری؛  با شغلشان

 سبتنو احساسات مثبت  به کاری فردی در تعامل، تعهد عاطفی هاو تفاوت

 صدک( با مرور مطالعات ی2017و همکاران ) تاکس است. مؤثربه شغل 

انجمن روانشناسان آمریکا با موضوع  روانشناسی کاربردی مجله ریاخسال 

ی فردی؛ نشان دادند حوزة شخصیت شامل: یکپارچگی، هوش هاتفاوت

ی انگیزشی پایدار و خلاقیت، یکی از سه حوزه اصلی هایژگیوهیجانی، 

 توجه به نیاز جوامع به با است. پرداختهاست که در این مدت مجله به آن 

 لیفراتحل( در یک 2017) ایجاد شغل و کارآفرینی، رادولف و همکاران

ی را بررسی نموده و یک مدل نیکارآفری فردی و هاتفاوترابطة بین 

یکی  زمانهم طوربه)وظیفه(  چند کار. توانایی انجام کردندکاربردی ارائه 

ی از که در تصدی برخ عملکردهای سیستم شناختی است نیتریاتیحاز 

( در یک 2022قرارگرفته است. هیمی و همکاران ) توجه موردمشاغل 

ی با اهفیوظبررسی مروری نشان دادند که توانایی افراد در رفتارهای چند 

ی شناختی مانند کارکردهای هاسازهصفات شخصیتی؛ همچنین برخی از 

طالعات در حوزه م ارتباط دارد. شدهمیتقسی، توجه کارحافظهاجرایی، 

 یتیصشخ یهایژگیو نیب یارتباط قو دهدینشان م یتشخص یروانشناس

 نیرابطة ب، منتشرشده مطالعهدر  گریوجود دارد. از طرف د یروانو سلامت

                                                           
1. Jobdemand resources theory 
2. Arousal 
3. Behavioral inhibition system 
4. Behavioral activation system 
5. orbitofrontal cortex 

رفته گ مورد کاوش قرار قاًیعم یو شناخت یو اختلالات روان یصفات عاطف

 نیهمچن .(2003 مونسن،یسا ر وری، تا2017 ،و همکاران انویاست. )تراس

العاتی ی مطهاحوزهاز  گریدیکی هایماریب و یتیشخصرابطة بین صفات 

 یهایژگیو نیب( رابطة 2015) نیوریساست، در این راستا؛  توجه مورد

ارو در افراد مبتلا به د یبندیو پا نسونیپارک یماریو خطر ابتلا به ب یتیشخص

 را نشان داده است.مزمن  یماریبه ب

خصیت بر ش فردمنحصربهی هامدلی، یکی از گرتیتقونظریه حساسیت به 

 رارق موردتوجهپایه فیزیولوژی است که در علوم اعصاب و روانشناسی 

این  در .(1001مفسری و همکاران،  ؛2017 و کور، )استوبراست  گرفته

س این اسا بر گرفته است. پژوهش نظریه مذکور پایه و اساس مطالعه قرار

تبع آن عملکرد و به 2یختگیسطح برانگ ،یتیافراد از نظر صفات شخصنظریه 

از: سیستم بازداری  اندعبارتکه  رندیگی در دو گروه قرار میشناخت

. سیستم بازداری رفتاری به 0یسازی رفتارفعال ستمیسو  3یرفتار

ی هامحرکی شرطی همراه با تنبیه و فقدان پاداش و همچنین هامحرک

به عبارتی اطلاعات مربوط به تهدید را ؛ دهدیمپاسخ  آورترسجدید و 

پردازش کرده، از پیشروی و ادامه رفتار بازداری به عمل آورده، 

ی را افزایش و توجه را برای پاسخ به علائم خطر به سوی تهدید ختگیانگبر

افراد  یطورکلبه. دنماییمی اندازراهاضطراب را  حالنیدرعو  سوق داده

بالقوه  تیقعموو اگر با  هستند ریدر دفاع درگگروه سیستم بازداری رفتاری 

ه اجتناب و ب ها فعالآن یرفتارسیستم بازداری د نای مواجه شوتهدیدکننده

. این (1000تنکابنی و همکاران، ؛ هاشمی1981 گری،) آورندیمروی 

قرار دارد  7مدار پاپز و 5، سیستم سپتوهیپوکامپی6سیستم در قشر اربیتوفرونتال

سازی فعال ستمیس در گروه که یافرادولی  (.2010اردل و راشتون، )

ی هستند که در حال جستجوی کردیرو گیرند دارایمی قرار یرفتار

 و گری، مک ناتون) کنندهای مثبت بوده و از تنبیه اجتناب میمحرک

این سیستم . (2007 ،و همکاران نزیپرک ؛2000مک ناتون و کور، ؛ 2000

در خدمت کارکردهای انگیزشی مثبت بوده و رفتارهای نزدیکی و اجتنابی 

و  8یآوریرو . همچنین دارای دو مؤلفه رفتاری؛شودیمفعال را موجب 

6. septohypocampal system SHS 
7. papez circuit 
8. approach 
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ة رفتارهای خاص برای اجتناب از ارائاست که به صورت  1اجتناب فعال

ی هاهستهدال و ی، آمیگشانیپشیپ. این سیستم در قشر شودیم گرجلوهتنبیه 

با ( رابطه رفتار 1981) یگر(. 1990کارور و وایت، )ی قرار دارند اقاعده

در  رادافهای رفتاری ی کرد. طبق این نظریه تفاوتسازمفهومرا  شزیانگ

 و داریپا یهاتفاوت یربنایبه عنوان زیت به پاداش و اجتناب از تنبیه حساس

از این  فعالیت هر یک رای؛ زدهدیمکیل ها را تشآن شخصیتی فردمنحصربه

ف . از طرانجامدیمی هیجانی مختلفی هاواکنشبه فراخوانی  هاستمیس

 یذهن ،یقخل ،یتیهای شخصتفاوت موجب هاستمیس نیغلبه ا زاندیگر؛ می

و  شخصیت ساز اختلالاتمنشأ و زمینه مواردی ی بوده و درو شناخت

 (.2020)شاران و همکاران،  در افراد است یو اختلالات روانا هبیماری

اذعان کرد ارزیابی  توانیم دیآیمبنا به آنچه از مرور مطالعات به دست 

شغلی، همچنین تشخیص  و مسائلشخصیت در افراد سالم در امور روزمره 

ی از ی شخصیتهاپیتو اختلالات روانی و وابسته به  هایماریب زودهنگام

گذشته و در اغلب  یهادر زمانرخوردار است. ی باالعادهفوقاهمیت 

قلم  یهابر روش یمبتن یتیشخص یهایژگیو یابیارز ،مطالعات حال حاضر

 ؛1398 ،ی و همکاران؛ با1399 ،ی و همکارانفیاست )مام شر یو کاغذ

 یزمان تیموقع دهدیمنشان  هایبررساز طرفی  .(1399، و همکاران زارع

ی کاغدقلمی هاافراد در دقت آزمون یخلق یهاحالت نیو همچن یمکان

ی معمول هاآزمون به علاوه (.2020 و همکاران، مؤثر است )شاران

 نهام،فور. گرددیمی تهیه خود گزارش به روششخصیت با پرسشنامه و 

یک مطالعه مروری نشان داد که صحت و دقت این قبیل  ( در2016)

 لیمتک، انگیزش و صداقت سؤالاتبه چگونگی فهم و درک  هایابیارز

لبه بر غ در راستای حاضر هدف پژوهشپرسشنامه بستگی تام دارد.  کننده

 است یافالکتروانسفالوگر یبر اساس الگو ترقیدق یاشکال و ارائه روش نیا

 قاتیقاز تحدر این راستا در بخشی  باشد. برنداشتهکه نقایص فوق را در 

مرسوم  یالکتروانسفالوگرافی از ریگبهرهی شخصیتی؛ هاهینظراخیر در 

؛ کنیازف و 2019؛ کوپر و همکاران، 202شده است )وندل و همکاران، 

(. مطالعات نوروفیزیولوژی 1999؛ هاگمن و همکاران، 2003اسلوبودسکایا،

توار اس آمدهدستبهی هادادهها و بررسی مغز به ثبت امواج مغزی، آنالیز آن

 ستمیز و سمغ ریاست که به تأث یوانشناساز ر یبخش یولوژیزینوروفاست. 

                                                           
1. active avoidance 

 یالگو یبررس کردیرو نی. بر اساس اپردازدیبر شناخت و رفتار م یعصب

 یهایژگیو ،رفتارها نییتع یبرا ییهاحلراه افتنیاحتمال  یامواج مغز

و  ی)بالکون دینمایم سریافراد را م فردمنحصربه یو عملکردشخصیت 

استرنبرگ، ؛ 2001، ترن و همکاران، 2010، واکر و چاوانون، 2010 ،یپاگان

 سلهسل یهادلتا، تتا و آلفا را به عنوان کانال یامواج مغز نیمحقق (.1992

بر اساس  .کنندیتکامل قلمداد م یموجودات در ط یکیژنت یاطلاعات یمراتب

تا هستند که در خزندگان و امواج ت یباستان یامواج دلتا نوسانات ه؛ینظر نیا

 نیدتریجد اها نوسانات آلفا ردر پستانداران پست غالب بوده است. آن

در انسان  .که در موجودات متکامل به وجود آمده است دانندیم یاسامانه

 زا کیهر  .کندیم عمل یطور موازبه رد ووجود دا یهر سه کانال اطلاعات

(. 2003 ا،یو اسلوبودسکا ازوفیر انسان دارند )کندر رفتا یاژهیو ها سهمآن

در  یالکتروانسفالوگراف ین الگویارتباط بیی که هادر پژوهشهمچنین 

 طالعاتاغلب م ؛است شده یبررس یتیشخص یهایژگیحالت استراحت با و

پرداخته است  یشانیپشیو پ یشانیپ هیتوان آلفا در ناح یریگبه اندازه مذکور

از  گرانپژوهشبرخی از  راًیاخ کهی(. بطور2005 ،و همکاران نگی)هو

عدم تقارن  یابیارز یبرا ییبه عنوان استاندارد طلا یشانیپ ةیتوان آلفا در ناح

اساس  بر(. 2020 س،یپاسکال و،یبرند )وکیمنام  مکرهیدو ن نیب یعملکرد

ثبت و احساسات م یکینزد یرفتار کردیچپ با رو مکرهیقشر ن مطالعات،

و  ینابراست با رفتار اجت مکرهیقشر ن یبالا تیفعال کهیدرحال رابطه دارد،

؛ هارمون، 1992 دسون،یوی)د دهدینشان م یبودهم یاحساسات منف

 یانشیپ هیامواج آلفا در ناح ینگیقرا( ن2020) و همکاران سی(. پاسکال2003

 جیه نتاداد ک پژوهش قرار مورد یگر تیبه تقو تیحساس هیرا بر اساس نظر

مطالعه  کی( در 2017) وستوناسکات پارکر و  .شده است چاپ چریدر ن

 به پاداش دارند تیدر حساس ییکه نمره بالا ینشان داد که افراد یمرور

 یریگمیپرخطر، تصم یبه رانندگ یادیز لی( تمایسازی رفتار)گروه فعال

ه علاوه بخشی از مطالعات ب بهپرخطر دارند.  یبهداشت یپرخطر و رفتارها

بررسی رابطة توان آلفا در اختلالات خواب، اختلالات روانی همچنین 

، 2022ژائو و همکاران ) اندپرداختهریات شخصیت ی اساسی نظمحورها

 .(2017روسلان و همکاران و  2021چی و همکاران 
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وار است، شناختی استی که بر پایه زیستگرحساسیت به تقویت هینظر 

ه د که بدهیمنوروفیزیولوژی اخیر را تشکیل  از مطالعاتبخش مهمی 

ی شخصیتی افراد پرداخته است )وکیو و پاسکالیس، هایژگیوبررسی 

ی هاافته(. ی2010؛ بالکونی و پاگالانی، 2020، پاسکالیس و همکاران، 2020

 سازیفعالی هاستمیسکه افراد با  هددیم( نشان 2010اردل و راشتون )

ا ی الکتروفیزیولوژیکی متفاوتی رهاشاخصرفتاری و بازداری رفتاری، 

در حالت استراحت نواحی و  هاگروه. زیرا در هر یک از این دهندیمبروز 

 و عملکردها رسدیمنظر  لذا به .است ترفعالمدارهای مغزی متفاوتی 

دو گروه با کارکردهای نوروفیزیولوژی و یندهای ذهنی، رفتاری این فرآ

مطالعه سامر  اهیبررسراستای این  در الکتروفیزیولوژی متفاوتی همراه باشد.

دارای توان  یرفتارسازی ( نشان داد که: افراد با سیستم فعال2010) لدیف

 یانشیپ هیدر ناحتوان آلفای بالاتری،  الخصوصیعلامواج مغزی،  بالای

و  آلفا یتوان بالا یرفتارافراد با سیستم بازداری  کهیالدرحراست دارند. 

از . همچنین بخشی دهندیمی چپ نشان شانیپ در ناحیه یامواج مغز

 رداختهپ هایماریبی مغزی رفتاری با هاستمیسبه رابطة  شده ادی مطالعات

به اوتیسم نشان دادند؛  بیماران مبتلا ( در2018شیلتز و همکاران ) است.

را  سمیاوت ت طیفشدآلفا و عدم تقارن  سازی رفتاریفعالسیستم 

بودن هر یک از  عدم تقارن آلفا و فعال نی؛ بنابراکندیم یگرواسطه

 یفطتظاهر  یدر مورد چگونگ ینشیممکن است ب ی رفتاریهاستمیس

که ممکن است در معرض خطر  یافراد نیو همچن یدر نوجوان سمیاوت

 اشند راب با صیف اوتیسم زمانهم یروان یسشنابیآس جادیا یبرا یشتریب

ی هاوزهنوروفیزیولوژی زیادی در ح مطالعات ریاخ. طی دو دهه ارائه دهد

است. ولی در منابعی که تا زمان تدوین این بررسی  گرفته انجاممختلف 

ی هاروشة استفاده از نیزم درپژوهشی  خلأی بود، دسترس قابل

گری مشاهده هینظری در ارزیابی شخصیت بر اساس ولوژیزینوروف

 اپچشواهد زیادی که در مطالعات  الذکر وفوق. با توجه به موارد گرددیم

ی هاروش ایو هنوز روش  رسدیم به نظردر این زمینه وجود دارد؛  شده

عینی شخصیت بر اساس آنالیز الگوهای امواج مغزی رفتاری ارائه  ارزیابی

ی هاداده ها اشاره شد،توجه به شواهدی که به برخی از آن با نشده باشد.

زیولوژی ابزاری نوروفی به عنوان توانیمحاصل از توان آلفا در ناحیه پیشانی 

 و سازیفعالی هاگروهتفکیک  الخصوصیعلدر ارزیابی شخصیت 

به این  خپاس به دنبال پژوهش حاضر تیدرنهای رفتاری بهره گرفت. بازدار

و  سازیفعالی مغزی رفتاری هاستمیسکه آیا بین توان آلفا و  است سؤال

توان مدلی ی وجود دارد؟ در صورت وجود رابطه؛ آیا میارابطهبازداری 

ی نیبشیپارائه کرد که بر اساس توان آلفا، نوع سیستم مغزی رفتاری افراد را 

 نماید؟

 روش
 مطالعة کیحاضر  پژوهش :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 ود.ی معادلات رگرسیون بابیمدلی از نوع همبستگی و بر اساس فیتوص

ی در مقاطع دانشکده روانشناس انیدانشجو نفر 300شامل  یجامعه آمار

در رده  زیتبر دانشگاه یتیتربو علوم تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد

. برای تعیین دو گروه و مذکر بود مؤنثاز دو جنس  سال 20تا  18 یسن

رفتاری و بازداری رفتاری ابتدا کل جامعه آماری با آزمون  سازیفعال

 انیاز م دوم مرحله در قرار گرفت. یمورد غربالگر( 1990) تیرا کارور و

بیش  رفتاری سازیفعال سیستم نمره که نفر 16 تعداد الذکرفوق دانشجویان

سیستم  گروه عنوان داشتند؛ به را گینمیان از بالاتر استاندارد از یک انحراف

 نمره دیگر با نفر 16 همچنین تعداد .نددش انتخاب رفتاری سازیفعال

در گروه  میانگین از بالاتر استاندارد انحراف یک رفتاری بازداری سیستم

بازداری رفتاری قرار گرفتند. با توجه به تصویب انجام پژوهش در افراد 

 18-20 یورود عبارت بودند: افراد بهنجار و در گروه سن یارهایمع سالم،

 نی(. همچننکیبدون ع اینرمال )با و  دیسال، با غلبه دست راست و د

 یعصب یماریب ایاختلال و  نهخروج عبارت بود از: وجود هرگو یارهایمع

 فوق بر اساس مصاحبه یارهای. معیپزشکروان یسابقه مصرف داروها ایو 

. قبل از انجام دیاعمال گرد ی معیارها کنترل وو گزارش شخص ینیبال

 به هر شیقبل از انجام آزما یهایثبت و آمادگ ندیفرا ،یالکتروانسفالوگراف

کنندگان آموزش داده شد. سپس الکترودها )الکتروکپ( بر از شرکت کی

 ثبت .ها قرار گرفتپوست سر آن یبر رو 10-20 یالمللنیب ستمیاساس س

انجام گرفت. هر بلوک  یاانهیهآ ،یمرکز ،یشانیپ یدر نواح مغزی نوار

 ی( در نواحبستهثبت شامل شش مرحله ثبت )سه بار چشم باز و سه بار چشم

در  ینوار مغز ؛ینواح نیاز ا کی. بعلاوه در هرشدیچهارگانه را شامل م

. دیچپ ثبت گرد مکرهیراست و ن مکرهین ،یمرکز ؛سه قسمت

کنندگان هر دو گروه پس از حذف نوفه و الکتروانسفالوگرام شرکت

ی کم دیافزار نوروگااز نرم یریگبهره روش تبدیل فوریه و با هافکتیآرت
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 وی تی مستقل هاآزمونبا  آمدهدستبهی هادادهبر روی  تیدرنهاگردید. 

ی آماری قرار هالیتحلمورد  20نسخه  SPSSرگرسیون خطی با  لیتحل

 فت.گر

 ب( ابزار

 کلاه اختصاصی 2فایر نورواسکناز آمپلی 1برای ثبت الکتروانسفالوگرام

منطبق بوده  10-20 یالمللنیبالکترود که بر سیستم  19شامل  3الکتروکپ

نیاز پژوهش را فراهم  ی استاندارد موردالکتروانسفالوگرافی هادادهو 

 ، استفاده شد.آوردیم

 پرسشنامه کارور و رفتاری سازیبازداری و فعالی هاگروهبرای تفکیک 

 20با  اربزا این پرسشنامه یک قرار گرفت. مورداستفاده( 1990رایت )

از  سؤالهر  ست. به( ایانقطه 0) تلیکر سمقیادر پرسش خود گزارشی 

زیرمقیاس بازداری رفتاری در این  .ردیگیمیک تا چهار نمره تعلق 

تاری یا ی رفبازداراست که حساسیت سیستم  سؤالپرسشنامه شامل هفت 

هدید های تدهی به تهدید و احساس اضطراب هنگام رویارویی با نشانهپاسخ

ه ک سیزده سؤال دارد رفتاری نیز سازیفعال اسیرمقیز. ردیگیمرا اندازه 

 ؛اسیقرمیزو خود شامل سه  سنجدیمساز رفتار را حساسیت سیستم فعال

 5ی سرگرمیو جستجوپنج سؤال  6دهی به پاداشسؤال، پاسخ چهار 0سائق

 نموآز ینا خنباوکرآلفای  ( ضریب2011چهار سؤال است. کیسر و رز )

و  09/0 بازداری رفتاری سیستم ایبر. /78 رفتاری سازیفعال سیستم ایبر

ه ب جستجوی سرگرمیو  دهی به پاداشسائق، پاسخ نموآز دهبرای سه خر

 یمحمد. همچنین اندکرده ارشگز را 70/0و  0 /71، 71/0ترتیب مقادیر: 

 سازیفعال و بازداری های سیستممقیاس سنجیروان های( ویژگی1387)

شیراز از نظر روایی و پایایی بررسی نموده نشان دادند  دانشگاه رفتار را در

 تعمیم بر جامعه و فرهنگ ایرانی است.که الگوی کارور و وایت قابل

 هایافته
ورود به مطالعه با تکمیل  طیشرانفر واجد  300اول مطالعه تعداد مرحلة در 

ان مرحله دوم از می در ی قرار گرفتند.بررس موردپرسشنامه کارور و رایت 

 نفر 16 ورفتاری  سازیفعالگروه اول با سیستم  به عنواننفر  16تعداد  هاآن

 نیانگیم نتخاب شدند.گروه دوم با سیستم بازداری رفتاری ا به عنواندیگر 

 8/2و انحراف معیار  8/03ری در گروه اول برابر با رفتا سازیفعالنمرات 

که میانگین نمرات بازداری رفتاری در گروه دوم به حالیآمد. در به دست

بالغ گردید. همچنین در گروه اول، میانگین  0/6انحراف معیار  و با 7/33

به دست آمد.  7/2و انحراف معیار  1/15نمرات بازداری رفتاری برابر با 

و  1/22 حال گروه دوم میانگین نمرات بازداری رفتاری برابر بادرعین

 برای الذکرفوق ی توصیفی نمراتهاآمارهرا نشان داد.  1/2انحراف معیار 

 آورده شده است. 1هر دو گروه در جدول 
 

 (n=15) BIS و BAS رفتاری مغزی هایسیستم نمرات توصیفی هایآماره .1جدول 

 سیستم مغزی گروه میانگین انحراف استاندارد

 رفتاریسازی فعال 7333/03 78900/2
 BAS نمره 

 یرفتار بازداری 5557/33 38070/6

 رفتاریسازی فعال 1333/15 72200/2
 BIS نمره

 یرفتار بازداری 1333/22 09989/2

 

 یمستقل پس از برقرار یدو گروه با آزمون ت یو بازدار یسازنمرات فعال

روه گ یسازنمرات فعال نیانگیقرار گرفت. م لیمورد تحل هاشرطشیپ

جهت  در یداریتفاوت معن یبا گروه بازدارنده رفتار یرفتار یسازفعال

 تفاوت در یداریمعن ی(. ولt(28 =(0/5و  P> 01/0مثبت نشان داد )

بارت به دست آمد. به ع یدو گروه منف نیب یرفتار ینمرات بازدار نیانگیم

                                                           
1. EEG 
2. Neuroscan 
3. Electrocap 

و  P> 01/0) داشتندقرار گریدو گروه در جهت عکس همد نیانگیم گرید

7/5-)= 28)tشده است. نشان داده 2آزمون در جدول  جی(. نتا 

 
 

4. BAS-DR 
5. AS-RR 
6. BAS-FS 
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 گروه دو هر در BIS و BAS نمرات مستقل تی آزمون. 2جدول 

 لون آزمون آزمون تی

 96%CI Std. Error 
Difference 

Mean 
Difference 

Sig. (2-tailed) df t Sig. F 
Upper Lower 

 واریانس برابر 752/5 107/0 033/5 28 001/0 05557/10 65089/1 85113/5 27220/13
 BAS نمره

 واریانس نابرابر - - 033/5 018/21 001/0 05557/10 65089/1 81207/5 32087/13

 واریانس برابر 121/1 299/0 -769/5 28 001/0 -00000/5 88755/0 -81828/7 -18172/0
 BISنمره 

 واریانس نابرابر - - -769/5 306/25 001/0 -00000/5 88755/0 -82368/7 -17502/0

 

و  یتارسازی رففعال ستمیتوان آلفا در دو گروه با س لیتحل یبعلاوه برا

 لیمستقل بکار گرفته شد. قبل از تحل یت آماری آزمون یرفتار یبازدار

خست مطالعه، ن مورد یهاگروهبر تفاوت توان آلفا در  یمبن یاصل یهفرض

قرار گرفت. پس از محقق شدن  یبررس آزمون مورد یهافرضشیپ

 لیلمستقل مورد تح یگروه با آزمون ت ود نیبدر توان آلفا  هافرضشیپ

آورده شده است. توان  3مستقل در جدول  یآزمون ت یهاقرار گرفت. داده

در  یرفتار یبازداربا گروه  سهیدر مقا یسازی رفتارآلفا در گروه فعال

در سطح آلفای  ،,Fz, Cz, Pz, F3, F4, C3, C4, P3, P4, O1, O2نقاط: 

 یمغز ستمیدو گروه با س به عبارت دیگر، دار بدست آمد.معنی 06/0

 یهااز نظر توان آلفا در بلوک یرفتار یو بازدار یسازی رفتارفعال

 گریکدیبا  06/0در سطح  یداریشده تفاوت معن یریگچهارگانه اندازه

 .نشان دادند
 

 BISو  BAS یرفتار یمغز ستمیتوان آلفا در دو گروه س زیآنال یمستقل برا یآزمون ت .3جدول 

  آزمون لون آزمون تی

96% CI Std. Error 
Difference 

Mean 
Difference 

Sig. (2-
tailed) 

df t Sig. F  
Upper Lower 

 واریانس برابر 50/0 00/0 27/3 28 00/0 52/19 00/5 32/7 92/31
Fz 

 واریانس نابرابر - - 27/3 28 00/0 52/19 00/5 20/7 00/32

 واریانس برابر 82/6 02/0 08/2 28 02/0 11/20 11/8 09/3 73/35
Cz 

 واریانس نابرابر - - 08/2 28 02/0 11/20 11/8 26/3 98/35

 واریانس برابر 30/0 08/0 37/2 28 02/0 56/03 01/18 96/6 35/81
Pz 

 واریانس نابرابر - - 37/2 28 03/0 56/03 01/18 37/6 90/81

 واریانس برابر 55/6 02/0 61/3 28 00/0 99/17 12/6 60/7 07/28
F3 

 واریانس نابرابر - - 61/3 28 00/0 99/17 12/6 00/7 67/28

 واریانس برابر 02/7 01/0 07/3 28 00/0 83/18 02/6 72/7 93/29
F4 

 واریانس نابرابر - - 07/3 28 00/0 83/18 02/6 65/7 09/30

 واریانس برابر 98/6 02/0 09/3 28 00/0 13/19 26/5 61/5 12/32
C3 

 واریانس نابرابر - - 09/3 28 01/0 31/19 26/5 39/5 20/32

 واریانس برابر 53/3 07/0 70/2 28 01/0 30/17 30/5 39/0 22/30
C4 

 واریانس نابرابر - - 70/2 28 01/0 30/17 30/5 28/0 33/30

 واریانس برابر 08/8 01/0 05/2 28 02/0 82/09 22/20 00/8 20/91
P3 

 واریانس نابرابر - - 05/2 28 02/0 82/09 22/20 00/7 21/92

 واریانس برابر 85/2 10/0 18/2 28 00/0 16/37 00/17 20/2 06/72
P4 

 واریانس نابرابر - - 180/2 28 000/0 10857/37 03903/17 82010/1 07720/72

 واریانس برابر 195/8 008/0 066/2 28 021/0 00000/107 75701/03 79063/17 09707/197
O1 

 واریانس نابرابر - - 066/2 28 026/0 00000/107 75701/03 13869/16 70901/199

 واریانس برابر 105/7 012/0 251/2 28 032/0 72800/80 70500/36 68576/7 85926/163
02 

 واریانس نابرابر - - 251/2 28 036/0 72800/80 70500/36 11063/5 30607/166
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ا، از ی مغزی رفتاری از توان آلفهاستمیسی نیبشیپجهت برازش مدل  یبرا

 ایو  مبدأعرض از  0βاستفاده شد. در این رابطه  βx0y=β+ رابطة آماری

یا توان  وابسته ریمتغ y مستقل یا سیستم مغزی رفتاری و xثابت مدل، متغیر 

 ونیگرسر لیتحلگرفته شد. برای محاسبه ضرایب بتای مدل از  نظر آلفا در

 یآزمون موردبررس یهافرضشیپقبل از تحلیل، . گردیداستفاده  یخط

با آزمون رگرسیون  هاداده هافرضشیقرار گرفت. پس از محقق شدن پ

، شودیممشاهده  0جدول  خطی مورد تحلیل قرار گرفت. چنانچه در

با  رابر( بو ضریب توان آلفا )متغیر وابسته -17/67ضریب ثابت مدل برابر با 

ی به موضوع موردبررس یلذا مدل برازش شده براآمد.  به دست 52/19

 .استشرح 

X2/67 - 52/19= Y 

ر د شده محاسبهضرایب  دهدیمنشان  آماره تی جدول تحلیل رگرسیون

 نیب یهمبستگ بیضر آزمون، جینتا است. همچنین داریمعن p> 01/0سطح 

نشان داد. با توجه به  /63 ی را برابر بارفتار یمغز یهاستمیتوان آلفا و س

درصد  28 استنباط کرد که توانیمآمد،  به دست 28/0 نییتع بیضر اینکه

بنابراین . است یرفتار یمغز یهاستمیاز س یتوان آلفا ناش ریمتغ راتییتغ

دار با استفاده از مق تواندیمدر پژوهش  آمدهدستبهگفت که مدل  توانیم

 ی نماید.نیبشیپی مغزی رفتاری افراد را هاستمیسپیشانی  توان آلفا در ناحیه

 تحلیل رگرسیون خطی. 4جدول 

 داریسطح معنی tآماره  خطای استاندارد ضرایب بتا مدل

 001/0 02/5 09/9 17/67 ضریب ثابت مدل

 003/0 -27/3 000/5 52/19 ضریب توان آلفا

 

 یریگجهینت و بحث
ی هاتمسیستعیین  به خصوصد، ارزیابی شخصیت، دهیمنشان  هایبررس

در مسائل شغلی، زندگی روزمره، همچنین پیشگیری و  مغزی رفتاری

ی مغزی هاستمیستشخیص زودهنگام اختلالات روانی و رفتاری وابسته به 

. برخوردار است یاالعادهفوقرفتاری که پایه بیولوژیک دارد از اهمیت 

بر پایه پرسشنامه و خودگزارشی  هاستمیسین ی متداول ارزیابی اهاروش

ی هاحالتاز  هایابیارزدقت این قبیل  دهدیمنشان  هایبررساستوار است. 

، شاران و همکاران) دنریپذیم ریتأث یمکان یزمان تیموقعو افراد خلقی 

به چگونگی فهم و  هایابیارزصحت و دقت این قبیل به علاوه (. 2020

ام دارد پرسشنامه بستگی ت کنندهلیتکم، انگیزش و صداقت سؤالاتدرک 

اشکال و  نیغلبه بر ا در راستای حاضر هدف پژوهش(. 2016فورنهام، )

که نقایص  است یالکتروانسفالوگراف یبر اساس الگو ترقیدق یارائه روش

 باشد. برنداشتهفوق را در 

 BASنمره  نیانگینشان داد؛ متی مستقل آزمون  جینتادر پژوهش حاضر، 

ی رفتار یبالاتر از گروه بازدار داریمعن طوربهی سازی رفتاردر گروه فعال

ر ب حالنیدرع ی است.رفتار یاز گروه بازدار ترنییها پاآن BISنمره  و

رابطه  یدر دو گروه مثبت ول BASرابطه  2ل جدومندرج در  جیاساس نتا

BIS فراد با که ا شودینباط ماست نیچن افتهی نیمعکوس به دست آمد. از ا

 یرفتار یاز گروه بازدار یبالاتر BASنمره  یدارا یفعال ساز رفتار ستمیس

 رندیگیقرار م یرفتار یبازدار ستمیکه در ردة س یافراد حالنی. درعهستند

در  تهافی نیدارند. ا یساز رفتارفعال گروهنسبت به  یبالاتر BISنمره 

ارور قرار دارد )ک تیبه تقو تیحساس هیدر نظر تیرا مدل کارور و یراستا

 (.1990ت،یو را

 متفاوت یتاررف یمغر ستمیتوان آلفا در دو گروه با س نیانگیم یآمار لیتحل

 هیراست و چپ ناح مکرهین رو د یانیم بخشدامنه توان آلفا در  ،نشان داد

و از بوده  شتریب ینسبت به گروه بازدار یسازی رفتاردر گروه فعال یشانیپ

 الیسو پاسک ویمطالعة وک یدر راستا این یافته است. داریمعن یلحاظ آمار

دو گروه با  نی. همچنردیگی( قرار م2006و همکاران ) نگیو هو( 2020)

 از نظر توان آلفا در نقاط یرفتار یو بازدار یسازی رفتارفعال ستمیس

 رگیکدیبا  یداریچهارگانه، تفاوت معن یهابلوک ةشد یریگاندازه

. ددار( قرار 2001مطالعه ترن و همکاران ) یدر راستا . این یافتهداشتند

گروه  کیدر  یشانیپ هیناح یها نشان داد که توان آلفاآن جینتا نیهمچن

جدول چنانچه در  (.2001است )ترن، مقابل  از گروه شتریحداقل سه برابر ب

دو  نیب یشانیپ هیتوان آلفا در ناح یبررس در نمونه مورد ،شودیمملاحظه  2

 هیچپ، راست و مرکز ناح مکرهیتوان آلفا در ن نیگروه تفاوت دارد. همچن
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 یاراز دو برابر گروه بازد شیب یرفتار یسازی مغزدر گروه فعال یشانیپ

 است. یرفتار یمغز

ی هاستمیستعیین  ازجمله تیشخص یهایژگیو یبررس نکهیبا توجه به ا

ود شیفرونتال انجام م هیو رابطه آن با توان آلفا در ناح مغزی رفتاری

؛ بالکونی و پاگانی، 2010واکر و چاوانون،  ؛2005هوینگ و همکاران، )

ا توان آلف نیب داریمدل معن کیمطالعه،  نیا، در (1992استرنبرگ،  و 2010

 و پیدا کرد. با توجه به ضریب تعیینبرازش  یرفتار یمغز یهاستمیو س

ی مشابه هاهنموندر  تواندیممستقل و وابسته مدل  ریمتغهمبستگی بالای دو 

وش های مغزی رفتاری را با این ربا دقت خوبی صفات شخصیتی و سیستم

امعه از ج در کلی نماید. عدم تعمیم این یافته نیبشیپی ولوژیزینوروف

 متعمی ی پژوهش است که نیاز به مطالعة در نمونه های قابلهاتیمحدود

 یهایبررس یبرا ازین مورد یهایفناور های اخیرسال تادارد. 

 شرفتیبا توجه به سرعت پ یبود. ولن مقدور هاکینیدر کل یولوژیزینوروف

 یحمل و حت قابل یاز ابزارها یریگامروزه بهره ؛یثبت نوار مغز یفناور

ایج نکته شایان توجه در خصوص نت متداول شده است. هاکینیدر کل میسیب

 شده در مراکز تحقییقاتی و کلنیکی پژوهش حاضر، کاربرد مدل استخراج

ز خلأ ا یبخش تواندیم ژوهشپ نیو مدل برازش شدة ا هاافتهیلذا  باشد.می

ه و را پر نمود تیشخص یهایژگیو یولوژیزینوروف یهایموجود در بررس

 ی،پزشکروان یهاکینیدر کل یو کاربرد نینو ق،یدق یبه عنوان روش

 یمغز یاهستمیس ینیبشیو پ نییتع یبراروانی و سلامت یشناختروان

 گردد. یکاغدمعمول قلم یهاروش نیگزیجا ؛یرفتار

 ة اول پژوهش است کهافتاز دیگر کاربردهای کلینیکی این مطالعه ی

دقت  یبررس یبرا یبه عنوان شاخص یسنجروان یهاکینیدر کل تواندیم

شارن  هیصتو یکه در راستا ردیاستفاده قرار گ مورد تیآزمون کارور و را

 داد؛ نشان ی پژوهشهاداده یآمارواکاوی ( قرار دارد. 2020و همکاران )

و بخش  رهمکیدر هر دو ن یسرپس هیبه طرف ناح یشانیپ هیاحن از آلفا توان

 واندتیم افتهی نیدارد. ا یشیروند افزا کیجمجمه در هر دو گروه  یمرکز

د در توانهایی که می. یکی از پژوهشدیرا روشن نما یمطالعات بعد ریمس

 ادغام با یافته دوم تحقیق راهگشای تحقیقات آتی باشد، پژوهشی است که

ا ب فاتوان آل نیب یداریرابطه معن انجام داد و 2017در سال  و همکاران چی

گزارش کرد.  یشانیپ ی( را در نواحGD) یو اختلال قمارباز یگرتکانش

و  یرگکه دچار اختلال تکانش یمارانیپژوهش در ب نیا جیبر اساس نتا

 قابل شیافزا یشانیپ هیناح یهستند توان آلفا در بخش مرکز یقمارباز

و  یرگاختلال تکانشمتغیرهای واردکردن . لذا با کندیم دایپ یاملاحظه

یک پژوهش جدید  به عنوان تواندیم، ی در ساختار این پژوهشقمارباز

 اجرا گردد. تدوین و

واب و اختلال خدیگر کاربرد ساختار تحقیق حاضر، توسعه مطالعات حوزه 

 نییپا تیفیک ،یسرعت زندگ شیبا افزااست. امروزه  خواب تیفیبهبود ک

 و همکاران ویاست. ژا شده لیسلامت تبد جیمشکل را کیخواب به 

 بعدازظهر را مورد یاقهیدق 90با خواب  یسرپس ی( رابطه آلفا2021)

خواب  تیفیک با یسرپس هیناح یقرار داده و نشان داد که توان آلفا یبررس

پس  یتوان آلفا بودن یرعادیمحقق، غ نیعلاوه اه دارد. ب یمنف یهمبستگ

داد قلم فیخواب ضع یبرا یقو یستینشانگر ز کیرا به عنوان  یسر

شده در پژوهش حاضر این مورد در  بر اساس ساختار ارائه . لذاکندیم

ی شاخص به عنوانو  قرارگرفته پژوهش مورد تواندیمجامعه ایرانی 

 ردخواب مو تیفیاختلال خواب و بهبود ک یهادرمان نوروفیزیولوژی در

 .ردیاستفاده قرار گ

 یاخلاق اتظملاح
در  اول ندهسینو یمقاله برگرفته از رسالة دکتر نیا :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

 یلازم جهت انجام پژوهش از سو یاست. مجوزها زیدر دانشگاه تبر علوم اعصابرشته 

 تآگاهانه و آزادانه شرک تیرضا کسب یشده است. برا صادر و دییتأ ز،یدانشگاه تبر

 شرکت یبرا واضحطور به آن پژوهش و نحوه انجام یکنندگان، ابتدا هدف از اجرا

ز جانب اکتبی در مطالعه شرکت نمودند.  تیرضا اخذ پس از و تشریح گردیدکنندگان 

 باقی خواهد ماند.محرمانه  هاآنی فردی هادادهکه د ه شداد نانیمحققان اطم

 است. شده اجرا مالی حمایت بدون و دکتری رساله قالب در پژوهش این :یمال یحام

 راهنمایی به سوم و نویسنده دکتری رساله از مقاله این :سندگانینو از کی هر نقش

 .استشده  استخراجدوم  نویسنده مشاوره اول و نویسنده

ی سازمان ای یاست و با منافع شخص یدکتر نامهانینوشتار برگرفته از پا نیا :منافع تضاد

 .ندیمانیپژوهش اعلام نم نیدر رابطه با ا یتضاد منافع چیه سندگانیمنافات ندارد. نو

مشاور همچنین اساتید و  و راهنما محترم اساتید از وسیله بدین :یقدردان و تشکر

تربیتی و روانشناسی دانشگاه تبریز که در اجرای پژوهش دانشکده علوم محترمدانشجویان 

 .همکاری و همیاری نمودند کمال تشکر و امتنان داریم
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 یپیشبین یبرا یمدل ساختار یطراح(. 1398، پ.و بوستان، ا. )جهانگیرص.،  ،یبا

 یگریمیانج  یو باورها یبراساس تعهد سازمان یشغل یفرسودگ

-717(، 78) 18ی، علوم روانشناخت . مجلهمعلمان یشخصیت یهایویژگ

706. 
http://psychologicalscience.ir/article-1-366-fa.pdf 

 یمدل تبین. (1399زاده، ا.، آقایوسفی، ع. و غلامعلی لواسانی، م. )، ح.، ملکزارع

. تشخصی یهایویژگ یگر: نقش نظریه ذهن با واسطهیقضاوت اجتماع

 .121-128(، 86) 19ی، علوم روانشناخت مجله
http://psychologicalscience.ir/browse.php?a_id=528&sid

=1&slc_lang=en&ftxt=1 
ی، م. سه ق. و ،یشراه یحق محمد ف.، درتاج، ز.، ، یکورانی، پ.، فیمام شر

 یبر اساس باورها ادیبه اعت یآمادگ ینیب شیمدل پ نیتدو(. 1399)

. تیپنج عامل بزرگ شخص ی: نقش واسطه ایخواه جانیو ه یفراشناخت

 .1219-1230(، 90) 19ی، علوم روانشناخت مجله
http://psychologicalscience.ir/browse.php?a_id=753&sid

=1&slc_lang=en 
ال و فع یبازدار ستمیس یها اسیمق یروان سنج یها یژگیو(. 1387) ی، ن.محمد

(، 28) 16رفتار، . مجله دانشور رازیدانشگاه ش انیرفتار در دانشجو یساز

70-52. 
https://www.noormags.ir/view/en/magazine/number/4482

2 
 یستمهایس تیرابطه فعّال(. 1001زادگان، ع. و سلیمانی، ا. )مفسری، م.ر. عیسی

حمل عدم ت یگریانجیبا نقش م یماریل اضطراب بلاو اخت یرفتار یمغز

 .1198-1213 (،110) 21ی، علوم روانشناخت ی. مجلهفیبالتکل
http://psychologicalscience.ir/files/site1/user_files_ddf09

d/rasul1120-A-10-1483-1-9bebc49.pdf 

(. 1000هاشمی تنکابنی، س.ب.، اسدزاده، ح.، عیسی مراد، ا. و رباط میلی، س. )

 یو بازدار یسازفعال ستمیبر اساس س یزشیانگ یباورها یابیمدل 

وم عل . مجلهانیدر دانشجو کیتار تیشخص یگریانجیبا م یرفتار

 .753-773(، 101) 20ی، روانشناخت
https://psychologicalscience.ir/browse.php?a_id=1076&s

id=1&slc_lang=en 
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