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 Background: The development of the career path is a topic that has been widely studied in the scientific 

texts of psychology and has been mentioned in the theories related to occupational psychology. Also, 

several studies have been conducted on the developmentof children's career paths, but no specific research 

was found that provided a model for the developmentof children's career paths. 

Aims: The current research was conducted with the aim of modeling the development of children's career 

path based on a grounded theory study. 

Methods: The current research was carried out with a qualitative approach, on a grounded theory method 

is of the emergent type. The statistical population of the research included all specialists related to the 

subject of the research who had a scientific background and related experience, and 18 of them participated 

in this research using theoretical sampling. Also, in order to collect data, semi-structured in-depth 

interview method was used. The interviews continued until reaching the saturation of the categories and 

forming the essence of the basic domain. At the same time as the interviews, data analysis was performed 

and validated with the emergent method including substantive coding (including open and selective 

coding) and theory using ATLAS.ti8 software. 

Results: In the data analysis, 306 non-repeated codes, 29 fundamental codes and finally 9 categories and 

3 theoretical codes emerged. According to the participants in the research, in general, the Developmentof 

children's career path is formed as a path from adaptation to adaptability and includes factors, process and 

competencies. 

Conclusion: According to the findings, it seems that the development of children's career path is a 

complex and continuous process that is influenced by several factors, including family background, 

gender, culture, school experiences, and personal interests and abilities. Therefore, to effectively guide 

and support the development of children's career paths, a holistic approach that includes various 

components is necessary. 
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Extended Abstract 

Introduction 
One of the main concerns of every person's life is 

choosing a job, which defines a huge part of a person's 

identity. Choosing a job is not only related to a certain 

stage of life, but has a continuous and evolutionary 

nature. Career life path is a life-long and cumulative 

process and occurs during successive and cumulative 

stages; This means that when a person enters a new 

stage of life, the maturity, learning and experiences of 

the previous stage are transferred to the new stage 

(Khorasani, Abedi, Sadeghi, 2016). In environments 

such as society, family and school, children identify 

with different jobs with curiosity about different jobs 

and how they work in society. In this way, sometimes 

they imagine a unique career path for themselves and 

in that career path they dream and discover their 

abilities (Ginevra & Nota, 2018). Children's career 

development is a topic that has been widely studied 

in the scientific literature and includes psychological 

and sociological perspectives (Patton & McMahon, 

2014). This concept is focused on understanding how 

early career aspirations are formed, how they change 

over time, and how they are influenced by various 

factors such as family, peers, school, and culture 

(Macías-González, Caldera-Montes & Salán-

Ballesteros, 2019). 

Regarding career development path theories, it should 

be taken into consideration that these theories may 

not be completely in line with the present for various 

reasons. For example, these theories were developed 

decades ago and may not have taken into account the 

rapid changes in the modern labor market that have 

been influenced by globalization, technological 

advances, and changing social trends. In addition, the 

theories focus mainly on traditional career paths and 

may not consider non-traditional or emerging career 

fields that have become popular in recent years. For 

example, the gig economy, remote work, freelancing, 

which were not prominent in the past, but have 

become common nowadays. Also, these theories may 

not reflect current societal values and expectations 

regarding work-life balance, diversity and inclusion, 

and social responsibility (DeSimone, 2020). Today's 

generation tends to prioritize flexible work 

arrangements, career fulfillment, and work that aligns 

with their personal values and beliefs (Bettac, 2021). 

Therefore, it seems necessary to build and develop a 

career path theory and model that reflects the trends 

and demands of the labor market as well as the needs 

and aspirations of today's children. 

In addition to the reviewed theories, several studies 

have been conducted on the career development of 

children's career paths, but no specific research was 

found that provided a model for the Career 

development of children's career paths. In fact, most 

of the studies conducted in this field are more focused 

on identifying the factors influencing the career 

development of children's career paths, such as 

parental support, academic achievement, interests 

and personality characteristics (Lim & You, 2019; 

Ginevra, Nota & Ferrari, 2015; Watson & McMahon, 

2005; Whiston & Keller, 2004). Therefore, there is a 

need for more studies on providing an efficient model 

and effectively transferring it to children, as well as 

how to adapt job interventions to children's 

development needs and abilities. 

Considering the lack of research in this field and 

considering that a conceptual model of children's 

career path development is important to guide 

research, career interventions and educational 

programs for children, therefore, the present study 

seeks to provide a model of children's career path 

development. Based on what was reviewed, the 

present study seeks to answer the basic question of 

what is the development of children's career paths and 

what dimensions and components should be 

considered in order to achieve a suitable model of 

children's career development? 

Method 
The current research was carried out with a 

qualitative approach, on a grounded theory method is 

of the emergent type. The statistical population of the 

research included all specialists related to the subject 

of the research who had a scientific background and 

related experience, and 18 of them participated in this 

research using theoretical sampling. 

The criteria for entering the present study included 

having at least five research works in the field of 

career counseling, having at least ten years of work 

experience in the fields related to children's career 
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development, and having at least ten years of 

experience in conducting career training workshops. 

The criterion for leaving the research was the 

participant's unwillingness to continue the interview. 

Sampling started with the first interview and 

continued until saturation of identifiable categories 

was reached. Saturation is a situation where the 

answers of new participants to the interview questions 

are similar to the answers given by the previous 

participants to the interview questions. Theoretical 

saturation occurred after interviewing 18 experts in 

fields related to the development of career paths in 

different countries as participants. Also, in order to 

collect data, semi-structured in-depth interview 

method was used. The interviews continued until 

reaching the saturation of the categories and forming 

the essence of the basic domain. At the same time as 

the interviews, data analysis was performed and 

validated with the emergent method including 

substantive coding (including open and selective 

coding) and theory using ATLAS.ti version 8.0. 

Results 
After analyzing the interviews conducted with 18 

experts in the fields related to the development of 

career paths, a total of 306 non-repeated codes, 29 

basic codes and finally 9 categories and three 

theoretical codes emerged, which are in three 

dimensions of factors, process and competencies and 

in a path they moved from adaptation to adaptability. 

The final model of children's career development path 

is shown in Figure 1. 
 

 
Figure 1. The theoretical coding process: A final model of children's career Development trajectories 

 

 

Conclusion 
The current qualitative research was conducted with 

the aim of modeling the career development of 

children. The emerging model in the present study is 

presented in three sections: factors, career 

development and competencies. According to the 

discovered model, the career development of 

children's career path includes three stages of 

adaptation, adaptation and adaptability, which is in 

line with Savickas (2013) career path construction 

theory model. 

There are several factors that can be the basis for the 

career development of children's career paths. These 

factors include motivational factors, learning factors, 

and background factors. The following motivating 

factors included components such as attention to 

oneself, cultural and educational interventions, and 

attention to needs. 

Learning factors included perception, awareness and 

thinking. Children's understanding of their abilities, 

interests and values can influence their choice of 

career path. In the dimension of contextual factors, 

components such as individual factors, social factors, 

and conditions emerged. Individual factors refer to 

the child's unique characteristics, including the child's 

personality, strengths, interests, and values. These 

factors can affect the type of career they pursue and 

their level of success. In the career path development 

process section, three components of career path 

identity development, career path adaptation 

development, and adaptability development were 

revealed. Career path identity career development 

included three options of self-understanding career 

development, cognitive Career development and self-

transparency career development. The development 

component of the career path adaptation also includes 

three options of skills development, self-awareness 
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development, and goal development. Career path 

adaptation occurs when individuals progress through 

their careers and includes adapting to changes in the 

work environment, job requirements, and personal 

goals. 

Also, the adaptability development component was 

identified with three sub-components of hope 

development, attitude development, and social-

emotional development. A meaningful relationship 

can be imagined between the development of hope, 

the developmentof attitudes, social-emotional 

development, and the career development of career 

path adaptability. 

The emerging model shows that career path Career 

development leads to career path competencies. 

Competencies are knowledge, skills and 

characteristics that are acquired through different 

aspects of a person's life. In career development there 

are opportunities where children can develop such 

competencies through their career journey, helping 

them to bridge the gap into the world of work. This 

dimension is the competences of identity, adaptability 

and adaptability of the career path. The competency 

component of the career path identity was also found 

to include three options: exploration, commitment 

and reflection. career identity refers to the sense of 

self that people create about their career goals, values, 

interests, and abilities. This is a process that starts 

from childhood and continues throughout a person's 

life. According to the mentioned cases, it can be said 

that counselors, parents, teachers, and coaches can 

support children's career development by helping to 

develop self-awareness, teaching problem-solving 

skills, and providing opportunities for exploration 

and learning. It is very important to encourage 

children to follow their interests and desires while 

accepting new experiences and opportunities. 

Additionally, providing children with mentoring and 

networking opportunities can help them build 

valuable relationships and develop the skills they 

need to succeed in their chosen career path. 
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 :هادواژهیکل
 یابی،مدل

 رشد شغلی،

 کودکان

ی مرتبط با هادر نظریه و گرفته قرار مطالعه مورد علمی روانشناسی متون در گسترده طوربه که است موضوعی شغلی مسیر رشدزمینه:  

 خاصی پژوهش ولی است، شده انجام کودکان شغلی مسیر رشد مورد در متعددی است. همچنین مطالعاتروانشناسی شغلی به آن اشاره شده 

 .نشد یافت باشد، پرداخته کودکان شغلی مسیر رشد مورد در مدل ارائه به که

 .انجام شد بنیاد داده مطالعه یک اساس بر کودکان شغلی مسیر رشد یابیبا هدف مدل حاضر پژوهش هدف:

 ماریآ جامعۀ. شد انجام ظهوریابنده از نوع بنیاد داده با راهبرد که است کیفی مطالعات زمرۀ در رویکرد لحاظ به حاضر پژوهش :روش

 گیرینمونه از هاستفاد با بودند که مرتبط سابقۀ و علمی زمینۀ دارای که پژوهش بود مورد موضوع با مرتبط متخصصان شامل تمامی پژوهش

 تفادهاس ساختاریافته نیمه عمیق مصاحبه روش از ها،داده آوریجمع منظورهمچنین به. کردند ها در این پژوهش شرکتاز آن نفر 36نظری 

 ظهور ها با روشتحلیل داده ها،مصاحبه با زمانهم. یافت ادامه بنیادی حوزه جوهر گیریشکل و هامقوله اشباع به رسیدن تا هامصاحبه .شد

 قرار اعتباریابی مورد و انجام، 8ATLAS.ti افزارنرم وسیلۀبه نظری و( انتخابی و باز کدگذاری بر مشتمل) وهریج کدگذاری شامل یابنده

 گرفت.

در  کنندگانشرکت زعم به. یافتند ظهور نظری کد 1 و مقوله 2 درنهایت و بنیادی کد 22 تکرار، بدون کد 148 ها،داده در تحلیل :هایافته

 هاشایستگی و عوامل، فرآیند شامل و پذیریانطباق سویبه یابیانطباق از مسیری صورتبه کودکان شغلی مسیر رشد کلی طوربه پژوهش،

 .گیردمی شکل

 تأثیر تحت که ستا مداوم و پیچیده فرآیندی کودکان شغلی مسیر رسد رشدآمده، به نظر می دست به هاییافته به توجه با :یریگجهینت

 هدایت ایبر روازاین. است شخصی هایتوانایی و علائق و مدرسه تجربیات فرهنگ، جنسیت، خانوادگی، پیشینه جمله از متعددی عوامل

 .است ضروری گیرد،می بر در را مختلف هایمؤلفه که نگرکل رویکرد یک کودکان، شغلی مسیر رشد از حمایت و مؤثر
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 مقدمه
 بخش که است شغل انتخاب فرد، هر زندگی اصلی هایدغدغه از یکی

مرحلۀ  به فقط شغل انتخاب. کندمی پیدا معنا آن با هویت فرد از عظیمی

 مسیر. دارد تکاملی و پیوسته بلکه ماهیتی شود،نمی مربوط زندگی از خاصی

 در یپ طی مراحل و تراکمی است و العمرمادام یندفرآ یک شغلی، زندگی

ز ا فرد وارد مرحلۀ جدیدی وقتی که معنا بدین دهد؛می رخ تراکمی و پی

 ۀ جدیدمرحل به مرحلۀ قبلی تجارب و پختگی، یادگیری شود،زندگی می

 آینده های اخیر، دنیای(. در سال3122یابد )خراسانی و همکاران، می انتقال

 به سنتی - خطی 3شغلی مسیر. است کرده پیدا اییندهفزآ اهمیت مشاغل

 کار نیروی برای باید کودکان و است شدن منسوخ حال در سرعت

 کنند،می رشد کودکان که همان طور. شوند آماده پویاتر و پذیرترانعطاف

 شکل در آینده انجام دهند، در ذهن خواهندمی که آنچه مورد در هاییایده

 گیریمتصمی از صحبت که کودکان، زمانی از بسیاری حال، این با. دهندمی

 ایمسیره پیچیدۀ دنیای از گذر برای شود،می هاآن آینده مورد در آگاهانه

 اامیدین و اضطراب اطمینان، عدم به منجر تواندمی این کرده و شغلی تلاش

بنت، )رد بگذا تأثیر هاآن مدتطولانی شغلی آیندۀ مسیر بر درنهایت و شود

 و هاارزش علائق، کشف برای کودکان که جایی بنابراین(. 2432

 شغلی و تحصیلی مسیر مورد در آگاهانه گیریتصمیم و خود هایتوانایی

یک  به 2کودکان شغلی مسیر دارند، رشد راهنمایی و حمایت به نیاز خود

 است ممکن کودکان مناسب، منابع و راهنمایی بدون شود.می چالش تبدیل

 پتانسیل به دستیابی و خود علائق پیگیری برای را ارزشمندی هایفرصت

 (.2424خوجه، و دوراکو)بدهند  دست از خود کامل

 در کنجکاوی با مدرسه خانواده و جامعه، همچون هاییمحیط در کودکان

 با همانندسازی به جامعه ها درو نحوۀ کارایی آن مشاغل مختلف مورد

را  فردمنحصربه شغلی مسیر طریق، گاه این از. پردازندمی مختلف مشاغل

و کشف  رویاپردازی به شغلی مسیر آن در و شده متصور خود برای

 شغلی مسیر . رشد(2436نوتا،  ژینورا و) پردازندمی های خودتوانایی

 عهمطال مورد علمی متون در گسترده طوربه که است موضوعی کودکان

گیرد می بر در را شناختی روانشناختی و جامعه هایدیدگاه و گرفته قرار

 گیریشکل چگونگی درک بر مفهوم این (.2432ماهون،  مک و پاتون)

                                                           
1. Career 

 ونگیچگ و زمان طول در هاآن تغییر چگونگی اولیه، شغلی مسیر آرزوهای

 و رسهمد همسالان، خانواده، مانند مختلف عوامل وسیلۀبه هاآن تأثیرپذیری

در مورد  (.2432گونزالز و همکاران، -ماسیاس) است شده متمرکز فرهنگ

 گسترۀ هنظری مثال، برای. هایی زیادی ارائه شده استرشد مسیر شغلی نظریه

 شغلی یرمس رشد هایدیدگاه تأثیرگذارترین از سوپر یکی دونالد زندگی

 رار،استق اکتشاف، رشد، مرحلۀ پنج شامل سوپر نظریه. است کودکان

 (. این مراحل3261گسستگی از رشد مسیر شغلی است )سوپر،  و نگهداری

 ودخ شغلی مسیر هایو مهارت علائق توانندمی کودکان که دهدمی نشان

 و باروخ)دهند  توسعه زمان طول در هافرصت و تجربیات طریق از را

های مرتبط با رشد مسیر شغلی کودکان نظریه دیگر از(. 2422سالیوان، 

بر این باور  (3222نمود. هالند ) اشاره هالند شناسیتیپ نظریه به توانمی

 او. ستنده مرتبط هم با شغلی مسیر علائق و شخصیتی هایتیپ است که

 هاآن خصیتیش تیپ با که کنند انتخاب را مشاغلی افراد که کندمی پیشنهاد

الند معرفی همرتبط با مشاغل که  شخصیتی تیپ شش .باشد داشته مطابقت

 و تهوری اجتماعی، هنری، جستجوگر، بینانه، واقع هایکرد شامل تیپ

 غلیش مختلف هایزمینه در باید کودکان است معتقد هالند. قراردادی است

 شناسایی را ودخ مسیر شغلی علائق و شخصیت نوع تا باشند داشته تجربیاتی

 اجتماعی یادگیری نظریه همچنین(. 2424روکنی و همکاران، )کنند 

عنوان نظریه دیگری که بر رشد مسیر شغلی کودکان تأکید کرومبولتز به

یه این نظر. دارد تمرکز شغلی مسیر رشد در اجتماعی عوامل نقش بر دارد

 تتعاملا طریق از شغلی مسیر هایفرصت مورد در معتقد است کودکان

 جربیاتت این ثیرتأ تحت هاآن شغلی هایانتخاب و گیرندیاد می اجتماعی

 یاتتجرب معرض در باید کودکان که کندمی پیشنهاد نظریه این. است

 سترشگ شغلی مختلف هایگزینه از هاآن درک تا گیرند قرار گوناگونی

 در (3228)گاتفردسون  بر این، (. علاوه3268یابد )کرومبولتز و همکاران، 

 یت،جنس اساس بر کودکان که دهدمی توضیح سازش و محدودیت نظریه

 یجادا مشاغل به نسبت محدودی هایدیدگاه خود، فرهنگ و اجتماعی طبقه

 برای ربیاتتج از وسیعی طیف به باید کودکان کندمی پیشنهاد او. کنندمی

 سترسید آگاهانه گیریتصمیم و جایگزین شغلی مسیر هایگزینه کشف

 سیستمی نظریه به توانمی همچنین (.2424اوزدمیر،  و مورات)باشند  داشته

 نمود. این شد، اشاره مطرح( 2442) ماهون مک توسط که شغلی مسیر رشد

2. Children’s Career Development 
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 شغلی سیرم رشد بر که مختلفی هایزمینه و هاسیستم درک اهمیت بر نظریه

 معتقد است، رشد تئوری این. کندمی تأکید گذارند،می تأثیر افراد

 متعدد هایتمسیس وسیلۀبه که است پویا و پیچیده فرآیند یک مسیرشغلی

 تغالاش و آموزش جامعه، خانواده، فردی، هایسیستم جمله از پیوسته،همبه

 مربوط قطف مسیرشغلی رشد نظریه، این اساس بر. گیردتحت تأثیر قرار می

 تریگبزر هایسیستم مورد در بلکه نیست، فردی اقدامات و هاانتخاب به

 نگرفت نظر در اهمیت بر تئوری این. دارد قرار آن در فرد یک که است

 فرد گیزند شغلی مسیر به هاآن دهیشکل نحوۀ و هاسیستم این بین تعامل

 و برابری ،تنوع گرفتن نظر در اهمیت بر همچنین نظریه این. کندمی تأکید

 کرده و معتقد است، تأکید شغلی مسیر رشد در اجتماعی عدالت

 یا ینهپیش از نظرصرف افراد، همه برای باید شغلی مسیر رشد هایفرصت

 رشد ستمیسی نظریه طورکلی،به. باشد دسترسقابل ها،آن اجتماعی موقعیت

 بر که تررگبز هایزمینه و هاسیستم گرفتن نظر در به نیاز بر شغلی، مسیر

 هاسیستم نای درک با. کندمی تأکید گذارد،می تأثیر فرد شغلی مسیر رشد

مسیر  ندۀآی مورد در ایآگاهانه تصمیمات توانندمی افراد پشتیبانی، ارائه و

 و هونما مک)یابند  دست کامل خودشکوفایی به و بگیرند خود شغلی

لی، شغ مسیر رشد های مرتبط بانظریه جدیدترین از یکی(. 2422پاتون، 

 اهمیت بر این نظریه .است( 2431)ساویکاس  مسیر شغلی ساخت نظریه

عتقد م نظریه ساخت مسیر شغلی. کندمی تأکید شغلی توسعه در خودپنداره

 ایهمهارت و علائق ها،ارزش تا در مورد شوند تشویق باید است کودکان

. دبسازن عوامل این اساس بر را خود مسیر شغلی هویت و کرده تأمل خود

 که کنند شرکت هاییفعالیت در باید کودکان کندمی پیشنهاد نظریه این

 ظریه،ن این از برگرفته مدل .دهندمی ءارتقا را خویشتن ابراز و خودآگاهی

 چهار ینب رابطۀ اساس بر فرد یک عمر طول در را شغلی مسیر ساخت فرآیند

 هایپاسخ پذیری،انطباق منابع خواهی، انطباق شامل آمادگی آن مؤلفه

اروویچ، باب و اسورکو) کندمی برجسته انطباق، نتایج و شدگی انطباق

 ریپذیانطباق منابع خواهی، انطباق آمادگی دهد،نشان می مدل این (.2432

 تایجن تولید برای را شدگی انطباق هایپاسخ فراهم کرده و از این طریق را

 (.2436ساویکاس و همکاران، ) دهدمی شکل انطباق

 مدنظر قرار داد در را موضوع این باید های مسیر رشد شغلینظریه در مورد

 نیهمخوا حال زمان با کاملاً مختلف دلایل به است ممکن هانظریهاین  که

 ممکن و تندیاف توسعه پیش دهۀ چندین هانظریه این مثال، برای. باشد نداشته

 ازی،سجهانی تأثیر تحت که را مدرن کار بازار در سریع تغییرات است

 رد است را بوده تغییر حال در اجتماعی روندهای و فناوری هایپیشرفت

 سنتی یشغل مسیرهای بر عمدتاً هانظریه این، بر علاوه .نظر نگرفته باشند

 در که ار نوظهوری یا غیرسنتی شغلی هایزمینه است ممکن و کرده تمرکز

 قتصادا برای مثال،. نگیرند نظر در اند راکرده پیدا محبوبیت اخیر هایسال

 زمان در ماا نبودند، برجسته گذشته در که دور، فریلنسری راه از کار گیگ،

 انتظارات و هاارزش است ممکن هانظریه این همچنین. اندشده رایج حاضر

 شمول و و تنوع زندگی، و کار بین تعادل مورد در را فعلی اجتماعی

 تمایل امروزی نسل(. 2424دیسیمون،)نکنند  منعکس اجتماعی مسئولیت

 با هک را کاری و شغلی تحقق پذیر،انعطاف کاری هایترتیب که دارند

دهند  قرار اولویت در باشد همسو هاآن شخصی باورهای و هاارزش

 مسیر شغلی که و مدل نظریه ساخت و توسعۀ بنابراین، (.2423بیتاک، )

 آرزوهای و نیازها همچنین وبازار کار تقاضاهای  و روندها کنندۀ منعکس

 .رسدبه نظر می ضروری باشد، کودکان امروزی

 یشغل مسیر رشد مورد در های مرور شده، مطالعات متعددینظریهعلاوه بر 

 که به ارائه مدل در مورد خاصی پژوهش ولی است، شده انجام کودکان

مطالعات  شتربی ،. درواقعپرداخته باشد، یافت نشد کودکان شغلی مسیر رشد

 یرشغلیمس رشد بر مؤثر عوامل شناسایی بر این زمینه بیشتر در انجام شده

 هاییویژگ و علائق تحصیلی، پیشرفت والدین، حمایت مانند کودکان،

؛ 2432ژینورا و همکاران  ؛2432یو،  و لیم)است  شده متمرکز شخصیتی

 مطالعات به نیاز لذا (.2442کلر،  و ؛ ویستون2442 ماهون، مک و واتسون

 همچنین و کودکان به آن مؤثر انتقال و کارآمد الگویی ارائه مورد در بیشتر

 کودکان رشدی هایتوانایی و نیازها با شغلی مداخلات تطبیق نحوه

 درک است ممکن کودکان کهاین به توجه با امر این. دارد ضرورت

 هب نسبت است ممکن و باشند داشته "شغلی مسیر" مفهوم از محدودی

 فرآیند در ار هاآن تا باشند داشته متفاوتی نیاز رویکردهای بزرگسالان، به

 به یمفهوم مدل یک ارائه همچنین .دارد اهمیت کنند، درگیر شغلی توسعه

 عوامل درک و مشترک زبان کندمی کمک متخصصان و پژوهشگران

 و داده وسعهت گذارد،می تأثیر کودکان شغلی مسیر رشد بر که را ایپیچیده

 ینا در مطالعات وسیع حجم درک و یدهسازمان برای ساختاریافته روشی

وامل ع شناسایی به این، ارائه مدل در این زمینه بر علاوه. کندمی فراهم زمینه

 کمک دهدیم شکل را کودکان شغلی مسیر رشد که کلیدی فرآیندهای و
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 هاآن هدف که هاییبرنامه و مداخلات توسعه برای تواندمی کرده و

 یدمف است، آگاهانه مسیر شغلی تصمیمات اتخاذ در کودکان از حمایت

 است ادرق از رشد مسیر شغلی کودکان افتهیتوسعه مدل یک همچنین باشد.

. دهد ئهارا کودکان رشد مسیرشغلی ارزیابی و گیریاندازه برای چارچوبی

 سعهتو مختلف هایجنبه گیریاندازه برای هاشاخص از ایمجموعه ایجاد با

در مسیر  ار کودکان پیشرفت توانندمی مشاوران و روانشناسان شغلی شغلی،

 ارائه ی،طورکلبه. تنظیم کنند آن اساس بر را مداخلات و کرده شغلی دنبال

 رکد پیشبرد در مهمی گام کودکان، مسیرشغلی رشد از کارآمد مدل یک

 العاتمط هدایت به تواندمی این انتخاب شغل است و پیچیده فرآیند از ما

 یرهایمس در حرکت حین در کودکان برای ترمناسب آتی و کسب نتایج

 .کند کمک خود شغلی

 از ومیمفه مدل یک کهاین به نظر و زمینه این در پژوهشیخلأ  به توجه با

 و شغلی مداخلات ها،پژوهش هدایت برای کودکان شغلی مسیر رشد

 چارچوب یک تواندمی و است مهم برای کودکان های آموزشیبرنامه

 غلیش رشد فرآیندهای و الگوها بینیپیش و توضیح درک، برای نظری

 درصدد حاضر فراهم کند. بر اساس آنچه مرور شد، مطالعۀ کودکان

ونه رشد مسیر شغلی کودکان چگ که است اساسی سؤال این به پاسخگویی

است و در خصوص دستیابی به مدل مناسب از رشد مسیر شغلی کودکان 

 هایی باید مدنظر قرار گیرد؟چه ابعاد و مؤلفه

 

 

 روش
 یکردرو لحاظ به حاضر پژوهش :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

 داده روش به لحاظ جدید بودن موضوع با که است کیفی مطالعات زمرۀ در

 تمامی را جامعۀ آماری پژوهش. بنیاد از نوع ظهور یابنده انجام شد

 ابقۀس و علمی زمینۀ دارای که مورد پژوهش موضوع با مرتبط متخصصان

و  شاورانم شامل جامعه دیگر، اینعبارتبه. دادندمی تشکیل بودند، مرتبط

 یرمس متخصص در حوزۀ مشاوره علمیهیئت اعضای و روانشناسان شغلی

 گیریمونهن طریق از مطالعاتی هاینمونه به دستیابی چگونگی. بود شغلی

 حداقل بودن دارا معیارهای ورود به مطالعۀ حاضر شامل. شد انجام نظری

 الس ده حداقل بودن دارا شغلی، مسیر مشاورۀ زمینه در پژوهشی اثر پنج

 ودنب دارا کودکان، شغلی رشد مسیر با های مرتبطحوزه در کار سابقۀ

و  شغلی بود مسیر هایکارگاه برگزاری در اجرایی سابقه سال ده حداقل

کننده به ادامه مصاحبه بود. معیار خروج از پژوهش نیز عدم تمایل شرکت

 هایمقوله اشباع به رسیدن تا و مصاحبه آغاز نخستین با گیرینمونه

 که ودشمی گفته وضعیتی به حالت اشباع. یافت ادامه ییشناساقابل

 همان مشابه مصاحبه، سؤالات جدید به کنندگانشرکت هایپاسخ

اشباع . اندادهد مصاحبه سؤالات به قبلی کنندگانشرکت که باشد هاییپاسخ

 رشد با مرتبط هایحوزه متخصصان از نفر 36 نظری پس از مصاحبه با

 ولجد .رخ داد کنندهشرکت عنوانبه مختلف کشورهای در مسیرشغلی

 3 جدول پژوهش حاضر در کنندگانشرکت شناختی جمعیت اطلاعات

 .است شده ارائه
 

 حاضر پژوهش در کنندگانشرکت شناختی جمعیت اطلاعات. 1جدول 

 ی مرتبط با موضوعپژوهش سوابق سوابق شغلی تحصیلات تخصص کننده شرکت

 دکتری مشاوره مسیر شغلی 3
 رکزم کنندههماهنگی، شغل ریرشد مس یانجمن مل سابق سیرئ، گروه مشاوره اریدانش

 دانشگاه یشغل و یشخص رشد
 مقاله پژوهشی و کنفرانس 32

 ها ارائه در این حوزهو ده مقاله 22 وپرورش و رشد انسانیآموزش دانشکدهکننده برنامه آموزش استاد و هماهنگ دکتری مشاوره 2

 مقاله، تدوین دو کتاب مرتبط 36 دانشگاه یمطالعات آموزش گروه مشاوره یآموزش برنامه روانشناس ریمدو استاد  دکتری و روانشناسی مشاوره 1

 ها ارائهمقاله، تدوین یک کتاب و ده 6 دانشگاه یآموزش اریدانش دکتری مشاوره 2

 کتاب 2ین تدو مقاله، 22 دانشگاهی افتخار اریدانش دکتری مشاوره مسیر شغلی کودکان 2

 یشغل ریکننده برنامه مشاوره و رشد مسو هماهنگ دانشگاه اریدانش دکتری مشاوره مسیر شغلی کودکان 8
و ارائه در  ها کنفرانسمقاله، ده 13

 مجامع علمی

 مقاله 38 دانشگاهر ایدانش دکتری مشاوره 6

 دکتری مشاوره رشد مسیر شغلی 6
 یرنامه دکترب آموزش ریمدی، کاربرد یمشاوره و رشد انسان یروانشناس ار،یدانش

 دانشکده یشورا سیرئ، مشاوره یروانشناس
 کتاب 2 ینتدو دری همکار مقاله، 22

 کتاب 8مقاله،  32 یالتیپروفسور بازنشسته در دانشگاه ا دکتری مشاوره مسیر شغلی 2
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 ی مرتبط با موضوعپژوهش سوابق سوابق شغلی تحصیلات تخصص کننده شرکت

 کنفرانس 2مقاله،  28 پژوهشگر دکتری مشاوره مسیر شغلی 34

 مقاله 33 مدرس دانشگاه دکتری مشاوره مسیر شغلی 33

 ها کنفرانس و سخنرانیمقاله، ده 32 در دانشگاه یاستاد گروه روانشناس دکتری مسیر شغلیمشاوره  32

 ها همایش و کنفرانسمقاله، ده 22 علمی دانشگاههیئت دکتری مشاوره مسیر شغلی 31

 مقاله 2 وپرورش استان اصفهانرئیس مرکز مشاوره آموزش دکتری مشاوره مسیر شغلی 32

 مقاله، یک کتاب 2 علمی دانشگاههیئت دکتری شغلیمشاوره مسیر  32

 همایش 1کتاب،  2مقاله و  6 علمی دانشگاههیئت دکتری مشاوره مسیر شغلی 38

 مقاله، یک کتاب 32 علمی دانشگاههیئت دکتری مشاوره مسیر شغلی 36

 مقاله 2 علمی دانشگاههیئت دکتری مشاوره مسیر شغلی 36

 

 ب( ابزار

 نیمه عمیق ها از روش مصاحبۀداده آوریجمعمنظور به حاضر مطالعۀ در

و در شرایط خاص مثل حضور  حضوری مصاحبه با اولویت) ساختاریافته

 لایمیل، گوگ طریق از آنلاینصورت بهدر خارج از کشور  شوندهمصاحبه

ر شامل موارد زی مصاحبه سؤالات نمونه. گرفت صورت (روم میت، اسکای

 هاهاین مؤلف چیست؟ کودکان شغلی مسیر رشد کلیدی هایمؤلفه :بود

 ونهچگ مربیان و والدین کنند؟می حمایت کودک شغلی رشد از چگونه

 توانیدمی دهند؟ آیا مشارکت مسیرشغلی رشد فرآیند در را فرزندان باید

 کانکود شغلی رشد هاینظریه اساس بر که را مؤثر مداخلات از هایینمونه

 وسعهت خاصی برای زمینۀ یا گیریجهت آیا دهید؟ توضیح اند،شده ایجاد

اد ایج در باید را عواملی چه دارد؟ وجود کودکان شغلی مسیر رشد آینده

 راهبردهایی چه از گرفت؟ نظر در کودکان برای مسیرشغلی رشد مدل

 یجهکرد؟ نت استفاده کودکان شغلی مسیر رشد از حمایت برای توانمی

 باشد؟ تواندمی چه کودکان شغلی مسیر رشد به کمک

 ج( روش اجرا

 سال همان آذرماه پایان تا و آغاز 3243 ماه سالفروردین از هامصاحبه انجام

 ،نظری گیرینمونه اول فاز در. پیدا کرد ادامه هاداده کدگذاری بازمان هم

 قایع،و استخراج از بعد تدریج به که گرفت صورتمصاحبه نفر 34 با ابتدا

 ازف سپس و گردید ظاهر محوری هایمقولهاندک اندک ها،مقوله و مفاهیم

 در کدگذاری. شد انجام محوری هایمقوله محور بر گیرینمونه دوم

 ورتص داشت، یندفرآ بر محوری کدهای که تأثیری اساس بر دوم مرحله

 وریآجمع با مقارن هامصاحبه متون از حاصل هایداده تحلیل روند. گرفت

 ظهوریابنده روش بر مبتنی و ATLAS.ti افزارنرم 6وسیلۀ نسخه به هاداده

 مامیت در. گرفت صورت نظری و( انتخابی باز،)جوهری  کدگذاری شاملِ

 زیسامرتب اشباع، از بعد. شدند مکتوب های انجام شدهیادداشت مراحل،

 یا ینظر کلی طرح یک سازیمرتب گرفت. این انجام نظری هاییادداشت

. کندمی عرضه بنیاد داده نظریه بندیشکل برای مفهومی چارچوب

 رنظ در نظری کدهای ترینمناسب شدند، مرتب هایادداشت کهیهنگام

 روش رد. افتاد اتفاق زمانهم نظری، کدگذاری و کردن مرتب. شد گرفته

 شود؛نمی بررسی پژوهش، اجرای زمان در بنیادی حوزه ادبیات ظهوریابنده،

 و سازیمرتب هنگام است، اتمام شرف در بنیاد داده نظریه که زمانی

 تر،بیش هایداده عنوانبه و داد انجام را ادبیات مرور تواننظریه می نگارش

صحت و اعتبار  جهت (. همچنین3226 گلیسر،) داد قرار مقایسه مورد

شامل تناسب، کارایی،  (3226) گلیسر معیار چهار از های پژوهشی،داده

ود، بدین ب اولین معیار، تناسب. شد پذیری استفادهمرتبط بودن و اصلاح

 بلق از نظری هایدیدگاه از و شوند پدیدار هاداده از باید هامعنی که مقوله

 ی مطالعۀهامقوله شاخص، این تأمین جهت. نشوند انتخاب ،شدهنییتع

 تلاش پژوهشگران و شد پدیدار شدهیآورجمع هایداده از صرفاً حاضر

 زمان کدهایهم همچنین. کنند اتخاذ را غیرقضاوتی رویکرد نمودند

 این به اراییک. بود کنندگانشرکت مصاحبه با از برگرفته نظری و محوری

 ار کنندگانشرکت اصلی مسئله مفاهیم، آیا که داشت اشاره موضوع

 مستقیمغیر و مستقیم صورتبه نظری کد پژوهش، این در کند،می برآورده

های میدانی یادداشت همچنین و شد عنوان کنندگانشرکت توسط

 کنشگران ای افراد که را تصمیماتی تا کرد کمک کنندهپژوهشگر مصاحبه

 لحاص زمانی بودن، مرتبط. نماییم تفسیر را کنندمی اتخاذ حوزه این

 دگانکننشرکت طورهمین و عرصه آن کنشگران برای نظریه که شودمی
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 از رمعیا این. باشد معنادار و منطقی هاآن برای و شود تلقی مهم پژوهش در

 ارائه و کنندگانشرکت با ساختاریافته نیمه هایمصاحبه طریق انجام

 که تاس آن بیانگر نیز پذیری،اصلاح. آمد دست به شخصی هایدیدگاه

 جدید ایهداده با که باشد برخوردار لازم پذیریانعطاف از بایستمی نظریه

 وجود نظریه دیلتع و اصلاح امکان یعنی باشد تجدیدنظر قابل بستر، تغییر یا

 یندآفر از حاصل نظریه رو،ازاین(. 2441 کرکولد، و لومبورگ) باشد داشته

 تمام و است مستمر یندفرآ یک و نیست درست یا غلط هیچگاه بنیاد، داده

 گلیسر،) ندیاب توسعه آینده در که دارند را پتانسیل این بنیاد داده هاینظریه

 نگارش و کافی زمان صرف با پژوهشگران که است توضیح به لازم(. 3226

 لیلتح یندفرآ بررسی و بازبینی و پژوهش طول در نظری هاییادداشت

 اعمال و ناظران( عنوان)به کنندگانشرکت از نفر 1 کمک به هامقوله

 پژوهش هایداده اعتباربخشی میزان محوری، کدگذاری در ایشان نظرات

 از وسیعی طیف گردآوری از اطمینان حصول همچنین. دادند ءارتقا را

 صصمتخ هایگروه در تنوع داشتن و مرتبط و مختلف هایرشته در نظرات

 .است بوده مدنظر مصاحبه یندفرآ روایی افزایش منظوربه

 هایافته
 هایحوزه متخصصان از نفر 36 های انجام گرفته باپس از تحلیل مصاحبه

 بنیادی کد 22 تکرار، بدون کد 148 مجموع مسیرشغلی، در رشد با مرتبط

عوامل،  بعُد سه در که یافتند ظهور نظری کد سه و مقوله 2 نهایت در و

 قرار پذیریانطباق سویبه یابیانطباق از مسیری در و هاشایستگی و فرآیند

 .پردازیممی هابه آن ادامه در که گرفتند

 شونده،ظاهر رویکرد اساس بر بنیاد داده نظریه فرآیند کدگذاری: در (الف

 مصاحبه چند طی شود.شروع می ها، کدگذاریمصاحبه ابتدای همان از

 از آثاری شدن آشکار با. کرد شدن به نمایان شروع محوری مقولۀ اول،

شد.  روعش انتخابی کدگذاری و یافته پایان باز، کدگذاری محوری، مقولۀ

 دا،ابت در. پذیرفت صورت مقولۀ محوری حول بعدی هایسپس مصاحبه

 تهگرف نظر در اختصاری علامت یک و کد بانک یک مصاحبه هر برای

 جامان از پس. کردپیدا می رشد مصاحبه هر انجام با هاکد بانک این. شد

 و ادغام ها،بندیدسته اساس بر و شده مقایسه باهم کدها مصاحبه، چند

 از تفادهاس با هامصاحبه یمتندرون و توصیفی هایکد بانک. شدند مرتب

 ارقر تحلیل مورد مستمر، ایمقایسه روش و شده ایجاد نظری حساسیت

 حاصل .شدند بررسی و استخراج مفاهیم هایتفاوت و هاشباهت گرفتند و

 که بود؛ مفهومی کد 22توصیفی و  کد 148 مستمر، مقایسه و تحلیل این

 قرار لهمقو یک در به یکدیگر شبیه مفاهیم انتزاع، از بالاتری سطح در

 فرآیند از اینمونه 2 جدول. گردید استخراج مقوله 2 نهایت در و گرفتند

 کدگذاری نیز بیانگر 1 جدول. دهدمی نشان را پژوهش جوهری کدگذاری

 .باشدمی پژوهش نظری
 

 جوهری کدگذاری . نمونۀ فرآیند2جدول 

 کد بنیادی کدهای باز جملات

و  وادهخان یهادگاهیها و درسانه ،اجتماعی -یاقتصاد تیوضع ،یشغل - یبه منابع آموزش یدسترس

 .گذار استریثأکودکان ت یشغل ریبر رشد مس لاتیتحصو  مورد اعتماد در مورد شغل انیمرب

 آموزش مسیرشغلی

 هاتأثیر رسانه
 عوامل اجتماعی

ه که چگون کنندیم نیا یشروع به بررس، شوندیتر مآگاه ،خود یهاییها و توانااز مهارت وقتی

 ممکن است در مشاغل مختلف اعمال شود.
 آگاهی های خودها و مهارتتواناییآگاهی از 

رفتن افکار در نظر گ حالنیو درع یریگمیو تصم هانهیمتفکرانه خود، گز یکودکان به بررس قیتشو

 .باشد دیمف تواندیم ی،شغل شرفتیو احساسات مربوط به پ

 بررسی متفکرانه

 در نظر گرفتن افکار و احساسات مربوطه
 تفکر

 عوامل اجتماعی تأثیر والدین و معلمان مهم است. اریکودکان بس یشغل شرفتیپ یو معلمان برا نیوالد ریتأث

 تعهد تعهد مسیر شغلی، جز لاینفک رشد مسیر شغلی .کودک و نوجوان است یشغل ریاز رشد مس ریناپذییجدا یبخش ی،شغلمسیر تعهد 

کن است مم نیو ا کنند،می تصور یاریاست که بس یزیاز آن چبیشتر کار  یایدن از کودکاندرک 

 .شروع شود یاز سن چهار سالگ
 ادراک مورد دنیای کار درک

 رشد شناختی حرکت از تفکر عینی به ادراکات انتزاعی کند.یم رییدر مورد مشاغل تغ یبه ادراکات انتزاع یتنیو ع یاز خودمحور یتفکر کودکان دبستان

 مشارکت روابط با دیگران لازمۀ شکوفا شدن امید .است یاتیح دیشکوفا شدن ام یبرا گرانیبه د یو مثبت و وابستگ یروابط قو

 

 



 همکارانو ولیخانی  سمیه                                                                                                            بنیاد داده مطالعۀ یک: کودکان شغلی مسیر رشد یابیمدل 

 

  3862  

ره 
دو

ی، 
خت

شنا
وان

م ر
لو

ه ع
جل

م
22

ره 
ما

 ش
،

32
6

 ،
32

42
 

 

 

 

 نظری کدگذاری . فرآیند3 جدول

 کدهای نظری کدهای محوری کدهای بنیادی

 توجه به خویشتن

 عوامل محرک

 عوامل

 مداخلات فرهنگی آموزشی

 توجه به نیازها

 ادراک

 آگاهی عوامل یادگیری

 تفکر

 عوامل فردی

 عوامل اجتماعی ایعوامل زمینه

 شرایط

 رشد درک خود

 رشد هویت مسیرشغلی

 رشد مسیر شغلی

 رشد شناختی

 رشد شفافیت خود

 هارشد مهارت

 رشد خودآگاهی رشد سازگاری مسیر شغلی

 رشد اهداف

 رشد امید

 هارشد نگرش پذیری مسیر شغلیرشد انطباق

 عاطفی –رشد اجتماعی 

 کاوش

 هویت مسیر شغلی

 هاشایستگی

 تعهد

 بازنگری

 آمادگی

 هاتعادل نقش سازگاری مسیر شغلی

 آمیزمدیریت موفقیت

 دغدغه

 پذیری مسیر شغلیانطباق

 کنترل

 کنجکاوی

 اعتماد

 مشارکت

 

 عبارتنظری  کدهای: هاداده نظری کدگذاری مرحله جینتا و اقداماتب( 

 هینظر کی آمده را در جهتدستهای بهمقوله که یهای انتزاعاز مدل است

 کدگذاری باز و ندیاز فرآ و مانند کدهای جوهری )که کنندیم بیترک

 هایو خودجوش هستند و داستان افتهیاند( ظهور شده حاصل یانتخاب

حاضر با در  در پژوهش. کنندیم و متصل بافته هم شده را دوباره به تکهتکه

ید و با نظر اسات گر،یکدیبا  تو مقولا میمفاه روابط بین نظر گرفتن

 هایمقوله یرسبر بهادامه  در متخصصان این حوزه، مدلی ترسیم شد.

 مدل ،محوری هایحول مقوله و کدهای نظری که افتهیمحوری ظهور 

ی مسیر رشد شغل یینها مدل. میپردازیم د،ینمایم میای را ترسپارچهکی

 .داده شده است شینما 3 در شکلکودکان 
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 شغلی کودکان رشد مسیر نهایی نظری: مدل کدگذاری فرآیند. 1 شکل

 

 یریگجهینت و بحث
 .نجام شدا کودکان شغلی مسیر رشد یابیمدل هدف با کیفی حاضر پژوهش

 و شغلی مسیر عوامل، رشد بخش سه در مطالعۀ حاضر در ظهوریافته مدل

رشد مسیر شغلی  ،شدهکشفمدل  است. طبق شده ارائه هاشایستگی

است  پذیریانطباق و یابیخواهی، انطباقمرحلۀ انطباق کودکان شامل سه

 همسو است. (2431) ساویکاس شغلی مسیر ساخت نظریه مدل با که

ور طکه در مرور پیشینه پژوهشی مطرح شد، پژوهش خاصی به طورهمان

رو، . ازایننپرداخته است کودکان شغلی مسیر رشد مستقیم به ارائه مدل برای

 شود.ها در مدل تبیین میهای مستخرج بیان شده و ظهور آندر ادامه داده

 که دارد وجود متعددی عوامل داد پژوهش حاضر نشان نتایج همچنین

 واملع عوامل شامل این. باشند کودکان شغلی مسیر رشد ساززمینه تواندمی

 زیر محرک، عوامل. باشندمی ایزمینه عوامل و یادگیری محرک، عوامل

 و آموزشی و فرهنگی خویشتن، مداخلات به توجه همچون هاییمؤلفه

در  اییبسز نقش تواندمی خود به توجه. گرفتبر می در را نیازها به توجه

 خود، بر رکزتم توانایی خود، به توجه. باشد داشته کودکان شغلی مسیر رشد

 شودباعث می موارد این و است خود اعمال و احساسات افکار، از آگاهی

 از عناصر که را خود علائق و اشتیاق ضعف، قوت، کودکان نقاط تا

 تند،هس خود شغلی مسیرهای مورد در آگاهانه گیریتصمیم برای ضروری

 ناساییش برای معمولاً دارند، توجه خویشتن بر که کودکانی .کنند درک

و این  رو دارندتری را پیشسهلکار  خود، هایارزش و هامهارت علائق،

 وجهت این، بر علاوه. کند تسهیل را هاآن شغلی مسیر هایانتخاب تواندمی

عاطفی  یمتنظ و پذیریانعطاف نفس،اعتمادبه رشد در اساسی نقشی خود، به

 مداخلات .ضروری است مسیر شغلی موفقیت که برای کرده ایفا کودکان

شد ر گیریدیگری است که در شکلعامل مهم  نیز آموزشی و فرهنگی

 در کودکان هک فرهنگی بسیار تأثیرگذار است. زمینۀ کودکان شغلی مسیر

 ار هاآن شغلی هایفرصت و انتظارات آرزوها، تواندمی کنند،می رشد آن

 وردم در را اطلاعاتی تواندنیز می آموزشی مداخلات. دهد قرار تأثیر تحت

 موفقیت برای لازم دانش و هامهارت ها،فرصت مختلف، شغلی مسیرهای

 عامل کودکان، نیازهای به توجه همچنین. دهد ارائه کودکان به مسیر این در

 ردیفمنحصربه نیازهای کودکان. آنان است شغلی رشد مسیر در اساسی

 تخابیان شغلی مسیر در هاآن موفقیت تا شود توجه هاآن به باید که دارند

 .شود تضمین خود

 از کودکان درک. بود تفکر و ادراک، آگاهی شامل یادگیری عوامل

 هانآ مسیر شغلی انتخاب بر تواندمی خود هایارزش و علائق ها،توانایی

 ودکانک برای نیز شغلی هایگزینه از آگاهی مانند بگذارد. آگاهی تأثیر

 و الزامات و بگیرند قرار مختلف هایحرفه معرض در باید هاآن .است مهم
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 از تواندمی مواجهه این. کنند درک را یک هر برای نیاز مورد هایمهارت

 همچنین. باشد آموزشی هایبرنامه و مربیان معلمان، والدین، طرف

 دکانکو شغلی مسیر رشد برای انتقادی تفکر مانند تفکر، هایمهارت

 صمیمت کنند، تحلیل و تجزیه را اطلاعات بتوانند باید هاآن. است ضروری

 .کنند حل را مشکلات و بگیرند

 و اجتماعی فردی، عوامل عوامل مانند هاییای، مؤلفهزمینه عوامل بعُد در

 از ودکک فردمنحصربه هایویژگی به فردی عوامل. یافتند ظهور شرایط،

 این. دارد اشاره کودک هایارزش و علائق قوت، نقاط شخصیت، جمله

 هاآن تموفقی سطح و کنندمی دنبال هاآن که شغلی نوع بر توانندمی عوامل

 الانهمس و دوستان خانواده، با تعامل شامل اجتماعی عوامل. بگذارد تأثیر

 بر تواندمی کودک زندگی در مهم افراد این باورهای و هانگرش. است

 خاص غلیش مسیر یک کردن دنبال برای هاآن انگیزه و شغلی مسیر انتخاب

 ودنب دسترس در و اقتصادی وضعیت مانند محیطی عوامل. بگذارد تأثیر

 نقش کودکان شغلی پیشرفت در تواندمی نیز خاص صنعت یک در شغل

 رهنگف همچنین و پرورشی و آموزشی هایفرصت به دسترسی. باشد داشته

 کودک را متأثر سازد. شغلی مسیر تواندمی نیز جامعه

 ، رشدمسیرشغلی هویت رشد مؤلفه شغلی، سه مسیر رشد فرآیند در بخش

مسیر  تهوی رشد .شدند آشکار پذیریانطباق رشد و مسیر شغلی سازگاری

 خود شفافیت رشد و شناختی خود، رشد درک رشد گزینه شامل سه شغلی

 یا شغلی مسیر با که است فرد یک کلی هویت از ایجنبه شغلی بود. هویت

 ار خود فرد یک آن در که دارد اشاره روشی به این. است مرتبط او شغل

 خود لیک احساس با او شغل چگونه کهاین و بیندمی خود شغل با رابطه در

 هایویژگی در تأمل شامل خود، درک رشد. شودمی خویش منطبق از

 لائقع تا کندمی کمک افراد به فرآیند این. است خود هایارزش و شخصی

 شغلی ایهانتخاب که و به این باور برسند بشناسند را هایی خودتوانایی و

 د،باشن داشته خود از روشنی درک افراد که زمانی. کندمی هدایت را هاآن

 دارد، همخوانی هاآن قوت نقاط و علائق با که مشاغلی شناسایی برای

 که ودشمی اطلاق فکری تکامل و رشد به شناختی رشد. شوندمی مجهزتر

 توسعه را خود شناختی هایتوانایی افراد وقتی. همبسته است افراد بلوغ با

 مجهزتر آگاهانه، گیریتصمیم و پیچیده وظایف درک برای دهند،می

 هااستهخو بتوانند باید افراد که جهت مهم است این توسعه از این. شوندمی

 و هاتوانایی با شغلی متناسب تا کنند درک را مختلف مشاغل الزامات و

 باز و نبود صادق شامل خود، شفافیت توسعۀ. کنند انتخاب را خود علائق

 راداف وقتی. است خود هایانگیزه و هاخواسته اهداف، مورد در خود با بودن

 باشند، شفاف دارند، نیاز و خواهندمی خود شغلی مسیر از آنچه مورد در

. شوندمی توانمندتر خود شغلی مسیر مورد در آگاهانه گیریتصمیم برای

 خابانت از و بمانند وفادار خود به تا کندمی کمک افراد به عامل نیز این

 مه به عامل سه هر. کنند اجتناب نیست، مناسب هاآن برای که مشاغلی

 .کنندمی کمک افراد شغلی هویت توسعۀ به و هستند مرتبط

 شدها، رمهارت رشد شامل سه مفهوم نیز مسیر شغلی سازگاری رشد مؤلفه

 فتدامی اتفاق زمانی شغلی مسیر سازگاری .بود اهداف رشد و خودآگاهی

 غییراتت با سازگاری شامل و کنندمی پیشرفت خود شغل طول در افراد که

 خودآگاهی، رشد. است شخصی اهداف و شغلی الزامات کار، محیط در

 .هستند شغلی تعدیل اساسی هایجنبه اهداف، و هامهارت

 تر آگاهخود کهاین برای. هستند متنوع و پیچیده کودکان ویژهبه هاانسان

 هایحوزه. دهند رشد هازمینه از بسیاری در را خود درک باید شوند،

، شناختیروان و شخصیتی هایویژگی شامل خودآگاهی برای کلیدی

 شغلی سازگاری مسیر برای نیز هامهارت رشد. است عواطف و عادات

 وسعهت را جدیدی هایمهارت باید افراد کار، محیط تغییر با. است حیاتی

 برای رت،مها توسعۀ و مداوم یادگیری. بمانند باقی رقابتی و مرتبط تا داده

 رایب اهداف رشد درنهایت، است و ضروری شغلی مسیر پیشرفت و رشد

 با هک کنند تعیین را اهدافی باید افراد. است مهم شغلی مسیر سازگاری

 واضح اهداف افراد که زمانی. باشد همسو آرزوهایشان و علائق ها،ارزش

 شغلی اتتصمیم که دارد بیشتری احتمال باشند، داشته دستیابی قابل و

 هامهارت خودآگاهی، رشد خلاصه، طوربه. بگیرند خود اهداف با متناسب

 وسعهت خود، درک با. هستند شغلی تعدیل پیوستههمبه هایجنبه اهداف و

 محیط در تغییرات با توانندمی افراد دستیابی، قابل اهداف تعیین و هامهارت

 شغلی وفقیتم به و کنند دنبال را شغلی پیشرفت و رشد شوند، سازگار شغلی

 .یابند دست

 ها،گرشن رشد امید، رشد با سه زیر مؤلفۀ پذیریانطباق رشد مؤلفه همچنین

 رشد امید، رشد بین توانمی .شد شناسایی عاطفی - اجتماعی رشد

 لیشغ مسیر پذیریانطباق توسعه و عاطفی - اجتماعی رشد ها،نگرش

 و افاهد تعیین در فرد توانایی به امید رشد. شد متصور معنادار ایرابطه

 احتمال هب افرادی چنین. دارد اشاره پشتکار و بینیخوش با هاآن پیگیری
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 توسعۀ هب تواندمی که این دارند خود حرفۀ به نسبت مثبتی نگرش زیاد

 حسط که افرادی. کند کمک حرفۀ در تغییرات در حین هاآن سازگاری

 شغلی رمسی بر بهتری کنترل حس توانندمی همچنین دارند، بالاتری امید

 به هاچالش با مواجهه در توانداین نیز می که باشند، داشته خود

 فرد یتوانای به هانگرش رشد .شود منجر مؤثرتری ایمقابله هایاستراتژی

. دارد هشغلی اشار مسیر و زندگی به نسبت بینانهخوش دیدگاهی اتخاذ در

 را موانع یادز احتمال به دارند، خود شغل به نسبت مثبتی نگرش که کسانی

 یادگیری برای تمایل افزایش به منجر که گیرندمی نظر در فرصت عنوانبه

 ینهمچن مثبت هاینگرش .شودمی جدید هایموقعیت با پذیریانطباق و

 سازدمی قادر را افراد و شود بیشتر خودکارآمدی احساس به منجر تواندمی

. باشند ترالفع خود شغلی مسیر رشد در و بپذیرند را بیشتری هایریسک تا

 حفظ و ایجاد هیجانات، مدیریت در فرد توانایی به عاطفی - اجتماعی رشد

 جتماعیا رشد که کسانی. دارد اشاره دیگران با همدلی ابراز و مثبت روابط

 توانندمی و دارند تریقوی حمایتی شبکه احتمالاً دارند، بهتری عاطفی -

 ینهمچن. کنند مدیریت بهتر را شغلی مسیر هایچالش از ناشی استرس

 برای رصتیف عنوانبه را شکست یا شغلی تغییرات که دارد بیشتری احتمال

عوامل  و هانگرش امید، توسعۀ طورکلی،به. بگیرند نظر در توسعه و رشد

 بگذارند أثیرت افراد شغلی مسیر پذیریانطباق بر تواندعاطفی می - اجتماعی

 طوربه خود حرفه در تغییرات و هاچالش به دهندمی اجازه هاآن به و

 به ات کند کمک افراد به تواندمی هاویژگی این. دهند پاسخ مؤثرتری

شغلی  یرمس به نسبت مثبت دیدگاه و یابند دست خود شغلی مسیر اهداف

 .کنند را حفظ خود

 هاییشایستگ به مسیر شغلی، منجر رشد که دهدمی نشان یافته ظهور مدل

 تندهس هاییویژگی و هامهارت دانش، ها،شایستگی. شودمی مسیر شغلی

 سیرم رشد در .آیندمی دست به فرد زندگی مختلف یهاجنبه طریق از که

 ریقط از توانندمی کودکان آن در که آیدمی وجود به هاییفرصت شغلی

 مکک هاآن به و دهند توسعه را هاییشایستگی چنین خود سفر شغلی

 ت، سازگاریهای هویشایستگی بعُد این .بزنند پل اشتغال دنیای به تا کندمی

 .باشدمی شغلی مسیر پذیریانطباق و

کاوش،  هگزین سه بر مشتمل نیز شغلی مسیر هویت هایشایستگی مؤلفه

 اشاره خود از احساسی به شغلی هویت. شد داده تشخیص یبازنگر و تعهد

 خود هایتوانایی و علائق ها،ارزش شغلی، اهداف مورد در افراد که دارد

 لطو در و شده شروع کودکی از که است فرآیندی این. کنندمی ایجاد

 به فعال طوربه که شودمی افرادی شامل اکتشاف،. یابدمی ادامه فرد زندگی

 از یا شخصی تجربه طریق از چه هستند، مختلف شغلی هایگزینه دنبال

 مسالانه و مربیان والدین،. دیگران تجربیات معرض در گرفتن قرار طریق

 این. کنند بررسی را مختلف شغلی هایگزینه تا کنندمی تشویق را کودکان

 هایارزش و هامهارت علائق، تا کندمی کمک کودکان به کاوش مرحله

. کنند شناسایی هستند، مسیر شغلی هویت مهم هایکنندهتعیین که را خود

 خاص شغلی مسیر یک پیگیری برای افراد آگاهانه گیریتصمیم شامل تعهد

 اهآن که جایی است، هاآن اکتشاف مرحلۀ اساس بر تصمیم این. است

 شغلی مسیر با که اندکرده شناسایی را خود هایارزش و هامهارت علائق،

 و هدف حس تا کندمی کمک افراد به تعهد. است هماهنگ هاآن انتخابی

. است شغلی هویت از مهمی عنصر که کنند، ایجاد خود حرفۀ در را جهت

 به پاسخ در افراد شغلی اهداف و آرزوها مجدد ارزیابی شامل بازنگری

 یات،تجرب از وسیعی طیف معرض در کودکان. است تغییر حال در شرایط

 اهداف به نسبت را هاآن نگرش تواندمی که هستند هافرصت و هاچالش

 مورد در تا دهدمی اجازه کودکان به بازنگری. دهد شکل شانشغلی

 هرگونه و کرده ارزیابی را خود پیشرفت کنند، فکر خود شغلی هایانتخاب

 بین رابطۀ نتیجه، در. دهند انجام خود شغلی اهداف در را لازم تعدیل

. ستا ضروری کودکان در شغلی هویت توسعۀ در بازنگری و تعهد کاوش،

 را خود هایارزش و هامهارت علائق، توانندمی کودکان کاوش، طریق از

 را هانآ شغلی مسیر اهداف توانداین کشف در ادامه می که کنند شناسایی

 را جهت و هدف حس تا کندمی کمک کودکان به تعهد. کند مشخص

 مورد در تا سازدمی قادر را هاآن بازنگری کهیدرحال کنند، ایجاد

 امانج را لازم تعدیل هرگونه و کرده فکر خود شغلی های مسیرانتخاب

 و ویق شغلی هویت یک توانندمی کودکان عامل، سه این پرورش با. دهند

 .کند هدایت زندگی شغلی مسیر در را هاآن تواندمی که کنند ایجاد معنادار

 زینهگ سۀ بر مشتمل نیز مسیر شغلی سازگاری حوزۀ در هاشایستگی

 جهیزت شامل آمادگی. بود آمیزموفقیت مدیریت و هانقش آمادگی، تعادل

 هدافا پیگیری برای لازم تجربیات و تحصیلات ها،مهارت به کودکان

 رازی است، ضروری فرآیند این زودهنگام شروع. است خود شغلی مسیر

 نند،ک شناسایی را خود قوت نقاط و علائق کند کمک کودکان به تواندمی

 .کنند ریگیتصمیم خود مسیرشغلی آینده مورد در و کنند تعیین را اهدافی
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 مانند مختلف هاینقش و هامسئولیت بین تعادل یافتن شامل نقش، تعادل

 .است خانوادگی تعهدات وبرنامه فوق هایفعالیت مدرسه، تکالیف

 در نند،ک متعادل مؤثری طوربه را خود هاینقش گیرندمی یاد که کودکانی

. کنندیم عمل بهتراهدافشان  به دستیابی و هااولویت تعیین زمان، مدیریت

 و مسئله حلمؤثر  هایمهارت توسعه شامل آمیز،موفقیت مدیریت

 با رمؤث کار و ارتباط برقراری نحوۀ یادگیری همچنین و گیریتصمیم

 غلیش مسیر در دهند،می توسعه را هامهارت این که کودکانی. است دیگران

 بین هرابط نتیجه، در. هستند ترموفق و پذیرترانعطاف سازگارتر، خود

 برای کودکان به کمک برای موفق مدیریت و نقش تعادل آمادگی،

 .است حیاتی خود مسیرشغلی با آمیزموفقیت سازگاری

 عدبُ در نیز مشارکت و گزینۀ دغدغه، کنترل، کنجکاوی، اعتماد پنج 

. دندش داده تشخیص شغلی مسیر پذیریانطباق حوزه در هاشایستگی

 شروع یکودک دوران از که است پویا فرآیندی شغلی مسیر پذیریانطباق

 هستند ودخ آینده نگران که کودکانی. یابدمی ادامه بزرگسالی تا و شودمی

 مالاحت هستند، آگاه شغلی مسیر کاوش و یادگیری آموزش، اهمیت از و

 مچنینه. دهند توسعه را خود شغلی مسیر پذیریانطباق که دارد بیشتری

 نترلک احساس خود شغلی مسیر و تحصیلی تصمیمات بر که کودکانی

 غییرت حال در شرایط با تطبیق برای ایفعالانه هایگام احتمالاً کنند،می

 رشپرو و است کودکان در طبیعی ویژگی یک یکنجکاو .دارندبرمی

 و کاوش هایمهارت توسعه در هاآن به تواندمی هاآن کنجکاوانه ماهیت

 علایق و هافرصت کشف به ترغیب که کودکانی. کند کمک یادگیری

 سوی از. ندیاب انطباق آینده شغلی مسیر هایچالش با بیشتر شوند،می جدید

 از و دباشن داشته اطمینان خود هایتوانایی به کودکان کهیوقت دیگر،

 ییرتغ حال در شرایط با زیاد احتمال به شود، حمایت هاآن یریپذسکیر

 موارد این، بر علاوه .دهندمی توسعه را جدیدی هایمهارت و شده منطبق

 مسیر رشد هایفعالیت در فعال مشارکت مستلزم شغلی مسیر پذیریانطباق

 انندم دارند، خود شغلی مسیر رشد در فعالی نقش که افرادی. است شغلی

 ی،سازشبکه و بازخورد جستجوی توسعه، و آموزشی هایبرنامه در شرکت

 طورکلیهب. دهند رشد را شغلی مسیر پذیریانطباق که دارد بیشتری احتمال

 است وممدا و پیچیده فرآیندی کودکان شغلی مسیر رشد گفت، توانمی

 فرهنگ، ،جنسیت خانوادگی، پیشینۀ جمله از متعددی عوامل تأثیر تحت که

 و کارشناسان. است شخصی هایتوانایی و مدرسه، علائق تجربیات

 هک نگرکل رویکرد یک که کنندمی پیشنهاد پژوهشگران این حوزه

 زا حمایت و مؤثر هدایت برای گیرد،می نظر در را مختلف عوامل مجموعۀ

 هاییفرصت کردن فراهم همچنین. است ضروری کودکان مسیرشغلی رشد

 و هامهارت توسعه و مختلف شغلی مسیرهای کشف برای کودکان برای

 بر لاوهع. است مهم هستند، ارزشمند مختلف مشاغل در که هاییشایستگی

 در مهمی شنق تواندمی نیز مربیان و والدین به منابع و پشتیبانی ارائه این،

 موارد به هتوج با نتیجه در .باشد داشته کودکان شغلی مسیر رشد تقویت

 اب توانندمی مربیان و معلمان والدین، گفت مشاوران، توانمیذکرشده 

 کردن فراهم و مسئله حل هایمهارت آموزش خودآگاهی، رشد به کمک

 .کنند حمایت کودکان شغلی رشد از یادگیری، و کاوش برای هاییفرصت

 حالنیدرع و خود هایرغبت و علائق کردن دنبال به کودکان ترغیب

 ارائه ین،ا بر علاوه. است مهم بسیار جدید هایفرصت و تجربیات از استفاده

 کند کمک هاآن به تواندمی کودکان به سازیشبکه و مشاوره هایفرصت

 رد موفقیت برای نیاز مورد هایمهارت و کنند ایجاد ارزشمندی روابط تا

 .دهند توسعه را خود انتخابی شغلی مسیر

داد که  قرار مدنظر را مورد این های این پژوهش، بایددر مورد محدودیت

ا حد بیشتر ذهنی و ت کیفی مطالعات و است کیفی نوع از حاضر پژوهش

 ازآمده دستبه نتایج که معناست بدان این. زیادی از مفسران متأثر است

 یاماد اعتقابل عینی مطالعات از حاصل نتایج اندازه به است ممکن پژوهش

نۀ در مورد مطالعۀ حاضر که فاقد پیشی خصوصبهنباشد. این موضوع  معتبر

پژوهشی مستقیم بود، مصداق بیشتری دارد. همچنین یکی دیگر از 

 این باشد،می هاداده بندیطبقه و بندیدسته حاضر، های پژوهشمحدودیت

 را مضامین یا الگوها شناسایی و معنادار یهایریگهجینت تواندمی

 زیرا د،باشبر زمان تواندمی کیفی همچنین مطالعات. کند زیبرانگچالش

 جامان تواندمی این. شودمی هاداده عمیق تحلیل و تجزیه و آوریجمع شامل

 کند. در دشوار را هاداده سریع آوریجمع یا بزرگ مقیاس در مطالعات

 هاادهد تفسیری و ذهنی ماهیت دلیل به کیفی مطالعات هاییافته نهایت،

 مطالعه یهاهافتی تکرار تواندمی این نباشند، تکرار قابل همیشه است ممکن

 .کند زیبرانگچالش پژوهشگران سایر برای را
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 یاخلاق اتظملاح
 در اول دهنویسن رسالۀ دکتری از برگرفته مقاله این :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

کد  کسب با حاضر پژوهش. است شهردانشگاه آزاد اسلامی واحد خمینی در رشتۀ مشاوره

آزاد  در پژوهش دانشگاه اخلاق کمیته از IR.IAU.KHSH.REC.1401.107 اخلاق

 اخلاقی ملاحظات تمامی حاضر مطالعۀ در. است شده انجام شهر،اسلامی واحد خمینی

 .است شده رعایت کیفی هایپژوهش با مرتبط

 .باشدمی مالی حمایت بدون و دکتری رسالۀ قالب در پژوهش این :یمال یحام

 راهنمایی و به اول نویسنده دکتری رسالۀ از مقاله این :سندگانینو از کی هر نقش

 .است شده استخراج سوم و نویسندۀ دوم

 گونههیچ پژوهش، این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی تضاد

ن پژوهش ای انجام تمام اساتید و متخصصانی که در از وسیلهبدین :یقدردان و تشکر

 گردد.می قدردانی و تشکر با ما همکاری کردند، کیفی
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