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 Background: little research has compared the efficacy of Myers/Briggs typology training and 

schema-based training on psychological well-being. This gap in the literature is particularly relevant 

to the context of Yazd students, who may face unique cultural and educational challenges that impact 

their psychological well-being. 

Aims: The purpose of this research was to investigate the efficacy of Myers/Briggs personality 

typology training and schema-based training on students' psychological well-being. 

Methods: The present research method was a semi-experimental type of pre-test and post-test with 

a control group and a two-month follow-up. The statistical population included all the students of 

Yazd city in 2023, of which 60 people were selected using the available sampling method, 20 of them 

placed in the control group and 20 in each experimental group. Psychological well-being 

questionnaire (Ryff, 1989) was used to collect information. For the training interventions of the 

experimental groups, the personality typology training packages of Catherine Myers and Linda Kirby 

translated by Arsam Hordad (2021), and the training package based on Yang et al.'s schema (1950) 

were used. Members of the control group did not receive any intervention. Descriptive statistics and 

variance analysis with repeated measures were used in SPSS version 26 software for data analysis. 

Results: The findings showed that Myers/Briggs personality typology training and schema-based 

training increases students' psychological well-being (p>0.05). Also, the results showed that there is 

a significant difference between the efficacy of Myers/Briggs personality typology training and 

schema-based training on psychological well-being. 

Conclusion: Based on the findings, it is possible to help improve the mental health of students by 

designing educational courses and workshops and providing the necessary conditions for their 

implementation. Additionally, universities can organize various workshops and seminars with the 

focus on preparing students for university life. 
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Extended Abstract 

Introduction 
The human personality is a complex and 

multidimensional construct that has been studied 

extensively in psychology (Woods & Hill, 2022). One 

popular approach to understanding personality is the 

Myers/Briggs typology system, which categorizes 

individuals into one of 16 personality types based on 

four dichotomies: extraversion or introversion, 

sensing or intuition, thinking or feeling, and judging 

or perceiving (Jafrani et al., 2017). The Myers/Briggs 

typology system has gained widespread popularity in 

both personal and professional contexts, with many 

individuals and organizations using it to gain insights 

into their own and others' personalities and improve 

communication and teamwork (Haidar et al., 2021). 

However, in recent years, there has been criticism of 

the Myers/Briggs typology system, with some 

researchers suggesting that it lacks empirical support 

and is not a valid measure of personality (Talha et al., 

2021). As an alternative, schema-based training has 

emerged as a more evidence-based approach to 

improving psychological well-being. Schema-based 

training focuses on identifying and changing 

maladaptive schemas, which are negative or 

dysfunctional patterns of thought and behavior that 

can contribute to psychological distress (Zárate-

Torres & Correa, 2023). Despite this debate, little 

research has compared the efficacy of Myers/Briggs 

typology training and schema-based training on 

psychological well-being. This gap in the literature is 

particularly relevant to the context of Yazd students, 

who may face unique cultural and educational 

challenges that impact their psychological well-

being. Psychological well-being is one of the factors 

affecting the academic performance of students. 

Various studies have investigated numerous 

interventions to determine their effectiveness in 

improving psychological well-being, with reported 

varying results. In some studies, improvement in 

psychological well-being has been observed with 

personality type education based on Myers-Briggs 

typology, while in others, it has been observed with 

intervention based on schema therapy. However, no 

study has yet compared the effectiveness of these two 

approaches on the psychological well-being of 

students. Therefore, the present study seeks to 

compare the effectiveness of Myers/Briggs typology 

training and schema-based training on the 

psychological well-being of Yazd students. 

Specifically, the study will examine whether one 

approach is more effective than the other in reducing 

symptoms of depression and anxiety, enhancing self-

esteem, and improving overall quality of life. The 

results of this study have the potential to inform 

interventions aimed at improving the psychological 

well-being of students in Yazd and other similar 

contexts. Therefore, the purpose of this study is to 

compare the efficacy of two different types of training 

programs on the psychological well-being of Yazd 

students. The first program is based on the 

Myers/Briggs personality typology, which is a widely 

used framework for understanding individual 

differences and preferences. The second program is 

based on the schema-based approach, which is a 

cognitive-behavioral technique for identifying and 

modifying dysfunctional beliefs and patterns. 

Method 
The study employs a quasi-experimental design with 

pretest-posttest and follow-up measurements. The 

sample consists of 40 Yazd students who are 

randomly assigned to one of the three groups: 

Myers/Briggs personality typology training, schema-

based training, or control group. The psychological 

well-being of the participants is assessed by using the 

Ryff's Scales of Psychological Well-Being, which 

measure six dimensions of well-being: self-

acceptance, positive relations with others, autonomy, 

environmental mastery, purpose in life, and personal 

growth. The data analysis will use descriptive 

statistics, analysis of variance, and structural equation 

modeling to test the hypotheses and answer the 

research questions. The study is expected to 

contribute to the literature on personality and well-

being by providing empirical evidence on the 

comparative effectiveness of two training programs 

that aim to enhance the psychological well-being of 

Yazd students. 
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Results 
The findings of the study on the distribution of gender 

frequency in the research community showed that out 

of 20 participants in the personality typology training 

group, 16 (80%) were female and 4 (20%) were male. 

Out of 20 participants in the schema-based training 

group, 16 (80%) were female and 4 (20%) were male. 

In the control group of 20 participants, 15 (75%) were 

female and 5 (25%) were male. 

The means and standard deviations of the 

psychological well-being components in the pre-test, 

post-test, and follow-up stages were estimated for the 

experimental and control groups. According to the 

information in this table, the mean scores of 

psychological well-being for the personality typology 

training group were 15.68 in the pre-test, 9.82 in the 

post-test, and 55.80 in the follow-up stage. The mean 

scores for the schema-based training group were 4.67 

in the pre-test, 45.94 in the post-test, and 9.90 in the 

follow-up stage. The mean scores for the control 

group were 85.64 in the pre-test, 55.64 in the post-

test, and 65.63 in the follow-up stage. 

Based on the results of the repeated measures 

ANOVA in Table 1, there is a significant difference 

in the psychological well-being components between 

the pre-test, post-test, and follow-up stages in the 

experimental and control groups over time. 

Furthermore, the results in the table indicate that there 

is an interaction between the group and time, which 

shows that there is a significant difference between 

the pre-test, post-test, and follow-up stages in the 

psychological well-being components between the 

two treatment groups and control group. Also, due to 

the F-values and significance levels, there is a 

significant difference in the psychological well-being 

variable between the personality typology training 

group, schema-based training group, and control 

group. Pairwise comparisons between these groups at 

each measurement stage (pre-test, post-test, and 

follow-up) are presented below. 
 

Table 1. Results of analysis of variance with repeated measures related to in-group and out-group effects of psychological well-being 

 Source SS df MS F Sig 

Within subject 

Time 1149.350 1.067 1077.538 21.360 0.000 

Intraction 1378.550 1.067 1292.417 25.619 0.000 

Error 2044.767 40.533 50.448 - - 

Between subjects 
Group 675.4953 1 675.4953 26.714 0.000 

Error 583.7046 38 436.185 - - 

 
Table 2. The result of the Bonferroni test 

Stage I J I-J Sig 

Post Test 

Personality 
Schema-based training -11.550 0.001 

Control 18.350 0.001 

Schema-based training 
Personality 11.550 0.001 

Control 29.90 0.001 

Follow up 

Personality 
Schema-based training -10.35 0.001 

Control 16.90 0.001 

Schema-based training 
Personality 10.35* 0.001 

Control 27.250 0.001 

 

Conclusion 
The aim of this study was to compare the 

effectiveness of training in Myers/Briggs personality 

typology and training based on a schema approach on 

the psychological well-being of students. In terms of 

psychological well-being, there was no significant 

difference between the experimental group 

(personality typology training) and the control group 

in the pre-test phase. However, in the post-test and 

follow-up stages, a significant difference was 

observed between the two experimental groups and 

the control group. In these stages, the mean scores of 

the psychological well-being components in the 

experimental group (personality typology training) 

were higher than those in the control group. 
Another finding of the current study was that in terms 

of psychological well-being, there was no significant 

difference between the experimental group (training 

based on a schema approach) and the control group in 

the pre-test phase. However, in the post-test and 

follow-up stages, a significant difference was 

observed between the two experimental groups and 
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the control group. In these stages, the mean scores of 

the psychological well-being components in the 

experimental group (training based on a schema 

approach) were higher than those in the control group. 

Due to the intervention being conducted during the 

COVID-19 pandemic and the lack of physical access 

to students, non-random and available sampling was 

used, and due to the absence of students from 

universities, the intervention was conducted online 

and offline. Additionally, limited cooperation from 

some participants in completing and collecting the 

questionnaires, the non-return and loss of some 

questionnaires, and the uncertainty about the 

understanding and interpretation of the questionnaire 

items by respondents were other limitations of this 

study. Therefore, it is recommended that further 

research be conducted on different statistical 

populations using more standardized sampling 

methods and questionnaires to confirm these 

findings. 

It is also suggested that in relation to the variable of 

personality typology training, other typology 

protocols such as Enneagram, Kettle, and NEO 

should also be used. Additionally, it can be 

specifically conducted on new students who face 

many problems and challenges at the beginning of 

their admission to universities. 
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 وانشناختیرشناسی شخصیت مایرز/بریگز و آموزش مبتنی بر طرحواره بر بهزیستی مقایسه اثربخشی آموزش تیپ
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 :هادواژهیکل
 تیشخص یشناسپیآموزش ت
 مایرز/بریگز،
 ،بر طرحواره یآموزش مبتن

 اندانشجوی روانشناختی یستیبهز

ه تعیین اثربخشی های متعددی ببر عملکرد تحصیلی دانشجویان است. در مطالعات مختلف، مداخله مؤثراز عوامل  روانشناختیبهزیستی زمینه:  
با آموزش  وانشناختیراند و نتایج متفاوتی گزارش شده است؛ به این صورت که در برخی بهبود بهزیستی پرداخته روانشناختیبر بهزیستی 

ای این ی مقایسهای به بررسبتنی بر طرحواره مشاهده شده است، ولی تاکنون مطالعهشناسی شخصیت مایرز/بریگز و در برخی با آموزش متیپ
 دانشجویان نپرداخته است. روانشناختیدو رویکرد و نتیجه آن بر بهزیستی 

 روانشناختی یستیبر طرحواره بر بهز یو آموزش مبتنمایرز/بریگز  تیشخص یشناسپیآموزش ت یاثربخش مقایسهپژوهش  ینهدف از ا هدف:
 بود. انیشجوندا

 املش یجامعه آماربود.  به همراه پیگیری دو ماهه آزمون و پس آزمون با گروه گواهروش پژوهش حاضر نیمه آزمایشی از نوع پیش :روش
در دسترس انتخاب  گیرینفر با استفاده از روش نمونه 06ها بود که از میان آن 5062تمامی دانشجویان دانشگاه امام جواد شهر یزد در سال 

 تیروانشناخبهزیستی  اطلاعات از پرسشنامه یگردآور یبراقرار گرفتند.  نفر 26ها در گروه گواه و در هر گروه آزمایش نفر آن 26شدند 
یندا شناسی شخیصتی کاترین مایرز و لهای آموزشی تیپهای آزمایش نیز از بسته. برای مداخلات آموزشی گروهاستفاده شد (5101)ریف، 

گونه اعضای گروه گواه هیچ .( استفاده شد5116( و بسته آموزش مبتنی بر طرحواره یانگ و همکاران )5066کربی ترجمه آرسام هورداد )
 SPSS فزارادر نرم گیری مکررو همچنین تحلیل واریانس با اندازه یفیآمار توص یهاها از روشداده یلتحل یبراای دریافت نکردند. مداخله
 استفاده شد. 20نسخه 

 وانشناختیرشناسی شخصیت مایرز/بریگز و آموزش مبتنی بر طرحواره باعث افزایش بهزیستی آموزش تیپ نشان داد که هایافته :هایافته
 رشناسی شخصیت مایرز/بریگز و آموزش مبتنی ب(. همچنین نتایج نشان داد که بین اثربخشی آموزش تیپ<p 61/6شود )دانشجویان می

ناسی شتفاوت معنادار وجود دارد و اثرگذاری گروه آموزش مبتنی بر طرحواره بیشتر از آموزش تیپ روانشناختیطرحواره بر بهزیستی 
 باشد.شخصیت مایرز/بریگز می

تربیتی مبتنی بر  آموزشی وهای سازی برنامههای به دست آمده از این مطالعه، توسعه و بهینهترین کاربرد مبتنی بر یافتهمهم :یریگجهینت
مدیران ایی برای راهنم تواندمیهای این پژوهش همچنین یافتهافراد است.  روانشناختیز/بریگز برای بهبود بهزیستی شناسی مایرشخصیت
 دانشجویان و فراگیران خود را طراحی کنند. روانشناختیمناسب و اثربخش برای بهبود  که چگونه راهبردهایباشد  آموزشی

 تیبهزیس بر طرحواره بر مبتنی آموزش و بریگز/مایرز شخصیت شناسیتیپ آموزش اثربخشی مقایسه(. 5062) خدیجه الحسینی،ابوالمعالی و ؛مهرداد، ثابت؛ یوسف، صباغاستناد: 
 .5050-5065 ،520 شماره ،22 دوره ،روانشناختی علوم مجله .یزد شهر جواد امام دانشگاه دانشجویان روانشناختی

 JPS.22.128.1601: DOI/10.52547 .5062 ،520 شماره ،22 دوره، روانشناختی علوم مجله

 نویسندگان. © 
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 مقدمه
 است عدیب چند و مراتبی سلسله ،روانشناختی شاخص یک ذهنی بهزیستی

 زندگی زا رضایت مؤلفه: است شده تشکیل عاطفی شناختی و وجه دو از که

 هوج منفی عاطفه عدم حضور و مثبت عاطفه هایمؤلفه و شناختی وجه

 5روانشناختی بهزیستی (.2625باشد )فرانسیس و همکاران، می آن عاطفی

 مثبت عاطفه نبی تعادل از و است فرد استعدادهای تمام یافتن قابلیت معنای به

شود می ناشی شغلی مندیرضایت و زندگی مندیرضایت منفی، و

 از گروهی اخیر هایسال در(. 2623 )گراندسولیپاندو و همکاران،

 کردروی نگر،مثبت روانشناسی از الهام با روانسلامت حوزه پژوهشگران

 آنان. زیدندبرگ روانشناختیمطالعه مفهوم سلامت  و تبیین برای را متفاوتی

 در ار آن و نموده تلقی روانشناختی مثبت معادل کارکرد را روانیسلامت

 اند )متود وکرده سازیمفهوم« روانشناختی بهزیستی» اصطلاح قالب

 یم تأکید فرد هایداشته و هاتوانمندی بر رویکرد این. (2651همکاران، 

 بالفعل و فرد زندگی سطح ارتقای باید روانشناسی هدف است معتقد و کند

 لامتس مهم ابعاد از یکی اساس این بر. باشد وی نهفته استعدادهای کردن

 مطلوب یتحصیل عملکرد با که است روانشناختی بهزیستی دانشجویان در

 به بهزیستی احساس. (2650دارد )کابزانسکی و همکاران،  رابطه نیز آنان

 و شخصی اهداف اساس بر که است زندگی از فرد کلی ارزیابی معنای

 این. (2625گیرد )فرانسیس و همکاران، می شکل هاآن به دسترسی میزان

 یشود. طمی تلقی زندگی در بشر روانی نیازهای ترینمهم از یکی عامل

 بهداشت ای روانشناختی بهزیستی الگوی همکاران و ریف گذشته، سالیان

 0 از تیروانشناخ بهزیستی الگو، این اساس بر. کردند ارائه را مثبت روانی

 مندهدف زندگی خودمختاری، دیگران، با مثبت رابطه خود، پذیرش عامل

شود یم تشکیل محیط بر تسلط شخصی و رشد آن، به دادن معنا و داشتن

 .(5310)رشیدزاده و همکاران، 

 تا دکن کمک هاانسان به تواندمی که عاملی مختلف، هایویژگی میان از

اسمیت و همکاران، ) است 2شخصیت بشناسند بهتر را دیگران و خود

 و شناختی وضعیت تشخیص راهنمای اولین شخصیت صفات(. 2650

 یا فردیبین رفتارهای و عاطفی اجتماعی هاینقش بر و هستند افراد عاطفی

 برای ار گوناگونی رویکردهای روانشناسانگذارند. می تأثیر افراد شغلی

                                                           
1. Well-Being 

 رویکردها، این از یکی اند؛داده ارائه انسان شخصیت پیچیدگی درک

ت. شخصیت مایرز/بریگز اسشناسی شناسی یا تیپریخت معروف الگوی

چهار ترجیح  از شخصیت که است اساس این بر چهار عاملی این الگوی

حوه نحوه دریافت توجه و انرژی، ن :عبارتنداز که است یافته تشکیل روانی

گیری و سبک زندگی که در نهایت از دریافت اطلاعات، نحوه تصمیم

 توانند با شناختشود. افراد میتیپ شخصیت معرفی می 50ها تعامل آن

ها و ترجیحات تیپ شخصیت خود و درک تفاوت خود با دیگران، ویژگی

د های افراد بالا برده و به پذیرش بهتر خوآوری خود را نسبت به تفاوتتاب

اشد برسند. بمی روانشناختیهای بهزیستی لفهؤو ارتباط سازنده بهتر که از م

نقاط قوت و کور تیپ شخصیت ها و که افراد از ویژگیاز طرفی هنگامی

توانند در جهت رشد شخصی که ها میخود آشنا شوند، ضمن پذیرش آن

ایند. ریزی نماست، نیز برنامه روانشناختیهای دیگر بهزیستی لفهؤاز م

شناسی شخصیت مایرز/بریگز یک رویکرد آموزشی است که آموزش تیپ

وسط این نظریه تپردازد. های شخصیتی فرد میبه شناخت و درک ویژگی

ل توسعه داده شده و مبتنی بر چهار تقاب "کاترین بریگز"و  "ایزابل مایرز"

اصلی در شخصیت افراد است که شامل برونگرایی/درونگرایی، 

 در تقابل هارچ این. شودمی تشخیص/انتخاب و احساس/تفکر بینشی،/سنتی

 با اطارتب و محیط با مواجهه در فردی ترجیحات نحوه در هاییتفاوت اصل

ها به افراد بهبود درک از خود و آموزش این تیپ .دهدمی نشان را دیگران

دیگران، افزایش همکاری و ارتباطات مؤثر با محیط پیرامون، و توانایی بهتر 

آورد. این های مختلف را میدر مدیریت تغییرات و مواجهه با موقعیت

ند و ضعف خود را بشناستواند به افراد کمک کند تا نقاط قوت آموزش می

و همکاران  دو .و در مسیر بهبود شخصیت و رشد فردی بهتری پیش بگیرند

رام با های شخصیتی اینیاگ( پژوهشی را برای بررسی رابطه بین تیپ2626)

های زا انجام دادند. طبق یافتههای استرسو موقعیت روانشناختیبهزیستی 

ا رابطه زهای استرسدر موقعیتهای شخصیتی و واکنش فرد آنان، بین تیپ

 معنادار وجود دارد.

 ایهطرحواره دارد ارتباط روانی زندگی کیفیت با که عواملی از یکی

اولیه که  ناسازگار هایطرحواره. (2661است )یانگ،  افراد اولیه ناسازگار

های دور و دوران کودکی افراد و در تعامل با خانواده شکل از تجارب سال

2. Personality 
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 مولاًمع و کنندمی عمل شناختی سطوح ترینعمیق روی بر گیرد کهمی

 گی،افسرد برابر در روانشناختی نظر از را افراد و هستند هشیاری از خارج

ازند سمی پذیرآسیب روانی هایاختلال و اعتیاد کارآمد، روابط اضطراب،

 ناسازگار هایطرحواره رابطه متعددی هایپژوهش. (2622)بورگا اوژان، 

 شانهن جمله از منفی روانشناختی حالات و اختلالات از بسیاری با را اولیه

 و توجه مورد مواد مصرف سوء و افسردگی، نوروزگرایی و اضطراب های

 نظر به و باشدمی معنادار و منفی رابطه از حاکی نتایج که دادند قرار بررسی

را  تیروانشناخ بهزیستی توانندمی اولیه ناسازگار هایطرحواره این رسدمی

 راباضط و ترس عدم چون مواردی شامل و ذهنی کیفیت ابعاد از یکی که

 .(5311دهند )گلی و همکاران،  قرار تأثیر تحت را باشدمی افسردگی و

( اثربخشی آموزش گروهی مبتنی بر 5066حسینی و همکاران )حاج

و تمایزیافتگی خود در  روانشناختیطرحواره درمانی بر بهزیستی 

دانشجویان را بررسی نمودند. این پژوهش که بر روی دانشجویان دختر 

کارشناسی خوابگاه دانشگاه تهران صورت گرفت نشان داد که طرحواره 

ذیرش آن یعنی پ مؤلفهو شش  روانشناختیدرمانی موجب بهبود بهزیستی 

ندی میط، هدفخود، ارتباط مثبت با دیگران، خودمختاری، تسلط بر مح

 شود.می در زندگی و رشد شخصی

 برخی. دارد طولانی ایسابقه خوشبختی، و بشر زندگی کیفیت درباره بحث

 یماد مواهب و ثروت از بیشتر چه هر مندیبهره را آرمانی زندگی افراد از

 هب دیگر برخی و ارزش با و معنادار روابط داشتن را آن برخی دانند،می

. دارند کیدتأ آرمانی محور عنوان به نوعانهم به خدمت و کمک اهمیت

 زمینه یک در متفاوت مقتضیات و شرایط ها،خواسته رغمعلى افراد این همه

ورگا است )ب روانشناختی بهزیستی احساس همان آن و دارند اشتراک هم با

 زا افراد هایارزیابی نحوه به روانشناختی بهزیستی واژه. (2622اوژان، 

 رضایت) ناشی هایقضاوت هم هاارزیابی این. دارد اشاره خودشان زندگی

 های مثبت و منفیهیجان و هااحساس) عاطفی هایارزیابی هم و( زندگی از

 بهزیستی آنجاکه . از(2625 گیرد )هومل و همکاران،می بر در را

 شده مطرح زندگی کیفیت مهم هایشاخص از یکی عنوانبه روانشناختی

 و یتیشخص اجتماعی، زیستی، متغیرهای قبیل از زیادی متغیرهای و است

 مینتأ رایب است لازم بنابراین دارند، نقش افراد بهزیستی میزان در... و شغلی

                                                           
1. Schema therapy 

 توجه اختیروانشن بهزیستی مفهوم در مؤثر متغیرهای به روانشناختی سلامت

 .(2653)دادویتز و همکاران،  شود

 با مقابله یهاسبک بر اثرگذاری از طولانی ایتاریخچه شخصیتی متغیرهای

دهد. در واقع افراد با خود می نشان را روانشناختی بهزیستی و تنیدگی

توانند به رضایت بیشتر در زندگی و آگاهی و شناخت شخصیت خود می

( در 5310نیا و میرزایی )شکوفا کردن استعدادهای خود نائل شوند. تقوایی

به  فات شخصیتی و بهزیستی روانشاختی با توجهپژوهشی با عنوان رابطه ص

ای بخشایش به این نتیجه رسیدند که صفات شخصیتی به نقش واسطه

 وانشناختیربینی بهزیستی های مستقیم و غیرمستقیم قادر به پیشصورت

( پژوهشی را با عنوان تدوین مدل 5065و همکاران ) یکوشکستان هستند.

ش هیجانی گری هوبراساس ابعاد شخصیت با میانجی روانشناختیبهزیستی 

ان، روان های آنو تبعیت از درمان بیماران دیابتی انجام دادند. براساس یافته

ذیری پرنجورخویی به صورت منفی و برونگرایی، گشودگی به تجربه، دل

 وانشناختیربینی بهزیستی شناسی به صورت مثبت قادر به پیشو وظیفه

 بودند.

 ویکردر ،روانشناختی بهزیستی و پرخاشگری زمینه در مداخلات از یکی

 یتلفیق و ابتکاری است درمانی درمانی، طرحواره .است 5درمانی طرحواره

 رحوارهط بهبود و تغییر آن اصلی هدف و شده گذاریپایه یانگ توسط که

 هب. است سالم طرحواره یک ایجاد امکان صورت در و اولیه ناسازگار های

 یعمیق شناختی ساختارهای اولیه، غیرانطباقی هایطرحواره یانگ باور

 نشدن ارضاء از که هستند محیط و دیگران خود، درباره باورهایی شامل

 می سرچشمه کودکی دوران در هیجانی نیازهای ویژه به اولیه نیازهای

حریف ت را محیط و فرد بین رابطه به مربوط اطلاعات هاطرحواره این. گیرند

 پردازش و هانگرش نهایت در و کنندمی فعال را منفی خودکار افکار و

 االگوها ی اولیه، ناسازگار هایطرحواره. دارند پی در را نابهنجار شناختی

 احساس ها،هیجان خاطرات، از که هستند فراگیری و عمیق هایمایه درون

 تجارب مخرب هایجنبه با و اندشده تشکیل هاوارهشناخت و بدنی های

 سرسرا در یافته سازمان ایشیوه به و اندخورده گره افراد کودکی دوران

 .(5311شوند )گلی و همکاران، می تکرار الگوهایی قالب در زندگی

 و اختیروانشن بهزیستی بر را درمانی طرحواره اثربخشی مختلف مطالعات
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پژوهشی را با ( 2622بورگا اوژان ) اند.داده قرار بررسی مورد روانسلامت

ی های مثبت و بهزیستنفس بین طرحوارهای عزتهدف بررسی نقش واسطه

دانشجو در مناطق مختلف  151شناختی انجام داد. این تحقیق بر روی روان

های حاصل از پژوهش بیانگر این امر بود که ترکیه صورت گرفت. یافته

زیستی به های مستقیم و غیرمستقیم بر رویهای مثبت به شکلطرحواره

 کاهش و یروانشناخت بهزیستی اهمیت به توجه اثرگذار است. با روانشناختی

 درش و جامعه ساز آینده و جوان قشر عنوان به دانشجویان در پرخاشگری

 رب تأکید با درمانی طرحواره رسدمی نظر به دانشجویان تعداد روزافزون

 رفتهگ شکل ناسازگار هایطرحواره و ناسازگار ایمقابله هایسبک تغییر

 با رویارویی و پردازش در هاآن اثرگذاری نحوه تبیین و کودکی دوران در

 و شناختیروان بهزیستی بهبود برای را فرصتی تواندمی زندگی رویدادهای

 .آوردمی فراهم را آنان پرخاشگری کاهش

خصیتی های شای بر روی تحلیل و شناخت ویژگیبا وجود تمرکز گسترده

موزش آ تأثیررسد که تا به حال افراد در فرآیندهای آموزشی، به نظر نمی

مورد  وانشناختیرشناسی مایرز/بریگز بر بهبود و بهزیستی مبتنی بر شخصیت

ا بهبود ای دارد، زیراین نقطه نظر اهمیت ویژه .بررسی قرار گرفته باشد

های آموزشی، به عنوان یک هدف افراد در محیط روانشناختیبهزیستی 

 أثیرتکلان در توسعه فردی و تحصیلاتی مطرح است. با افزایش آگاهی از 

مطالعات  ،روانشناختیهای شخصیتی بر عوامل مختلف بهزیستی ویژگی

ای جامع و ، مطالعههای انجام شدهبررسی بااند، اما متعددی انجام گرفته

یرز/بریگز شناسی مااختصاصی در خصوص اثربخشی آموزش مبتنی بر تیپ

بنابراین، انجام  .انجام نشده است روانشناختیبر بهبود این عامل مهم 

قیق این نوع د تأثیرپژوهشی در این زمینه به منظور ارزیابی و تجزیه و تحلیل 

ر درک بهتر از رابطه میان ، افراد را دروانشناختیآموزش بر بهزیستی 

ات تقویت خواهد کرد. این تحقیق روانشناختیشناخت شخصیتی و بهبود 

هبود ب یهای آموزشی و تربیتی به منظور ارتقاروش یتواند در ارتقامی

 .مثبتی داشته باشد تأثیرهای آموزشی در محیط روانشناختی

، نقش آموزش به عنوان یک اصل کلیدی در فرآیند آموزش و پرورش

ویکردهای کند. یکی از رها و بهزیستی افراد ایفا میحیاتی در توسعه توانایی

های اخیر توجه بسیاری را به خود جلب کرده است، آموزشی که در سال

 مبنای رب اصولاً که نظریه این. است بریگز/مایرز شخصیت شناسیتیپ

 ساخته یصتشخ/انتخاب و احساس/تفکربرونگرایی/درونگرایی،  هایتقابل

از جمله  .ردازدپمی افراد شخصیتی هایویژگی تبیین و تحلیل به است، شده

 خود هترب درک به تشویق بریگز،/مایرز شخصیت شناسیاهداف مهم تیپ

در  از این شناخت گیریبهره و فردی هایتفاوت بهتر شناخت دیگران، و

 ناسی،شآموزش تیپافراد است. در ن ارتباطات بی یتوسعه فردی و ارتقا

 ضعفشان، و قوت نقاط و خود شخصیتی انواع درک و شناخت با افراد

 .کنند تحرک خود روانشناختی بهبود سوی به ترمؤثر مسیری در توانندمی

از دیگر سو، رویکرد آموزش مبتنی بر طرحواره نیز در بهبود بهزیستی 

افراد نقش بسزایی دارد. این رویکرد به تحلیل الگوهای  روانشناختی

های های افراد پرداخته و با ارائه تکنیکشناختی نامطلوب و نگرانی

در این پژوهش، تلاش  .مختلف، سعی در تغییر و بازسازی این الگوها دارد

شخصیت  سیشنابر آن است تا با مقایسه اثربخشی دو رویکرد یعنی تیپ

 وانشناختیرآموزش مبتنی بر طرحواره بر بهبود بهزیستی  مایرز/بریگز و

های افتهیدانشجویان در شهر یزد، به نتایجی علمی و مفید دست یافته شود. 

هر یک از این دو رویکرد را بر بهبود عوامل  تأثیراین پژوهش نقش و 

عیین دهد و به تمیافراد مورد بررسی قرار  روانشناختیمختلف بهزیستی 

 یمکمک  دانشجویان روانشناختیای مناسب و مؤثر در بهبود راهبرده

ستی ای که آموزش و بهبود بهزیبه این ترتیب، با توجه به اهمیت ویژه .نماید

تواند نقش در محیط دانشگاهی دارد، انجام این پژوهش می روانشناختی

مهمی در توسعه راهبردهای آموزشی و تربیتی برای افزایش بهبود 

بنابراین با توجه به مطالب بیان شده و  .دانشجویان را ایفا نماید روانشناختی

ذاری مانند گتأثیرهای مؤلفهاهمیت این دوره تحصیلی دانشجویان و بررسی 

ط های مرتبها و ارائه آموزشدر ایجاد مشکلات آن روانشناختیبهزیستی 

توان در شناسی می شناسی شخصیت و طرحوارهو مناسب همچون تیپ

ه به گذار باشد. باتوج تأثیرافزایش سازگاری و کاهش مشکلات این دوره 

اصلی پژوهش حاضر این است که کدام یک از  سؤالموارد مطرح شده 

شناسی شخصیت مایرز/بریگز و آموزش مبتنی بر آموزش تیپ هایروش

 دانشجویان اثربخشی بالاتری دارد؟ روانشناختیطرحواره بر بهزیستی 

 روش
 نیمهحاضر روش پژوهش  :کنندگانشرکت و پژوهش طرح( الف

آزمون با گروه گواه و پیگیری دوماهه پس - آزمونآزمایشی از نوع پیش

واد امام ج جامعه آماری شامل تمامی دانشجویان دختر و پسر دانشگاهاست. 
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( و با اندازه 5100شهر یزد است. حجم نمونه با استفاده از جدول کوهن )

نفر  26برای هر گروه  00/6و توان  61/6واحتمال خطای نوع اول  1/6اثر 

نفره گواه قرار  26گروه  5نفره مداخله و  26گروه  2برآورد شد که در 

 06گرفتند. از میان کلیه دانشجویان دختر و پسر دانشگاه امام جواد شهر یزد 

د ودنهای ورود بگیری در دسترس که واجد ملاکدانشجو از طریق نمونه

 انتخاب و سپس در سه گروه )دو گروه آزمایشی و یک گروه گواه(

 های ورود به پژوهش شامل رضایت شرکتجایگزین گردیدند. ملاک

کنندگان در آزمون کنندگان برای شرکت در پژوهش، نمره شرکت

بود که در صورت کمتر بودن از این  1با خط برش  GHQسلامت عمومی 

گرفت. ملاک دیگر عدم ابتلا به یید قرار میمورد تأ مقدار سلامت فرد

گذار در پژوهش که توسط روانشناس بالینی تأثیراختلال روانی و جسمی 

ن دیگر و داشت روانشناختیشد، عدم دریافت همزمان مداخلات بررسی می

های خروج شامل انصراف ملیت ایرانی و ساکن شهر یزد بودن بود. ملاک

نندگان در جلسات آموزش )بیش از دو کاز همکاری، عدم حضور شرکت

های پژوهش و حضور در مداخلات جلسه(، عدم پاسخدهی به پرسشنامه

 پژوهشی دیگر به صورت همزمان بود.

 ابزارب( 

 روانشناختیمقیاس بهزیستی  (:PWBریف ) 5روانشناختیمقیاس بهزیستی 

توسط ریف طراحی شده است. فرم اصلی این پرسشنامه  5101در سال 

ماده  00تر های کوتاهی بعدی فرمهاماده است ولی در بررسی 526دارای 

(. 5315ای نیز پیشنهاد گردید )سفیدی و فرزاد، ماده 50ای و ماده 10ای، 

گذاری آن براساس طیف لیکرت شش گویه دارد و نمره 50این مقیاس 

باشد؛ حداقل نمره )کاملاً موافقم( می 0)کاملاً مخالفم( تا  5ای از هدرج

مؤلفه  0می باشد و دارای  560و حداکثر نمره  50قابل کسب در این مقیاس 

 تسؤالاو یک نمره کل می باشد. در این مقیاس،  سؤال 3 مؤلفهو برای هر 

ود و بقیه شگذاری میبه صورت معکوس نمره 50، 50، 53، 56، 1، 1، 0، 3

(. 5315شوند )سفیدی و فرزاد، گذاری میت به صورت مستقیم نمرهسؤالا

یک متغیر چند بعدی  شناختی ریفسؤالی مقیاس بهزیستی روان 50فرم 

                                                           
1. Psychological well-being scale 
2. Self Acceptance 
3. Positive relationships with others 
4. Autonomy 

: یعنی نگرش مثبت نسبت 2پذیرش خود .5 می باشد: مؤلفه 0شامل است و 

 وهای خوب و بد های مختلف خود مانند ویژگیبه خود و پذیرش جنبه

روابط مثبت  .2؛ (56، 0، 2ت سؤالااحساس مثبت درباره زندگی گذشته )

: احساس رضایت و صمیمیت از رابطه با دیگران و درک اهمیت 3با دیگران

احساس  :0خودمختاری یا استقلال .3 (53، 55، 3ت سؤالاها )این وابستگی

گذاری در رویدادهای زندگی و نقش فعال در رفتارها استقلال و اثر

: حس تسلط بر محیط، کنترل 1تسلط بر محیط .0( 50، 52، 1ت سؤالا)

، 5ت لاسؤاهای پیرامون )از فرصت مؤثرگیری های بیرونی و بهرهفعالیت

: هدف در زندگی و باور به اینکه زندگی حال و 0زندگی هدفمند .1( 0، 0

احساس  :0رشد فردی .0( 50، 50، 1ت سؤالای او معنادار است )گذشته

های نو به عنوان یک موجود دارای مداوم و دستیابی به تجربهرشد 

(. 5315( )سفیدی و فرزاد، 50، 51، 0ت سؤالااستعدادهای بالقوه است )

( ضریب همسانی درونی کل آزمون را با استفاده از 5111ریف و کیز )

گزارش داده است. زنجانی طبسی  11/6روش آلفای کرونباخ حدود 

رسشنامه را با استفاده از روش همسانی درونی مورد ( پایایی این پ5303)

رعی های فسنجش قرار داده است. ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس

نژاد به دست آمده است. در پژوهش ضیائی 16/6تا  02/6های بین در دامنه

و  یروانشناخت( جهت سنجش ضریب پایایی پرسشنامه بهزیستی 5311)

آلفای کرونباخ و تنصیف استفاده گردید که به  های آن از دو روشمؤلفه

، روابط مثبت با دیگران 00/6و  06/6های پذیرش خود ترتیب برای مؤلفه

، 01/6و  01/6، تسلط بر محیط 00/6و  00/6، خودمختاری 00/6و  05/6

به دست آمد. در  01/6و  00/6فردی  و رشد 01/6و  06/6زندگی هدفمند 

کل پرسشنامه از طریق دو روش آلفای  پژوهش حاضر ضریب پایایی

به دست آمد که مطابق  00/6و  12/6کرونباخ و تنصیف به ترتیب ضرایب 

( در سطح مطلوب 5311با مقدار پیشنهاد شده توسط قربانخانی و همکاران )

 است.

 پروتکل آموزش

ساعت  20 ای و مجموعاًدقیقه 526جلسه  52گروه آزمایش اول طی 

سرگذاشتند. محتوای را پشت  شناسی شخصیت مایرز/بریگزتیپ آموزش

5. Environmental mastery 
6. Purpose in Life 
7. Personal growth 
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ای هشناسی شخصیت برگرفته از کتاب ریشهجلسات آموزش تیپ

 ( بود.5110)مایرز و کربی، ناخودآگاه شخصیت 

ساعت  20 ای و مجموعاًدقیقه 526جلسه  52به گروه آزمایش دوم طی 

محتوای جلسات آموزش  های یانگ ارائه شد.آموزش شناخت طرحواره

 واره درمانی: راهنمای کاربردیبر طرحواره برگرفته از کتاب طرح مبتنی

 .( بود5116برای متخصصین بالینی )یانگ و همکاران، 

 

 (1991 کربی، و مایرز) بریگز/مایرز شخصیت شناسیتیپ بر مبتنی آموزش بسته خلاصه. 1جدول 

 جلسه عنوان جلسه اهداف و تکالیف

 اول مبانی شخصیت شناسی هاو نظریه میمفاه ،خچهیتار بیان مقدمه،

نوع از رفتار با هشت الگوی مت ییآشنا شناسی یونگ،تیپ هینظر شناسی شخصیت،ابزارهای مختلف تیپ ها ومعرفی آزمون

 های طبیعی نظریه یونگیا تیپ
 دوم شناسی شخصیتتیپ

 سوم چیست؟ mbtiشناسی یونگ و مدل تیپ توسعه و جایگاه آن در دنیای امروز و mbtiشناسی یونگ و آشنایی با مدل تیپ

 چهارم ترجیحات روانی گیری و سبک زندگیمیتصم اطلاعات، افتیدر بیان و آشنایی کلی چهار ترجیح روانی دریافت انرژی،

 پنجم ترجیح دریافت انرژی رژیگرایی ترجیح دریافت انگرایی و درونبیان و آشنایی با خصوصیات افراد قطبیت برون

 ششم ترجیح دریافت اطلاعات بیان و آشنایی با خصوصیات افراد قطبیت حسی و شهودی ترجیح دریافت اطلاعات

 هفتم گیریترجیح تصمیم گیریبیان و آشنایی با خصوصیات افراد قطبیت فکری واحساسی ترجیح تصمیم

 هشتم ترجیح سبک زندگی منعطف ترجیح سبک زندگی و بیان و آشنایی با خصوصیات افراد قطبیت منظم

 نهم تعیین تیپ و کارکرد های آنفرد و کارکرد تیپ هر شناخت ها و کارکردهای شانزده گانه،شناخت تیپ بیان و

 دهم تعیین تیپ و کارکرد های آنفرد و کارکرد تیپ هر شناخت ها و کارکردهای شانزده گانه،شناخت تیپ بیان و

 یازدهم های شخصیتیتعیین مشرب هاسنتی گراها وتجربه ها،ینشیب گراها،آلشناخت چهار مشرب ایدهبیان و 

 دوازدهم ترکیب و تضاد ترجیحات پروری و ازدواجفرزند تحصیلی، -شغلی  قیعلا با تغییرات، تعامل محیط کار، بیان ترکیب و تضاد ترجیحات مختلف در

 

 (1991مبتنی بر طرحواره )یانگ و همکاران، . خلاصه بسته آموزش 2جدول 

 جلسه عنوان جلسه اهداف و تکالیف

 اول طرحواره درمانیمبانی  هاو نظریه میمفاه ،خچهیتار بیان مقدمه،

 دوم های ناسازگار اولیهطرحواره های ناسازگار اولیهآشنایی با طرحواره

 سوم هاطرحوارههای تحولی ریشه هاهای تحولی طرحوارهبررسی ریشه

 چهارم هاشناسی طرحوارهنشانه هاشناسی در ارتباط با انواع طرحوارهآشنایی با نشانه

 پنجم هاهای طرحوارهحوزه هاها و موضوعات مرتبط با انواع طرحوارهآشنایی با حوزه

 ششم هاای طرحوارههای مقابلهسبک هاای طرحوارههای مقابلهبیان و آشنایی با انواع سبک

 هفتم سنجش و ارزیابی در طرحواره درمانی های ناسازگار اولیهو معرفی آزمون طرحواره یابیارز بیان و آشنایی با اصول سنجش،

 هشتم های مورد استفاده در طرحواره درمانیتکنیک های طرحواره درمانیبا انواع تکنیک بیان و آشنایی کلی

 نهم فردیرفتاری و بین ،هیجانی ،شناختی فردی طرحواره درمانیو بین یرفتار ،یجانیه شناختی،های بررسی و آشنایی با تکنیک

 دهم ها و مشاوره قبل از ازدواجطرحواره مشاوره قبل ازدواج های مختلف دربیان و اهمیت نقش طرحواره

 یازدهم مشکلات فردی، خانوادگی و روابط عاطفی و هاطرحواره و روابط عاطفی یخانوادگ های مختلف در مشکلات فردی،بیان نقش طرحواره

 دوازدهم تحصیلیو  یشغل محیط کاری،ها و مشکلات طرحواره تحصیلی –های مختلف در مشکلات محیط کار شغلی بیان نقش طرحواره

 

 اندازههای حاصل از روش تحلیل واریانس با برای تجزیه و تحلیل داده

 استفاده شد. 20نسخه  SPSSافزار گیری مکرر در نرم

 

 هایافته
جامعه  در بین جنسیتهای حاصل از پژوهش در زمینه توزیع فراوانی یافته

 آموزش شخصیتنفر در گروه آزمایش  26 ازکه  دادمورد پژوهش نشان 
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نفر در  26 ازبوده،  درصد( مرد 26نفر ) 0درصد( زن و  06نفر ) 50شناسی 

نفر  0درصد( زن و  06نفر ) 50آموزش مبتنی بر طرحواره گروه آزمایش 

درصد( زن و  01نفر ) 51کنترل نفر در گروه  26 ازبوده،  درصد( مرد 26)

آموزش نفر در گروه آزمایش  26اند. همچنین بوده درصد( مرد 21نفر ) 1

بوده،  متأهل درصد( 21نفر ) 1درصد( مجرد و  01نفر ) 51شخصیت شناسی 

درصد(  11نفر ) 51آموزش مبتنی بر طرحواره نفر در گروه آزمایش  26 از

 11نفر ) 51کنترل نفر در گروه  26 ازبوده،  درصد( متأهل 1نفر ) 5مجرد و 

نفر در گروه آزمایش  26 اند و ازبوده درصد( متأهل 1نفر ) 5درصد( زن و 

درصد( در رده سنی  01)نفر  1آموزش شخصیت شناسی بیشترین تعداد با 

آموزش مبتنی بر نفر در گروه آزمایش  26 ازبوده،  سال 26کمتر از 

 سال 21تا  26درصد( در رده سنی  06نفر ) 50طرحواره بیشترین تعداد با 

درصد( در  11نفر ) 55کنترل بیشترین تعداد با نفر در گروه  26 از و بوده

 اند.هودب سال 26رده سنی کمتر از 

 

 گروه سه در پیگیری و آزمونپس آزمون،پیش مراحل در روانشناختی بهزیستی معیار انحراف و میانگین. 3جدول 

 

 گروه

 کنترل آموزش مبتنی بر طرحواره آموزش شخصیت شناسی

 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 10/1 01/00 30/0 06/00 00/1 51/00 زمونآبهزیستی روانشناختی/ پیش

 63/0 11/00 11/0 01/10 00/52 16/02 ونآزمبهزیستی روانشناختی/ پس

 50/0 01/00 51/0 36/10 16/52 11/02 بهزیستی روانشناختی/ پیگیری

 

را در  روانشناختیهای بهزیستی مؤلفه ، میانگین و انحراف معیار3در جدول 

شان ن گواههای آزمایشی و آزمون و پیگیری گروهآزمون، پسمراحل پیش

بهزیستی با توجه به اطلاعات این جدول، میانگین نمرات  دهدمی

در پیش  (شناسیآموزش شخصیت) یشآزماگروه  برای روانشناختی

بدست آمده است.  11/06و در پیگیری  1/02آزمون ، در پس51/00آزمون 

ر پیش د (آموزش مبتنی بر طرحواره)میانگین این نمره برای گروه آزمایش 

بدست آمده  36/10و در پیگیری  01/10آزمون ، در پس06/00آزمون 

، در پس 01/00در پیش آزمون  کنترلاست. میانگین این نمره برای گروه 

 بدست آمده است. 01/00و در پیگیری  11/00آزمون 

ررسی معنادار بودن تغییرات متغیرها که در بخش توصیفی بدان اشاره ب

های مکرر صورت گردید، با استفاده از آزمون تحلیل واریانس با اندازه

ع های نرمال بودن توزیگرفت. پیش از استفاده از این آزمون، پیشفرض

 رد نرمال توزیعها و کرویت بررسی شده است. نمرات، همگنی واریانس

 زمونآ و شد بررسی کشیدگی و کجی مقادیر از استفاده با مطالعه این

 بین یدگیکش و کجی مقادیر اگر. شد گرفته کار به اسمیرنف کلموگروف

 و ججور) است متغیره تک توزیع بودن نرمال دهندهنشان باشند،+ 2 و -2

 کلموگروف آزمون داریمعنی سطح اگر همچنین،(. 2656 مالری،

 توزیع بودن نرمال معنای به ،(p> 61/6) باشد 61/6 از بیشتر اسمیرنف

 هاداده بودن نرمال ییدتأ دهندهنشان شده انجام برآوردهای و هاستداده

 با اهگروه واریانس همگنی لوین، همگنی آزمون از استفاده با. باشدمی

 داریعنیم سطح که داد نشان نتایج. شد بررسی وابسته متغیرهای به توجه

 دهدمی نشان که است، 61/6 مقدار از بیشتر وابسته متغیرهای تمامی برای

. است کسانی تقریباً و همگن هاگروه سطوح در وابسته متغیرهای پراکندگی

 گرفت نتیجه توانمی ،61/6 از بالاتر داریمعنی سطح و نتایج این به توجه با

همگنی ها فرض . دادهاست برقرار هاواریانس همگنی فرضپیش که

 اینبنابر برد؛ سؤال زیر را( باکسام) کوواریانس - واریانسهای ماتریس

 داده بررسی این بر افزون. (<p 61/6) است شده رعایت نیز فرضپیش این

 وجود عدم از حاکی هایافته که شده استفاده SPSS اکسپلور از پرت های

 واریانس تحلیل از استفاده هایفرضپیش اینکه به توجه با. بود پرت داده

 .نمود استفاده آماری آزمون این از توانمی است، شده رعایت
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 روانشناختیدر بهزیستی  لامبدای ویلکزنتایج تحلیل آزمون . 4جدول 

 مجذور اتا داریسطح معنی آزادیدرجه فرضیه آزادیدرجه F مقدار متغیر

 516/6 665/6 666/10 666/2 200/510 516/6 یروانشناختبهزیستی 

 

 ،و باتوجه به مقدار برآورد شده برای لامبدای ویلکزبر اساس نتایج آزمون 

ه ها، بیانگر آن هستند کداری همه آزمونسطوح معنیآزمون با کنترل پیش

هزیستی )بهای آزمایش و گواه حداقل از لحاظ متغیر وابسته بین افراد گروه

 شود.میداری مشاهده تفاوت معنی (روانشناختی
 

 شناسی شخصیتدر آموزش تیپ شناختیگروهی بهزیستی روانگروهی و بروندرونگیری مکرر مربوط به اثرات نتایج تحلیل واریانس با اندازه .9جدول 

 سطح معناداری Fآماره  میانگین مجذورات آزادیدرجه مجموع مجذورات منبع اثرات

 آزمودنیدرون

 665/6 306/25 130/5600 600/5 316/5501 زمان

 665/6 051/21 050/5212 600/5 116/5300 اثر تعامل

 - - 000/16 133/06 000/2600 خطا

 آزمودنیبین
 665/6 050/20 001/0113 5 001/0113 گروه

 - - 030/501 30 103/0600 خطا

 

 در آموزش مبتنی بر طرحواره شناختیگروهی بهزیستی روانبرون گروهی وگیری مکرر مربوط به اثرات دروننتایج تحلیل واریانس با اندازه. 1 جدول

 سطح معناداری Fآماره  میانگین مجذورات آزادیدرجه مجموع مجذورات منبع اثرات

 آزمودنیدرون

 665/6 000/250 160/3331 236/5 016/0560 زمان

 665/6 512/206 050/3010 236/5 016/0116 اثر تعامل

 - - 066/51 010/00 633/026 خطا

 آزمودنیبین
 665/6 510/550 366/55006 5 366/55006 گروه

 - - 151/566 30 100/3051 خطا

 

، در اثر فوق ولاگیری مکرر در جدبر اساس نتایج تحلیل واریانس با اندازه

 ،ه استمعنادار شد روانشناختیهای بهزیستی به اینکه مؤلفهزمان با توجه 

ها در ؤلفهمآزمون و پیگیری در این آزمون، پسبنابراین بین سه مرحله پیش

تفاوت وجود دارد. همچنین با توجه به نتایج  گواههای آزمایشی و گروه

 مشخص می ،دهد بین گروه و زمان، تعامل وجود داردجدول که نشان می

آزمون و پیگیری بین دو گروه درمانی و آزمون، پسگردد بین مراحل پیش

چنین دارد. هم تفاوت وجود روانشناختیهای بهزیستی در مؤلفه گواهگروه 

گردد در و سطوح معناداری مشاهده می Fدر اثر گروه نیز با توجه به مقادیر 

( و آموزش شخصیت شناسی) هایبین گروه روانشناختیمتغیر بهزیستی 

تفاوت معنادار  گواهو گروه  (آموزش مبتنی بر طرحواره)گروه آزمایش 

هر مرحله سنجش ها به تفکیک دوی این گروهوجود دارد. مقایسه دوبه

 آزمون و پیگیری( در ادامه ارائه شده است.آزمون، پس)پیش

 شخصیت آموزشگردد، در ول فوق ملاحظه میابا توجه به نتایج جد

های آزمایش تفاوت معنی شناسی و آموزش مبتنی بر طرحواره، در گروه

رحله مدو در  شناختیمیان میانگین نمرات بهزیستی روان (<p 61/6)داری 

 یدارکه تفاوت معنی درحالیوجود دارد  آزمونو پسآزمون پیش

(61/6 p>) سمرحله پدو در  شناختیمیان میانگین نمرات بهزیستی روان 

چنین میانگین نمرات بهزیستی و همشده است نحاصل و پیگیری آزمون 

شان از باشد که نآزمون میآزمون بیشتر از پیششناختی در مرحله پسروان

 .باشددانشجویان در دو گروه می روانشناختیافزایش بهزیستی 
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 روانشناختیدر مراحل سنجش در متغیر بهزیستی ( شناسی آموزش شخصیت) آزمایشی گروهزوجی  مقایسه. 7جدول 

 گروه

 تفاوت های زوجی

 Tآماره 
درجه 

 آزادی

سطح معنی 

 میانگین خطای استاندارد انحراف معیار میانگین داری
 برای اختلاف %11فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پائین

آموزش 

شخصیت 

 شناسی

 -ن آزموبهزیستی روانشناختی/ پس

 مونآزبهزیستی روانشناختی/ پیش
01666/50  21116/52  /200605  65021/1  00101/26  302/1  51 665/6  

 -بهزیستی روانشناختی/ پیگیری 

 نآزموبهزیستی روانشناختی/ پس
31666/6-  00161/6  51100/6  01110/6-  61110/6  001/5-  51 616/6  

 

 روانشناختیدر مراحل سنجش در متغیر بهزیستی )آموزش طرحواره(  آزمایشی گروهزوجی  مقایسه. 8جدول 

 گروه

 تفاوت های زوجی

 Tآماره 
درجه 

 آزادی

معنی سطح 

 میانگین خطای استاندارد انحراف معیار میانگین داری
 برای اختلاف %11فاصله اطمینان 

 حد بالا حد پائین

مبتنی آموزش 

 بر طرحواره

 -ن آزموبهزیستی روانشناختی/ پس

 مونآزبهزیستی روانشناختی/ پیش
61666/20 0230/0 16300/5 16322/23 51000/36 112/50 51 665/6 

 -بهزیستی روانشناختی/ پیگیری 

 نآزموبهزیستی روانشناختی/ پس
51666/6 30031/6 60512/6 32500/6- 62500/6 035/5- 51 603/6 

 

 روانشناختی بهزیستی بر نوع شیوه آموزش ثیرگذاریتأنتایج تحلیل واریانس مربوط به . 9جدول 

 داری آزمونسطح معنی آماره فیشر میانگین مربعات آزادیدرجه مجموع مربعات 

 665/6 020/10 050/3012 2 033/0161 گروهیبین

 - - 01/301 10 166/3020 گروهیدرون

 - - - 11 333/55236 کل

 

ه کانجام گرفته از آنجائی تحلیل واریانس و آزمون فوقبا توجه به جدول 

 باشدمی( >P 61/6) 61/6از  کوچکترحاصل شده  داریسطح معنیمقدار 

عدم صفر )وده و فرض نبدار آزمون معنیدرصد  11در سطح اطمینان 

ی دیگر به عبارتگردد. می پذیرفته وجود تفاوت(یک )و فرض  رد تفاوت(

 .داردداری وجود معنیتفاوت  سه گروهمیان 
 

 ثیرأتنتایج تحلیل واریانس مربوط به بندی . آزمون دانکن جهت گروه11جدول 

 روانشناختی بهزیستی بر نوع شیوه آموزش گذاری

 تعداد گروه
 هازیر گروه

5 2 3 

 - - -3666/6 26 کنترل

 - 0166/50 - 26 آموزش شخصیت شناسی

 6166/20 - - 26 آموزش مبتنی بر طرحواره

 666/5 666/5 666/5 - داریسطح معنی

 

ب یید مطلآزمون دانکن انجام گرفته، ضمن تأ بندی فوق وجدول گروه

گذاری شیوه آموزش مبتنی بر طرحواره نسبت تأثیردهد که فوق نشان می

 به دو گروه دیگر بیشتر بوده است.

 یریگجهینت و بحث
 تیشخص یشناسپیآموزش ت یاثربخش مقایسهپژوهش  ینهدف از ا

 یروانشناخت یستیبر طرحواره بر بهز یو آموزش مبتنمایرز/بریگز 

 موزشآگردد، در با توجه به نتایج جدول فوق ملاحظه میبود.  انیشجوندا

میان  (>P 61/6)داری شناسی، در گروه آزمایش تفاوت معنی شخصیت

س و پآزمون مرحله پیشدو در  شناختیمیانگین نمرات بهزیستی روان

میانگین میان  (<p 61/6) یدارکه تفاوت معنیدرحالیوجود دارد  آزمون

اصل حو پیگیری آزمون سمرحله پدو در  شناختینمرات بهزیستی روان

زمون آشناختی در مرحله پسو میانگین نمرات بهزیستی روانشده است ن
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 شناختیروانباشد که نشان از افزایش بهزیستی آزمون میبیشتر از پیش

 دانشجویان می باشد.

انی و در مطالعات کوشکستنتایج بدست آمده با بخشی از نتایج ارائه شده 

 نیبنابرا ( همخوانی دارد.2623(؛ کلین کولز و همکاران )5065همکاران )

 یستیر بهزب مایرز/بریگز تیشخص یشناسپیآموزش تکه  توان گفتیم

دا بار دیگر به ابت فوق یهاافتهی نییدر تب است. مؤثر انیدانشجو روانشناختی

 بر ناختیروانشپردازیم. مفهوم بهزیستی می روانشناختیمفهوم بهزیستی 

 ناسیروانش هدف است معتقد و کندمی تأکید فرد هایداشته و هاتوانمندی

. باشد یو نهفته استعدادهای کردن بالفعل و فرد زندگی سطح ارتقای باید

 شناختیروان بهزیستی دانشجویان در سلامت مهم ابعاد از یکی اساس این بر

 هزیستیب احساس. دارد رابطه نیز آنان مطلوب تحصیلی عملکرد با که است

 و یشخص اهداف اساس بر که است زندگی از فرد کلی ارزیابی معنای به

های بهزیستی مؤلفههمچنین  .گیردمی شکل هاآن به دسترسی میزان

عبارتنداز: پذیرش خود، رابطه مثبت با دیگران، خودمختاری،  روانشناختی

زندگی هدفمند داشتن، رشد شخصی و تسلط بر محیط. از طرفی طبق 

افراد در ارتباط  mbtiشناسی شخصیت یونگ و ابزار پروتکل آموزشی تیپ

با ابعادی چون نحوه دریافت توجه و انرژی، نحوه دریافت اطلاعات، نحوه 

ن رو رسند. از ایخود آگاهی و شناخت می سبک زندگی بهگیری و تصمیم

 های خود از تفاوتتوان گفت افراد پس از آگاهی از صفات و ویژگیمی

 شوند و این باعث خودآگاهیخود با دیگران در ارتباط با صفات مطلع می

 گردد و افراد متوجه میها میو پذیرش خود و ایجاد احساس مثبت در آن

 ا میههای آنها نیز بر اساس تفاوت در تیپتفاوت افراد از آنگردند که 

ای بین هآوری و ادراک بیشتر افراد در ارتباطتواند به تابباشد و این می

فردی شود. همین امر موجب ایجاد روابط مثبت و تعامل هر چه بیشتر و بهتر 

تیپ  تها و صفاگردد. از طرفی افراد با شناخت از ویژگیبا دیگران می

ا های شغلی، تحصیلی و ارتباطی مناسبی رتوانند موقعیتشخصیت خود می

ا، هبرگزینند و به رشد شخصی بیشتر و بالفعل شدن استعدادهای آن

رسون پت و طورکه ماینینهانخودمختاری و تسلط بر محیط منجر شود. همان

 عیتوض تشخیص راهنمای اولین شخصیت نیز بیان کردند که صفات

 تارهایرف و عاطفی اجتماعی هاینقش بر و هستند افراد عاطفی و شناختی

 گذارند.می تأثیر افراد شغلی یا فردیبین

 مبتنی بر طرحواره، در آموزشدر یافته دیگر پژوهش حاضر این بود که 

میان میانگین نمرات بهزیستی ( >P 61/6)گروه آزمایش تفاوت معنی داری 

 کهدرحالیوجود دارد  آزمونو پسآزمون مرحله پیشدو در  شناختیروان

در  یشناختمیان میانگین نمرات بهزیستی روان (<p 61/6) یدارتفاوت معنی

انگین نمرات و میشده است نحاصل و پیگیری آزمون سمرحله پدو 

باشد که یآزمون مآزمون بیشتر از پیششناختی در مرحله پسبهزیستی روان

تایج با این ن باشد.دانشجویان می روانشناختینشان از افزایش بهزیستی 

(؛ 5066حسینی و همکاران )(؛ حاج2622بخشی از مطالعات بورگا اوژان )

که  توان گفتیم نیبنابراهمخوانی دارد. ( 2650کوهن و همکاران )

 است. ؤثرم انیدانشجو روانشناختی یستیبر طرحواره بر بهز یآموزش مبتن

 رحوارهط تعدیل بر یمبتن یشناخت یهاآموزش انیبن کهیدر واقع از آنجائ

ر د رییاست و آن موجب تغ هیناسازگار اول یهاو طرحواره ییبر شناسا

 علاوه بر کندیبه فرد کمک م همچنینو  دهیفرد گرد یمنف یباورها

 یهایینسبت به خود و توانا یترتر از خود نگرش مثبتنانهیبشناخت واقع

ا در شاخصه ر معنادار رییتغ توانیاساس است که م نیبر اد. ابیب شیخو یذات

 زین یمختارمعنادار شاخصه خود شیافزا .نمود مشاهده خود رشیپذ

خود ی اختشن یخطاهایی و تمرکز افراد در شناسا یآگاه تأثیرکننده دیأیت

 ینییاحساس خود تع شیبرنامه است که به طور مشخص منجر به افزا نیدر ا

 طرحواره ییبر شناسا یتجرب یهاکیاست. چراکه تکنها شده در آن شتریب

 یهانیتمر نیداشته و به واسطه ا دیکأها تاز آن یناش یهاجانیها و ه

مرکز و با ت توانندیم هها هستند کخود آن نیفهمند که ایافراد م یشناخت

ا هکنند آن میو تنظ تیریاحساسات خود را مد شانیهاطرحواره لیتعد

 ها را شخصاًنادرست خود مواجه شوند و آن یهاطرحوارهآموزند با یم

به عنوان طرحواره  ایداده و  رییکرده و در صورت لزوم آن را تغ یابیارز

 یم لفهای مختکیو به واسطه تکن هانیتمر نیا در. کنار بگذارند وبیمع

کنند  طور مستقل عملهو ب میاحساسات و افکار خود را به طور مستق توانند

 خود مسلط یشناخت یهابر باورها و طرحواره یطیمح یبدون فشارهاو 

آموزند در مواجهه با مشکل، دردسر و یم قیطر نیها از اشوند. آن

ها رحوارهط قابل کنترل، بهریاستناد به عوامل غ ایو  نتقادا یبه جا یگرفتار

ور ه طخود ب یاخود توجه کنند و با اصلاح راهبرد مقابله یپردازشو سبک

د رش معنادار رییتغ توانیاست که م صورت نیدر ا. مناسب عمل کنند

شد در مقابل مسائل با ر تیقابل نیها مشاهده نمود. افراد با ارا در آن یشخص
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ی، شانیچار پرانتخاب د ایمسئله  نیترکنند و در کوچک عمل شتریب یافتگی

ر آن، ب افزون. نشوند و بتوانند هدفمند عمل کنند یو ناراحت یآشفتگ

ت ها و نظرادگاهیدر گروه با د یتجربه آموزش نیبه واسطه ا انیدانشجو

 ادیآموزند و یاعضا م ریها در گروه از ساآن شوندیآشنا م نیریسا

خود را به چالش بکشند و راه بهتر را جستجو کنند.  دگاهیکه د رندیگیم

امن  یفضا درو  رندیگیاعضا و رهبر گروه کمک م ریراه از سا نیدر ا

کنند و یگروه بدون قضاوت شدن و بر چسب خوردن خود را ابراز م

 یهگرو آموزش در هاآن یسو گریآموزند. البته از دیم یدیجد اتیتجرب

روه گ یحال که ممکن است اعضا نیع در آموزند کهیبر طرحواره م یمبتن

رد منحصر به ف خودش داشته باشند، هرکس در نوع یمشترک یهاتجربه

 نیاحساسات افراد با هم متفاوت است. بنابرا انیتفکر عمل ب وهیبوده و ش

 یماعتجربه اجت کی یشناخت یها علاوه بر کنشورآموزش نیگفت ا دیبا

 یاجتماع نشیها بو لذا در آن دهدیافراد را گسترش م دیاست که افق د

باط مثبت ارت اخصهبه طور مشخص در بهبود ش نیو ا کندیم جادیا یشتریب

و  ولزکلین ک پژوهش جیبا نتا همسو افتهی نی. اابدیینمود م گرانیبا د

 یآموزش شناخت یهایژگیبه و دیآن با نییو در تببود  (2623)همکاران 

 .طرحواره محور توجه نمود

در مقایسه اثربخشی بالاتر دو گروه آزمایش نیز نتایج نشان داد که بین 

ناسی شخصیت مایرز/بریگز و آموزش مبتنی بر شاثربخشی آموزش تیپ

تفاوت معنادار وجود دارد و اثرگذاری  روانشناختیطرحواره بر بهزیستی 

یت شناسی شخصگروه آموزش مبتنی بر طرحواره بیشتر از آموزش تیپ

 مایرز/بریگز می باشد.

(؛ چو و 2623این نتایج با بخشی از مطالعات کلین کولز و همکاران )

 در پژوهشهمخوانی دارد.  (2626(؛ خامس و همکاران )2626)همکاران 

 هایهای شخصیت و طرحوارههای اخیر مشخص گردیده است که ویژگی

بینی سلامت عمومی نقش دارند. همچنین در برخی در پیش ناسازگار اولیه،

های ناسازگار اولیه در کاهش برخی از ها رابطه بین طرحوارهپژوهش

ی و فیزیولوژیکی مرتبط با آن مثبت گزارش شده مشکلات روانشناخت

است. در صد سال اخیر معنای سلامتی از جهات گوناگون تغییر کرده است. 

ند، اما کرددر گذشته سلامتی را صرف نبود بیماری یا اختلال تصور می

وزه گیرند. امرتری در نظر میامروزه سلامتی و تندرستی را در حوزه وسیع

 های شادکامی و سلامتی به جایبینیبر مطالعه پیشتمرکز روانشناسی 

های افسردگی و ضعف سلامتی است. رشته نوبنیاد روانشناسی بینیپیش

مثبت چگونگی کمک به افراد را برای رسیدن به بهزیستی جسمی و روانی 

های رضایت از زندگی، نوع دوستی، بینیمثلاً به پیش کند،بررسی می

دازد. امروزه سازمان بهداشت جهانی سلامتی را پربخشش و امیدواری می

حالتی از سلامتی کامل جسمی، روانی و اجتماعی و نه فقط نبود بیماری و 

ی های موجود زندگکند. بهزیستی مستلزم درک چالشاختلال تعریف می

است. رویکرد بهزیستی روانشناختی، رشد و تحول مشاهده شده در برابر 

ونه گکند. بنابراین شاید بتوان اینبررسی می های موجود زندگی راچالش

یشتر شناسی شخصیت با شناخت باستنباط کرد که مداخلات آموزشی تیپ

ها و فرد از خودش و آگاهی از نقاط قوت و ضعف خود در برابر چالش

 باط باخود را در ارت تأثیرها و با به کارگیری اصول توسعه فردی، موقعیت

 گذارد. از طرفی دیگر بهزیستینگر میو مثبتحوزه روانشناسی سلامت 

عیین اش تتوسط قضاوت درونی فرد در ارتباط با تجارب درونی و شخصی

 ارهوبر باورهای بنیادین و شناخت تأثیرها و تجاربی که با شود. قضاوتمی

ساز بروز اختلالات روانی در آینده فرد خواهند شد. لذا های اساسی زمینه

 شناسی وتواند در حوزه آسیبمبتنی بر طرحواره می مداخلات آموزشی

خود را در کاهش نشانگان اختلالات روانی که  تأثیراصلاح باورهای فرد 

ذارد و باشد بگاز دیگر تعاریف کلاسیک سلامت عمومی و بهزیستی می

 تواند دلیلی بر تفاوت اثربخشی این دو مداخله آموزشی باشد.همین می

و عدم  51داخله پژوهش در طول مدت بیماری کووید با توجه به انجام م

در  گیری به روش غیرتصادفی ودسترسی فیزیکی به دانشجویان، نمونه

 دسترس اتفاق افتاد و همچنین به دلیل عدم حضور دانشجویان در دانشگاه

ین ترها، مداخله به صورت آنلاین و آفلاین صورت گرفت که از اصلی

 ها میبر کیفیت ارائه آموزش بود کههای پژوهش حاضر محدودیت

عدم اطمینان از درک و برداشت درست و مشترک  توانست اثرگذار باشد.

های پژوهش از دیگر محدودیت ت پرسشنامهسؤالادهندگان از پاسخ

گردد این پژوهش بر روی جوامع آماری رو پیشنهاد میاینحاضر بود. از

وزش د در ارتباط با متغیر آمگردمختلف صورت گیرد. همچنین پیشنهاد می

یاگرام، شناسی همچون اینهای تیپشناسی شخصیت از دیگر پروتکلتیپ

شناسی با توجه به اینکه هر پروتکل شخصیتکتل، نئو نیز استفاده شود. 

ت، های شخصیتی اسهای خاصی نسبت به ویژگیها و دیدگاهدارای نگرش

از  تریتر و جامعقتواند به تحلیل دقیترکیب چندین پروتکل می
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 تواند به توسعههای شخصیتی افراد کمک نماید. این اقدام میویژگی

 وانشناختیرشناسی شخصیت در بهبود بهزیستی تر نقش آموزش تیپدقیق

 .افراد کمک کند

به صورت  توان، میروانشناختیهمچنین، در راستای توسعه بهبود بهزیستی 

خاص بر روی دانشجویان جدیدالورود تمرکز نمود. این دسته از دانشجویان 

ها و مشکلات مختلف روبرو ها، نگرانیدر زمان ورود به دانشگاه با چالش

ها آن اختیروانشنات منفی بر روی بهزیستی تأثیرشوند که ممکن است می

تی شناسی و مدیریت شخصیهای مبتنی بر تیپداشته باشد. انجام آموزش

ای مقابله هتواند به ارتقاء تواناییخصوصاً برای این دسته از دانشجویان می

با استرس، افزایش اعتماد به نفس و تطابق مؤثر با محیط دانشگاهی کمک 

و  وانشناختیرمثبتی بر بهبود بهزیستی  تأثیرتواند کند. این اقدامات می

همچنین، برای ارتقاء  .نشجویان داشته باشدعملکرد تحصیلی این دسته از دا

مدت ولانیات طتأثیرتوان پیشنهاد داد تا می روانشناختیبهبود بهزیستی 

شناسی شخصیت بر روی افراد مورد بررسی قرار های مبتنی بر تیپآموزش

های مکرر برای سنجش ها و ارزیابیگیرد. این به معنای انجام پیگیری

. های مختلف استافراد در مدت زمان انشناختیروتغییرات در بهزیستی 

مدت طولانی تأثیرتر از تر و دقیقتواند به تحلیل عمقیاین اقدام می

شناسی شخصیت بر روی تغییرات ها و راهبردهای مبتنی بر تیپآموزش

توان به صورت خاص همچنین می .افراد کمک کند روانشناختیرفتاری و 

ت ها با مشکلاود که در بدو ورود به دانشگاهبر روی دانشجویان جدیدالور

 های فراوان روبرو هستند انجام گردد.و چالش

 یاخلاق اتظملاح
این مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده اول در  :پژوهش اخلاق اصول از یرویپ

عایت به جهت حفظ ررشته روانشناسی تربیتی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد رودهن است. 

آوری اطلاعات پس از جلب رضایت اخلاقی در این پژوهش سعی شد تا جمع اصول

کنندگان درباره رازداری در حفظ کنندگان انجام شود. همچنین به شرکتشرکت

 اطلاعات شخصی و ارائه نتایج بدون قید نام و مشخصات شناسنامه افراد، اطمینان داده شد.

 باشد.و بدون حمایت مالی میاین پژوهش در قالب رساله دکتری  :یمال یحام

 اهنماییر به اول و نویسنده دکتری رساله از مقاله این :سندگانینو از کی هر نقش

 .است شده سوم استخراج نویسنده مشاوره دوم و نویسنده

 تضاد ونهگهیچ پژوهش این نتایج در که دارندمی اعلام همچنین نویسندگان :منافع تضاد

 .ندارد وجود منافعی

 وسیله از اساتید راهنما و مشاوران این پژوهش و مشارکتبدین :یقدردان و تشکر

 گردد.کنندگانی که در این پژوهش همکاری کردند، تشکر و قدردانی می
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 منابع

 و میرنسب،ورج ت، آبادنصرت هاشمینصور؛ م بیرامی،بداله؛ ع رشیدزاده،

ای هنگری با تکیه بر آموزه(. اثربخشی آموزش مثبت5310) یرمحمودم

ن زآوری مادران دارای فرزند اتیسم. و تاب روانشناختیدینی در سلامت 
 .03–11(، 03)52، و مطالعات خانواده

https://doi.org/10.30495/jwsf.2019.668799 
ساخت پرسشنامه (. 5311زاده، علی )قربانخانی، مهدی؛ صالحی، کیوان و مقدم

م . علوکاذب در مدارس ابتدایی میزان شده برای تشخیص ارزشیابی

 .550-15(، 2)20تربیتی، 
https://doi.org/10.22055/edus.2020.35053.3114 

 (.5311) مریم. حسینی شورابه،و  فاطمه دهقان، سعیده؛ هدایت، رحیم؛ گلی،

و  روانشناختیاثربخشی طرحواره درمانی گروهی بر بهزیستی 

 .201-210(، 50)3،سلامت و مراقبت. پرخاشگری دانشجویان
http://hcjournal.arums.ac.ir/article-1-596-fa.html 

(. اثربخشی آموزش 5066مریم ) ،محمدیو  عابد ،مهدوی ؛منصوره ،حاج حسینی

مایزیافتگی و ت روانشناختیگروهی مبتنی بر طرحواره درمانی بر بهزیستی 

 .500-501(، 5)56، شناخت اجتماعی .دانشجویانخود در 
https://doi.org/10.30473/sc.2021.52484.2533 

تدوین مدل  (.5065) محبوبه ،طاهر و حسین ،شیبانی ؛عاطفه ،وشکستانیک

هوش  گریبر اساس ابعاد شخصیت با میانجی روانشناختیبهزیستی 

-00(، 5)55، آموزش پرستاریهیجانی و تبعیت از درمان بیماران دیابتی. 

00. 
http://jne.ir/article-1-1348-fa.html 
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