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 چکیده

شناخت دقیق ماهیت حقوقی قراردادهای پیمانکاری طرحهای عمرانی، بویژه قراردادهای مبنی 

قراردادهای ( به عنوان پرمصرف ترین انواع 4311های سه عاملی )نشریه بر شرایط عمومی پیمان

ها و تاسیسات زیربنایی کشور بسیار مهم است. در این راستا بررسی جایگاه این قراردادها ساخت سازه

تواند به استفاده بهتر و کاربرد مناسبتر این نوع می در اقسام مختلف عقود و آگاهی از این جایگاه

 بیانجامد.ها قرارداد

گیرند و از نظر تشکیل، مواد، انون مدنی ایران شکل میق 10اصولاً براساس ماده ها این قرارداد

 شروط و چگونگی روال انجام تعهدات تصریح شده در آن قابلیت تطابق با عقود مختلف را دارند.

که در کشور به پیمان معروف هستند، در اقسام عقد از ها در این مقاله جایگاه این نوع قرارداد

شرط، مورد، نحوه انشاء، تشریفات و قبض، مورد توجه و بررسی  حیث تاریخی، دوام و استحکام، اثر،

 حقوقی قرار گرفته است.
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 مقدمه

طورکلی پیمان و به 1معروف هستند« پیمان»همانطور که بیان شد قراردادهای پیمانکاری در ایران به 

کار به تعبیر بهتر متعهدله و پیمانکار یا متعهد فرما یا صاحبیکی از اعمال حقوقی است که با اراده کار

، از )ایجاب( شود. به عبارتی معمولًا کارفرما اراده باطنی خود را در مورد اجرای یک طرحایجاد می

دارد. پیمانکار با قبول پیشنهاد یا ایجاب کارفرما جهت اجرای یک طرح، طریق اعلان مناقصه اعلام می

نماید. نتیجه این ایجاب و قبول را در ت در مناقصه قبولی خود را به کارفرما اعلام میدر هنگام شرک

 . 2نمایندسندی به نام پیمان درج می

نامه، شرایط عمومی و خصوص پیمان، جداول احجام قراردادهای پیمانکاری عموماً شامل یک موافقت

و مدارک ها ی عمومی و خصوصی و نقشهنبندی انجام کار و مشخصات فکار و سازوکار پرداخت، زمان

 اجرایی پروژه است.

تر پیمانکاری حوزه شناخت واقعی مبنا و ماهیت آثار حقوقی قراردادهای پیمانکاری یا به تعبیر درست

. 3بستگی داردها های ساختمانی یا عمرانی به شناخت دقیق مفهوم و ماهیت این نوع قراردادفعالیت

ویژه قی یا حقوقی که شغل او تعهد به انجام فعل مورد تعهد است و بهپیمانکار شخصی است حقی

وساز است. پیمانکار حوزه احداث متعهد به ساختن یا انجام کارهای عمرانی و اجرایی در حوزه ساخت

طرف، امضاکننده پیمان است و اجرا و دیگر، پیمانکار شخص حقوقی یا حقیقی است که یکعبارتبه

برداری از موضوع پیمان را بر اساس نیاز و یا حتی طراحی و بهره ک کالا و مصالح موردیا تامین و تدار

اسناد و مدارک بر عهده گرفته است. در تعریف اصطلاحی کارفرما نیز، شخصی حقیقی یا حقوقی 

کند. به بیانی دیگر، است که پیمانکار به دستور و به نفع او، تعهد به انجام فعل موضوع پیمان می
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سوی دیگر امضاکننده پیمان است و عملیات موضوع پیمان را بر اساس اسناد و مدارک پیمان یک

 واگذار کرده است.

عنوان  بررسی شناخت دقیق جایگاه حقوقی مندرجات شرایط عمومی پیمان در اقسام مختلف عقود به

را بهتر برای اجاصلی ترین و مهمترین بخش قراردادهای پیمانکاری طرحهای عمرانی الزامی است و 

 از سوی طرفین پیمان بسیار مهم است.ها این قرارداد

لزامات اشرایط عمومی پیمان سندی است که با جزییات و توضیحات کامل روابط بین طرفین پیمان، 

ورت کند غیر قابل تغییر است و به صمی و مسئولیت هریک از طرفین را در حالت عمومی مشخص

 کند.می قرارداد را تعیین شکلی شرایط عمومی حاکم بر

منتشر از  4311مرسوم ترین شرایط عمومی پیمان مربوط به پیمانهای سه عاملی یا همان نشریه 

 .1سوی سازمان برنامه و بودجه کشور است

ویژه قراردادهای پیمانکاری سه در این مقاله به بررسی جایگاه قراردادهای پیمانکاری در ایران به

قبل از ورود  شود. اساساً ترین آن هستند، در اقسام مختلف پرداخته میو مرسوم ترینعاملی که شایع

 : 2به این بحث لازم است اقسام عقد را به شرح زیر ذکر نمود

ز(، تقسیم تقسیم از حیث تاریخی )معین و غیر معین(، تقسیم از حیث دوام و استحکام )لازم و جای

ورد مم ازنظر شرط )مطلق و مشروط(، تقسیم ازنظر از حیث اثر )تملیکی، عهدی و اذنی(، تقسی

ت )معوض و غیر معوض(، تقسیم از حیث نحوه انشاء )معلق و منجّز(، تقسیم از حیث تشریفا

 )تشریفاتی و غیر تشریفاتی( و تقسیم ازنظر قبض )عینی و رضایی(
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 گردد:ر است، بررسی میرا در اقسام مختلف عقد که در بالا ذکها موارد به تفصیل جایگاه این قرارداد

 از حیث تاریخی -گفتار یکم

 بند یکم: عقود معین و نامعین

را قانون ها عقود معین دسته ای از عقود هستند که شرایط و احکام و آثارشان و همچنین عناوین آن

ارند مشخص نموده و دارای چارچوب و پیش ساخت قانونی است. افراد در این عقود حق انتخاب د

آمده است.  توانند ساختار آن را عوض کنند. در قانونی مدنی باب مستقلی برای عقود معینولی نمی

 قانون مدنی ناظر به عقود غیر معین است.  10در کنار آن ماده 

صورت معینی هبمطابق این ماده، اشخاص یا طرفین یک عقد یا قرارداد الزامی ندارند معاملات خود را 

توانند قرارداد را به هر میها است، جاری و عملیاتی نمایند. بنابراین آن بینی شدهکه در قوانین پیش

طور آزادانه برای آن تعیین صورت که تمایل دارند منعقد کنند و آثار و نتایج و محتویات خاصی را به

، قرارداد نمایند. در حقیقت، آثار حقوقی تعهدات همان است که طرفین خواسته اند. به بیان دیگر

 سنه نباشد. حتابع تراضی طرفین است به شرط آنکه مخالف با قوانین آمره، نظم عمومی و اخلاق ا هتن

 بند دوم: مبانی حقوقی قراردادهای پیمانکاری

ز طرفین آن به بنا به نیاها اساساً مبانی حقوقی قراردادهای پیمانکاری مفاد و محتویات این قرارداد

پیچیدگی روابط طرفین  زیرااز عقود معین توجیه گردند.  توان در قالب یکیشکلی است که نمی

چه حین تنظیم اگرقرارداد مانع از آن است که بتوان آن را در قالب یکی از عقود مذکور توجیه نمود. 

د و از آثار و شرایط را به قالب برخی عقود معین نزدیک کرها توان آنقراردادهایی از این دست، می

رسد طرفین خواسته اند روابطشان با یکی از این عقود که گاه به نظر مینحویبهآن بهره جست. 

 منطبق باشد.
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گنجد اما در جهت تفسیر قرارداد و صرفاً در معمولاً چنین قراردادهایی در چارچوب عقود معین نمی

اه توان در قالب قرارداد، تعهدات پیمانکار مثلاً حفاظت از کارگجهت تطابق بخشهای مختلف آن، می

ها، حل داراییمو اموال موجود در آن را با عقد ودیعه و اختیارات کارفرما در وصول مطالبات خود از 

های پیمانکار جهت پرداخت حقوق و مطالبات کارگران را با عقد وکالت تطبیق نامهاموال و ضمانت

ین استرداد شود با عقد قرض، تضمهایی که به پیمانکار داده میپرداختعلاوه پیشداد. به

هت ادامه پروژه و و حسن اجرای تعهدات را با عقد ضمان و تملک اموال پیمانکار جها پرداختپیش

 توان تشبیه کرد.واریز وجوه آن به حساب بستانکاری پیمانکار را بر عقد بیع می

قود در عین حال، قرارداد پیمانکاری حاوی شرایط، ضوابط و آثاری است که تحت هیچ عنوانی با ع

شود. معین قانون مدنی قابل جمع نیستند و هیچ تشابهی بین این شرایط و آثار عقود معین دیده نمی

از قبیل، لزوم اجرای پیمان طبق مشخصات فنی و تحت هدایت و نظارت دستگاه نظارت و مهندس 

سه ماه،  های موقت ماهانه، تعلیق کار به مدتناظر، پرداخت اجرت پیمانکار بر مبنای صورت وضعیت

لزوم تحویل موقت و قطعی موضوع پیمان از سوی پیمانکار و تحویل گرفتن آن توسط پیمانکار، وجود 

ها جهت کنترل حسن اجرای کارها، رفع نقایص و معایب موجود در کار« دوره تضمین»ای به نام دوره

 .1یمانکار و غیرهتوسط کارفرما و به حساب پیمانکار، تعلق تعدیل آحاد بهاء موضوع پیمان به پ

نیز محسوب نمود  2یک قراردادهای با عقد مختلطشاید از این منظر قراردادهای پیمانکاری را بتوان 

سازد. اما که پیمانی است مخلوط از چند عقد معین که تمیز ماهیت عقد غالب و حاکم را دشوار می

مدنی بین اشخاص در موضوع حاضر قانون  10با توجه به اینکه قراردادهای پیمانکاری بر اساس ماده 

عنوان کارفرما یا دستگاه اجرایی )عموماً دولت و بعضاً اشخاص( و بین اشخاص حقوقی یا حقیقی به

                                                   
 .23، ص1370قهرمانی،   1.

2. Mixed Contract 



   7  دوفصلنامه جستارهای نوین حقوق اداری

 1401سال دوم؛ شماره سوم؛ بهار و تابستان 

گیرد لذا جز عقود نامعین هستند و پیمانکار )عموماً شخص حقوقی و بعضاً شخص حقیقی( شکل می

 باید براین اساس به تحلیل مسائل حقوقی آن اهتمام داشت.

 گفتار دوم از حیث دوام و استحکام

 بند یکم: جایز یا لازم بودن

زم است. با توجه به قراردادهای پیمانکاری داخلی عموماً از ناحیه کارفرما جایز و از ناحیه پیمانکار لا

 .اصل بر لازم بودن قرارداد استها قانون مدنی در کلیه قرارداد 219و  10محتوای ماده 

شود در تنظیم میها ای پیمانکاری سه عاملی که بر مبنای شرایط عمومی پیماناما در بحث قرارداده

یک نگاه کلی با توجه به نوع قرارداد که از سوی کارفرما قابلیت فسخ دارد ولی چنین اختیاری 

توان بیان نمود که قرارداد مذکور برای پیمانکار از نوع عقود مستقیماً به پیمانکار داده نشده است، می

قانون مدنی عقد لازم،  185زم و برای کارفرما جایز است. در تطابق با مواد قانون مدنی مطابق ماده لا

عقدی است که هیچ یک از دو طرف معامله حق فسخ آن را ندارند مگر در موارد معین. بنابراین از 

که مندرج حیث وضعیت پیمانکار، پیمانکار از حق فسخ برخوردار نیست اما کارفرما تحت شرایطی 

تواند عقد لازم منعقده را فسخ است می 48و  46در مواد مختلف شرایط عمومی پیمان ازجمله ماده 

داند که هر قانون مدنی که عقد جایز را عقدی می 186نماید. بنابراین در تطابق با مندرجات ماده 

ارداد را از سمت کارفرما توان در نگاه اول قرکنند، مییک از طرفین هر وقتی بخواهند آن را فسخ می

عقد جایز دانست. اساساً فلسفه وجودی حق فسخ عموماً و اصولاً به علت وجود ضرر و زیانی است که 

ذوالخیار ها و کارفرما در این نوع قرارداد 1شودبه طور خواسته یا ناخواسته به ذوالخیار تحمیل می

نی وجود دارد که بر اساس آن تطابق عقد قانون مد 186شود. اما یک نکته مهم در ماده محسوب می

جایز از سمت کارفرما در قراردادهای پیمانکاری را با مندرجات این ماده از قانون مدنی دچار مشکل 
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شود در شرایط عقد جایز به مجرد اینکه اراده باعث می« هر وقتی بخواهد»کند. در این ماده قید می

شود در حالی که در خ جاری گردد، قرارداد فسخ میاعلام )ابلاغ( یکی از طرفین مبنی بر فس

از چنین شرایطی برخوردار نیست و برای تحقق فسخ  46قراردادهای پیمانکاری، کارفرما مطابق ماده 

 مطابق این ماده باید شرایطی محقق گردد.

 چنین عملی تواند بهتواند فسخ را جاری کند بلکه زمانی میبنابراین هر وقت یا هرزمانی کارفرما نمی

وی دیگر حتی باشد. از س 46اقدام کند که شرایط منطبق بر یکی از مندرجات بند الف یا بند ب ماده 

ویژه در خصوص بند الف آن تابع شرایط خاص دیگری تایید تحقق شرایط مندرج در این ماده نیز به

ق اینکه قراردادهای رسد اطلااست. بنابراین به نظر می 47مندرج در فراز پایانی بند الف ماده 

ی نبوده و قانون مدن 186پیمانکاری موصوف از سوی کارفرما از نوع عقد جایز است در تطابق ماده 

 رسد.درست به نظر نمی

 دارد:ر میشرایط عمومی پیمان تحت عنوان خاتمه پیمان که اشعا 48اما با توجه به مندرجات ماده 

بنا ، کارفرما بدون آنکه تقصیری متوجه پیمان کار باشد، هرگاه پیش از اتمام کارهای موضوع پیمان»

به مصلحت خود یا علل دیگر، تصمیم به خاتمه دادن پیمان بگیرد، خاتمه پیمان را با تعیین تاریخ 

کند. کارفرما روز باشد به پیمان کار ابلاغ می 15آماده کردن کارگاه برای تحویل، که نباید بیشتر از 

کند و موجب بروز خطر یا زیان مسلم است در این ابلاغ تعیین میها ام ماندن آنکارهایی را که ناتم

را تکمیل کند ها گونه کاردهد تا پیمان کار بتواند در آن مهلت، اینمهلت بیشتری به پیمان کار می

ر گردد. بناببر این اساس عقد از ناحیه کارفرما جایز محسوب می«. و کارگاه را آماده تحویل نماید

مدنظر باشد عقد از  46که مبنای سقوط و انفصال قرارداد برمبنای ماده توضیحات فوق درصورتی
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باشد، عقد از ناحیه کارفرما  48ناحیه کارفرما عقد لازم خیاری است اما چنانچه مبنا مندرجات ماده 

 .1جایز است

 بند دوم: بحث تردید در لازم بودن قرارداد از سوی پیمانکار

بندی گردد. این نکته که آیا اجمال قابل جمعنکته باقی است تا این بحث در این مقال به اما ذکر یک

اتمام  در قراردادهای پیمانکاری مبتنی بر شرایط عمومی پیمان، پیمانکار از هیچ حق خاتمه و

 تواند تحت شرایطی خاتمه پیمانقراردادی هر چند اندک و محدود برخوردار نیست؟ آیا پیمانکار می

ازه کارفرما است؟ را بر طرف دیگر )کارفرما( اعلام کند یا صرفاً حق فسخ و خاتمه در ید و اختیار و اج

ی اگرچه پاسخ این است که پیمانکار نیز با توجه به برخی مواد شرایط عمومی پیمان از چنین حق

ان تحویل ل عنوشرایط عمومی پیمان ذی 28محدود برخوردار است. مثلاً مطابق بخش دوم بند ج ماده 

ماه، هر کدام که کمتر است  6درصد مدت پیمان یا  30اگر مدت تاخیر از »دارد کارگاه که بیان می

بینی شده در گیرد بدین ترتیب که اگر مبلغ کارهای پیشبیشتر شود، حقوقی به پیمانکار تعلق می

ه روز 15تواند بااطلاع قبلی درصد مبلغ اولیه پیمان باشد، پیمانکار می 25ه تا های تحویل نشدمحل

اولیه پیمان  درصد مبلغ 25آن قسمت از کار را از تعهدات خود حذف کند ولی اگر این مبلغ بیشتر از 

عمل  48باشد، در صورت اعلام خاتمه پیمان از سوی پیمانکار، پیمان خاتمه یافته و طبق ماده 

گفته تاخیر شده است، یش از مدت پیشبها هایی که در تحویل آنشود.هرگاه پیمانکار در محلمی

 «.نمایدکار اجرایی را شروع نماید، حق حذف تعهدات در آن قسمت از کار را از خود سلب می

شرایط عمومی پیمان  29از بند الف ماده  2شرایط عمومی پیمان نیز در ذیل زیر بند  29در ماده 

درصد مبلغ اولیه پیمان  25نباید از ها نجمع مبلغ مربوط به کاهش مقادیر و حذف آ»دارد: بیان می

بیشتر شود. اگر این مبلغ، از حد تعیین شده بیشتر شود و پیمانکار با اتمام کار با نرخ پیمان موافق 
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که پیمانکار مایل به شود. ولی درصورتیباشد، عملیات موضوع پیمان در چارچوب پیمان انجام می

 «.شودخاتمه داده می 48اتمام کار نباشد، پیمان طبق ماده 

شود که پیمانکار از حق خاتمه یا ابطالی برخوردار است از موارد فوق در نگاه اول اینطور استنباط می

کند و قرارداد را از که بر این اساس لازم بودن کامل قرارداد از سوی پیمانکار را با تردید روبرو می

 توجه است.کند اما دو نکته مهم قابلری نزدیک میناحیه پیمانکار نیز به قرارداد با عقد لازم خیا

ر داده اگرچه حق نسبی با محدوده عملکرد جزیی و خاص به پیمانکا 29و  28نخست آنکه در ماده 

که عملاً عملیاتی  خاتمه پیمان منظور نمود. ماده ای 48است اما سازوکار اعمال آن را بازهم تابع ماده 

کنندگان شرایط ر ید و اختیار کارفرما است. اما چنانچه مراد تهیهد 48شدن آن طبق مندرجات ماده 

د، اما چگونگی وجود دار 29و  28این باشد که اختیار خاتمه برای پیمانکار طبق ماده ها عمومی پیمان

اتمه خاست. لذا حق  48اعمال و مراحل اجرایی شدن آن منطبق و مشابه روال درج شده در ماده 

 باشد.نیز موجود می 29و  28مواد  برای قرارداد تحت

قرارداد تصریح  اساساً حق پیمانکار در حالت عدم تحویل کارگاه برای اجرای 28اما نکته دوم در ماده 

توان بدون تحویل محل کار )کارگاه( امکان اجرایی شدن قرارداد شده است. در این حالت اساساً نمی

د که اثباتاً مبنای تواند به فعل یا تعهد قید شده در قراردارا داشت. به تعبیر بهتر زمانی پیمانکار می

توان گیری قرارداد یا پیمان بوده عمل کند که زمین موردنیاز برای کار تحویل گردد و لذا میشکل

ام کار را بیان داشت که خیار موجود در این ماده یک خیار تخلف شرط است که توافق طرفین به انج

 دهد که پیمان را خاتمه داده و ابطال نماید.براین به پیمانکار حق میسازد و بناناممکن می

عل تحویل فبر اساس توضیحات فوق چنانچه لازم بودن عقد را از زمان امکان انجام تعهدات و شروع 

ه پیمانکار لازم زمین که مربوط به تعهد کارفرما است لحاظ نماییم، عقد و قرارداد پیمانکاری از ناحی

 لی به لحاظ امکان تحقق شرط فوق از ناحیه پیمانکار لازم خیاری است.شود ومی
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نوع خیار فسخ در قانون مدنی شماره شده که شرایط و احکام و آثار هر یک از  12شایان ذکر است 

به تفکیک درج گردیده است. به این تعداد خیارات قانونی باید خسارات قراردادی که طرفین با ها آن

قید ها قانون مدنی در عقود و قرارداد 10آزادی بوده و با توجه به خیار شرط یا ماده  استفاده از اصل

 کند.. خیار مندرج در قراردادهای پیمانکاری از این قاعده تبعیت می1شودکنند، افزوده میمی

توان بیان داشت حق خاتمه اختصاص نیز می 29اما در خصوص خاتمه از سوی پیمانکار وفق ماده 

درصد از تعهد پیمانکار طبق مبلغ اولیه  25شود که بیش از ه به پیمانکار در شرایطی محقق مییافت

کند. بر این  پیمان حذف گردد و بنابراین دیگر تعهدی موجود نباشد که پیمانکار به انجام آن اقدام

نوان معوض عمبنا چون قراردادهای پیمانکاری یک قرارداد تجاری است که در عوض کار، پیمانکار به

کند، بنابراین با حذف بخشی از تعهدات بینی شده خود را دریافت میثمن به اضافه سود معقول پیش

 75مانده از باقی درصد باقیمانده یا بخش 75قرارداد پیمانکار اختیار خاتمه و عدم امکان کار در بازه 

 باشد.حیه پیمانکار لازم خیاری مییز قرارداد از نانکند. بر این اساس درصد مبلغ اولیه را پیدا می

شرایط عمومی پیمان برای  29و  28اما به نظر نویسندگان چون هم خیار تصریح شده در ماده 

که اساساً گیرد و ازآنجاییپیمانکار در صورت عدم امکان انجام کار یا فعل مورد تعهد قرارداد شکل می

ن به انجام تعهد یا فعل اقدام کرد، لذا در شرایط شود که بتواقرارداد پیمانکاری در حالتی محقق می

انجام کار یا انجام فعل مورد تعهد در قرارداد، پیمانکار چنین حقی ندارد، لذا در جهت انجام قرارداد 

پیمانکار از خیار و حقی برای خاتمه پیمان برخوردار نیست؛ اما در همه حال پیمان از ناحیه پیمانکار 

طور مختصرتر اختیار خاتمه و سقوط قرارداد حتی رفرما چون اختیار فسخ یا بهلازم است اما برای کا

پذیر است و متعهدله در زمان جاری بودن و در حین انجام تعهدات قراردادی از سوی متعهد نیز امکان

اینکه  تواند به خاتمه و ابطال قرارداد به اختیار خود عمل نماید بنابراین از ناحیه کارفرما با توجه بهمی
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کارفرما نیز باید امکان انجام تعهد برای متعهد یا پیمانکار را فراهم آورد، بر این اساس از ناحیه متعهدله 

. اما چنانچه مبنا را 1یا کارفرما نیز لازم با وجود خیار بوده و بهتر است لازم خیاری محسوب گردد

جاز به خاتمه تحت هر شرایطی بدانیم در نظر بگیریم و بر این اساس کارفرما را م 48مندرجات ماده 

 4311لذا قرارداد از ناحیه کارفرما جایز خواهد بود و بنابراین قراردادهای پیمانکاری مبتنی بر نشریه 

طورکلی در شرایط انجام تعهدات برای طرفین یا از حیث دوام و استحکام قرارداد برای پیمانکار به

هر  2المللی پیمانکاری تیپ فیدیکدد. در قراردادهای بینگرلازم و برای کارفرما جایز محسوب می

لذا  3دو طرف از حق فسخ تحت شرایطی که در شرایط عمومی پیمان مربوط آمده است برخوردارند

 .4تر لازم خیاری هستندبرای هر دو طرف جایز یا به تعبیر درستها این گونه قرارداد

از حیث اثر -گفتار سوم  

ف اجمالی از عقود تملکی، عهدی و اذنی ارائه گردد. عقد تملیکی قراردادی است ابتدا لازم است تعری

شود، بنابراین عقد تملیکی موجب آن مالی از مالکیت شخص خارج و به ملکیت دیگری وارد میکه به

( عقد تملیکی 1383گردد. طبق نظر کاتوزیان. ن )طرف دیگر میطرف بهموجب انتقال مالکیت ازیک

که قراردادهای پیمانکاری برای احداث . بنابراین ازآنجایی5گرددد و یا انتقال حق عینی میموجب ایجا

یا ایجاد یا انجام فعلی که نتیجه اثر آن نهایتاً متعلق و در مالکیت کارفرما خواهد بود و حق عینی را 

انتقال حق عینی شود( یا باعث نماید )موجد حق عینی برای پیمانکار نمیبرای پیمانکار ایجاد نمی
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باشد( لذا قراردادهای پیمانکاری در زمره شود )یا ناقل حق عینی برای پیمانکار نیز نمیکارفرما نمی

 گیرند.عقود تملیکی قرار نمی

دیگر در عقد عبارت. به1شوداما عقد عهدی، عقدی است که موجب ایجاد یا انتقال حق دینی می

براین اساس آید. و حق دینی برای طرف دیگر به وجود می طرف قراردادعهدی، تعهدی بر گردن یک

در قراردادهای پیمانکاری، پیمانکار طبق قرارداد تعهدی را برای اجرای پروژه مثلاً تعهد ساخت یک 

شود و کارفرما نیز دین به گیرد و این تعهد بر گردن او گذاشته میساختمان یا یک راه را بر عهده می

کارکردهای پیمانکار طبق قرارداد را دارد. بر این مبنا در عقد عهدی یک حق و ها پرداخت هزینه

مابین شود که صرفاً در مقابل متعهد، معتبر است و در چارچوب قراردادهای فینسبی و موقت ایجاد می

 اعتبار دارد.

کند. اما عقد اذنی، عقدی است که اثر اصلی آن اذن در تصرف است و تعهدی برای عاقد ایجاد نمی

شود. بنابراین در عقد اذنی اراده اذن دهنده طرف مقابل داده میدر واقع اذن و اختیار در تصرف به

آید. برخی نوعی ایجاب است که تا مورد قبول طرف مقابل قرار نگیرد )اثر نهایی اذن( به وجود نمی

ید این امر به دلیل آن باشد جای عقد اذنی از عبارت عقد جایز استفاده کرده اند و شاگاه بهها از فق

 .2باشند مانند عاریه وکالتکه تمامی عقود اذنی جایز و قابل فسخ می

بنابراین مطالب فوق چون با انعقاد قرارداد پیمانکاری، پیمانکار به اذن و اختیار کارفرما حق تصرف 

موقت آن بدون  قابل فسخ از سوی کارفرما برای در اختیار گرفتن کارگاه و اجرای پروژه و تصرف

توان عقد اذنی باشد، پس قرارداد پیمانکاری را میانتقال یا ایجاد حق عینی و مالکیت را دارا می

عنوان محسوب نمود. جایز بودن عقد اذنی و قابل فسخ بودن آن نیز منطبق بر وضعیت کارفرما به
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قراردادهای پیمانکاری جز  بندی کلی از حیث اثر،متعهدله در قرارداد پیمانکاری است. لذا در جمع

 عقود عهدی و اذنی هستند.

از حیث شرط -گفتار چهارم  

قد ععقد مشروط عقدی است که یکی از شروط )شرط نتیجه، فعل یا صفت( در آن قید شده باشد. 

 مطلق، عقدی است که هیچ قید و شرطی در آن نیست.

بندی شناسایی و تقسیممدنی قابل قانون 244و  341مشروط بودن یا مطلق بودن عقد بر اساس ماده 

کند. در عقد ازآن بروز میبندی مذکور به لحاظ آثار حقوقی است که در قرارداد و پساست. تقسیم

گیرند یمشروط طرفین در ضمن تعهد اصلی که دارند یکسری تعهدات ضمنی و فرعی را هم بر عهده م

 علیه ملزم به انجام شرط است.که این شرط یا شروط باید صریح و روشن بوده و مشروط 

مابین گذراند که جز پیمان یا قرارداد فیبنابراین در عقد مشروط طرفین معامله شروط و شرطی می

احداث  است. مثلاً در قرارداد ساخت یک ساختمان یا یک نیروگاه برق، علاوه بر تعهد اصلی که

ب ثمن و پیمانکار و پرداخت متناس ساختمان یا نیروگاه است، خرید تمامی تجهیزات لازم از سوی

گردد. عنوان شرط یا فعل یا تعهد فرعی در قرارداد اصلی ذکر میکارکرد این بخش از سوی کارفرما به

 یعنی یکی از شروط احداث ساختمان یا نیروگاه مذکور خرید تجهیزات توسط متعهد است.

شود شروع قرارداد است. مثلاً شرط می اساساً در قراردادهای پیمانکاری شروط بخش مهمی از قرارداد

پرداخت باشد. اگر چنین از سوی پیمانکار پس از تحویل زمین از سوی کارفرما یا پرداخت پیش

شرایط عمومی  28شود یا مثلاً مطابق ماده شرطی انجام نشود قرارداد اساساً فعال نشده و آغاز نمی

معارض تحویل پیمانکار کند. اگر معارض در حین شود کارفرما کارگاه را بدون عوض و بدون شرط می

کند و اگر نتوانست کارگاه را ظرف یک ماه تحویل دهند مطابق کار پیدا شد کارفرما آن را رفع می

منظور جبران بند ج همین ماده چنانچه مدت تاخیر در تحویل کارگاه بیش از یک شود کارفرما به



   15  دوفصلنامه جستارهای نوین حقوق اداری

 1401سال دوم؛ شماره سوم؛ بهار و تابستان 

ای اضافی ایجادشده برای پیمانکار را طبق رابطه مندرج هخسارت در تاخیر در تحویل کارگاه هزینه

 شرایط عمومی پیمان محاسبه و پرداخت کند. 28در ماده 

ضعیت شرایط عمومی پیمان شرط شده که پیمانکار در آخر هرماه صورت و 37یا مثلاً طبق ماده 

و صورت ها رکا های اجرایی دستورشده از شروع کار تا آن تاریخ را که طبق نقشهکارهای انجام

کار را تعیین و بر اساس نماید و مقدار مصالح و تجهیزات پایگیری میشده را اندازهانجامها مجلس

بهای منضم به پیمان مبلغ صورت وضعیت را محاسبه کرده و آن را برای تایید و پرداخت به فهرست

از دریافت صورت وضعیت  رط کرده پسشدهد و کارفرما نیز مهندس مشاور و کارفرما تحویل می

راردادی تایید شده از سوی ناظر و مهندس مشاور ظرف بیست روز مبلغ آن را پس از کسر کسورات ق

 و قانونی به پیمانکار پرداخت نماید.

نامه و دیگر و متون موافقتها ومی پیمان آنویژه مفاد شرایط عماساسا قراردادهای پیمانکاری به

رج شده است. دوط مختلف برای انجام تعهد اصلی و اجرای تعهدات فرعی جا شربخشهای پیمان جابه

 بنابراین قراردادهای پیمانکاری قراردادهای مشروط هستند.

از حیث مورد -گفتار پنجم  

دهد عقودی که بر حسب طبیعت خود دارای دو مورد است و هریک از دو طرف، در برابر مالی که می

نامند. در کند، معوض میالی یا تعهد دیگری را برای خود تحصیل میگیرد. میا دینی که به عهده می

عقد معوض همیشه دو تعهد متقابل وجود دارد و هریک از دو طرف در همان حال که از دیگری 

 .1طلبکار است، مدیون او نیز هست
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ر اما برعکس در عقد مجانی یا غیر معوض یک یا چند شخص در مقابل یک یا چند تن دیگر تعهد ب

دهند. بدون اینکه برای آنان التزام ایجاد شود در عقد معوض رایگان میکنند یا مالی را بهامری می

 .1باید دو تعهد یا تملیک در برابر هم قرار گیرند و دو قصد مشترک باهم مبادله شوند

انجام  صورت عام اساساً دو تعهد یعنیبا توجه به توضیحات فوق چون در قراردادهای پیمانکاری به

گیرد. در واقع قرارداد پیمانکاری کار توسط پیمانکار در مقابل پرداخت وجه از سوی کارفرما قرار می

مابین غیر رایگان بوده و یک عقد معوض است. اساساً عملکرد پیمانکار در راستای تعهد قرارداد فی

و ها به پرداخت وجه کارکرد رفرماویژه تعهد کااجرای تعهدات پیمانکار در مقابل تعهدات کارفرما به

 باشد.شده میمبلغ کار انجام

از حیث نحوه انشاء -گفتار ششم  

وضعیت قراردادهای پیمانکاری پس از انشاء -بند یکم  

گونه تعریف کرده است: عقد منجّز آن است که تاثیر آن بر قانون مدنی عقد منجّز را این 189ماده 

که به مجرد  و الا معلق است. بنابراین عقد منجّز عقدی است حسب انشاء موقوف به امر دیگری نباشد

باشد. در واقع در این عقد اثر عقد وابسته و موکول به اینکه اتفاق انعقاد آن، عقد قطعی و دارای اثر می

ل عقد منجّز دیگری بیافتد یا کار دیگری انجام شود نیست و عقد، قطعی است. اما عقد معلق در مقاب

قوع امر قرار گرفته است یعنی عقد معلق عبارت است از اینکه اثر عقد منوط به و در حقوق مدنی

 اده باشد.دشود که آن رخ دیگری شود و زمانی قرارداد ایجاد و جاری می

آورد. این آثار از انشاء در عالم حقوق به وجود میمنظور از آثار قرارداد نتایجی است که عقد پس 

ه قانونی و قراردادی به انجام دادن یا خودداری از انجام دادن عملی و نیز عبارت از تعهد، یعنی وظیف

مسئولیت متعهد در صورت تخلف از اجرای تعهد است. فعل مورد تعهد ممکن است فعل مادی باشد 
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مانند احداث یک ساختمان یا نصب ماشین آلات کارخانه یا فعل حقوقی باشد مانند فروش یا خرید 

 .1ملک

قف بر امر دیگری واینکه در قراردادهای پیمانکاری به مجرد انعقاد قرارداد، آثار آن بدون با توجه به 

باشد و طرفین متعهد به انجام تعهدات قراردادی و قانونی خود هستند لذا جاری شده و قطعی می

 در زمره قراردادهای با عقود منجّز قرار دارند.ها این قرارداد

دادهای پیمانکاری )تاریخ نفوذ پیمان(قرار 4وضعیت ماده  -بند دوم  

قراردادهای پیمانکاری که  4درخصوص این ماده دو نکته قابل ذکر مهم است: آیا مندرجات ماده 

ها بیانگر تاریخ تنفیذ، مدت و تاریخ شروع کار است دلالت بر معلق بودن عقد در این نوع قرارداد

 :2گردداندازیم. در این ماده موارد زیر بیان میندارد؟ برای بیان موضوع نگاهی به ماده مذکور می

 .الف( این پیمان از تاریخ مبادله آن )ابلاغ از سوی کارفرما( نافذ است

 .ستاشرایط عمومی پیمان  30ب( مدت پیمان... ماه است. این مدت تابع تغییرات موضوع ماده 

که پس از مبادله پیمان، تنظیم ست مجلس تحویل کارگاه اج( تاریخ شروع کار، تاریخ نخستین صورت

هیز شود. پیمانکار متعهد است از تاریخ تعیین شده برای شروع کار، در مدت ... ماه نسبت به تجمی

 یمان، اقدام نماید.منظور شروع عملیات موضوع پکارگاه به

مبادله )ابلاغ از اولاً مطابق بند الف نفوذ پیمان یا به تعبیر بهتر تکمیل مراحل انعقاد قرارداد منوط به 

سوی کارفرما( شده است. در اینجا این بحث قابل طرح است که آیا با این نکته عقد معلق نشده است 
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 پیمانکاری موضوع به همین منوال و مشابه است.
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و در واقع آثار عقد معلق از تاریخ تحقق شرط مبادله پیمان و ابلاغ از سوی کارفرما به بار نمی نشیند؟ 

 باشد؟علق با آثار منجّز نمیآیا عقد پیمانکاری بر اساس این ماده معلق نیست؟ یا عقد م

ن اگرچه نوشتن چنین بندی بدون تاریخ یا محدوده زمانی مشخص برای تحقق و فرجام تحقق آ

تواند به تعبیری مبطل عقد اصلی اساساً از نقاط ضعف قراردادهای پیمانکاری داخلی است و می

د انشاء و جاری شدن عقد است داد در واقع تکمیل فرآینرسد مبادله قرارمحسوب گردد اما به نظر می

 نه معلق بودن آن.

المللی در صورت ا قراردادهای پیمانکاری بینذکر است در قراردادهای پیمانکاری تیپ فیدیک یشایان

گردد مثلاً مشروط کردن نفوذ عقد به ابلاغ قرارداد الزاماً محدوده زمانی انجام این کار حتماً درج می

و هفته یا نهایتاً یک ماه. بنابراین در صورت عدم مبادله یا ابلاغ قرارداد از گردد نهایتاً ظرف دذکر می

شود. در واقع عدم تحقق ابلاغ یا خود فسخ و از درجه اعتبار ساقط میسوی کارفرما قرارداد خودبه

بر این  گردد.خودی قرارداد یا انفساخ منجر میمبادله در محدوده زمانی تصریح شده به ابطال خودبه

اساس مبادله یا ابلاغ پیمان از سوی کارفرما در اصل تکمیل فرآیند مراحل انعقاد قرارداد و جاری 

شدن عقد و نفوذ آن است. بنابراین شروع عقد و انجام تعهدات قراردادی از زمان تکمیل شدن فرآیند 

 .1انعقاد پیمان بوده و عقد مربوط منجّز است نه معلق

شود. محض مبادله پیمان تعهدات طرفین جاری و قرارداد نافذ و اجرا میثانیاً بر اساس بند الف به 

شود. اما با توجه به مندرجات بند ج شروع الاجرا میترتیب بدون وقف بر امری، عقد جاری و لازماینبه

کار پیمان معلق و مشروط به تحویل زمین از سوی کارفرما است. یعنی برای آنکه پیمانکار بتواند 

خود را آغاز نماید و به انجام آن اهتمام نماید، باید تحویل زمین کارگاه از سوی کارفرما تعهدات 

صورت پذیرد. پس قرارداد و شروع تعهدات پیمان مشروط به تحویل کارگاه است نه معلق به آن. در 
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ما واقع شرط شروع تعهد پیمانکار که مطابق ماده الف نافذ و جاری است مشروط به تحقق فعل کارفر

 در تحویل زمین است. بنابراین قرارداد مشروط آن است نه معلق به آن.

شود که امری که قرارداد به آن تعلیق شده انجام شود و تا زمانی که اساساً عقد معلق زمانی اجرا می

محض اینکه  این موضوع محقق نشود قرارداد اجرایی نخواهد شد. اما در قرارداد مشروط، قرارداد به

در ضمن عقد شروطی وجود ها گردد. تنمی شود و آثار آن جارید نافذ بوده و اعمال میمنعقد ش

 دارد که باید ضمن اجرای قرارداد و انجام تعهدات در نظر گرفته شود.

ع در عقد نکته دیگر اینکه در عقد معلق، تشکیل عقد و آثار آن متوقف بر تحقق شرط است، در واق

که در عقد مشروط، عقد د مگر پس از تحقق عقد معلق علیه. درحالیآیمعلق الزامی به وجود نمی

ه انشاء تشکیل شده و شرط یک تعهد فرعی است و متعاقدین خواسته اند از همان زمان توافق اراد

یگری نیز عقد، آثار قانونی آن ایجاد گردد و علاوه بر آن حسب نوع شرط، مشروط علیه به تعهد د

دین از زمان ت و آثار عقد مشروط منوط و معلق به هیچ امری نیست و متعاقعمل کند. بنابراین تعهدا

باشند. مانند تحویل انعقاد عقد ملزم به اجرای تعهدات اصلی و تعهدات فرعی )شرط( آن عقد می

آثار عقد  زمین که فرع تعهد کارفرما برای ایجاد عقد اصلی است. بر این مبنا تحقق عقد یا حدوث

ای به صحت عقد وارد تحقق شرط نیست و عدم اجرای شرط در عقد مشروط لطمهمشروط، منوط به 

تواند مشروط علیه را ملزم به اجرای شرط کند و در صورت آورد و بر حسب مورد مشروط له مینمی

 عدم امکان آن عقد را فسخ نماید.

ارگاه را کند زمین شرایط عمومی پیمان سه عاملی اگر کارفرما نتوا 28مطابق مندرجات بند ج ماده 

سخ )خاتمه( تحویل نماید تا تعهدات پیمانکار که ناشی از عقد اصلی انجام شود، پیمانکار از حق ف

شود و شود. از سوی دیگر در عقد معلق در صورت عدم تحقق شرط، عقدی تشکیل نمیبرخوردار می

 د بود.بنابراین موجبی برای الزام طرف دیگر جهت اجرای شرط یا فسخ عقد نخواه
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نامه پیمان دلالت بر این دارد که به مجرد مبادله پیمان عقد جاری موافقت 4بنابراین بند الف ماده 

ماه  6ت پس از گذش 28شده و چنانچه کارفرما نتواند به تعهد تحویل زمین عمل کند مطابق ماده 

ی است و اری و قطعاز عدم تحویل پیمانکار از حق فسخ )خاتمه( برخوردار است یعنی عقد نافذ و ج

تواند در صورت عدم تحقق شرط حق فسخ نیز می 4در صورت عدم انجام شرط مستتر در بند ج ماده 

 تحویل کارگاه جاری شود.

های پیمان، نامهموافقت 4توان بیان داشت بر اساس مندرجات ماده بندی کلی میدر یک جمع

 و مشروط است. عقد منجّز گردد که عقود پیمانکاری در زمرهمشخص می

 )تعلیق پیمان( 49اده موضعیت  -بند سوم

یا این آشرایط عمومی پیمان تحت عنوان تعلیق چیست؟  49اما در این حالت تکلیف مندرجات ماده 

 تواند معلق شود؟یمانکاری معلق بوده یا میدهد که عقد پماده نشان نمی

ماهه ار را برای یک بازه حداکثر سهجرای کتواند در مدت پیمان، اآمده است کارفرما می 49در ماده 

دهد. در مدت معلق کند. در این صورت مراتب را با تعیین تاریخ شروع تعلیق به پیمانکار اطلاع می

شده، مصالح و تجهیزات پیمانکار، تاسیسات و تعلیق پیمانکار مکلف است که تمامی کارهای انجام

 ر شایسته، حفاظت و حراست کند.طوهای موقت را بر اساس پیمان بهساختمان

یین شده در در ماده ب نیز بیان شده است کارفرما هزینه بالاسری را در دوران تعلیق به میزان تع

 پردازد.اسناد و مدارک پیمان به پیمانکار می

تواند با موافقت که تعلیق بیش از سه ماه ضروری باشد، کارفرما میدر بند د نیز آمده است درصورتی

بار و حداکثر سه ماه افزایش دهد. در صورت عدم موافقت پیمانکار با تعلیق انکار تعلیق را برای یکپیم

 شود.شرایط عمومی پیمان عمل می 48بیش از سه ماه، پیمان خاتمه یافته و طبق ماده 
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ی هلتی برامو در بنده هـ آمده است هرگاه عوامل موجب تعلیق کار بر طرف شود، کارفرما با تعیین 

 کند.منظور آماده نمودن کارگاه، تاریخ شروع مجدد کار را به پیمانکار ابلاغ میپیمانکار به

انیاً تحقق عقد اولاً تعلیق عنوان شده در این ماده تعلیق موقت در حین کار است نه تعلیق در عقد. ث

ته، منوط به شده و عقد قطعی بوده و بر اساس آن تعهدات طرفین شکل گرفاصلی که از قبل انجام

 وقوع این تعلیق )رفع تعلیق( نیست.

ردیابی و مساله تعلیق موقت یا تعلیق در رفع عیب در عقود دیگر مانند عقد اجاره و عقد مزارعه قابل

شناسایی است. مثلاً در عقد اجاره اگر در مال الاجاره عیبی به وجود آید که قابل رفع نباشد عقد از 

سخ است. اما چنانچه امکان رفع عیب وجود داشته باشد قرارداد جاری همان تاریخ کشف عیب قابل ف

تواند تعلیق شده و مابین می. بنابراین تا زمان رفع عیب قرارداد فی1قانون مدنی( 478است )ماده 

 تعهد متعهد به حالت معلق درآید.

ل دیگر از ب یا علمدنی هرگاه زمین به واسطه فقدان آ»قانون  527در عقد مزارعه نیز مطابق ماده 

بنابراین «. شوداین قبیل از قابلیت انتفاع خارج شود و رفع مانع ممکن نباشد عقد مزارعه منفسخ می

شود و در واقع توان چنین استنباط کرد اگر رفع مانع ممکن باشد، عقد منفسخ نمیاز این راه نیز می

توان بیان نمود که در قانون ق میضیحات فوآید. بر مبنای توتا رفع مانع قرارداد به حالت تعلیق درمی

 باشد.مدنی ایران تعلیق در حین عقد مورد قبول می

شرایط  49مساله تعلیق در قراردادهای پیمانکاری به شرحی که در بالا بر اساس مندرجات ماده 

ه اجرا تواند در حین عقد منجّز بدهد این تعلیق قانونی بوده و میعمومی پیمان آمده است نشان می

                                                   
، هرگاه معلوم شود عین مستاجره در حال اجاره معیوب بوده مستاجر می تواند اجاره را فسخ کند یا به 478ماده   1.

ولی اگر موجر رفع عیب کند به نحوی که به مستاجر ضرری  همان نحوی که بوده است اجاره را با تمام اجرت قبول کند

 نرسد مستاجر حق فسخ ندارد.
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درآید و به اصل عقد و آثار قطعی که به مجرد انعقاد عقد جاری و نافذ شده است خدشه و اثر تعلیقی 

کند. در اصل، تعلیق موقت در حین عقد منجّز، از حیث تبدیل عقد منجّز به عقد معلق وارد نمی

. بنابراین تعلیق موجود شده و وارد بوده و تعلیق قراردادهای پیمانکاری از این نوع تعلیق استشناخته

تواند آن یک خیار در ید کارفرما دانست که تحت شرایطی میتوان در قراردادهای پیمانکاری را می

گردد. این توقف و تعلیق ویژه متعهد متوقف میرا اجرا کند. هرچند در حین تعلیق تعهدات طرفین به

شده یا در مقابل کار انجامها مسئولیت آن شود یاکاسته میها به این معنا نیست که از مسئولیت آن

 رود.تعهدات ناشی از قرارداد از بین می

و تعهداتی دارد که فرع تعهد اصلی بوده و ها کار مسئولیتذکر است در این تعلیق نیز پیمانشایان

عهد شده، مصالح و تجهیزات وفق تالاجرا است. مانند حفظ و حراست از کارگاه و کارهای انجاملازم

اقدام ها جام آنتعهدات فرعی هستند ولی باید پیمانکار به انها اصلی یا مطابق قرارداد که اگرچه این

دات ذاتی نماید. از سوی دیگر کارفرما نیز در مقابل این مسئولیت، همچنان مسئولیت اصلی و تعه

یق به شرح مندرج در های دوران تعلخود در قرارداد را ادامه داده و همچنین مسئول پرداخت هزینه

 ماده مذکور در شرایط عمومی پیمان است.

 )حوادث قهری( 43ت ماده وضعی -بند چهارم

موضوع  شرایط عمومی پیمان نیز 43در خصوص تعلیق و توقف کار ناشی از بروز حوادث قهری ماده 

ان عقد منجّز نیبه همان شرح بالاست. به ترتیبی که تعلیق و توقف کار بر اثر بروز حوادث قهری به ب

های طرفین قرارداد، در توقف و کند وضعیت تعهدات و مسئولیتای وارد نمیاصلی قرارداد خدشه

هری، تابع قو تعهدات فرعی ناشی از تعلیق بر اثر حوادث ها تعلیق تعهدات اصلی و اجرای مسئولیت

 مندرجات این ماده هستند.
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اخلی مرسوم، مبتنی بر شرایط عمومی های پیمانکاری دبندی کلی عقد و قراردادبنابراین در یک جمع

یک عقد منجّز بوده که در آن شروطی دیده شده است. همچنین در حین اجرای تعهدات ناشی پیمان 

قد و تعهدات ایرادی به اصل عها از این عقد تعلیق در انجام تعهدات اصلی مجاز بوده و این تعلیق

عنوان متعهد ویژه از ناحیه پیمانکار بهالاجرا بهاد منجّز و تعهدات لازمکند لذا قراردقراردادی وارد نمی

 باشد.می

از حیث تشریفات -گفتار هفتم  

شکیل تعقد تشریفاتی عقدی است که بنا به ملاحظاتی علاوه بر شرایط اساسی صحت معامله برای 

ق و رضای طرفین بدون تشریفات افباشد. عقد غیر تشریفاتی با تونیز ضروری می ای از تشریفاتآن پاره

که برای شکل آید. بنابر توضیحات فوق ازآنجاییخاصی از قبیل لفظ خاص یا تنظیم سند بوجود می

انکاری گرفتن، رسمی شدن و جاری شدن عقد یا به تعبیر بهتر برای تحقق و انعقاد قرارداد پیم

عنوان سند معتبر، که ظیم قرارداد بهتشریفاتی خاص ازجمله برگزاری مناقصه، استعلام کتبی و یا تن

صورت مکتوب و مستند تحت تعهدات طرفین و چگونگی انجام این تعهدات در آن انشاء شده و به

ها ردادتشریفات خاصی لازم است و این رعایت و عمل به تشریفات از اصول اساسی تشکیل این قرا

 گردند.می است، لذا قراردادهای پیمانکاری جز عقود تشریفاتی محسوب

ازنظر تاثیر قبض -گفتار هشتم  

کند و اساساً نیاز به تشریفات عقد رضایی عقدی است که رضایت طرفین برای انعقادش کفایت می

ر عقد دخاصی برای انجام کار نخواهد داشت. پس یگانه عامل تکوین چنین عقدی تراضی است. اما 

 وط صحیح بودن عقد است.عینی موضوع عقد مالی است و قبض و تحویل مال از شر
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دانند و نه تراضی لذا گرچه برخی از حقوقدانان به جهت اینکه عنصر سازنده عقد را قصد انشاء می

 .1نهنداین دسته عقود را عقد قصد، نام می

که برخی نیز عقیده دانند درحالیبرخی از حقوقدانان قبض را در عقود عینی شرط صحت عقد می

 .2ری در همان عقد نداردگونه اثدارند قبض هیچ

با توجه به مطالب فوق عقد عینی هم در واقع مصداقی از عقود تشریفاتی است و شاید دلیل جداسازی 

ای به نام قبض عقود عینی از سایر عقود تشریفاتی این باشد که در این دسته از عقود شرط ویژه

 .3ده استمدنظر بوده که در موارد متعدد باعث تضارب آرای اندیشمندان ش

بندی کلی با توجه به اینکه در عقود پیمانکاری انجام تعهدات در قبال تسلیم بنابراین در یک جمع

توان این عقود را جز عقود عینی هم باشد، لذا میمال )پرداخت کارکردهای پیمانکار( مطرح می

 محسوب کرد.

 نتیجه گیری

در ها نآکاری حوزه ساخت و ساز و اهمیت تردیدی نیست که گردش مالی بالا در قراردادهای پیمان

جامعه و  بر طرفین آن بلکه بر کلها اجرای طرحهای زیر بناهایی کشور، آثار جدی و عمیقی نه تن

نظر حقوقی به که در ایران به پیمان معروف هستند از مها اقتصاد کشور دارد. لذا باید این قرارداد

ها ن قراردادی و شناسایی شوند. در این راستا جایگاه ایخوبی و تا آنجا که ممکن است به دقت بررس

 بویژه از نظر اقسام مختلف عقود مورد بررسی قرار گرفت.

                                                   
 .2، ص1388داورزنی،  . 1

 .3، ص1388، به نقل از دوارزنی و همکار، 1387علامه حلی،  . 2

 .31، ص1388داورزنی و همکار ،  .3
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لازم و جایز( )در این مقاله اقسام مختلف عقود از حیث تاریخی )معین و غیر معین(، دوام و استحکام 

ه انشاء وض و غیر معوض(، نحوحیث اثر )تملیکی، عهدی و اذنی(، شرط )مطلق و مشروط(، مورد )مع

جه قرار گرفته )معلق و منجّز(، تشریفات )تشریفاتی و غیر تشریفاتی( و قبض )عینی و رضایی( مورد تو

ای سه عاملی اند و جایگاه قراردادهای پیمانکاری بویژه قراردادهای مبتنی بر شرایط عمومی پیمانه

 .بررسی شده اندها ( در اقسام مختلف آن4311)نشریه 

ند شکل قانون مدنی که ناظر به عقود معین هست 10قراردادهای پیمانکاری اساساً براساس ماده 

توان بخشهای مختلف آن را به صورت خاص با برخی عقود معین نیز مطابق داده گیرند. اگرچه میمی

حت ه تتفسیر نمود اما در عین حال قراردادهای پیمانکاری حاوی شرایط، ضوابط و آثاری است ک

 گیرد.هیچکدام از عقود معین قرار نمی

از ناحیه کارفرما ها دهد که این قراردادنشان میها در شرایط عمومی این پیمان 48و  46وجود مواد 

توان به تفسیرهایی جز عقود جایز و از ناحیه پیمانکار جز عقود لازم است. اگرچه در این خصوص، می

یط مذکور شرا 29و  28ا توجه به مندرجات این مواد و مواد که به لازم یا جایز بودن کامل آن ب

کار سازد نیز اشاره نمود. در قراردادهای موصوف چون کارفرما با اذن و اختیار پیمانتردیدهایی وارد می

ا دارد و تصرف حق تصرف با قابلیت فسخ از سوی کارفرما برای انجام کار و در اختیار گرفتن کارگاه ر

باشد پس در زمره عقود اذنی است. با وجود ال یا ایجاد حق عینی و مالکیت را دارا میموقت بدون انتق

ارفرما، شروط مختلف در این قراردادها، قرار گرفتن تعهدات معوض پیمانکار در مقابل تعهدات ک

را جز ها توان این نوع قراردادرعایت تشریفات در انعقاد و انجام تعهدات قراردادی مذکور، می

 ردادهای تشریفاتی، معوض، منجّز و عینی محسوب نمود.قرا



   26  تارهای نوین حقوق اداریدوفصلنامه جس

 1401سال دوم؛ شماره سوم؛ بهار و تابستان 

ر کلی در یک جمع بندی کلی براساس بررسی انجام شده قراردادهای پیمانکاری حوزه ساخت به طو

جز عقود  قراردادهای غیرمعین، مشروط، معوض، منجز، تشریفاتی، عینی هستند و از ناحیه کارفرما

 ند.باشمی جایز و از ناحیه پیمانکار لازم

هتر و استفاده تواند منجر به کارکرد بمی قطعاًها شایان ذکر است شناخت ماهیت و آثار این قرارداد

د و تعهدات برآمده را به نحو مطلوبتری به سرانجام رسانیها توان آنمی شود. بر این مبناها دقیق تر آن

فت که در ورای ی به نتایجی دست یارا به خوبی به جا آورد و در پرتو چنین عملکردها از این قرارداد

هره برداران و اجرای موفق طرحهای عمرانی در کشور برای استفاده ذینفعان و بها آن توسعه زیرساخت

 صورت پذیرد.
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