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 چکیده اطلاعات مقاله

 پژوهشی نوع مقاله:
را دچاار   المللنیحقوق ب های سنتیساختار ،یجهان تیو ظهور حاکم شدن یجهان

 المللنیبدر نتیجه اضمحلال تدریجی مرز میان حقوق داخلی و . استتغییر کرده 
یی جهات  سازوکارهاو گسترش حوزۀ تعاملات میان بازیگران متنوع جهانی، وجود 

یمحقوق اداری جهانی را شکل  سازوکارهاادارۀ آنها ضروری است، مجموعۀ این 
ی هاا انساازم افااای  پاساوگویی   ، . یکی از اهداف مها  ایان ن ا  جدیاد    دهد
افراد و جامعۀ مادنی اسات.    ژهیوبهنفعان خارجی آنها ذیی دولتی در قبال المللنیب

یعنی مشاارکت،   وستهیپه بهمفهومی چندبعدی از عناصری  عنوانبهپاسوگویی، 
، عناصاری کاه کاربسات آنهاا در ن اا       اسات  شفافیت و دادخواهی تشکیل شده

ایان باازیگران جهاانی را باه ارمغاان      ی، افاای  مشاروعیت  المللنیبی هاسازمان
ی هاا ساازمان خواهد آورد. پرس  این است که من ور از پاسوگویی چیست و در 

چه جایگاهی دارد؟ برای پاسخ، مقاله ابتدا با روش توصیفی باه   عمل دری المللنیب
ی از رویاۀ  ریا گبهرهتشریح مفهو  پاسوگویی پرداخته و سپس با روش تحلیلی و 

ی جایگاه عناصر پاسوگویی ارزیابی شده است. یافتۀ المللنیبی هانسازمابرخی از 
المللی تحت فشاار افکاار   های بینتعدادی از سازماناگرچه پژوه  این است که 

ی پاسوگویی را هامؤلفهالملل، برخی از عمومی و رشد حاکمیت قانون در ن ا  بین
چاه و گساتردۀ آن در هماۀ    اند، بارای اجارای یکپار  گرفته کاربهپراکنده  صورتبه
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 مقدمه. 1
 داشته و المللنیبحقوق را بر ن ا   چشمگیری، آثار و پیامدهای یچندوجه یادهیپد عنوانبهجهانی شدن 
الگوهاای جدیاد   ایجاد  موجب ،شدن جهانی است. دهیبه چال  کش را سنتی المللنیحقوق ب یارکان اصل
و نیاا در سااختارهای جهاان     جهاانی  رفتار بازیگران ۀدر شیوگسترده را تغییراتی  شده و در نتیجهقدرت 
صارفا  در قالاب    یجهاان  تیا حاکمسانتی،   المللنیبحقوق از ن ر پدید آورده است. اگرچه کنونی  پیچیدۀ

رخ نماوده، واقعیات ایان اسات کاه       تریقو ییاجرا ی یا سازوکارهایالمللنیب یاسناد حقوق تعداد  یافاا
 نیتار مها   الملال نیو حقوق ب یحقوق داخل انیمفکیک تتدریجی  ازدیاد بازیگران جهانی و از بین رفتن

 توانیویک  را مبیست سدۀ تا جایی که ندیآیم حساببهمدرن  المللنیب وجوه حاکمیت جهانی در حقوق
 نهادهای جامعاۀ  ی غیردولتی،المللنیبی هاسازمانمانند بازیگرانی  ،عصراین  در .دانست ادینه تکثر قرن

قاد علا    هاا  عار  دولات  ه  یهاتیموجود عنوان، بهلیی یا فرامتچندملی یهاشرکت ،یالمللنیمدنی ب
 جیتادر هاا باه  دولات  تیحاکم ش یافته،گستر یسازاشکال نر  قاعدهجهانی شدن،  ریتأث و تحت اندهدکر
در ایان   گرفتاه اسات.  مورد ساؤال قارار    گذشتهاز   یب المللنیب قوقح تیو اساس مشروع شده فیضع

از  ،ی تن ی  و ادارۀ فضاای جهاانی ایجااد شاده اسات     در پن می که  عنوانبهی جهان یحقوق ادارمیان، 
 انیا در روابط متقابال م  یاعمال ادارتا  تغییراتی که سبب شده ؛کندینگاه م راتییتغ اینبه  یخاص یۀزاو

 . شودکار گرفته بهدر سطوح موتلف  ی دولتی و غیردولتیو نهادها هاتیموجود
 سات و ضارورت اساسای زی   الملال نیبا ی ارزشمند ن ا  هاسازهۀ مثاببهی دولتی المللنیبی هاسازمان

نیساتند. اماروزه پیادا کاردن      مستثنابازیگران مه  جامعۀ جهانی از قاعدۀ یادشده  عنوانبهی نیا المللنیب
باشاد، بسایار دشاوار اسات و ایان       اماده یدرنی که تحات سایطرۀ ساازمانی    المللنیبی از مناسبات احوزه
ی هاکهکشانتا  اهایدرو  هاانوسیقای از اعماق المللنیبی حیات هاعرصهی در تما  المللنیبی هاس یارگان

ی از اعماده دارناد و بوا     مؤثر( حضوری 23: 1399ی خاک )زمانی، جایجادوردست و از ذرات ات  تا 
ی از طریق این نهادهای فعال در سطوح جهانی و یا المللنیبمعاصر به نحوۀ تن ی  روابط  المللنیبحقوق 
ی موتلاف اداری، حقاوقی،   هاحوزهدر  هاسازماناذی این اتو ماتیو تصمی اختصاص یافته است امنطقه

ی هاا  یتحار ی، ن امی مانند اعطای وا ، ادارۀ سرزمین، استودا  کارکنان، اعمال طیمحستیزاقتصادی، 
 یاساتانداردها   یو تن ا  یاساتگذار یو س سا  یمباارزه باا ترور   ین اام  اتیعمل شدن در ریدرگموتلف و 

افااای    خاود قارار داده اسات.    ریتأثتحت  سراسر جهاندر  را افرادحیات   یطور مستقبهی و ... المللنیب
را  نهادها نیدر ا یروزافاون قدرت عموم  یافاای پس از جنگ جهانی دو ، المللنیبی هاسازمانفاایندۀ 

پدید آورده است.  یی آنهاپاسوگو البته و ، مسئولیتتیدر مورد مشروعرا  یجد یهاینگرانی داشته و در پ
ی هاا تیا حاکمها و از صلاحیت و کاستنفرایند جهانی شدن با سرعت گرفتن  توأ  هاینگرانافاای  این 
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مساالل   وفصال حال ها مفهو  رایج برای اشاره به مدیریت و حکمرانی جهانی که مدتسبب شد تا  ملی،
 برخلافی جهانی جهانی بود، جای خود را به مفهو  جدیدتری با نا  حقوق اداری جهانی بدهد. حقوق ادار

ی افاای  مشروعیت بازیگران هاروشبر  ی به ابعاد حقوقی حکمرانی داشته واژهیوحکمرانی جهانی توجه 
بر اسااس  باید  که استاداره  کی ۀمثاببه جهانی ی، جامعۀجهان یحقوق اداردر  متنوع جهانی تمرکا دارد.

ی سیتأس عنوانبهحقوق اداری جهانی  (.Kingsbury et al., 2005: 18سامان یابد ) ی،اصول حقوق ادار
ی ملی و تطبیق آن بر شارایط جامعاۀ جهاانی،    هان ا ی از تجربۀ ریگبهرهنوظهور، در پی آن است که با 

ی مهمی که حقوق اداری جهانی درصدد تن ی  آن هاحوزهی خاص خود را ایجاد کند. از جمله سازوکارها
حدی مه  است که ان جهانی و پاسوگویی آنهاست. حوزۀ دو  بهبرآمده، فرایند وضع قواعد توسط بازیگر

میااان    یافااا  و نیتضام را  یجهاان  یحقاوق ادار  یریا گشاکل ی از اهداف اصل یکتوان یجرأت میبه
 حقاوق اداری ایان هادف را از طریاق تضامین رعایات       .ی دانستجهان ینهادهابازیگران و  ییپاسوگو

ی لاز  جهات  هاا نهیزمو نیا فراه  کردن  هایریگ یتصم در رکتو مشا تیمربوط به شفاف یاستانداردها
دو بعد اصلی دارد؛ یاک بعاد آن    . پاسوگوییدهدیمانجا   اتواذشدهن ارت بر اجرای قواعد و تصمیمات 

کاه در قالاب    شاود یما یا اعضا  کارکنان با آنها میاناختلافات  حل و جهانی نهادهای یامور داخلشامل 
دیگار بار    و بعاد  شاود یمیاد  نفعان داخلیذیما از آن با عنوان پاسوگویی در برابر موضوع مورد بررسی 

ی خارج از آنها تمرکا دارد. اشواص خصوص با نهادهای جهانی میان نفعان خارجی و حل مساللذیحقوق 

 در مقایسه با حوزۀ نوست توسعۀ کمتری یافته است. -که مورد توجه مقالۀ حاضر است– بعد اخیر

نقا  انکارناپاذیر و رو باه      یافاا اینتوجه به جایگاه والای پاسوگویی در حقوق اداری جهانی و با 
جهانی بررسی روناد پاساوگو شادن ایان نهادهاا       المللنیبی دولتی در حقوق المللنیبی هاسازمانرشد 

ی اها مؤلفاه پاژوه  حاضار باا هادف شناسااندن مفهاو  و        رونیازاموضوعی واجد اهمیت بسیار است. 
ماراد از پاساوگویی جهاانی     اولا کاه   پرسا  ی دولتی و پاسخ به ایان  المللنیبی هاسازمانیی پاسوگو

ی پاسوگو در عمل چگونه عملکردی باید داشته باشاد، باه رشاتۀ تحریار     المللنیبچیست و یک سازمان 
ی هاا ساازمان رخی از ی و بررسی نحوۀ عملکرد باکتابوانهدرآمده است و سعی دارد تا با استفاده از منابع 

ی اصلی پاسوگویی این نهادهای جهانی و نحوۀ کاربست آنها را تشاریح کناد.   هامؤلفهی دولتی، المللنیب
ی اختصااص  المللا نیبا برای این من ور بو  اول به بررسی مفهو  پاسوگویی و تمایا آن از مسائولیت  

ی هامؤلفهۀ اساسی مسئلسو  نیا به یافته و در بو  دو  قلمرو و گسترۀ آن شرح داده شده است. بو  
و در بو  چهار  و جهت بررسای عملای    پردازدیم هاسازماناصلی پاسوگویی از دریچۀ عملکرد برخی 

ی، عملکرد آنها در چارچوب مسائولیت حمایات بررسای و در پایاان نیاا      المللنیبی هاسازمانپاسوگویی 
 ی اراله شده است.ریگجهینت
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 شناسی. مفهوم2
 حقاوقی   یکاه مفااه   اسات گساترده   یمفهوم به تعبیر مارک بوونا،ی و ارشتهانیمیی مفهومی پاسوگو
را در خااود جاای داده اساات   و ساودمندی  تیمساائول ،یانصاااف، دموکراسا  ت،یشافاف  جملااه از یموتلفا 

(Bovens, 2007: 449 ) .حقوق، گاه تعابیر مشابهی همچون مسئولیت با پاسوگویی خلاط   در عل است
 ن ا  دیمؤیکی از مفاهی  اساسی حقوق اداری جهانی که  عنوانبهشناخت این مفهو   رونیازاشده است، 

 و مکلفان در سطح جامعۀ جهانی است، اهمیت بسیار دارد. نفعانذی انیبر روابط م حاک  یهنجار
 

 معانی مختلف پاسخگویی .1. 2

یاک خصوصایت و   عناوان  به ییپاسوگو؛ شودیمدر سیاق کلی از دو زاویۀ متفاوت به پاسوگویی نگریسته 
نحاوۀ   ایا  باازیگران دولتای  رفتار  بر اساس آن،است که  یاول مفهوم یک سازوکار. حالتعنوان بهی و ژگیو

. اما حالات دو   شودیمی ابیارزنهادهای فعال در آن حوزه بر اساس یک سری معیارها،  ها وعملکرد سازمان
پاسوگو  گریدموجودیت)های(  در برابر موجودیت کی بر اساس آن است که ینهاد باتیترت ای وجودبه معن

(. در حوزۀ مورد بحث ماا  Bovens, 2010: 947-948-950) را تشریح کند اقدامات خودبوده و متعهد است 
. ایان مفهاو    شودیمنیا یاد  1ی از مفهو  جدیدتری با عنوان پاسوگویی اجتماعیالمللنیبی هاسازمانیعنی 

پدید آمد و ساپس باه    2جایگاینی برای مسئولیت اجتماعی عنوانبههفتاد در آمریکای لاتین و  از اواخر دهۀ
اثربوشای  میااان   بیانگر ،پاسوگویی اجتماعی(. Meehan et al., 2006: 386ی راه یافت ) المللنیبعرصۀ 

در  (.9: 1392اسات )الاوانی و احمادی،     اشیاجتماع یهاتیو بازدهی یک سازمان در پیگیری ایفای مسئول
اصال باه    گااه یجا یارتقاا  ،اساتفاده از قادرت  سبب کااه  ساو   پاسوگویی اجتماعی،  سازوکاربعد داخلی، 

یکاه ما   کناد یم لیرا به شهروندان فعال تبدضمن آنکه، افراد  .اعتماد افراد خواهد شد  یافاای و زمامدار
جایگاه پاسوگویی اجتماعی و چنانچه این مقوله باشند. بنابراین با بهبود پاسوگو در تعامل  یبا نهادها توانند
محملی برای تغییر روابط شهروندان و جوامع مدنی باا   عنوانبه تواندیمگرفته شود،  کاربهی سازنده اوهیشبه 

 UNDP Report on Socialنهادهااای پاسااوگو و ایجاااد نااوعی همکاااری میااان آنهااا عماال کنااد )

Accountability in Changing Region –Actors and Mechanisms, 2014:13) 
از جملاه   یبار ساه  جامعاۀ مادن    اساس ن ریۀ پاسوگویی اجتماعی مبتنی  ی نیا،المللنیبدر عرصۀ 

 یهاا عملکارد ساازمان   ارزیابیدر ی کارگری و... هاهیاتحادی غیردولتی، هاسازمانی اجتماعی، هاجنب 
 یحضاور نهادهاا  اسوگویی اجتماعی معتقد است که (. ایدۀ پPereira et al., 2017: 8است ) یالمللنیب

                                                      
1. Social Accountability 

2. Social Responsibility 
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 ماتیاقدامات و تصام  از متأثراشواص و  ی دولتیالمللنیب یهاسازمان انیشکاف م تواندیم یجامعۀ مدن
 جااد یا یکیارتباط ناد ی عضوهاو دولت یردولتیغ ینهادها با افراد، هامیان سازمان را کاه  دهد و آنها
 .(Pereira et al., 2017: 6) کند

را  و افراد متبوع کشورها مشارکت شهرونداناین است که  یی اجتماعی،پاسوگودر واقع هدف ن ریۀ 
حق ی خارج کند و با اعطای المللنیبی هاسازماناز وضعیت انفعال در برابر اقدامات و آنها را  هدد  یافاا

بارای آنهاا فاراه     را سازمان  تو اقداما ماتیتصمبه آنها امکان ن ارت و پیگیری  دادخواهیمشارکت و 
هر قدر که جامعۀ  است.  یمدن یهایآزاد واز حقوق بشر حمایت  یاجتماع ییپاسوگودر واقع ایدۀ  .سازد

عمال خواهاد کارد.    ماؤثرتر  نیا  یاجتماع ییپاسوگو سوق داده شود،قانون  تیحاکمی به سمت المللنیب
ی بوده و عناصر آن را در ساختار اجتماع ییو  پاسوگومفهیی که قالل به هاسازمانگفت  توانیمرو ازاین

آن را بیاان   صاراحت باه ، ولو آنکاه  کنندیمو اجرا  دییبشر را تأدر واقع حقوق  ،انددهو رویۀ خود ایجاد کر
 یاز جنگ جهان پس یالمللنیب یهاکه سازمان از سوی دیگر، این مه  .(Ackerman, 2005: 7)نکنند 
بگاذارد   ریبر حقوق افراد تأث تواندیاقداماتشان مکه اند شده لیتبد یالمللنیجامعۀ بدر  یمهم گرانیبه باز
داده است، برای توجه به اهمیت جایگاه   یافااتوسط این نهادها را احتمال نقض حقوق بشر  در نتیجهو 

اساسی ن ا  ی هاچال از این من ر، یکی از  .کندیمی کفایت المللنیبی هاسازمانپاسوگویی اجتماعی 
باازیگران عرصاۀ حکمرانای     عناوان باه ی این است که این نهادهاا  المللنیبی هاسازمانکنونی حاک  بر 

ی ن اارتی  ساازوکارها بوده و همچناین   ماتشانیتصماز  متأثرجهانی، فاقد ارتباط دموکراتیک با اشواص 
شمول باودن مفهاو  پاساوگویی    الاست. با توجه به جامع نفعان، اندکذیبرای دادخواهی  شدهینیب یپ

 اجتماعی در این مقاله من ور از پاسوگویی همین تعبیر است.
 

 ی المللنیب. تمایز پاسخگویی از مسئولیت 2. 2

 .آنهاسات  یالمللا نیبا  تیمسئول مفهومی اگرچه مرتبط، اما متفاوت از یالمللنیبی هاسازمانیی پاسوگو
ی مساتمر  هاا تالاش یی کاه دارد، پاس از   هایکاسترغ  همۀ ی علیالمللنیبی هاسازمانن ا  مسئولیت 

( و نیاا  1 2011الملال )مصاوب   تن ی  طرح کمیسیون حقاوق باین   و بامیلادی  2002کمیسیون از سال 
هنوز در  هاسازمانمنسجمی به خود گرفته، اما پاسوگویی  نسبتا وجود رویۀ قضایی هرچند اندک، ساختار 

رشد هنجارهای حقوق بشری در  حال نیاا  راهی طولانی در پی  دارد. با مراحل ابتدایی است و تا انسج
ی اخیر در کنار افااای   هادههالملل و پیدای  مفهو  حقوق اداری جهانی در پی جهانی شدن حقوق بین

                                                      
از ارزش علمای آن   ن ار صارف نشده، اما   یتن  آورالاا واضح است که اگرچه مواد طرح کمیسیون در شکل یک سندی . 1

 .است دییتأی مورد المللنیبشدۀ عرف صول و قواعد پذیرفتهتدوین ا عنوانبهاهمیت این مواد 
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 یهاا تیا افاراد و موجود ، افااای  میااان اثرگاذاری تصامیمات آنهاا بار       هاسازمانی هاتیصلاححوزۀ 
ی خلأهاا عملیات اجرایی در کشورهای موتلف، برقراری روابط حقوقی با افاراد و البتاه    ی، انجا ردولتیغ

ی المللا نیبا ی هاا سازمانسبب افاای  نیاز به پاسوگویی  ی، همگیالمللنیبی هاسازمانن ا  مسئولیت 
یاه(  کارکرد و رسالت ن ا  مسئولیت )قواعد ثانو المللنیبشده است. بر اساس مواد طرح کمیسیون حقوق 

و هادف آن جلاب اعتمااد،     هاسات ساازمان توسط  المللنیبتعیین نتایج حقوقی نقض قواعد اولیه حقوق 
و  ماؤثر  صاورت باه ی وارده است. بدیهی است این رسالت زمانی هاخسارتایجاد امنیت حقوقی و جبران 

ی و فعالان عرصاۀ  المللنیبتوسط تمامی اعضای جامعۀ  هاسازمانکه قواعد مسئولیت  ابدییمکارا تحقق 
، این مه  نادیده گرفته دیآیبرمجهانی قابل مطالبه و پیگیری باشد. اما چنانکه از متن و تفسیر مواد طرح 

ها در سازمان تیمسئول پرداختن صرف به توانیمی طرح مابور را هایکاست نیترمه  رونیازاشده است. 
توجهی باه نتاایج زیانباار    و بی دهیدانیززیگران غیردولتی و با 1و نادیده گرفتن جایگاه افرادها برابر دولت

عکس، در فرایند پاسوگویی بر احقاق حقاوق افاراد   دانست. به هاسازمانناشی از اقدامات قانونی و روزانۀ 
ی غیردولتای و  هاسازمانمعمولی که رابطۀ کاری و استودامی با سازمان ندارند و نیا بازیگران غیردولتی )

 . همچناین شاود یما  دیا تأک، شاوند یما نفعان خاارجی نامیاده   ذی اصطلاحمعۀ مدنی( که در نهادهای جا
یی کاه  هاا تیا فعال، شاود یما ی را شامل المللنیب ی یک سازمانهاتیاز فعالی اگسترده دامنۀپاسوگویی 

(. ایان نکتاه را ها  بایاد     Boon & Megret, 2019: 5اغلب اقدامات قانونی و روزمرۀ سازمان هستند )
محدود به هنجارهای ثانویه نیست. با توجاه باه    صرفا مسئولیت،  برخلافادآور شد که ن ا  پاسوگویی ی

چاارچوبی بارای پاساوگویی ایان      تواناد ینمی، المللنیبی هاسازمانآنچه بیان شد، طرح مواد مسئولیت 
دیده و از  هادولتگر و یا در حصار روابط میان یکدی صرفا ی را المللنیبی هاسازماننهادها باشد. گو آنکه، 

شاده،  ی غفلات کارده اسات، اماا در ن ا  حقاوقی جهاانی       المللنیباثرگذاری آنها بر سایر اعضای جامعۀ 
 ی نباید سرپوشی بر ضرورت پاسوگویی آنها باشد.المللنیبی هاسازمانی ریپذتیمسئول

 گااارش مؤسساۀ   رداختاه، ی پالمللنیبهای سندی که به پاسوگویی سازمان نیترمه در حال حاضر 
ایان گااارش، پاساوگویی    است. بر اسااس  ی المللنیبی هاسازمانپاسوگویی  با عنوان المللنیبحقوق 

ی در ارتبااط اسات و تماامی    المللا نیبیک اصل مه  حقوق بشری با میاان قدرت یک سازمان  عنوانبه
. از شرح برخای از اصاول باه    ردیگیماقدامات یک سازمان اع  از حقوقی، سیاسی، اداری و مالی را در بر

                                                      
ی المللنیبی هاسازمانی اداری در برخی از هادادگاهو  هاونیسیکمهرچند در حال حاضر سازوکارهایی در قالب دفاتر،  .1

ار اشاره کرد، اما ی کالمللنیببه دادگاه اداری سازمان ملل و سازمان  توانیمآنها  نیترمه اند که از جمله فعال
سازمانی بوده و در نتیجه رسیدگی به شکایات افراد خارج از فقط محدود به اختلافات درون هاصلاحیت این دادگاه

 سیست  سازمان در این محاک  منتفی است.
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، مای تاوان دریافات کاه پاساوگویی شاامل       1الملال های موسسه حقوق بیندر گاارششده در کارگرفته
المللی یا همان هنجارهای باه زماا   های یک سازمان بینهنجارهای اولیه مربوط به نحوه تن ی  سیاست

گیری و نیاا اجارای   ل شفافیت در روند تصمی شود. این هنجارهای اولیه شامل عناصری مثداری نیا می
 The International Law).باشدتصمیمات، مشارکت عمومی، دسترسی به اطلاعات برای ذینفعان می

Association, Berlin conference 2004: 8 را تعریف و محدود  هاسازمان(. این اصول باید عملکرد
های ی عمل کنند و بر تمامی فعالیتالمللنیبهای در سازمانسازند، در راستای مقابله با کمبود دموکراسی 

 (Hafner, 2003: 240 حاک  شوند ) هاسازمان
یما  یی،پاساوگو  خصاوص در  الملال نیحقاوق با   ی مؤسسۀهادگاهیدی از ریگبهرهبدیهی است که 

ندی جاامع و  ی را مرتفع و آن را به سا المللنیبی هاسازمانی طرح مسئولیت هایکاستبوشی از  توانست
شده بدل سازد؛ این مه  محقق نشد، اما با قاوت گارفتن تئاوری    جهانی المللنیبهمسو با شرایط حقوق 

 هات به اهمیت پاسوگویی جلب شده است.توج، دیگربار المللنیبحقوق اداری جهانی در ادبیات حقوق 
 

 . گسترة پاسخگویی3
نسبت به چاه   هاسازماندر عصر جهانی شدن، یکی از مباحث مه  در چارچوب پاسوگویی این است که 

هار  ، نفاع یذایان حاوزه، من اور از     پردازانهین ریی باید پاسوگو باشند. به تعبیر فریمن از هاتیموجود
 ریتاأث از آن  ایبگذارد  ریتأث ی مشوصالمللنیسازمان ب بر یک تواندیکه م است شوص حقیقی یا حقوقی

ی بررسی کارد.  و خارج یداخلاز دو زاویۀ  توانیمرا نفعان ذی رونیااز(. Freeman, 1984: 601) ردیپذب
هار ساازمان   ۀ اساسانام  بر سازمان هستند که در رگذاریتأثی هاتیموجودی در واقع همان نفعان داخلذی

 یبناد دساته ی، نفعاان خاارج  ذی، در مقابال رو تشویص آنها کار دشواری نیست. اند، ازاینمشوص شده
 ندارناد، اماا   ساازمان  ی باا رسام  رابطاۀ کاه   شاود یما  ییهاافراد و گروه تمامیو شامل د رنندا یمشوص
 .سازدیم متأثرآنها را  سازمان یهاتیو فعال ماتیتصم
 ی در قباال تماامی  المللا نیبا  یهاا ساازمان گفات کاه در ن اا  پاساوگویی،      تاوان یما کلی  طوربه
 ریحقاوق آنهاا تحات تاأث     ایا مناافع   ر آنکهجهانی پاسوگو هستند، مشروط بجامعۀ  ی عضوهاتیموجود
گسترۀ وسایعی از   توانیم ،اساس نی. بر اردیقرار گ یالمللنیسازمان ب یک یهاتیاقدامات و فعال ،اعمال

                                                      
برای  ذکر دلایل، تعادل نهادی، ن ارت و کنترل حسن نیت،ی همچون اصولاز  المللنیبهای مؤسسۀ حقوق در گاارش .1

برای تحقق  ترویج عدالتو مراقبت مقتضی  ،طرفیعینیت و بی، این   رویه تناسب، ،تصمیمات یا اقدامات خاص
 پاسوگویی سون به میان آمده است.

See: The International Law Association, Final Report, Berlin Conference 2004. Accountability of 

international Organizations. 
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 یهاا سازمانسایر  ی،داخل ین ارت یهاگانار عضو، ی، کشورهاسازمان کارکنان نفعان را نا  برد که ازذی
و  یقا ی)حق یو اشواص خصوصا  ی(المللنیو ب یمل) یردولتیغ یالمللنیب یاهسازمانی دولتی تا المللنیب

در  تیشاکا  یسازوکارها که وجود المللنیحقوق ب یسنت یاستانداردها . برخلافردیگیمرا در بر (یحقوق
 نیفقدان چن یی،ن ا  پاسوگو در ،دانستینمی حیاتی امسئلهنفعان خارجی را ذی یبرا هاسازمانساختار 

 & Blokker) شاود یما یااد   یشاکاف سااختار   وکارهایی نقص محساوب شاده و از آن باا عناوان    ساز

Schermers, 2001: 483 .)تیا تقو ی،المللا نیبا  یهاا ساازمان  ییپاساوگو  شتریهرچه ب نیتضم یبرا 
ی المللا نیبا ی هاسازماننقشی کلیدی دارد. امروزه  ینفعان خارجذیبه  آن  یتعم و دخواهیدا یهافرایند
اختلافات برای رسیدگی به اختلافات میان  وفصلحلی اداری یا دفاتر هادادگاهاماتی را در قالب ایجاد اقد
نفعاان خاارجی مهیاا    ذی، اما هنوز شرایط برای دادخواهی فراگیر انددادهنفعان داخلی و سازمان انجا  ذی

 . مواجهندی حقوقی زیادی هاتیمحدودبا  1ی غیردولتیهاسازماننیست و افراد و 
 

 . تحلیل عناصر پاسخگویی 4

 و تیمشاارکت، شافاف   اساسای عنصار   سازمانی خود ساه  ی پاسوگو باید در ساختارالمللنیبیک سازمان 
 تیمشاروع  ی تحققعناصر برا نیاوجود . ی کندنیب یپنفعان خود ذیرا نسبت به تمامی  ارتجبران خس

 اسات  اریبسا ، حاالا اهمیات   نکرده دایپچندانی نفوذ  آن در کیدموکرات یهاهیروهنوز  که المللنیب ن ا 
(Risse, 2006: 183.)  

 نهادهاای حاکمیات   بیشاتر  پاساوگویی  کاه در راساتای   2سازمان غیردولتی موسو  به اعتماد جهانی
منتشار کارده اسات. در ایان      3پاسوگویی جهانی )گپ( گاارشی را با عنوان پروژۀ ،کندیم تلاش جهانی

ی چندملیتی بر هاشرکتی دولتی، غیردولتی و المللنیبی هاسازمانی شامل المللنیبد گاارش، چندین نها
ی دولتای باا   المللا نیبا اساس عناصر پاسوگویی ارزیابی شاده اسات کاه در میاان آنهاا هفات ساازمان        

ی یعنی سازمان ملل متحد )برناماۀ جهاانی غاذا،    امنطقهی جهانی و هایبندردهی موتلف و هاتیصلاح
ۀ توسعه، برنامۀ محیط زیست(، شورای اروپا، اتحادیۀ آفریقا، بانک توسعۀ آسیا، بانک توسعۀ آمریکاا،  برنام

. از آنجایی که طبق تحقیقات خوردیمی امنیتی اروپا و بانک توسعۀ اسلامی به چش  هایهمکارسازمان 
یی بوده و اطلاعاتی را کاه  اسناد موجود در حوزۀ پاسوگو نیترکاملی این نهاد از هاگاارش، آمدهعملبه

                                                      
ی دولتی هاسازمانو  هادولت، کارکنان و حتی سایر عضو یهادولت. شایان توضیح است که پاسوگویی سازمان در قبال 1

اقدامات سازمان قرار  ریمنافع تحت تأث نیممکن است ا و سازمان دارند که مستقی  یا غیرمستقی  در یمنافع سبببه
 است. تریرفتنیپذ، ردیگ

2. One World Trust 

3. Global Accountability Project (GAP) 
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جاو کارد،   وی آن جسات هاا گاارشی لالابهدر  توانیمموجود نیست،  هاسازمانبسیاری از  تیاسوبدر 
ی ایان ساازمان   هاا گااارش رو در بررسی عملی عناصر پاسوگویی، از آخرین اطلاعاات منادرج در   ازاین

 استفاده شده است. 
 

 مشارکت  .1. 4

 کاه  داردیمبیان نااظر بار مشاارکت عماومی  یهااستیتادوین س درقتصادی، سازمان همکاری و توسعۀ ا
 نیتار مها  از تقویات فراینادهای دموکراتیاک و احتارا  باه حقاوق بشاار         مرانی،حک یاصلاح سازوکارها

محلای و بواا     یهاا مااؤثر از ساازمان   ۀایان نهااد هامچنااین اسااتفاد   .هستند مشارکتی هاشاخص
: 1394فار،  اسات )رحمتای   تحقق اصل مشارکت مورد توجاه ویاژه قارار داده    یهان راهعنواخصوصای را به

عمل اداری محضی  توانینمی نهادهای عمومی را ریگ یتصمشده، جهانی المللنیبدر حقوق  واقعبه(. 205
 چاه ر، بلکه فعالیتی است که مشاارکت ه دگیریمی بسته به نا  سازمان انجا  امجموعهدانست که در درون 

بر حقوق افراد، کیفیات زنادگی،   ، زیرا این تصمیمات علاوهکندیمنفعان را طلب ذیبیشتر شهروندان و سایر 
. عادالت اداری دارای دو بعاد پیشاینی و پساینی     سازدیم متأثری و حتی بهای کالاها را طیمحستیزشرایط 

ی مهیاا شاود و مطاابق بعاد دو      ریگ یتصمنفعان در فرایند ذیاست. طبق بعد نوست، باید لواز  مشارکت 
 نفعاان بار تصامیمات   یحااق تأثیرگااذاری ذ   رونیازافرایندهای دادخواهی و جبران در دسترس قرار گیرد. 

رساتمی و رنجبار،   ) شودیمی حقوق اداری شناخته اهیپایکی از اصول  عنوانبهاتواذ آنها، پی  از سازمانی، 
بازیگران جهانی را در این مسیر قارار دهاد. مشاکلی کاه      کوشدیم یانحقاوق اداری جهاانی (. 121: 1393

 ژهیا وباه ی خاارج  نفعاان ذی وجود دارد این است کهی المللنیبی هاسازماننسبت به برای اجرای این اصل 

بارای   یقادرت رسام  فاقاد هرگوناه    -سازمان ماتیتصم ی ازریرپذیتأث رغ به–افراد و فعالان جامعۀ مدنی 
 مداخلاۀ  یهاا راه بنابراین هدف اصلی مشاارکت بایاد افااای     1تصمیمات سازمان هستند.ترل کنن ارت یا 

 نیتار مها  عدالت قضایی شااید   از من رنهادهای جهانی باشد. همچنین  یریگ یدر تصم یخارج نفعانذی
از طریق منصفانه مجازند تا در حل مشکلات و تعارضات خود  طوربهاین باشد که مرد  احساس کنند  مسئله
 یهاا دهاه در هماین زمیناه طای     (.Teyler, 2005: 445مشارکت داشته باشاند )  شنهادهایپۀ ن رها و ارال

یا در برگاااری  و  هاتهیکم ،محاک  سیتأس قیاز طر تا انددهی تلاش کرالمللنیب یهاسازمان برخی ازگذشته 
ی باا  المللا نیبا  یهاا ساازمان مواجهۀ  شکیبفراه  سازند. را  ینفعان خارجذیشارکت م ، زمینۀهاکنفرانس

                                                      
المللی مثل بانک جهانی، ملل متحد های بینحتی در سطح اعضای رسمی بسیاری از سازمانشایان ذکر است که  .1

که به برخی از اعضا نسبت به سایرین قدرت بیشتری  یی استپول نیا ساختارها یالمللنی)شورای امنیت(، صندوق ب
 دهد.ور میبرای مداخله در ام
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(. در Backstrand, 2006: 477_478یی داشاته اسات )  بسااا  ریتأثاین نگرش  در اتواذبحران مشروعیت 
اعتباار و مشاروعیت    ،هاا یریا گ یدر تصام  خارجی نفعانذیمشارکت  ها سعی دارند تا با جلبواقع سازمان

 (. stein, 2011: 17Bern) خود را بهبود بوشند 2و بیرونی 1درونی

نفعاان خاارجی و فاراه  آمادن زمیناۀ حضاور آنهاا یاا         ذیواقعای باا شناساایی     هرچند پاسوگویی
 نهااد  ینا یب یپا ، اماا  شاود یما فراه   ی سازمانهااستیس  یو تن  یریگ یتصمروند  در ندگانشانینما
امکاان   ،از مشارکتشده حرو م نفعانذیزیرا به  ی این فرایند است،بر اجرای تضمینی و دادخواه تیشکا

، دسترسای بااه   یریگ یدر تصم دارامشارکت معن ۀلازما. همچنین دهدیمطرح شکایات علیه سازمان را 
یایان ترتیاب ما    به(. Kingsbury et al., 2005: 38) است یریگ یفرایند تصم اطلاعاات و شافافیت

و دادخواهی اسات و  شفافیت  ی دیگر یعنیاهمؤلفهدر گرو اجرای مشارکت  ۀمؤلف مؤثرگفت اجرای  توان
 .ابندییدر تعامل با یکدیگر تحقق ماین سه عنصر 

نفعاان  ذیتعامل با مورد بررسی، از حیث  ی دولتیالمللنیبی هاسازمانکه  دهدیمگاارش گپ نشان 
دیاۀ آفریقاا،   مثال اتحا  هاسازمانبرخی  ی غیردولتی قرار دارند.هاسازمانی در جایگاه دو  و پس از خارج

در ی کلی فراتر رفتاه و اسانادی را   هابرنامهی یونپ، غذا و توسعه( از هابرنامهشورای اروپا، سازمان ملل )
ی را جامعاۀ مادن  نهادهاای   که میااان و محادودۀ دخالات    انددهکرنصادر  یمدن جامعۀتعامل با  خصوص

ورای اروپا و برنامۀ محیط زیست در مجموع، ش (.Lioyd et al., 2007: 29) سازدیمی مشوص روشنبه
 ی دارند.ریگ یدر فرایند تصم یجامعۀ مدن مشارکتسازمان ملل متحد )یونپ( بهترین عملکرد را برای 

کاه   وجاود دارد  ی غیردولتای هاکنفرانس سازماننهادی تحت نا    یابییدرمدر ساختار شورای اروپا 
 یهاحوزه ییشناسا تا در خصوص ندیآیمگرد ه   در آنسالانه من   و  صورتبهی غیردولتی هاسازمان

 ررا قااد  ی غیردولتای هاسازمان ،کنفرانس نی. مشارکت در اکنند ن رتبادلا تعامل با شور یبرا دارتیاولو
 ماتیتصام  یاجارا  شاوند. همچناین بارای    گااه آ ،اروپا یها و اقدامات شورا، برنامهاستیتا از س سازدیم

ایجاد شده است کاه ارتبااط میاان     کمیتۀ رابطی با نا  دالم یساختار گوها،وگفت لیتسه نیاکنفرانس و 
 .کندیمرا تسهیل  اروپا یو شورا یردولتیغی المللنیب یهاسازمان

یمعتبار ما   یردولتا یغ یهاا اولا  سازمان سازد؛محقق میبه دو روش  ی رامشارکت جامعۀ مدن یونپ،
عنوان ناظر در جلساات  ، بهکردهمنتشر  کا  یونپح یکار شورادستور  ربارۀخود را د یاظهارات کتب توانند
من اور تقویات مشاارکت    یونپ باه  ثانیا  ؛اراله دهند خود را یو اظهارات شفاه کنندشرکت  تهیکم یعموم

                                                      
 .شودیها استفاده مگیری در سازماناصطلاحی است که برای کیفیت فرایندهای تصمی input legitimacy مشروعیت درونی یا . 1
برای اشاره به اثربوشی تصمیمات و اقدامات یک سازمان در خارج از آن  output legitimacyمشروعیت بیرونی یا  .2

 .شودیاستفاده م
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مبادرت کارده   یجهان یراهبرد ۀتیو کم 1یجامعۀ مدن یمجمع جهاندو نهاد یعنی  سیتأسجامعۀ مدنی به 
جامعاۀ مادنی در    نفاوذ  تیا تقوغیردولتی است کاه   یهاسازمان هنمود بهر ۀارال، است. وظیفۀ این ارکان

 را در پی دارد. یونپ
 ییشناساا  نحاوۀ باه  ی المللا نیبا  یهاا ساازمان در مجموع برای بهبود وضعیت مشارکت، لاز  است تاا  

فعاان خاارجی در   نذیبر مشاارکت دادن  توجه نشان دهند و علاوه در امور سازمانآنها مشارکت نفعان و ذی
، بار کاار کارکناان   ضمن ن ارت تا  ایجاد کنند یو قو مستقل ییاجرا ینهادها ی سازمان،ریگ یتصمفرایند 

 در آنهاا  توانناد ینفعاان ما  ذیکه  ییهانهیو زم هاتیفعالبر این افاوننهادین و منسج  شود. روند مشارکت 
نفعان، دلایل آن توضیح داده ذیمشارکت  شود، در صورت رد درخواست مشوص ستیبایم، مشارکت کنند

نفعان خاارجی شااهد   ذیاینکه در نتیجۀ مشارکت  ترمه شده و نتایج حاصل از مشارکت افشا گردد. از همه 
 یهاا دعاوت از ساازمان راه تحقق مشارکت نیا  نیمؤثرترباشی ،  ی سازمانعملکردها و هااستیس در رییتغ
حضااور افااراد معماولا  مساتلا      چراکاه   ،ساازی اساتتصامی  راد( در فرایندنمایندۀ اف عنوانبهی )ردولتیغ
 .شودینفعان منجار نمذی داراو الااماا  باه مشاارکت معناست فرایندهای طولانی  یریکارگبه
 

 تیشفاف .2. 4

طبیعتاا    .سازمان است یهااستیو س هاتیفعال ،به اطلاعاتنفعان ذیموقع به یدسترسمبین  ،تیشفافعنصر 
کاار   ،و عد  افشاسات  یبر محرمانگ یمبتن یطور سنتبهرویۀ آنها که  ییهاسازمان برایمسئله  نیاپذیرش 

اند. برای مثال شورای امنیات ساازمان   ی فعالالمللنیبیی که در حوزۀ امنیت هاسازمان ژهیوبهنیست،  یآسان
از جانس تصامیمات اداری نهادهاای     بعضاا   کاه   دهاد یمملل که اقدامات اداری و اجرایی موتلفی را انجا  

ی را برای مقابله باا تروریسا    اگستردهسپتامبر به این سو، شورا اختیارات  11عمومی داخلی کشورهاست، از 
، اما در مقابال، هایس ساازوکار    سازدیم متأثراعمال کرده است، اقداماتی که شهروندان کشورهای موتلف را 

 صادره و یا دادخواهی وجود ندارد.   ماتیتصمبه اطلاعات مربوط به  تأثرممشوصی برای دسترسی افراد 
مادارک مها     ریو ساا  هاا اسات یس، ماورد بحاث   ضوعاتبه مو یدسترسشفافیت دو بعد اصلی دارد، یکی 

 یهاا ساازمان اغلاب   حاضار،  در حالی سازمان. هاارگانی در ریگ یبه فرایند تصم یدسترسسازمان و دیگری 
 ندارند، نهادهایی همچون سازمان همکاری و توسعۀ اقتصاادی  دو  در حوزهیلی به ایجاد شفافیت تما یالمللنیب

جلساات  صاورت کاه   کمیساریای عالی حقوق بشار ساازمان ملال    نی وبانک جهای، گروه سازمان تجارت جهان
 (.  Burall & Neligan, 2005: 14ند )شمارانگشت، دکنیمافشا  برای عمو  راخود  یهاارگان

                                                      
 هایگوورا در گفت یجامعۀ مدن دهد،یاراله م یداخل یهمکار یکه به شورا یامنطقه یهاهیانیب قیز طرااین مجمع  .1

 .دسازیم ریدرگمحیطی زیست یاساس
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ی دولتای ماورد بررسای در    المللا نیبا ی هاا ساازمان در گاارش گپ ایان اسات کاه     تأملنکتۀ قابل 
ی هاا شرکتی غیردولتی و المللنیبی هاسازمانی کمی و کیفی شفافیت نسبت به سازوکارهای ریکارگبه

 یماوم ع یروند رو به رشد حرکات نهادهاا   ۀدهندنشانآمار  نیا ،اندداشته1یترمطلوبچندملیتی عملکرد 
با وجاود ایان هرچناد بیشاتر     است. اطلاعات  یافشا در ترمنسج  یکردهایبه سمت اتواذ رو یالمللنیب

اما فقاط   ،دارند تیتعهد به شفافو مقرراتی دربارۀ  کنندیمنهادهای مورد ارزیابی، اطلاعات خود را منتشر 
توسعۀ آسیا و بانک توسعۀ اسلامی  ا، برنامۀ توسعۀ ملل متحد، یونپ، بانکاروپ یشورایعنی  هاآن برخی از

برنامۀ توسعۀ ملل متحاد و باناک توساعۀ آسایا ساازوکارهای       واجد راهنمای نحوۀ ارالۀ اطلاعات هستند.
نفعان خارجی که تقاضای آنها برای دریافات  . این سازوکارها به ذیانددهتجدیدن رخواهی را نیا ایجاد کر

 (. Lioyd et al., 2007: 22) دهدیم یدن رخواهیتجد، امکان شودیماطلاعات رد 

عملکارد و   ،برناماه  عماومی  یرساناطلاع یرا برا 2اطلاعات یافشا استیس ،برنامۀ توسعۀ ملل متحد
هیأت ن ارت بر مساتندات  ی نیب یپ است،یس ی ایناصل ایجااز ا. ه استکرد جادیا ی این نهادهاتیفعال
 و ن ار داده  آندر خصوص اصلاح سیاست افشا،  یر اجراداین نهاد عملکرد بر ن ارت بر علاوهکه  است

، رسایدگی  اناد رد شدهی افشایی که توسط دفتر حقوقی برنامۀ توسعۀ ملل متحد هادرخواستبه  همچنین
ی برای ایجاد شفافیت در برنامۀ مؤثرتضمین  تواندیم . این سازوکار ن ارتی اگر فعالانه عمل کند،کندیم

اطلاعاات   یواحد افشاا انک توسعۀ آسیا نیا سیاست افشای اطلاعات را با ایجاد توسعۀ ملل متحد باشد. ب
 خاود  تیساا را در وب-شاده  رد  یاقبول  اع  از- هاتما  درخواست آغاز کرده است. بانک مابور 3یعموم
، هاا درخواسات مادیریت  آماوزش باه کارکناان و     بار علاوه یاطلاعات عموم یواحد افشا .ندکیم منتشر
 یی اقادا  باه  هاا دوره یباا برگااار   نیهمچنا  .سازدیمآشنا اطلاعات  یافشا دیالاامات جد ارا بنفعان ذی

باه   یدسترسا  یبارا  آنهاا در مورد حاق   افرادو  ی غیردولتیهامشاوره به سازمانی، آموزش مقامات دولت
 (.Burall & Neligan, 2005: 15-16) ندکیم اطلاعات
، ازیا اطلاعاات ماورد ن   تمامینفعان به ذی یدسترس زمانی وکلی، در جهت اعتلای شفافیت سا طوربه

ی و پیگیری مطالبات مرباوط باه   سازنهینهادی جهت پیشبرد، سازوکاراقدا  به ایجاد  اولا هر سازمان باید 
نحوی شفاف اعلا  کند، به خود را به اطلاعاتی کند، روند حاک  بر افشای سازشفافی هااستیساجرای 

زمان باید سیاست افشای مشوصی داشته باشد که از طریق آن، موضوعات قابل افشا از بیان دیگر هر سا
مسالل غیرقابل افشا تمییا داده شده و ه  دلایل و معیارهای ساازمان بارای موضاوعات غیرقابال افشاا      

                                                      
ی ریکارگبهرا از  از صد ازیامت 30تنها ی فراملی هاو شرکت 43 ی غیردولتیالمللنیبی هاسازمانطبق گاارش مابور  .1

 اند. عنصر شفافیت کسب کرده
2. Information Disclosure Policy (IDP) 

3. InfoUnit 
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باید  یعموم یعنوان نهادهابهطبق سیاست ایجاد شفافیت، وضوح اقدامات و اهداف سازمان  معلو  گردد.
  تضمین شود و فرهنگ خود انتقادی گسترش یابد.

 

  دادخواهی .3. 4

از  تیشاکا  یبه اباارها یامکان دسترس نفعانذیاست که به سازوکارهایی ها و روشدادخواهی  من ور از
از اقدامات ساازمان   تیکه امکان شکا لیدل نیبه ا یدادخواه(. Hansen, 2008: 12) دهدیرا مسازمان 
در ساازمان پاساوگو،    ، عنصری حیاتی برای تضمین پاساوگویی اسات.  کندینفعان فراه  مذی یرا برا

 نیکاه باه چنا    ییهاا اسات یس ایا ساازمان   یاتواذ ماتیتصمنفعان از ذیوجود مرجعی برای دادخواهی 
ی هاا نقاض ۀ نا یزمشود، از ضروریات دسترسی به عدالت سازمانی است. همچنین در میمنجر  یماتیتصم

یاا نهادهاایی    هاا ارگانپاسوگویی خوب مکانیسمی است که مستقل از  س یمکانباید گفت حقوق بشری 
( در هار ساازمان   Johansen, 2020: 61) اندی مذکور یا شکایات مطروحه در ارتباطهانقضباشد که با 

 نیاز است که ها  بادون تبعایض در دساترس     سازوکارهایی ،سازمانآن و ساختار  ازیبسته به نی المللنیب
 اشاتباهات  تاا  کمک کندعمل آورد و ه  آنکه به سازمان نفعان بوده و حمایت لاز  را از آنان بهذیهمۀ 
سو  استفاده از قادرت را کااه     هایو خطر ندرا بهبود بوش ی خودهابرنامه یاثربوش یی،را شناسا خود
است. سازوکار دادخاواهی  ی از سه ویژگی مه  مندبهرههند. عملکرد مناسب سازوکار دادخواهی در گرو د

 یو طراحا  فعلای  یهاا برناماه  یاجارا و شانیدن ن رهاای آنهاا در     نفعاان ذی یتوانمندسازدنبال بهباید 
سازمان باشد. کارکرد بازدارنده داشته باشد و به کاه  فساد در سازمان و کاه  میاان  ۀندیآ یهابرنامه
 در سازمان و اعتماد بیشتر به آن شود.  تیشفاف  یافااسبب  تینهامنجر شود و در  از قدرتاستفاده سو 

. دهاد یما کااه    یی راپاسوگوی هامؤلفه ریسا ن ا  دادخواهی، احتمال موفقیتفقدان چنانکه اشاره شد، 
کارکناان،   یاز ساو  مطروحاه  اتیبه شکا یدگیرس یسازمان براظرفیت و توان تقویت هدف اصلی دادخواهی، 

 از شاده مطارح ی هادادخواستوجود چنین سازوکاری امکان بررسی  است. مرد عامه و  ریتحت تأثمدنی جوامع 
)مثال فسااد، ساو      یجاد  یهاا تیشکا تاها( کار، و انتواب پروژه تیفیها، کبرنامه ری)ن  یک سازمانعملکرد 

 :Ammerschuber and Schenk, 2017) ساازد یما فراه  ( را یو جنس یاستفاده از بودجه، و سو  رفتار روان

را باه   آنهاا و  ناد ک یابیا نفعاان ارز ذی نگاهخود را از  یهاکند تا برنامهمیکمک  سازمانبه  دادخواهی،(. ن ا  3
، ضامن جلاوگیری از تکارار اشاتباهات آتای،      ماؤثر وجود ن ا  دادخاواهی   .انطباق دهد آنها ازیوجه با ن نیبهتر

نفعاان  ذی اتیشاکا  میان سازوکارهای رسیدگی بهالبته  .آوردیمی وارده را نیا فراه  هاخسارتموجبات جبران 
تمایا است و چنانکه اشاره شد، در شرایط کنونی، گروه نوسات بیشاتر نادیاده گرفتاه      ی و خارجی سازمانداخل

ی المللا نیبا ی هاا ساازمان نفعان خارجی در اغلاب  ذیوجود نهادهایی برای اجرای عدالت نسبت به  خلأ شده و
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این نهاد را نسبت باه نقاض   رخ داده که  یادیحوادث زسازمان ملل  سیتأسز زمان برای مثال ا 1ملموس است.
 در دادهرخاتفاقاات   دلیل فقدان سازوکارهای لاز  این امر محقق نشاده اسات.  حقوق افراد پاسوگو کرده، اما به

کشاتار و غاارت   که به  ی و...شرق موریتنی، کامبوج، کنگو، صلح سازمان ملل متحد در رواندا، بوسحفظ  اتیعمل
 دلیل فقدان ساازوکار دادخاواهی  به تنهانه و سو استفادۀ جنسی نیروهای حافظ صلح از مردمان محلی منجر شد،

 ریکاه نگاران تاأث    یمجماع عماوم  پاسوگویی سازمان ملل محقق نشد، بلکه  ،آنها یهاو خانوادهقربانیان  یبرا
محدود کاردن   من وربهرا  2یارخواست کرد تا قطعنامهد رکلیسازمان بود، از دب یمال وضعیتبر  یاتیشکا نیچن

در ایان   ی و زماانی ماال  یهاا تیمحادود و متعاقب آن  سازمان ملل در قبال اشواص ثالث صادر کند تیمسئول
ی اقتصادی شاورای امنیات نیاا ایان پرسا       ها یتحردر خصوص  (.Nanda, 2020: 382زمینه برقرار شد )
 یبارا  شهروند در کشورهای هدف تحری ، هیس سازوکاری هاونیلیمشدن حیات  متأثر رغ بهوجود دارد که چرا 

ۀ پاسوگویی، دادخواهی کمتارین  مؤلفایشان قرار ندارد. مطابق گاارش گپ، در میان سه  در دسترس دادخواهی
 ملال متحاد، باناک    برناماۀ ی مورد بررسای، ساه   هاسازمان انیاز م پیشرفت را در نهادهای جامعۀ جهانی دارد.

نفعاان  ذی اتیباه شاکا   یدگیرسا  یرا بارا  ییهاروش توسعۀ اسلامی، بانک توسعۀ آمریکا و بانک توسعۀ آسیا
 توسعۀ آمریکا و آسیا از وضعیت بهتاری برخوردارناد.   بانک که در این میان یونپ و دو اندکردهی نیب یپی خارج

باه  کاه   اناد دهیی برای دادخواهی خارجی کار بانک با الگوبرداری از بانک جهانی، سعی در ایجاد واحدهااین دو 
 اناد دهی مشاوص کار  روشان بهرا  قیو مراحل تحق تیطرح شکاند و نحوۀ و استقلال متعهد یمحرمانگرعایت 

(Suzuki & Nanwani, 2005: 220.)  یعنای برناماۀ توساعه، برناماۀ غاذا و یوناپ       ملل متحد ینهادهااما ،
د موجاو  ساازوکارهای از  ینفعاان خاارج  ذی ۀبه اساتفاد  مستقل یخارج تیشکا یسازوکارها ینیب یپی جابه

اقادا  باه    برنامۀ غذا و برنامۀ توسعۀ ملل متحدمثال  برای ی، تمایل دارند.نفعان داخلذی ی شکایتهانییآیعنی 
بار اسااس   یوناپ نیاا    .اناد کارده  یو داخلا  ینفعاان خاارج  ذی تیطارح شاکا   یبارا  یدالم یراه ارتباط ایجاد

 اتیشاکا  مثال  یخاارج  اتیتاا شاکا   دهاد یاجازه م (2005 دهای صادره توسط دبیرکل )استانداردهایاستاندار
نقطۀ ضاعف  . ی طرح شودکل منابع انسان ریدب اریدست ای ملل متحد 3یداخل یدفتر خدمات ن ارت قیاز طر یداخل

                                                      
 ۀگپ در حوز ۀموضوع مطالع یالمللنیب یهاتوسعه( در بین سازمان ۀغذا و برنام ۀملل متحد )یونپ، برنام ۀ. سه برنام1

های که در سالاست  زیادیمطلوبی برخوردارند. دلیل این امر، فشارهای نسبتا  رسیدگی به شکایات داخلی از وضعیت 
 ر پاسخ به این مسالل دبیر کل سازمان مللدعمل آورد. اخیر بر ن ا  سازمان ملل  وارد آمده تا از افشاگران حمایت به

شده از د. در حال حاضر سه نهاد گفتهکراستانداردهای جدیدی را برای حمایت از افشاگران ایجاد  2005متحد در سال  
اند. وجود دهکرو حتی بعضا  برای کاربرد بهتر، استانداردهای مصوب دبیرخانه را اصلاح  کنندیاین استانداردها استفاده م

برای رسیدگی به  UNDPنهادهایی مثل بازرسی کل در چارچوب برنامه غذای ملل متحد و نیا چارچوب حقوقی 
 هاست.حد از جمله این تلاششده توسط سازمان ملل متشکایات مربوط به عد  مطابقت با استانداردهای رفتاری وضع

2. UN, General Assembly, A/RES/50/235.1996 

3. Internal Oversight Services (IOS) 
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ارهای خاصای را ایجااد   ی خود ساازوک هاپروژه از جوامع متأثرعملکرد سه برنامۀ ملل متحد این است که برای 
 . در میاان نهادهاای کناونی،   شاود یما  تیریمدفساد و سو  ،یبرداربه کلاه نیا محدود اتیشکا. قلمرو اندنکرده

اساسانامۀ باناک، از جملاه     1مطاابق ماادۀ   بانک جهانی ترمی  و توسعه الگوی آیین دادخواهی پیشرفته اسات.  
ی المللا نیبا ی هاا وا ی در تولید، اعطای وا  یا تضمین گذارهیاسرماهداف این نهاد، ایجاد تسهیلات لاز  برای 

حاضر هادف ترمیمای باناک     در حالی مفید و فوری و مقابله با فقر در جهان است. هاپروژهدیگر برای اجرای 
یی مثل وقوع بلایای طبیعی و مواصمات مسلحانه در کشورهای در حال توسعه و کشاورهای  هاحوزهبیشتر در 
(. 683: 1396زاده، یای اسات )بیاگ   فقرزداو در قلمرو توسعه نیا متوجه  شودیمدر حال گذار پیگیری با اقتصاد 

 بارای دادخاواهی مساتقی     کاه اولین مرجعی است شده،  سیتأس 1993در سال  بانک جهانی که یهیأت بازرس
ی جامعۀ مادنی،  نهادها این سازوکار محل رجوع ی ایجاد شده است.المللنیب سازمان از یک یاشواص خصوص

اعتبارشاده   نیتاأم  یهاا پاروژه  یطا یمحستیو ز یاجتماع آثار ریکه تحت تأث ی استو شهروندان یجوامع محل
که موجب تشاکیل هیاأت    عامل اصلی(. Barlas & Tasoni, 2015: 532) اندقرار گرفته جهانیتوسط بانک 
پاروژه در حاال انجاا      1300 مابور ارشگا. شد منتشر 1992بود که در نوامبر  وپن هانسگاارش بازرسی شد، 

آنهاا را   ۀکه بانک بودج ییهادرصد از پروژه 37کرد. نتایج بررسی حاکی از این بود که  یکشور را بررس 113در 
مطابقات داشاتند    یباناک جهاان   یباا اساتانداردها   آنهادرصد از  22و تنها  فاقد کیفیت لاز  بودند ،کرده نیتأم
(Brown & Fox, 1998: 91) . هاا در پروژه یمدن ۀمشارکت جامع  یافاابر  دیتأکضمن  وپن هانس،گاارش 
 ازیا نو  - یبازرسا  تیاأ ه کیا مانناد  -مستقل  پاسوگویی سازوکار کی یجاداپیشنهاد  ها،آن یو اجرا یطراح و

از  تاوان ینما در کناار ایان گااارش،    (. Schulte Schlemmer, 2001: 412کرد ) طرح آن را به جهانی بانک
پروژۀ نارماادا   ی کرد.پوشچش در ایجاد هیأت بازرسی برق( در غرب هند  ۀنارمادا )سد سردار و پروژ ۀپروژ نق 

ی آشکار کرد و با توجه به ماوج  در روند توسعۀ اقتصاد یجوامع محل دادن در مشارکتجهانی را مشکلات بانک 
   .هیأت بازرسی را فراه  ساخت سیتأسانتقادات وارده بر بانک، موجبات 

 باشاد: اولا   ریا ز طیواجاد شارا   دیا شاده با درخواست ارالاه مطابق قواعد آیین رسیدگی هیأت بازرسی، 
بانک  ای توسعه یالمللنیانجمن ب یهاپروژه ایها برنامه از ثابت کند که شوصا  دیبا دهنده )گان(درخواست
 ایا  یاجتمااع  یهاا بیآسا  ن،من اور از زیاا  اسات،   دهیا دانیا افاراد ز فرد یا نمایندۀ  اشده ی متأثرجهانی 

 وارده باه متقاضای،   انیز ثابت شود که دیبا ا یثان است؛ ندهیالوقوع در آمحتمل ایشده جادیا یطیمحستیز
ی قبلی بارای ارالاۀ   هایریگیپو  تلاشعوامل آن بوده و بانک توسط  و مقررات هااستیاز نقض س یناش

 (Pereira, 2017: 10)منجر شاده اسات    ن یبوشتیرضا جهانی به نتیجۀ بانک تیریبه مد درخواست
 یدرخواسات بارا   نیکاه اولا   ی)ساال  1994از ساال   یبازرس تیأه تیسا در منتشرشدهی هامطابق داده

 5/4میاانگین حادود    طاور باه ی )بازرسا  تقاضای 150 تعداد 2021فوریۀ  11تاریخ ارسال شد( تا  یبازرس
 نیلاتا  یکایو آمر قایآفر ا،یدر حال توسعه در آس یکشورها غلباکشور که  54درخواست در هر سال( از 
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حتای   لیا و برز نیآرژانتا  یپاناما، هند، آلباندر کشورهای  هاپروژه یبرخوصول شده است و برای  هستند،
  ه است.اقدا  کرد هاز آنها جداگان کیهر یهیأت برابی  از یک درخواست ثبت شده که 
اسات کاه شاامل    اراله شاده   یجامعۀ مدننهادهای ط توس هادرخواستنکتۀ شایان توجه اینکه اغلب 

 یمردما  یهاا جناب   ی وطیمحستیزی، مدنی، اجتماع یهاانجمن ی،و محل یمل یردولتیغ یهاسازمان
آمار مربوط به میاان قباولی   1.اندکردهکه منفردا  یا به نمایندگی از افراد اقدا  به طرح دادخواست  شودیم

 وشاده   رفتاه یپذ یبازرسا  تهیاأ  توسطها درخواستکل  از درصد 57 ت.ه  شایان توجه اس هادرخواست
دلیل فقدان شارایط  دادخواست به 15و تنها است گرفته  هاپروژه ی در آنبه بازنگر تصمی بانک  تیریمد

یۀ وا  پرداختی، خروج موضوعی و عاد   تأداز جمله مشوص نبودن زمان و دلیل درخواست، اتما  پروژه، 
 توسط هیأت رد شده است.  هاخواهانبوط به رعایت شرایط مر

ی المللا نیبا یاک ساازمان   وادار کاردن   در یمدن ۀجامع . اینکهسازدیماطلاعات یادشده چند نکته را آشکار 
، نرخ بالای نتاایج حاصاله   دنعمل کو پاسوگو بودن توانسته موفق   یهادر پروژه یبازنگر ای قیبه تحق دولتی

هیاأت بازرسای   کاه   دهاد ینشان م نیهمچنآمارها . ستهادرخواستبانک در برابر بیانگر نفوذپذیری و کرن  
نفعاان قارار گرفتاه اسات؛     ذیی اخیر مورد استقبال هاسالدر  ژهیوبهیکی از م اهر دادخواهی جهانی  عنوانبه
اینکاه در   نکتۀ پایاانی  2.را شاهدی  هادرخواستدرصدی در  50طی پنج سال اخیر رشد نادیک به  که ینحوبه
و  دیا جد یهاا برناماه  یاجارا  ی،با جواماع محلا   یمشورت یهابهبود فرایندی هیأت بازرسی شاهد هاتیفعالاثر 
 تاأثیرات ن اارت بار    وارده بار آنهاا و  جباران خساارت    ای افراد و جوامع محلی منابع در جهت منافع یریکارگبه

   توسعه هستی . در کشورهای در حال ژهیوبه هاپروژهی طیمحستیو ز یاجتماع

جرأت گفت که در حال حاضار هیاأت بازرسای باناک     به توانیم آمدهعملبهی هاسهیمقابا توجه به 
ی دولتی باه  المللنیبی هاسازماننفعان خارجی را در بین سازوکار برای دادخواهی ذی نیترمناسبجهانی 

ی جهات تحقاق   المللا نیبا ادهاای  الگویی برای ساایر نه  تواندیمخود اختصاص داده است، ساختاری که 
 ی باشد. سازمانبروندادخواهی 

 

 مسئولیت حمایت و پاسخگویی . 5
با اهمیت پیدا کردن موضوع امنیت انسانی و حقوق بشر، دکترین موسو  به مسائولیت حمایات در ن اا     

مناد  ا قوت گرفت. مسئولیت حمایت بر این ایده استوار است که در صورت نقض گسترده و ن ا  المللنیب
کاه در   هاستدولتها، وظیفۀ حمایت از این حقوق در وهلۀ اول مسئولیت حقوق اساسی و بنیادین انسان

                                                      
1. World bank 2021,The Inspection Panel, Panel Cases. at: http://www.inspectionpanel.org/panel-cases 

 45درخواست در هیأت بازرسی ثبت شده بود که با توجه به آمار کنونی رشد  103تعداد 2015. مطابق آمارها تا سال 2
 دهد.درصدی را نشان می

http://www.inspectionpanel.org/panel-cases
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)زماانی و   شاود یمی منتقل المللنیبصورت عجا از جلوگیری یا دخالت در این نقض، این مه  به جامعۀ 
ی در زمیناۀ حمایات از   المللا نیبدر واقع مسئولیت حمایت مبین پاسوگویی جامعۀ  (.634: 1395زمانیان، 

 (.Wallace, 2015: 3 &Salinderحقوق بشر است )
ۀ مثاببهۀ مسئولیت در قبال مسئولیت مثاببهپایۀ علمی و ن ری مسئولیت به مقولۀ امنیت انسانی و حاکمیت 

تشادید   ،ایا آمخشونت. مسئولیت حمایت که به اقدامات اشواص ثالث برای جلوگیری از رفتار گرددیبازمکنترل 
 شاود یما خشونت مستمر و ظهور مجدد خشونت اشاره دارد، شامل سه رکان پیشاگیری، واکان  و بازساازی     

(Hilpold, 2014: 219). و  دهاد یما ها را هدف قارار  دکترین مسئولیت حمایت، مفهو  مطلق حاکمیت دولت
دوستانه بارای حفاظ امنیات    معتقد است اگر دولتی به تعهدات خود در قبال شهروندان  عمل نکند، مداخلۀ بشر

 ,Wallace & Silander) کناد یما استفاده از افراد انسانی توجیه قانونی پیدا انسانی و جلوگیری از تشدید سو 

ی بنیادین حقوق بشر در قالب مسائولیت حمایات   هانقضلاو  واکن  سریع و جدی به  همه نیا(. با 3 :2015
دسات خواهاد آورد   ست که چه زماانی جایگااه ساوت را باه    همچنان یک قاعدۀ حقوق نر  بوده و مشوص نی

و ارادۀ سیاسی آنها مانعی جدی بر سر راه تبادیل ایان    هادولت ن راختلاف. (19: 1396)میرعباسی و محمدی، 
 (.470: 1399زاده، زاده و حسینالمللی است )موسیبین آورالاا دکترین به قاعده 

ی، شاهد اقداماتی از سوی سازمان ملل متحد و المللنیبی هاسازماناما در چارچوب بحث پاسوگویی 
نفعان خارجی )اتباع کشاورهای عضاو( در قباال    ذیی جهت حفاظت از حقوق امنطقهی هاسازمانبرخی 
صاراحت ناامی از   هرچند باه  هاسازمانهستی . این  متبوعشانی هادولتاز سوی  آمدهعملبهی هانقض

رو بررسی رویاۀ  ، ازاینردیگیمن دکترین قرار یدر چارچوب ا شانیهاتلاشاما ، اندنبردهمسئولیت حمایت 
 آمدهعملبهی هاتلاشمثال مناسبی از پاسوگویی سازمانی در عمل باشد، هرچند  تواندیم هاسازماناین 

در اغلب موارد صرفا  به صدور قطعنامه در خصاوص ضارورت حمایات از شاهروندان و افاراد غیرن اامی       
 شده و اقدامات عملی بیشتر با شکست مواجه شده است.  خلاصه

 

 سازمان ملل متحد .1. 5

ی داشاته و  افعالاناه شورای امنیت سازمان ملل در قضاایای لیبای، دارفاور و سااحل عااج باه عملکارد        
ی متعددی را در زمینۀ حمایت از افراد انسانی و حقوق آنهاا صاادر کارده اسات. بارای مثاال       هاقطعنامه
در خصوص لیبی شایان ذکر است که شورای امنیت به اعضاا اجاازه    2011مصوب  1937شمارۀ  قطعنامۀ

ای اقدامات لاز  برای حمایت از شاهروندانی  ها و ترتیبات منطقهاز طریق تدابیر داخلی یا سازمان دهدیم
  1عمل آورند.اند، را بهکه در معر  حملات معمر قذافی قرار گرفته

                                                      
1. https://www.un.org/press/sc10200.doc.htm/en/2011 

https://www.un.org/press/sc10200.doc.htm/en/2011


 1625     1402پاییز ، 3، شمارۀ 53ۀ مطالعات حقوق عمومی، دورۀ فصلنام  زهرا محمودی کردی.../ یهاسازمانمفهوم پاسخگویی 

 

دلیل ممانعت روسایه و چاین باا هرگوناه مداخلاه و      ی سوریه، بحرین و یمن بههمین شورا در قضایا
ی پیشنهادی توسط آنها، رویکردی منفعلانه داشته و با وجود طاولانی و گساترده   هاقطعنامهوتوی مکرر 

زاده و ی نکرده اسات )موسای  ااستفادهبودن جنایات ارتکابی در کشورهای مابور از اباار مسئولیت حمایت 
 (.  487: 1399زاده، حسین

آن و ساازمان همکااری و   ساه ی عملکرد اتحادیۀ آفریقا، اتحادیۀ عرب، آامنطقهی هاسازماندر میان 
 امنیت اروپا شایان توجه است.

 

 . اتحادیۀ آفریقا2. 5

ی لیبی، بروندی، جمهوری آفریقای مرکای و شمال شرق نیجریه، اقداماتی را در هابحراناین سازمان در 
عمل آورده است. با شاروع بحاران لیبای، شاورای صالح و      چوب حمایت از شهروندان این کشورها بهچار

و  انیا رن امیغۀ کنناد نگاران داد و در قطعناماۀ خاود باه وضاعیت      جلسه( تشکیل PSCامنیت اتحادیه )
بار ایان کمیتاۀ موقات شاورای اتحادیاه طارح خاود را بارای انتقاال           کرد. افااون  دیتأککارگران مهاجر 

 & Kingah قدرت ارالاه داد و پیشانهاد اعااا  نیروهاای نااظر و حالال را مطارح کارد )         ایآمسالمتم

Seiwert, 2016: 132-133    با این حال اختلاف در سازمان در مورد لاو  پاساوگویی و عاد  تمایال .)
 ان شد.ناظر مانع از پاسوگویی اتحادیۀ آفریقا در این بحر عنوانبهاعاا  نیروهای زمینی  بهاعضا 

در قضیۀ بروندی که پس از چندین سال جنگ داخلی وضعیت با انعقاد معاهدۀ صلح آروشا باه ثباات   
ی نهادهاا  کهی نحوبهسبب خشونت شدید در این کشور شد،  2015برگااری انتوابات  مجددا رسیده بود، 

( و اتحادیۀ COMESA(، بازار مشترک شرق و غرب آفریقا )EACی مثل جامعۀ آفریقای شرقی )امنطقه
یی برای پایان بوشیدن به این خشونت کردند. شورای هاهیانیبآفریقا، در کنار سازمان ملل اقدا  به صدور 

و در جولای همان سال نیاا باا    1صلح و امنیت اتحادیه نیا برای حمایت از غیرن امیان تشکیل جلسه داد
یان اقادامات اتحادیاه در چاارچوب رکان      هدف ناظران ن امی و حقوق بشری را به این کشور فرساتاد. ا 

جلاوگیری   یبراو حکایت از تلاش این سازمان  ردیگیمواکن  که از ارکان مسئولیت حمایت است قرار 
 از تشدید خشونت مستمر در کشور بروندی دارد.

 

 اتحادیۀ عرب .3. 5

 تفاده کرده است.مسئولیت حمایت اس سازوکاری سوریه و لیبی از هابحرانی در امنطقهاین سازمان 

                                                      
1. Communique of the 55s' Meeting of the Peace and Security Council, (Oct. 19. 2015) 

http://www.peaceau.org/en/article/communique-of-the-55 1st-meeting-of-thepeace-and-security-

council [https://perma.cc/ZEA9-UKHY]. 
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به اوج رساید، اتحادیاه طارح صالحی را ارالاه داد و از       2011که درگیری سوریه در اواخر سال زمانی
ی تاوجه یبا ی را بدهاد، در نتیجاه   رن اام یغهای امداد اجازۀ دسترسی به منااطق  سوریه خواست به گروه

یاق درآورد کاه در نتیجاۀ آن    سوریه و عد  اجرای این طرح، اتحادیه عضویت این کشور را به حالات تعل 
سوریه پذیرفت اجازۀ ورود ناظران را به این کشور بدهد و با ساازمان ملال نیاا همکااری بیشاتری کارد       

(Kingah & Seiwert, 2016: 143  باا .)وجاود اخاتلاف میاان پانج کشاور عارب حاوزۀ        هماه  نیا ا ،
اعماال کناد. ایان     ماؤثر  طاور باه حمایت را  تیمسئولنتوانست در بحران سوریه،  هیاتحاداین  فارسجیخل

سازمان در بحران لیبی نیا صرفا  خواستار توقف خشاونت و حمایات از غیرن امیاان شاد و اقادا  عملای       
 (. Kingah & Seiwert, 2016: 145عمل نیاورد )ی برای حمایت از شهروندان لیبی بهمؤثر
 

 ی جنوب شرق آسیا هادولتاتحادیۀ  .4. 5

و کمیسایون دولتای حقاوق     1ی آ سه آنامنطقهرداری از ارکانی همچون انجمن برخو رغ بهاین سازمان 
، نتوانست در بحاران میانماار   شوندیمی در استفاده از مسئولیت حمایت محسوب مؤثرکه اباارهای  2بشر

کاه   گاردد یباازم عملکرد خوبی داشته باشد. علت عمدۀ این شکست به موالفت اندونای و ویتنا  و چین 
دال  و دال  شورای امنیت سازمان ملل ه  هستند. کشورهای مابور باا تکیاه بار اصال مناع      اعضای غیر

 & Bellamy) کردناد یممداخله در امور داخلی کشورها، هر اقدامی در چارچوب مسئولیت حمایت را رد 

Beeson, 2010: 262 توساط ایان   آمدهعملبه(. در مجموع پاسخ آ سه آن به بحران میانمار و اقدامات 
، با این توضیح که کشورهای منطقه جناوب  استحرکت به سمت حاکمیت مسئولانه  دهندهنشانسازمان 

 . رندیپذینمتوجیهی برای انجا  هر رفتاری با شهروندان  عنوانبهشرق آسیا، استناد به حاکمیت را 
ن در ی در حاوزۀ حمایات از حقاوق شاهروندان و غیرن امیاا     المللا نیبا هاای  بررسی عملکرد سازمان

باه اساتناد باه مسائولیت      هاا ساازمان ی داخلی نشان از تمایل این هاجنگو  هابحرانکشورهای درگیر 
نیافته بودن قواعد مرباوط باه مسائولیت حمایات و عاد       حمایت دارد، هرچند بنا به دلایلی از جمله قوا 

گی ساازمان باه   ی تمهیدات اجرایی و عملی کاه ریشاه در وابسات   سازنهیزمهمکاری کشورهای عضو در 
 نبوده است.  ایآمتیموفقهمواره  آمدهعملبهی عضو دارد، اقدامات هادولت

 

 جهینت. 6
یکای از باازیگران مها      عنوانبهدولتی موتلف  یالمللنیب یهاسازماننق  و اثرگذاری در عصر جهانی شدن 

اروپا، اتحادیۀ اروپا، بانک توساعۀ   فارغ از آنکه مثل شورای هاسازمان این .شده است  یاز پ  یبجامعۀ جهانی 

                                                      
1. ASEAN Regional Forum (ARF) 

2. ASEAN Inter-governmental Commission on Human Rights (AICHR) 
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ای فعال باشاند یاا مثال ساازمان ملال متحاد، باناک        آمریکا اتحادیۀآفریقا، اتحادیۀ عرب و ... در سطح منطقه
جهانی، سازمان تجارت جهانی و ... در سطح جهانی، جدای از اینکه همانند بانک توسعۀ اسلامی، شاورای اروپاا   

 عناوان باه عاا  باشاد،    تشانیفعاللیت داشته باشند یا آنکه ن یر ملل متحد دامنۀ ی توصصی فعاهانهیزمو ... در 
باا گساترش   ، زیارا کاه   ساازند یما  متأثربازیگران جامعۀ جهانی با تصمیمات خود حیات افراد جوامع موتلف را 

ی نجهاا  شاکلی فراملای و   در یچاارچوب ملا   یجاا اکنون به یو ن ارت یادار اعمالاز  یاریبس یجهان تیحاکم
در قباال  هاا  ساازمان  ییپاساوگو  یساازوکارها دلیل نوپا بودن این ن   حقوقی، ، بههمه نیابا . شودیم اعمال
نفعان خارجی توسعۀ کمی یافته اسات و هرچناد در چاارچوب ادبیاات     ذی ژهیوبهو شهروندان جهانی  نفعانذی

 یاباارهاا رد توجه قرار گرفته است، اماا  ی موالمللنیبی هاسازمانجهانی شدن و حقوق بشر، مفهو  پاسوگویی 
ها بار فرایناد   دولت رهای وارده از سویفشانیا و جهانی  نیافتگی حقوق اداریقوا  لیدلبه هاسازمان ییپاسوگو
نقا    دیا با یالمللا نیبا  یهاا سازمان .است مواجه ی با مشکلاتیالمللنیب یهاسازمانو عملکرد  یریگ یتصم
 گرانیبااز ی و مشاارکت  آورگرده  یراب خود قدرتاز و  کنند  فایا ی خوداجتماع ییگوپاسو بهبوددر  یترفعال
نفعاان اساتفاده کنناد، در ارالاۀ     ذیموتلاف و مارتبط باا    در خصوص مساالل   جهت بحث یدنم جوامع یدولت

 نفعان را به رسمیت بشناسند.  ذیاطلاعات خود شفاف عمل کنند و حق دادخواهی 

کاه تحات فشاارهای     دهاد یما ی نشاان  المللا نیبا ی هاا سازماناز عملکرد  آمدهعملبهی هایابیارز
ایجادشده از سوی جامعۀ مدنی محلی و جهانی، امروزه سه شاخص پاسوگویی یعنی مشارکت، شفافیت و 

 شاود یمکار گرفته ی دولتی بهالمللنیبی هاسازمانپراکنده و غیرمنسج  در برخی از  صورتبهدادخواهی 
میان مشارکت با استقبال بیشتری مواجه شده است و پس از آن شفافیت و ساپس دادخاواهی   که در این 

 تعامال از رو باه رشاد    ی، غیرمنسج ، اماکل یریتصوقرار دارد. در یک کلا  اولا  در وضعیت کنونی ما با 
و  هاا ارگاان یاا   هاا ساازمان برخی از در  پاسوگویی یسازوکارها کهی نحومواجهی . به ادشدهل یاص سه

پاساوگو  یی از آنها از رشد بیشتری نسبت به برخی دیگر برخوردار است؛ ثانیا  تحقق کامل روناد  هابو 
ی که منطبق بر الگویی منسج  و مشوص باشد بای  از هار چیاا    اگونهبهی المللنیبی هاسازمانکردن 

ی هاا چارچوبقدا  به ایجاد نیازمند تقویت حقوق اداری جهانی است. طبق این الگو، نهادهای مابور باید ا
یما پاسوگویی کنند و تنها در این صورت است که  گانهسهیی برای عناصر هادستورالعمللاز  و تن ی  

دنبال گردآوری جهانی داشت. حقوق اداری جهانی بهتر در سطح مستحک  یدموکراسامید به اجرای  توان
د است تا از آن طریق، ضمن اجرای حقاوق بشار   ی پراکنده در یک ن   واحهاهیروو تن ی  این اصول و 

ی هاا چاال  ی نیا افاای  یابد، البته تحقق این امر منوط باه غلباه بار    المللنیبمشروعیت این نهادهای 
در این حقیقت تردیدی نیست که اگار سادۀ بیسات ،     اما .طلبدیماست که خود تحقیقی جداگانه  رو یپ

ی ریا گشکلویک  را باید سدۀ ی دولتی نامیده شده، سدۀ بیستالمللنیبی هاسازمانقرن پیدای  و ازدیاد 
 ی کرد.نامگذارن ا  مسئولیت و پاسوگویی این نهادها 
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