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تمامی  که  است  یادگیری  و  یاددهی  فرایند  آموزش و پرورش  نظام  در  مهم  مقوله های  از  یکی  چکیده: 

این  می شود.  انجام  فرایند  این  تحقق  برای  مناسب  بسترسازی  به  منظور  پرورش  و   آموزش   فعالیت های 
فنی  دانشجویان  تربیت  برای  یاددهی -یادگیری،  فرایند  بر  مؤثر  مؤلفه های  شناسایی  هدف  با  پژوهش 
کیفی از نوع پدیدارشناسی و روش  کارآمد با قابلیت اشتغال بالا انجام شد. رویکرد این پژوهش  مهندسی 
که  تحلیل محتوای طبقه بندی بود. مشارکت کنندگان به روش هدفمند انتخاب شدند و با 15 نفر مطلع 
تجربه زیسته در زمینه آموزش مهندسی داشتند، مصاحبه عمیق انجام شد. همچنین اسناد 11 دانشگاه، 
گی اشتغال پذیری بالا مورد تحلیل قرار گرفت. نتایج حاصل  مؤسسه و کالج فعال در آموزش مهندسی با ویژ
از پژوهش 6 مقوله اصلی یا حیطه شامل: حیطه روش تدریس با 16 بعد یا مقوله فرعی، برنامه درسی با 8 
که  گی هایی  گی استاد و نحوه ارتباط با دانشجو با 11 بعد، ارزشیابی با 3 بعد، تقویت مهارت ها و ویژ بعد، ویژ
کلاس باید به توسعه آن توجه شود با 13 بعد و خدمات پشتیبانی یادگیری با 14 بعد از یافته های این  در 
پژوهش هستند. این پژوهش نشان می دهد عوامل داخلی متعددی بر اثربخشی فرایند یاددهی- یادگیری 

گیرد. که لازم است همه آن ها با هم مورد توجه قرار  کارآمدی دانشجویان فنی و مهندسی اثر دارند  و 
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مقدمه� 1
و  کیفـی در فرایندهـای تعلیـم  بـدون توسـعه  پـرورش  و   آمـوزش   تحقیقـات نشـان داده، روش هـای سـنتی 
گذشـته، معیارهـای  کارآمـدی و شکسـت اسـت، بـه همیـن دلیـل در دهه هـای  تربیـت عمـلاً محکـوم بـه نا
 .)Kim, Kim et al., 2014( کیـد شـده اسـت گیرمحـور تأ آموزشـی بـر ارزش بالقـوه محیط هـای یادگیـری فرا
کار بـرای قـرن 21 بـه تغییـرات  ابـتABET, 2017( 1( اعـلام می کنـد توسـعه دانش آموختـگان رقابتـی و آمـاده 
قابل توجهـی در برنامـه درسـی مهندسـی بـه سـمت مـدل جدیـدی از »یادگیـری و پروژه هـای پویـا و عملـی« 
غیـر  زیـرا در   .)Board, 2012( دارد  نیـاز  کـردن«،  تکـرار  و  »آمـوزش حفـظ  بـا روش قدیمـی  بـرای جایگزینـی 
اثربخشـی  آمـوزش عالـی اسـت،  کـه محوری تریـن فراینـد در نظـام  ایـن صـورت فراینـد یاددهـی و یادگیـری 
لازم را نداشـته و بـه یادگیـری پایـدار و سـاخت دانـش منتهـی نمی شـود تـا بتوانـد بـا تولیـد دانـش، اقتصـاد 
بـا توسـعه اقتصـادی موجبـات ایجـاد شـغل را فراهـم سـازد. ایـن در  پیچیـده دانش بنیـان را پیـش ببـرد و 
رشـد  وجـود  بـا  ایـران  عالـی  آمـوزش  می کنـد  بیـان   )Haj Hosseini, 2016( حاج حسـینی  کـه  اسـت  حالـی 
کلاس درس، تحـول چشـمگیری  کنـش و روش آمـوزش در  کیفـی و بـه جهـت  کمـی جالـب  توجـه، از لحـاظ 
 نداشـته اسـت و آمـوزش بیشـتر بـه شـیوه سـنتی و بـه  واسـطه سـخنرانی صـورت می پذیـرد. چیـرو و همـکاران

کـه برنامه هـای درسـی سـنتی، دانـش لازم، مهارت هـا و شایسـتگی  )Ciuchete et al., 2012( بیـان می کننـد 
کار مؤثر در اقتصاد دانش محور نوآورانه باشـند، ارائه  که قادر به  مورد نیاز برای آموزش »کارکنان دانش«2 را 
گیـران بـه  طـور فعالانـه در فعالیت هـای  کـه در آن فرا گیرمحـور  نمی دهنـد و نیـاز بـه محیط هـای یادگیـری فرا
، یادگیری  یادگیـری درگیـر شـوند، وجـود دارد. می تـوان گفت درگیر شـدن دانشـجویان در سـطوح بالای تفکـر
واقعی و نسـبتاً پایداری را ایجاد می کند، کاربرد دانش در عمل و توان حل مسـئله را توسـعه داده و منجر به 
سـاخت و تولیـد دانـش جدیـد می شـود کـه بـرای ایجـاد و توسـعه شـرکت های دانش بنیـان و توسـعه اشـتغال 

و اشـتغال پذیری ضروری اسـت.

بیان مسئله. 1-1
آمـاری نشـان می دهـد ایـران یکـی از بالاتریـن نرخ هـای بیـکاری در میـان دانش آموختـگان را  بررسـی های 
 Statistical( بیـکاران،  کل  از  عالـی  آمـوزش  بیـکار دانش آموختـه  بـالای 36 درصـدی جمعیـت  دارد. سـهم 
 Statistical( افزایش جمعیت، رشد بی سابقه 17/8 درصدی دانش آموختگان بیکار )Centre of Iran, 2020
Centre Iran, 2018(، نیـاز بـه توجـه و سیاسـت گذاری صحیـح دارد. گسـتردگی و دامنـه تأثیـر ایـن وضعیـت به 
گفتگوهـای روزمـره مـردم، رسـانه ها، دانشـگاهیان،  کــه بــه یکــی از مسـائل بدیهـی و موضـوع  حــدی اســت 
سیاست گذاران و… تبـدیل شـده اسـت )HezarJaribi & Sobhani, 2018( و در زمره ابرچالش های اقتصادی 

1-  Accreditation Board for Engineering and Technology ABET 2- Knowledge worker
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کشـور به حسـاب می آیـد )IRNA, 2017(. اهمیـت رشـته های مهندسـی در سـلامت اقتصـاد و نقـش آن در 
توسـعه فنـاوری و صنعـت باعـث شـده اسـت کـه توجـه بـه اثربخشـی آموزشـی در ایـن رشـته ها اهمیـت زیادی 
کـه آمارهـا نشـان می دهنـد در میـان تمامـی رشـته های تحصیلـی در ایـران،  کنـد. ایـن در حالـی اسـت  پیـدا 
کـه ایـران بـر اسـاس بررسـی  گروه هـای مهندسـی و صنعتـی یکـی از بالاتریـن نـرخ بیـکاری را دارنـد. در حالـی 
کشـور جهـان از نظـر تعـداد مهندسـان اسـت. طبـق آمـار  مجلـه فوربـس1، پـس از روسـیه و آمریـکا، سـومین 
می شـوند  غ التحصیـل  فار دانشـگاه ها  از  مهنـدس   695 و  هـزار   233 سـالی  نیـز  ایـران  در  فوربـس،  اعلامـی 
آمریـکا2  آموزشـی  آمـار  و  اطلاعـات  ملـی  مرکـز  فهرسـت بندی  دیگـر  سـویی  از   .)EghtesadOnline, 2018(
نشـان می دهـد، رشـته هایی کـه در ایـران دانش آموختـگان آن بیـکار هسـتند، جـزو پول سـازترین رشـته های 
دانشـگاهی هسـتند )NCES, 2020(. رشـته های مهندسـی هم یکی از این رشـته های پول سـاز اسـت و ثبات 
و آینده شغلی بالایی نیز دارد. در شرایطی که صدهـا مرکـز آموزشـی بـا بیـش از یـک میلیـون دانشـجوی فنـی 
و مهندســی و بیشــتر از 10 هــزار عضــو هیئت  علمی، کشــور ایــران را بــه یکــی از قطب های آمــوزش مهندســی 
جهـان تبدیـل کـرده اسـت، متأسـفانه، توجـه ملموسـی بـرای شناسـایی و ترویـج دسـتاوردهای ایـن مجموعـه 
.)Memarian, 2020( و همچنیــن بررســی و ارائــه راهــکار بــرای چالش هـای موجـود آن صــورت نگرفتـه اسـت
بـه  انسـانی متخصـص  نیـروی  بـا پـرورش  بایـد  کشـورها  بـا سـایر  نیـز همسـو  ایـران  آمـوزش عالـی  نظـام 
اغلـب  اینکـه  بـه  نظـر  دهـد.  پاسـخ  فرهنگـی  و  اجتماعـی  اقتصـادی،  گـون  گونا بخش هـای  نیازمندی هـای 
پژوهش های مرتبط با اشـتغال پذیری دانشـجویان فنی مهندسـی در کشـور به ذکر مشـکلات و مهارت های 
مـورد نیـاز دانش آموختـگان پرداختـه و در راهبردهـای ارائه شـده، تنهـا بـر ارتبـاط بـا صنعـت و آموزش هـای 
کیـد می کنـد و وضـع موجـود همچنـان بـه قـوت خود باقی اسـت،  مکمـل و کارآفرینـی و تغییـر برنامـه درسـی تأ
لـذا ایـن پژوهـش بـا تمرکـز بـر نظام دانشـگاه، محوری ترین فرایند این نظـام، یعنی فرایند یاددهـی و یادگیری 
را مـورد توجـه قـرار داده اسـت چـرا کـه اصـلاح ایـن فراینـد، یکـی از عوامـل مهـم رسـیدن بـه خروجـی مطلـوب 
و مـورد انتظـار اسـت و سـایر فرایندهـای نظـام دانشـگاه بـه  شـدت بـه اصـلاح ایـن فراینـد اصلـی و محـوری 
گرچـه تمـام مـوارد ذکرشـده در پژوهش هـای قبلـی، مثـل تغییـر برنامـه و محتـوای درسـی و  وابسـته اسـت، 
طرح هـای ارتبـاط بـا صنعـت مهـم و لازم هسـتند ولـی برای رسـیدن به هـدف، همه عوامل باید بـا هم در نظر 

گـردد. گرفتـه شـوند تـا در نهایـت خروجـی مطلـوب حاصـل 

اهداف. 1-2
تربیـت  بـرای  یاددهی- یادگیـری،  فراینـد  بـر  مؤثـر  مؤلفه هـای  شناسـایی  پژوهـش  ایـن  انجـام  از  هـدف 

می باشـد. بـالا  اشـتغال  قابلیـت  بـا  کارآمـد  مهندسـی  فنـی  دانشـجویان 

1-  Forbes 2-  National Center for Education Statistics NCES
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سؤال پژوهش. 1-3
سـؤال اصلـی: مؤلفه هـای مؤثـر بـر فراینـد یاددهی- یادگیری، بـرای تربیت دانشـجویان فنی مهندسـی کارآمد 

بـا قابلیت اشـتغال بـالا کدم اند؟
سؤال های فرعی

z	 روش تدریـس در فراینـد یاددهـی یادگیـری دانشـجویان فنی مهندسـی کارآمد با قابلیت اشـتغال بالا
گی هایی دارد؟ چـه ویژ

z	 گـی کارآمـد بـا قابلیـت اشـتغال بـالا چـه ویژ برنامـه درسـی بـرای تربیـت دانشـجویان فنـی مهندسـی 
دارد؟

z	 ارزشـیابی در کلاس هـای فنـی و مهندسـی بـرای تربیت دانشـجویان فنی مهندسـی کارآمـد با قابلیت
اشـتغال بـالا باید چگونه باشـد؟

مبانی نظری و پیشینه پژوهش. 1-4
در دهــه اخیــر بــه راه انــدازی دوره هــای تحصیـلات تکمیلــی آمــوزش مهندســی در جهــان توجــه زیــادی 
، بـا توجـه بـه حجـم بـالای پذیـرش دانشـجوی فنـی مهندسـی، یکی از اهــداف  شــده اســت و در کشـور مـا نیـز
اصلــی آمــوزش عالــی کشــور تولیــد و اشـاعه دانـش و تربیـت نیـروی متخصـص فنـی و مهندسـان آینـده است 
کشـور در مجموعـه رشـته های مهندسـی  از نخبـگان  از آن جایی کـه قسـمت مهمـی   .)Memarian, 2020(

کیفیـت آمـوزش مهندسـی و ابعـاد آن ضـروری اسـت.  تحصیـل می کننـد، توجـه بـه 
کـه دانشـجویان هنگامی کـه بـه  طـور فعـال درگیـر فرآینـد یادگیـری  مطالعـات متعـدد نشـان داده اسـت 
آموزشـی فعـال  رویکردهـای  اتخـاذ   .)Barna & Fodor, 2018; Holley, 2017( یـاد می گیرنـد هسـتند، بهتـر 
یـا  تحلیلـی  طراحـی،  مهارت هـای  قبیـل  از  حرفـه ای  مهارت هـای  توسـعه  بـه  منجـر  می توانـد  تدریـس  در 
حـل مسـئله، همچنیـن توسـعه مهارت هـای اجتماعـی و مهارت هـای ارتباطـی و فراتوانایی هـا، ماننـد تفکـر 
 Hartikainen et al.,(شـود اسـت  مهـم  مهندسـان  بـرای  کـه  تفکـر  بالاتـر  سـطوح  مهارت هـای  یـا  انتقـادی 
 Grosemans et al.,( کار نقـش مهمـی دارد 2019(. ایـن مهارت هـا هنـگام انتقـال از تحصیـلات عالـی بـه بـازار 
2017(. رویکـرد یادگیـری فعـال، می توانـد سـاخت دانـش را از طریـق تجـارب معنـادار یادگیری عمیق تسـهیل 
شـود خودکارآمـدی  و  فراشـناخت  افزایـش  خودتنظیمـی،  بـه  منجـر  و   )Bazelais and Doleck 2018(  کنـد 

)Kinoshita et al., 2017(. به دلیل نتایج دلگرم کننده در مورد اثربخشـی یادگیری فعال در حوزه مهندسـی، 
آمـوزش عالـی علاقـه روزافزونـی بـه یادگیـری فعـال نشـان می دهـد )Andersson et al., 2017(، چـرا کـه پدیـده 
، برای کل حـوزه آموزش عالی نیز دارای ارزش  یادگیـری فعـال در ایـن زمینـه خاص، علاوه بر اثربخشـی بیشـتر

.)Hartikainen et al., 2019( بالایی اسـت
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پژوهش های مرتبط در ایران و سایر کشورها. 1-5
دانشـجویان  اینکـه  بـرای  می کننـد  اسـتدلال  خـود  پژوهـش  در   ,)Bameri et al, 2023( همـکاران  و  بامـری 
کـز آمـوزش عالـی باید انطبـاق و هم راسـتایی آمـوزش عالـی  مهندسی بتوانند موفق باشند، دانشـگاه ها و مرا
بــا صنعــت را بـه  صـورت جـدی در نظـر بگیرنـد. بـرای ایـن کار برای برنامــه درســی، آموزش و توانمندی هــای 
وا  تغییــرات محیطــی و صنعتـی  بــا  عالــی هم راســتا  آمــوزش  تــا  قرارگیـرد  نظـر  بایـد مـد  اســاتید تمهیداتـی 
کسـب شایســتگی ها و توانمندی هـای تخصصــی، فــردی، فنــاوری و اطلاعـات  کنــش نشـان دهـد و زمینـه 
کار بــرای انقـلاب صنعتــی چهــارم  و اجتماعــی دانـش آموختـگان مهندسـی فراهـم شـود و بـه الزامــات بــازار 
پاسـخ داده شـود. ضرغامـی و همـکاران )Zarghami, Jafari et al., 2022( در تحقیـق خـود بیـان می کننـد 
امیرکبیـر و خواجـه  نصیرالدیـن طوسـی در  اسـاتید هیئـت  علمـی صنایـع علـم و صنعـت،  کـه مـدل ذهنـی 
کار  بـازار  بـر  کـم  حا ذهنـی  مـدل  بـا  صنایـع  مهندسـی  دانش آموختـگان  نیـاز  مـورد  مهارت هـای  خصـوص 
 همخوانـی نـدارد و پژوهش هـای قبلـی نیـز ایـن مسـئله را ثابـت کـرده اسـت. خردمنـدی نیـا و سـتوده قره بـاغ

)Kheradmandinia & Sotudeh Gharebagh, 2018( نیز اعتقاد دارند فقدان آشـنایی دانشـجویان با صنایع 
و همچنیـن عـدم دسـته بندی و اسـتخراج مطالـب کاربـردی از درس هـای دانشـگاهی، حلقـه مفقـوده نظـام 
شـیمی  مهندسـان  جایـگاه  بـا  آشـنایی  بـرای  آموزش هایـی  می کننـد  پیشـنهاد  آن هـا  اسـت.  عالـی  آمـوزش 
در صنعـت و انـواع صنایـع مرتبـط بـه دانشـجویان ارائـه شـود. همچنیـن ظهـور )Zohoor et al., 2020(، در 
پژوهـش خـود عنـوان می کنـد، ارزیابــی و بازنگـری برنامه هــای آموزشــی، برقــراری تعامــل و ارتبــاط درســت 
میــان صنعــت و دانشــگاه، برقــراری تــوازن همه جانبــه در هــرم دانش آموختــگان توجه به نیازهــای جامعــه 
در تربیـت دانشـجو همچنیـن آینده نــگاری علــم و فنــاوری در برنامه ریزی هـا، در تربیـت دانش آموختـگان 
فنـی مهندسـی کارآمـد تأثیرگـذار اسـت. مهـدی و کیخـا )Mahdi & Keykha, 2021( نیـز اسـتدلال می کنند که 
، به روزرسـانی  کار راهکارهایـی نظیـر بازنگـری در برنامه هـای درسـی و متناسب سـازی آن هـا بـا نیازهـای بـازار 
کارآفرینـی و تعامـل مسـتمر بـا صنعـت، حمایـت مـادی و معنـوی  آزمایشـگاه ها، ترویـج فرهنـگ  کارگاه هـا و 
ایـن  اشـتغال پذیری  سـطح  می تـوان   ، کسـب وکار راه انـدازی  بـرای  فنـی  دانشـگاه  دانش آموختـگان  از 
دانش آموختـگان را تـا حـد زیـادی ارتقـا داد. روشـنی، امیرحسـینی و حمیـدی )Rooshani et al., 2021( در 
کارآفرینـی، آموزش هـای مهارتـی  کتـب درسـی، تقویـت  پژوهشـی بهسـازی منابـع انسـانی دانشـگاه، بازبینـی 
، ارتقـــای توانمندی های مهارت های شـغلی و حرفه ای دانش آموختگان و ارتقـــای  کار متناسـب با نیاز بازار 
کمـی و کیفـی رویدادهـای مرتبـط بـــا اشـتغال را در اشـتغال پذیری دانش آموختـگان، مؤثـر می داننـد و عنوان 
توسـعه  اسـتادان دانشـگاه در  ناتوانـی   ، کار بـازار  روز  نیـاز  بـا  نبـود محتـوای درسـی هماهنـگ  کـه  می کننـد 

کارآفرینـی، در ایجـاد وضـع موجـود مؤثـر اسـت. مهارت هـای لازم در دانشـجویان و ضعـف آموزش هـای 
ارنـلاس و همـکاران )Ornellas et al., 2019(، چارچوبـی مفهومـی مبتنـی بـر رویکردهـای یادگیـری معتبـر 
و  کرده انـد  توصیـف  دانش آموختـگان  اشـتغال پذیری  مهارت هـای  توسـعه  بـرای  کاتالیـزوری  بـه  عنـوان  را 
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بیـان می کنـد برنامه هـای درسـی منسوخ شـده یـا بیـش از حـد تنـوری و غیرکاربـردی، عامـل مهمـی در آمـاده 
کیـد  کار اسـت. لامبرشـتس1 و همـکاران بـر نقـش اصلـی تفکـر نظام منـد در عمـل تأ نبـودن دانشـجو بـرای 
گروه هـای متنـوع،  کننـد و از  کـه چگونـه »از تنـوع« اسـتفاده  کرده انـد و معتقدنـد مهندسـان بایـد بیاموزنـد 
 .)Lambrechts, Gelderman et al., 2019( نهایـت بهـره را ببرنـد تـا پتانسـیل حـل مسـئله خـود را بهینـه کننـد
گاهـی پایداری، نـوآوری، خلاقیت و مدیریت  بیگـون و همـکاران )Beagon et al., 2022( نیـز تفکـر نظام منـد، آ
 ، کار میان رشـته ای، تفکـر انتقـادی، یادگیـری مادام العمـر گروهـی،  کار  پـروژه، شایسـتگی بین فـردی، مهـارت 
مهـارت حـل مسـئله و صلاحیت هـای پایـه مربـوط بـه رشـته تحصیلی را در آموزش مهندسـی مهـم می دانند. 
کـم  بــودن فعالیت هـای عملـی و  کسـالت آور بـودن دروس،  معماریـان )Memarian, 2020( مطالـب تئـوری و 
مهارتـی و حجـم زیـاد برنامه درسـی را سـه عاملـی معرفی می کند کـه بیـش از همـه در بی انگیزگی دانشـجویان 
بـرای یادگیـری دروس تخصصـی تأثیــر دارنـد و بایـد مـورد توجـه خـاص قـرار گیرنـد. وی بیـان می کنـد مســائل 
اثرگـذار اصلـی، در ایجـاد ســه عامـل ذکرشــده، ضعـف برنامـه درســی و نحـوه ارائـه برنامـه آموزشــی هســتند. 
کـه رویکـرد ترکیبـی یـک محیـط کلاس درس یادگیـری فعـال،  هالـی در پژوهشـی ایـن مسـئله را ثابـت می کنـد 
زمینـه دنیـای واقعـی بـرای هـر مفهـوم و نیـز تکالیـف مطالعـه مـوردی، دانشـجویان را قـادر می سـازد تـا بیـن 

  .)Holley, 2017( کاربردهـای مهندسـی خـود ارتبـاط برقـرار کننـد مفاهیـم علـوم پایـه و 

روش تحقیق� 2
محتـوای  تحلیـل  روش  و  پدیدارشناسـی  نـوع  از  کیفـی  رویکـرد  بـا  کاربـردی  تحقیقـات  از  حاضـر  پژوهـش 
در  موجـود  حقایـق  شـناخت  بـرای  جسـتجو  دلیـل  بـه  پژوهـش  ایـن  در  اسـت.  شـده  انجـام  طبقه بنـدی2 
حـوزه یادگیـری فنـی مهندسـی و مؤلفه هـای مطلـوب یادگیـری فعـال، رشـته های فنـی و مهندسـی افـرادی 
کامـلاً آشـنا بودنـد  کـه بـا فرایندهـای آموزشـی فنـی مهندسـی در دانشـگاه  بـه  عنـوان نمونـه انتخـاب شـدند 
بـا  نیمه سـاختارمند  مصاحبـه  حاصـل  پژوهـش،  ایـن  یافته هـای  داشـتند.  زیسـته  تجربـه  زمینـه  ایـن  در  و 
کسـب وکار  راه انـدازی  بـه  اقـدام  از تحصیـل  کـه بلافاصلـه بعـد  دانش آموختـگان رشـته های فنـی مهندسـی 
کار خـود موفـق بودنـد و اسـاتید  کار شـده و در  کـرده یـا سـریع جـذب بـازار  یـا تأسـیس شـرکت دانش بنیـان 
فنـی مهندسـی کـه ارتبـاط فعالـی بـا صنعـت داشـتند، تشـکیل دادنـد. همچنین بـرای غنی تر شـدن یافته ها، 
کـه  گـی اشـتغال پذیری بـالا  بررسـی اسـنادی دانشـگاه های موفـق در تربیـت دانش آموختـگان توانمنـد بـا ویژ
اطلاعـات خوبـی در خصـوص سـؤال پژوهـش در سـایت و سـایر اسـناد معتبـر ارائـه داده بودنـد. مجموعـاً 10 
غ التحصیـل موفـق در بـازار کار و 5 اسـتاد فنـی مهندسـی فعـال در صنعـت در مصاحبه هـای کیفی شـرکت  فار
گـزارش نهایـی(  کفایـت داده هـای گردآوری شـده جهـت تحلیـل و ارائـه  نمودنـد و بـا توجـه بـه اشـباع نظـری )

1-  Lambrects 2-  Taxonomy-based content analysis
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در ایـن مرحلـه بـرای یافتـن اطلاعـات بیشـتر و اسـتفاده از تجربه های موفق مؤسسـات خارجـی که در تربیت 
مهندسـان توانمنـد بـا اشـتغال پذیری بـالا موفـق بودند، اقدام شـد. مشـخصات شـرکت کنندگان در مصاحبه 

و دانشـگاه های مـورد بررسـی در )جـدول 1( آمـده اسـت.
گـرداوری اطلاعـات، شـامل دو مرحلـه مصاحبه نیمه سـاختاریافته در بخش مصاحبه ها و گردآوری اسـناد 
فعالیـت دانشـگاهی بـود. نحـوه جمـع آوری داده هـای دانشـگاه های موفـق مهندسـی در اشـتغال پذیری، بـه 
Engineering Curricu-« و کلیدواژه هـای انگلیسـی Google & Google Scholar  این صـورت بـود کـه در مرورگـر

 lum, QS World University Rankings, Engineering Pedagogy, new Engineering approach, Engineering
 Change, University Employability Award, New Engineering Education Transformation, engineering
گرفـت. همچنیـن سـایت ابـت1 شـورای اعتباربخشـی  education benchmarking study« مـورد جسـتجو قـرار 
کاوی شـد. جسـتجو صرفـاً بـه  صـورت اینترنتـی بـود  بـرای مهندسـی و فنـاوری، جهـت یافتـن اسـناد کاربـردی وا
و بالـغ بـر 50 دانشـگاه، مؤسسـه و کالـج از سراسـر جهـان در ایـن جسـتجو پیـدا شـدند؛ که در غربالگـری با توجه 
کفایـت اطلاعـات در  گام اول، توجـه بـه وجـود  بـه معیارهـای از پیـش تعیین شـده و سـؤال های پژوهـش، در 
خصـوص »برنامـه راهبـردی و اجـزای آن اعـم از چشـم انداز، مأموریـت، ارزش هـا، اهـداف، رویکردهـا، همچنیـن 
گـی اسـاتید، برنامه هـای توسـعه مهارت هـای دانشـجویان،  گـی برنامـه درسـی، نحـوه یاددهـی یادگیـری، ویژ ویژ
گـر ایـن اطلاعـات در پاسـخ بـه سـؤالات پژوهـش ناقـص بـود، دانشـگاه ها  سـاختارهای سـازمانی« مهـم بـود و ا

حـذف می شـدند.  بـه  طـور مثـال دانشـگاه اسـتنفورد و کمبریـج حـذف شـدند.
اسـت.  شـده  اسـتفاده  طبقه بنـدی2  محتـوای  تحلیـل  روش  از  پژوهـش  ایـن  داده هـا:  تحلیـل  روش 
امـا علیرغـم تفـاوت ظاهـری، عمـوم ایـن  بـرای طـی فراینـد تحلیـل محتـوا وجـود دارد  روال هـای مختلفـی 
 روش هـا واجـد سـه  گام تجزیـه و توصیـف، تشـریح و تفسـیر و در آخـر ترکیـب و یکپارچه سـازی داده ها هسـتند
گام مبنـای عمـل قرارگرفتـه اسـت.  )Attride-Stirling, 2001(. بـر همیـن اسـاس، در ایـن پژوهـش ایـن سـه  
کنـده و متنـوع را بـه داده هـای  تحلیـل محتـوا، فراینـدی بـرای تحلیـل داده هـای متنـی اسـت و داده هـای پرا
نقـش  اسـتیرلینگ4   - آترایـد  کینگـو  کلارک3،  و  بـراون  ماننـد  پژوهشـگرانی  تبدیـل می کنـد  و تفصیلـی  غنـی 
گام اول پـس از پیاده سـازی  مهمـی در معرفـی و توسـعه ایـن روش داشـته اند )Braun & Clarke, 2014(. در 
کـردن محتـوای مصاحبه هـا، در ایـن مرحلـه جهـت آشـنایی بـا عمـق و محتـوای داده هـا؛ متـون  و مکتـوب 
گرفـت. مزیـت مـرور داده هـا در ایـن مرحلـه ایـن اسـت  مصاحبـه مـورد مطالعـه و مـرور مکـرر پژوهشـگر قـرار 
کدگـذاری در اختیـار پژوهشـگر قـرار می دهـد. پـس از ایـن  کـه فهرسـتی از ایده هـا و نـکات جالـب در مـورد 
مرحلـه، پژوهشـگر آمـاده کدگـذاری شـد و متـن مصاحبه هـا و اسـناد وارد نرم افـزار مکس کیو دی ای5 شـد. در 

1- Accreditation Board for Engineering and Technology ABET 2- Taxonomy-based content analysis
3- Braun & Clarke 4- King &Attride - Stirling
5- MAXQDA
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گام دوم در تحلیـل داده هـای بخـش کیفـی تحقیـق حرکـت از نـوع »اسـتقرایی« و از درون بـه بیـرون بـود. در 
ایـن مرحلـه، در چارچـوب تحقیـق و بـر اسـاس اهـداف و سـؤال های پژوهـش، کدگـذاری داده هـا در نرم افـزار 
کـه  کلمـات، جمـلات و اشـاراتی  MAXQDA انجـام شـد. واحـد تحلیـل در هـر مصاحبـه در قالـب عبـارات، 
بـه  نوعـی افـراد مـورد مصاحبـه در خصـوص فراینـد یاددهـی- یادگیـری، روش هـای تدریـس نویـن مهندسـی، 
ملاحظات لازم در ارتباط اسـتاد و دانشـجو، روش های اثربخش یادگیری، ارتقای پیشـرفت تحصیلی، برنامه 
کلاس درس، امکانـات و محتـوای یادگیـری مشـخص در پایـان هـر  درسـی، روش هـای ارزیابـی، تعامـلات در 
گام سـوم، از فهرسـت  کیـو دی ای اطلاعـات وارد می شـد. در  مصاحبـه یـا بررسـی اسـناد در نرم افـزار مکـس 
کدهـا بـر اسـاس مقوله هـای معنایـی و وجـوه مشـترک طبقه بندی شـده و  کدهـای استخراج شـده،  طولانـی 
گویـه  کدهـای نامرتبـط بـا مضامیـن صـرف  نظـر شـد. پـس از مرحلـه یکپارچه سـازی داده هـا، مجموعـاً 6  از 
گی اسـتاد و ارتباط با دانشـجو،  نهایـی بـه ایـن شـرح بـه دسـت آمـد: روش تدریـس، برنامه درسـی، محتوا، ویژ
، خدمـات پشـتیبانی یادگیـری. در ایـن پژوهـش  گی هـا در کلاس و در آخـر ارزشـیابی، تقویـت مهارت هـا و ویژ
کلارک1بیـان  و  بـراون  ایـن خصـوص  در  گرفـت.  قـرار  کـم، جـزو مقوله هـا  فراوانـی  بـا  نکتـه مهمـی، حتـی  هـر 
می کننـد کـه بایـد توجـه داشـت، محتـوا لزومـاً به معیارهای کمی بسـتگی نـدارد، بلکه به این بسـتگی دارد که 
گر مسـئله ای نقش  چقـدر بـه نکتـه مهمـی دربـاره سـؤالات تحقیق می پـردازد )Braun & Clarke, 2014(. لذا ا
گـر یک بـار در متـنِ داده هـا ظاهر شـود، به  برجسـته و مهمـی در تحلیـل نهایـی داده هـا داشـته باشـد، حتـی ا

دلیـل اهمیـت، محتـوا محسـوب می شـود.

جدول 1. مشخصات مصاحبه شونده ها و دانشگاه های مورد بررسی

رشتهنوع اشتغالکد

مهندس شیمیهیئت  علمی فعال در صنعت1

کامپیوترهیئت  علمی فعال در صنعت2 مهندس 

مهندس معماریهیئت  علمی فعال در صنعت3

مهندس صنایعهیئت  علمی فعال در صنعت4

کامپیوتر دانشگاه امیرکبیرشاغل در سازمان5 مهندس برق و 

کامپیوتر دانشگاه الزهرابرنامه نویس بانک6 ارشد مهندس 

مهندس معماری دانشگاه آزادشرکت معماری شخصی7

مهندس عمران دانشگاه آزادمهندس شرکت مپنا8

مهندس شیمی تبریزایران خودرو و شرکت شخصی9

گاز10 مهندس برق شیرازمهندس شرکت ملی 

مهندس معماری پیام نورکسب وکار شخصی11

1- Braun & Clarke
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مهندسی عمران دانشگاه آزادکسب وکار شخصی12

مهندس مکانیک شریفکسب وکار شخصی13

کارشناسیکسب وکار شخصی14 ارشد عمران مهندسی و مدیریت ساخت 

مهندسی شیمی شریف ارشد امیرکبیرمهندس شرکت مسنا15

گیدانشگاهکد ویژ

162 MIT 100 درصد اشتغال پذیریمؤسسه فناوری ماساچوست

کالیفرنیا173 دانشگاه 
UCLA در بین 10 دانشگاه برتر جهان در مهندسی برق و الکترونیک، 

شیمی و ریاضی

دانش آموختگان این مؤسسه 40 درصد بیشتر از میانگین ملی حقوق دریافت می کنند.مؤسسه پلی تکنیک ورچستر184

کاپیتول195 غ التحصیل در 90 روزدانشگاه فناوری  تضمین اشتغال مهندسان فار

کالج برای کسب تجربهکالج الین206 بازدید بیش از 2000 دانشکده از 50 کشور از این 

جایزه ملی اشتغال پذیری دانشگاهی 2016 و 2018دانشگاه بیرمنگام217

دانشگاه ساری228
کارورزی جایزه ملی اشتغال پذیری دانشگاهی بهترین خدمات 

2018 و 2019 و 2020 و 2021

کارشناسیمؤسسه فناوری رزهلمن239 اشتغال پذیری 98 درصد و 23 سال پیاپی برتر در آموزش مهندسی 

بهترین خدمات اشتغال و اشتغال پذیری 2017 جایزه ملی اشتغال پذیری دانشگاهیدانشگاه کنت24

کارفرمایان هستند.دانشگاه لیدز2510 دانشجویان دانشگاه لیدز جزو پنج دانشگاه برتر مورد هدف 

SUTD در صدر فهرست مدارس نوظهور مهندسی در جهان قرار دارد.دانشگاه فناوری و طراحی سنگاپور2611

نتایج تحقیق� 3
پـس از مرحلـه یکپارچه سـازی داده هـا، مجموعـاً 6 مقولـه اصلـی نهایـی )حیطـه( و 65 مقولـه فرعـی )بعـد( 
گـی اسـتاد و نحـوه  بـه ایـن شـرح بـه دسـت آمـد: حیطـه روش تدریـس بـا 6 بعـد، برنامـه درسـی بـا 7 بعـد، ویژ
بـه  کلاس بایـد  کـه در  گی هایـی  بـا 3 بعـد، تقویـت مهارت هـا و ویژ ارزشـیابی  بـا 7 بعـد،  بـا دانشـجو  ارتبـاط 
کـه در جـدول  توسـعه آن توجـه شـود بـا 11 بعـد، خدمـات پشـتیبانی یادگیـری بـا 10 بعـد شناسـایی شـدند 
شـماره 3 یافته هـای پژوهـش نمایـش داده شـده اسـت. حیطـه روش تدریـس در تمـام مصاحبه هـا و اسـناد 
گـی اصلـی آن تعاملی و مشـارکتی بودن اسـت، اشـاره  گیـر محـور کـه ویژ بررسی شـده، روش تدریـس فعـال و فرا
بـه  صـورت  پـروژه و چـه  بـه  صـورت تمریـن و  شـد. همچنیـن پیونـد مسـائل واقعـی صنعـت در درس، چـه 
کیـد قـرار گرفـت. هم افزایـی تحقیـق و تدریـس و کاربرد یادگیـری مبتنی  مثال هـای واضـح، در تدریـس مـورد تأ

/ مسـئله در فراینـد تدریـس بیشـترین بسـیار مهـم توصیـف شـدند. بـر پـروژه/کار

2- University of California 3- University of California 4- Worcester Polytechnic Institute
5- Capitol technology university 6- Olin college 7- University of Birmingham
8- University of Surrey 9- Rose-Hulman Institute of Technology 10- University of Leeds
11- Singapore University of Technology and Design
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جدول 2. نتایج کدگذاری و مؤلفه های استخراج شده عوامل مؤثر بر فرایند اثربخش یاددهی- یادگیری دانشجویان مهندسی

مقوله اصلی 
درصدفراوانیمقوله فرعی )بعد()حیطه(

س
دری

ش ت
رو

/ پروژه/ مسئله کار یادگیری فعال تعاملی، مبتنی بر 
1 و 2 و 3 و 5 و 6 و 7 و 8 و 9 و 10 و 11 و 12 و 13 و 14 و 15 

و 18 و 19 و 20 و 21 و 22 و 23 و 24 و 26
84/61

کاربردی و پیوند مسائل واقعی با محتوا و تئوری  تدریس 
در تدریس

1 و 2 و 3 و 4 و 5 و 7 و 8 و 9 و 10 و 11 و 12 و 13 و 14 و 15 
و 16 و 19 و 18 و 20 و 23

73

1623 و 18 و 20 و 21 و 22 و 5هم افزایی تحقیق و تدریس

به کارگیری فناوری در تدریس و یادگیری ترکیبی برای 
غلبه بر محدودیت ها

427 و 7 و 9 و 12 و 14 و 16 و 19

توجه به یادگیری جانشین با همکاری الگوی نقش و 
افراد موفق

130/7 و 2 و 3 و 4 و 5 و 7 و 13 و 14

1630/7 و 18 و 19 و 20 و 230 و 26 و 3 و 10تدریس بین رشته ای

سی
در

مه 
رنا

ب

برنامه درسی نوین مهندسی )یکپارچه با طراحی، 
کارآفرینی( نوآوری و 

2046/15 و 16 و 18 و 26 و 1 و 19 و 11 و 13 و 14 و 21 و 10 و 8

بازنگری مستمر در برنامه درسی و شناسایی موانع 
عناصر برنامه درسی

134/61 و 7 و 8 و 10 و 11 و 13 و 14 و 19 و 17

کاربردی و عملی برنامه های درسی نیاز محور و 
1 و 2 و 3 و 5 و 11 و 7 و 8 و 9 و 10 و 12 و 13 و 14 و 21 و 

26 و 15
57/69

1815/38 و 20 و 26 و 21برنامه درسی منعطف

که با مشارکت ذینفعان طراحی و  برنامه درسی 
بازنگری شده

1942/30 و 20 و 21 و 23 و 2 و 3 و 7 و 8 و 9 و 10 و 13

319/23 و 13 و 16 و 20 و 26برنامه درسی میان رشته ای

2027 و 25 و 4 و 13 و 14 و 15 و 16گنجاندن واحدهای علوم انسانی در برنامه درسی

جو
نش

 دا
ط با

تبا
و ار

اد 
ست

ی ا
یژگ

و

جذب اساتید با معیار کیفی شایستگی شغلی، حرفه ای، 
اجتماعی، نبوغ و نوآوری

1636/15 و 17 و 20 و 22 و 3 و 8 و 9 و 10 و 11 و 12 و 14 و 15

338/46 و 4 و 6 و 7 و 8 و 9 و 19 و 23 و 17 و 25رفتار حمایتی و تعاملی در ارتباط با دانشجو

242/30 و 3 و 5 و 6 و 9 و 10 و 11 و 12 و 14 و 15 و 16ارتباط مستحکم اساتید با صنعت و جامعه

رفتار حمایتی عادلانه و انگیزه بخش
8 و 6 و 7 و 9 و 10 و 1 و 12 و 13 و 14 و 15 و 2 و 3 و 5 

و 6 و 7
57/69

گی نسل دانشجو 1846/15 و 20 و 22 و 23 و 1 و 4 و 6 و 8 و 10 و 11 و 13 و 14توجه به سلیقه، رضایت، تفاوت ها، ویژ

منتورینگ و حمایت دانشجو برای توسعه تحصیلی و 
حرفه ای

1023 و 11 و 18 و 20 و 12 و 22

523 و 7 و 9 و 10 و 11 و 12هدایت دانشجو به سمت یادگیری عمیق

بی
شیا

ارز

142/30 و 3 و 4 و 6 و 9 و 10 و 11 و 13 و 17 و 21 و 22طراحی چارچوبی نوین برای ارزشیابی اثربخش دانشجو

123/7 و 4 و 8 و 11 و 22 و 26ارزیابی عملکرد استاد با روش اثربخش و ترکیبی

211/5 و 3 و 7ارزیابی دروس و واحدها و برنامه ها
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س
کلا

در 
ها 

گی 
ویژ

ا و 
ت ه

هار
ت م

قوی
ت

1942/30 و 20 و 22 و 23 و 26 و 3 و 4 و 5 و 6 و 7 و 8 و 9 و 10توسعه مهارت های عمومی در فرایند یاددهی یادگیری

توجه به انگیزه دانشجو برای یادگیری و انجام 
فعالیت های نوآورانه

242/30 و 3 و 9 و 20 و 12 و 5 و 7 و 8 و 13 و 14 و 15

توسعه خودکارآمدی
18 و 26 و 1 و 2 و 3 و 4 و 5 و 6 و 7 و 8 و 9 و 10 و 11 و 

13 و 14
57/69

تقویت مهارت های یادگیرنده مادام العمر مثل سواد 
اطلاعاتی، تفکر بین رشته ای و…

18 و 19 و 20 و 23 و 26 و 2 و 4 و 6 و 7 و 8 و 10 و 11 و 
13 و 15

53/84

توسعه هوش عملی دانشجو )پیاده سازی دانش در 
عمل(

2119/23 و 4 و 12 و 14 و 15

توسعه روحیه اختراع و ایده پردازی و نوآوری مبتنی بر 
برنامه درسی

1811/5 و 23 و 25

توجه به توسعه یادگیری خودگردان و فراشناخت
20 و 21 و 1 و 2 و 3 و 4 و 5 و 6 و 8 و 9 و 10 و 11 و 13 و 

14 و 15
57/69

1123/7 و 23 و 16 و 20 و 16 و 26توسعه مهارت تحقیق و پژوهش

توجه به رشد شخصیت دانشجو
18 و 23 و 26 و 1 و 2 و 3 و 4 و 5 و 6 و 7 و 8 و 9 و 10 و 11 

و 12 و 13 و 14 و 15
69/23

1830/7 و 4 و 9 و 13 و 14 و 15 و 10 و 6هدایت دانشجو به رویکرد یادگیری عمیق

427 و 9 و 10 و 11 و 12 و 15 و 22تقویت مهارت زبان خارجی

ی
گیر

اد
ی ی

بان
شتی

ت پ
دما

خ

پشتیبانی از توسعه اساتید در زمینه تدریس و تحقیق و 
فعالیت خلاق

1627 و 17 و 18 و 22 و 24 و 25 و 26

تدارک آموزش مکمل، شرکت در کلاس سایر رشته ها، 
شرکت مجدد در کلاس های قبلی

156/15 و 14 و 8 و 26 و 24 و 19 و 25 و 11 و 17 و 18 و 13 و 10

دستیار آموزشی، مسلط و توانمند در همه دروس 
تخصصی و پایه

1415/38 و 15 و 11 و 26

هدایت پیشرفت تحصیلی، شخصی و حرفه ای، با استاد 
راهنمای خصوصی و مربیان ارشد

2223 و 23 و 18 و 25 و 21 و 24

1630/76 و 17 و 19 و 23 و 24 و 26 و 3 و 12فرصت یاددادن آموخته های کلاس درس در دبیرستان

کارشناسی 2315/38 و 21 و 16 و 18فرصت پژوهش و تحقیق برای دانشجویان 

جوایز آموزشی، حمایت مالی و مشاوره آموزشی به 
ایده ها، بورس تحصیلی

2530/76 و 24 و 20 و 16 و 14 و 12 و 7 و 18

بازید از فرایند طراحی، ساخت و تولید به  طور مداوم
16 و 17 و 19 و 20 و 22 و 23 و 24 و 26 و 1 و 2 و 3 و 5 و 6 

و 7 و 9 و 10 و 12 و 13 و 14
73

کارگاهی 2323 و 26 و 3 و 7 و 12 و 10توسعه واحدهای آزمایشگاهی و 

1927 و 2 و 3 و 18 و 2 و 25 و 13استفاده از مدرسین باتجربه صنعت در فرایند یاددهی
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بحث� 4
کیفــی، روش تحلیـل محتـوای طبقه بنـدی بـه تجزیـه  و تحلیـل نظــرات و اسـناد  پژوهــش حاضــر بـا رویکـرد 
موجــود دانشـگاه های موفـق در حیطـه یاددهـی و یادگیـری دانشـجویان فنـی و مهندسـی توانمنـد و موفـق 
کار و بـرای شناسـایی مؤلفه هـای مؤثـر بـر فراینـد یاددهی- یادگیـری، بـرای تربیـت دانشـجویان فنـی  در بـازار 
مهندسـی کارآمـد بـا قابلیـت اشـتغال بـالا پرداخــت کـه در ادامـه بـه 6 حیطـه اصلـی و ابعـاد مهم دسـت یافته 

در پژوهـش می پردازیـم.

روش تدریس. 4-1
، بعـد »توجـه بـه روش تدریـس فعـال مشـارکتی و تعاملی« بـا فراوانـی 84/61 درصد،  در نتایـج پژوهـش حاضـر
نشـان از اهمیت این بعد دارد. اغلب مطالعات در این حوزه اذعان دارند که این روش ها،علاوه بر یادگیری 
بهتـر محتـوای درس و اثربخشـی بیشـتر یادگیـری، موجـب رشـد بیشـتر مهارت هـای عمومـی و مهارت هـای 
 Hartikainen et( و همـکاران  و هارتیکاینـن   )Holley, 2017( 1گیـران می شـود. پژوهـش هالـی فرا تخصصـی 
al., 2019( و همچنیـن ارنـلاس و همـکاران )Ornellas et al., 2019(، نیـز ایـن مسـئله را تأییـد می کنـد. در 
کلاس دارد  کمیـت مطلـق در  ایـن خصـوص مصاحبه شـونده شـماره 1 بیـان می کنـد: »اسـتاد احسـاس حا
کمیـت بـر اسـاس قـدرت، رابطـه مناسـب بیـن اسـتاد و دانشـجو را تهدیـد می کنـد. اسـتفاده اسـتاد  و ایـن حا
کننـده بـه دانشـجو احسـاس عـدم امنیـت می دهـد.« مصاحبه شـونده 12  از ابزارهـای تهدیدآمیـز و مرعـوب 
بیـان می کند»چنیـن کلاسـی اصـلاً بـه یادگیـری ختـم نمی شـود. حتـی کسـانی کـه 20 می گیرنـد، بعـد از مدتـی 
مطالـب را فرامـوش می کننـد«. مؤلفـه تدریـس کاربـردی و پیوند مسـائل واقعـی با محتوا و تئـوری در تدریس، 
بـا فراوانـی 73 درصـد، نیـز یکـی از یافته هایـی اسـت کـه در آموزش مهندسـی نیاز بـه توجه ویـژه دارد. در این 
کـه صرفـاً از نظـر تئـوری آمـوزش می بینـد،  خصـوص مصاحبه شـونده شـماره 11 بیـان می کنـد: »دانشـجویی 
او نمی کنـد«.  بـه  کمکـی  گرفتـه، هیـچ  یـاد  در دانشـگاه  کـه  زیـرا مباحثـی  کار نمی خـورد  بـازار  بـه درد  اصـلاً 
غ التحصیل شـده اند  مصاحبه شـونده شـماره 15 نیـز معتقـد اسـت: »زمـان می بـرد تا دانشـجویانی که تـازه فار
کادمیـک دارند، بتوانند یادگیـری را به کار  و معـدل بـالا دارنـد و درس خیلـی خـوب خوانده انـد و خیلـی نـگاه آ

و فعالیـت و طراحـی ارتبـاط دهنـد«.
کالـج الیـن2  بعـد هم افزایـی تحقیـق و تدریـس پژوهـش نیـز از یافته هـای پژوهـش اسـت. در ایـن مـورد 
و  کـرده اسـت  آزمایـش  و  را توسـعه داده  تئوری هـای خـود  یاددهـی،  بهتریـن روش هـای  بـه  بـرای رسـیدن 
کشـف و توسـعه مـداوم رویکردهـا و محیط هـای یادگیـری مؤثـر و توسـعه تحـول آموزشـی بـا همـکاران در  بـه 
سراسـر جهـان اختصـاص داده شـده اسـت )Olin, 2021(. تحقیـق در دانشـگاه ام آی تـی به عنـوان شـکلی از 

1-  Holley 2-  Olin
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گذشـته،  یادگیـری تـوأم بـا انجـام دادن اسـت )MIT, 2021( )سـند 16: 1(. در دانشـگاه رزهلمـن در 10 سـال 
پیشـرفت های زیـادی در فنـاوری آموزشـی و تحقیقـات در مـورد چگونگـی یادگیـری بهتر انجام شـده اسـت تا 
آموزش مهندسـی را به نسـل بعدی رهبران علم و مهندسـی ارائه دهند )Rose-Hulman, 2021( )سـند 23: 
، پـروژه، مسـئله؛ تدریـس کاربـردی و پیونـد  12(. در مجمـوع بـه ترتیـب یادگیـری فعـال تعاملـی، مبتنـی بـر کار
مسـائل واقعـی بـا محتـوا و تئـوری در تدریـس، توجـه بـه یادگیـری جانشـین بـا همـکاری الگـوی نقـش و افـراد 
موفـق، تدریـس بین رشـته ای، به کارگیـری فنـاوری در تدریـس و یادگیـری ترکیبـی برای غلبه بـر محدودیت ها، 
کارآمـد بـا اشـتغال پذیری  هم افزایـی تحقیـق و تدریـس نقـش مهمـی در تربیـت دانشـجویان فنـی مهندسـی 

بـالا ایفـا می کننـد.

برنامه درسی. 4-2
کیفیـت آمـوزش عالـی اسـت. نتایـج تحقیـق نشـان می دهـد در  برنامـه درسـی یکـی از عوامـل مهـم ارتقـای 
آمـوزش فنـی مهندسـی، بـه  انـدازه کافـی بـه مقولـه برنامه درسـی توجه نشـده اسـت. مصاحبه شـونده شـماره 
10 معتقـد اسـت: »برخـی دروس بـه هیـچ دردی نمی خورنـد ولـی بـاز هـم تدریـس می شـود، یعنـی در طـول 
دارنـد؟«  کاربـرد  کـدام دروس  واقعـی  در دنیـای  واقعـاً  نبایـد تحقیـق می شـد؟ سـؤال می شـد  ایـن سـال ها 
کـه بی فایـده  برنامه هـای درسـی ای  نیـز می گویـد: »دانشـگاه موظـف اسـت در  مصاحبه شـونده شـماره 14 
کنـد«، همچنیـن مصاحبه شـونده شـماره 13 بیـان  کنـد و آن هـا را حـذف یـا بازنگـری  هسـتند، تجدیـد نظـر 
می کنـد: »یـک موضـوع و درس سـال های متمـادی بـدون اینکـه دانشـجو بدانـد بـرای چـه آن را می خوانـد، 
تدریس می شـود«. اسـناد بررسی شـده از دانشـگاه اولین نیز نشـان می دهد، در این دانشـگاه اعتقاد بر این 
اسـت کـه »برنامـه درسـی سـنتی بسـیار محـدود اسـت و فقـط بـه دانشـجویان می آمـوزد کـه چگونـه مشـکلات 
را حـل کننـد، امـا نمی آمـوزد چگونـه می تواننـد مشـکلات مناسـب را پیـدا کننـد یـا چگونـه راه حل هـای خود را 
از آزمایشـگاه خـارج کننـد و بـه جهـان بیاورنـد« )Olin, 2021(. ایـن در حالـی  اسـت که با توجـه به مصاحبه ها 
و پیشـینه پژوهش هـا)Mahdi & Keykha, 2021; Rooshani et al., 2021( در برنامـه درسـی مهندسـی در 
کشـور مـا حتـی در مرحلـه چگونگـی حـل مشـکلات هـم کوتاهی وجـود دارد. مؤلفـه برنامه های درسـی مرتبط 
کاربـردی و عملـی بـا تحقیـق ارنـلاس فالکنـر و اشـتولبراندت  مرتبـط اسـت  بـا حرفـه و صنعـت، نیاز محـور و 
بـا  )یکپارچـه  نویـن مهندسـی  برنامـه درسـی  فرعـی  برنامـه درسـی، مقولـه  )Ornellas et al., 2019(. مقولـه 
 )Olin, 2021( کالـج اولیـن کارآفرینـی( هـم یافتـه مهمـی اسـت و توجـه بـه ایـن مؤلفـه در  طراحـی، نـوآوری و 
کارآفرینـی را می گذراننـد تـا شـروع بـه توسـعه  دیـده می شـود. در ایـن مؤسسـه همـه دانشـجویان یـک دوره 
کـه بـرای تحقـق تغییـرات مثبـت واقعـی و پایـدار ضـروری اسـت، یـاد  کننـد و ابزارهایـی را  کارآفرینانـه  ذهنیـت 
بگیرنـد. دانشـگاه فنـاوری و طراحـی سـنگاپور نیـز یـک برنامـه شـامل 3 نیمسـال کارآفرینی برای دانشـجویان 
اسـت دیـده  تـدارک  کسـب وکار  یـک  ایجـاد  نحـوه  آمـوزش  و  کارآفرینـی  در  کاوش  زمینـه  در   کارشناسـی 



20 شناسایی مؤلفه های مؤثر بر فرایند یاددهی- یادگیریش

)SUTD, 2021( ایـن یافتـه بـا پژوهـش روشـنی و همـکاران )Rooshani et al., 2021( نیـز هم سـو اسـت. مقوله 
گنجانـدن واحدهـای علـوم انسـانی در برنامـه درسـی نیـز جـزو یافته هـای مهـم ایـن تحقیـق اسـت.  فرعـی 
مصاحبه شـونده شـماره 15 بیـان می کنـد: »دانشـجویان مهندسـی نیـاز بـه دانسـتن دروس علـوم انسـانی، 
مثـل اقتصـاد مدیریـت صنعتـی دارنـد«. همچنیـن در دانشـگاه ورچسـتر دانشـجویان لازم اسـت شـش کلاس 

کار متمایـز شـود. کنـد تـا در بـازار  علـوم انسـانی را بـرای تکمیـل و تقویـت آمـوزش STEM انتخـاب 
کلاس آموزشـی  در دانشـگاه ورچسـتر در خصـوص یافتـه برنامـه درسـی میان رشـته ای، دانشـجویان در 
کـرده و تجربـه  کـه توسـط اسـاتید بـه  طـور مشـترک در دو یـا چنـد رشـته مختلـف تدریـس می شـود شـرکت 

.)WPI, 2021( می کننـد  لمـس  را  رشـته ها  واقعـی  یکپارچه سـازی  دانشـگاهی 
نویـن  درسـی  برنامـه  عملـی،  و  کاربـردی  و  نیاز محـور  درسـی  برنامه هـای  بـه  توجـه  ترتیـب،  بـه  کل  در 
کـه بـا مشـارکت ذی نفعـان طراحـی و  کارآفرینـی(، برنامـه درسـی  مهندسـی )یکپارچـه بـا طراحـی، نـوآوری و 
بازنگـری شـده اسـت، بازنگـری مسـتمر در برنامـه درسـی و شناسـایی موانـع عناصـر برنامـه درسـی، گنجاندن 
واحدهـای علـوم انسـانی در برنامـه درسـی، برنامـه درسـی میان رشـته ای و برنامـه درسـی منعطـف، در تربیت 

کارآمـد بـا اشـتغال پذیری بـالا واجـد نقـش مؤثـر هسـتند. دانش آموختـگان 

گی استاد و ارتباط با دانشجو. 4-3 ویژ
اعضـای  کـه  اسـت  ایـن  از  کـی  حا پژوهش هـا  دانشـجو  بـا  ارتبـاط  و  اسـتاد  گـی  ویژ اصلـی  مقولـه  مـورد  در 
هیئت علمـی، از عوامــل اصــلی و مهـم سـاختار آموزشـی کشـور بـه شـمار می رونـد. در ایـن مـورد مقولـه فرعـی 
کید  جـذب اسـاتید بـا معیـار کیفـی شایسـتگی شـغلی، حرفـه ای، اجتماعی، نبوغ و نـوآوری، بر ایـن موضوع تأ
اجتماعـی  شایسـتگی های  و  تدریـس  نویـن  روش هـای  بـر  تسـلط  مثـلاً  شـغلی  شایسـتگی های  کـه  می کنـد 
درس  »در  می کنـد:  اظهـار   13 شـماره  مصاحبه شـونده  یابـد.  توسـعه  اسـاتید  در  دانشـجو  بـا  مؤثـر  ارتبـاط 
طراحـی اجـزا، مـا چرخ دنـده و گیربکـس طراحـی می کردیـم، در حالـی  کـه هیـچ حسـی نسـبت بـه آن نداشـتیم 
و تـا بـه حـال آن را ندیـده بودیـم«. »اسـاتید بایـد تـلاش کننـد بـا پروژه های کوچـک و بزرگ، موردهـای متعدد 
کاربـرد مطالـب ارائه شـده در کلاس را بـرای دانشـجو بـا مثال هـای واضـح عنـوان کنند تا اهمیـت مطالب برای 
کافـی جـا بیفتـد« )مصاحبـه 6: 1(. مقولـه فرعـی ارتبـاط مسـتحکم اسـاتید بـا صنعـت  دانشـجویان بـه انـدازه 
و جامعـه نشـان از اهمیـت شـناخت صنعـت و جامعـه توسـط اسـتاد دارد: »اسـتاد بـدون حضـور در صنعـت 
کتاب هـا و  کـه مـی زدم از  گذشـته مثال هایـی  نمی توانـد مسـائل صنعـت را بشناسـد« )مصاحبـه 10: 1(. »در 
کـه کار می کـردم ولـی پـس از تغییـر رویکـرد تدریسـم می توانـم  مقـالات در مـی آوردم یـا از فضـای آزمایشـگاهی 

کـه در صنعـت در حـال رخ  دادن اسـت« )مصاحبـه 1: 8-6(. مثال هـای زیـادی بـرای دانشـجویان بزنـم 
گـی اسـتاد و ارتبـاط بـا دانشـجو خاطـر نشـان می کند کـه در محیط هـای آمــوزش، مهارت های  مؤلفـه ویژ
ارتبــاطی و شایسـتگی های اجتماعـی اســتاد، نقـش مهمـی در شـکل گیــری آمـوزش مؤثر ایفا می کنـد و آزادی 
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عمـل، صمیمیـت و پیوسـتگی دانشـجو بـا دیگـران موجـب پیشـرفت و عملکـرد تحصیلـی بهتـر می شـود. لـذا 
توسـعه مهـارت ارتباطـی در اسـاتید فنـی مهندسـی نیـاز بـه توجـه بیشـتری دارد. مصاحبه شـونده شـماره 8 
اظهـار می کنـد: »بیشـتر اسـاتید موجـب دلسـردی مـا می شـدند«. »در دانشـگاه مـا، برخـی اسـاتید صبح هـا 
در دانشـگاه شـریف درس می دادنـد و بعدازظهـر خسـته و بی اعصـاب سـر کلاس مـا حاضـر می شـدند و مـا را 
بـا دانشـجوهای شـریف مقایسـه می کردنـد و در امتحـان نمره هـای ناعادلانـه بـه مـا می دادنـد« )مصاحبـه 8: 
1(. »اسـتاد بایـد بدانـد دانشـجو را چطـور می شـود بـرای تـلاش بیشـتر انگیـزه داد، چطـور می توانـد درس را 
جذاب تـر کنـد، بدانـد چطـور دانشـجو بـه تـلاش بیشـتر ترغیـب می شـود« )مصاحبـه 12: 6(. در این خصوص 
کـه انگیـزش درونـی، جنبـه مهـم  لواسـانی و همـکاران )Lavasani, Kezri azar et al., 2017( بیـان می کننـد 
اشـتیاق بـرای یادگیـری اسـت زیـرا دانشـجویانی کـه انگیـزش درونـی دارند، برای رسـیدن به اهـداف تحصیلی 
و ادامـه تحصیـل، از درگیـر شـدن در فعالیت هـای یادگیـری لـذت بیشـتری خواهنـد داشـت. لـذا نقش اسـتاد 

در تحریـک انگیـزه دانشـجو بسـیار مهـم اسـت.

ارزشیابی. 4-4
یکـی از حیطه هـای ایـن پژوهـش ارزشـیابی اسـت. یافته هـای این پژوهش نشـان داد که ارزشـیابی تحصیلی 
آمـوزش مهندسـی در ایـران، ماننـد روش تدریـس نیـاز بـه بازنگـری در شـیوه ارزشـیابی دارد. در این خصوص 
یکـی از مصاحبه شـونده ها می گویـد »بـرای ارزشـیابی، محتـوای همـان جزوه هـای تکـراری را می خواهنـد و 
ارزیابـی می کننـد و دانشـجو را بـه سـمت محفوظـات سـوق می دهنـد« )مصاحبـه 1: 169-170( »مـن شـخصاً 
بارهـا شـده یـک درس را نمـره گرفتـم ولـی درس را کامـل یـاد نگرفتـه بـودم« )مصاحبـه 11: 8( »ارزشـیابی های 
که در  گـر درسـت انجـام شـود و بـر محفوظـات تکیـه نکنـد، جریـان یادگیـری را مؤثرتـر خواهـد کـرد چرا کلاسـی ا
کـه چگونـه درس بخواننـد.  ارزشـیابی ها، نگـرش اسـتاد بـه دانشـجو منتقـل می شـود و دانشـجو پـی می بـرد 
اینکه حفظ بکند یا خوب بفهمد و احتمال پاسخ به هر پرسشی را متصور شود« )مصاحبه 6: 1( یافته های 
ایـن پژوهـش نشـان داد طراحـی چارچـوب ارزشـیابی اثربخـش کـه با متدهـای ترکیبی و نوین، تمـام عوامل و 
عناصـر مهـم در یادگیـری را اندازه گیـری و داده هـای حاصـل از آن بـه اصـلاح فرایند یاددهـی- یادگیری کمک 
گر کسـی سـطحی هم یاد گرفته باشـد، از پس امتحان  کند، ضروری اسـت. »ارزشـیابی ها به شـکلی اسـت که ا
به خوبـی برمی آیـد و نمـره خوبـی می گیـرد. مهـم نیسـت دانشـجو چقـدر زحمـت کشـیده تـا بفهمـد، مهـم این 
)Hojjati et al., 2017( حجتـی و همـکاران .)کنـد« )مصاحبـه 10: 1 کـه چقـدر توانسـته درس حفـظ   اسـت 
تحصیلـی  پیشـرفت  و  یادگیـری  یاددهـی-  فراینـد  بهبـود  بایـد  ارزشـیابی  می کننـد  اظهـار  پژوهشـی  در 
دانشـجویان را تضمین کند و مبتنی بر قابلیت ها و توانایی عملی و واقعی دانشـجویان باشـد و دانشـجویان 
را بـه سـمت یادگیری هـای کاربـردی سـوق دهـد، نتایـج تحقیـق آن هـا بیانگـر آن اسـت کـه اسـاتید رشـته های 
کیـدی  فنـی و مهندسـی بـه ارزشـیابی های مبتنـی بـر سـنجش توانایی هـای فنـی و مهارتـی دانشـجویان تأ
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خاصـی دارنـد. یافته هـای ایـن پژوهش به ترتیب اهمیت نشـان داد، طراحی چارچوبی نوین برای ارزشـیابی 
اثربخـش دانشـجو، ارزیابـی عملکـرد اسـتاد بـا روش اثربخـش و ترکیبـی، ارزیابـی دروس و واحدهـا و برنامه هـا 
در تربیـت دانشـجویان فنـی مهندسـی بـا قابلیـت اشـتغال بـالا نقـش مؤثـری دارنـد و لازم اسـت بـه آن توجـه 

ویژه شـود.

گی ها در کلاس. 4-5 تقویت مهارت ها و ویژ
گی هایـی کـه در کلاس بایـد بـه توسـعه آن توجـه شـود، مؤلفـه توسـعه  در مقولـه اصلـی تقویـت مهارت هـا و ویژ
کلاس مهـم اسـت. در ایـن خصـوص زائشـن و همـکاران )Zeeshan et al., 2020( بیـان  سـواد اطلاعاتـی در 
کثـر دانشـجویان معتقدنـد سـواد اطلاعاتـی بـرای پیشـرفت تحصیلـی آن هـا مهـم اسـت و آن هـا  کـه ا می کننـد 
بـه دریافـت چنیـن آموزش هایـی بـرای رفـع نیازهای آموزشـی علاقـه دارند زیـرا مایل اند بتواننـد از موضوعات 
گاهـی کافـی پیـدا کنند. مؤلفه توسـعه یادگیری خودگردان و فراشـناخت یکی از یافته  و دروس خـاص خـود، آ
کـه فراشـناخت، فراتـر از کلاس درس، در  مهـم اسـت. رودز )Rhodes, 2019(، در ایـن خصـوص بیـان می کنـد 
بسـیاری از زمینه هـای زندگـی حیاتـی اسـت، از ارزیابـی سـلامتی تـا درک روابـط و یـا ارزیابی مهارت ها. توسـعه 
فراشـناخت حائـز اهمیـت اسـت، بـه عبـارت روشـن تر درک فراشـناخت چارچوبـی بـرای درک بهتـر بسـیاری 
از تصمیمـات زندگـی فراهـم می کنـد. هدایـت دانشـجو بـه رویکـرد یادگیـری عمیـق نیـز اهمیـت بـه سـزایی 
، بـا اتخـاذ ایـن رویکـرد در دانشـجو اتفـاق می افتـد. نجفـی در ایـن خصـوص  دارد و یادگیـری واقعـی و پایـدار
گیر محـور  کلاس فرا عنـوان می کنـد: رویکـرد عمیـق مطالعـه سـبب بهبـود یادگیـری می گـردد، ایـن رویکـرد در 
گیـر نقـش فعالـی در یادگیـری دارد. وی بیـان می کنـد کـه رویکـرد عمیق مطالعـه می تواند  اتفـاق می افتـد و فرا
سـبب ارتقـای مهـارت یادگیـری خودمحـور شـود. یادگیـری خودمحـور بـه دلیـل مزایـای زیادی کـه دارد توجه 

.)Najafi, 2021( متولیـان آمـوزش را بـرای ارتقـای آن بـه خـود معطـوف کـرده اسـت

خدمات پشتیبانی یادگیری. 4-6
ارائـه  می دهـد  نشـان  و  اسـت  پژوهـش  از  حاصـل  اصلـی  مؤلفه هـای  از  یکـی  یادگیـری  پشـتیبانی  خدمـات 
بـه  طـور  اسـت.  ضـروری  یاددهـی  فراینـد  اثربخشـی  در  دانشـجو  و  اسـتاد  بـرای  جانبـی  و  مکمـل  خدمـات 
، بورسـیه آمـوزش و یادگیـری بـرای تأمـل در مـورد شـیوه های  مثـال در دانشـگاه فنـاوری و طراحـی سـنگاپور
تدریـس، کاوش و آزمایـش و تعییـن راه هـای مؤثـر تدریـس اعطـا می شـود. همچنیـن این دانشـگاه آزمایشـگاه 
کمیتـه توسـعه آموزشـی اسـاتید را در ژانویـه 2018 تشـکیل داد تـا از نزدیـک بـا اسـاتید بـرای  علـوم یادگیـری، 
شـکل دهی، راهبـرد و تدویـن چارچـوب و برنامه ریزی یادگیری و توسـعه بـرای اعضای هیئت  علمی همکاری 

.)SUTD, 2021( کنـد و تمرکـزش بـر تدریـس، برنامـه درسـی و ارزشـیابی اسـت
مؤلفه اسـتفاده از دسـتیار آموزشـی مسـلط و توانمند در همه دروس تخصصی و پایه یک یافته مهم در 
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فراینـد یاددهـی یادگیـری مهندسـی بـه  حسـاب می آیـد. رئـوسReeves et al., 2016( 1( در این خصوص بیان 
می کند که دسـتیاران آموزشـی نقش مهمی در مأموریت آموزشـی دانشـگاه ها به ویژه در دوره های مقدماتی 
دارند. مؤلفه تدارک آموزش مکمل، شـرکت در کلاس سـایر رشـته ها، شـرکت مجدد در کلاس های قبلی یکی 
از یافته هـای ایـن پژوهـش اسـت. ایجـاد ایـن فرصـت تحصیلـی بـرای دانشـجویان دوره کارشناسـی می توانـد 
در جهـت تعمیـق دانـش و آشـنایی بـا سـایر رشـته ها و بـرای توسـعه مهارت هـای تخصصـی بین رشـته ای در 
کنـون در برخـی دانشـگاه های کشـور در غالـب  توسـعه توانمنـدی دانشـجویان مؤثـر باشـد. ایـن مسـئله هم ا
طـرح کهـاد در حـال اجـرا اسـت و خـوب اسـت در همه دانشـگاه ها و دانشـکده های مهندسـی نیز اجرا شـود. 
کلاس هـای قبلـی نیـز بسـیاری از مواقـع بـرای رفـع یادگیـری عمیق تـر  فراهم سـازی امـکان شـرکت مجـدد در 
و ماندگارتـر مؤثـر اسـت، همان گونـه کـه آموزش هـای مکمـل می توانـد بـه یادگیـری بهتـر دانشـجو کمـک کنـد. 
کالیفرنیـا دوره هایـی را در قالـب آموزش هـای تکمیلـی بـرای دانشـجویانی ارائـه  در ایـن خصـوص دانشـگاه 
می دهـد کـه بـه میـزان بالایـی در معـرض شکسـت یا خروج قـرار دارنـد )UCLA, 2021(. در دانشـگاه کاپیتول 
کـه دانشـجویان، وقتـی  آزمایشـگاهی دارد )Capitol, 2021( زیـرا دریافته انـد  هـر دوره مهندسـی، یـک جـزء 
محتـوا را مطالعـه می کننـد ممکـن اسـت آن را درک کننـد امـا به سـرعت فرامـوش کننـد. ولـی هنگامی کـه آن هـا 
بـه رشـد  توجـه  زمـان طولانی تـری در حافظه شـان می مانـد. مؤلفـه  یـاد می گیرنـد، اطلاعـات مـدت  عملـی 
شـخصیت دانشـجو بـا 69 درصـد فراوانـی یکـی از مسـائلی اسـت کـه نیـاز بـه برنامه ریـزی و توجـه بیشـتر دارد. 
در مجمـوع یافته هـای پژوهـش نشـان می دهـد عوامل متعددی بر اثربخشـی فراینـد یاددهی- یادگیری 
و کارآمـدی دانشـجویان فنـی و مهندسـی اثـر دارنـد کـه لازم اسـت همه آن در دانشـگاه مورد توجـه و بازنگری 
گی نسـلی، انگیزه دانشـجو، توجه رویکرد یادگیری دانشـجو، توجه به رشـد شـخصیتی  قرار گیرد، از جمله ویژ
کـه در فراینـد یاددهی- یادگیـری مـورد غفلـت واقـع شـده اسـت، لـذا بـدون توجـه بـه  و… مسـائلی هسـتند 

آن هـا، اثربخشـی آموزشـی در حـد انتظـار نخواهـد بود.

پیشنهادها
نظـر بـه ایـن کـه در نظـام دانشـگاهی، دانشـجویان بـه  عنـوان ورودی و خروجـی اهمیت به سـزایی دارند، . 1

گی هـا، اهـداف و رویکردهـای آن هـا در اثربخشـی فراینـد یاددهی- یادگیـری بسـیار مهـم  فهـم نیازهـا، ویژ
ایـن  بـه  طـور مـداوم در حـال رصـد  کـه  نیـاز اسـت  بـه نظـر می رسـد در دانشـگاه سـاختاری  لـذا  اسـت. 
مـوارد باشـد. پیشـنهاد می شـود مرکـزی بـه نـام مرکـز دانشـجو پژوهی در سـاختار دانشـگاه شـکل بگیـرد تـا 
سیاسـت گذاران و برنامه ریـزان بـا اسـتفاده از داده هـای پژوهشـی حاصـل از تحقیقـات کیفـی و کمـی ایـن 
مرکـز هدایـت، سیاسـت گذاری، برنامه ریـزی و تصمیم گیـری را بـه شـکل اثربخـش و هدفمنـد انجـام دهنـد.

1-  Reeves
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تحصیلـی، . 2 رشـته  بـه  مربـوط  حرفـه ای  شایسـتگی های  بـر  عـلاوه  اسـاتید،  ارتقـای  و  جـذب  مسـئله  در 
شایسـتگی های شـغلی مربوط به معلمی و شایسـتگی های اجتماعی و فراشـناخت، جایگاه ویژه داشـته 

باشـد و در توسـعه اسـاتید، ایـن مـوارد حتمـاً در برنامه هـا بـه  طـور جـدی دنبـال شـود.
نتایـج پژوهـش نشـان می دهـد کـه ارزشـیابی فراورده محـور در دانشـگاه ها غالب اسـت و باید بـرای بهبود . 3

فراینـد، ارزشـیابی فرایند محور جایگزین آن شـود.
بـرای . 4 اسـت  ممکـن  جدیـد،  سـاختارهای  قالـب  در  ذکرشـده  مؤلفه هـای  شـدن  محقـق  اینکـه  بـه  نظـر 

در  خصوصـاً  تربیتـی،  علـوم  دانشـکده  تکمیلـی  تحصیـلات  دانشـجویان  لـذا  باشـد  هزینه بـر  دانشـگاه ها 
مقطـع دکتـری، می تواننـد بـه  عنـوان پـروژه و پایان نامـه بـا راهنمایـی اسـاتید در ایـن خصـوص فعالانـه 
مشـارکت کننـد و بـا اقدام پژوهـی بـرای بسـیاری از مشـکلات، در ایـن خصـوص راه حـل علمی ارائـه دهند. 
در واقـع هـم فضـای یادگیـری مبتنـی بـر مسـئله و پـروژه بـرای دانشـجویان علـوم تربیتـی فراهـم می شـود 
و هـم مشـکلات دانشـگاه در بخـش یاددهـی یادگیـری بـا توجـه بـه پژوهش هـای بـه روز حـل می شـود.در 

یافته هـای پژوهـش بـه هـر سـه سـؤال تحقیـق پاسـخ داده شـد.

نتیجه گیری� 5
ایـن پژوهـش بـا تمرکـز بـر شناسـایی مؤلفه هـای مؤثـر بـر فرایند یاددهـی-  یادگیری، بـرای تربیت دانشـجویان 
فنـی مهندسـی کارآمـد بـا قابلیـت اشـتغال بـالا انجـام شـد در راسـتای پژوهـش، داده هـا حکایت از آن داشـت 
از یافته هـای پژوهشـی در زمینـه یاددهـی-  یادگیـری  کامـلاً سـنتی بـوده و  ایـران  آمـوزش مهندسـی در  کـه 
نویـن بی بهـره اسـت و در نظـام دانشـگاهی، محوری تریـن فراینـد نظـام کـه همـان فراینـد یاددهـی- یادگیـری 
اسـت، بـه  درسـتی انجـام نمی شـود، لـذا نبایـد انتظـار خروجـی مطلـوب داشـته باشـیم. از طرفـی ورودی های 
نظـام، ماننـد اهـداف رویکردهـا برنامه هـا و سیاسـت گذاری ها، نیـز بـا دسـتاوردهای پژوهشـی نویـن مطابقت 
نـدارد. لـذا عـلاوه بـر فراینـد، ورودی نظـام نیـز دچـار نقـص اسـت و ایـن مسـئله رسـیدن بـه خروجـی مطلـوب 
را بسـیار دشـوار می کنـد. بـه  طـور خلاصـه تحـول در روش تدریـس، برنامـه درسـی، توجـه ویژه به فراهم سـازی 
بسـتر تحول در ارزشـیابی های تحصیلی، توجه به توسـعه شایسـتگی های دانشـجو خصوصاً خودکارآمدی و 
که او را به  فراشـناخت در کلاس و در نهایت توجه به اینکه یکی از ابعاد وجودی انسـان بعد عاطفی اوسـت 
فعالیت هـای مثبـت و منفـی تحریـک و تهییـج می کنـد و بـه زندگـی انسـان جهـت می بخشـد و نظـر بـه این که 
اهمیت و ارزش بعد عاطفی در دانشـگاه ها کمتر مورد توجه قرارگرفته اسـت، لذا لازم اسـت دانشـگاه در این 

مـورد نیـز بـا طراحـی خدمـات پشـتیبانی یادگیـری بـه  عنـوان بعـد عاطفـی و انگیزه بخـش فعالانه اقـدام کند.
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W	 دانشـگاه از  عالـی  آمـوزش  مدیریـت  دکتـری  آراسـته:  حمیدرضـا  دکتـر 

آموزشـی  مدیریـت  آموزشـی  گـروه  تمـام  اسـتاد  آمریـکا،  هوسـتون 

ایشـان:  پژوهشـی  علایـق  خوارزمـی،  دانشـگاه  مدیریـت  دانشـکده 

مدیریـت آمـوزش عالـی؛ سیاسـتگذاری و برنامه ریـزی در آموزش عالی 

می باشد.

W	 آموزشـی مدیریـت  آموزشـی  گـروه  اسـتادیار  عباسـیان:  حسـین  دکتـر 

ایشـان:  پژوهشـی  علایـق  خوارزمـی  دانشـگاه  مدیریـت  دانشـکده 

تحقیقـات آموزشـی؛ ارزشـیابی آمـوزش؛ نظریه هـای مدیریـت آموزشـی 

و آمـوزش عالـی؛ رفتـار سـازمانی در سـازمان های آموزشـی؛ نیازسـنجی 

آموزشی می باشد..

W	 دانشـکده آموزشـی،  مدیریـت  گـروه  تمـام  عبدالهی:اسـتاد  بیـژن 

مدیریـت دانشـگاه خوارزمـی علایـق پژوهشـی ایشـان: رهبـری فراینـد 

کیفـی مدیـران مـدارس؛ تدویـن  یادگیـری؛ اسـتاندارهای  و  یاددهـی 

برنامه ریـزی  و  مدیریـت  آموزشـی؛  نیازسـنجی  تحـول،   اسـناد 

اسـتراتژیک؛ آمـوزش و بالندگـی کارکنـان؛ ارزشـیابی عملکـرد؛ مدیریـت 

منابـع انسـانی؛ طراحـی برنامه هـای آموزشـی؛ توانمندسـازی کارکنان؛ 

نظارت و راهنمایی تعلیماتی می باشد.

W	 معصومـه جمالـی: دانشـجوی دکتـری مدیریت آموزش عالی دانشـکده

مدیریت، دانشگاه خوارزمی 


