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 مقدمه

 ارائه منظور به استانداردهایی وجود قضائی سلامت تحقق برای
 تعیین قضائی، رفتارهای تنظیم جهت مشخص چارچوبی
 و قانونمند ای رویه ایجاد و قضات ای حرفه رفتار معیارهای

 مباحث .است الزامی مذکور رفتارهای بخشی نظم برای منسجم
 همچنین و ایجابی و سلبی شرایط حاوی وادی این در مطروحه

 متصدیان وظایف بهینه انجام جهت قضائی اخلاق معیارهای
 و سلبی معیارهای و اصول وجود که است بدیهی .باشد می امر

 ،دادگاه از خارج و داخل در قضائی رفتار تعیین جهت ایجابی
 وظایف شفافیت قضات، توانمندی کنار در کافی تجربه و دانش

 توفیق مستمر های ارزشیابی همراه به جامع قانون یک وجود و
 از قضائی رفتار های شاخص تعیین .زد خواهد رقم را قضائیه قوه

 حال و گذشته در حقوقی های نظام تمامی که است هایی مقوله
 نیز ایران قضائی نظام در امر این و دارند و داشته تأکید آن بر

 دستگاه به اعتماد عدم زیرا است، بوده عنایت مورد همواره
 .باشد می توسعه و سالاری مردم مخرب عدلیه

 تعیین جهت ها روش کارآمدترین از یکی راستا درهمین
 اشتباهات و خطا حدوث از جلوگیری و قضائی رفتار معیارهای

 بنیادین حقوق برمبنای معین استانداردهای از استفاده قضات،
 مختلف صلاحیتی های حوزه در یالملل بین اسناد یا داخلی

 با نموده سعی گذشته سنوات در ما گذار قانون که باشد می
 درزمینه عدالتی بی بروز از الذکراخیر عوامل نمودن مشخص
 در عدالت تضمین طورهمین و قضا منصوبین ارزشیابی
 وافر همت عامه حقوق تأمین منظور به قضائی های رسیدگی

 در که است معیارهایی ها، شاخص این ازجمله .نماید مبذول
 و مبنا ترین مهم عنوان به و گردیده بیان اسلامی بنیادین اصول
 .اند گرفته قرار ما شکلی و ماهوی موضوعه قوانین شالوده
 آن عمده هدف که یالملل بین اسناد در تعمق با براین علاوه
 معیارهایی ،باشد می بشر حقوق منافع تأمین و کرامت حفظ

 از افراد برخورداری ضمن آن پرتو در که است گردیده مطرح
 نیز ها آن شهروندی حقوق منصفانه و عادلانه دادرسی یک

 .گردد رعایت

 قضائی رفتار معیارهای تصویب و تدوین تعیین، مقوله در
 بعضاً و پراکندگی لکن ،خورد می چشم به ای پراکنده مقررات

 خاص، قوانین از برخی در سکوت و گویی کلی اجمال، وجود
 نهادهای قضائی، دستگاه به مراجعین برای مشکلاتی بروز باعث

 این که گردیده محترم قضات خود حتی و نظارتی و مدیریتی
 این از .نماید می دور انصاف و عدالت از را ما قضائی سیستم امر
 تبیین به کلیدی مطالب توضیح از پس حاضر نوشتار رو

 سند بر تکیه با قضائی رفتار ایجابی و سلبی معیارهای
 ای منطقه ملی، اسناد گردد می یادآور .پردازد می بنگلور یالملل بین

 لکن اند، درآمده تحریر رشته به زمینه دراین متفاوتی یالملل بین و
 سند اخیرالذکر موضوع در یالملل بین اسناد ترین جامع از یکی
 ارزش شش حاوی که است بنگلور قضائی رفتار یالملل بین

 صلاحیت و برابری نزاکت، سلامت، طرفی، بی استقلال، بنیادین
 سند یک وجود خلأ به باتوجه است بدیهی .است پشتکار و

 مطالب بررسی ایران قضائی نظام در جامع قضائی اخلاق
 این در که یسؤال راستا درهمین .باشد می الزامی اخیرالذکر
 معیارهای که است این ،هستیم آن تبیین دنبال به پژوهش

 اسناد و ایران حقوقی درنظام قضائی رفتار ایجابی و سلبی
 چیست؟ بنگلور یالملل بین سند ویژه به الملل بین

 تقنینی سیاست -2
 در قضائی رفتار تقنینی سیاست بررسی به ابتدا بحث این در

 داخلی گذار قانون های سیاست و بنگلور قضائی رفتار سند
 قضائی رفتار ایجابی و سلبی های سیاست آن متعاقب و پرداخته

 .دهیم می قرار وتحلیل تجزیه مورد را

 بنگلور سند -2-2
 تعداد توسط که فراملی متن یک بنگلور قضائی رفتار سند

 حقوقی های سیستم از اعم ،یالملل بین حقوقی جوامع از زیادی
 در حقوقی مراجع سایر و لا کامن حقوقی های سیستم یا نوشته

 رفتارهای درزمینه حقوقی یکپارچه سند یک ایجاد راستای
 هرگونه از فارغ سند این .است گردیده یمظتن و تهیه قضائی

 و سلبی رفتارهای بیانگر قومی و مذهبی ملی، های محدودیت
 جوامع توجه دمور اصول و اخلاق بر مبتنی قضائی ایجابی
 .باشد می بشری حقوق

 قضات از متشکل گروهی تلاش و بررسی نتیجه سند، این
 تقویت» قضائی گروه به موسوم مختلف، کشورهای رتبه عالی

 دهمین دنبال به میلادی 1444 سال در که باشد می «یکپارچگی
 سازمان در مجرمین با قضائی رفتار و جرم از پیشگیری کنگره

 تقویت برای یکنواخت قواعدی مجموعه تنظیم هدف با ملل
 به گروه این منظور بدین .گردید تشکیل قضائی یکپارچگی

 مختلف کشورهای قضائی رفتار قواعد وتحلیل تجزیه و بررسی
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 شهر در 1442 سال فوریه در که اجلاسی در و نمود مبادرت
 قواعد اولیه نویس پیش ،شد تشکیل هندوستان کشور بنگلور

 اکثریت اینکه به باتوجه اما ،گردید تنظیم قضائی رفتاری
 حقوقی نظام کشورهای از نویس پیش کننده تنظیم گروه اعضای

 در اصلاحاتی از پس مذکور متن بودند، (نانوشته حقوق) لا کامن
 کشورهای از تعدادی ارشد قضات اجلاس در 1441 سال نوامبر
 علت .رسید نهایی تصویب به ژرمنی ـ رومی قضائی نظام دارای

 در سند این تنظیم ،بنگلور قضائی رفتار سند به آن نامگذاری
 .است هندوستان کشور بنگلور شهر

 منابع از بنگلور سند در مندرج سلبی و ایجابی قضایی رفتارهای
 اسناد شامل منابع این .است  شده گرفته  الهام متعددی

 و آراء به مربوط های شرح ،قضائی رفتار ملی قوانین المللی بین
 های کمیته نظرات ای، منطقه المللی بین های دادگاه تصمیمات
 .باشد می علمی های رساله و مقالات قضایی، اخلاق مشورتی

 رفتار بالای مقبولیت از حاکی المللی بین مختلف اسناد تنوع
 .دارد سند این در مندرج قضایی

 مذکور یها ارزش به مدارانه اخلاق نگاهی المللی بین سند این
 الاشاره فوق سند کنندگان تهیه از برخی که هرچند داشته، آن در

 آن در شده درج یها ارزش اما ،ندارند مذهب با ارتباطی هیچ
 .است  گرفته سرچشمه اخلاق از مستقیم طور به

 دیگری فراملی متن هر مانند به بنگلور قضائی رفتار سند متن از
 اخلاقی و دینی های آموزه بر منطبق کاملًا که رود نمی انتظار

 چون که است این واقعیت اما ،باشد اسلامی های حکومت
 ما مذهبی و دینی های آموزه و بوده اخلاق آن تصویب مبنای

 سلبی رفتارهای بنابراین ،اند شده گذاشته بنا اخلاق براساس هم
 های آموزه با زیادی انطباق بنگلور قضائی رفتار سند ایجابی و

 قضائی سلبی و ایجابی رفتارهای مورد در ما قانونی و دینی
 مدارانه اخلاق ای گونه به بنیادین سند این گفت توان می .دارد
 قابلیت نیز اسلام مانند ،مذهبی جوامع در حتی که شده  تهیه

 .دارد پذیرش

 ،شوند می انتخاب قضا منصب برای که افرادی سند، این مطابق
 های آموزش همراه به توانایی و سلامت از برخوردار افرادی باید

 گزینش روش هرگونه .باشند حقوقی معلومات یا حقوقی شایسته
 ناشایست مقاصد برای قضایی انتصابات از مصون باید قضایی

 افراد به نسبت تبعیضی گونه هیچ نباید قضات انتخاب در .باشد

 ها، آن غیر یا سیاسی عقاید مذهب، جنس، رنگ، نژاد، برمبنای
 ،گیرد صورت وضعیت یا ولادت دارایی، اجتماعی، و ملی سطوح

 باید قضایی منصب نامزد یک که شرط این اینکه استثنای به
 تصدی مدت .بود نخواهد آمیز تبعیض ،باشد مربوط کشور تبعه

 باید ،باشد داشته وجود مدتی چنین که جایی در قضات منصب
 ،باشد سیستمی چنین که جایی در قضات یارتقا .گردد تضمین

 تجربی و سلامت توانایی مخصوص عینی عوامل بر مبتنی باید
 قضات که دادگاهی در قضات به ها پرونده واگذاری .باشند
 است قضایی مدیریت داخلی امر یک ،هستند آن به متعلق

 .(06 :2369 پور،  حیدری شاه)

 شش حاوی که است المللی بین سند ترین مهم بنگلور اصول
 و برابری نزاکت، سلامت، طرفی، بی استقلال، بنیادین ارزش

 معیارهای تبیین اصول، این از هدف .است پشتکار و صلاحیت
 قضایی وظایف بهتر هرچه انجام منظور به قضات ای حرفه رفتار

 قضائی رفتار بخشی نظام برای منسجم چارچوب یک ایجاد و
 .است

 رینظ بنگلور قضائی رفتار اصول در مطرح یها ارزش اغلب
 اسلام یحقوق نظام در نزاكت و استقلال ،یطرف یب ،یبرابر
 حضرت به منصوب روایتی ازجمله ،است نیرید یا سابقه یدارا
 هالاشار یف نهُمیب واسِیبالقَضاءفل یإبتل مَن» :فرمودند كه (ع) یعل

 دیبا ،شود می قضاوت دار عهده كه هركس ؛المجلسِ یوالنظرِوف
 دادن، یجا و كردن نگاه كردن، اشاره در دعوا نیطرف یبرا

 .(06 :2360 ،زادی فرح) «كند تیرعا را كامل یبرابر

 ایران حقوقی سیستم -2-1
 کشور اساسی قانون      وسوم شصت یکصدو اصل با مطابق

  موازین  طبق  قاضی شرایط و  صفات ،ایران اسلامی جمهوری
 و قوانین تقنینی سابقه .شود می  معین  قانون  وسیله  به  فقهی

 دور چندان نه ای گذشته به ایران در قضات انتظامی مقررات
 سازمان اینکه علیرغم شمسی، 2340 سال از قبل تا .گردد میباز
 به رسیدگی برای نظارت، اداره مانند مشخصی تشکیلات و

 تخلفات خصوص در ،بوده موجود کشور در قضات تخلفات
 ای ویژه و خاص مقررات ها، آن مجازات میزان و قضات انتظامی

 در عدلیه تشکیلات اصول قانون آن متعاقب .است نداشته وجود
 مقرراتی مدون طور به که رسید تصویب به قمری 2316 سال
 راستا دراین .بود نموده بینی پیش قضات تخلفات به رسیدگی برای
 .نمود اشاره قانون این قانون 264 و 206 مواد به توان می
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 برای مقرراتی عمومی، مجازات قانون 166 ماده همچنین
 بوده فراوانی نواقص دارای که تعیین را قضات با قانونی برخورد
 تقصیرات انواع تشخیص به راجع نامه نظام اینکه تا است،

 به 2340 اسفند 23 در ها آن مجازات تعیین و قضات انتظامی
 .(2 :2362 زاده، کاظم) رسید وزیران تأهی تصویب

 مصوب رانیا یاسلام یجمهور استیر انتخابات قانون
 انقلاب از پس كه تاس ینیوانق نیاول از یكی 40/40/2390

 و 00 ماده 1 هتبصر ،02 ماده در و دهیرس بیتصو به یاسلام
 مورد را یو هندینما ای دادستان تخلفات از یموارد آن 60 ماده
 كسر یانتظام مجازات به مورد حسب كه است داده قرار توجه

 صالحه مراجع حكم به ماه شش تا ماه كی از سوم كی تا حقوق
 یاسلام یجمهور در یپرس همه قانون» در .شود می محكوم

 قانون از یتأس به آن 31 هماد در 40/40/2396 مصوب «رانیا
 دادستان تخلفات به ران،یا یاسلام یجمهور استیر انتخابات

 یپرس همه قانون در كه تفاوت نیا با ده،یگرد اشاره او ندهینما ای
 ریتعز و بیتأد و جرم عبارت از رانیا یاسلام یجمهور در

 دیشا كه شود می جادیا شبهه نیا لذا است، شده گفته سخن
 قانون روحِ در مداقه با .باشد داشته یفریك عنوان مجازات نیا

 صرفاً نگارش هنحو نیا از منظور رسد یم نظر به بیتصو مورد
 .است یانتظام و یادار هاتیتنب

 «دعوا اصحاب توسط لیوك انتخاب طرح هواحد ماده» در
 براساس نظام مصلحت صیتشخ مجمع 22/40/2304 مصوب

 كشور، یعال وانید صیتشخ بنابه چنانچه آن، 1 هتبصر
 صادره حكم د،ینما سلب متهم از را گرفتن لیوك حق یا محكمه

 یانتظام مجازات موجب اول بار یبرا و است یقانون اعتبار فاقد
 ییقضا شغل از انفصال موجب دوم مرتبه یبرا و 3 درجه

 یدادرس نییآ قانون در كه شود یادآوری است لازم .شود می
 264 هماد هتبصر برابر 10/43/2360 مصوب یاصلاح یفریك

 مجازات به یقاض ل،یوك داشتن همراه حق سلب صورتدر آن،
 متّهم به حق نیا چنانچه و گردد یم محكوم 6 درجه یانتظام

 .است او انتظار در 3 درجه یانتظام مجازات نگردد، میتفه

 پرداخته قضات یانتظام تخلفات به كه ینیقوان از گرید یكی
 كه است 43/21/2399 مصوب میمستق یها اتیمال قانون است،
 یها هیأت یاعضا قضات تخلفات به» آن، 196 هماد حسب

 و نیقوان موجب به كه یفیتكال انجام در یاتیمال اختلاف حل
 شده گذارده اختلاف حل یها هیأت هعهد به یاتیمال مقررات

 یانتظام یدادسرا در ،یاتیمال یانتظام دادستان اعلام با است،
 .دگرد یم یدگیرس قضات

 الحاق و مخدر مواد با مبارزه قانون اصلاح قانون 39 هماد
 با نظام مصلحت صیتشخ مجمع 2309 مصوب آن، به یمواد

 مورد نیقوان گرید از 46/40/2366 مورخ الحاقات و اصلاحات
 قیدق مشخصات است مكلّف دادگاه» :نموده مقرر كه است اشاره
 د،ینما دیق یاصلاح حكم در ای حكم در قاًیدق را شده مصادره اموال
 هدرج از تیمحكوم و یانتظام بیتعق موجب مذكور مقررات از تخلف

 یدادرس نییآ قانون 361 ماده در نیهمچن «.گردد یم بالا به 0
 آمده 2306 مصوب یمدن امور در انقلاب و یعموم یها دادگاه
 یبررس ضمن ،كشور یعال وانید هشعب قضات چنانچه» :است

 تخلف دارد، قرار كار دستور در یفرجام یدگیرس جهت كه ییپروندها
 را ییقضا یمبان از یاطلاع یابی غرض اعمال ای یقانون مواد از

 آورند، یم خود گزارش در را موارد نیا نكهیا ضمن ند،ینما ملاحظه
 ارسال و منعكس زین قضات یانتظام یعال دادگاه به را مراتب

 «.ندینما یم

 و فیوظا قانون عنوان تحت یقانون 46/21/2306 مورخ در
 بند حسب كه رسد یم بیتصو به هیقضائ قوه رییس اراتیاخت
 را هیقضائ قوه رییس اراتیاخت ینوع به آن، 2 ماده «ب»

 كمبود با كه ییشهرها در قضات خدمت محل رییتغ درخصوص
 تیرعا بدون و مصلحت صیباتشخ اند، مواجه یقاض دیشد

 قانون نیا 0 ماده برابر داده، شیافزا قضات وانتقال نقل قانون
 نیا میتقس و قضات تیصلاح نییتع درخصوص یاراتیاخت زین

 آنان، یتجرب و یعلم سوابق به باتوجه درجه 3 به تیصلاح
 .است دهیگرد مقرر هیقضائ قوه رییس شخص یبرا

 و عالی دادگاه و دادسرا تشکیلات لایحه قضائیه قوه النهایه
 دولت توسط و تهیه را قضات قضائی رفتار بر انتظامی نظارت

 تقدیم 13/40/2366 مورخ 221301/03160 شماره طی
  انجام های بررسی از پس نهایتاً .نمود اسلامی شورای مجلس
 تحت دولت تقدیمی لایحه 20/40/2364 تاریخ در گرفته،
 تاریخ در و تصویب قضات رفتار بر نظارت قانون عنوان

 شماره نامه طی و رسیده نگهبان شورای تأیید به 10/0/2364
 به اسلامی شورای مجلس 40/46/2364 مورخ 06609/093

 ریاست آن متعاقب و ارسال ابلاغ جهت (جمهور رییس) دولت
 قانون 20/46/2364 مورخ 209002 شماره طی جمهوری

 آن انتشار و درج تشریفات تا ابلاغ اجرا، جهت را مصوب مذکور
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 انقضای با و انجام ایران اسلامی جمهوری رسمی روزنامه در
 .گردد عملی رسماً آن اجرای انتشار، از پس روز20 مهلت

 قضائی رفتار معیارهای و مبانی -1
 خود که هستند عواملی معلول افراد، متفاوت رفتارهای

 بر انسانی خصوصیات این و بوده فردی های ویژگی کننده تعیین
 .دارند مستقیم یتأثیر وی اثربخشی و کارایی میزان روی

 عوامل این ،ندمؤثر انسان رفتارهای بروز در متفاوتی عوامل
 که نمایند می کنترل را آن و بوده متفاوتی های جنبه دارای

 فرد، گذشته تجربیات تأثیر و مانده باقی حاصل درحقیقت
 که نتایجی و او فردی حالات و محیط در وی کنونی موقعیت

 .باشند می ،داشت خواهد آینده در فرد رفتار

 همطالع به گوناگون فنون با یرفتار علوم همجموع کلی طور به
 ای ساده و نهان ای آشكار تواند یم كه یرفتار .پردازند یم رفتار

 وسیع قدرت دارای افرادی عنوان به قضات رفتار .باشد دهیچیپ
 به ،کنند می اعمال را حاکمیتی وظایف ترین مهم از یکی که

 که است پرواضح .باشد می برخوردار بالایی اهمیت از خود نوبه
 اخلاقی یها ارزش حاکمیت و قضایی زندگی سبک به رفتار این

 باید حق احقاق برای قاضی و است وابسته قاضی در انسانی و
 در کند، متجلی خود وجود در را انسانی و اخلاقی یها ارزش

 منشورها .بردارد گام عدالت مسیر در تواند نمی صورت این غیر
 انیمتصد رفتار یریگ شکل در یرفتار و یاخلاق یکدها و

 چارچوب عنوان به را ییمبنا دارد، یاساس و مهم نقش قدرت،
 یسو از را رفتارها یابیارز و یبررس و کند یم فراهم مرجع رفتار

 نیا .سازد یم ریپذ امکان ینیع یصورت به مردم ندگانینما
 ادی تیفعال آغاز هنگام قضات که ییسوگندها متن در ها ارزش

 .(Mackay, 1995: 2) رندیگ یم قرار حیتصر مورد کنند، یم

 ،بالاست قضا منصب جایگاه از جامعه تعریف کلی نگاه یک در
 مشخص قضات و عدلیه سیستم عملکرد نوع را قضایی شأن اما
 از بیرون در چه و محکمه در چه قاضی رفتار نوع .نمایند می

 بر تأکید با .باشد می قضایی شأن سنجش ملاک دادگاه محیط
 محور اراده و محور انسان سیستمی قضایی، دستگاه که مسأله این

 فهم و ها ارزش دانش، بر مبتنی آن در گیری تصمیم و است
 نمود اقرار باید ،است شخصیتی و روحی عوامل کنار در درست

 بالایی بسیار اهمیت از زمینه دراین ایجابی و سلبی رفتارهای که
 قضائی رفتار اصول کننده تعیین خود که باشند می برخوردار

 .است

 تعیین سبب خود قضا سیستم محوربودن اراده و محور انسان
 قضا منصب متقاضی افراد استخدام و ارزیابی های ملاک

 نیتضم در مستقیمی اثر تعیینی یمعیارها این .است گردیده
 ،یدست پاك و یدرستكار ،ییقضا یاثربخش یارتقا استقلال،

 یها تیفعال تیمحدود ترسیم و ییقضا شؤون تیرعا
 و قضات ای حرفه های ویژگی بهبود هدف با و ییرقضایغ

 قوانین محوریت با دادگاه از خارج و داخل در قضائی رفتارهای
 و قوانین از تبعیت به ایران اسلامی جمهوری دولت موضوعه

 توضیح ابتدا که است گردیده یالملل بین رفتاری استانداردهای
 .گردد می ارائه آن مورد در مختصری

 نظری مبانی -1-2
 راهنمای دادگاه از خارج و داخل در قضائی رفتار معیارهای

 طیف در ها آن مشارکت و رسمی تکالیف انجام نحوه در قضات
 های سیاست شده تعیین اصول برمبنای هایشان فعالیت از وسیعی

 از خود ها سیاست این که است بدیهی .باشد می قضائیه قوه
 یافته اقتباس بنگلور مانند ،یالملل بین اصول و فقهی معتبر منابع
 نییتع ضرورت زمینه در استرالیا قضات از یکی .است

 گونه این ییقضا منصب یبرا مناسب یرفتار یاستانداردها
 براساس باید قضات که نیست تردیدی» :است نموده اظهارنظر

 رفتار دادگاه از خارج در هم و داخل در هم یمشخص یارهایمع
 قضات به روز روزبه ای، ملاحظه قابل اقتدارگرایانه اعمال .ندینما

 و یزندگ بر یریگ چشم آثار اقتدار، نیا اعمال .شود یم واگذار
 شهروندان .دارد ،ندیآ یم قضات نزد که یافراد سرنوشت

 و اقتیل ،یدرستکار که یفرد به یاقتدار نیچن خواهند ینم
 لذا ،شود داده ،است دیترد مورد اش یفرد یارهایمع ریسا

 هم و دادگاه داخل در هم یرفتار یارهایمع که است یضرور
 انتظارات به پاسخ در که باشد داشته وجود دادگاه خارج در

 .(Thomas, 2015: 7) «است شده یطراح شهروندان

 قضائی رفتار استانداردهای نبودن یکسان علت درزمینه کی مک
 :نماید می اظهارنظر گونه این جهان مختلف کشورهای در
 از یناش ییقضا یها نظام در ییقضا رفتار یاستانداردها تفاوت»

 آن در قضات که است یمذهب و یاسیس ،یخیتار یها نهیزم تفاوت
 مورد در یشمال یکایآمر در ها دگاهید رابطه نیدرا .کنند یم عمل
 در ها دگاهید از است ممکن دهد، یم لیتشک را ییقضا سوءرفتار آنچه

 که است پرواضح .(MacKay, 1998: 7) «باشد متفاوت قا،یآفر
 قضائی رفتارهای معیار تعیین درزمینه ها چارچوب گوناگونی با ما
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 ،است اهمیت حائز آنچه اما ،باشیم رو هروب مختلف کشورهای در
 های نظام پذیرش مورد مدون، معیارهای از بسیاری اینکه

 .است دنیا حقوقی

 فردی قضائی رفتار -1-2-2
 سلبی و ایجابی رفتارهای شامل قضائی فردی رفتاری معیارهای

 مبتنی فردی و شخصی های ویژگی از گرفته تأنش که باشند می
 های مهارت قضایی، شم هوشمندی، مخصوصاً عینی عوامل بر

 تفکر قضایی، دانش شجاعت، محیط، مدیریت ادراکی،
 گذاری، هدف ارتباطات، و مذاکره توان جویی، تعالی راهبردی،

 محیطی، آگاهی سیاسی، رفتارهای مدیریت حقوقی، دانش
 نظم مداری، اخلاق سالاری، شایسته اجتماعی، سرمایه پاکدامنی،

 کنترل، و نظارت شهروندی، رفتار عدالت، و تعهد آراستگی، و
 که باشد می امثالهم و ریزی برنامه و الگوبودن قضایی، اخلاق
 قضائی رفتار سند ویژه به حقوقی یالملل بین جوامع پذیرش مورد

 .است نیز بنگلور

 این ذیل در که دیگری فردی عوامل الذکر فوق موارد بر علاوه
 ،نمود عنوان توان می قضائی منصوبین عملکرد بر مؤثر تعریف
 کافی و لازم شناخت درزمینه قضات علمی معیارهای :از عبارتند

 قضائی، منصوبین ای حرفه آموزش انتظامی، مقررات و قوانین از
 تضمینات به پایبندی ای، حرفه شرافت و قضایی اخلاق اصول
 و دقت قوانین، از قضات ناروای تفسیر دعوی، اصحاب دفاعی
 قبیل این از مواردی و قاضی مالی نیازهای کار، در سرعت

 .باشد می

 سازمان از بیرون و درون قضائی رفتارهای -1-2-1
 برای لازم های چارچوب باید ای جامعه هر در قضائی مدیریت
 به نیل برای و ایجاد را قضات ایجابی و سلبی رفتارهای تضمین
 را مهم این برای کافی مقدمات و لازم ابزار متعالی، اهداف
 عمل خود وظایف درستی به صورت این غیر در .نماید فراهم
 کننده تعیین نیقوان و متون در یواكاو ن،یا باوجود .است ننموده

 و یهمخوان لزوم ایجابی و سلبی از اعم قضائی رفتار معیارهای
 و فقهی مفاهیم بر رانیا در قضائی نیروی تعیین نظام یابتنا

 قضائی رفتار معیارهای ازجمله ،پذیرش مورد یالملل بین قوانین
 كی نقض صرف آن، در كه یمفهوم ؛سازد می آشکار را بنگلور
 های همؤلف کلیه گذاریتأثیر نظرگرفتن در با) رفتاری ارزش
 و آورد یم دنبال به را ینیشیپ تیمسؤول (یبیرون و درونی

 مواردی در که یاتیدفاع اثبات یگرو در ینیپس تیمسؤول
 .است تیمسؤول و تیمجرم هبدن بر منطبق

 ایجابی و سلبی قضائی رفتار -1-2-3
 واجد دیبا قضات كه است یطیشرا ،یجابیا رفتارهای از مقصود

 كه است یطیشرا ،یسلب رفتارهای مقابل، در و باشند آن
 عمل در حقوقی قواعد .نمایند پرهیز آن از باید قضایی منصوبین

 نیز و صراحت برجسته ویژگی دو .دارد اجتماعی محتوایی نظر و
 آن اجرای ضمانت دیگر سوی از حقوقی، قواعد آوربودن الزام

 قواعد مجموعه از را ها آن حکومتی، دولت قدرت توسط
 شناسی جامعه در رو این از .کند می ممتاز مذهبی و عرفی اخلاقی،
 ویژه به حقوقدان که است مطرح پراهمیت مسأله این حقوق،

 خود آنکه بی نشیند، می داوری و قضاوت مقام در که گاهآن
 نافی تمایز این هرچند ،است شناس جامعه ،باشد متوجه

 عدالت یاجرا .(60 :2362 رحیمی،) باشد نمی ها آن همپوشانی
 و دارد یبستگ ییقضا دستگاه سلامت به حیصح ییقضا

 ازجمله ،است یمختلف عوامل معلول زین دستگاه نیا سلامت
 .ها آن مناسب رفتار و قضات یاخلاق سلامت

 هستند رفتارهایی سلبی رفتارهای ایجابی، رفتارهای برخلاف
 ها آن انجام از باید مختلف های موقعیت و مناصب در افراد که

 اهداف و مشاغل به باتوجه رفتارها این .نمایند خودداری
 انجام که الزامی مطلب این ذکر البته ،متفاوتند هم با ها سازمان

 لکن ،نیست جایز کس هیچ برای عام صورت به رفتارها از برخی
 اعلام ممنوع خاصی شغلی گروه و صنف برای اعمال از برخی

 یها تلاش به عمدتاً سازمان كی تیموفق .است گردیده
 به را كیاستراتژ اقدامات ها آن چراكه ،است یمتك آن كاركنان

 و تیرا ؛10 :2669 ،همکاران و دریاشنا) آورند یدرم اجرا
 معیارهای تعیین و توجه نیبنابرا .(10 :2661 ماهان، مك

 آن یتجمع تأثیر از قبل كاركنان یفرد سطح در رفتاری صحیح
 شان ؛10 :2660 ،همکاران و دس) است مهم سازمان سطح در
 تیاهم از یزمان رفتارها از دسته نیا .(10 :1440 چ،یاولر و

 همان ای یسازمان كیتار یها جنبه كه شوند می برخوردار
 ندیآ دیپد سازمان در یسازمان نیقوان و عرف از خارج یرفتارها

 یرفتارها مختلف یها جنبه مطالعه .(09 : 2360 یاسینی،)
 و یسازمان عملكرد بر كه هستند مهم جهت آن از یسازمان

 یا ملاحظه قابل تأثیر كاركنان یشغل ناكارآمد یبروندادها
 خارج و داخل در قضائی مقام سلبی رفتارهای حدود .گذارند یم
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 تعیین یرفتار و یاخلاق یاستانداردها قانون، براساس دادگاه از
 .گردد می

 قضائی رفتار معیارهای -1-1
 بنگلور یالملل بینسند -1-1-2
 ایجابی رفتارهای -1-1-2-2

 بنیادین ارزش شش قالب در بنگلور سند در رفتارها این
 و صلاحیت و برابری نزاکت، سلامت، طرفی، بی استقلال،

 :استقلال ،اول ارزش» :است گردیده بیان ذیل شرح به پشتکار
 تضمین و قانون حاکمیت شرط پیش یک قضائی، استقلال
 استقلال باید قاضی بنابراین .است عادلانه دادرسی بنیادین
 و کند حفظ دو، هر و سازمانی فردی، های جنبه در را قضائی
 «.باشد آن نمونه

 قانون، حکومت و عادلانه دادرسی تحقق مهم اصول از کیی
 نفوذ اعمال هرگونه از قاضی استقلال معنای به قضائی استقلال

 استقلال تحقق .است دعوا اصحاب و سیاسی قوای مداخله و
 قوه ساختاری استقلال تضیمن مستلزم سو کی از قضائی،
 تضمین برای کارهاییسازو ایجاد دیگر سوی از و قضائیه

 .است قضات فردی استقلال

 شاهد ما ،نشود تضمین و تأمین استقلال این اگر رو ازاین
 بسیاری درنتیجه ،بود خواهیم گرایی مصلحت به قضات روآوردن

 و بوده جریان در دائماً و رسید نخواهند نتیجه به ها پرونده از
 عنوان به ها، پرونده نوع این از اصطلاحاً که شوند می تجدیدوقت

 برای حداقلی شرط سه .شود می تعبیر جودار های پرونده
 ؛مالی امنیت -1 ؛شغلی امنیت -2 :از عبارتند قاضی استقلال

 .(00 :2369 ،پور حیدری شاه) سازمانی استقلال -3

 تعبیر گونه این قضائی استقلال از بنگلور یالملل بین سند در
 و قانون حاکمیت شرط پیش قضایی استقلال» :است گردیده
 قاضی هر رو ازاین .است عادلانه رسیدگی برای اساسی تضمین

 تحکیم اصولی و شخصی بعد دو هر از را قضایی استقلال باید
 شرح به آن کاربردهای همچنین «.رساند ظهور منصه به و کند
 :است گردیده عنوان ذیل

 مبنایبر و مستقل ای گونه به را قضایی اعمال باید قاضی»
 قانون از خود وجدانی بادرک مطابق و حقایق از خود ارزیابی
 مداخلات یا تهدیدات فشارها، عوامل، ات،تأثیر از و نماید اعمال

 که دلیلی هر به یا منبع هر از بیرونی، غیرمستقیم یا مستقیم

 کلی طور به جامعه با رابطه در باید وی .باشد رها و فارغ هستند،
 بدان که ای منازعه در درگیر خاص طرفین با رابطه در و

 از فارغ باید تنها نه قاضی .باشد داشته استقلال کند، می رسیدگی
 و اجرایی های بخش از پذیریتأثیر نیز و ناروا ارتباطات

 ناظر یک دید از باید همچنین بلکه باشد، حکومت یگذار قانون
 در باید قاضی .برسد نظر به رها و آزاد ها آن از هم متعارف

 مستقلًا است موظف که تصمیماتی درباره قضایی وظایف انجام
 منصب متصدی .باشد قضایی همکاران از مستقل کند، اتخاذ
 استقلال ارتقای و حفظ و قضایی وظایف اجرای برای باید قضا

 تشویق را بخشی اطمینان اصول قضایی، نظام عملی و بنیادی
 اعتماد تحکیم منظور به باید قاضی .نماید عمل بدان و کند

 امری قضایی استقلال حفظ برای که قضایی نظام به عمومی
 به را قضائی رفتار متعالی معیارهای ،شود می تلقی زیربنایی

 «.بخشد ارتقا و برساند ظهور منصه

 فقه در كه یطرف یب اصل :ییقضا یطرف یب نیتضم ،دوم ارزش
 كه معناست نیا به ،گردیده فراوانی تأکید آن بر نیز یاسلام

 و یطرف یب كمال دیبا دادرس شخص ژهیو به ییقضا دستگاه
 در تنها نه دادرس كند، تیرعا دعوا نیطرف نیب را مساوات

 نیطرف نیب دینبا یدادرس به مربوط فاتیتشر و قانون یاجرا
 در بنگلور قضائی رفتار سند .(06 : 2360 ،زادی فرح) بگذارد فرق

 عنوان و پردازد می طرفی بی اصل تبیین به خود دوم ارزش
 و است اساسی قضایی منصب ایفای برای طرفی بی :که کند می
 دربر نیز را گیری تصمیم فرایند بلکه ،تصمیم خود تنها نه

 و اساسی ویژگی طرفی بی .(00 :2369 پور، حیدری شاه) گیرد می
 بدیهی .باشد می قضاییه قوه محوری وصف و قاضی الزامی
 قضایا مسند در قاضی رفتار ظاهری، منافع تضاد که است

 حس ایجاد سبب دادگاه بیرون و درون در وی های معاشرت
 .شد خواهد طرفی بی عدم از ناشی تبعیض یا جانبداری

 لئزا را عمومی اعتماد جانبداری، احساس که است پرواضح
 یا لفظی صورت به را خود است ممکن جانبداری .نماید می

 ها، نشان عناوین، :از عبارتند ها مثال برخی .دهد نشان عملی
 ها کلیشه بر مبتنی شوخی منفی، های کلیشه تحقیرآمیز، القاب
 اعمال نژاد، و فرهنگ با رابطه در معنون موضوعات مانند

 شخصیتی های ویژگی به ربط بی اشارات و خصمانه یا تهدیدآمیز
 در هم که باشند می تبعیض یا جانبداری مصادیق ازجمله ،فرد
 و شرعی مبانی و فقه اصول در هم و بنگلور قضائی رفتار سند
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 از یکی .است شده بحث آن مورد در مشروح طور به ما قانونی
 بر حق شهروندان، حقوق تضمین و امنیت ضامن اساسی حقوق

 و شده شناخته حقوق از یکی عنوان به که است منصفانه دادرسی
 های کنوانسیون و جهانی اسناد تأکید و توجه مورد بشر، بنیادین
 رسیدگی در حقی چنین تحقق .است بوده بشری حقوق
  :2363 خدری،) است دادرسی اصول ایترع مستلزم ها دادگاه
 هرابط هیچ که است کسی نیز مستقل قضاییِ مقام .(204

 طرفین از یکی با شخصی یا و شغلی مالی، وابستگی و نزدیک
 کلی طور به .باشد نداشته ها آن قانونی نمایندگان یا دعوا
 که باشد می ذهنی نگرش یک اصولًا طرفی بی گفت توان می
 نمود لزوماً استقلال که درحالی است، ارزیابی قابل سختی به

 ذهنی نگرش آن هزمین پیش عنوان به که است چیزی آن خارجی
 و دعوی طرفین میان ارتباط عینی بررسی و شود می مطرح
 رفتار اصول .(Shore & Yu, 2003: 935) است قضایی مقام

 انجام برای طرفی بی که امر این بر تأکید با بنگلور قضائی
 بر تنها نه و است ضروری امری قضایی دستگاه وظایف صحیح

 .شود می اعمال نیز آن اخذ فرایند بر بلکه تصمیم، اصل
 :است نموده عنوان ذیل شرح به را ارزش این کاربردهای

 تبعیض، هرگونه از دور به را خود قضایی وظایف باید قاضی»
 در خود فعل با باید وی .نماید اعمال داوری پیش یا تعصب
 و حقوقی مشاغل صاحبان عموم، اعتماد دادگاه، خارج و داخل
 و کند حفظ قضایی نظام و قاضی طرفی بی به را دعاوی ارباب
 که کند رفتار ای گونه به متعارف حد در باید قاضی .بخشد ارتقا

 استماع برای قاضی صلاحیت عدم به منجر الزاماً که مواردی
 حداقل به ،شود می آن درخصوص گیری تصمیم یا دعوی یک

 دعوا طرفین از یکی درباره قاضی که مواردی مانند ،برسد
 عنوان به که موضوعاتی به یا و داشته داوری پیش یا تعصب

 داشته شخصی علم ،هستند اختلاف محل و شده اقامه دلیل
 در اصلی شاهد یا وکیل عنوان به قبلًا قاضی که مواردی یا باشد

 از یکی یا قاضی یا باشد کرده وظیفه انجام فیه متنازع موضوع
 اقتصادی منافع فیه متنازع موضوع درنتیجه وی، خانواده اعضای
 «.باشد داشته

 یتمسؤول شایسته اجرای برای سلامت :سلامت ،سوم ارزش
 اصول رعایت و صداقت سلامت، ارکان .است اساسی قضائی
 سلامت، قضائی، دستگاه در دیگر عبارت به .است قضائی اخلاق
 قوانین .است ضرورت یک بلکه و مزیت یک از بیش چیزی

 .دارند زیادی تأکید اصل این بر نیز ما اسلامی فقه و موضوعه

 شایسته وظیفه انجام برای یکپارچگی :یکپارچگی چهارم، ارزش
 باید قاضی رفتار .است ضروری قضایی دستگاه درخور و

 انتقاد از عاری متعارف ناظر یک نظر در که باشد ای گونه به
 یکپارچگی به را مردم اعتماد باید وی رفتار همچنین .شود تلقی
 نیست، عدالت اجرای صرفاً هدف .نماید مستحکم قضایی نظام
 .برسد نظر به هم عادلانه باید امر این بلکه

 بروزدادن و صحیح رفتار :نزاکت یا صحیح رفتار پنجم، ارزش
 وی .است ضروری قاضی یک عملی های فعالیت کلیه در آن

 و باشد داشته اطلاع خود اعتباری و شخصی مالی منافع از باید
 اعضای درباره را اطلاعات این که کند تلاش متعارف طور به

 وظایف حصحی اجرای عرصه در .آورد دست به نیز خود خانواده
 دهد آموزش کند، سخنرانی بنویسد، تواند می قاضی هر قضایی،

 یا عدالت اجرای قضایی، نظام قانون، با مرتبط های فعالیت در و
 :2369 پور، حیدری شاه) نماید شرکت مرتبط موضوعات سایر
216). 

 در افراد تمام با یکسان و برابر رفتار :برابری ،ششم ارزش
 قضایی دستگاه صحیح عملکرد برای ضروری شرط ها دادگاه
 از ناشی های تفاوت و جامعه در موجود تنوع از باید قاضی .است

 طبقه ملیت، مذهب، جنسیت، رنگ، مانندنژاد، معیارهایی
 وضعیت جنسی، تمایلات تأهل، وضعیت سن، ناتوانی، اجتماعی،
 های زمینه) مشابه های زمینه سایر و اقتصادی و اجتماعی

 .کند درک را آن و باشد آگاه (مرتبطغیر

 اساسی سازوکارهای از یکی :پشتکار و قابلیت ،هفتم ارزش
 .باشد می پشتکار و قابلیت قضایی دستگاه صحیح عملکرد برای

 اولویت وی های فعالیت سایر بر باید قاضی قضایی وظایف
 وظایف به را خود ای حرفه های فعالیت تمام باید او .باشد داشته

 اجرای تنها نه امر این .دهد اختصاص ،دارد برعهده که قضایی
 رأی صدور و دادگاه درون های یتمسؤول و قضایی اعمال کلیه

 قضایی دستگاه به که را دیگری وظایف بلکه ،شود می شامل را
 .گیرد می دربر نیز است مرتبط دادگاه اداره یا

 سلبی رفتارهای -1-1-2-1
 سند در معنون یها ارزش پیش ها قرن اسلامی حقوقی سیستم

 عادلانه دادرسی مبنای و نموده لحاظ را بنگلور قضائی رفتار
 قوانین در تعیینی های چارچوب به عنایت با .است داده قرار

 در مداقه و بررسی و ایران اسلامی جمهوری دولت موضوعه
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 ینمسؤول پذیرش مورد که بنگلور قضائی رفتار سند اصول
 اصول رعایت عدم است، ایران قیحقو جامعه و بالادستی

 این در ارزش شش عنوان به ها آن از که الذکر فوق گانه شش
 های نظام بیشتر قبول مورد و شده برده نام یالملل بین سند

 قضائی سلبی رفتارهای بارز مصداق خود ،باشد می دنیا حقوقی
 و درون سلبی رفتارهای معیارهای ترین مهم از بنابراین .است

 الذکر ذیل مباحث به خلاصه طور به توان می سازمان از بیرون
 :نمود اشاره

 ها زمینه تمام در باید دادرس :طرفی بی رعایت عدم ،مورد ولینا
 رفتارهای یا و یدادرس به مربوط فاتیتشر و قانون یاجرا از اعم

 گفتن، سخن مانند ،دعوی اصحاب مقابل در خود فردی
 دعوا اصحاب به نسبت برخوردها ریسا و نمودن توجه کردن، نگاه
 کی عنوان به نه را امر نیا فقها .باشد داشته کسانی رفتار
 اند نموده انیب یشرع واجب کی عنوان به بلکه ،یاخلاق هیتوص
 بود خواهد عدالت از دادرس خروج موجب آن تیرعا عدم که

 را توجه نهایت باید محکمه قاضی .(0٤ :7060 ،زادی فرح)
 جانبداری یا تبعیض عنوان به دادگاه در وی رفتار که باشد داشته

 که است بدیهی .نگردد محسوب ثالث یا دعوی طرفین سوی از
 خواهان، خوانده، به نسبت نامناسب یا آمیز توهین اظهارات

 و داوری پیش دیگری، ثالث هر یا و وکلا مطلعین، یا شهود
 شمار به دادگاه در جانبداری عینی مصادیق از نامتعادل رفتار
 .آید می

 عضو اعضای طرفی بی عنوان ذیل در بنگلور یالملل بین سند در
 در او رفتار که کند تضمین باید قاضی» که نمودند مصوب

 طرف دو و حقوقی جامعه عموم، اعتماد ،دادگاه از خارج و داخل
 و حفظ قضایی دستگاه و قضات طرفی بی به نسبت را دعوی
 .(00 :2369 پور، حیدری شاه) نماید تقویت

 تیتقو و حفظ را ییقضا دستگاه سلامت و استقلال دیبا وی
 احكام و آراء از دفاع و بوده جامعه در عدالت لازمه امر نیا .كند

 قضات استقلال و سلامت به یعموم اعتماد به منوط ها دادگاه
 همه در ینزاكت یب نمود و شأن خلاف رفتار از دیبا وی ،است
 یریپذتأثیر از اجتناب قانون، به احترام .دینما اجتناب ها تیفعال
 اعمال عدم و حكم صدور و قضائی رفتار در یكس ای امر از

 دیبا او همچنین .هستند نزاكت یارهایمع ازجمله ،ضیتبع
 انجام پشتكار با و منصفانه طرفانه، یب را ییقضا منصب فیوظا
 در .دارد تیاولو یگرید تیفعال هر بر قضا منصب فیتكال ،دهد

 یاستانداردها تابع دیبا یقاض ،یقانون مقرر فیتكال انجام
 ییقضاریغ و یفرد یها تیفعال است مکلف او .باشد مصوب

 .نباشد ییقضا فیوظا با ریمغا كه دهد انجام یا گونه به را خود
 یها تیفعال ازجمله ،ییرقضایغ یها تیفعال در تواند یم یقاض

 یامان ،یمال ،یاجتماع ،یمذهب ،یآموزش ه،یریخ ،یمدن ،یحقوق
 یرحقوقیغ و یحقوق موضوعات و داشته مشاركت یدولت و

 وارد ییقضاریغ یها تیفعال در دینبا حال نیباا .نماید فعالیت
 فیتكال انجام برده، سؤال ریز را ییقضا منصب شأن كه شود
 به منجر و نموده فیتضع را او یطرف یب كرده، دشوار را ییقضا
 .شود یقانون مقرر یها تیمحدود نقض ای و اًمكرر تیصلاح عدم

 در باید قاضی اجتماعی و اقتصادی سیاسی، های فعالیت
 را وی قضائی عملکرد و گرفته قرار شده تعیین های چارچوب

 شرع، قانون، خلاف رفتارهای باعث و نداده قرار تأثیر تحت
 .نشود وی سوی از عرف و نأش

 درخصوص عالماً نباید قاضی :قضائی استقلال ،مورد دومین
 شد، خواهد طرح یا است جریان در وی نزد که دعوایی

 تلقی گذارتأثیر دعوا نتیجه بر متعارف طور به که نماید اظهاراتی
 از باید وی .نماید مخدوش را آن جریان بودن عادلانه یا شود

 طرفانه بی گیری تصمیم امکان که ای دعاوی به رسیدگی
 به قادر متعارفی ناظر هر دید از یا ندارد را آن درخصوص

 ورزد خودداری نیست، مورد درخصوص طرفانه بی گیری تصمیم
 .کند صلاحیت عدم اعلام و

 رفتار ،گردید ذکر که گونه همان :صحیح رفتار ،سوم مورد
 قاضی یک عملی های فعالیت کلیه در آن بروزدادن و صحیح

 بروزدادن و ناصحیح رفتار از باید قاضی بنابراین .است ضروری
 همواره که فردی عنوان به وی .کند پرهیز هایش فعالیت در آن
 را شخصی های محدودیت باید است، عمومی افکار بین ذره زیر
 نظر به فرسا طاقت و شاق معمولی شهروند یک دیدگاه از که
 باید ویژه به ،باشد پذیرا خاطر طیب با و آزادانه رسد، می
 .باشد قضایی دستگاه اتشؤون با مطابق که کند رفتار ای گونه به

 مرتب طور به که افرادی با خود شخصی ارتباطات در باید قاضی
 ایجاد از اند، مشغول قضایی مشاغل ایفای به وی دادگاه در

 بروز یا بدگمانی ایجاد موجب متعارف طور به که هایی وضعیت
 در نباید وی .نماید پرهیز ،شود می جانبداری یا تبعیض حالت

 وی، خانواده اعضای از یکی که دعوایی به راجع گیری تصمیم
 است، مرتبط دعوا آن به طریقی هر به یا دعواست طرف آن در
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 مشاغل صاحبان که دهد اجازه نباید او همچنین .نماید شرکت
 حِرف در شاغل افراد سایر یا موکلان از پذیرایی برای قضایی
 .نمایند استفاده وی اقامتگاه از قضایی،

 و عقیده بیان، آزادی حق از شهروندان سایر همچون قاضی
 با نباید ولی است، برخوردار ها گردهمایی و ها تشکل در شرکت
 دستگاه اتشؤون که کند رفتار ای گونه به حقوق این اعمال
 وی .گردد مخدوش قضایی نظام استقلال و طرفی بی و قضایی

 که دهد اجازه خود وابستگان سایر یا اجتماع خانواده، به نباید
 تأثیر قاضی عنوان به قضاوتش و وی قضائی رفتار بر ناروا طور به

 قضایی دستگاه اعتبار از نباید قضا منصب متصدی .بگذارند
 خانواده اعضای از یکی خود، برای شخصی منافع تحصیل برای
 را تصور این نباید نیز و بگیرد بهره دیگری شخص هر یا خود

 کسی که بدهد را تصور این ایجاد اجازه دیگران به یا کند ایجاد
 وظایف اجرای در است قادر که دارد جایگاهی چنان وی نزد

 که ای شغلی اطلاعات .گذارد تأثیر وی بر ناروا طور به قضایی
 در نباید کند، می تحصیل خود قضایی سمت درنتیجه قاضی
 یا گیرد قرار استفاده مورد قضایی، وظایف به غیرمرتبط موارد
 .شود فاش

 وکالت نباید است، قضایی دستگاه استخدام در که مادام قاضی
 مسیر در که اموری درباره نباید اش خانواده اعضای و وی .کند

 از باید یا دهد انجام باید یا داده انجام خود قضایی وظایف ایفای
 یا وام وصیت، از اعم ای هدیه نوع هر کند، خودداری آن انجام

 به عالماً نباید قاضی ،بپذیرد را آن یا کند تقاضا امتیازی
 اختیار یا سرپرستی نفوذ، تحت که کسانی یا دادگاه کارمندان

 ایفای مسیر در که اموری بارهدر که دهد اجازه ،دارند قرار وی
 یا دهند انجام باید یا اند داده انجام خود قضایی اعمال یا وظایف

 مورد در وصیت هدیه، نوع هر کنند، خودداری آن انجام از
 .بپذیرند را آن یا کنند تقاضا امتیازی یا وام اموال،

 در افراد تمام اب یکسان و برابر رفتار معنای به که :برابری ،چهارم
 بنابراین .است قضایی دستگاه صحیح عملکرد برای ها دادگاه
 وظایف ایفای به که مواردی در خود فعل یا قول با نباید قاضی

 یا جانبداری غیرمرتبط، های زمینه برمبنای پردازد، می قضایی
 همچنین .دهد بروز گروه یا شخص یک درخصوص را تعصبی

 تحت که کسانی سایر یا دادگاه کارمندان به عالماً نباید وی
 جهت بی که دهد اجازه ،هستند او نظارت یا سرپرستی نفوذ،

 رسیدگی حال در دادگاه در که موضوعی با مرتبط افراد میان
 .شوند قائل فرق است،

 که شود رفتارهایی درگیر نباید قاضی :پشتکار و قابلیت درنهایت
 امر این چنانچه، است قضایی وظایف مستمر اجرای با مغایر
 رفتار ایجابی معیارهای از یکی که پشتکار و قابلیت ،بیفتد اتفاق

 .گیرد می قرار تردید مورد ،است عملکرد بهبود برای قضائی

 اسلامی فقه -1-1-1
 ایران اسلامی جمهوری کشور موضوعه قوانین اینکه به باعنایت
ترین  مهم از یکی علیهذا، باشد می جزایی فقه برمبنای
 توسط که قضا منصب متصدیان تعیینی معیارهای های شاخص
 .است اسلامی فقه، گردیده بیان مختلف ادوار در عظام فقهای

 و  صفات» :که دارد می بیان صراحت به      وسوم یکصدوشصت  اصل
« .شود  می  معین  قانون  وسیله به  فقهی  موازین  طبق  قاضی شرایط

 صفات» :نمایند می اظهارنظر گونه این باره این رد خمینی امام
 بودن،مرد ،مطلقد، اجتها ،عدالت ،ایمان ،عقل ،بلوغ :از عبارتند قاضی
 داشتن و خویش محله و شهر افراد به نسبت اعلمیت زادگی، حلال
 .(10 :2360مصباح یزدی، )« واجب احتیاط به اعتماد قابل حافظه

 امر کسی که است سزاوار» :نموده تقریر زمینه دراین طوسی شیخ
 این به قیام توان باشد مطمئن اینکه مگر ،نگیرد عهده به را وتقضا
 عاقل، که باشد داشته را ادعایی چنین تواند می کسی .دارد را کار

 و واجب خاص، و عام منسوخ، و ناسخ از قرآن علوم به عالم کامل،
 و ناسخ و سنت به همینطور و باشد آن متشابه و محکم و مستحب

 داشته مهارت عربی ادبیات و لغت فهم در و باشد عارف منسوخش
 بر همتش و سعی و زاهد دنیا به نسبت و بپرهیزد حرام امور از باشد،
 از و کند اجتناب صغیره و کبیره گناهان از و باشد صالح اعمال انجام

 طوسی،) «باشد حریص تقوا بر و گزیند دوری شدت به هوس و هوا
2044: 336.) 

 در» :نماید می عنوان گونه این قاضی صفات درزمینه حلی محقق
 و علم مولد، طهارت عدالت، ایمان، عقلی، کمال بلوغ، قاضی

 بلوغ نزدیک هرچند ،صبی برای قضا بنابراین .است شرط مردبودن
 او مثل و نیست امانتداری اهل کافر زیرا ،نیست جایز کافر و باشد

 مانند نیز دیگر فقهای. (06 :2046 حلی، محقق) «است فاسق
 قاضی برای شرط هفت مضامین، همین به حلی علامه

 (.012 :2023، حلی علامه( اند برشمرده

 قاضی در گانه هفت شرایط بر دلیل» :نویسد می عاملی محقق
 در ثانی شهید مانند بزرگانی ،است منقول و محصل اجماع
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 در کاشانی فیض و الاحکام هکفای در سبزواری محقق و مسالک
 .اند کرده تصریح اجماع از قسم دو هر به الشرایع مفاتیح
 ،دارد ای جداگانه دلیل شرایط، این از هرکدام اجماع، بر علاوه
 و بلوغ نزدیک و مراهق چه، نباشد صبی اینکه شرایط ازجمله

 ،باشد می تصرفاتش و خود بر صبی ولایت عدم آن، غیر چه
 و باشد داشته ولایت مردم بر ندارد صلاحیت اولی طریق به پس

 و التصرف ممنوع که است صبی حکم به نیز مجنون همینطور
 کافر به نسبت فصلی، یا باشد دائمی مجنون خواه، است محجور

 امامی چه فاسق و کرده نفی مسلمانان بر را او سلطه خدواند نیز
 و نماز در امامتش وقتی .نیست اعتماد قابل غیرامامی یا باشد

 مقبول اولی طریق به قضاوتش ،نشود پذیرفته فتوایش و شهادت
 نهی که روایاتی ورود سبب به است شرط ایمان .بود نخواهد

. (390 :2391، بابویه ابن) «امامیه غیر سوی به تحاکم از کرده
 مورد دراین روایت و واضح قضا منصب برای جاهل لیاقت عدم

 .(6/24 :تا بی عاملی،) است متعدد

 تصدی شرایط اسلامی فقه دیرباز از، گردید بیان که گونه همان
 صلاحیت احراز منظور به شخصی صفات حیث از قضا منصب

 بیان کامل طور به را صلاحیت این ابقای شروط و اهلیت و عام
 شخصی صلاحیت احراز معیارهای درحقیقت ،است نموده

 ،است گردیده تعیین عمومی و کلی طور به قضا منصب متصدیان
 یا و تکمیل شرایط از برخی زمان گذشت تناسب به هرچند
 شرایط از یکی رجلیت ،مثال عنوان به .است گردیده تعدیل
 عصر در که درحالی، باشد می خطیر منصب این تصدی اصلی
 خدمت به مشغول رسالت این در نیز زنان از برخی حاضر

 عنایت با حاضر درحال که قاضی مجتهدبودن شرط یا باشند می
 .گردد نمی اعمال دیگر منصوب قضات اکثر بودن ذونأم به
 تصدی و ورود برای لازم شرط صفات این دیگر عبارت به

 زیرا ،نیست آن حفظ برای کافی شرط اما، باشد می قضا منصب
 از هم دیگری اختصاصی شروط، گردید بیان که گونه همان
 اعلام زمان تناسب به و استخراج عمومی شروط این بطن

 .باشند می ها آن رعایت به لازم متصدی افراد که است گردیده

 درزمینه که هایی گزینه از یکی حاضر درحال مثال عنوان به
 از ها آن آگاهی میزان گیرد می قرار توجه مورد قضات ارزشیابی
 قوه در که است مرتبطی های برنامه و ای رایانه های سیستم
 سیستم افزار نرم از توان می زمینه دراین ،رود می کار به قضائیه

 مهارت میزان و قضائی مقام آشنایی و (CMS) پرونده مدیریت

 هایی قابلیت و ها صلاحیت گونه این که است بدیهی .برد نام وی
 قضات برای ایجابی صلاحیت یک عنوان به که مورد این نظیر

 قدیم زمان در، شود می گرفته نظر در خدمتشان دوران طی در
 گردیده مطرح علم مبحث در خلاصه طور به و نداشته وجود
 .است

 ایران حقوقی سیستم -1-1-3
 قوانین تقنینی سابقه، گردید ذکر اخیر مطالب در که گونه همان

 رفتارهای تعیین جهت به ایران در قضات انتظامی مقررات و
 ملاحظه با اما، باشد نمی طولانی قدمتی دارای ایجابی و سلبی

 ماگذار  قانون توسط نبایدها و بایدها از برخی موضوعه، قوانین
 یکی .گیرد می قرار بحث مورد اجمال به که است گردیده تعیین

 استوار آن بر قضائی رفتارهای که قضاوت ارکان ترین مهم از
 0 ماده در گذار قانون است قضات استقلال بحث، گردند می

 راجعم» :نماید می عنوان صراحتاً کیفری دادرسی آیین قانون
 اشخاص به انتسابی اتهام به کامل استقلال و طرفی بی با باید قضائی

 نمایند اتخاذ مقتضی تصمیم و رسیدگی ممکن، مهلت ترین کوتاه در
 فرآیند شدن طولانی یا اختلال ایجاد باعث که اقدامی هر از و

 ماده در مقنن همچنین« .کنند جلوگیری ،شود می کیفری دادرسی
 حقوق رعایت لزوم بحث کیفری دادرسی آیین قانون 1

 عنوان و نموده بیان سایرین و قضائی مقام توسط را شهروندی
 حقوق رعایت کیفری، دادرسی مراحل تمام در» :که کند می

 حقوق حفظ و مشروع های آزادی به احترام قانون در مقرر شهروندی
 قضائی، مقامات تمام سوی از 70/01/7030 مصوب شهروندی
 مداخله دادرسی فرآیند در که اشخاصی سایر و دادگستری ضابطان

 به وارده، خسارات برجبران علاوه متخلفان .است الزامی دارند،
 و تعزیرات) اسلامی مجازات قانون 004 ماده در مقرر مجازات
 مگر ،شوند می محکوم 00/00/7010 مصوب (بازدارنده های مجازات

 «.باشد شده مقرر شدیدتری مجازات قوانین سایر در آنکه

 قضائی استقلال از کلی طور به گذار قانون که گردد می ملاحظه
 و میزان و نماید می بحث آن نقض و شهروندی حقوق حفظ و

 باید که نبوده مشخص کاملًا آن رعایت عدم و رعایت چارچوب
 قانون 23 هماد مطابق .نمود مراجعه دکترین و دیگر قوانین به

 زدهیس قضات یانتظام یها مجازات قضات، رفتار بر نظارت
 در درج بدون یكتب خیتوب آن نیكمتر كه اند دهیگرد نییتع درجه
 یدولت خدمات از دائم انفصال آن نیدتریشد و یخدمت هسابق
 كه دارد اشاره یافعال به گذار قانون زین 20 ماده در .است

 یقاض یبرا را زدهیس تا هشت درجه یانتظام یها مجازات
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 شأن خلاف رفتار به آن ازجمله كه گردد یم موجب متخلف
 را شأن خلاف رفتار زین آن هتبصر در .است شده اشاره ییقضا

 یقاض توسط یعمد جرم انجام ای كه نموده فیتعر مورد دو در
 قضات مسلّم عرف در یقاض فعل نكهیا ای و است آن مصداق

 مواد بر حاكم روح به باتوجه .شود یتلق ناپسند و مذموم یعمل
 نموده اشاره قضات قیتشو به مورد، كی جز به كه قانون نیا

 یانتظام یدادسرا هفیوظ به شود می مربوط هم آن و است
 یعلم خدمات یدارا قضات قیتشو شنهادیپ درخصوص

 نگارش هنحو موارد ریسا در ،است هیقضائ قوه رییس به برجسته
 آن از قضات به نسبت یمنف كردیرو كه است یا گونه به آن

 به تنها زین ییقضا شأن فیتعر در رو نیا از .شود می استنباط
 .است دهیگرد توجه یسلب موارد

 قضات رفتار بر نظارت قانون نامه آیین دوم و اول فصل در
 قضات انتظامی تخلفات و تشکیلات بررسی به گذار قانون

 تشریح به اقدام گذار قانون نامه آیین 21 ماده در تنها و پرداخته
 نامه آیین 21 ماده، نماید می قضائی سلبی رفتارهای از برخی
 موضوع قضات مسلم عرف خلاف عمل از منظور» :دارد می مقرر

 موجب که است فعلی ترک یا فعل هر قانون 20 ماده 9 بند تبصره
 به نسبت مردم اعتمادی بی یا بدبینی ایجاد یا قاضی جایگاه تخفیف
 قضایی، شأن با نامناسب الفاظ استعمال مانند ،گردد قضایی دستگاه

 از استفاده قضایی، و دفتری همکاران یا مراجعین به نسبت تندخویی
 ارتباط کار، محل یا عام ملاء در غیرمتعارف و نامناسب لباس

 ناباب افراد با نشینی هم کارشناسان، یا وکلا پرونده طرف با نامتعارف
 در همچنین گذار قانون «.هستند سوءشهرت دارای که کسانی و

 قضایی تخلفات از دیگر برخی بیان به اخیرالذکر نامه آیین
 در که است پرداخته قضائی رفتار سلبی معیارهای عنوان به

 وجود ناقص یا پراکنده طور به بعضاً سابق نظارتی قوانین
 .داشت

 به ورود در نظمی بی از است عبارت قضات تخلفات از یکی
 جلسات کشیک، نوبت در حضور عدم یا آن از خروج و کار محل

 در شرکت به موظف قاضی که هایی کمیسیون و ها تأهی
 سه یا ماه در مورد سه از بیش و موجه عذر بدون هاست، آن

 توضیح مقرره این مورد در فوق نامه آیین .است متوالی نوبت
 در ذکرشده های کمیسیون و ها تأهی جلسات اگر که است داده

 غیر وقت در است، نکرده شرکت ها آن در قاضی که قانون
 قبلًا که شود می محسوب تخلف درصورتی تنها باشد، اداری
 رفتارهای موارد دیگر از همچنین .باشد شده اخذ قاضی تمایل

 قضات رفتار بر نظارت قانون در مندرج قضائی صلاحیت سلب
 به همزمان اشتغال است، داده توضیح آن به نسبت نامه آیین که

  رسمی کارشناسی یا اساسی  قانون 202 اصل در مذکور مشاغل
 اسناد و طلاق ازدواج، دفتر تصدی رسمی، ترجمه دادگستری،

 قانون 2 ماده موضوع تجاری های فعالیت به اشتغال و رسمی
 کرده مقرر قانون این جدید نامه آیین باره این در .است تجارت
 قانون الاجراشدن لازم از قبل قاضی که درصورتی است،

 در باید باشد، کرده قانون موضوع مشاغل پروانه اخذ به مبادرت
 تا و دهد تحویل مربوط مرجع به را خود پروانه وقت اسرع
 مشاغل در فعالیت حق دارد، اشتغال قضا شغل به که زمانی
 را تجارت قانون 1 ماده در مذکور موارد به اشتغال نیز و مزبور
 .ندارد

 مطرح قضات رفتار بر نظارت قانون در که دیگری سلبی موارد
 :نمود اشاره ذیل تخلفات به توان می ،است گردیده

 جلسات، صورت زیر امضانکردن یا خود مشخصات نکردن درج -2
 یا کلمه کاربردن به یا ناخوانانوشتن یا تصمیمات و تحقیق اوراق

 .ناپسند و سبک عبارت

 در تحقیقات ختم و دادگاه در دادرسی ختم اعلام عدم -1
 و رأی صدور در ماه یک از کمتر موجه غیر تأخیر یا دادسرا
 .آن اجرای

 موجه عذر بدون رسیدگی جلسه در دادگاه عضو حضور عدم -3
 یا آن امضای و رأی صدور و مشاوره در وی نکردن شرکت یا

 .موجه عذر بدون مقرر روز در رسیدگی جلسه تشکیل عدم

 مراجع شعب امور متصدیان  نظمی بی به منتهی نظارت عدم -0
 .شعب اداری عملکرد بر قضایی

 مراجع به نسبت قضایی عالی مراجع نظارت اعمال عدم -0
 دادن حیث از بازپرس و دادیار به نسبت دادستان و تالی

 .مربوط قوانین مطابق تخلفات، اعلام و لازم تذکرات و تعلیمات

 حضور عدم یا آن از خروج و کار محل به ورود در نظمی بی -9
 قاضی که هایی کمیسیون و ها هیأت جلسات کشیک، نوبت در

 سه از بیش و موجه عذر بدون هاست، آن در شرکت به موظف
 .متوالی نوبت سه یا ماه در مورد

 متوالی روز پنج تا یک مدت به حداکثر و موجه غیر غیبت -0
 .ماهه سه دوره  یک در متناوب یا
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 .محوله وظایف انجام در اهمال -6

 .رأی صدور از پیش قاضی ماهوی نظر اعلام -6

 رفتار قانونی مصوب مقررات درزمینه دیگر قانونی مواد ازجمله
ر د موارد که است مدنی دادرسی آیین قانون 62 ماده قضات
 موارد از برخی عبارتی به یا (حقوقی) مدنی امور در دادرس
 این براساس .است کرده بینی پیش را قضات صلاحیت سلبی
 طرفین و نماید امتناع رسیدگی از باید زیر موارد در دادرس ماده،
 که صورتی در دیگر، عبارت به .کنند رد را او توانند می نیز دعوا
 از باید خوددادرس باشند، داشته وجود زیر موارد از یکی

 توانند می نیز طرفین از هریک همچنین .کند امتناع رسیدگی
 مطرح گونه این توان می را دادرسر د موارد .کنند رد را دادرس

 :نمود

 با دادرس بین طبقه هر از سوم درجه تا یاسببی نسبی قرابت -
 .باشد داشته وجود دعوا اصحاب از یکی

 از یکی یا و باشد طرفین از یکی مخدوم یا قیّم دادرس، -
 .باشد او همسر یا دادرس امور متکفّل یا مباشر طرفین،

 .باشد دعوا اصحاب از یکی وارث او، فرزند یا همسر یا دادرس -

 یا ورآیاد دادرس عنوان به شده اقامه موضوع در سابقاً دادرس -
 .باشد کرده اظهارنظر گواه یا کارشناس

 دعوای او فرزند یا همسر یا و ازطرفین یکی و دادرس بین -
 از و بوده مطرح سابق در یا و باشد مطرح جزایی یا حقوقی
 .باشد نگذشته دوسال قطعی حکم صدور تاریخ

 موضوع در شخصی نفع دارای او فرزند یا همسر یا دادرس -
 .باشند مطروح

 رفتارهای که دیگری قوانین ازجمله اخیرالذکر، قانون مشابه
 012 ماده است گردیده بیان صریح طور به آن در قضات سلبی
 به شبیه بسیار آن مفاد که باشد می کیفری دارسی آیین قانون
 هم ماده این نص در .است مدنی دادرسی آیین قانون 62 ماده

 62 ماده نص موارد به عیناً جزئی، بسیار تغییرات با گذار قانون
 علل عنوان به ها آن از و نماید می اشاره مدنی دارسی آیین قانون

 را سازمانی سلبی علل از برخی عبارتی به و نموده یاد دادرسدر 
 .نماید می بیان قاضی برای

 آنچه دهیم، قرار تدقیق مورد را قوانین این تمامی چنانچه
 تعیین بر بیشتر گذار قانون که است این شود می آشکار

 و داشته تأکید قضات انتظامی جرایم و تخلفات های مجازات
 این از جلوگیری برای را کاملی رفتاری معیارهای و ها چارچوب
 ملأت جای خود امر این که است ننموده بیان انتظامی تخلفات

 الزامی موارد از ممنوعه موارد حدود نمودن مشخص زیرا، دارد
 این کنار و گوشه در که هرچند، باشد می رفتاری صحیح قواعد
 گردیده عنوان ناقص صورت به نبایدها و بایدها از برخی قوانین
 رفتار بر نظارت قانون اجرایی نامه آیین در ،مثال عنوان به .است

 کلیات بررسی به ابتدا گذار قانون ،2361 سال مصوب قضات
 انتظامی نظارت» :که نماید می بیان 1 ماده در سپس، پردازد می
 به رسیدگی و قضایی شؤون رعایت ازحیث قضات رفتار و عملکرد بر

 نامه آیین و قانون براساس ها آن قضایی صلاحیت و تخلفات
 و نظارت بازرسی، نحوه نامه آیین 10 ماده در یا« باشد می

 و نظارت مورد موضوعات قضات عملکرد و رفتار ارزشیابی
 :گردد می بیان ذیل موارد ازقبیل اموری ارزشیابی

 .اسلامی آداب و اخلاق و نزاکت رعایتـ 

 .رجوع وارباب همکاران با خلق حسنـ 

 .قضایی نأش رعایتـ 

 .شهرت حسنـ 

 .روحی و جسمی توانائیـ 

 .قضایی مهارت و دانشـ 

 .قضایی کار کمیّت و کیفیتـ 

 .قضایی شم و استنباط قدرتـ 

 .قضایی استقلال و شجاعتـ 

 .اداری انضباط و نظم رعایتـ 

 .دفتری امور بر نظارتـ 

 .ارتباطات وریافن و اطلاعات از برداری بهره مهارت و دانشـ 

 .قضایی امور در تربیتی و پیشگیرانه جهات به توجهـ 

 قرار توجه مورد کلی معیارهای هم باز که گردد می ملاحظه
، هستند کیفی معیارها این از برخی واقع به هرچند ،است گرفته
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، گردد معین کمی معیار باید دیگر برخی سنجش برای لکن
 بر نظارت قانون ییاجرا نامه نییآ 21 ماده نص صراحت مانند
 به اقدام گذار قانون آن در که 2361 سال مصوب قضات رفتار

 با نامناسب الفاظ استعمال و نموده قاضی خلافشان رفتار تعریف
 و یدفتر همكاران ای نیمراجع به نسبت ییتندخو ،ییقضا شأن
 ای ملاءعام در رمتعارفیغ و نامناسب لباس از استفاده ،ییقضا

 كارشناسان، ای وكلا پرونده طرف با نامتعارف ارتباط كار، محل
 هستند سوءشهرت یدارا كه یكسان و ناباب افراد با ینینش هم
 .است داده قرار صنف این خلافشان رفتارهای بارز مصادیق از را

 لحاظ با که است بدیهی امر این گردد می ملاحظه چنانچه
 از برخی و نزدیک سنوات در اخیرالتصویب خاص قوانین

 تکمیل به نیاز مقررات این هنوز زمینه، دراین قانونی تصریحات
 قضائی رفتار قوانین بر دیگری رایگذ نگاه اگر لکن، دارند

 در معنون سلبی و ایجابی اصول کلیه ،باشیم داشته بنگلور
 تجمیع رفتاری سند این در اسلامی فقه و موضوعه قوانین
 صراحت به مذکور سند که تفاوت این با است گردیده

 گویی خلاصه به نموده، مشخص را قضائی رفتار های چارچوب
 تعریف بر علاوه معنون یها ارزش تمامی در و نکرده بسنده
 مورد سلبی و ایجابی رفتارهای بیان به اصل، آن جامع و کامل
 این مداربودن اخلاق به عنایت با بنابراین .است پرداخته نظر

 قوانین تکمیل باب در آن از ای شایسته استفاده توان می اصول
 .نمود قضائی رفتاری

 یریگ جهینت
 تمامی در باید که است خطیری وظیفه تعهدات به پایبندی
 جامعه در عدالت ایجاد مقدمه لکن ،گیرد رقرا موردنظر مشاغل
 اهمیت .باشد می قضا امر متصدیان توسط اخلاقی اصول رعایت

 رابطه به باعنایت قضات ای حرفه و علمی اخلاقی، صلاحیت
 رعایت و تعیین لزوم اخلاق و عدالت همپوشانی و تنگاتنگ
 و سالاری شایسته رویکرد اتخاذ منظور به قضائی رفتار معیارهای

 پودمانی آموزش و قضات استخدام و جذب در اصلح انتخاب
 تعهد و اخلاق مهارت، دانش، دارای قضات تربیت برای
 منظور به کنترل و نظارت جهت طرقی بینی پیش و ای حرفه

 تحقق برای .است الزامی خدمت طول در ها آن نگاهداشت
 معیارهای تعیین جهت استانداردهایی وجود قضائی سلامت

 برای منسجم و قانونمند ای رویه ایجاد و قضاوت ای حرفه رفتار
 در مطروحه مباحث .است الزامی قضائی رفتارهای بخشی نظم

 معیارهای همچنین و ایجابی و سلبی شرایط حاوی وادی این
 امر این متصدیان وظایف بهینه مانجا جهت قضائی اخلاق

 و سلبی الزاماتی درحقیقت قضائی رفتارهای معیارهای .باشد می
 ایفای به باید عناوین آن ذیل ضرورتاً قضات که هستند ایجابی

 انجام را خود وظایف و پرداخته دادگاه خارج و داخل در نقش
 مرتبط مفاهیم ترین عالی کننده بیان اصول این عبارتی به .دهند

 های نظام و ها فرهنگ همه در که بوده قضائی کارکردهای با
 معیارهای تعیین که است پرواضح .است شده متبلور حقوقی
 و وظیفه حیطه نمودن مشخص برای ایجابی و سلبی رفتاری

 راندمان، بالابردن و سو یک از احتمالی خطاهای از جلوگیری
 و عادلانه دادرسی تحقق و قضا دستگاه کارایی و وری بهره

 سوی از ،باشد می سیستم این هدف بالاترین که قانون حکومت
 رفتاری معیارهای که است ضروری بنابراین .است الزامی دیگر
 .شود معین دادگاه از خارج هم و داخل هم

 رشته به زمینه دراین متفاوتی المللی بین و ای منطقه ملی، اسناد
 در یالملل بین اسناد ترین جامع از یکی لکن اند، درآمده تحریر

 شش حاوی که است بنگلور یالملل بین سند ،اخیرالذکر موضوع
 و برابری نزاکت، سلامت، طرفی، بی استقلال، بنیادین ارزش

 یک وجود خلأ به باتوجه است بدیهی .است پشتکار و صلاحیت
 مطالب بررسی ایران قضائی نظام در جامع قضائی اخلاق سند

 نگاهی با بنگلور قضائی رفتار اصول .باشد می الزامی اخیرالذکر
 که نموده بیان را قضات رفتاری قواعد آرمانگرایانه، و اخلاقی

 و بایدها معیار زیرا ،باشد می داخلی حقوقی نظام در استفاده قابل
 ناقض آنچه هر باشد می اخلاق قضایی رفتارهای در نبایدها
 تقویت را اخلاق آنچه و سلبی رفتار عنوان به است اخلاق

 .است ایجابی رفتار ،کند می

 دیگری فراملی متن هر مانند به بنگلور قضائی رفتار سند متن از
 اخلاقی و دینی های آموزه بر منطبق کاملًا که رود نمی انتظار

 چون که است این واقعیت اما ،باشد اسلامی های حکومت
 ما مذهبی و دینی های آموزه و بوده اخلاق آن تصویب مبنای

 سلبی رفتارهای بنابراین ،اند شده گذاشته بنا اخلاق براساس هم
 های آموزه با زیادی انطباق بنگلور قضائی رفتار سند ایجابی و

 قضائی سلبی و ایجابی رفتارهای مورد در ما قانونی و دینی
 ای گونه به بنیادین سند این گفت توان می بنابراین .دارد

 اسلام مانند ،مذهبی جوامع در حتی که شده  تهیه مدارانه اخلاق
 اساسی یها ارزش و اصول سند، این .دارد پذیرش قابلیت نیز
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 برای قضایی ارچوبچ یک ایجاد برمبنای را قضایی رفتار
 نتیجه آنجاکه از و است، نموده نیتبی قضائی رفتار بخشی نظام
 و ژرمنی ـ رومی حقوقی های نظام در تطبیقی مطالعه یک

 تقویت و قضایی رفتار استاندارد ارائه پی در است، لا کامن
 مطرح را موضوعاتی موارد اکثر در و باشد می قضایی یکپارچگی

 دیرین ای سابقه دارای نیز اسلام حقوقی نظام در که نماید می
 .است

 یک لازمه قضات مطلوب رفتار که مهم این به باعنایت
 رفتارهای ایجابی معیارهای علیهذا ،باشد می عادلانه دادرسی
 شامل دادگاه از خارج و داخل در سازمانی و فردی قضائی

 محیط، مدیریت ادراکی، های مهارت قضایی، شم هوشمندی،
 توان جویی، تعالی راهبردی، تفکر قضایی، دانش شجاعت،

 مدیریت حقوقی، دانش هدفگذاری، ارتباطات، و مذاکره
 اجتماعی، سرمایه پاکدامنی، محیطی، آگاهی سیاسی، رفتارهای

 عدالت، و تعهد آراستگی، و نظم مداری، اخلاق سالاری، شایسته
 ریزی برنامه قضایی، اخلاق کنترل، و نظارت شهروندی، رفتار

 یطرف یب نیتضم استقلال، مثل بنیادینی یها ارزش کنار در
 انجام در صداقت و یدست پاك ،ییقضا یكارآمد تیتقو ،ییقضا
 ،ییشكوفا ،ییخودارتقا تیتقو ،ییقضا ونؤش حفظ ف،یتكل

 مربوطه مباحث سایر و ییقضا ریغ یها تیفعال یها تیمحدود
 سازمانی و فردی سلبی معیارهای تعیین و عناوین این ذیل در

 به توجه با را منصفانه دادرسی یک تحقق شرایط قضائی رفتار
 .نماید می فراهم قانون حکومت

 جمهوری دولت موضوعه قوانین و مطروحه مباحث در تدقیق با
 ایجابی و سلبی یها ارزش تمامی پذیرش وجود با ایران، اسلامی

 یها ارزش تدوین و تشریح جای به گذار قانون قضائی، رفتارهای
 شناخت جهت مربوطه مرزهای ثغور و حدود بیان و الذکر فوق
 تعیین بر بیشتر امر، متصدیان توسط اصول این رعایت و بهتر

 و داشته تأکید قضات انتظامی جرایم و تخلفات های مجازات
 این از جلوگیری برای را کاملی رفتاری معیارهای و ها چارچوب
 ملأت جای امرخود این که است ننموده بیان انتظامی تخلفات

 و بایدها از برخی قوانین این کنار و گوشه در که هرچند ،دارد
 مثال عنوان به .است گردیده عنوان ناقص صورت به نبایدها
 عمومی مجازات قانون عدلیه، تشکیلات اصول قانون از موادی

 و قضات انتظامی تقصیرات انواع تشخیص به راجع نامه نظام و
 رفتار بر نظارت قانون ،2340 سال مصوب ها آن مجازات تعیین

 امثالهم، و آن ییاجرا نامه آیین و 2364 سال مصوب قضات
 عدم و گویی اجمال به باعنایت که است بدیهی امر این لکن

 ها مجازات عنوان به اکتفا تنها و اخیرالذکر قوانین در شفافیت
 مناسب چارچوب تعیین و نبایدها و بایدها از برخی شرح بدون
 اهداف و گرفته فاصله عدالت مسیر از فوق قوانین ها، آن برای
 حدود نمودن مشخص چراکه ،نمایند نمی تأمین را موردنظر عالیه
 .باشد می رفتاری صحیح قواعد الزامی موارد از ممنوعه موارد

 در معنون یها ارزش پیش ها قرن ما اسلامی حقوقی سیستم
 دادرسی مبنای و نموده لحاظ را بنگلور قضائی رفتار سند

 مقیاس و حدود تعیین در ابهام لکن ،است داده قرار عادلانه
 و شفافیت عدم ،قضائی رفتار درزمینه ایجابی و سلبی رفتارهای

 روند در اشکالاتی باعث زمینه دراین جامعی منبع وجود عدم
 هم و یگذار قانون امر متصدیان برای هم ها ارزش این اجرای
 .است گردیده محترم قضات برای

 دولت موضوعه قوانین در تعیینی های چارچوب به باعنایت
 رفتار سند اصول در مداقه و بررسی و ایران اسلامی جمهوری

 جامعه و بالادستی ینمسؤول پذیرش مورد که بنگلور قضائی
 به ابتدا در امر ینمسؤول گردد می پیشنهاد .است ایران حقوقی

 یها چارچوب تعیین و ایجابی و سلبی معیارهای تشریح و بیان
 و پرداخته شفاف و مفصل کامل، طور به قضائی رفتارهای

 کهچرا ،نمایند بیان را امور این از تخطی نتایج آن متعاقب
 فقهی، قواعد و بااصول بیشتری انطباق مسائل، تبیین گونه این

 پیدا بهتری نمود عدالت و داشته مصوب قوانین و حقوقی
 .کند می

 و متن نگارش به مربوط اخلاقی ملاحظات :یاخلاق ملاحظات
 .دیگرد  تیرعا منابع به ارجاع زین

 اریی مقاله نیا هیته در را ما که یکسان تمام از :تشکر و ریتقد
 .میدار را تشکر کمال اند، رسانده

 نگارش اصول براساس مقاله نیا نگارش :سندگانینو سهم
 و منابع یآور جمع پلان، هیته مراحل یتمام در حقوقی مقالات
 .است گرفته صورت هسندینو توسط نگارش

 .است منافع تضاد هرگونه فاقد پژوهش نیا :منافع تضاد
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The judicial system, as one of the most important pillars of the fulfillment 

of justice and the revival of public rights borrows its spiritual influence 

and health from the performance of its officials a person who is in a 

judgment position has to be required as a general requirement to observe 

all the affirmative and negative criteria of the judicial behavior so that 

his/her verdict may not be doubted by any party.These requirements 

include the affirmative or negative criteria of personal and organizational 

behavior,the indicator and the fundamental principles that result in a fair 

trial and have been recognized internally in documents like the Bangalore 

Principles of Judicial Conduct. Emphasizing the fact that the 

implementation of standardized methods isof significant importance in 

judicial management in terms of people’s rights the goal of the current 

study is to explain and describe the indicator and criteria specified in the 

Iranian judicial system and Bangalore Principles of Judicial Conduct using 

a descriptive and analytical methodology. In this regard,the current study 

attempts to describe the affirmative and negative criteria of judicial 

behavior in the Iranian judicial system and Bangalore Principles of 

Judicial Conduct and investigate some shortcomings in this area. 
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