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Abstract 

The purpose of this study is to investigate the effect of psychological 

ownership on employee retention with the mediating role of commitment 

and employee Engagement in the Oil Engineering and Development 

Company. The present study in terms of purpose; Descriptive, from the 

audience's point of view; Functional and in terms of time dimension; It is 

cross-sectional. The statistical population of the study, including all 

employees of the Petroleum Engineering and Development Company, is 804 

people, the sample size based on Cochran's formula is 260 people, and was 

considered by simple random sampling. The research instrument consists of 

40 standard questions, the validity of which has been confirmed formally 

and structurally, and its reliability has been confirmed based on Cronbach's 

alpha of 0.85. The collected data were analyzed based on the analysis of the 

path of structural equations in AMOS software. The results showed that 

psychological ownership on employee commitment, with an impact factor of 

0.86, psychological ownership on employee Engagement, with an impact 

factor of 0.78, psychological ownership on employee retention, with an 

impact factor of 0.35, employee commitment on employee retention, with an 

impact factor of 0.43 and employee Engagement It had an effect on 

employee retention with an impact factor of 0.29. Thus, psychological 

ownership had the greatest impact on employee commitment, with an impact 

factor of 0.86, and employee Engagement had the least impact on employee 

retention, with an impact factor of 0.29. Also, the results of Sobel test 
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showed that psychological ownership on employee retention, with the 

mediating role of employee commitment, in the Oil Engineering and 

Development Company with a critical value of 9.17 and psychological 

ownership on employee retention, with the mediating role of employee 

Engagement, in the Oil Engineering and Development Company with The 

critical value of 6.90 had a positive and significant effect. 
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تز حفظ کارکناى تا نقص  ضناختی رواىهالکیت  تأثیز

ارکت کارکناى ضزکت ههندسی و هیانجی تعهد و هط

 نفت توسعۀ

 1فزضید اصلانی

 کارکناى...ضناختی تز حفظ کارکناى تا نقص هیانجی تعهد و هطارکت  تأثیز هالکیت رواى

 چکیده

 با کارکٌاى حفظ بز شٌاختی رٍاى هالکیت تأثیزّذف اس پژٍّش حاضز بزرسی 

. استًفت  تَسعۀ ٍ هٌْذسی شزکت کارکٌاى هشارکت ٍ تعْذ هیاًجی ًقش

 عذبُ ًظز کاربزدی ٍ اس هخاطب؛ ًظز تَصیفی، اس ّذف؛ ًظز پژٍّش حاضز اس

 کارکٌاى ٍ کارهٌذاى کلیِ شاهل پژٍّش هَرد آهاری . جاهعۀاستهقطعی  سهاى؛

کِ حجن ًوًَِ بز اساس  است ًفز 804 تعذاد بِ ًفت تَسعۀ ٍ هٌْذسی شزکت

. ابشار قزار گزفت سادُ هذًظز تصادفیًفز ٍ بِ شیَُ  260فزهَل کَکزاى بِ تعذاد 

 یا ساسُکِ رٍایی آى بِ شیَُ صَری ٍ  استاستاًذارد  سؤال 40پژٍّش شاهل 

ٍاقع  تأییذهَرد  85/0ٍ پایایی آى ًیش بز اساس آلفای کزًٍباخ بِ هقذار  ذشذُییتأ

بز اساس تحلیل هسیز هعادلات ساختاری در  شذُ یگزدآٍر یّا دادُشذُ است. 

هالکیت ًتایج ًشاى داد کِ قزار گزفتِ است.  لیٍتحلِ یتجشهَرد  AMOS افشار ًزم

بز  شٌاختی رٍاى، هالکیت 0.86 تأثیزبز تعْذ کارکٌاى با ضزیب  شٌاختی رٍاى

بز حفظ کارکٌاى با  شٌاختی رٍاى، هالکیت 0.78 تأثیزهشارکت کارکٌاى با ضزیب 

ٍ  0.43 تأثیز، تعْذ کارکٌاى بز حفظ کارکٌاى با ضزیب 0.35 تأثیزضزیب 

بٌابزایي ؛ داشتِ است تأثیز 0.29 تأثیزارکٌاى با ضزیب هشارکت کارکٌاى بز حفظ ک

، بیشتزیي اثزگذاری ٍ 0.86 تأثیزبز تعْذ کارکٌاى با ضزیب  شٌاختی رٍاىهالکیت 

را داشتِ  تأثیزکوتزیي  0.29 تأثیزشارکت کارکٌاى بز حفظ کارکٌاى با ضزیب ه

                                                           
 f.aslani@pnu.ac.ir ا٤طاٖ. تٟطاٖ، ٔس٤ط٤ت زِٚت٣، زا٘طٍبٜ پ٥بْ ٘ٛض، ٌطٜٚ . استبز٤بض،1

 مقاله علمی ـ پژوهشی
 

1401/ 27/09تاریخ پذیزش   25/03/1401دریافت تاریخ   

 | 176تا  159صفحات  | 1402 تاتستاى | 57ضواره  | پانشدهنسال  |



 فصلناهه هطالعات راهثزدی در صنعت نفت و انزصی/  160

 |1402تاتستاى  |57ضواره  |پانشدهنسال  |

 حفظ بز شٌاختی رٍاى ًتایج آسهَى سَبل ًشاى داد کِ هالکیتّوچٌیي است. 

ًفت با هقذار  تَسعۀ ٍ هٌْذسی شزکت تعْذ کارکٌاى هیاًجی ًقش با کارکٌاى

 هشارکت هیاًجی ًقش با کارکٌاى حفظ بز شٌاختی رٍاى ٍ هالکیت 9.17بحزاًی 

 ٍ هثبت تأثیز 6.90ًفت با هقذار بحزاًی  تَسعۀ ٍ هٌْذسی شزکت کارکٌاى

 داشتِ است. هعٌاداری

 ٔطبضوت. تقٟس، وبضوٙبٖ، حفؼ ،ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت کلمات کلیدی:

 ههدهق

 وبض٥ٌط٢ ثٝ ٚ خصة، حفؼ ثط فلاٜٚ ٚوبض، وست أطٚظ پ٤ٛب٢ ٚ پ٥چ٥سٜ ثس٥بض ز٥٘ب٢ زض

 زاضز؛ ا٢ اِقبزٜ فٛق ا٥ٕٞت وبضوٙبٖ ش٥ٙٞت ٚ ازضان ثط صاض٢تأث٥طٌ استقسازٞب، ثٟتط٤ٗ

 ٚ ثٛاتًٙ) .ٞبست سبظٔبٖ زض زا٘ص وبض٥ٌط٢ ثٝ ٚ ذّك ٔجٙب٢ وٝ است ا٘سب٣٘ ٥٘ط٢ٚ ظ٤طا

 ض٢ٚ وُ عٛض ثٝ تٛاٖ ٣ٔ ضا ا٘سب٣٘ ٔٙبثـ تٛسق١ اثطات ،حبَٗ ٤ثبا (35: 2016 ،1آ٥ٌٕبً٘

 ثٝ ٘سجت ٞب آٖ ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت احسبس ض٢ٚ ذبظ عٛض ثٝ ٚ وبضوٙبٖ ازضان

 ا٥ٍ٘عٜ ا٤دبز ثطا٢ اذ٥ط ٢ٞب سبَ زض وٝ ٣ٕٟٔ ٢سبظٚوبضٞب اظ ٤ى٣. وطز ثطضس٣ سبظٔبٖ

 ٔبِى٥ت سبظ٠ ٌطفتٝ، لطاض ٔس٤ط٤ت وبضٌعاضاٖ ٚ پطزاظاٖٝ ٤٘ؾط تٛخٝ ٔٛضز وبضوٙبٖ زض

 سبظ٠ ٤ه ضٙبذت٣ ضٚاٖ ( ٔبِى٥ت21: 1399حػ٥ط٢ ٚ ٕٞىبضاٖ، ) .است ٣ضٙبذت ضٚاٖ

 احسبس افطاز آٖ، زض وٝ است حبِت٣ زٞٙس٠ ٘طبٖ ٚ است ضسٜ تٛغ٥ف فبعف٣ ـ ضٙبذت٣

 تقّك ٞب آٖ ثٝ غ٥طٔبز٢، چٝ ٚ ٔبز٢ چٝ آٖ، اظ خعئ٣ ٤ب( ٞسف) ٔس٘ؾط ٔٛضٛؿ وٙٙس ٣ٔ

 ثٝ ٔقغٛف ثبٚضٞب٢ ٚ فمب٤س ٞب، ا٘س٤طٝ فطز٢، آٌب٣ٞ احسبس، ا٤ٗ وٝ ٢عٛض ثٝ زاضز؛

 ازث٥بت زض ٞسف اغغلاح (298: 2012ٚ ٕٞىبضاٖ،  2پ٥طس) .وٙس ٣ٔ ٔٙقىس ضا ٞسف

 ثٝ ٣ثستٍ زَ ٘ٛؿ ٞط ثٝ ٚ زاضز اضبضٜ ٌستطزٜ ثس٥بض ٔف٣ٟٔٛ ثٝ ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت

آشض٘ٛش ٚ ) .است ٌطٜٚ ٤ب فطز ٤ه ثٝ ٔتقّك وٝ ضٛز ٣ٔ ٔطثٛط ٞسف٣ ٤ب پس٤سٜ ض٣ء،

 (1391 ٕٞىبضاٖ،

 فٛاعف ٚ احسبسبت ثب ٔستم٣ٕ٥ اضتجبط ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت ضٚز ٣ٔ ا٘تؾبض 

 ٔثجت، احسبسبت ثط ٔثجت عٛض ثٝ وٝ ا٤ٗ ٚ ثبضس زاضتٝ سبظٔبٖ ثٝ ٘سجت وبضوٙبٖ

 ٌصاضز؛ ٣ٔ تأث٥ط ،ٔب٘سٌبض٢ زض سبظٔبٖ ٔب٘ٙس ،فطز ٔغّٛة وبض٢ ضفتبضٞب٢ ٚ ٞب ٍ٘طش

 زض سبَ ٕٞىبضا٘ص ٚ پ٥طس ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت ٔفْٟٛ ٔقطف٣ اظ پس ،حبَٗ ٤ثبا
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 ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت پ٥بٔسٞب٢ ثط آٖ، ثب ضاثغٝ زض ضسٜ ا٘دبْ ٞب٢ پژٚٞص ث٥طتط 2001

 اذتػبظ ضغ٣ّ ضضب٤ت ٚ تقٟس ٔب٘ٙس وبض٢ ٞب٢ ٍ٘طش ثط آٖ ٔثجت تأث٥طات ٤ٚژٜ ثٝ ٚ

 ثط ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت ٔثجت اثطات ٞطچٙس ؛(384: 2015 ،1سبح ٚ ٣ِ) است زاضتٝ

 ٔبِى٥ت ثطا٢ ضسٜ ٔقطف٣ ٞب٢ ض٤طٝ ثطضس٣ ثب. ا٘س ضسٜ ثطضس٣ وٕتط وبض٢ ضفتبضٞب٢

 ٔبِى٥ت احسبس تم٤ٛت زض ضا ا٘سب٣٘ ٔٙبثـ تٛسق١ ٘مص تٛاٖ ٣ٔ ضٙبذت٣ ضٚاٖ

 ثطا٢ اغ٣ّ ض٤ط١ چٟبض پژٚٞص ازث٥بت زض. وطز تج٥٥ٗ وبضوٙبٖ ٔثجت ضٙبذت٣ ضٚاٖ

 تقّك پبسر٣٤ٍٛ، ذٛزوبضآٔس٢،: اظ ا٘س فجبضت وٝ است ضسٜ ٔقطف٣ ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت

 (179: 2009 ٚ ٕٞىبضاٖ، 2آ٢ٚ) .ذٛز ٤ٛٞت ضٙبذت ٚ

 ٞب سبظٔبٖٚ تٛإ٘ٙس ثطا٢  وبضآٔسزض ضطا٤ظ و٣٘ٛٙ زست٥بث٣ ثٝ ٥٘ط٢ٚ ا٘سب٣٘  

٘فت ثٝ ز٥ُِ ا٥ٕٞت  ا٤ٗ أط ثطا٢ ضطوت ٟٔٙسس٣ ٚ تٛسق١ٚ  است ثط ٤ٝٙٞعثس٥بض 

وٝ ثب  زضٛ ٣ٔٔطبٞسٜ  ٞب سبظٔبٖٚ  ٞب ضطوت. زض ثطذ٣ استثطتط  ، ٞع٤ٙٝترػع ٚ تدطثٝ

 ٢ٞب ٤ٝٙٞع ٞب سبظٔبٖضٚ٘س ض٤عش ٚ تطن ضغ٣ّ وبضوٙبٖ ٔٛاخٝ ٞست٥ٓ ٚ ا٤ٗ أط ثطا٢ 

 ضٙبذت٣ ضٚاٖاظ ٔتغ٥ط ٔبِى٥ت  ٢ط٥ٌ ثٟط٣ٜ ضا ا٤دبز ٕ٘ٛزٜ است. زض ا٤ٗ ٥ٔبٖ ٌعاف

٤ه احسبس ٔبِى٥ت ٚ ٕٞع٤ست٣ ضا زض ث٥ٗ وبضوٙبٖ فطاٞٓ  سبظ ٥ٝٙظٔ تٛا٘س ٣ٔ ٌطا ٔثجت

وٝ  ضٛز ٣ٔضضب٤ت ضغ٣ّ، تقٟس ث٥طتط ٚ ٔطبضوت ث٥طتط  سبظ ٥ٝٙظٔوطزٜ ٚ ٥ٕٞٗ أط 

 وٝ ٤٣آ٘دبذٛاٞس زاضت. ثط ا٤ٗ اسبس اظ  تأث٥ط٣ٍٕٞ ثب ٞٓ ثط حفؼ ث٥طتط وبضوٙبٖ 

٘فت ا٘دبْ ٘طسٜ است  ضطوت ٟٔٙسس٣ ٚ تٛسق١ تبوٖٙٛ چ٥ٙٗ پژٚٞط٣ ثب ا٤ٗ فٙٛاٖ زض

ٔسبئُ ٚ  ست٤ثب ٣ٔ ٞب آٖٚ خٟت خ٥ٌّٛط٢ اظ تطن ضغُ وبضوٙبٖ ٚ حفؼ ٚ ٍٟ٘ساض٢ 

پژٚٞص  سؤاَ ٤ٗتط ٟٔٓٔطىلات زض لبِت تحم٥م٣ ٔٙسدٓ ثطضس٣ ضٛز. ثط ا٤ٗ اسبس 

 ٚ تقٟس ٥ٔب٘د٣ ٘مص ثب وبضوٙبٖ حفؼ ثط ضٙبذت٣ ضٚاٖ حبضط ا٤ٗ است وٝ آ٤ب ٔبِى٥ت

 زاضز؟ تأث٥ط٘فت  تٛسق١ ٚ ٟٔٙسس٣ ضطوت وبضوٙبٖ ٔطبضوت
 ٞب، ا٥ٍ٘عٜ ثطا٢ ٟٔٓ ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٤ٙسپ٥طب ٤ه فٙٛاٖ ثٝ ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت 

 ثٝ ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت .است ضسٜ ٔقطف٣ وبض ٔحُ زض ٔس٤طاٖ ضفتبضٞب٢ ٚ ٞب ٍ٘طش

 فطز ذٛز ضفتبض زضن ثط وٝ است ٞسف ٚ فطز ث٥ٗ فبعف٣ ٚ ضٙبذت٣ ٣ثستٍ زَ ٔقٙب٢

 ضٙبذت٣، فٙبغط ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت ،ٞب ٍ٘طش ز٤ٍط ٔثُ زضست. ٌصاضز ٣ٔ اثط ٥٘ع

)و٥ب٣٘  .ثبضس زاضتٝ ٚخٛز ٌط٣ٞٚ ٚ فطز٢ سغح زض است ٕٔىٗ ٚ زاضز ضفتبض٢ ٚ فبعف٣

 ٚؽب٤ف ثب٤س وبضوٙبٖ ٤بثس، زست ٔٛفم٥ت ثٝ سبظٔب٣٘ وٝ ا٤ٗ ٢ثطا (1: 1391ٚ ٕٞىبضاٖ، 
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 اختٕبف٣ ز٤سٌبٜ اظ. زٞٙس ا٘دبْ لج٣ِٛ لبثُ سغح زض ٚ وبضا٣٤ ثب ضا ذٛز وبضٞب٢ ٚ

 سبظٔبٖ ٚ وبض وٝ ثبضٙس زاضتٝ وبضوٙب٣٘ وٝ است ا٤ٗ ٞب سبظٔبٖ ثطا٢ ٘ىتٝ ٤ٗتط خبِت

 ٚ ثبضٙس زاضتٝ سبظٔبٖ زض ٔب٘سٖ ثطا٢ ٢ا فلالٝ ٚ ٥ُٔ ٚ ثبضٙس زاضتٝ زٚست ضا ذٛز

 تٛاٖ ٣ٔ ثٙبثطا٤ٗ؛ وٙٙس ٔجصَٚ سبظٔبٖ اٞساف تحمك ثطا٢ ضا ذٛز وٛضص ٚ سق٣ تٕبْ

 وٝ ا٤ٗ ثط فلاٜٚ وٝ زٞٙس ا٘دبْ ٣ذٛث ثٝ ضا وبضٞب٤طبٖ تٛا٘ٙس ٣ٔ ظٔب٣٘ وبضوٙبٖ وٝ ٌفت

 ذٛز سبظٔبٖ ٚ ضغُ زض ٔب٘سٖ ثٝ ٥ُٔ ثطا٢ ٥٘ع وبف٣ ا٥ٍ٘عٜ ثبضٙس، زاضتٝ ضا لاظْ تٛا٘ب٣٤

ٚ  ٤1ٛس٥ّعا) .زٞٙس ا٘دبْ ضا ذٛز ٚؽ٥فٝ لاظْ اضت٥بق ٚ ثبفلالٝ ثتٛا٘ٙس تب ثبضٙس زاضتٝ ضا

ضا  عطف ٤هحمٛل٣ ٤ب ٚضق٥ت حمٛل٣ است وٝ  ٤١ه ضاثغ تقٟس (201: 2017ٕٞىبضاٖ، 

آٖ ضرع  ٔٛخت ثٝحمٛل٣ است وٝ  ١ضاثغوٙس. تقٟس  بً ٤ب اثجبتبً ٣ّٔٔعْ ثٝ ا٘دبْ فقُ ٘ف٥

ذٛاٜ سجت  ،ضٛز زض ثطاثط ز٤ٍط٢ ٔىّف ثٝ ا٘تمبَ، تس٥ّٓ ٔبَ ٚ ٤ب ا٘دبْ زازٖ وبض٢ ٣ٔ

 (108: 1396وبتٛظ٤بٖ، ) .٢لٟطا٤دبز آٖ ضاثغٝ فمُ ثبضس ٤ب ا٤مبؿ ٤ب اِعاْ 

ٌط٣ٞٚ است وٝ آ٘بٖ  ٞب٢ ٥تٔٛلقٔطبضوت زض٥ٌط٢ ش٣ٙٞ ٚ فبعف٣ اضربظ زض  

 ٥تٔسئِٛتب ثطا٢ زست٥بث٣ ثٝ اٞساف ٌط٣ٞٚ ٤ىس٤ٍط ضا ٤بض٢ زٞٙس ٚ زض  ا٥ٍ٘عز ٣ثطٔضا 

 (54: 1393عٛس٣، ) .وبض ضط٤ه ضٛ٘س

 ثب ٣ضٙبذت ضٚاٖ ٔبِى٥ت ثٝ ثطضس٣ ضاثغ١ ٢ا ٔمبِٝ( زض 1391ٕٞىبضاٖ )آشض٘ٛش ٚ  

ـ  خٙٛة ع٥ذ ٘فت ٔٙبعك ٣ّٔ ضطوت وبضوٙبٖ زض ضغُ زض ٔب٘سٖ ٥ُٔ ٚ فبعف٣ تقٟس

 ضاثغ١ فبعف٣ تقٟس ثب ٣ضٙبذت ضٚاٖ ٔبِى٥ت ث٥ٗ وٝ زاز ٘طبٖ ٞب بفت٤ٝ .ا٘س پطزاذتٝاٞٛاظ 

 ثٝ ثطضس٣ ضاثغ١ ٢ا ٔغبِقٝ( زض 1394ٕٞىبضاٖ )٘ٛزٜ ٚ  ٣ٟٔمب٘ .زاضز ٚخٛز زاض ٔقٙب ٔثجت

 ٣ضٙبذت ضٚاٖ ٔبِى٥ت ٥ٔب٘د٣ ٘مص ثب فبعف٣ تقٟس ثب سبظٔب٣٘ ٢اٝ ٤ضٚ ٚ تٛظ٤ق٣ فساِت

 ث٥ٗ ٔتغ٥طٞب ثٛز. زاض ٣ٔقٙحبو٣ ضٚاثظ  ٞب بفت٤ٝوٝ  ا٘س وطزٜالساْ 

 ثب ٣ضٙبذت ضٚاٖ ٔبِى٥ت ثٝ ثطضس٣ ضاثغ١ ٢ا ٔمبِٝ( زض 1394) ٕٞىبضاٖ٘بغط٢ ٚ  

 زٞس ٣ٔ ٘طبٖ پژٚٞص، اظ حبغُ وٝ ٘تب٤ح ا٘س ٕ٘ٛزٜضغ٣ّ الساْ  ضضب٤ت ٚ فبعف٣ تقٟس

 زاضز. ٢زاض ٣ٔقٙ ثب تقٟس ضاثغ١ ضٙبذت٣ ضٚأٖبِى٥ت 

: ٣ضٙبذت ضٚاٖ اظِحبػ فطز٢ ٔبِى٥ت ثٝ ثطضس٣ ٢ا ٔمبِٝ( زض 1395) ٢لّٙسض 

ثبظاض٤بث٣ الساْ وطزٜ است وٝ ٘تب٤ح ث٥بٍ٘ط آٖ  زض تحم٥ك ثطا٢ استٙجبط ضٛاٞس، ٔفب٥ٞٓ،

 ٚ ٞب ٍ٘طش ،ٞب عش٥اٍ٘ ٥ٙ٣ث ص٥پ ثطا٢ فب٣ّٔ ٣ضٙبذت ضٚاٖ اظِحبػ است وٝ ٔبِى٥ت

 ٔٛضٛفبت ثب ٣ضٙبذت ضٚاٖ ٔبِى٥ت تئٛض٢ زض ٔٛخٛز پبضأتطٞب٢ ٚ اخعاء. است ضفتبضٞب

 استفبزٜ ٚ وبضثطز. ا٘س زضآٔسٜ اخطا ثٝ آٖ ز٤ٍط ٔطاحُ وٝ ضسٜ زازٜ تغج٥ك ثبظاض٤بث٣

                                                           
1. Yusliza 
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 ٔٛضز اضبف٣ ٔٛضٛفبت ثب ثبظاض٤بث٣ زض ٣ضٙبذت ضٚاٖ اظِحبػ ٔبِى٥ت تئٛض٢ اظ ٌستطزٜ

 ،٣ضٙبس ف٥ٝٚؽ ٔطتط٢، ضضب٤تٕٙس٢ ثٝ پس٤سٜ ا٤ٗ زض ٚ ٌطفتٝ لطاض تٛغ٥ف ٚ استٙجبط

 .زضٛ ٣ٔ تأو٥س پطزاذت ثٝ ضضب٤ت ٚ ٔػغّح وّٕبت

 ثطذ٣ اظ ا٣٤ٍِٛ آظٔٛزٖ ٚ ( زض پژٚٞط٣ ثٝ عطاح1395٣ٕٞىبضاٖ )ضٙجس٢ ٚ  

 ٢ا ٔٙغمٝ ثطق ضطوت وبضوٙبٖ زض ٣ضٙبذت ضٚاٖ ٔبِى٥ت پ٥بٔسٞب٢ ٚ ٙسٞب٤طب٥پ

. زاضز س٘ؾط٤تدس ثٝ ٥٘بظ سبذتبض٢ ٔسَ وٝ زاز ٘طبٖ ٞب بفت٤ٝوٝ  ا٘س پطزاذتٝذٛظستبٖ 

 ٔسَ ثطاظ٘س٣ٌ، ٢ٞب ضبذع اغلاح ٚ ٘تب٤ح ضسٖ زاضتط ٣ٔقٙ ٚ ثٟتط ثطاظ٘س٣ٌ خٟت

 وٝ ضس زازٜ ٘طبٖ پژٚٞص ا٤ٗ زض. ٌطفت لطاض حٕب٤ت ٔٛضز ت٤زضٟ٘ب ٚ اغلاح ٔٛضز٘ؾط

 اظ ٚ زاضز؛ زاض ٔق٣ٙ ٔثجت ضاثغ١ ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت ثب سبظٔب٣٘ فساِت ٚ تح٣ِٛ ضٞجط٢

 ضٟطٚ٘س٢ ضفتبض ٚ ضغ٣ّ ذطٙٛز٢ فبعف٣، تقٟس ثب ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت ز٤ٍط عطف

 ٚ تح٣ِٛ ضٞجط٢ وٝ ضس زازٜ ٘طبٖ ٕٞچ٥ٙٗ. زاضز ٢زاض ٔق٣ٙ ٔثجت ضاثغ١ سبظٔب٣٘

 ضفتبض ٚ ضغ٣ّ ذطٙٛز٢ فبعف٣، تقٟس ثط ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت عط٤ك اظ سبظٔب٣٘ فساِت

 .زاضز غ٥طٔستم٣ٕ٥ ٔثجت اثط سبظٔب٣٘ ضٟطٚ٘س٢

 ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت ٥ٔب٘د٣ ثٝ ثطضس٣ ٘مص ا٢ ٔمبِٝ( زض 1397) عزا٘طٙبس٤ 

زا٘ص پطزاذتٝ است وٝ  تس٥ٟٓ ضفتبض ثط ا٘سب٣٘ ٔٙبثـ تٛسق١ خّٛ تأث٥طٌصاض٢ زض ٔثجت

 ٔٙبثـ تٛسق١ خّٛ زاز٘س ٘طبٖ ،پژٚٞص ٔسَ ٔغّٛة ثطاظش تأ٥٤س ضٕٗ پژٚٞص ٞب٢ ٤بفتٝ

 ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت ٚ زاضز زا٘ص تس٥ٟٓ ضفتبض ثط زاض٢ ٔق٣ٙ ٚ ٔثجت تأث٥ط ا٘سب٣٘

 اثقبز اظ ٤ه ٞط ٞب٢ ٔؤِفٝ ثط تأو٥س ثٙبثطا٤ٗ، زاضز؛ ٥ٔب٘د٣ ٘مص ضاثغٝ ا٤ٗ زض ٥٘ع ٔثجت

 ٔثجت ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت احسبس ٥ٌط٢ ضىُ ٔٛخت تٛا٘س ٣ٔ ا٘سب٣٘ ٔٙبثـ تٛسق١ خّٛ

 زا٘ص تس٥ٟٓ ضفتبض خّٕٝ اظ سبظٔب٣٘ ٌطا٤ب١٘ ٔثجت ضفتبضٞب٢ زضٟ٘ب٤ت ٚ ضٛز وبضوٙبٖ زض

 .وٙس تم٤ٛت ضا

 ٔبِى٥ت ٥ٔب٘د٣ ٘مص ( زض پژٚٞط٣ ثٝ زضن1398) ٣ثبضا٘زاٚضظ٣٘ ٚ  

 وٝ ا٤ٗ ا٘س وطزٜوبضوٙبٖ الساْ  فّٕىطز ٚ اذلال٣ ضٞجط٢ ث٥ٗ ضاثظ زض ضٙبذت٣ ضٚاٖ

 ٢ٞب پژٚٞص زستٝ اظ ٞب زازٜ ٌطزآٚض٢ چ٣ٍٍ٘ٛ ٘ؾط اظ وبضثطز٢، ٞسف؛ ٘ؾط اظ پژٚٞص

 پژٚٞص آٔبض٢ خبٔق١. ضٚز ٣ٔ ضٕبض ثٝ ٥ٔسا٣٘ ٔغبِقبت ضبذٝ اظ ٚ ٕٞجست٣ٍ ـ تٛغ٥ف٣

 ٚ ٔٛضٌبٖ خسَٚ اسبس ثط. است ٘ؾب٣ٔ ٢ٞب زا٘طٍبٜ اظ ٤ى٣ زا٘ط٣ وبضوٙبٖ حبضط،

 ضٚش پژٚٞص، ا٤ٗ زض ٥ٌط٢ ٕ٘ٛ٘ٝ ضٚش. ضس ظزٜ تر٥ٕٗ ٘فط 210 ١ٕ٘ٛ٘ حدٓ وطخس٣،

 ٕٞىبضاٖ ٚ ثطاٖٚ ١ٔ٘ب پطسص اظ اذلال٣ ضٞجط٢ سٙدص ثطا٢. است ٢ا عجمٝ تػبزف٣

 فّٕىطز ٚ( 2004) پ٥طس ٚ زا٤ٗ ٖٚ ١٘بٔ پطسص اظ ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت ،(2005)
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 اظ استفبزٜ ثب آٔسٜ زست ثٝ ٢ٞب زازٜ. ضس استفبزٜ( 2006) پتطسٖٛ ٘ب١ٔ پطسص اظ ضغ٣ّ

 ٘طبٖ ٞب بفت٤ٝ. ضس ٥ُٚتحّٝ ٤تدع( 54/8 ٥ِعضَ افعاض ٘طْ) سبذتبض٢ ٔقبزلات ٢سبظ ٔسَ

 ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت عط٤ك اظ ٥ٓطٔستم٥غ ٚ ٔستم٥ٓ غٛضت ثٝ اذلال٣ ضٞجط٢ زٞس ٣ٔ

 تم٤ٛت ٚ ٍ٘طش تغ٥٥ط ثب تٛا٘ٙس ٣ٔ اذلال٣ ضٞجطاٖ. است طٌصاض٥تأث وبضوٙبٖ فّٕىطز ثط

 ٣ثستٍ زَ ا٤دبز ثب ٚ زٞٙس افعا٤ص ضا فطز٢ آٌب٣ٞ سبظٔبٖ، ثٝ ٘سجت ٔبِى٥ت٣ حس

 تس٥ُٟ ثطا٢ لاظْ ظ١ٙ٥ٔ ٚ ثٍصاض٘س تأث٥ط فطز ضفتبض ثط ٞسف ٚ فطز ث٥ٗ فبعف٣ ٚ ضٙبذت٣

 .ٕ٘ب٤ٙس فطاٞٓ ضا ضغ٣ّ فّٕىطز افعا٤ص ٚ سبظٔب٣٘ ٤ٙسفطا

 ثٝ افطاز وٝ فٕٛٔبً وٙس ٣ٔ( زض پژٚٞط٣ ث٥بٖ 2017) ٕٞىبضاٖ ٚ ٥ٞ1ٛ ٣ٔ 

 وٝ ٞستٙس ٣٤ٞب آٖ اظ تط ثستٝ زَ زاض٘س، تػطف احسبس ٞب آٖ ثٝ ٘سجت وٝ چ٥عٞب٣٤

 ٔبِى٥ت احسبس ثطا٢ فبعف٣ تقٟس وٝ ضسس ٣ٔ ٘ؾط ثٝ ثٙبثطا٤ٗ. ٘ساض٘س حس٣ چ٥ٙٗ

 زاضز. ا٥ٕٞت ٣ضٙبذت ضٚاٖ

 ضٙبذت٣ ضٚاٖ٘مص ٔبِى٥ت  ( زض پژٚٞط٣ ثٝ ثطضس2020٣) 2ازُض٤سىَٛ ٚ ثطٟ٘بضز 

پطزاذتٝ ٚ ث٥بٖ  ٞب آٖآٖ ثط ضفتبضٞب٢ وبضوٙبٖ ٚ ٥ُٔ ٔب٘سٖ  تأث٥طزض ث٥ٗ وبضوٙبٖ ٚ 

 ٥ُٔ عط٤ك اظ وبضوٙبٖ ضفتبضٞب٢ ثط است ٕٔىٗ ٣ضٙبذت ضٚاٖ وٝ ٔبِى٥ت وٙٙس ٣ٔ

 زض ٔب٘سٖ ٥ُٔ وٝ ضٚز ٣ٔ ا٘تؾبض پس .ثبضس اثطٌصاض سبظٔبٖ، زض ٔب٘سٖ ثبل٣ ثطا٢ وبضوٙبٖ

 ثبضس. ث٥طتط زاض٘س، ثبلا٣٤ ٔبِى٥ت احسبس وٝ وبضوٙب٣٘ زض سبظٔبٖ

 یضناس روش

 و٥ّٝ ضبُٔ پژٚٞص ٔٛضز آٔبض٢ خبٔق١ حبضط تٛغ٥ف٣ اظ ٘ٛؿ وبضثطز٢ ٚ ضٚش پژٚٞص

ا٤ٗ  زض .است ٘فط 804 تقساز ٘فت ثٝ تٛسق١ ٚ ٟٔٙسس٣ ضطوت وبضوٙبٖ ٚ وبضٔٙساٖ

 ضٛز: تحم٥ك خٟت ٔحبسجٝ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛضز ٥٘بظ پژٚٞص اظ ضاثغٝ ظ٤ط استفبزٜ ٣ٔ
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ا٘ساظٜ ٔتغ٥ط زض  Z=1.96حدٓ خبٔق١ ٔٛضز ٔغبِقٝ،  N=804زض ا٤ٗ فطَٔٛ،  

زضغس افطاز٢ وٝ فبلس آٖ  q=0.5زضغس تٛظ٤ـ غفت زض خبٔقٝ،  P=0.5تٛظ٤ـ عج٥ق٣، 

 زٞس. تفبضُ ٘سجت ٚالق٣ غفت زض خبٔقٝ ضا ٘طبٖ ٣ٔ d=0.05غفت ٞستٙس، 

زض ا٤ـٗ پـژٚٞص    .تػبزف٣ سبزٜ ا٘ترـبة ضـس٘س   غٛضت ثٝ٘فط  260ثٙبثطا٤ٗ تقساز  

ا٢ اسـتفبزٜ ضـسٜ   خٟت ٘ٛضتٗ ٔجب٣٘، تقبض٤ف ٚ ٔفب٥ٞٓ ٘ؾط٢ ٔتغ٥طٞب اظ ٔٙبثـ وتبثرب٘ٝ

 ضس. استفبزٜ٘بٔٝ  پطسصزض فبظ ٥ٔسا٣٘ اظ  ٚ است

 پزسطناهه سؤالاتتوسیع  .1جدول 

 سؤالاتهنثع  سؤالاتضواره  سؤالاتتعداد  هتغیز

 (1990) ٤طٔبآِٗ ٚ  1ـ15 15 تقٟس وبضوٙبٖ

 (2002) ٥ٙعِ 16ـ24 9 ٔطبضوت وبضوٙبٖ

 (2011ٔٛضا )لاٍ٘ٛ ٚ  25ـ34 10 حفؼ وبضوٙبٖ

 (2004) ٥طسپٖٚ ضا٤ٗ ٚ  35ـ40 6 ضٙبذت٣ ضٚأٖبِى٥ت 

ٚ  ٔترػػبٖ ٘ؾطات اظ پژٚٞص ا٤ٗ زض سؤالات ثطضس٣ ٚ تق٥٥ٗ ضٚا٣٤ ثطا٢ 

 ٞب٘بٔٝپطسص زض ٞب آٖ سبظ٘سٜ ٘ؾطات ٚ ضسٜ است استفبزٜ ٔس٤ط٤ت ٘ؾطاٖ غبحت

 .است ضسٜ زضج

 ضس. تأ٥٤سپب٤ب٣٤ اثعاض ٥٘ع  ؛ وٝپب٤ب٣٤ اظ آِفب٢ وطٚ٘جبخ استفبزٜ ضس تأ٥٤سخٟت  

(، 86/0وبضوٙبٖ )حفؼ (، 82/0وبضوٙبٖ )ٔطبضوت (، 84/0وبضوٙبٖ )تقٟس آِفب٢ وطٚ٘جبخ 

 .سض( ٌعاضش 85/0) ضٙبذت٣ ضٚأٖبِى٥ت 

 ها یافته

ٔطز، ثٝ ِحبػ  ٘فط 195 ٚ ظٖ زٞٙسٌبٖ پبسد اظ ٘فط 65 ثٝ ِحبػ خٙس٥ت؛ تقساز

 108 تقساز ،پ٤ّٓز فٛق ٘فط 32 تقساز ز٤پّٓ، زٞٙسٌبٖ پبسد اظ ٘فط 17 تحػ٥لات؛ تقساز
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 اظ ٘فط 69ثبلاتط، ثٝ ِحبػ سبثمٝ وبض؛  ٚ سب٘س٥ِ فٛق ٔسضن زاضا٢ ٘فط 103 ٚ ٥ِسب٘س ٘فط

 15 تب 11 ث٥ٗ ٘فط 62سبَ، 10 تب 6 ث٥ٗ ٘فط 35سبَ، 5 تب 1 ث٥ٗ آٔبض٢ ١ٕ٘ٛ٘ حدٓ

 اظ ٘فط 79ٚ ثٝ ِحبػ سٗ؛  سبَ 25 اظ ث٥طتط ٘فط 16 ٚ سبَ 25 تب 16 ث٥ٗ ٘فط 78 سبَ،

 تب 55 ث٥ٗ ٘فط 64سبَ، 45 تب 36 ث٥ٗ ٘فط 104سبَ، 35 تب 25 ث٥ٗ آٔبض٢ ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ

زاض٘س. ٘تب٤ح تٛغ٥ف٣ ٥٘ع  سٗ سبَ 65 اظ ث٥ص ٘فط 8 ٚ سبَ 65 تب 56 ٘فط 5 سبَ، 46

 وبضوٙبٖ حفؼ ٚ (3.85) ٥ٗب٥ٍ٘ٔ ث٥طتط٤ٗ زاضا٢ ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٘طبٖ زاز وٝ ٔبِى٥ت

 .است (2.96) ٥ٗب٥ٍ٘ٔ وٕتط٤ٗ زاضا٢

 هدل نهایی استانداردضدهپاراهتزهای  .1 ضکل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

ٔقبزلات سبذتبض٢ چٙس٤ٗ ضبذع ثطاظ٘س٣ٌ ٚخٛز   ثطا٢ اضظ٤بث٣ ثطاظش ٔسَ

( ٚ ثبٍٚٔبضتٙط 2004) 1ضٛن ٚ ٕٞىبضاٖزاضز. زض ا٤ٗ پژٚٞص، ثب استٙبز ثٝ پ٥طٟٙبزٞب٢ 

Xاسى٤ٛط ) ٞب٢ وب٢ اظ ضبذع (،1995ٚ ٞٛٔجٛضي )
(، Pزاض٢ آٖ ) ( ثٝ ٕٞطاٜ ٔق2٣ٙ

Xاسى٤ٛط ثط زضخٝ آظاز٢ ) ضبذع وب٢
2
/df ،)( ضبذع ثطاظ٘س٣ٌGFI ْضبذع ٘ط ،)

                                                           
1. Shock et al 
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(، ضبذع ثطاظ٘س٣ٌ تغج٥م٣ IFI(، ضبذع ثطاظ٘س٣ٌ فعا٤ٙسٜ )NNFIثطاظ٘س٣ٌ )  ٘طسٜ

(CFI( ض٤طٝ ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔدصٚض ذغب٢ ترط٤ت ،)RMSEA ضبذع ٥ٔب٥ٍ٘ٗ ٔدصٚض ٚ )

( ثطا٢ اضظ٤بث٣ ثطاظ٘س٣ٌ ٔسَ ٔقبزلات سبذتبض٢ پژٚٞص استفبزٜ RMRٞب ) ٔب٘سٜ ثبل٣

و٣ّ ظ٤ط زض  زستٛضاِقُٕٞب ٚخٛز ٘ساضز، أب  ٔق٥بض زل٥م٣ ثطا٢ ا٤ٗ ضبذع ٖاوٙٛ ٞٓضس. 

Xازث٥بت ٔغطح ضسٜ است: اٌط ٔمساض 
 اسى٤ٛط ثط زضخ١ وب٢ زاض ٘جبضس، ٔمساض ٔق٣ٙ 2

 90/0ثبلاتط اظ  GFI ،NNFI ،IFI  ٚCFIٞب٢  ضبذع ٔمساض ثبضس، 3تط اظ  آظاز٢ وٓ

ثبضس، ثطاظش ٔسَ  05/0تط اظ  وٓ RMRٚ ٔمساض  08/0تط اظ  وٓ RMSEAثبضٙس، ٔمساض 

ٞب٢  ضبذع ضسٜ ٌعاضشاست. ثط ا٤ٗ اسبس، ثب تٛخٝ ثٝ ٔمساض  لجَٛ لبثُٔٙبست ٚ 

آٔبض٢ ثب سبذتبض فب٣ّٔ ٔسَ  اظِحبػٞب  ضٛز وٝ زازٜ (، ٔطبٞسٜ 2٣ٔخسَٚ ثطاظ٘س٣ٌ )

ثٙبثطا٤ٗ، ٔسَ ؛ ثك زاض٘سٔقبزلات سبذتبض٢ ٔتغ٥طٞب٢ ٟ٘فتٝ پژٚٞص سبظٌبض٢ ٚ تغب

 ٔقبزلات سبذتبض٢ پژٚٞص اظ ثطاظش ٔٙبست ٚ لبثُ لج٣ِٛ ثطذٛضزاض است.

 های تزاسندگی نتایج هیشاى انطثاق هدل پضوهص تا ضاخص. 2جدول 

علاهت 

 اختصاری
 هعیار هطلوب هفهوم نام کاهل ضاخص تزاسش

هقدار 

گشارش 

 ضده

X2/df 
Root Mean Square Error of 

Approximation(RMSEA) 

٥ٔب٥ٍ٘ٗ تٛاٖ زْٚ  ض٤ط١

 ذغب٢ تمط٤ت
 97/2 تط ٚ وٓ 3

RMR Chi-degree freedom ضبذع ثٟٙدبض ٘سج٣ 
تط اظ  وٛچه

05/0 
49/0 

GFI incremental fit index 96/0 ٚ ثبلاتط 0/ 9 ضبذع ثطاظش افعا٤ط٣ 

AGFI Normed Fit Index 
ضبذع ثطاظش ٘طٔبَ 

 ضسٜ
 93/0 ٚ ثبلاتط 9/0

NFI Goodness of fit 90/0 ٚ ثبلاتط 9/0 ضبذع ٥٘ى٣٤ٛ ثطاظش 

NNFI Adjusted Goodness of Fit 
ضبذع ٥٘ى٣٤ٛ ثطاظش 

 بفت٤ُٝ ٤تقس
 93/0 ٚ ثبلاتط 9/0

CFI Comparative Fit Index ٝ92/0 ٚ ثبلاتط 9/0 ا٢ ضبذع ثطاظش ٔمب٤س 

RMSEA Root Mean Square Error of 

Approximation(RMSEA) 

٥ٔب٥ٍ٘ٗ تٛاٖ زْٚ  ض٤ط١

 ذغب٢ تمط٤ت

تط اظ  وٛچه

08/0 
78/0 

  
ثط  ضٙبذت٣ ضٚاٖ٘تب٤ح تح٥ُّ ٔس٥ط ٔقبزلات سبذتبض٢ ٘طبٖ زاز وٝ ٔبِى٥ت 

ثط ٔطبضوت وبضوٙبٖ ثب ضط٤ت  ضٙبذت٣ ضٚاٖ، ٔبِى٥ت 0.86 تأث٥طتقٟس وبضوٙبٖ ثب ضط٤ت 
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، تقٟس وبضوٙبٖ 0.35 تأث٥طثط حفؼ وبضوٙبٖ ثب ضط٤ت  ضٙبذت٣ ضٚاٖ، ٔبِى٥ت 0.78 تأث٥ط

ٚ ٔطبضوت وبضوٙبٖ ثط حفؼ وبضوٙبٖ ثب ضط٤ت  0.43 تأث٥طثط حفؼ وبضوٙبٖ ثب ضط٤ت 

ثط تقٟس وبضوٙبٖ ثب ضط٤ت  ضٙبذت٣ ضٚاٖزاضتٝ است. ثٙبثطا٤ٗ ٔبِى٥ت  تأث٥ط 0.29 تأث٥ط

 تأث٥طوبضوٙبٖ ثط حفؼ وبضوٙبٖ ثب ضط٤ت  ٔطبضوت، ث٥طتط٤ٗ اثطٌصاض٢ ٚ 0.86 تأث٥ط

 ضا زاضتٝ است. تأث٥طوٕتط٤ٗ  0.29

 های تحزانی و سطح هعناداری تا نسثت هوزاه هسیز فزضیه؛ .3جدول 

 هسیز فزضیه
هقدار 

 یتحزان

سطح 

 یهعنادار

 ةیضز

 تأثیز

 ---> تقٟس وبضوٙبٖ
ٔبِى٥ت 

 ضٙبذت٣ ضٚاٖ
17.120 0.000 0.86 

 ---> ٔطبضوت وبضوٙبٖ
 ٔبِى٥ت

 ضٙبذت٣ ضٚاٖ
15.507 0.000 0.78 

 ---> حفؼ وبضوٙبٖ
 ٔبِى٥ت

 ضٙبذت٣ ضٚاٖ
11.631 0.001 0.35 

 0.43 0.000 13.749 تقٟس وبضوٙبٖ ---> حفؼ وبضوٙبٖ

 0.29 0.003 7.047 وبضوٙبٖ ٔطبضوت ---> حفؼ وبضوٙبٖ

 

 ٘مص ثب وبضوٙبٖ حفؼ ثط ضٙبذت٣ ضٚاٖ وٝ ٔبِى٥ت ثطضس٣ ا٤ٕٗٞچ٥ٙٗ ثطا٢  

 ٚ ٔثجت تأث٥ط ٘فت تٛسق١ ٚ ٟٔٙسس٣ ضطوت وبضوٙبٖ ٔطبضوت ٚ تقٟس ٥ٔب٘د٣

 زاضز، اظ آظٖٔٛ سٛثُ استفبزٜ ضسٜ است. ٘تب٤ح ٘طبٖ زاز وٝ ٔبِى٥ت ٔقٙبزاض٢

 تٛسق١ ٚ ٟٔٙسس٣ ضطوت تقٟس وبضوٙبٖ ٥ٔب٘د٣ ٘مص ثب وبضوٙبٖ حفؼ ثط ضٙبذت٣ ضٚاٖ

 ٥ٔب٘د٣ ٘مص ثب وبضوٙبٖ حفؼ ثط ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٚ ٔبِى٥ت 9.17٘فت ثب ٔمساض ثحطا٣٘ 

 ٚ ٔثجت تأث٥ط 6.90٘فت ثب ٔمساض ثحطا٣٘  تٛسق١ ٚ ٟٔٙسس٣ ضطوت وبضوٙبٖ ٔطبضوت

 زاضتٝ است. ٔقٙبزاض٢

 گیزی یجهنتتحث و 

ثط حفؼ وبضوٙبٖ ثب ٘مص  ضٙبذت٣ ضٚأٖبِى٥ت  تأث٥طٚٞص حبضط ثطضس٣ ٞسف اظ پژ

 ٘فت ثٛز. ٟٔٙسس٣ ٚ تٛسق١بضوت وبضوٙبٖ ضطوت ٥ٔب٘د٣ تقٟس ٚ ٔط

تقٟس  ٥ٔب٘د٣ ٘مص ثب وبضوٙبٖ حفؼ ثط ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٘تب٤ح ٘طبٖ زاز وٝ ٔبِى٥ت 

 ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٚ ٔبِى٥ت 9.17٘فت ثب ٔمساض ثحطا٣٘  تٛسق١ ٚ ٟٔٙسس٣ ضطوت وبضوٙبٖ
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٘فت ثب  تٛسق١ ٚ ٟٔٙسس٣ ضطوت وبضوٙبٖ ٔطبضوت ٥ٔب٘د٣ ٘مص ثب وبضوٙبٖ حفؼ ثط

 زاضتٝ است. ٔقٙبزاض٢ ٚ ٔثجت تأث٥ط 6.90ٔمساض ثحطا٣٘ 

وبضوٙبٖ ٚ وبضٔٙساٖ ضطوت ٘سجت ثٝ ضطوت  وٝ ٣ظٔبٌ٘فت وٝ  تٛاٖ ٣ٔثٙبثطا٤ٗ  

ٚ ٔحػٛلات آٖ احسبس ٔبِى٥ت زاضتٝ ثبضٙس ٚ ثٝ ِحبػ ضٚا٣٘ احسبس ذٛث٣ ٘سجت ثٝ 

. زض ا٤ٗ ٥ٔبٖ ضٛز ٣ٔا٤دبز ٔب٘سٌبض٢ آ٘بٖ زض وبض  سبظ ٥ٝٙظٔآٖ زاضتٝ ثبضٙس، ٥ٕٞٗ أط 

٥ٔعاٖ ٔب٘سٌبض٢ ضا افعا٤ص  تٛا٘س ٣ٔتقٟس ٚ ٔطبضوت  ٔؤثطاظ ٔتغ٥طٞب٢ ثس٥بض  ٢ط٥ٌ ثٟطٜ

فطز ٘سجت ثٝ آ٘چٝ ثٝ فٟسٜ ٌطفتٝ است، احسبس  تٛا٘س ٣ٔوٝ تقٟس ثٝ وبض  ٢ا ٌٛ٘ٝ ثٝزٞس 

ٔسئ٥ِٛت زاضتٝ ثبضس ٚ تب ا٘تٟب ٕٞطا٣ٞ ٚ ٍٕٞب٣ٔ زاضتٝ ثبضس. اظ عطف٣ ٔطبضوت 

 ٞب آٖثٝ  تٛا٘س ٣ٔزض السأبت ٚ تػ٥ٕٕبت ٔرتّف ضطوت ٥٘ع  ٞب آٖٚ فقبَ ثٛزٖ  وبضوٙبٖ

ضا ثٟجٛز ثرطس ٚ ٥ٕٞٗ أط  ٞب آٖ ضٙبذت٣ ضٚاٖضٚح٥ٝ ٔتٙبست زازٜ ٚ حت٣ ٔبِى٥ت 

ٔٙتح اظ ا٤ٗ فطض٥ٝ ثب  ٢زستبٚضزٞب زض وبض ضٛز. ٞب آٖٔب٘سٌبض٢ ٚ حفؼ ث٥طتط  ظ١ٙ٥ٔ

 ثٛز. ضاستب ٞٓ( 1394) ٢٘بغط ٚ ٘بغط٢ ،(1391ٕٞىبضاٖ ) ٚ آشض٘ٛش ٘تب٤ح پژٚٞص

 حفؼ ثط ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت تح٥ُّ ٔس٥ط ٔقبزلات سبذتبض٢ ٘طبٖ زاز وٝ ح٤٘تب

ٚالـ  تأ٥٤سٔٛضز  زاضتٝ است ٚ ثٙبثطا٤ٗ فطض٥ٝ تأث٥ط 0.35 تأث٥ط ضط٤ت ثب وبضوٙبٖ

 .زضٛ ٣ٔ

ٔثٕط  ٢ٞب ت٥فقبِحفؼ وبضوٙبٖ زض ٤ه ضطوت ٥٘بظٔٙس ا٘دبْ ٤ىسط٢ السأبت ٚ  

 ٤ٗتط ٟٔٓوٝ ثب٤س اظ س٢ٛ ٔس٤طاٖ ٚ ضٞجطاٖ سبظٔبٖ غٛضت ٥ٌطز وٝ ٤ى٣ اظ  استثٕط٢ 

ٔتٙبست اظ  ٘فـ ٢شافطاز  فٙٛاٖ ثٝا٤دبز ضطا٤ظ ضٚح٣ ٚ ضٚا٣٘ ٔتٙبست زض وبضوٙبٖ  ٞب آٖ

وبضوٙبٖ ذٛز ضا  وٝ ٣ظٔب٘. است ضٙبذت٣ ضٚأٖبِى٥ت  فٙٛاٖ ثٝوٝ  استضطوت 

ٔبِه ضطوت ٚ ٔحػٛلات آٖ زا٘ستٝ ٚ ٔٛفم٥ت آٖ  فٙٛاٖ ثٝٝ ثج٥ٙٙس و ٢ا ٌٛ٘ٝ ثٝ

ثٟجٛز  ٞب آٖٚ ٔب٘سٌبض٢ ٚ حفؼ  ثستٝ زَثطا٤طبٖ ٟٔٓ ثبضس، ثط ٥ٕٞٗ ٔجٙب ث٥طتط ثٝ وبض 

 .بثس٤ ٣ٔ

 ضخج٣ ،ازُض٤سىَٛ ٚ ثطٟ٘بضز زستبٚضزٞب٢ ٔٙتح اظ ا٤ٗ فطض٥ٝ ثب ٘تب٤ح پژٚٞص 

 زض ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت ٌط٢  ٥ٔب٘د٣ ٘مص ٕٞچ٥ٙٗ ثٛز. ضاستب ٞٓ( 1394فطخبز )

 حس ا٤دبز ثب ٕٞچ٥ٙٗ. ضس٥س تأ٥٤س ثٝضغ٣ّ  ضضب٤ت ٚ ذسٔتٍعاض ضٞجط٢ ث٥ٗ اضتجبط

 تٛاٖ ٣ٔ ٍعاضذسٔت ضٞجط٢ افٕبَ ٚ وبضوٙبٖ ٔبِى٥ت ثٟجٛز ٚ حفؼ ا٥ٍ٘ع٠ ٚ ٔبِى٥ت

 .وطز فطاٞٓ ضا ضغ٣ّ ضضب٤ت افعا٤ص ظ١ٙ٥ٔ

 0.86 تأث٥ط ضط٤ت ثب وبضوٙبٖ تقٟس ثط ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت ٘تب٤ح ٘طبٖ زاز وٝ 

 .زضٛ ٣ٔٚالـ  تأ٥٤سزاضتٝ است ٚ ثٙبثطا٤ٗ فطض٥ٝ ٔٛضز  تأث٥ط
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وٝ ٤ه حس ٔتٙبست زض ضٚاٖ وبضوٙبٖ ٚ  ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ ضٙبذت٣ ضٚأٖبِى٥ت  

ضا زض لجبَ ضطوت  ٞب آٖٚ  وٙس ٣ٔوبضٔٙساٖ ثطا٢ تٛخٝ ث٥طتط ثٝ ٔٛفم٥ت ضطوت فطاٞٓ 

ٔط ٤ه ٘ٛؿ احسبس ٔسئ٥ِٛت ضا ثطا٢ فطز خٟت ٚ ٔحػٛلات آٖ ٔسئَٛ زا٘ستٝ، ٥ٕٞٗ ا

ٔتٙبست  ٢ٞب ت٥فقبِضطوت فطاٞٓ ٕ٘ٛزٜ ٚ تقٟس اٚ ضا زض لجبَ وبضش ثبلا ثطزٜ تب ثتٛا٘س ثب 

ٔٙتح اظ ا٤ٗ فطض٥ٝ ثب  ٢زستبٚضزٞب ز.ضٛذٛز، ٔٛفم٥ت ٞط چٝ ث٥طتط ضطوت ضا سجت 

 ثٛز.ٕٞسٛ ( 1394) ٢٘بغط ٚ ٘بغط٢ ،(2012) ثٍبٖ ٘تب٤ح پژٚٞص

 ثط ضٙبذت٣ ضٚاٖ ٔبِى٥ت ٘تب٤ح تح٥ُّ ٔس٥ط ٔقبزلات سبذتبض٢ ٘طبٖ زاز وٝ 

 تأ٥٤سزاضتٝ است ٚ ثٙبثطا٤ٗ فطض٥ٝ  تأث٥ط 0.78 تأث٥ط ضط٤ت ثب وبضوٙبٖ ٔطبضوت

 .زضٛ ٣ٔ

 ٞب ضطوتزض ضطا٤ظ و٣٘ٛٙ ٔطبضوت ٤ه فبوتٛض اسبس٣ زض ٔٛفم٥ت ثس٥بض٢ اظ  

اسبس٣ زست ٤بثس وٝ و٥ّٝ وبضوٙبٖ ٚ  ٢ٞب ت٥ٔٛفمثٝ  تٛا٘س ٣ٔضطوت  وٝ ٣ظٔب٘ٚ  است

 ٞب آٖٚ ٘ؾطات  ٞب ت٥فقبِوبضٔٙساٖ زض و٥ّٝ أٛض ضطوت ٔطبضوت زاضتٝ ثبضٙس ٚ اظ 

وٝ وبضوٙبٖ ٤ه احسبس تقّم٣ ٘سجت ثٝ  بثس٤ ٣ٔاستفبزٜ ضٛز. ظٔب٣٘ ا٤ٗ أط تحمك 

ثٝ ِحبػ ضٚا٣٘  ٞب آٖ ٢ٞب ٣٤زاضافض٢ٛ اظ  فٙٛاٖ ثٝضطوت زاضتٝ ثبضٙس ٚ ضطوت 

زستبٚضزٞب٢ ٔٙتح اظ ا٤ٗ  .است ضٙبذت٣ ضٚاٖضٙبذتٝ ضٛز وٝ ا٤ٗ أط ٕٞب٘ب ٔبِى٥ت 

 .ٕٞسٛ ثٛز( 1395) ٢لّٙسض فطض٥ٝ ثب ٘تب٤ح پژٚٞص

 حفؼ ثط وبضوٙبٖ تقٟس سبذتبض٢ ٘طبٖ زاز وٝ٘تب٤ح تح٥ُّ ٔس٥ط ٔقبزلات  

 .زضٛ ٣ٔٚالـ  تأ٥٤سزاضتٝ است ٚ ثٙبثطا٤ٗ فطض٥ٝ ٔٛضز  تأث٥ط 0.43 تأث٥ط ضط٤ت ثب وبضوٙبٖ

زض ٔس٥ط تقب٣ِ ضطوت ٌبْ ثطزاض٘س ٚ  تٛا٘ٙس ٣ٔظٔب٣٘ وبضوٙبٖ ٚ وبضٔٙساٖ ضطوت  

ٔب٘سٌبض٢ ٔتٙبسج٣ زاضتٝ ثبضٙس وٝ ٘سجت ثٝ آٖ تقٟس زاضتٝ ثبضٙس ٚ احسبس 

ٔسئ٥ِٛت ٔتٙبسج٣ ٘سجت ثٝ آٖ زاضا ثبضٙس ٚ ثتٛا٘ٙس ثب وبض غح٥ح ٚ ثبو٥ف٥ت ذٛز ٔس٥ط 

ذٛز حفؼ ذٛز ٚ  خب٘جٝ ٕٞٝٚ ثب حضٛض فقبَ ٚ  سبذتٝ ٕٞٛاضضضس ٚ پ٥ططفت ضطوت ضا 

ٔٙتح اظ ا٤ٗ فطض٥ٝ ثب ٘تب٤ح پژٚٞص  ٢زستبٚضزٞب ٕ٘ب٤ٙس. ٢سبظ ٔتٙبستطوت ضا ض

 ثٛز.ٕٞسٛ ( 1391ٕٞىبضاٖ ) ٚ آشض٘ٛش

 حفؼ ثط وبضوٙبٖ ٔطبضوت ٘تب٤ح تح٥ُّ ٔس٥ط ٔقبزلات سبذتبض٢ ٘طبٖ زاز وٝ 

ٚالـ  تأ٥٤سزاضتٝ است ٚ ثط ا٤ٗ اسبس فطض٥ٝ ٔٛضز  تأث٥ط 0.29 تأث٥ط ضط٤ت ثب وبضوٙبٖ

 .ضٛز ٣ٔ

زض السأبت،  ٞب آٖٔطبضوت وبضوٙبٖ زض أٛضات ٔرتّف آٖ ٚ زذ٥ُ وطزٖ  

٤ه فبُٔ اسبس٣ ثطا٢ ضٚح ٚ ضٚاٖ وبضوٙبٖ ثبضس  فٙٛاٖ ثٝ تٛا٘س ٣ٔ ...، ٘ؾطٞب ٚٞب ت٥فقبِ
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 سبظ ٥ٝٙظٔزض ضطوت زا٘ستٝ ٚ ٥ٕٞٗ أط  ٔؤثطفض٢ٛ فقبَ ٚ  فٙٛاٖ ثٝذٛز ضا  ٞب آٖٚ 

زض فضب٢ ضطوت ٚ حسالُ سبظ٢ تطن وبض٢  ٞب آٖط ٔب٘سٌبض٢ ٚ حضٛض ٞط چٝ ث٥طت

 .ٕٞسٛ ثٛز( 1395) ٢لّٙسضٔٙتح اظ ا٤ٗ فطض٥ٝ ثب ٘تب٤ح پژٚٞص  ٢زستبٚضزٞب .زضٛ ٣ٔ

لاظْ زض وبضوٙبٖ ضا  ٢ٞب ٟٔبضتٚ  زا٘ص ف٣ٙ ٚ تٛا٘ب٣٤ٔس٤طاٖ ضطوت ٘فت ثب٤س  

٥ُ٘ ثٝ غلاح٥ت  ٔٙؾٛض ثٝ ٣زا٘ص فٙتٛسقٝ زٞٙس ٚ تٛخٝ ٚ تٕطوع ذٛز ضا ثٝ تم٤ٛت 

 ٚ ا٤دبز ضطا٤ظ ضٚا٣٘ ٔتٙبست ثطا٢ ٔب٘سٌبض٢ ٚ حفؼ ا٤دبز ٕ٘ب٤ٙس. ٢ا حطفٝ

 استاثطٌصاض ثط ٔس٤طاٖ ٚ وبضوٙبٖ  ٢ٞب ٔؤِفٝتفىط ٔطبضوت٣ ٤ى٣ اظ  وٝ ٣٤اظآ٘دب 

ٚ  ا٘س زاضتٝتٛا٘ب٣٤ ٚ تٛخٝ ذبظ  ٔؤِفٝٔس٤طا٣٘ ضا خصة ٕ٘ب٤ٙس وٝ ثط ا٤ٗ ٘ٛؿ  ٞب سبظٔبٖ

وٙٙس ٚ اظ ٘ؾطات افطاز ٔرتّف ٣ٔ ٥ُٚتحّٝ ٤تدعا٘ٝ ٔح٥ظ اعطاف ذٛز ضا ثب ٍ٘ب٣ٞ ٔتفىط

ٔبِى٥ت وٝ  ثب تٛخٝ ثٝ ا٤ٗ .ضٛز ٣ٔثٟطٜ ٌطفتٝ ٚ ٥ٕٞٗ أط سجت حفؼ وبضوٙبٖ 

ٚلت  ست٤ثب ٣ٔ، ِصا ٔثجت ٚ ٔقٙبزاض٢ زاضتٝ است تأث٥طثط حفؼ وبضوٙبٖ  ضٙبذت٣ ضٚاٖ

٣ ٚ ضٚح٣ ٚ ضٚا٣٘ ا٤دبز ضٛز تب وبضوٙبٖ ثط ى٤ع٥ٚ ف ٢ٔبز ٢ٞب ٥ٝٙظٔزض  ٣وبف ٤ٝٚ سطٔب

 ذٛاٞس ضس. ٞب آٖضطوت احسبس ٔبِى٥ت زاضتٝ ٚ ٥ٕٞٗ أط سجت ٔب٘سٌبض٢ 

تطت٥جبت٣ ٕٞچٖٛ ا٤دبز افتٕبز ث٥ٗ وبضوٙبٖ ٚ ا٤دبز ٞٙدبضٞب٢ ٔثجت ٚ غسالت  

ضطا٤ظ ضٚا٣٘ ٔٙبست ٚ  سبظ ٥ٝٙظٔتج٥٥ٗ ضسٜ ٚ  ٣ذٛث ثٝٚؽب٤ف وبضوٙبٖ  ضٛز ٣ٔثبفث 

 .زضٛ ٣ٔ ٞب آٖحفؼ  د٥ٝزض٘ت

وبضوٙبٖ تف٤ٛض اذت٥بض ث٥طتط، ا٥ٕٞت  ثٝ سبظٔبٖ تقٟس وبضوٙبٖ ٥ٔعاٖ افعا٤ص 

اظ عط٤ك  تٛا٘س ٣ٔزض ٔتغ٥ط ضب٤ستٝ پطٚض٢  ٔؤثطزازٖ ثٝ ٘ؾطٞب ٚ پ٥طٟٙبزٞب اظ فٛأُ 

 سئب٤َا . ٔس٤طاٖ ٔٙبثـ ا٘سب٣٘ ٔجٙب٣٤ ثطا٢ ا٤دبز تقٟسضٛزتم٤ٛت  ضٙبذت٣ ضٚأٖبِى٥ت 

ثب اٍِٛ لطاض زازٖ ا٤ٗ سجه ضاٞجطز٢ ٚ  تٛا٘ٙس ٣ٔ وٝ ٞستٙس ٞب سبظٔبٖزض وبضوٙبٖ 

تقبُٔ  ١ٚاسغ ثٝ تٛا٘ٙس ٣ٔضٛ٘س. ٔس٤طاٖ  ٔٙس ثٟطٜازضاو٣ اظ ٔعا٤ب٢ حبغُ اظ اخطا٢ آٖ 

ثطضس٣ تٛا٘ب٣٤ فطز زض ثٛزٖ ثبفث  خٛ وٕبَٚ  ٢وبض زضستٔستم٥ٓ ثب وبضوٙبٖ ٚ ثب 

ٚ ا٤دبز ضطا٤ظ  ٢سبلاض ست٤ٝضبٚ ٌستطش  ا٘تمبَ ٔغبِتذػٛظ سطفت خصة، زضن ٚ 

ضٛ٘س. ٚخٛز خٛ افتٕبز ٔٛخت  ٞب آٖ ضٙبذت٣ ضٚاٖضٚح٣ ٚ ضٚا٣٘ ٔٙبست ٚ ٔبِى٥ت 

ٚ تمس٥ٓ اعلافبت، تقٟس ثٝ تػ٥ٕٕبت، ضفتبض ضٟطٚ٘س٢ سبظٔب٣٘، ثٟجٛز ضٚح٥ٝ وبضوٙبٖ 

 ضٛز ٣ٔٚ ثبفث  وٙس ٣ٔوٕه  ٞب سبظٔبٖوٝ ثٝ ٔس٤ط٤ت اثطثرص  ضٛز ٣ٔ٘ٛآٚض٢  ص٤افعا

 وٝ تػ٥ٕٕبت سبظٔبٖ اظ و٥ف٥ت ٔغّٛث٣ ثطذٛضزاض ضٛز.

سغح  ٢ٍٔط ثب اضتمب زضٛ ٣ٕ٘ سط٥ٔ ٔمج٥ِٛت ضٚا٣٘ زض ٔح٥ظ وبض اظآ٘دبوٝ 

ٔمج٥ِٛت زض ٔح٥ظ  ٢اضتمب ٢ثطا ٔس٤طاٖ ٔٙبثـ ا٘سب٣٘، ٞب ت٥لبثّ ١تٛسق ٚ ٢تٛإ٘ٙسسبظ



 فصلناهه هطالعات راهثزدی در صنعت نفت و انزصی/  172

 |1402تاتستاى  |57ضواره  |پانشدهنسال  |

 .س٤ٕ٘ب ت٤ٞسا ٚ ك٤ضا تطٛ ٥ٕ٣ا٘دبْ وبض ت ست٤ثب ٣ٔ ٢ ٚ ٔطبضوتسبظ ٥ٓزض ثقس ت وبض

اظ  ٢بض٥ثس ٥ُزِ أطٚظ ٔب ٚ ١خبٔقاظ ٔطىلات  ٣ى٤ ٣٤فطزٌطا ٚ ٢ضٚ ته اظآ٘دبوٝ

 ٢أط ٣ط٤ا٘س چبضِٜعْٚ  أط ٔستثٙب ٘جٛزٜ ٚ ٤ٗاظ ا ع٥٘ ٞبٔس٤طاٖ سبظٔبٖٔطىلات ٔبست، 

السأبت  ٣٤افعا ٞٓٔٛخت  تٛا٘س ٣ٟٔٔٓ  ٤ٗا ك٤تطٛ ٚ ٔطبضوت٣ا٘دبْ وبض  .است ٣لغق

ثب٤س تٛخٝ ٕ٘ٛز وٝ  .س٤فطاتط ٕ٘ب ٢ا د٥ٝ٘تثٝ  ٤ُافطاز ضا تجس ته تهتلاش  ز ٚضٛ ٔس٤طاٖ

ضا  ع٥چ ٕٞٝزض وبضوٙبٖ سبظٔبٖ ٔس٤طاٖ ثب٤س  ضٙبذت٣ ضٚاٖثطا٢ ثبلا ثطزٖ حس ٔبِى٥ت 

آٖ ثٝ  ٥ّ١ٚس ثٝترػ٥ع ٔٙبثـ سبظٔبٖ، ٔق٥بضٞب٣٤ وٝ  ٘ح٠ٛ ٔثلاً ،زاضتٝ ثبضٙس ٔس٘ؾط

ثٝ  آ٘چٝثٝ آٖ تٛخٝ زاضتٝ ٚ  آ٘چٝ، وٙٙس ٣ٔاسترساْ، تطف٥ـ ٚ ٤ب اذطاج وبضوٙبٖ الساْ 

ٞب ٚ ضٚاثظ ث٥ٗ فطز٢، ضفبف٥ت ٘مص ت٥ف٥ٚ و، فٕك زٞٙس ٣ٔآٖ ا٥ٕٞت ٚ پبزاش 

ثٝ  ٢ٚ ٚفبٚ اٞساف سبظٔب٣٘  ا٘ساظ چطٓٞب، ضب٤ست٣ٍ ثطا٢ ا٘دبْ أٛض ٚ ضفبف٥ت ٔسئ٥ِٛت

زض٣٘ٚ ث٥ٗ  ٚ تقٟس ا٘سدبْ ٔط ٔطبضوت وبضوٙبٖ ضا ا٤دبز ذٛاٞس ٕ٘ٛز.وٝ ا٤ٗ افٟس ٚ... 

ض٤ٚٝ زض السأبت ٚ أٛضات  ٚ ا٤دبز ٚحست ٙسٞب٤فطا ٢ٔستٙسسبظاظ عط٤ك  سبظٔبٖ افطاز

فٙػط  ٤ٗتط ٟٔٓ فٙٛاٖ ثٝ وبضوٙبٖغٛضت پص٤طز تب  سبظٔبٖ ٚاحسٞب٢زض تٕب٣ٔ  سبظٔبٖ

٘طٛ٘س ٚ فطا٤ٙسٞب٢ زضست ٚ  ٣سطزضٌٕزچبض  ا٘دبْ وبض، زض ٍٞٙبْ سبظٔبٖٚخٛز٢ 

ثٛزٜ ٚ ٥ٕٞٗ ٔتٙٛؿ  ٢بظٞب٥٘ پبسر٢ٍٛ ٣ضاحت ثٝ سبظٔبٖ ٠ضس ف٤تقط ٣ذٛث ثٝٔطرع ٚ 

 ثسٚ زض افطاز ترػع ٚ تدبضة أط ٔب٘سٌبض٢ ٚ حفؼ وبضوٙبٖ ضا سجت ذٛاٞس ضس.

 ٚ ذب٘ٛاز٣ٌ ضطا٤ظ ٚ ضٚا٣٘ ضٚح٣، ضطا٤ظ ثطضس٣ استرساْ، ٘ؾبْ ثبظٍ٘ط٢ ،استرساْ

 سبظٔبٖ ا٘قغبف غ٥طلبثُ ٚ ذطه لٛا٥٘ٗ زض ٢ثبظٍ٘ط استرساْ، ٤ٙسفطا زض افطاز فط٣ٍٙٞ

، زض زضٛ ٣ٔ ٔحسٛة ٚ تقٟس ٢سبلاض ست٤ٝضب تٛسق١ ٚ ضضس ٚ ثطٚظ ٔٛا٘ـ اظ ٣٘ٛف ثٝ وٝ

 زازٖ ا٤ِٛٚت ٚ سب٤ط٤ٗ ثٝ تٛخٝ ٥ّٝٚس ثٝ ضا ٤ٚژ٣ٌ ا٤ٗ تٛا٘ٙس ٣ٔ ٔس٤طاٖ٘ؾط ٌطفتٝ ضٛز. 

 ٞب ٣٤تٛا٘ب ٚ وٙٙس تٛخٝ ٥٘ع ز٤ٍطاٖ ثٝ ثب٤س ٔس٤طاٖ. زٞٙس ٘طبٖ ذٛز وبضوٙبٖ ٥٘بظٞب٢ ثٝ

زٞٙس وٝ ٥ٕٞٗ أط سجت ٔب٘سٌبض٢ ٚ  لطاض تٛخٝ ٔٛضز ٥٘ع ضا سب٤ط٤ٗ استقسازٞب٢ ٚ

 .زضٛ ٣ٔ ٞب آٖحفؼ ث٥طتط 

 ٣ٚ اختٕبف ٣اضتجبط فٕٛٔ ٣ست٤ٍضب ٠ٔٙبست ثطا٢ ثطٌعاض٢ زٚض ع٤٢ضثب ثط٘بٔٝ 

 ك٤عط اظ د٥ٝزض٘ت. الساْ وٙٙس وبضوٙبٖ ٚ سبظٔبٖ٘سجت ثٝ  ٔس٤طاٖزضن  ص٤زض افعا

ٔتمبثُ ٚ ٔطبضوت ضا زض  ٢ٕٞىبض ،٣افتٕبز، احتطاْ، وبضٌطٚٞ ٣آٔٛظض ٢ٞبزٚضٜ ٢ثطٌعاض

 .ضٛز ٣ٔ ٞب آٖٚ ٥ٕٞٗ أط سجت ٔب٘سٌبض٢ ٚ حفؼ  زٞٙس ص٤افعا ٔس٤طاٖ ٚ وبضوٙبٖ ٥ٗث

زض فطا٤ٙسٞب٢  ٞب آ٤ٖه سبٔب٘ٝ ثجت ضىب٤بت ٚ ٘ؾطات وبضوٙبٖ ٚ زذ٥ُ وطزٖ  

ضسٜ  ٞب آٖٔرتّف وبض٢ ٚ فقب٥ِت٣ زض ضطوت سجت ٔطبضوت ث٥طتط وبضوٙبٖ ٚ السأبت 
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سٌبض٢ ٚ ٥ٕٞٗ أط ثٝ ٔب٘ ضٛز ٤ٔ٣ه فٙػط سبظ٘سٜ ٔس٘ؾط ٌطفتٝ  فٙٛاٖ ثٝوٝ فطز  ٚ ا٤ٗ

 ضٛز.، ا٤دبز ضٛز ٣ٔث٥طتط وبضوٙبٖ ٔٙدط 

 هناتع

 (،1391زض٤ىٛ٘س، ع٥جٝ ) ؛ٔطاز٢ وٛچ٣، س٥ٕطا ؛٥٘س٣، فجساِىبؽٓ ؛آشض٘ٛش، فبعٕٝ

ثب تقٟس فبعف٣ ٚ ٥ُٔ ٔب٘سٖ زض ضغُ زض وبضوٙبٖ  ضٙبذت٣ ضٚاٖضاثغ١ ٔبِى٥ت 

، زا٘ص ٚ پژٚٞص زض ضٚا٘طٙبس٣ وبضثطز٢ ذ٥ع خٙٛة اٞٛاظ، ت ٣ّٔ ٔٙبعك ٘فتضطو

 .80ـ73، 47

ضٙبسب٣٤  (،1399سق٥س؛ ضح٥ٓ ٥٘ب، فط٤جطظ؛ ذٛضاو٥بٖ، ف٥ّطضب )حػ٥ط٢، اسس؛ ٔطتض٢ٛ، 

زِٚت٣ استبٖ  ٢ٞب سبظٔبٖزض  ضٙبذت٣ ضٚأٖبِى٥ت  ٢ٙسٞب٤پسبٚ  ٙسٞب٤طب٥پٚ تج٥٥ٗ 

 ثٛضٟط.

زض  ضٙبذت٣ ضٚاٖزضن ٘مص ٥ٔب٘د٣ ٔبِى٥ت  (،1398زاٚضظ٣٘، ٔحٕس؛ ثبضا٣٘، غٕس )

، 19، زٚض٠ ٔس٤ط٤ت ٘ؾب٣ٔ فػّٙب١ٔل٣ ٚ فّٕىطز وبضوٙبٖ، اثظ ث٥ٗ ضٞجط٢ اذلاٚض

 .76ضٕبض٠ 

زض اضتجبط ث٥ٗ ضٞجط٢  ضٙبذت٣ ضٚاٖ٘مص ٥ٔب٘د٣ ٔبِى٥ت  (،1394ضخج٣، فطخبز )

 فػّٙب١ِٔقٝ: زا٘طٍبٜ فّْٛ ا٘تؾب٣ٔ ا٥ٔٗ(، ذسٔتٍعاض ٚ ضضب٤ت ضغ٣ّ )ٔٛضز ٔغب
 .66ـ43 (،8)1393 ،ٔس٤ط٤ت ٔٙبثـ زض ٥٘ط٢ٚ ا٘تؾب٣ٔ

ٚ آظٔٛزٖ ا٣٤ٍِٛ اظ  ٣عطاح (،1395فجساِعٞطا؛ اضضس٢، ٘سط٤ٗ )ضٙجس٢، فبعٕٝ؛ ٘قب٣ٔ، 

زض وبضوٙبٖ ضطوت ثطق  ضٙبذت٣ ضٚاٖٚ پ٥بٔسٞب٢ ٔبِى٥ت  ٙسٞب٤طب٥پثطذ٣ 

 .٤ٛ٘ٗ زض فّْٛ ا٘سب٣٘ ٢ٞب پژٚٞص ٣إِّّٗ ٥ثوٙفطا٘س  ٥ٗسٛٔ ذٛظستبٖ، ٢ا ٔٙغمٝ

الله  حدت ،عحب٣٘ ؛ٔحٕس ضضب٣٤ ضح٣ٕ٥، ٟٔس٢؛ پّٟٛاٖ،زٕٞطزٜ زٜ عحب٣٘، اسسالله؛

ضٟط٢ ثب تأو٥س ثط ٔطبضوت  تٛسق١ ضاٞجطز٢ ثبفت فطسٛز٠ ض٤ع٢ ثط٘بٔٝ (،1398)

 ،ف٣ّٕ ٔطٔت ٚ ٔقٕبض٢ ا٤طاٖ فػّٙب١ٕ٘ٛ٘١ٔ ٔٛضز٢: ثبفت فطسٛز٠ ضٟطضب(، ) ٔطز٣ٔ

 .63ـ53 (،17)9

ا٘تطبضات سبظٔبٖ  ، تٟطاٖ،ٔطبضوت زض ٔس٤ط٤ت ٚ ٔبِى٥ت(، 1393ٔحٕسف٣ّ ) ،عٛس٣

 ت٣.ٔس٤ط٤ت زِٚ

: ٔفب٥ٞٓ، ضٛاٞس، ضٙبذت٣ ضٚاٖ اظِحبػثطضس٣ ٔبِى٥ت فطز٢  (،1395لّٙسض٢، وٕبَ، )

حسبثساض٢ ٚ  ٣إِّّٗ ٥ثوٙفطا٘س  ٥ٗپٙدٕ استٙجبط ثطا٢ تحم٥ك زض ثبظاض٤بث٣،
 .تٟطاٖ ،ثبظ ٢ٞب ٢٘ٛآٚضٔس٤ط٤ت ٚ ز٥ٔٚٗ وٙفطا٘س وبضآفط٣ٙ٤ ٚ 
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ٖ، ٘طط ٤ّسا، چبح زْٚ، خّس تٟطا، لٛافس ف٣ٕٔٛ لطاضزازٞب(، 1396٘طٌس )وبتٛظ٤بٖ، 

 چٟبضْ.

ثطضس٣ ٘مص ٔبِى٥ت  (،1396و٥ب٣٘، ف٣ّ؛ ٟٔس٢ٚ ضاز، ح٥ٕس؛ ذسا٤بض٢، ٔحٕس فؾ٥ٓ )

ٚ التػبز ثب  ت٤ط٤ٔس ٕٞب٤ص حسبثساض٢، ٥ٗاِٚ ثط اثطثرط٣ سبظٔب٣٘، ضٙبذت٣ ضٚاٖ
 .ط٤ٔلا ،ض٤ٚىطز پ٤ٛب٣٤ التػبز ٣ّٔ

فساِت  (، ضاثغ1394١ضدبف٣، سبٔطٜ )ٟٔمب٣٘ ٘ٛزٜ، فع٤ع؛ ّٔه ٔحٕس٢، ٔحسٗ؛ 

 ،ضٙبذت٣ ضٚاٖسبظٔب٣٘ ثب تقٟس فبعف٣ ثب ٘مص ٥ٔب٘د٣ ٔبِى٥ت  ٢اٝ ٤ضٚتٛظ٤ق٣ ٚ 

 .ٔطٟس ،، ٔس٤ط٤ت ٚ تٛسقٝ التػبز٣٢پژٚٞ ٙس٤ٜآ ٣إِّّٗ ٥ثوٙفطا٘س  ٥ٗزٚٔ

تقٟس فبعف٣ ٚ ثب  ضٙبذت٣ ضٚأٖبِى٥ت  (، ضاثغ1394١٘بغط٢، س٥ٟلا؛ ٘بغط٢، اِٙبظ )

 .4 ، ضٕبض1٠، زٚض٠ ٔبٞٙب١ٔ فّْٛ ا٘سب٣٘ اسلا٣ٔضضب٤ت ضغ٣ّ، 

ٔثجت زض تأث٥طٌصاض٢  ضٙبذت٣ ضٚاٖ٘مص ٥ٔب٘د٣ ٔبِى٥ت  (،1397ٟٔس٢ ) ،٤عزاٖ ضٙبس

(, 1)4 ،ضٚا٘طٙبس٣ ٔثجت ١پژٚٞطٙبٔ ٙبثـ ا٘سب٣٘ ثط ضفتبض تس٥ٟٓ زا٘ص،خّٛ تٛسق١ ٔ
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