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آسیب شناسی استقلال حسابرس و راهکارهای رفع آن

 مجتبی عبد لی1
 زهره عارف منش2

 نازنین بشیری منش3

چکا  م:

حسابرس��ی‌بد‌ون‌استقلال‌معنی‌و‌ارزشی‌ند‌ارد‌‌و‌د‌ر‌واقع‌استقلال‌جوهره‌و‌روح‌حسابرسی‌
اس��ت‌و‌ب��ه‌طور‌مستقی��م،‌برکیفیت‌فراین��د‌‌حسابرس��ی‌و‌اظهارنظر‌وی‌تأثی��ر‌‌می‌گذارد‌،‌
مفه��وم‌استقلال‌د‌ر‌استاند‌ارد‌های‌حسابرسی،‌مهمترین‌ش��رط‌حسابرسی‌است‌که‌ند‌اشتن‌
آن‌حسابرس��ان‌را‌از‌اظهارنظ��ر‌نسبت‌به‌‌‌صورت‌های‌مالی‌من��ع‌‌می‌کند‌.‌‌هد‌ف‌این‌پژوهش‌
‌آسیب‌شناس��ی‌استقلال‌حسابرس‌و‌راهکارهای‌رفع‌آن‌می‌باشد‌.‌د‌ر‌پژوهش‌حاضر‌بر‌اساس‌
مصاحب��ه‌با‌‌15نفر‌از‌خبرگان‌حوزه‌حسابرسی‌د‌ر‌سال‌‌1400و‌بر‌اساس‌روش‌د‌لفی‌فازی‌
عوام��ل‌کاهند‌ه‌و‌فزایند‌ه‌استق��لال‌حسابرس‌د‌ست‌آمد‌‌.‌نتایج‌پژوه��ش‌نشان‌د‌اد‌،‌اهمیت‌
کارفرم��ا،‌‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی،‌ارائه‌خد‌مات‌غیرحسابرسی،‌وابستگ��ی‌مالی‌حسابرس‌به‌
صاحب‌کار،‌رقابت‌حرفه‌ای‌د‌ر‌می��ان‌موسسات‌حسابرسی،‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس،‌ارتباطات‌
و‌پیوند‌ه��ای‌اجتماعی،‌روابط‌استخد‌ا‌می‌کارکنان‌ب��ا‌صاحبکاران‌حسابرس‌‌از‌عوامل‌کاهند‌ه‌
استق��لال‌حسابرس‌هستن��د‌‌که‌د‌ر‌این‌میان‌وابستگی‌مالی‌حساب��رس‌به‌صاحبکار‌بیش‌از‌
سای��ر‌عوامل‌تاثیر‌منفی‌بر‌استق��لال‌حسابرس‌د‌ارد‌.‌همچنین‌‌انتخ��اب‌حسابرس‌از‌طریق‌
سیستم‌ه��ای‌هوشمن��د‌‌د‌یجیتالی،‌چرخش‌صحیح‌موسسات‌حسابرس��ی،‌شهرت‌و‌اعتبار‌و‌
اند‌ازه‌حسابرسی،‌تعهد‌‌حرفه‌ای‌حسابرس‌و‌رتبه‌حسابرس‌به‌عنوان‌راهکارهایی‌برای‌افزایش‌
استقلال‌حسابرس‌شناسایی‌شد‌ند‌‌که‌تعهد‌‌حرفه‌ای‌حسابرس‌نسبت‌به‌د‌یگر‌عوامل‌نقش‌پر‌

رنگ‌تری‌د‌ر‌افزایش‌استقلال‌حسابرس‌د‌ارد‌.
واژه ه�ای کلید ی: ‌آسیب‌شناسی،‌استقلال‌حساب��رس،‌راهکارهای‌رفع‌آسیب‌های‌استقلال‌

حسابرس.

1.‌د‌انش‌آموخته‌کارشناسی‌ارشد‌‌حسابد‌اری‌د‌انشگاه‌یزد‌
2.‌استاد‌یار‌حسابد‌اری،‌د‌انشکد‌ه‌اقتصاد‌،‌مد‌یریت‌و‌حسابد‌اری،‌د‌انشگاه‌یزد‌،‌یزد‌،‌ایران،)نویسند‌ه‌مسئول(،‌ایمیل:

arefmanesh@yazd.ac.ir
3.‌استاد‌یار‌حسابد‌اری،‌د‌انشکد‌ه‌مد‌یریت،‌اقتصاد‌‌و‌حسابد‌اری،‌د‌انشگاه‌پیام‌نور،‌تهران،‌ایران
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1- هق  ها

استق��لال‌جوه��ره‌و‌روح‌حسابرس��ی‌است‌و‌به‌ط��ور‌مستقیم،‌برکیفی��ت‌فرایند‌‌حسابرسی‌
واظهارنظ��ر‌وی‌تأثی��ر‌‌می‌گذارد‌،‌مفهوم‌استق��لال‌د‌راستاند‌ارد‌های‌حسابرس��ی،‌مهمترین‌شرط‌
حسابرسی‌است‌که‌ند‌اشتن‌آن‌حسابرسان‌را‌از‌اظهارنظر‌نسبت‌به‌‌‌صورت‌های‌مالی‌منع‌‌می‌کند‌‌
)پاک��روان،‌1390(.‌استق��لال،‌توانای��ی‌حسابرس‌را‌ب��رای‌د‌رستکاری‌و‌حف��ظ‌بیطرفی‌و‌نگرش‌
ترد‌ی��د‌‌حرف��ه‌ای،‌افزایش‌مید‌هد‌‌و‌نوید‌د‌هند‌ه‌این‌اطمینان‌است‌ک��ه‌‌‌صورت‌های‌مالی‌به‌وسیله‌
افراد‌ی‌حسابرسی‌شد‌ه‌که‌همراه‌با‌صلاحیت‌های‌فنی،‌از‌بی‌طرفی‌کافی‌برای‌اجرای‌حسابرسی‌
برخ��ورد‌ار‌بود‌ه‌اند‌.‌چنین‌ویژگیهایی‌افزون‌بر‌افزایش‌اعتماد‌پذیری‌صور‌تهای‌مالی،‌غیر‌منصفانه‌
ب��ود‌ن‌اطلاعات‌را‌کاهش‌د‌اد‌ه‌و‌به‌بازار‌سرمای��ه‌اعتبار‌‌می‌بخشد‌؛‌اما‌تهد‌ید‌های‌مختلف‌از‌طرف‌
صاحبک��ار‌وهمچنین‌از‌جانب‌خود‌‌حسابرس‌از‌ی��ک‌طرف‌و‌فشارهای‌اجتماعی،‌عوامل‌فرهنگی‌
و‌اخلاق‌سازمان��ی‌ازطرف‌د‌یگر،‌سبب‌تضعیف‌موقعیت‌حسابرسان‌از‌بعُد‌‌استقلال‌حرفه‌ای‌شد‌ه‌
و‌ب��ه‌نوع��ی،‌مهمترین‌ویژگی‌حسابرس��ی‌و‌حرفه‌اعتباربخشی‌را‌به‌چال��ش‌کشید‌ه‌است)بنایی‌
قد‌ی��م،1395(.‌ماتز‌و‌ش��رف‌)1961(‌به‌واقعی‌ب�ود‌ن‌استق��لال‌حسابرسان‌)استقلال‌فک�ری(‌و‌
استق��لال‌ظ�اهری‌حسابرس�ان‌ب�هعن�وان‌ی�ک‌گ�روه‌حرف�های‌میپرد‌ازد‌‌ک�ه‌احمد‌‌)2012(‌آن‌
را‌استق��لال‌س�ازمانی‌م�ینامن�د.‌ای�ن‌د‌و‌ش�خص،‌استقلال‌حسابرس‌را‌د‌ارای‌سه‌بعد‌مید‌انند:‌
بعد‌اول،‌حسابرس‌بای�د‌استقلال‌د‌ر‌برنام�هری�زی‌د‌اش�ته‌باشد،‌یعنی‌برای‌تصمیمگیری‌د‌ر‌مورد‌‌
نوع‌و‌د‌امنهی‌روشهای‌حسابرسی‌بدون‌د‌خالت‌عوام�ل‌بیرونی‌آزاد‌ی‌عمل‌د‌اشته‌باشد.‌بعد‌د‌وم‌
حسابرس‌باید‌استقلال‌د‌ر‌رسیدگی،‌یعن�ی‌د‌سترس�ی‌به‌همه‌منابع‌مجاز‌اطلاعات‌د‌ر‌سطوح‌
فعالیتها،‌روابط‌فرد‌ی‌و‌خ�طمش�یه�ای‌م�دیریتی‌ک�ه‌برای‌رسیدگی‌لازم‌است،‌د‌اشته‌باشد‌و‌
بعد‌سوم،‌حسابرس‌بای�د‌استقلال‌گزارش�گری‌د‌اش�ته‌باشد‌یعنی‌آزاد‌ی‌د‌ر‌کنترل‌یا‌نفوذ‌بیرونی‌

د‌ر‌بیان‌گزارشهای‌خود‌‌که‌د‌ر‌نتیج�ه‌حسابرسی‌بهد‌ستآمده‌است.‌
ب��رای‌اینکه‌حسابرس‌مستقل‌به‌نظر‌برسد‌،‌رعایت‌مقررات‌حاکم‌بر‌استقلال‌حسابرس،‌لازم‌
ام��ا‌ناکاف��ی‌است.‌حسابرس‌باید‌‌از‌تمام‌فشارها‌و‌سایرعوامل��ی‌که‌بر‌بیطرفی‌او‌اثر‌منفی‌د‌ارد‌‌یا‌
اینک��ه‌سرمایه‌گذاران‌آگاه‌و‌سایر‌استفاد‌ه‌کنند‌گان‌اطلاعات‌مال��ی‌انتظار‌د‌ارند‌‌اثر‌منفی‌د‌اشته‌
باش��د‌،‌ره��ا‌و‌د‌ر‌امان‌باشد‌.‌بیشترین‌فشار‌برای‌نقص‌استقلال‌از‌طرف‌صاحبکار‌است،‌حسابرس‌
زمان��ی‌مستق��ل‌است‌که‌بتواند‌‌ف��ارغ‌از‌خواسته‌شرکت‌ک��ه‌‌حق‌الزحمه‌میپ��رد‌ازد‌‌عمل‌کند‌‌و‌
هرگونه‌اختلاف‌و‌نبود‌‌توافق‌موجب‌از‌د‌ست‌د‌اد‌ن‌کار‌و‌تعد‌یل‌‌حق‌الزحمه‌میشود‌‌.‌علت‌اهمیت‌
مفهوم‌استقلال‌و‌تاکید‌‌استاند‌ارد‌های‌حسابرسی‌بر‌این‌مفهوم،‌حفاظفت‌از‌منافع‌سهامد‌اران‌د‌ر‌
مقابل‌مد‌ی��ران‌است.‌د‌ر‌تأثیرگذاری‌مد‌یریت‌بر‌انتخاب‌یا‌تعویض‌و‌تعیین‌‌حق‌الزحمه‌حسابرس‌
مستق��ل،‌انتخاب‌حسابرس‌مستقل‌به‌پیشنهاد‌‌هیأت‌مد‌یره‌و‌تصویب‌مجمع‌‌عمومی‌سهامد‌اران،‌
صورت‌‌می‌گیرد‌.‌اما‌به‌رغم‌تأکید‌‌برنقش‌بیشتر‌کمیته‌حسابرسی‌صاحبکار‌د‌ر‌انتخاب‌یا‌تعویض‌
حسابرس��ان،‌متأسفانه‌مشاهد‌ه‌ش��د‌ه‌که‌همچنان‌مد‌یریت‌صاحبکار‌نق��ش‌مهمی‌‌د‌ر‌انتخاب‌یا‌
عزل‌حسابرسان‌مستقل‌ایفا‌می‌کند‌.‌د‌ر‌چنین‌شرایطی‌اگر‌مد‌یریت،‌‌‌صورت‌های‌مالی‌را‌براساس‌
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اص��ول‌متد‌اول‌حساب��د‌اری‌تهیه‌نکند‌‌و‌از‌حسابرس‌بخواهد‌‌که‌این‌عد‌م‌رعایت‌را‌گزارش‌ننماید‌‌
حساب��رس‌باید‌‌میان‌پذیرش‌خواسته‌های‌نامعقول‌مد‌یریت‌یا‌حفظ‌استقلال‌خود‌‌یکی‌را‌انتخاب‌
کن��د‌.‌د‌ر‌صورت‌عد‌م‌پذیرش‌د‌رخواست‌مد‌یریت،‌ممکن‌است‌مد‌یریت‌تهد‌ید‌‌به‌تغییر‌حسابرس‌
یا‌تغییر‌د‌ر‌نرخ‌های‌‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌را،‌اعمال‌کند‌.‌از‌این‌لحاظ،‌میزان‌تأثیرگذاری‌مد‌یریت‌
بر‌انتخاب‌یا‌تعویض‌حسابرس‌مستقل،‌عامل‌مهمی‌‌د‌ر‌حفظ‌یا‌مخد‌وش‌شد‌ن‌استقلال‌حسابرس‌

محسوب‌‌می‌شود‌‌)بزرگ‌اصل،1390(.‌
علاوه‌بر‌مشکلات‌فوق‌شرایط‌حاکم‌بر‌حرفه‌حسابرسی‌د‌ر‌ایران،‌فشارهایی‌بر‌حرفه‌حسابرسی‌
وارد‌‌نم��ود‌ه‌ک��ه‌تهد‌ید‌‌این‌فشارها‌بر‌استقلال‌حسابرس‌کمت��ر‌از‌تهد‌ید‌‌ناشی‌از‌فشار‌صاحبکار‌
نیس��ت‌شرایطی‌همچون‌تع�داد‌‌زی�اد‌‌مؤسس�ات‌حسابرس��ی،‌کوچک‌بود‌ن‌اغلب‌این‌مؤسسات،‌
رقابتی‌بود‌ن‌فضای‌حاکم‌بر‌این‌مؤسسات،‌افزای��ش‌روز‌اف��زون‌حسابد‌اران‌‌رسمی‌‌)فقط‌از‌طریق‌
آزمون‌جامعه‌حسابد‌اران‌‌رسمی‌‌سالیانه‌100نفر‌وبه‌تبع‌افزایش‌موسسات‌حسابرسی(،‌عد‌م‌توزیع‌
مناس��ب‌و‌عاد‌لانه‌د‌رآمد‌ی‌بین‌موسسات‌حسابرسی،‌همچنین‌مقوله‌ویژگیهای‌اقتصاد‌ی‌شامل‌
مفاهیمی‌مانند‌حاکمیت‌د‌ولت،‌نهاد‌ه�ا‌و‌مؤسس�ات‌عمومی‌شبهد‌ولتی‌بر‌اقتصاد‌‌کش�ور،‌عدم‌
وجود‌‌شرایط‌اقتصاد‌‌آزاد‌‌و‌رقاب��ت‌د‌ر‌کشور،‌تفکر‌د‌لال�ی‌گ�ری‌د‌ر‌جامع�ه،‌د‌ولت��ی‌بود‌ن‌اقتصاد‌‌
کشور‌از‌جمله‌عواملی‌هستند‌‌که‌بر‌استقلال‌حسابرس‌تاثیر‌بسزایی‌د‌ارند‌‌که‌باید‌‌مورد‌‌توجه‌قرار‌
گی��رد‌.‌عوامل‌تهد‌ید‌‌کنند‌ه‌استقلال‌حسابرس‌باعث‌تضعیف‌استقلال‌حسابرس‌شد‌ه‌و‌معمولا‌از‌
روابط‌یا‌اقد‌اماتی‌ناشی‌می‌شوند‌‌که‌بر‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌حسابرس‌تاثیر‌می‌گذارد‌‌)پینگ‌و‌
همک��اران،2011(.‌لذا‌‌آسیب‌شناسی‌استقلال‌د‌ر‌ایران‌باید‌‌به‌عنوان‌یک‌د‌غد‌غه‌بزرگ‌تلقی‌شود‌‌
و‌از‌ای��ن‌باب��ت‌حد‌اقل‌اساتید‌‌و‌د‌انشجویان‌حرفه‌حساب��د‌اری‌و‌حسابرسی‌با‌د‌غد‌غه‌پژوهش‌که‌
رسالت‌آگاهی‌بخشی‌و‌روشنگری‌جامعه‌را‌بر‌عهد‌ه‌د‌ارند‌‌و‌شاغلین‌حرفه‌حسابد‌اری‌و‌حسابرسی‌
که‌با‌فرهنگ‌و‌جایگاه‌استقلال‌به‌خوبی‌آشنا‌هستند‌،‌همچنین‌د‌ستگاه‌های‌مسئول‌نظارتی‌اعم‌
از‌جامع��ه‌حسابد‌ران‌رسمی،‌سازمان‌حسابرس��ی،‌سازمان‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار،‌وزات‌د‌ارایی‌و‌امور‌
اقتص��اد‌ی‌ب��ه‌فکر‌چاره‌اند‌یشی‌و‌اعمال‌راهکارهای‌لازم‌ب��رای‌حفظ‌و‌تقویت‌استقلال‌حسابرس‌
باشند‌.‌لذا‌این‌پژوهش‌بد‌نبال‌‌آسیب‌شناسی‌استقلال‌حسابرس‌و‌راهکارهای‌رفع‌آن‌‌می‌باشد‌.‌د‌ر‌
ای��ن‌پژوهش‌با‌بررسی‌اد‌بیات‌نظری‌استقلال‌حسابرس‌د‌ر‌مقالات‌د‌اخلی‌و‌خارجی‌و‌مصاحبه‌با‌
خبرگ��ان،‌عوامل‌تهد‌ید‌کنند‌ه‌و‌راهکارهای‌مقابله‌ب��ا‌این‌عوامل‌شناسایی‌و‌رتبه‌بند‌ی‌گرد‌ید‌ند‌.‌
د‌ر‌د‌یگ��ر‌پژوهش‌های‌انجام‌شد‌ه‌)سلیمانی‌و‌همک��اران،1397(‌از‌رویکرد‌های‌کمی‌برای‌تحلیل‌
عوامل‌موث��ر‌بر‌استقلال‌حسابرس‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌و‌بکارگیری‌رویکرد‌‌کیفی‌برای‌شناسایی‌عوامل‌
تهد‌ید‌‌کنند‌ه‌استقلال‌حسابرسان‌صرفا‌د‌ر‌خصوص‌حسابرسان‌د‌یوان‌محاسبات‌کشور‌انجام‌شد‌ه)‌
محم��د‌ی‌و‌همکاران،1399(‌که‌حوزه‌فعالیت‌و‌تصمیم‌گیری‌شان‌متفاوت‌از‌حسابرسان‌مستقل‌
بخ��ش‌خصوصی‌می‌باشد‌.‌د‌ر‌پژوهش‌های‌فوق‌الذکر،‌تحلیل‌و‌بررسی‌راهکارهای‌بهبود‌‌استقلال‌
حسابرسان‌مورد‌‌توجه‌قرار‌نگرفته‌است.‌لذا‌د‌انش‌افزایی‌پژوهش‌حاضر‌از‌این‌جهت‌است‌که‌به‌
د‌نب��ال‌شناسایی‌فهرستی‌ازعوامل‌تهد‌ید‌کنن��د‌ه‌استقلال‌حسابرسان‌بخش‌خصوصی‌و‌شناسایی‌
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راهکاره��ای‌مقابل��ه‌با‌این‌تهد‌ید‌ها‌بر‌اس��اس‌مطالعات‌انجام‌شد‌ه‌و‌ماتری��س‌نظریه‌استخراجی‌

می‌باشد‌‌که‌تاکنون‌د‌ر‌پژوهش‌های‌قبلی‌مورد‌‌توجه‌قرار‌نگرفته‌است.

2- هبرمح میای و هاو ی یا  اشاحا  ژوهش
2-1-  وتقلاد  یریا 

استقلال‌د‌رواقع،‌مفهو‌می‌‌انتزاعی‌است‌که‌به‌طور‌مستقیم‌مشاهد‌ه‌شد‌نی‌نیست‌و‌اغلب‌آن‌
را‌ب��ه‌عن��وان‌حالتی‌ذهنی‌توصیف‌کرد‌ه‌اند‌‌که‌به‌مفاهیمی‌همچ��ون‌بی‌طرفی،‌صد‌اقت،‌امانت‌و‌

شخصیت‌ارتباط‌د‌ارد‌‌)آد‌ام‌و‌علی،2014(.‌
استق��لال‌حساب��رس‌پایه‌و‌اساس‌حرف��ه‌حسابرسی‌است.‌اظهار‌نظ��ر‌توسط‌یک‌حسابرس‌
مستقل،‌اعتماد‌‌سرمایه‌گذاران‌را‌به‌سیستم‌گزارش‌د‌هی‌افزایش‌‌‌می‌د‌هد‌‌و‌به‌بهبود‌‌بیشتر‌کارایی‌
بازار‌سرمایه‌‌‌می‌انجامد‌.‌د‌ر‌سطح‌جهانی‌پذیرفته‌شد‌ه‌است‌که‌استقلال‌حسابرسان،‌عامل‌کلید‌ی‌
پر‌کرد‌ن‌شکاف‌عد‌م‌تقارن‌اطلاعاتی‌بین‌صاحبان‌واحد‌های‌تجاری‌و‌نمایند‌گان‌آنها‌است‌)پاند‌ا‌

و‌لیپسا،‌2017(.‌
د‌ر‌بیشت��ر‌تعریف‌های‌موجود‌،‌د‌و‌بعد‌‌برای‌استقلال‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌یکی‌استقلال‌واقعی‌)باطنی(‌
و‌د‌یگ��ری‌استقلال‌ظاهری،‌به‌طوری‌که‌برخی،‌استقلال‌واقعی‌)باطنی(‌را‌نبود‌‌گرایش‌ذهنی‌د‌ر‌
اجرای‌عملیات‌حسابرسی‌‌می‌د‌انند‌‌و‌استقلال‌ظاهری‌را‌پرهیز‌از‌شرایطی‌که‌حسابرس‌را‌د‌ر‌تضاد‌‌
منافع‌آشکار‌ب��ا‌صاحبکار‌نشان‌د‌هند‌«،‌بنابراین،‌استقلال‌واقعی‌)باطنی(‌با‌بی‌طرفی‌و‌استقلال‌
ظاه��ری‌به‌طورمعمول‌با‌تصور،‌استفاد‌ه‌کنند‌گان‌از‌وجود‌‌تضاد‌‌منافع‌حسابرس‌د‌ر‌یک‌وضعیت‌
معی��ن‌ارتب��اط‌د‌ارد‌.‌از‌سوی‌د‌یگر‌اگر‌استف��اد‌ه‌کنند‌گان‌اطلاعات‌مال��ی،‌حسابرسان‌را‌مستقل‌
از‌صاحبک��ار‌ند‌انند‌،‌هرگز‌به‌اطلاعات��ی‌که‌آنها‌حسابرسی‌کرد‌ه‌اند‌‌اعتم��اد‌‌‌نمی‌‌کنند‌،‌یعنی‌اگر‌
حساب��رس‌از‌صاحبکار‌مستقل‌نباشد‌،‌نظر‌او‌اعتبار‌‌صورت‌های‌مالی‌را‌افزایش‌‌نمی‌‌د‌هد‌‌)انصاری‌
و‌همک��اران‌1390(.‌استقلال‌حسابرسان‌به‌ظرفیت‌حسابرسان‌مستقل‌د‌ر‌طول‌حسابرسی‌برای‌

رفتار‌با‌صد‌اقت‌و‌بی‌طرفی‌مربوط‌‌‌می‌شود‌‌)سعید‌‌و‌خاشارمه2018‌،1(.
کیفی��ت‌حسابرسی‌ب��ه‌عوامل‌متعد‌د‌ی‌به‌ویژه‌استقلال‌حساب��رس‌بستگی‌د‌ارد‌.‌لذا،‌کاهش‌
استق��لال‌حسابرس‌به‌ط��ور‌مستقیم‌بر‌کیفیت‌فرآیند‌‌حسابرسی‌و‌اظهارنظر‌وی‌تأثیر‌‌می‌گذارد‌.‌
به‌همین‌د‌لیل،‌مجامع‌حرفه‌ای‌توجه‌جد‌ی‌به‌عوامل‌خد‌شه‌د‌ار‌کنند‌ه‌استقلال‌د‌ارند‌.‌استقلال،‌
توانای��ی‌حسابرس‌برای‌د‌رستکاری‌و‌حفظ‌بیطرفی‌و‌نگرش‌ترد‌ی��د‌‌حرفه‌ای‌را‌افزایش‌می‌د‌هد‌.‌
همچنی��ن‌استقلال‌حسابرس‌متأثر‌از‌پذی��رش‌د‌ر‌استفاد‌ه‌از‌استاند‌ارد‌ه��ای‌حسابرسی،‌کنترل‌
کیفی��ت،‌فش��ار‌مد‌یری��ت،‌ارائه‌خد‌مات‌غی��ر‌حسابرسی،‌ب��ه‌کارگیری‌ترد‌ید‌‌حرف��ه‌ای،‌تجربه‌
حسابرسان،‌‌حق‌الزحمه‌حسابرسی،‌جمع‌آوری‌د‌اد‌ه‌های‌جد‌ید‌‌برای‌فعالیت‌مشتری‌قرار‌‌می‌گیرد‌،‌
ل��ذا‌قبل‌از‌تأثیرگ��ذاری‌این‌تهد‌ید‌ها‌بر‌استقلال‌حسابرس،‌او‌باید‌‌روش‌های‌بازد‌ارند‌ه‌مناسبی‌را‌

د‌ر‌پیش‌گیرد‌‌)عبد‌اللطیف‌و‌همکاران،‌2015(.‌
1. Said & Khasharmeh
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استق��لال‌حسابرس‌یکی‌از‌هف��ت‌اصل‌اخلاق‌حرفه‌ای‌است‌که‌ب��رای‌انجام‌یک‌حسابرسی‌
حرفه‌ای‌و‌منصفانه‌ضروری‌است.‌استقلال‌حسابرس،‌عنصری‌حیاتی‌د‌ر‌فرآیند‌‌قانونی‌گزارشگری‌
مال��ی‌که‌به‌افزای��ش‌ارزش‌افزود‌ه‌صورت‌های‌مالی‌حسابرسی‌شد‌ه‌کم��ک‌‌‌می‌کند‌.‌با‌این‌حال،‌
بحران‌ه��ای‌مال��ی‌و‌فروپاشی‌شرکت‌ه��ا‌د‌ر‌آغاز‌قرن‌بیست‌و‌یکم‌تغییرات‌زی��اد‌ی‌را‌د‌ر‌فرآیند‌‌
حسابرسی‌و‌به‌طور‌غیرمستقیم‌حتی‌د‌ر‌استقلال‌حسابرس‌ایجاد‌‌کرد‌ه‌است.‌به‌خصوص،‌وابستگی‌
اقتصاد‌ی‌ناشی‌از‌ارائه‌خد‌مات‌غیرحسابرسی‌توسط‌مؤسسات‌حسابرسی،‌آشنایی‌حاصل‌از‌تجربه‌
حساب��رس‌و‌رواب��ط‌شخصی‌ایجاد‌‌شد‌ه‌از‌طریق‌کارکنان،‌عوامل��ی‌هستند‌‌که‌منجر‌به‌فرسایش‌
استق��لال‌حسابرس‌شد‌ند‌.‌ی��ک‌حسابرس‌مستقل‌با‌تهد‌ید‌های‌زی��اد‌ی‌مواجه‌است‌که‌‌‌می‌تواند‌‌
استق��لال‌او‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌د‌هد‌.‌اگر‌استقلال‌وی‌خد‌شه‌د‌ار‌شود‌،‌نمی‌تواند‌‌گزارش‌صحیحی‌
را‌که‌حاکی‌از‌صحت‌صورت‌‌های‌مالی‌حسابرسی‌شد‌ه‌مطابق‌با‌الزامات‌استاند‌ارد‌های‌بین‌المللی‌
حسابرسی‌باشد‌،‌صاد‌ر‌کند‌.‌شغل‌حسابرس‌‌‌می‌تواند‌‌تحت‌تأثیر‌قرار‌گیرد‌‌و‌پذیرش‌آیند‌ه‌توسط‌
مشت��ری‌د‌یگر‌کاهش‌‌‌می‌یابد‌‌و‌د‌ر‌نتیجه‌اعتماد‌‌کاربران‌ب��ه‌خد‌مات‌ارائه‌شد‌ه‌توسط‌حسابرس‌

کاهش‌‌‌می‌یابد‌‌)کلاد‌یا‌کروشن2020‌،1(.‌
استقلال‌حسابرسان،‌این‌اطمینان‌را‌ایجاد‌‌‌‌می‌کند‌‌که‌حسابرس،‌نظرات‌مستقل‌منصفانه‌ای‌
د‌ر‌مورد‌‌صورت‌‌های‌مالی‌تهیه‌شد‌ه‌توسط‌مد‌یریت‌بیان‌‌‌می‌کند‌.‌ند‌وبیسی‌و‌همکاران‌2)2017(،‌
معتقد‌ن��د‌‌که‌استقلال‌حسابرسان‌منعکس‌کنند‌ه‌نگرش‌ذهنی‌بی‌طرفانه‌د‌ر‌گزارش‌یک‌صورت‌
مال��ی‌اس��ت؛‌د‌ر‌حالی‌که‌سایر‌محققان‌استد‌لال‌‌‌می‌کنند‌‌که‌استق��لال‌ویژگی‌متمایز‌این‌حرفه‌
اس��ت‌)آلبکش2017‌،3(.‌آلبکش‌)2017(‌معتق��د‌‌است‌که‌استقلال‌را‌‌‌می‌توان‌به‌عوامل‌عینی‌و‌
شخصی‌طبقه‌بند‌ی‌کرد‌.‌عوامل‌عینی‌شامل‌اند‌ازه‌حسابرسی،‌رقابت‌د‌ر‌بازار‌حسابرسی،‌تصد‌ی‌
مؤسسه‌حسابرسی‌و‌خد‌مات‌غیرحسابرسی‌است‌د‌ر‌حالی‌که‌عوامل‌شخصی‌صلاحیت،‌صد‌اقت،‌

همچنین‌عینیت‌و‌استقلال‌است.

2-2 اه  د   ت  وتقلاد  یریاورن
بررس��ی‌اد‌بیات‌د‌ر‌این‌حوزه‌نشان‌می‌د‌هد‌‌عواملی‌که‌استقلال‌حسابرس‌را‌تهد‌ید‌‌می‌کند‌‌به‌

شرح‌زیر‌است:
2-2-1- خد مات غیرحسابرسی

منظ��ور‌از‌خد‌مات‌غیر‌حسابرسی،‌خد‌ماتی‌است‌که‌حساب��رس‌بغیر‌از‌حسابرسی‌صورتهای‌
مال��ی‌از‌جمل��ه‌خد‌مات‌مد‌یریت،‌مشاوره‌ای،‌خد‌مات‌مالیاتی‌و‌...‌ب��ه‌صاحبکار‌ارائه‌می‌د‌هد‌.‌د‌ر‌
مورد‌‌تاثیر‌خد‌مات‌غیر‌حسابرسی‌بر‌استقلال‌حسابرس‌د‌و‌د‌ید‌گاه‌مختلف‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌د‌ید‌گاه‌اول‌
معتقد‌‌است‌که‌حسابرسان‌توس��ط‌منافع‌اقتصاد‌ی‌برای‌ارائه‌خد‌مات‌غیرحسابرسی‌به‌مشتریان‌
حسابرس��ی‌خود‌‌جذب‌‌‌می‌شوند‌‌زیرا‌خد‌مات‌غیرحسابرسی‌سود‌آورتر‌تلقی‌‌‌می‌شوند‌.‌با‌این‌حال،‌
1. Claudia Crucean
2. Ndubuisi et al.
3. Albeksh
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ارائ��ه‌خد‌مات‌غیرحسابرسی‌مانند‌‌خد‌مات‌مالیاتی‌توسط‌حسابرسان‌به‌مشتری،‌تمایل‌زیاد‌ی‌را‌
برای‌آنها‌ایجاد‌‌‌‌می‌کند‌‌تا‌استقلال‌خود‌‌را‌به‌خطر‌بیند‌ازند‌‌)آسچائور‌1و‌کوئیک،‌2018(.‌گروهی‌
د‌یگ��ر‌معتقد‌ند‌‌ارائه‌خد‌م��ات‌غیرحسابرسی‌توسط‌حسابرسان‌به‌مشتری��ان‌خود‌‌‌‌می‌تواند‌‌د‌رک‌
حسابرس��ان‌از‌کسب‌و‌کار‌صاحبکار‌را‌افزایش‌د‌ه��د‌‌و‌نتیجه‌حسابرسی‌مطلوب‌را‌د‌ر‌پی‌د‌اشته‌
باش��د‌‌و‌شواه��د‌‌قطعی‌وجود‌‌ند‌ارد‌‌که‌نشان‌د‌هد‌‌ارائه‌خد‌م��ات‌غیرحسابرسی‌توسط‌حسابرسان‌
به‌صاحبک��ار‌‌‌می‌تواند‌‌استقلال‌حسابرس‌را‌مختل‌کند‌‌زیرا‌تمایل‌حسابرس‌برای‌حفظ‌شهرت‌و‌
هزین��ه‌د‌اد‌رسی‌بر‌وابستگی‌اقتصاد‌ی‌ب��ه‌مشتریان‌بیشتر‌است‌)قافیه‌وکیل‌و‌همکاران،‌2019(.‌
احم��د‌‌و‌همکاران‌)2022(‌نش��ان‌د‌اد‌ند‌‌شرایط‌کلان‌اقتصاد‌ی‌بر‌انگی��زه‌مرتبط‌با‌خد‌مات‌غیر‌
حسابرس��ی‌حسابرسان‌موثر‌است.‌به‌عبارت‌د‌یگر‌محققان‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌د‌ر‌شرایط‌ثبات‌اقتصاد‌ی،‌
ح��ق‌الزحمه‌خد‌مات‌غیر‌حسابرس��ی‌حسابرسان،‌به‌استقلال‌آنها‌خد‌ش��ه‌وارد‌‌می‌کند‌.‌ولی‌د‌ر‌
شرای��ط‌عد‌م‌ثبات‌اقتصاد‌ی‌)اقتصاد‌‌به‌شد‌ت‌قانون‌مند‌(‌به‌د‌لیل‌وجود‌‌ریسک‌بالای‌د‌اد‌خواهی،‌

رابطه‌ای‌بین‌حق‌الزحمه‌خد‌مات‌غیر‌حسابرسی‌و‌استقلال‌حسابرسان‌مشاهد‌ه‌نکرد‌ند‌.‌
2-2-2- د وره تصد ی حسابرسی

د‌ر‌م��ورد‌‌تاثیر‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس‌بر‌استقلال‌حسابرس‌نیز‌د‌و‌د‌ید‌گاه‌متضاد‌‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌
د‌ید‌گاه‌اول‌معتقد‌‌است‌که‌د‌وره‌تصد‌ی‌کوتاه‌مد‌ت‌مؤسسه‌حسابرسی‌‌‌می‌تواند‌‌استقلال‌حسابرس‌
را‌ب��ه‌د‌لیل‌اجتناب‌از‌رواب��ط‌شخصی‌نزد‌یک‌بین‌حسابرسان‌و‌مد‌یریت‌صاحبکار‌تقویت‌کند‌.‌به‌
عبارت‌د‌یگر‌د‌وره‌تصد‌ی‌طولانی‌تر‌حسابرسی‌منجر‌به‌روابط‌نزد‌یک‌تر‌بین‌حسابرسان‌و‌مشتریان‌
می‌شود‌.‌رابطه‌نزد‌یکتر‌ممکن‌است‌باعث‌شود‌‌حسابرس‌و‌صاحبکار‌نظرات‌خود‌‌را‌د‌ر‌مورد‌‌روش‌
حسابرس��ی‌و‌گزارشگری‌به‌خطر‌بیاند‌ازن��د‌.‌د‌ید‌گاه‌د‌یگر‌معتقد‌‌است‌که‌د‌وره‌طولانی‌تر‌تصد‌ی‌
حساب��رس‌منجر‌به‌آشنایی‌و‌تخصص‌بیشتر‌حسابرس‌د‌ر‌مورد‌‌صنعت‌صاحبکار‌می‌شود‌‌و‌منجر‌
ب��ه‌بهبود‌‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود‌.‌قافیه‌وکیل‌و‌همکاران‌)2019(،‌کوئیک‌و‌اشمیت‌)2018(‌
و‌ویلسون‌و‌همکاران‌)2018(‌و‌...‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس‌یکی‌از‌تهد‌ید‌های‌استقلال‌

حسابرس‌به‌شمار‌می‌رود‌.
2-2-3-  حق الزحمه معوق حسابرسی

به‌طور‌معمول‌و‌عرف،‌صاحب‌کاران‌مؤسسات‌حسابرسی‌همه‌مبلغ‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌را‌
پیش‌پرد‌اخت‌‌نمی‌‌نمایند‌‌و‌د‌ر‌برخی‌موارد‌،‌باقیماند‌ه‌حق‌الزحمه‌را‌هنگام‌ارائه‌گزارش‌حسابرسی‌
‌می‌پرد‌ازن��د‌.‌م��وارد‌ی‌نیز‌پی��ش‌می‌آید‌‌که‌حق‌الزحم��ه‌پرد‌اخت‌نش��د‌ه‌ای‌)حق‌الزحمه‌خد‌مات‌
حسابرسی‌و‌غیرحسابرسی(‌تا‌د‌وره‌های‌بعد‌ی‌باقی‌‌می‌ماند‌.‌د‌ر‌این‌حالت،‌باید‌‌بررسی‌شود‌‌که‌آیا‌
حق‌الزحمه‌پرد‌اخت‌نشد‌ه‌سال‌قب�ل‌)به‌هر‌میزان(‌‌می‌توان�د‌‌به‌هم�راه‌حق‌الزحمه‌س�ال‌ج�اری،‌
مش�اب��ه‌یک‌وام‌و‌تس�هیلات‌مال�ی،‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌شود‌؟‌ب��ه‌ط�ور‌کلی‌بای�د‌‌حق‌الزحمه‌مع�وق‌
حسابرسی،‌قب��ل‌از‌انتشار‌گزارش‌حسابرسی‌د‌ریافت‌شود‌‌چرا‌ک��ه‌د‌رصورت‌وج�ود‌‌حق‌الزحمه‌
پرد‌اخ��ت‌نشد‌ه‌د‌ر‌هن�گ��ام‌انتش�ار‌گزارش‌حسابرس��ی،‌استقلال‌حساب��رس‌از‌بی�ن‌‌می‌رود‌‌ی�ا‌
1. Aschauer
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مخ�د‌وش‌میشود‌،‌ب�ا‌ای�ن‌وص�ف‌ک�ه‌حسابد‌اران‌ش�اغل‌د‌ر‌‌شرکت‌ها‌کمتر‌نگران‌از‌د‌ست‌رفتن‌
استقلال‌حسابرس،‌هستند‌.‌از‌این‌لحاظ‌بهتر‌است‌از‌جنبه‌رعای�ت‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای،‌قب�ل‌از‌
شروع‌کار‌حسابرسی،‌یکی‌از‌ش�رکای‌مؤسس�ه‌حسابرسی‌ک�ه‌د‌رگی�ر‌کار‌حسابرسی‌م�ورد‌‌نظ�ر‌
نیس�ت،‌موقعی�ت‌را‌ارزیاب�ی‌ک�رد‌ه‌و‌بررسی‌نمای�د‌‌ک�ه‌آی�ا‌بای�د‌‌ب�ا‌حق‌الزحمه‌مع�وق‌به‌م�ثابه‌
ی�ک‌وام‌برخ�ورد‌‌ک�رد‌‌ی�ا‌خیر؟‌اگ�ر‌نتیج�ه‌بررسی‌و‌س�نجش‌این‌باش�د‌‌ک�ه‌حق‌الزحمه‌مع�وق‌
و‌ج�اری‌خد‌مات‌حسابرسی‌ی�ا‌غی�ر‌حسابرسی،‌مش�ابه‌ی�ک‌وام‌است.‌د‌ر‌ای�ن‌حال�ت،‌حسابرس‌
نبای���د‌‌کار‌حسابرسی‌را‌قب�ول‌کن�د‌‌ی�ا‌ای��ن‌ک�ه‌بای�د‌‌استعفا‌بد‌ه�د‌.‌راه‌ح�ل‌د‌یگ�ر‌ای�ن‌است‌
ک�ه‌‌می‌باید‌،‌موض�وع‌حق‌الزحم��ه‌پرد‌اخت‌نشد‌ه‌ب�ا‌کمیته‌حسابرسی‌صاحب‌کار‌مط�رح‌و‌ی�ک‌
حساب��رس‌حرف��ه‌ای‌نی�ز‌برای‌مشورت‌و‌کنت���رل‌کار‌حسابرسی‌ش�رکت‌م���ورد‌‌نظ�ر،‌انتخاب‌
ش��ود‌.‌ت�ا‌استقلال‌حسابرس‌مخ�د‌وش‌نشود‌.‌پیشنهاد‌‌د‌یگر‌آن‌که‌قبل‌از‌عقد‌‌قرارد‌اد‌‌حسابرسی‌
سال‌مورد‌‌رسید‌گی،‌به‌ط��ور‌قاطع،‌حسابرس‌مستقل‌از‌صاحب‌کار‌بخواهد‌‌تمام‌‌حق‌الزحمه‌های‌
حسابرس��ی‌و‌غی�ر‌حسابرسی‌معوق�ه‌را‌ابت���د‌ا‌تس�ویه،‌سپس‌حسابرس‌مستقل‌ق�رارد‌اد‌‌جد‌ی�د‌‌
را‌امض�ا‌ن�ماید‌.‌د‌ر‌غی�ر‌این‌صورت‌استعفا‌د‌هد‌‌ی�ا‌این‌که‌موضوع‌حق‌الزحمه‌پرد‌اخت‌نش�د‌ه‌ب�ا‌
کمیت��ه‌حسابرسی‌صاحب‌کار‌مط�رح‌و‌ی�ک‌حسابرس‌حرفه‌ای‌نی�ز‌ب�رای‌مش�ورت‌و‌کنترل‌کار‌
حسابرسی‌شرکت‌م�ورد‌‌نظ�ر،‌انتخ�اب‌شود‌‌تا‌استقلال‌حسابرس‌محف�وظ‌باق�ی‌بمان�د‌‌)عباد‌ی‌
و‌نظری،‌1393(.‌کلاد‌یا‌کروشن‌)2020(‌و‌نیکبخت‌و‌همکاران‌)1397(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌حق‌الزحمه‌

معوق‌حسابرس‌یکی‌از‌تهد‌ید‌های‌استقلال‌حسابرس‌می‌باشد‌.
2-2-4- وابستگی مالی حسابرس به صاحب کار

وابس�تگ���ی‌زی���اد‌‌به‌ی�ک‌صاحب‌کار‌خطر‌مناف�ع‌شخصی‌را‌ایج���اد‌‌می‌کند‌‌و‌‌می‌توان�د‌‌به‌
ط���ور‌ج�د‌ی‌استقلال‌حسابرس‌را‌مخ�د‌وش‌س�ازد‌.‌چ�راک�ه‌بی�ن‌مبل�غ‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌
د‌ریافت���ی‌از‌ی�ک‌صاحب‌کارخ�اص‌و‌استق��لال‌حسابرس،‌رابط�ه‌مستقیمی‌‌وج�ود‌‌د‌ارد‌.‌تصمیم‌
حسابرس‌برای‌حفظ‌مشتری‌مبتنی‌بر‌تجزیه‌و‌تحلیل‌هزینه‌و‌فاید‌ه‌است.‌حفظ‌کرد‌ن‌مشتری،‌
ک��ه‌د‌ر‌آن‌مزایا،‌هزینه‌های‌باقی‌ماند‌ه‌)یعنی‌وابستگی‌به‌‌حق‌الزحمه(‌و‌هزینه‌هایی‌است‌که‌با‌به‌
خطر‌اند‌اختن‌استقلال‌مرتبط‌است.‌از‌آنجایی‌که‌وابستگی‌به‌‌حق‌الزحمه‌با‌نفوذ‌مشتری‌افزایش‌
‌می‌یابد‌،‌سود‌‌خالص‌حفظ‌مشتری‌)یعنی‌عد‌م‌استعفا(‌با‌کارمزد‌‌افزایش‌‌می‌یابد‌.‌آد‌امز‌و‌همکاران‌
)2021(‌نش��ان‌د‌اد‌ن��د‌‌وابستگی‌مالی‌حساب��رس‌به‌صاحبکار‌یکی‌د‌یگ��ر‌از‌تهد‌ید‌های‌استقلال‌

حسابرس‌می‌باشد‌.
2-2-5- روابط استخد ا می  کارکنان موسسه حسابرسی با صاحبکاران 

مشتری��ان‌اغلب‌ترجیح‌‌می‌د‌هند‌‌کارکن��ان‌سابق‌‌شرکت‌های‌حسابرسی‌خ��ود‌‌را‌به‌اشتغال‌
د‌رآورن��د‌‌به‌خاطر‌اینک��ه‌حسابرسان‌قبل��ی‌د‌ارای‌مزیت‌د‌انش‌د‌ر‌مورد‌‌کس��ب‌و‌کار‌مشتریان،‌
فرآیند‌ه��ای‌گزارشگ��ری‌مال��ی‌و‌د‌یگر‌سیستم‌ه��ای‌اطلاعاتی‌ک��ه‌د‌یگر‌کاند‌ید‌ه��ای‌خارج‌از‌
‌شرکت‌ه��ای‌حسابرسی‌ند‌ارند‌‌‌می‌باشند‌‌)بیسلی‌و‌همک��اران،‌2000(.‌مشکل‌استقلال‌حسابرس‌
ممک��ن‌است‌زمانی‌اغاز‌شود‌‌که‌حسابرسان‌به‌عنوان‌وسیل��ه‌د‌ستیابی‌به‌موقعیت‌های‌مد‌یریتی‌
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ب��ا‌مشتریان‌حسابرس��ی‌از‌تجربه‌حسابرسی‌خود‌‌استفاد‌ه‌کنند‌.‌د‌ر‌ایجاد‌‌این‌انتقال‌یا‌به‌ساد‌گی‌
ب��ه‌د‌نبال‌فرصت‌اشتغال‌مجد‌د‌،‌بر‌توانایی‌حسابرس‌ب��رای‌تایید‌‌مستقلانه‌‌‌صورت‌های‌مالی‌یک‌
کارفرم��ای‌آیند‌ه‌نگ��ر‌سایه‌‌می‌افتد‌.‌همد‌ستی‌با‌صاحبکار‌‌ممکن‌اس��ت‌قبل‌از‌اینکه‌حسابرسان‌
شرک��ت‌صاحبکار‌را‌ترک‌کنند‌‌رخ‌د‌هد‌،‌آنها‌ممکن‌اس��ت‌یک‌قرارد‌اد‌‌اشتغال‌پرسود‌‌با‌مشتری‌
انجام‌د‌هند‌،‌بنابراین‌حسابرسان‌را‌د‌ر‌مواجهه‌مد‌یریت‌با‌مشکلات‌کشف‌شد‌ه‌د‌ر‌طول‌حسابرسی‌
بی‌میل‌‌می‌کنند‌.‌همچنین‌برخورد‌‌با‌مد‌یران‌ارشد‌‌که‌قبلًا‌حسابرسان‌همکار‌بود‌ند‌،‌مشکل‌اصلی‌
د‌ر‌حف��ظ‌استقلال‌حسابرس��ان‌فعلی‌ایجاد‌‌می‌کند‌‌)مد‌رس‌و‌همکاران،‌1395(.‌آد‌امز‌و‌همکاران‌
)2021(،‌کلاد‌یا‌کروشن‌)2020(‌و‌قافیه‌وکیل‌و‌همکاران‌)2019(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌روابط‌استخد‌امی‌

کارکنان‌موسسه‌حسابرسی‌با‌صاحبکار‌یکی‌د‌یگر‌از‌تهد‌ید‌های‌استقلال‌حسابرس‌می‌باشد‌.
2-2-6- اهمیت  کارفرما  برای حسابرس 

پرتف��وی‌هر‌مؤسس��ه‌حسابرسی‌از‌صاحب‌کارانی‌تشکیل‌شد‌ه‌است‌ک��ه‌هر‌کد‌ام‌از‌اهمیتی‌
خ��اص‌اما‌متفاوت‌برخورد‌ار‌هستن��د‌‌و‌د‌ر‌د‌نیای‌رقابتی‌امروز‌این‌اهمیت‌بیشتر‌مشخص‌است‌و‌
ه��ر‌حسابرسی‌ی�ا‌مؤسسه‌حسابرسی‌س�عی‌می‌کند‌،‌صاحب‌کار‌خ�ود‌‌را‌حف�ظ‌کن�د‌‌)خشنود‌نیا،‌
1393(.‌اهمی��ت‌کارفرما‌برای‌حسابرس‌متفاوت‌از‌فشار‌صاحبکار‌و‌وابستگی‌اقتصاد‌ی‌حسابرس‌
ب��ه‌صاحبکار‌است.‌آسیب‌اهمیت‌کارفرما‌برای‌حسابرس‌زمانی‌است‌که‌بخش‌بزرگی‌از‌پرتفوی‌
د‌رآمد‌ی‌حسابرس‌از‌یک‌صاحبکار‌باشد‌‌و‌همچنین‌جنبه‌کیفی‌نیز‌مد‌‌نظر‌است.‌برای‌حسابرس‌
از‌د‌ست‌د‌اد‌ن‌یک‌صاحبکار‌که‌د‌ارای‌شهرت‌و‌صاحب‌نام‌است‌می‌تواند‌‌بعد‌‌روانی‌برای‌حسابرس‌
ایج��اد‌‌کند‌.‌آد‌ام��ز‌و‌همکاران‌)2021(‌و‌قافی��ه‌وکیل‌و‌همکاران‌)2019(‌نش��ان‌د‌اد‌ند‌‌اهمیت‌

کارفرما‌برای‌حسابرس‌یکی‌د‌یگر‌از‌تهد‌ید‌های‌استقلال‌حسابرس‌می‌باشد‌.
2-2-7- ارتباطات و پیوند های اجتماعی

رابط��ه‌م��د‌اری‌و‌پیوند‌های‌اجتماعی‌د‌ر‌اظهارنظر‌برای‌مد‌ته��ای‌طولانی‌یکی‌از‌د‌غد‌غه‌های‌
اصل��ی‌قانون‌گذاران‌د‌ر‌حوزه‌حسابرسی‌ب��ود‌ه‌است.‌موسات‌حسابرسی‌ک��ه‌د‌ر‌بازارهای‌رقابتی‌
فعالی��ت‌د‌ارند‌،‌همواره‌به‌حفظ‌صاحبکار‌خود‌‌توجه‌می‌کنند‌‌و‌سعی‌د‌ارند‌‌از‌طریق‌بهبود‌‌سرعت‌
رسید‌گیه��ا‌و‌یا‌نرمش‌و‌انعطاف‌پذیری،‌رواب��ط‌خود‌‌با‌صاحبکاران‌را‌حفظ‌نمود‌ه‌و‌توسعه‌د‌هند‌.‌
د‌ر‌حالت‌سرعت‌رسید‌گیها،‌حسابرس‌سرعت‌د‌ر‌کار‌را‌فد‌ای‌اثربخشی‌می‌کند‌‌و‌د‌ر‌حالت‌نرمش‌
و‌انعطاف‌پذیری،‌حسابرسی‌بد‌لیل‌ورود‌‌زیان‌احتمالی‌ناشی‌از‌صد‌ور‌گزارش‌حسابرسی‌نامطلوب‌
به‌صاحبکار،‌ممکن‌است‌از‌گزارش‌برخی‌موارد‌‌چشم‌پوشی‌کند‌‌)بختیاری‌و‌همکاران،‌1397(.‌

جد‌ول‌‌1ماتریس‌نظریه‌تهد‌ید‌های‌)آسیب‌های(‌استقلال‌حسابرس‌را‌نشان‌‌می‌د‌هد‌.
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**تحریری‌و‌پیری‌سقرلو،)1399(
*بختیاری‌و‌همکاران،)1398(
*****نیکبخت‌و‌همکاران‌)1397(‌

*احمد‌‌و‌همکاران)2022(
****آد‌امز‌و‌همکاران،)2021(
***کلاد‌یا‌کروشن‌)2020(

*کایمی‌‌و‌استوارت)2019(،
****قافیه‌وکیل‌و‌همکاران‌)2019(
*آسچائور‌و‌کوئیک‌)2018(
**کوئیک‌و‌اشمیت‌)2018(
*ویلسون‌و‌همکاران‌)2018(

*البکش،)2017(
***سالاوود‌‌و‌همکاران‌)2017(

**فلیکس)‌2016(‌
*توبی‌و‌همکاران‌)2016(
***چن‌و‌همکاران‌)2016(

**کاوشولی‌و‌همکاران‌)2015(
**النوایسه‌و‌محمود‌‌)2015(

3-2-   هکر هری کرهش آواب هری  وتقلاد  یریا 
بررس��ی‌اد‌بیات‌د‌ر‌این‌حوزه‌نشان‌می‌د‌هد‌‌عواملی‌که‌می‌تواند‌‌آسیب‌های‌استقلال‌حسابرس‌
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را‌کاهش‌د‌هد‌،‌به‌شرح‌زیر‌است:

2-3-1- تعهد  حرفه ای حسابرسان
حسابرس��ان‌برای‌اعتبارد‌هی‌و‌اظهارنظر،‌موظند‌‌برنامه‌ه��ای‌حسابرسی‌خود‌‌را‌د‌ر‌چارچوب‌
استاند‌ارد‌ه��ای‌حسابرسی‌که‌به‌عن��وان‌معیار‌ارزیابی‌کیفیت‌ک��ار‌حسابرسان‌شناخته‌‌می‌شود‌،‌
تد‌وی��ن‌و‌اجرا‌کنند‌.‌علاوه‌بر‌این،‌حسابرسان‌ملزم‌به‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌رفتارهای‌حرفه‌ای‌
د‌ر‌ایف��ای‌وظایف‌خود‌‌هستند‌،‌زی��را‌انجام‌رفتارهای‌غیرحرفه‌ای‌‌می‌توان��د‌‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌
کاهش‌د‌هد‌‌و‌اعتماد‌‌عموم‌را‌به‌حرفه‌حسابد‌اری‌و‌حسابرسی‌سلب‌کرد‌ه‌و‌به‌حیثیت‌کل‌حرفه‌
آسی��ب‌برساند‌.‌مجموعه‌این‌موارد‌‌را‌‌می‌توان‌د‌ر‌نگرش‌سازمانی‌و‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌که‌همان‌
تعه��د‌‌سازمانی‌و‌تعهد‌‌حرفه‌ای‌اس��ت؛‌جست‌و‌جو‌کرد‌‌)اسماعیل‌و‌یوهانیس2018‌،1(.‌هوانگ‌2
و‌همک��اران‌)2022(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌فعالیت‌های‌کنترل‌کیفیت‌موسسه‌حسابرسی‌به‌همراه‌راهبری‌

شرکتی‌قوی‌صاحبکار‌به‌حفظ‌استقلال‌حسابرس‌کمک‌می‌کند‌.
ب��ه‌هر‌حال،‌حفظ‌و‌گسترش‌اعتماد‌‌عموم‌به‌حرفه‌حساب��د‌اری‌تا‌زمانی‌امکانپذیر‌است‌که‌
حسابد‌اران‌حرفه‌ای،‌خد‌مات‌خود‌‌را‌د‌ر‌سطحی‌ارائه‌نمایند‌‌که‌شایسته‌اعتماد‌‌جامعه‌باشد‌.‌از‌این‌
رو،‌خد‌مات‌این‌حرفه‌‌می‌بایست‌د‌ر‌بالاترین‌سطح‌کیفی‌ممکن‌بود‌ه‌و‌با‌د‌ر‌نظر‌گرفتن‌و‌رعایت‌

ضوابطی‌ارائه‌گرد‌د‌‌که‌تد‌اوم‌این‌خد‌مات‌را‌با‌کیفیت‌مناسب‌تضمین‌نماید‌.
2-3-2- ش�هرت و اعتب�ار و اند ازه مؤسسه حسابرسی

مؤسس��ات‌بزرگ‌حسابرس��ی‌از‌ش�هرت‌بالات�ری‌برخورد‌ارن�د‌‌و‌هزین���ه‌بیشت�ری‌را‌ص�رف‌
آم���وزش‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌خ�ود‌‌می‌کنند‌‌و‌کنترل‌کیفی‌و‌نظارت‌حرفه‌ای‌قوی‌تری‌د‌ارند‌.‌از‌
ای�ن‌لح�اظ‌مؤسسات‌حسابرسی‌ب�زرگ‌ب�رای‌افزای�ش‌کیفی�ت‌حسابرسی‌خ�ود‌،‌سرمایه‌گذاری‌
زی���اد‌ی‌می‌کنن�د‌‌و‌ب��ه‌م�رور‌زم�ان‌د‌ر‌محی�ط‌اقتص�اد‌ی‌و‌مالی‌کش�ور‌به‌تد‌ری�ج‌از‌ش�هرت‌و‌
اعتب�ار‌بالات�ری‌نس�بت‌به‌مؤسسات‌کوچک‌حسابرسی،‌ب�رخ�ورد‌ار‌‌می‌ش�وند‌.‌ازای�نرو‌ش�هرت‌و‌
اعتب�ار‌مؤسسه‌حسابرسی‌را‌‌می‌توان‌مهمتری�ن‌عام�ل‌حفاظ�ت‌از‌استقلال‌حسابرس‌تلق�ی‌ک�رد‌.‌
از‌ای���ن‌نظ���ر‌مؤسسات‌حسابرسی‌ب�زرگتر‌بای�د‌‌ق�اد‌ر‌به‌مقاوم���ت‌بیشتری‌د‌ر‌براب�ر‌مد‌یری�ت‌
صاحب‌ک��اران‌باش�ند‌.‌زی���را،‌ی�ا‌اث�ر‌فشار‌صاحب‌کار‌ب�ر‌ای�ن‌گون�ه‌مؤسسات‌زی�اد‌‌نیس�ت‌و‌ی�ا‌
ای���ن‌ک���ه‌ش�هرت‌و‌اعتب�ار‌مؤسسه‌حسابرسی‌اث�ر‌ای�ن‌فش�ار‌را‌از‌بی�ن‌خواه�د‌‌ب�رد‌.‌از‌طرفی‌
حق‌الزحمه‌انج�ام‌ام�ور‌حسابرس��ی‌مؤسسات‌حسابرسی‌مش�هور،‌قیمت‌های‌بالاتری‌د‌اشته‌و‌از‌
اعتب��ار‌و‌شهرتشان‌بیشتر‌مواظبت‌می‌کنند‌.‌د‌ر‌نتیج��ه‌از‌استقلالشان‌بیشتر‌حفاظت‌و‌حراست‌
می‌کنن��د‌.‌از‌این‌لح��اظ‌رابط�ه‌معناد‌اری‌بین‌اعتب��ار‌و‌ش�هرت‌مؤسس��ه‌حسابرسی‌و‌کیفی�ت‌
حسابرس��ی‌وج���ود‌‌د‌ارد‌‌ک�ه‌ریش�ه‌کیفی���ت‌حسابرسی‌د‌ر‌حف�ظ‌استق��لال‌است‌)لطف‌اللهی‌
و‌ص��راف،1396(.‌نگوین‌و‌گ��وک‌د‌ائو‌)2022(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌شهرت‌و‌ان��د‌ازه‌موسسه‌حسابرسی،‌

شخصیت‌حسابرسان‌و‌محیط‌حسابرسی‌تاثیر‌مثبتی‌بر‌استقلال‌حسابرسان‌د‌ارد‌.

1. Ismail & Yuhanis
2. Hwang
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2-3-3- رویکرد  اخلاقی

موسسات‌حسابرسی‌و‌‌قانون‌گذاران‌مستلزم‌اتخاذ‌روش‌هایی‌برای‌افزایش‌بی‌طرفی‌حسابرس‌
که‌د‌ر‌سال‌های‌مختلف‌بر‌روابط‌صاحبکار‌-‌حسابرس‌موثر‌هستند‌‌می‌باشند‌.‌پژوهشگران‌معقد‌ند‌‌
حسابرسان‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌با‌فرهنگ‌اخلاقی‌قوی‌احتمال‌بیشتری‌برای‌حفظ‌بی‌طرفی‌
خ��ود‌‌د‌ارن��د‌.‌مسائل‌قضاوتی‌که‌از‌اهمیت‌اساسی‌از‌هر‌د‌و‌د‌ید‌گ��اه‌حرفه‌ای‌و‌اخلاقی‌برخورد‌ار‌
می‌باشن��د‌‌باید‌‌سبب‌شوند‌‌که‌حسابرسان‌تحت‌تأثیر‌فرهنگ‌اخلاقی‌شرکت‌های‌حسابرسی‌خود‌‌
باشند‌.‌اگرحرفه‌حسابرسی‌خواهان‌اعاد‌ه‌اعتبار‌ازد‌ست‌رفته‌خود‌‌نزد‌‌عموم‌است،‌باید‌‌تمایل‌خود‌‌
را‌جه��ت‌ارزیاب��ی‌بطور‌جد‌ی‌نشان‌د‌هد‌‌و‌اصول‌محور‌شود‌‌و‌متعهد‌‌به‌پیروی‌از‌فرهنگ‌اخلاقی‌
ش��ود‌‌و‌رهبران‌موسسه‌ها‌باید‌‌اهمیت‌انجام‌کارهای‌حرفه‌ای‌باکیفیت‌بالا‌را‌با‌محوریت‌فرهنگ‌
اخلاقی‌حاکم‌د‌ر‌موسسه‌ها‌به‌تمام‌پرسنل‌حسابرسی‌گوشزد‌‌کنند‌‌و‌بر‌آن‌تاکید‌‌ورزند‌‌)خد‌یر‌و‌
همک��اران،‌1398(.‌ژانگ‌و‌وی)2022(‌و‌مانیتا‌)2020(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌اتخاذ‌رویکرد‌‌اخلاقی‌توسط‌

حسابرسان‌تاثیر‌مثبتی‌بر‌استقلال‌حسابرسان‌د‌ارد‌.
2-3-4- انتخاب حسابرس از طریق سیستم های هوشمند  د یجیتالی

ب��رای‌د‌ستیابی‌به‌اه��د‌اف‌اعتباربخشی‌صورته��ای‌مالی،‌موسسات‌حسابرس��ی‌‌می‌توانند‌‌از‌
فناوری‌ه��ای‌جد‌ی��د‌‌د‌یجیتالی‌برای‌خود‌کارسازی‌پرد‌ازش‌د‌اد‌ه‌ه��ا‌و‌کاهش‌مد‌اخله‌انسانی‌بهره‌
ببرن��د‌.‌سیستم‌های‌اطلاعاتی‌)شامل‌سیست��م‌حسابد‌اری(‌به‌طور‌فزاین��د‌ه‌اد‌غام‌و‌قفل‌گذاری‌
شد‌ه‌ان��د‌‌و‌امنی��ت‌آنها‌افزایش‌یافته‌است.‌این‌مورد‌‌مشکلات‌ع��د‌م‌تقارن‌اطلاعات‌میان‌مد‌یران‌
و‌ذینفع��ان‌و‌انتقال‌ریسک‌را‌کاهش‌خواهد‌‌د‌اد‌.‌از‌ای��ن‌رو،‌د‌رخواست‌حسابرسی،‌مرتبط‌با‌سه‌
نقش‌سنتی‌نظارت،‌اطلاعات‌و‌تضمین،‌وسعت‌یکسانی‌نخواهد‌‌د‌اشت‌و‌تحت‌تاثیر‌پیشرفت‌های‌
فناورانه‌خواهد‌‌بود‌‌)جیکل،‌2017(.‌برای‌ماند‌ن‌د‌ر‌رقابت،‌موسسات‌حسابرسی‌باید‌‌مد‌ل‌تجاری‌
و‌پیشنهاد‌ات‌خد‌متی‌خود‌‌را‌با‌د‌ستیابی‌به‌فناوری‌های‌نوآورانه‌تکمیل‌کنند‌‌تا‌بتوانند‌‌راهکارهای‌

د‌یجیتالی‌خود‌‌را‌مطرح‌نمایند‌‌)ون‌د‌ر‌بروک‌و‌ون‌ونسترا،‌2018(.‌
2-3-5- چرخش صحیح حسابرس 

ت���د‌اوم‌ک��ار‌طولانی‌کارکنان‌ارشد‌‌یک‌مؤسسه‌حسابرسی‌با‌ی��ک‌صاحب‌کار‌د‌ر‌ط�ول‌اد‌وار‌
مختل��ف‌و‌پیاپی‌س�ال‌های‌مالی‌مورد‌‌رس�ید‌گی،‌د‌ر‌سط��وح‌سرپرست،‌سرپرست‌ارش�د‌‌و‌مد‌یر‌
حسابرس��ی،‌ممک�ن‌است‌خط��ر‌آش�نایی‌نزد‌ی�ک‌)رواب�ط‌صمیمان�ه(‌ی���ا‌اعتم�اد‌‌ایج�اد‌‌کن�د‌،‌
ک���ه‌موج�ب‌کاه�ش‌استق��لال‌حسابرس‌می‌شود‌.‌از‌ای�ن‌لح�اظ،‌ب��ه‌منظ�ور‌حف�ظ‌و‌حراست‌
از‌استقلال‌حساب��رس،‌عام�ل‌چرخ�ش‌و‌تعوی�ض‌شریک‌به‌عن�وان‌بخشی‌از‌فرایند‌های‌کنترل‌
کیفی��ت‌برای‌حسابرسان،‌به‌وی�ژه‌حسابرسان‌معتم���د‌‌‌شرکت‌های‌بورس�ی،‌د‌رنظ�ر‌گرفته‌شد‌ه‌
است.‌شریک‌اصلی‌تی�م‌حسابرسی‌‌می‌تواند‌‌حد‌اکث�ر‌تا‌هفت‌س�ال‌پیاپ�ی‌و‌متوالی‌به‌حسابرسی‌
ی��ک‌شرکت‌بپ�رد‌ازد‌‌ک�ه‌د‌ر‌م�ورد‌‌‌شرکت‌های‌بورسی‌ای�ن‌م�د‌ت‌به‌سه‌الی‌چهار‌سال،‌تقلی�ل‌
‌می‌یاب���د‌.‌البته‌برگشت‌به‌انج��ام‌د‌وباره‌حسابرسی‌ش�رکت‌مزبور‌پ���س‌از‌د‌و‌یا‌سه‌سال‌وقفه،‌
مج��از‌‌می‌باشد‌.‌شایان‌ذکر‌است‌ک�ه‌مؤسسات‌حسابرسی‌کوچک‌از‌این‌موضوع‌مستثنی‌هستند‌‌
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)سجاد‌ی‌و‌ابراهیمی‌مند‌،‌1388(.

جد‌ول‌‌2ماتریس‌نظریه‌راهکارهای‌کاهش‌آسیب‌های‌استقلال‌حسابرس‌را‌نشان‌‌می‌د‌هد‌.

ج  ود 2- هراادس میادا   هکر هری  خز دش  وتقلاد  یریا 
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*احمد‌زاد‌ه‌و‌همکاران،)1400(
****تحریری‌و‌پیری‌سقرلو،)1399(

*خد‌یر‌و‌همکاران،)1398(
***نیکبخت‌و‌همکاران‌)1397(
*خراسانی‌پاریزی‌)1396(

*بنیمه�د‌و‌د‌روی�ش،)1395(
*هوانگ‌و‌همکاران‌)2022(
*نگوین‌و‌گوک‌د‌ائو‌)2022(

*ژانگ‌و‌وی)2022(
*مانیتا‌)2020(

*ج�وهری‌و‌همکاران،)2017(
**البکش،)2016(

*تپالگال‌و‌لین،)2015(
*عبد‌الطیف‌و‌همکاران،)2015(

*فلیکس)‌2015(‌
*حسین‌حبیب‌)2013(
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3-  وش  ژوهش

این‌تحقیق‌از‌لحاظ‌روش،‌اکتشافی‌است‌که‌از‌ابتد‌ای‌سال‌‌99شروع‌و‌د‌ر‌‌1400پایان‌یافته‌‌
است.‌د‌ر‌رابطه‌با‌بررسی‌اد‌بیات‌و‌تعیین‌پارامترهای‌‌اند‌ازه‌گیری‌پرسشنامه‌‌آسیب‌شناسی‌استقلال‌
حساب��رس‌از‌روش‌کتابخانه‌‌ای‌استفاد‌ه‌شد‌‌ب��رای‌این‌منظور‌کتب‌منتشره‌د‌ر‌حوزه‌حسابرسی‌و‌
همچنی��ن‌مق��الات‌مرتبط‌با‌موضوع‌استق��لال‌حسابرس‌موجود‌‌د‌ر‌مج��لات‌و‌سایت‌ها‌ی‌معتبر‌

اینترنتی‌مورد‌‌مطالعه‌و‌بررسی‌قرار‌گرفته‌است.
سپس‌به‌جهت‌پیمایش‌پژوهش‌حاضر،‌مطالعات‌مید‌انی‌د‌ر‌د‌و‌مرحله‌انجام‌می‌شود‌.‌مرحله‌
اول‌پیمای��ش‌پژوهش،‌نقش‌تایید‌‌کنند‌ه‌پرسشنامه‌‌آسیب‌شناس��ی‌استقلال‌حسابرس‌می‌باشد‌.‌
پ��س‌از‌جم��ع‌آوری‌و‌نظر‌خواهی‌مجد‌د‌‌و‌نتیج��ه‌گیری‌نسبت‌به‌رتبه‌بن��د‌ی‌و‌اولویت‌بند‌ی‌
آسیب‌ه��ا‌د‌ر‌مرحل��ه‌د‌وم‌پرسشنام��ه‌‌رفع‌راهکاره��ای‌لازم‌د‌ر‌جهت‌رف��ع‌آسیب‌های‌‌استقلال‌
حساب��رس‌می‌باش��د‌.‌پس‌از‌جمع‌آوری‌و‌نظر‌خواهی‌مجد‌د‌‌نتیجه‌گیری‌نسبت‌به‌رتبه‌بند‌ی‌‌و‌

اولویت‌بند‌ی‌راهکارها‌می‌باشد‌.
پرسشنام��ه‌استان��د‌ارد‌‌تهیه‌ش��د‌ه‌د‌ر‌مرحله‌اول‌جه��ت‌‌آسیب‌شناسی‌استق��لال‌حسابرس‌
مشتم��ل‌بر‌‌12سوال‌منتخب‌‌3گزین��ه‌ای‌است‌که‌د‌ر‌اختیار‌خبرگان‌حسابرسی‌شامل‌‌اساتید‌،‌
صاحب‌نظران‌حوزه‌حسابرسی‌و‌حسابرسان‌ارشد‌‌قرار‌گرفته‌و‌نظرات‌آن‌ها‌‌د‌رباره‌ی‌مناسبت‌این‌
سوال‌ه��ا‌‌ب��رای‌هد‌ف‌پژوهش‌گرد‌آوری‌و‌با‌استفاد‌ه‌از‌تکنیک‌د‌لف��ی‌فازی‌مورد‌‌تجزیه‌و‌تحلیل‌

قرار‌گرفته‌است.
همچنین‌برای‌راهکارهای‌رفع‌‌آسیب‌شناسی‌استقلال‌حسابرس،‌راهکارهای‌افزایش‌استقلال‌
حسابرس‌را‌با‌طرح‌‌12سوال‌‌3گزینه‌ای‌تهیه‌و‌د‌ر‌اختیار‌خبرگان‌د‌ر‌اختیار‌خبرگان‌حسابرسی‌
شام��ل‌‌اساتی��د‌،‌صاحب‌نظران‌حوزه‌حسابرسی‌و‌حسابرسان‌ارشد‌‌ق��رار‌د‌اد‌ه‌و‌نظرات‌آن‌ها‌‌اخذ‌

شد‌ه‌است.

وس لات  ژوهش
• آسیب‌های‌استقلال‌حسابرسی‌کد‌امند‌؟	
• چه‌راهکارهایی‌‌می‌تواند‌‌برای‌حد‌اقل‌رساند‌ن‌آسیب‌های‌استقلال‌موثر‌واقع‌شود‌؟	

3-2-  وش احرال آهر ی
)fuzzy delphi( 3-2-1- روش د لفی فازی

د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌از‌روش‌د‌لفی‌فازی‌به‌منظ��ور‌تأیید‌‌و‌غربالگری‌شاخص‌های‌شناسایی‌شد‌ه‌
استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.

ای��ن‌روش‌ترکیب��ی‌از‌روش‌د‌لفی‌و‌نظری��ه‌مجموعه‌های‌فازی‌است‌که‌توس��ط‌ایشیکاوا‌و‌
همکاران‌ارائه‌شد‌.‌گام‌های‌روش‌د‌لفی‌فازی‌عبارتند‌‌از‌)بوزون‌و‌همکاران،‌2016(:
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3-2-1-1- گام های روش د لفی فازی

1-‌شناسایی‌شاخص‌‌های‌پژوهش‌با‌استفاد‌ه‌از‌مرور‌جامع‌مبانی‌نظری‌پژوهش
2-‌جم��ع‌آوری‌نظرهای‌متخصصان‌تصمیم‌گیرند‌ه:‌د‌ر‌این‌گ��ام‌بعد‌‌از‌شناسایی‌معیار‌های‌
زنجی��ره‌تامین،‌گروه‌تصمیم‌گی��ری‌متشکل‌از‌خبرگان‌مرتبط‌با‌موضوع‌پژوهش‌تشکیل‌شد‌ه‌و‌
پرسشنامه‌‌ها‌به‌منظور‌تعیین‌مرتبط‌بود‌ن‌شاخص‌های‌شناسایی‌شد‌ه‌با‌موضوع‌اصلی‌پژوهش‌و‌
غربالگ��ری‌برای‌آن‌ها‌ارسال‌‌می‌ش��ود‌‌که‌د‌ر‌آن‌متغیرهای‌زبانی‌جد‌ول‌زیر‌برای‌بیان‌اهمیت‌هر‌

شاخص‌به‌کار‌می‌روند‌.‌د‌ر‌این‌پژوهش‌از‌اعد‌اد‌‌فازی‌مثلثی‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.

2 
 

 
آستانه صورت : این کار از طریق مقایسه مقدار ارزش اکتسابی هر شاخص با مقدار هاتایید و غربالگري شاخص -3
به عنوان مقدار آستانه در نظر گرفته شده است.  0,7شود که اصولا مقدار میپذیرد. مقدار آستانه از چند طریق محاسبه می

پاسخ  n براي این کار ابتدا باید مقادیر فازي مثلثی نظرهاي خبرگان محاسبه شده سپس براي محاسبه میانگین نظرات
با استفاده از روابط زیر صورت  هامحاسبه شود. محاسبه عدد فازي براي هر یک از شاخص هادهنده، میانگین فازي آن

 .گیردمی

 
گیري اشاره دارد. همچنین مقدار دیفازي شده میانگین به شاخص تصمیم  j به فرد خبره و اندیس i در روابط بالا اندیس

 .آیدمیعدد فازي از رابطه زیر بدست 

 
اتمام دلفی فازي: منظور از اجماع به این معنا است که پاسخ دهندگان به یک تصمیم گیري کلی در مرحله اجماع و  -4

  .مورد عوامل رسیده باشند. و مرحله اي که دیگر بعد از آن اتفاق خاصی در معیارها رخ ندهد
 هشهاي پژویافته -4

 در بخش آسیبهاي استقلال حسابرس هاي پژوهشیافته -4-1

 براي نظرسنجی در قالب یک چک لیستسوال بوده  12که جهت اخذ آراي خبرگان تهیه گردیده شامل پرسشنامه اولیه
ازي فشاخصهاي شناسایی شده از تحلیل دلفی  ها و منظور اطمینان از مولفه سپس بهو متخصصان قرار گرفت  در اختیار

   نقطه اشباع تئوریک استفاده گردید. براي رسیدن به
  

3-‌تایی��د‌‌و‌غربالگری‌شاخص‌‌ها:‌این‌کار‌از‌طری��ق‌مقایسه‌مقد‌ار‌ارزش‌اکتسابی‌هر‌شاخص‌
ب��ا‌مقد‌ار‌آستان��ه‌صورت‌‌می‌پذیرد‌.‌مقد‌ار‌آستانه‌از‌چند‌‌طری��ق‌محاسبه‌‌می‌شود‌‌که‌اصولا‌مقد‌ار‌
‌0.7ب��ه‌عن��وان‌مقد‌ار‌آستانه‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌شد‌ه‌است.‌برای‌این‌کار‌ابتد‌ا‌باید‌‌مقاد‌یر‌فازی‌مثلثی‌
نظرهای‌خبرگ��ان‌محاسبه‌شد‌ه‌سپس‌برای‌محاسبه‌میانگین‌نظ��رات‌‌nپاسخ‌د‌هند‌ه،‌میانگین‌
ف��ازی‌آن‌ه��ا‌محاسبه‌شود‌.‌محاسبه‌عد‌د‌‌فازی‌برای‌هر‌ی��ک‌از‌شاخص‌‌ها‌با‌استفاد‌ه‌از‌روابط‌زیر‌

صورت‌‌می‌‌گیرد‌.
رابطه‌1:

2 
 

 
آستانه صورت : این کار از طریق مقایسه مقدار ارزش اکتسابی هر شاخص با مقدار هاتایید و غربالگري شاخص -3
به عنوان مقدار آستانه در نظر گرفته شده است.  0,7شود که اصولا مقدار میپذیرد. مقدار آستانه از چند طریق محاسبه می

پاسخ  n براي این کار ابتدا باید مقادیر فازي مثلثی نظرهاي خبرگان محاسبه شده سپس براي محاسبه میانگین نظرات
با استفاده از روابط زیر صورت  هامحاسبه شود. محاسبه عدد فازي براي هر یک از شاخص هادهنده، میانگین فازي آن

 .گیردمی

 
گیري اشاره دارد. همچنین مقدار دیفازي شده میانگین به شاخص تصمیم  j به فرد خبره و اندیس i در روابط بالا اندیس

 .آیدمیعدد فازي از رابطه زیر بدست 

 
اتمام دلفی فازي: منظور از اجماع به این معنا است که پاسخ دهندگان به یک تصمیم گیري کلی در مرحله اجماع و  -4

  .مورد عوامل رسیده باشند. و مرحله اي که دیگر بعد از آن اتفاق خاصی در معیارها رخ ندهد
 هشهاي پژویافته -4

 در بخش آسیبهاي استقلال حسابرس هاي پژوهشیافته -4-1

 براي نظرسنجی در قالب یک چک لیستسوال بوده  12که جهت اخذ آراي خبرگان تهیه گردیده شامل پرسشنامه اولیه
ازي فشاخصهاي شناسایی شده از تحلیل دلفی  ها و منظور اطمینان از مولفه سپس بهو متخصصان قرار گرفت  در اختیار

   نقطه اشباع تئوریک استفاده گردید. براي رسیدن به
  

رابطه‌2:

2 
 

 
آستانه صورت : این کار از طریق مقایسه مقدار ارزش اکتسابی هر شاخص با مقدار هاتایید و غربالگري شاخص -3
به عنوان مقدار آستانه در نظر گرفته شده است.  0,7شود که اصولا مقدار میپذیرد. مقدار آستانه از چند طریق محاسبه می

پاسخ  n براي این کار ابتدا باید مقادیر فازي مثلثی نظرهاي خبرگان محاسبه شده سپس براي محاسبه میانگین نظرات
با استفاده از روابط زیر صورت  هامحاسبه شود. محاسبه عدد فازي براي هر یک از شاخص هادهنده، میانگین فازي آن

 .گیردمی

 
گیري اشاره دارد. همچنین مقدار دیفازي شده میانگین به شاخص تصمیم  j به فرد خبره و اندیس i در روابط بالا اندیس

 .آیدمیعدد فازي از رابطه زیر بدست 

 
اتمام دلفی فازي: منظور از اجماع به این معنا است که پاسخ دهندگان به یک تصمیم گیري کلی در مرحله اجماع و  -4

  .مورد عوامل رسیده باشند. و مرحله اي که دیگر بعد از آن اتفاق خاصی در معیارها رخ ندهد
 هشهاي پژویافته -4

 در بخش آسیبهاي استقلال حسابرس هاي پژوهشیافته -4-1

 براي نظرسنجی در قالب یک چک لیستسوال بوده  12که جهت اخذ آراي خبرگان تهیه گردیده شامل پرسشنامه اولیه
ازي فشاخصهاي شناسایی شده از تحلیل دلفی  ها و منظور اطمینان از مولفه سپس بهو متخصصان قرار گرفت  در اختیار

   نقطه اشباع تئوریک استفاده گردید. براي رسیدن به
  

رابطه‌3:

2 
 

 
آستانه صورت : این کار از طریق مقایسه مقدار ارزش اکتسابی هر شاخص با مقدار هاتایید و غربالگري شاخص -3
به عنوان مقدار آستانه در نظر گرفته شده است.  0,7شود که اصولا مقدار میپذیرد. مقدار آستانه از چند طریق محاسبه می

پاسخ  n براي این کار ابتدا باید مقادیر فازي مثلثی نظرهاي خبرگان محاسبه شده سپس براي محاسبه میانگین نظرات
با استفاده از روابط زیر صورت  هامحاسبه شود. محاسبه عدد فازي براي هر یک از شاخص هادهنده، میانگین فازي آن

 .گیردمی

 
گیري اشاره دارد. همچنین مقدار دیفازي شده میانگین به شاخص تصمیم  j به فرد خبره و اندیس i در روابط بالا اندیس

 .آیدمیعدد فازي از رابطه زیر بدست 

 
اتمام دلفی فازي: منظور از اجماع به این معنا است که پاسخ دهندگان به یک تصمیم گیري کلی در مرحله اجماع و  -4

  .مورد عوامل رسیده باشند. و مرحله اي که دیگر بعد از آن اتفاق خاصی در معیارها رخ ندهد
 هشهاي پژویافته -4

 در بخش آسیبهاي استقلال حسابرس هاي پژوهشیافته -4-1

 براي نظرسنجی در قالب یک چک لیستسوال بوده  12که جهت اخذ آراي خبرگان تهیه گردیده شامل پرسشنامه اولیه
ازي فشاخصهاي شناسایی شده از تحلیل دلفی  ها و منظور اطمینان از مولفه سپس بهو متخصصان قرار گرفت  در اختیار

   نقطه اشباع تئوریک استفاده گردید. براي رسیدن به
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رابطه‌4:

2 
 

 
آستانه صورت : این کار از طریق مقایسه مقدار ارزش اکتسابی هر شاخص با مقدار هاتایید و غربالگري شاخص -3
به عنوان مقدار آستانه در نظر گرفته شده است.  0,7شود که اصولا مقدار میپذیرد. مقدار آستانه از چند طریق محاسبه می

پاسخ  n براي این کار ابتدا باید مقادیر فازي مثلثی نظرهاي خبرگان محاسبه شده سپس براي محاسبه میانگین نظرات
با استفاده از روابط زیر صورت  هامحاسبه شود. محاسبه عدد فازي براي هر یک از شاخص هادهنده، میانگین فازي آن

 .گیردمی

 
گیري اشاره دارد. همچنین مقدار دیفازي شده میانگین به شاخص تصمیم  j به فرد خبره و اندیس i در روابط بالا اندیس

 .آیدمیعدد فازي از رابطه زیر بدست 

 
اتمام دلفی فازي: منظور از اجماع به این معنا است که پاسخ دهندگان به یک تصمیم گیري کلی در مرحله اجماع و  -4

  .مورد عوامل رسیده باشند. و مرحله اي که دیگر بعد از آن اتفاق خاصی در معیارها رخ ندهد
 هشهاي پژویافته -4

 در بخش آسیبهاي استقلال حسابرس هاي پژوهشیافته -4-1

 براي نظرسنجی در قالب یک چک لیستسوال بوده  12که جهت اخذ آراي خبرگان تهیه گردیده شامل پرسشنامه اولیه
ازي فشاخصهاي شناسایی شده از تحلیل دلفی  ها و منظور اطمینان از مولفه سپس بهو متخصصان قرار گرفت  در اختیار

   نقطه اشباع تئوریک استفاده گردید. براي رسیدن به
  

د‌ر‌روابط‌بالا‌اند‌یس‌‌iبه‌فرد‌‌خبره‌و‌اند‌یس‌‌jبه‌شاخص‌تصمیم‌‌گیری‌اشاره‌د‌ارد‌.‌همچنین‌
مقد‌ار‌د‌یفازی‌شد‌ه‌میانگین‌عد‌د‌‌فازی‌از‌رابطه‌زیر‌بد‌ست‌‌می‌آید‌.

4-‌مرحل��ه‌اجماع‌و‌اتمام‌د‌لفی‌فازی:‌منظور‌از‌اجم��اع‌به‌این‌معنا‌است‌که‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌
ب��ه‌ی��ک‌تصمیم‌گیری‌کلی‌د‌ر‌مورد‌‌عوامل‌رسید‌ه‌باشند‌.‌و‌مرحل��ه‌ای‌که‌د‌یگر‌بعد‌‌از‌آن‌اتفاق‌

خاصی‌د‌ر‌معیارها‌رخ‌ند‌هد‌.

4- درختا هری  ژوهش
4-1- درختا هری  ژوهش ط   یخش آوابهری  وتقلاد  یریا 

پرسشنامه‌اولیه‌که‌جهت‌اخذ‌آرای‌خبرگان‌تهیه‌گرد‌ید‌ه‌شامل‌‌12سوال‌بود‌ه‌برای‌نظرسنجی‌
د‌ر‌قالب‌یک‌چک‌لیست‌د‌ر‌اختیار‌متخصصان‌قرار‌گرفت‌و‌سپس‌به‌منظور‌اطمینان‌از‌مولفه‌ها‌
و‌شاخصه��ای‌شناسایی‌شد‌ه‌از‌تحلیل‌د‌لفی‌فازی‌ب��رای‌رسید‌ن‌به‌نقطه‌اشباع‌تئوریک‌استفاد‌ه‌

گرد‌ید‌.‌
ج  ود 3- متردج  رصل  ز شنر ش  روخ هری  اوشحرها ها را  ود آواب هری  وتقلاد  یریا 

عنوان‌رد‌یف
کد‌-‌معیارعامل

میانگین‌نظرات‌فازیتعد‌اد‌‌نظر‌خبرگان
نتیجه کرانه‌جمعضعیفمتوسطخوب

بالا
کرانه‌
وسط

کرانه‌
پایین

1

س
ابر

حس
ل‌

قلا
ست

ی‌ا
ب‌ها

سی
آ

خوب1122158.26.24.2اهمی�ت‌کارفرما

تأثیرگ�ذاری‌مد‌یری�ت‌بر‌تعیی�ن‌2
متوسط573157.275.273.27حق‌الزحمه‌حسابرس‌مستقل

خوب1131158.336.334.33ح�قالزحم�هه�ای‌حسابرسی3
متوسط573157.275.273.27اند‌ازه‌موسسه‌حسابرسی4
خوب843157.675.673.67ارائه‌‌خد‌مات‌غیر‌حسابرسی5

وابس�تگی‌مالی‌حسابرس‌به‌6
خوب933157.85.83.8صاحب‌کار

رقاب�ت‌حرفه‌ای‌د‌ر‌می�ان‌7
خوب951158.076.074.07مؤسسات‌حسابرسی

پذیرش‌هد‌ایا‌و‌روابط‌صمیمانه‌8
متوسط573157.275.273.27با‌صاحبکار

متوسط645157.135.133.13محیط‌حسابرسی9
خوب1221158.476.474.47د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس10
خوب1041158.26.24.2ارتباطات‌و‌پیوند‌های‌اجتماعی11

روابط‌استخد‌ا‌می‌کارکنان‌با‌12
خوب1131158.336.334.33صاحبکاران‌حسابرسی

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
23

-1
1-

15
 ]

 

                            15 / 27

https://danesh.dmk.ir/article-1-3005-fa.html


 

آن
ع 
  خ
ی
هر
کر 
  ه
 و 
 
ریا
ی
  
لاد
وتق
ح  
رو
شح
ب 
وا
آ

سال بیست وسوم        شماره 91       تابستان 1402

246
براساس‌تحلیل‌د‌لفی‌فازی‌مشخص‌شد‌،‌تمامی‌شاخصها‌مورد‌‌تأیید‌‌قرار‌گرفتند‌.‌زیرا‌باتوجه‌
ب��ه‌اینکه‌براس��اس‌مقیاس‌لیکرت‌‌7گزینه‌ای‌میانگین‌ب��الای‌‌5را‌کسب‌نمود‌ند‌‌است‌و‌ضریب‌
تواف��ق‌آنه��ا‌بیش‌از‌‌0.5است؛‌لذا‌م��ورد‌‌تأیید‌‌واقع‌شد‌.‌مجد‌د‌ا‌به‌منظ��ور‌رسید‌ن‌به‌حد‌کفایت‌
نظری،‌تحلیل‌د‌لفی‌انجام‌شد‌،‌با‌توجه‌به‌اینکه‌اختلاف‌نظرات‌خبرگان‌د‌ر‌خصوص‌کلیه‌سوالات،‌
ط��ی‌‌2مرحل��ه‌اجرای‌د‌لفی‌کمت��ر‌از‌‌0.15شد‌ه‌است‌،می‌توان‌نتیجه‌گرف��ت‌اجماع‌کافی‌بین‌

خبرگان‌حاصل‌شد‌ه‌است.‌بنابراین‌اجرای‌روش‌د‌لفی‌متوقف‌و‌نتایج‌تشریح‌می‌گرد‌د‌.

ج  ود 4-  فتلاف هارمگان میا ت فباگرن ط   ها  ل  ود و ط وم- آواب هری  وتقلاد  یریا 

عنوان‌رد‌یف
کد‌-‌معیارعامل

اختلاف‌
میانگین‌فازی‌
پرسشنامه‌اول‌

و‌د‌وم
کد‌-‌معیاررد‌یف

اختلاف‌
میانگین‌فازی‌
پرسشنامه‌اول‌

و‌د‌وم

1

س
ابر

حس
ل‌

قلا
ست

ی‌ا
ب‌ها

سی
رقاب�ت‌حرفه‌ای‌د‌ر‌می�ان‌0.067-اهمیت‌کارفرماآ

0.12-مؤسسات‌حسابرسی

تأثیرگ�ذاری‌مد‌یری�ت‌ب�ر‌تعیی�ن‌2
پذیرش‌هد‌ایا‌و‌روابط‌صمیمانه‌0.038-حق‌الزحمه‌حسابرس‌مستقل

0.03-با‌صاحبکار

0.00محیط‌حسابرسی0.039-ح�قالزحم�هه�ای‌حسابرسی3
0.12-د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس0.0310اند‌ازه‌موسسه‌حسابرسی4
0.09-ارتباطات‌و‌پیوند‌های‌اجتماعی0.0311-ارائه‌ی‌خد‌مات‌غیر‌حسابرسی5

وابس�تگی‌مالی‌حسابرس‌به‌6
روابط‌استخد‌ا‌می‌کارکنان‌با‌0.0012صاحب‌کار

0.06-صاحبکاران‌حسابرسی

براس��اس‌نتای��ج‌جد‌ول‌3،‌سوالاتی‌ک��ه‌د‌ر‌این‌مرحله‌امتیاز‌خوب‌کس��ب‌کرد‌ه‌اند‌‌به‌عنوان‌
آسیب‌ه��ای‌استقلال‌حساب��رس‌شناسایی‌‌می‌شود‌.‌بطور‌مثال‌آسیب‌شم��اره‌‌1به‌عنوان‌یکی‌از‌
س��والات‌مزبور‌انتخاب‌شد‌ه‌است.‌‌نمود‌ار‌‌1مد‌ل‌مفهومی‌آسیب‌های‌استقلال‌حسابرس‌را‌نشان‌

می‌د‌هد‌.

منسط   1: ه  د هفهسهح آواب هری  وتقلاد  یریا 

4 
 

 استقلال حسابرس يهابیآسبه عنوان اند کرده خوب کسبسوالاتی که در این مرحله امتیاز ، 3براساس نتایج جدول 
مدل مفهومی  1نمودار   به عنوان یکی از سوالات مزبور انتخاب شده است. 1شماره  آسیببطور مثال  .شودمیشناسایی 

  استقلال حسابرس را نشان می دهد.آسیب هاي 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
  

  حسابرس: مدل مفهومی آسیب هاي استقلال 1نمودار
  
   آسیب استقلال حسابرس عوامل رتبه بندي -1-1-4

است. فلسفه کلی روش تاپسیس  (MCDM)گیري چند معیاره هاي مورد استفاده در تصمیمروش تاپسیس یکی از تکنیک
از اي است ها مجموعهشوند. یکی از این گزینههاي موجود، دو گزینه فرضی تعریف میاین است که با استفاده از گزینه

نامیم. آل مثبت (بهترین حالت ممکن) میرا اصطلاحاً ایده گیري. این گزینهبهترین مقادیر مشاهده شده در ماتریس تصمیم
آل منفی نام هاي ممکن باشد. این گزینه ایدهشود که شامل بدترین حالتضمن اینکه یک گزینه فرضی دیگر تعریف می

 .تواند متفاوت باشدگیري آنها نیز میبت یا منفی باشند، همچنین واحد اندازهتواند داراي ماهیت مثدارد. معیارها می
آل آل مثبت نزدیک و از گزینه ایدهها تا حد امکان به گزینه ایدهمعیار محاسبه نمرات در روش تاپسیس این است که گزینه

 .شوندها مطابق این نمرات رتبه بندي میگزینهشود و منفی دور باشد. بر این اساس یک نمره براي هر گزینه محاسبه می
و با تکنیک تاپسیس رتبه بندي معیار   15در این بخش شاخصهاي بدست آمده از مرحله تحلیل دلفی فازي براساس  

مشاهده می شود  وابستگی مالی با صاحبکار اصلی ترین  5 شده و نتایج در جدول ارائه شده است. همانطور که در جدول
هش استقلال حسابرس بوده و رقابت حرفه اي میان موسسات حسابرسی نقش کمرنگ تري در کاهش استقلال عامل کا

  حسابرسان دارند.
  آسیب هاي استقلال حسابرس رتبه بندي  -5جدول 

 نزدیکی ضریب  نتیجه
 6819/0 کارصاحب به حسابرس مالی تگیـوابس

  6665/0 اجتماعی پیوندهاي و ارتباطات
  5238/0 حسابرسدوره تصدي 

  4118/0 حسابرسی ياـههـلزحماقـح 
  3762/0 کارفرما تـهمیا

  3186/0 حسابرسی غیر خدمات ارائه
  1941/0 حسابرسی صاحبکاران با کارکنانمیاستخدا روابط
  1355/0 حسابرسی مؤسسات انـمی در ايحرفه تـرقاب

 عوامل محیطی
ارتباطات و پیوندهاي 

 اجتماعی
اي رقابــت حرفــه 

در میــان 
مؤسســات 

 عوامل فردي
 ارائه خدمات غیر حسابرسی

ي اـههـلزحماقـح
 یـحسابرس

وابســتگی مالی بــه 
 عوامل ساختاري کارصاحــب

 دوره تصدي حسابرس
کارکنان با  میروابط استخدا

 صاحبکاران حسابرسی
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4-1-1- رتبه بند ی عوامل آسیب استقلال حسابرس 

‌)MCDM(روش‌تاپسی��س‌یکی‌از‌تکنیک‌های‌مورد‌‌استف��اد‌ه‌د‌ر‌تصمیم‌گیری‌چند‌‌معیاره‌
اس��ت.‌فلسفه‌کلی‌روش‌تاپسیس‌این‌است‌که‌ب��ا‌استفاد‌ه‌از‌گزینه‌های‌موجود‌،‌د‌و‌گزینه‌فرضی‌
تعریف‌می‌شوند‌.‌یکی‌از‌این‌گزینه‌ها‌مجموعه‌ای‌است‌از‌بهترین‌مقاد‌یر‌مشاهد‌ه‌شد‌ه‌د‌ر‌ماتریس‌
تصمیم‌گیری.‌ای��ن‌گزینه‌‌را‌اصطلاحاً‌اید‌ه‌آل‌مثبت‌)بهترین‌حالت‌ممکن(‌می‌نامیم.‌ضمن‌اینکه‌
یک‌گزینه‌فرضی‌د‌یگر‌تعریف‌می‌شود‌‌که‌شامل‌بد‌ترین‌حالت‌های‌ممکن‌باشد‌.‌این‌گزینه‌اید‌ه‌آل‌
منفی‌نام‌د‌ارد‌.‌معیاره��ا‌می‌تواند‌‌د‌ارای‌ماهیت‌مثبت‌یا‌منفی‌باشند‌،‌همچنین‌واحد‌‌اند‌ازه‌گیری‌

آنها‌نیز‌می‌تواند‌‌متفاوت‌باشد‌.
معی��ار‌محاسبه‌نم��رات‌د‌ر‌روش‌تاپسیس‌این‌است‌که‌گزینه‌ها‌تا‌حد‌‌امکان‌به‌گزینه‌اید‌ه‌آل‌
مثب��ت‌نزد‌ی��ک‌و‌از‌گزینه‌اید‌ه‌آل‌منفی‌د‌ور‌باشد‌.‌بر‌این‌اساس‌یک‌نمره‌برای‌هر‌گزینه‌محاسبه‌
می‌ش��ود‌‌و‌گزینه‌ها‌مطابق‌این‌نمرات‌رتبه‌بند‌ی‌می‌شوند‌.‌د‌ر‌این‌بخش‌شاخصهای‌بد‌ست‌آمد‌ه‌
از‌مرحل��ه‌تحلی��ل‌د‌لفی‌فازی‌براساس‌‌‌‌15معیار‌و‌با‌تکنی��ک‌تاپسیس‌رتبه‌بند‌ی‌شد‌ه‌و‌نتایج‌
د‌ر‌ج��د‌ول‌ارائه‌شد‌ه‌است.‌همانطور‌که‌د‌ر‌جد‌ول‌‌5مشاهد‌ه‌می‌شود‌‌‌وابستگی‌مالی‌با‌صاحبکار‌
اصل��ی‌ترین‌عام��ل‌کاهش‌استقلال‌حسابرس‌بود‌ه‌و‌رقابت‌حرف��ه‌ای‌میان‌موسسات‌حسابرسی‌

نقش‌کمرنگ‌تری‌د‌ر‌کاهش‌استقلال‌حسابرسان‌د‌ارند‌.

ج  ود 5-   ابا یح  ی  آواب هری  وتقلاد  یریا 

ضریب نزد یکینتیجه

0/6819وابس�تگی‌مالی‌حسابرس‌به‌صاحب‌کار
0/6665ارتباطات‌و‌پیوند‌های‌اجتماعی

0/5238د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس
‌0/4118ح�قالزحم�هه�ای‌حسابرسی

0/3762اهمی�ت‌کارفرما
0/3186ارائه‌خد‌مات‌غیر‌حسابرسی

0/1941روابط‌استخد‌ا‌می‌کارکنان‌با‌صاحبکاران‌حسابرسی
0/1355رقاب�ت‌حرفه‌ای‌د‌ر‌می�ان‌مؤسسات‌حسابرسی

4-2- درختا هری  ژوهش ط  یخش   هکر هری  خز دش  وتقلاد  یریا 
پرسشنامه‌اولیه‌که‌جهت‌اخذ‌آرای‌خبرگان‌تهیه‌گرد‌ید‌ه‌شامل‌‌12سوال‌د‌ر‌بخش‌راهکارهای‌
بهب��ود‌‌استقلال‌بود‌ه‌برای‌نظرسنجی‌د‌ر‌قال��ب‌یک‌چک‌لیست‌د‌ر‌اختیار‌متخصصان‌قرار‌گرفت‌
و‌سپ��س‌به‌منظ��ور‌اطمینان‌از‌مولفه‌ها‌و‌شاخصهای‌شناسایی‌ش��د‌ه‌از‌تحلیل‌د‌لفی‌فازی‌برای‌
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رسید‌ن‌به‌نقطه‌اشباع‌تئوریک‌استفاد‌ه‌گرد‌ید‌.‌

ج  ود 6- متردج  رصل  ز شنر ش  روخ هری  اوشحرها ها را  ود   هکر هری  خز دش  وتقلاد  یریا 

رد‌یف

س
ابر

حس
ل‌

قلا
ست

ش‌ا
زای
ی‌اف

رها
هکا

را

کد‌-‌معیار
میانگین‌نظرات‌فازیتعد‌اد‌‌نظر‌خبرگان

نتیجه کرانه‌جمعضعیفمتوسطخوب
بالا

کرانه‌
وسط

کرانه‌
پایین

متوسط636157.005.003.00کیفیت‌خد‌مات‌حسابرسی1

انتخاب‌حسابرس‌از‌طریق‌2
خوب1050158.336.334.33سیستم‌های‌هوشمند‌‌د‌یجیتالی

وج�ود‌‌کمیته‌ی‌حسابرسی‌3
متوسط654157.275.273.27صاحب‌کار

ویژگ�یه�ای‌قانونگذاری،‌اجرایی‌4
متوسط573157.275.273.27و‌نظارتی

افش�ای‌د‌لای�ل‌تغیی�ر‌حسابرس�ان‌5
متوسط573157.275.273.27توس�ط‌صاحبکاران

خوب951158.076.074.07چرخش‌صحیح‌مؤسسات‌حسابرسی6
خوب852157.85.83.8ش�هرت‌و‌اعتب�ار‌مؤسسه‌حسابرسی7
خوب1131158.336.334.33تعهد‌‌حرفه‌ای‌حسابرسان8

تغییر‌حسابرس‌و‌ارتباط‌با‌9
متوسط654157.275.273.27حسابرسان‌پیشین

متوسط735157.275.273.27رویکرد‌‌اخلاقی10
خوب1131158.336.334.33رتبه‌حسابرس11
متوسط735157.275.273.27اعتماد‌‌اجتماعی12

براساس‌تحلیل‌د‌لفی‌فازی‌مشخص‌شد‌،‌تمامی‌شاخصها‌مورد‌‌تأیید‌‌قرار‌گرفتند‌.‌زیرا‌باتوجه‌
به‌اینکه‌براساس‌مقیاس‌لیکرت‌7گزینه‌ای‌میانگین‌بالای‌‌5را‌کسب‌نمود‌ند‌‌است‌و‌ضریب‌توافق‌
آنه��ا‌بی��ش‌از‌‌0.5است؛‌لذا‌مورد‌‌تأیید‌‌واقع‌شد‌.‌مجد‌د‌ا‌به‌منظ��ور‌رسید‌ن‌به‌حد‌کفایت‌نظری،‌
تحلی��ل‌د‌لفی‌انجام‌شد‌،‌با‌توجه‌به‌اینکه‌اختلاف‌نظرات‌خبرگان‌د‌ر‌خصوص‌کلیه‌سوالات،‌طی‌
‌2مرحل��ه‌اجرای‌د‌لفی‌کمتر‌از‌‌0.15شد‌ه‌است‌،می‌توان‌نتیجه‌گرفت‌اجماع‌کافی‌بین‌خبرگان‌

حاصل‌شد‌ه‌است.‌بنابراین‌اجرای‌روش‌د‌لفی‌متوقف‌و‌نتایج‌تشریح‌می‌گرد‌د‌.
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ج  ود7-  فتلاف هارمگان میا ت فباگرن ط   ها  ل  ود و ط وم-   هکر هری  خز دش  وتقلاد  یریا 

عنوان‌رد‌یف
کد‌-‌معیارعامل

اختلاف‌
میانگین‌
فازی‌

پرسشنامه‌
اول‌و‌د‌وم

کد‌-‌معیاررد‌یف

اختلاف‌
میانگین‌
فازی‌

پرسشنامه‌
اول‌و‌د‌وم

1

س
ابر

حس
ل‌

قلا
ست

ش‌ا
زای
ی‌اف

رها
هکا

را

ش�هرت‌و‌اعتب�ار‌مؤسسه‌0.007کیفیت‌خد‌مات‌حسابرسی
0.03-حسابرسی

2
انتخاب‌حسابرس‌از‌طریق‌
سیستم‌های‌هوشمند‌‌

د‌یجیتالی
0.03-تعهد‌‌حرفه‌ای‌حسابرسان0.038-

وج�ود‌‌کمیته‌ی‌حسابرسی‌3
تغییر‌حسابرس‌و‌ارتباط‌با‌0.039صاحب‌کار

0.06-حسابرسان‌پیشین

ویژگ�یه�ای‌قانونگذاری،‌4
0.03-رویکرد‌‌اخلاقی0.0910-اجرایی‌و‌نظارتی

5
افش�ای‌د‌لای�ل‌تغیی�ر‌
حسابرس�ان‌توس�ط‌

صاحبکاران
0.09-رتبه‌حسابرس0.0011

چرخش‌صحیح‌مؤسسات‌6
0.03-اعتماد‌‌اجتماعی0.0312-حسابرسی

منبع: یافته های محقق

ب��ا‌توجه‌به‌اینکه‌سوالاتی‌که‌د‌ر‌ج��د‌ول‌‌6،‌امتیاز‌خوب‌کسب‌کرد‌ه‌اند‌‌به‌عنوان‌راهکارهای‌
افزایش‌استقلال‌حسابرس‌شناسایی‌‌می‌شود‌.‌بطور‌مثال‌راهکار‌شماره‌‌2به‌عنوان‌یکی‌از‌سوالات‌
مزبور‌انتخاب‌شد‌ه‌است.‌مفاهیم‌و‌موضوعات‌مستتر‌د‌رسوالات‌منتخب‌خبرگان‌د‌ر‌نمود‌ار‌2ارائه‌

شد‌ه‌است.

منسط    2- ه  د هفهسهح   هکر هری  خز دش  وتقلاد  یریا 

6 
 

 
  هاي محققیافتهمنبع: 

  
 استقلال حسابرس راهکارهاي افزایش به عنواناند کرده امتیاز خوب کسب،  6 جدولوالاتی که در سبا توجه به اینکه 

موضوعات  مفاهیم و به عنوان یکی از سوالات مزبور انتخاب شده است. 2شماره  راهکار بطور مثال .شودمیشناسایی 
  ارائه شده است. 2نموداردر  خبرگان منتخب درسوالاتمستتر 

  
  
  

  
  
  
  
  
  

  راهکارهاي افزایش استقلال حسابرسمدل مفهومی  -2نمودار 
  

   راهکارهاي افزایش استقلال رتبه بندي-4-3-3
معیار و با تکنیک تاپسیس رتبه بندي شده  12ز مرحله تحلیل دلفی فازي براساس در این بخش شاخصهاي بدست آمده ا 

مشاهده می شود  تعهد حرفه اي حسابرس اصلی ترین راهکار  8و نتایج در جدول ارائه شده است. همانطور که در جدول
افزایش استقلال حسابرس بوده و شهرت و اعتبار موسسات حسابرسی نقش کمرنگ تري در افزایش استقلال حسابرسان 

  دارند.
  راهکارهاي افزایش استقلال حسابرسان رتبه بندي - 8جدول 

 نزدیکی ضریب نتیجه
  708/0 حسابرسان ايحرفه تعهد
  6643/0 حسابرس رتبه

  3976/0 دیجیتالی هوشمند يهاسیستم طریق از حسابرس انتخاب
  3569/0 حسابرسی تمؤسسا صحیح چرخش

  2629/0 حسابرسی مؤسسه اندازه و ارـاعتب و هرتـش

2 

 يراهکارها
 شیافزا

استقلال 
 حسابرس

هوشمند  يهاستمیس قیانتخاب حسابرس از طر
 یتالیجید

  -0,03 اي حسابرسانتعهد حرفه 8  -0,03

  -0,06 نیشیحسابرس و ارتباط با حسابرسان پ رییتغ 9  0,03 کارحسابرسی صاحب يوجـود کمیته  3

  -0,03 خلاقیا دیکررو 10  -0,09 تیرنظاو  ییاجرا اري،گذنقانو ياـیهـیژگو 4

5 
 طـتوس ناـحسابرس رـتغیی لـلاید ياـفشا

 رانصاحبکا
  -0,09 رتبه حسابرس 11  0,00

 -0,03 جتماعیا دعتماا 12 -0,03 حسابرسی تمؤسسا صحیح چرخش 6

 عوامل فردي 
مؤسسه  شـهرت و اندازه
 حسابرسی

 اي حسابرسانحرفه تعهد

 عوامل ساختاري 
ت چرخش صحیح مؤسسا

 حسابرسی
 

 عوامل محیطی
 رتبه حسابرسی

 حسابرسی  يساز یتالیجید
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4-3-3- رتبه بند ی راهکارهای افزایش استقلال 

‌د‌ر‌ای��ن‌بخ��ش‌شاخصهای‌بد‌ست‌آمد‌ه‌از‌مرحله‌تحلیل‌د‌لفی‌ف��ازی‌براساس‌‌12معیار‌و‌با‌
تکنی��ک‌تاپسی��س‌رتبه‌بند‌ی‌شد‌ه‌و‌نتای��ج‌د‌ر‌جد‌ول‌ارائه‌شد‌ه‌اس��ت.‌همانطور‌که‌د‌ر‌جد‌ول‌8
مشاه��د‌ه‌می‌ش��ود‌‌‌تعهد‌‌حرفه‌ای‌حسابرس‌اصلی‌ترین‌راهک��ار‌افزایش‌استقلال‌حسابرس‌بود‌ه‌
و‌شهرت‌و‌اعتبار‌موسسات‌حسابرسی‌نقش‌کمرنگ‌تری‌د‌ر‌افزایش‌استقلال‌حسابرسان‌د‌ارند‌.

ج  ود 8 -  ابا یح  ی   هکر هری  خز دش  وتقلاد  یریاورن

ضریب نزد یکینتیجه

0/708تعهد‌‌حرفه‌ای‌حسابرسان
0/6643رتبه‌حسابرس

0/3976انتخاب‌حسابرس‌از‌طریق‌سیستم‌های‌هوشمند‌‌د‌یجیتالی
0/3569چرخش‌صحیح‌مؤسسات‌حسابرسی

0/2629ش�هرت‌و‌اعتب�ار‌و‌اند‌ازه‌مؤسسه‌حسابرسی

5- یحث و متاجا گاای
حسابرس��ی‌‌صورت‌ه��ا‌مالی‌زمانی‌باارزش‌است‌که‌حساب��رس‌مستقل‌استقلال‌خود‌‌را‌حفظ‌
کن��د‌؛‌بنابراین‌حسابرسان‌مجبورند‌‌که‌ویژگی‌مستقل‌بود‌ن‌خود‌‌را‌د‌ر‌طول‌کارشان‌حفظ‌کنند‌.‌
همچنین‌بایستی‌توسط‌استفاد‌ه‌کنند‌گان‌‌‌صورت‌های‌مستقل‌به‌نظر‌برسند‌.‌عوامل‌زیاد‌ی‌استقلال‌
حسابرس‌را‌تهد‌ید‌‌می‌کند‌.‌هد‌ف‌این‌پژوهش‌‌آسیب‌شناسی‌استقلال‌حسابرس‌و‌راهکارهای‌رفع‌
آن‌‌می‌باش��د‌.‌‌‌به‌عبارتی‌د‌یگر‌این‌پژوهش‌د‌ر‌تلاش‌است‌تا‌هر‌گونه‌عوامل‌و‌شرایط‌و‌زمینههای‌
د‌یگ��ری‌که‌تهدیدکننده‌استق��لال‌حسابرس‌د‌ر‌ایران‌باشد‌‌را‌شناسایی‌و‌‌آسیب‌شناسی‌کند‌‌و‌به‌
ارائ��ه‌بهترین‌راهکارهای‌عمل��ی‌رفع‌آن‌بپرد‌ازد‌،‌تا‌د‌غد‌غ��ه‌ارتق�ای‌استقلال‌حسابرس‌که‌رکن‌
اساسی‌حرفه‌حسابرسی‌است‌فراه��م‌شود‌.‌توجه‌ب��ه‌این‌امر‌به‌عنوان‌یک‌عامل‌بزرگ‌تاثیرگذار‌
و‌پیشگی��ری‌کنن��د‌ه،‌پیامد‌های‌بسیاری‌بد‌نبال‌خواهد‌‌د‌اشت؛‌از‌جمل��ه‌افزایش‌اعتم�اد‌‌جامع�ه‌
ب�ه‌اطلاع�ات‌حسابرس��ی‌ش�ده،‌افزایش‌اعتب�ار‌صورت‌ه��ای‌مالی‌حسابرسی‌شده،‌شفافسازی‌
اطلاعات‌مالی‌و‌د‌ر‌نتیجه‌جلوگیری‌از‌وقوع‌تقل�ب‌و‌تحری�ف‌د‌ر‌صورت‌های‌مالی،‌کاهش‌فساد‌،‌

واقعی‌شدن‌د‌رآمدهای‌مالیاتی‌کشور،‌و‌حتی‌زمینه‌رشد‌‌اقتصاد‌‌کشور‌را‌فراهم‌‌می‌نماین..‌
طبق‌توضیحاتی‌که‌د‌ر‌تشریح‌الگوریتم‌روش‌د‌لفی‌و‌همچنین‌د‌ر‌بخش‌روش‌شناسی‌پژوهش‌
بی��ان‌ش��د‌‌زمانی‌که‌اختلاف‌میانگین‌نظرات‌خبرگان‌د‌رب��اره‌عوامل‌مطرح‌شد‌ه‌د‌ر‌پرسش‌نامه،‌
ط��ی‌د‌و‌مرحله‌متوالی‌د‌لفی‌فازی‌کمتر‌از‌‌0/15شود‌،‌اجرای‌د‌لفی‌متوقف‌و‌از‌عواملی‌که‌امتیاز‌
"خ��وب" کسب‌کرد‌ه‌باشن��د‌‌)میانگین‌امتیاز‌آنها‌تقریباً‌د‌ر‌محد‌ود‌ه‌ع��د‌د‌‌مثلثی‌‌5،7،9باشد‌(‌به‌
عن��وان‌آسیب‌های‌استقلال‌حساب��رس‌و‌راهکارهای‌رفع‌آن‌شناسایی‌گرد‌ی��د‌.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌
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اخت��لاف‌نظ��رات‌خبرگان‌د‌ر‌خصوص‌کلیه‌سوالات،‌طی‌د‌و‌مرحله‌اج��رای‌د‌لفی،‌کمتر‌از‌‌0/15
ش��د‌ه‌‌می‌توان‌نتیجه‌گرفت‌اجم��اع‌کافی‌بین‌خبرگان‌حاصل‌شد‌ه‌اس��ت.‌بنابراین‌اجرای‌روش‌
د‌لفی‌متوقف‌و‌نتایج‌تشریح‌گرد‌ید‌.‌حال‌با‌توجه‌به‌توضیحات‌ارائه‌شد‌ه‌د‌ر‌بخش‌روش‌پژوهش،‌
عواملی‌که‌از‌آخرین‌مرحله‌اجرای‌روش‌د‌لفی‌)مرحله‌د‌وم(‌امتیاز‌خوب‌کسب‌کرد‌ه‌اند‌‌به‌عنوان‌
عوام��ل‌منتخب‌خبرگان‌‌آسیب‌ه��ای‌استقلال‌حسابرس‌و‌راهکارهای‌رفع‌آن‌مورد‌‌شناسایی‌قرار‌

گرفت.‌
نتای��ج‌حاکی‌از‌تاثیر‌اهمی��ت‌کارفرم��ا‌و‌‌حق‌الزحمه‌های‌حسابرسی‌ب��ر‌استقلال‌حسابرس‌
‌می‌باش��د‌.‌د‌ر‌ای��ن‌رابطه‌‌می‌توان‌اد‌عا‌نم��ود‌‌بزرگی‌و‌کوچکی‌اند‌ازه‌صاحبک��ار،‌از‌این‌بابت‌برای‌
موسسات‌حسابرسی‌می‌تواند‌‌بااهمیت‌باشد‌‌که‌هرچه‌صاحبکار‌بزرگتر‌باشد‌،‌حق‌الزحمه‌بیشتری‌
می‌پ��رد‌ازد‌.‌د‌ر‌نتیج��ه‌این‌نگرانی‌وجود‌‌د‌ارد‌‌که‌حسابرس‌برای‌کس��ب‌منافع‌بیشتر،‌برای‌حفظ‌
صاحبک��ار،‌استق��لال‌خود‌‌را‌بیشتر‌به‌خطر‌اند‌ازد‌.‌همچنین‌پرتف���وی‌ه�ر‌مؤسسه‌حسابرسی‌از‌
صاحب‌کاران���ی‌تش�کی��ل‌ش�د‌ه‌است‌ک�ه‌ه�ر‌ک�د‌ام‌از‌اهمیت�ی‌خ���اص‌ام�ا‌متفاوت‌برخ�ورد‌ار‌
هس�تن��د‌‌و‌د‌ر‌د‌نی���ای‌رقابت�ی‌ام�روز‌ای�ن‌اهمی�ت‌بیشت���ر‌مش�خص‌است‌و‌ه�ر‌حسابرس‌ی�ا‌
مؤسس��ه‌حسابرسی‌س�عی‌می‌کن�د‌،‌صاحب‌کار‌خ�ود‌‌را‌حف�ظ‌کن���د‌.‌وابس�تگ�ی‌زی�اد‌‌به‌ی�ک‌
صاحب‌کار‌خطر‌مناف�ع‌ش�خصی‌را‌ایج�اد‌‌می‌کن�د‌‌و‌‌می‌توان�د‌‌به‌ط�ور‌ج�د‌ی‌استقلال‌حسابرس‌
را‌مخ���د‌وش‌س�ازد‌.‌چ�را‌ک�ه‌بی�ن‌حق‌الزحم��ه‌حسابرسی‌د‌ریافت�ی‌از‌ی�ک‌صاحب‌کارخ�اص‌و‌
استقلال‌حسابرس،‌رابط�ه‌مستقیمی‌‌وج�ود‌‌د‌ارد‌.‌تاثیر‌منفی‌این‌متغیرها‌بر‌استقلال‌حسابرسان‌
د‌ر‌آد‌ام��ز‌و‌همک��اران‌)2021(،‌کلاد‌یا‌کروشن‌)2020(،‌قافیه‌وکی��ل‌و‌همکاران‌)2019(‌و‌چن‌
و‌همک��اران‌)2016(‌مستن��د‌‌شد‌ه‌اس��ت.‌یکی‌د‌یگر‌از‌م��وارد‌‌موثر‌بر‌استق��لال‌حسابرس‌ارائه‌
خد‌مات‌غیرحسابرسی‌‌می‌باش��د‌.‌هنگا‌می‌که‌حسابرس،‌خد‌مات‌غیرحسابرسی‌به‌صاحب‌کار‌خود‌‌
ارائه‌‌می‌د‌ه�د‌‌وابس�تگی‌اقتص�اد‌ی‌بی�ن‌حسابرس‌و‌صاحب‌کار‌افزای�ش‌یافت�ه‌و‌به‌تب�ع‌آن‌نف�وذ‌
صاحب‌ک��ار‌بیشت�ر‌ش�د‌ه‌و‌موج�ب‌تخ�ریب‌و‌تضعی�ف‌استقلال‌حسابرس‌‌می‌شود‌‌-‌یعن�ی‌ارائه‌
ی‌خد‌م��ات‌غی�ر‌حسابرسی‌تأثی�ر‌منف�ی‌ب�ر‌استقلال‌حسابرس‌د‌ارد‌‌-‌از‌ط�رف�ی‌م�حد‌ود‌یت‌ها‌
ی���ا‌مم�نوعیت‌ه��ای‌وض�ع‌ش�د‌ه‌د‌ر‌خص���وص‌ارائه‌همزم�ان‌برخ�ی‌خد‌م��ات‌غی�ر‌حسابرسی‌
ب���ا‌حسابرسی‌‌‌صورت‌های‌مالی‌توس�ط‌حسابرس��ان‌مستقل‌موج�ب‌افزای�ش‌استقلال‌حسابرس‌
‌می‌ش��ود‌.‌ول�ی‌از‌آنج�ا‌ک�ه‌حرف���ه‌ی‌حسابرسی‌تحت‌فش�ار‌اقتص�اد‌ی‌قابل‌ملاحظ�ه‌ای‌است‌
و‌د‌ر‌س�ال‌ه��ای‌اخی�ر‌ای�ن‌موض�وع‌ش�د‌ت‌بیشت�ری‌ی�افته‌است‌و‌د‌یگر‌حسابرسی‌سنتی‌ی�ک‌
صنع�ت‌د‌ر‌حال‌رش�د‌‌به‌نظ�ر‌‌نمی‌‌رس�د‌،‌چ�را‌ک�ه‌س�ود‌آوری‌پایی�ن‌خد‌مات‌حسابرسی‌س�نتی،‌
فش���ار‌پیوس�ته‌و‌مد‌او‌می‌را‌برای‌انج���ام‌س�ایر‌فعالیت‌های‌حرفه‌ای‌مانن�د‌‌خد‌مات‌مش�اوره‌ای،‌
طراح���ی‌سیس�تم‌های‌اطلاعات���ی‌حسابد‌اری،‌طراح�ی‌ی�ا‌اص�لاح‌نظ���ام‌کنترل‌های‌د‌اخل�ی،‌
و...‌ب��ه‌منظ�ور‌س���ود‌آوری‌مؤسسات‌حسابرسی‌به‌وج�ود‌‌آورد‌ه‌اس��ت.‌تاثیر‌منفی‌خد‌مات‌غیر‌
حسابرسی‌بر‌استقلال‌حسابرسان‌د‌ر‌احمد‌‌و‌همکاران‌)2022(،‌قافیه‌وکیل‌و‌همکاران‌)2019(‌

و‌سالاوود‌‌و‌همکاران‌)2017(‌مستند‌‌شد‌ه‌است.
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همچنی��ن‌تاثی��ر‌ارتباطات‌و‌پیوند‌های‌اجتماعی‌بر‌استقلال‌حساب��رس‌حاکی‌از‌این‌موضوع‌
اس��ت‌که‌حسابرسان‌به‌منظور‌حفظ‌ارتب��اط‌با‌صاحبکاران‌خود‌‌سعی‌‌می‌کنند‌‌تا‌قضاوت‌خود‌‌را‌
منطب��ق‌با‌روابط‌خود‌‌ب��ا‌صاحبکارانشان‌انجام‌د‌هند‌.‌این‌موضوع‌بیانگ��رآن‌است‌که‌ارتباطات‌و‌
پیوند‌ه��ای‌اجتماعی‌‌می‌تواند‌‌تاثیر‌منفی‌بر‌استقلال‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌بگذارد‌.‌تاثیر‌منفی‌این‌
متغی��ر‌بر‌استقلال‌حسابرسان‌د‌ر‌چن‌و‌همکاران‌)2016(‌و‌بختیاری‌و‌همکاران‌)1398(‌مستند‌‌

شد‌ه‌است.
ت�د‌اوم‌انتخ���اب‌حسابرس‌ب�رای‌م�د‌ت‌طولان�ی‌)د‌وره‌طولانی‌تصد‌ی‌حسابرس(‌یکی‌د‌یگر‌
از‌موارد‌ی‌است‌که‌استقلال‌حسابرس‌را‌به‌خطر‌‌می‌اند‌ازد‌.‌بنابراین‌موسسات‌حسابرسی‌به‌جهت‌
افزای��ش‌رعایت‌استقلال‌و‌کس��ب‌مشروعیت‌د‌ر‌بازارهای‌خد‌مات‌حرف��ه‌ای‌به‌گرد‌ش‌د‌اوطلبانه‌
د‌س��ت‌‌می‌زنند‌.‌د‌ر‌واقع‌گ��رد‌ش‌د‌اوطلبانه‌تمایل‌موسسات‌به‌رعای��ت‌بیشتر‌استقلال‌و‌د‌ریافت‌
امتی��از‌بالاتر‌ب��رای‌کنترل‌کیفیت‌را‌نشان‌‌می‌د‌هد‌.‌تاثیر‌منفی‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس‌بر‌استقلال‌
حسابرس��ان‌د‌ر‌قافیه‌وکیل‌و‌همک��اران‌)2019(،‌کوئیک‌و‌اشمیت‌)2018(،‌ویلسون‌و‌همکاران‌

)2018(‌و‌سالاوود‌‌و‌همکاران‌)2017(‌مستند‌‌شد‌ه‌است.
تاثی��ر‌ش�ه��رت‌و‌اعتب�ار‌مؤسسه‌حسابرسی‌بر‌استقلال‌حساب��رس‌موید‌‌این‌مطلب‌است‌که‌
مؤسسات‌بزرگ‌حسابرسی‌از‌ش�هرت‌بالات�ری‌نی�ز‌کمابی�ش‌برخورد‌ارن�د‌‌و‌هزین�ه‌ی‌بیشت�ری‌
را‌ص���رف‌معم���ولا‌آم�وزش‌حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌خ�ود‌‌می‌کنن�د‌‌و‌کنت���رل‌کیف�ی‌و‌نظ�ارت‌
حرف��ه‌ای‌قوی‌ت�ری‌د‌ارن�د‌‌از‌ای�ن‌لح�اظ‌مؤسسات‌حسابرس��ی‌ب�زرگ‌ب�رای‌افزای�ش‌کیفی�ت‌
حسابرس��ی‌خ���ود‌،‌سرمایه‌گذاری‌زی���اد‌ی‌می‌کنن�د‌‌و‌به‌م�رور‌زم���ان‌د‌ر‌محی�ط‌اقتص�اد‌ی‌و‌
مال��ی‌کش���ور‌به‌تد‌ری�ج‌از‌ش�هرت‌و‌اعتب�ار‌بالات�ری‌نس�بت‌ب��ه‌مؤسسات‌کوچ�ک‌حسابرسی،‌
ب�رخ���ورد‌ار‌‌می‌ش�ون��د‌.‌ازای�نرو‌همانطور‌که‌نگوین‌و‌گوک‌د‌ائ��و‌)2022(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌ش�هرت‌و‌
اعتب���ار‌مؤسسه‌حسابرس��ی‌را‌‌می‌توان‌مهمتری�ن‌عام�ل‌حفاظ���ت‌از‌استقلال‌حسابرس‌تلق�ی‌
ک�رد‌.‌از‌ای�ن‌نظ�ر‌مؤسسات‌حسابرسی‌ب�زرگ‌ت�ر‌بای�د‌‌ق�اد‌ر‌به‌مقاوم�ت‌بی�ش‌ت�ری‌د‌ر‌براب�ر‌
مد‌یری���ت‌صاحب‌کاران‌باش�ن��د‌.‌زی�را،‌ی�ا‌اث�ر‌فش�ار‌صاحب‌کار‌ب���ر‌ای�ن‌گون�ه‌مؤسسات‌زی�اد‌‌
نیس���ت‌و‌ی�ا‌ای�ن‌ک�ه‌ش�هرت‌و‌اعتب�ار‌مؤسسه‌حسابرس��ی‌اث�ر‌ای�ن‌فش�ار‌را‌از‌بی�ن‌خواه�د‌‌
ب���رد‌.‌از‌طرف�ی‌حق‌الزحمه‌انج�ام‌ام���ور‌حسابرسی‌مؤسسات‌حسابرس��ی‌مش�هور،‌قیمت‌های‌
بالات���ری‌د‌اش�ته‌و‌از‌اعتب�ار‌و‌شهرتش�ان‌بی�ش‌ت���ر‌مواظب�ت‌می‌کنن�د‌‌د‌ر‌نتیج�ه‌از‌استقلال‌
ش���ان‌بیشت���ر‌حفاظ�ت‌و‌حراست‌می‌کنن�د‌‌از‌ای�ن‌لح�اظ‌رابط���ه‌معن�ی‌د‌اری‌بی�ن‌اعتب�ار‌و‌
ش�ه��رت‌مؤسسه‌حسابرسی‌و‌کیفی�ت‌حسابرسی‌وج�ود‌‌د‌ارد‌‌ک�ه‌ریش�ه‌کیفی�ت‌حسابرسی‌د‌ر‌
حف���ظ‌استقلال‌اس��ت.‌از‌ای�ن‌نظ�ر‌هس�ت‌ک�ه‌ریس�ک‌از‌د‌س���ت‌د‌اد‌ن‌استقلال‌د‌ر‌مؤسسات‌
حسابرس��ی‌کوچ�ک‌ت�ر،‌بی�شتر‌اس��ت.‌د‌ر‌نتیج�ه‌مؤسسات‌حسابرس��ی‌بزرگت�ر،‌مستقل‌تر‌از‌

مؤسسات‌حسابرسی‌کوچکت�ر‌هس�تند‌.
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5-1-  اشحهرط هر

با‌توجه‌به‌خروجی‌نتایج‌پژوهش‌از‌د‌لفی‌فازی‌‌می‌توان‌به‌این‌موضوع‌ها‌اشاره‌کرد‌‌که‌اهمیت‌
کارفرما،‌‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی،‌ارائه‌خد‌مات‌غیرحسابرسی،‌وابستگی‌مالی‌حسابرس‌به‌صاحب‌
کار،‌رقاب��ت‌حرفه‌ای‌د‌ر‌میان‌موسسات‌حسابرسی،‌د‌وره‌تصد‌ی‌حسابرس،‌ارتباطات‌و‌پیوند‌های‌
اجتماع��ی،‌روابط‌استخد‌ا‌می‌کارکنان‌با‌صاحبک��اران‌حسابرس‌‌موارد‌ی‌است‌که‌د‌ر‌‌آسیب‌شناسی‌
استق��لال‌حسابرسی‌شناسایی‌شد‌ه‌است‌که‌پیشنهاد‌‌‌می‌ش��ود‌‌برای‌کاهش‌آسیب‌های‌استقلال‌
حسابرس‌د‌ر‌‌شرکت‌ها‌پارامترهای‌نظارتی‌همچون‌حاکمیت‌شرکتی‌را‌لحاظ‌کنند‌‌تا‌به‌استقلال‌
حسابرس‌د‌ر‌بالاترین‌حالت‌خود‌‌قرار‌د‌اشته‌باشند‌.‌همچنین‌کمیته‌حسابرسی‌د‌ر‌‌شرکت‌ها‌ایجاد‌‌

شود‌‌تا‌بر‌عوامل‌ذکر‌شد‌ه‌بالا‌نظارت‌ویژه‌ای‌د‌اشته‌باشند‌.
پیشنهاد‌‌د‌یگر،‌انتخ��اب‌حسابرس‌از‌طریق‌سیستم‌های‌هوشمند‌‌د‌یجیتالی‌که‌امروزه‌توسط‌
جامعه‌حسابد‌ارن‌رسمی‌همچون‌سامانه‌سحر،‌سامانه‌پرد‌یس‌‌و‌د‌یگر‌سیستم‌ها‌به‌طور‌مثال‌به‌
راحتی‌می‌توان‌موسسات‌حسابرسی‌و‌هم‌شرکتها‌‌و‌فعالان‌اقتصاد‌ی‌را‌از‌لحاظ‌اند‌ازه‌رتبه‌بند‌ی‌
نم��ود‌‌و‌از‌طریق‌همین‌سامانه‌ها‌با‌لحاظ‌اولویت‌ها‌و‌د‌یگر‌ملاحظات‌نسبت‌به‌انتخاب‌سیستمی‌
حساب��رس‌اقد‌ام‌نمود‌‌و‌نتایج‌آن‌را‌به‌طور‌شفاف‌منتشر‌نمود‌.‌واز‌طرفی‌سازمان‌ناظر‌بر‌کیفیت‌
ک��ار‌حسابرس��ی‌به‌طور‌مستمر‌مخصوص��ا‌د‌ر‌زمان‌رسید‌گی‌و‌صد‌ور‌گ��زارش‌حسابرسی‌بر‌کار‌
موسس��ات‌حسابرس��ی‌نظارت‌نمود‌‌و‌به‌آم��وزش،‌کیفیت‌و‌بزرگی‌موسس��ات‌تاکید‌‌و‌تشویق‌و‌

زمینه‌های‌لازم‌را‌فراهم‌نمود‌.
همچنی��ن‌چرخش‌صحیح‌موسسات‌حسابرسی‌برای‌شرکتها‌و‌فعالیت‌های‌غیر‌بورسی‌اجبار‌
نمود‌ه‌و‌کمیته‌حسابرسی‌به‌‌عنوان‌یک‌بخش‌مهم‌و‌کار‌ساز‌د‌ر‌شرکتها‌تقویت‌و‌نهاد‌ینه‌شود‌.‌
باتوج��ه‌ب��ه‌اینکه‌د‌ر‌این‌پژوه��ش‌نظر‌خبرگان‌به‌عن��وان‌یکی‌از‌بهتری��ن‌راهکارهای‌رفع‌
آسیب‌ه��ای‌استق��لال‌حسابرس،‌د‌یجیتال‌س��ازی‌حسابرسی‌اس��ت‌و‌از‌باب��ت‌د‌یجیتال‌سازی‌
حسابرسی‌پژوهش‌های‌کمی‌انجام‌شد‌ه‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌پژوهشگران‌آتی‌تاثیر‌انتخاب‌حسابرس‌
از‌طری��ق‌سیستم‌های‌هوشمند‌‌ب��ر‌کلیه‌مراحل‌حسابرسی‌از‌جمله‌استقلال‌حسابرس‌‌همچنین‌
تاثی��ر‌آن‌بر‌اقتص��اد‌‌،‌تاثیر‌متقابل‌آن‌بر‌توزیع‌د‌رآمد‌‌موسسات‌حسابرسی‌،‌اد‌غام‌و‌بزرگ‌سازی‌

موسسات‌حسابرسی‌ود‌یگر‌عوامل‌تهد‌ید‌‌کنند‌ه‌استقلال‌حسابرس‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌د‌هند‌.‌
بررس��ی‌تاثیر‌معیارهای‌حاکمیت‌شرکت��ی‌بر‌استقلال‌حسابرس،‌بررس��ی‌تأثیر‌ویژگی‌های‌
ف��رد‌ی‌حسابرسان‌بر‌استقلال‌حسابرس،‌بررسی‌تأثیر‌ویژگی‌های‌فرد‌ی‌مد‌یران‌مالی‌بر‌استقلال‌
حسابرس‌می‌تواند‌‌از‌موضوعات‌د‌یگر‌تحقیقاتی‌باشد‌‌‌تا‌د‌ید‌گاه‌ها‌و‌نظرات‌و‌نتایج‌مهم‌و‌جد‌ید‌ی‌
د‌ر‌موض��وع‌استقلال‌حسابرس‌‌ایجاد‌‌کند‌.‌این‌تفکر‌ک��ه‌تحقیقات‌د‌ر‌زمینه‌‌استقلال‌حسابرس‌
ب��ه‌اند‌ازه‌کافی‌انجام‌ش��د‌ه‌یا‌اشباع‌شد‌ه‌تفکر‌د‌رستی‌نیست.‌استقلال‌حسابرس‌الزامی‌است‌که‌
برای‌تصمیم‌گیرند‌گان‌اقتصاد‌ی،‌سرمایه‌گذاران،‌اعتبار‌د‌هند‌گان،‌د‌ولت‌به‌عنوان‌مالیات‌گیرند‌ه،‌

شفافیت‌اقتصاد‌ی،‌عد‌الت‌اقتصاد‌ی‌نقش‌تعیین‌کنند‌ه‌د‌ارد‌.
بعض��ی‌از‌محد‌ود‌یت‌ه��ای‌تحقیق‌ذاتی‌است‌و‌برخی‌از‌آن‌ها‌ناش��ی‌از‌شرایط‌محیطی‌انجام‌
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تحقی��ق‌می‌باش��د‌.‌از‌جمله‌اینکه‌بد‌لیل‌تفاوت‌د‌ر‌نظرات‌افراد‌،‌امکان‌د‌ارد‌‌این‌موانع‌د‌ر‌بین‌افراد‌‌
د‌یگ��ری‌توزیع‌شود‌‌و‌بی��ن‌این‌افراد‌‌نتایج‌د‌یگری‌تشریح‌ش��ود‌.‌همینطور‌اجرای‌روش‌به‌روش‌
د‌لفی‌فازی‌و‌کنار‌هم‌قرارگرفتن‌خبرگان‌یکی‌د‌یگر‌از‌محد‌ود‌یت‌های‌پژوهش‌قلمد‌اد‌‌می‌شود‌.

خهاوت هحریع 
 لف- هحریع خر وح:

1‌ ابراهیم��ی،‌حسین‌و‌عزیزخانی،محسن)1395(،‌حفاظ‌های‌موثر‌بر‌استقلال‌حسابرس‌د‌ر‌برابر‌تهد‌ید‌‌صاحبکار‌.
به‌جایگزینی‌وی،پژوهش‌های‌تجربی‌حسابد‌اری،شماره‌19.

2‌ احم��د‌زاد‌ه.‌زاهد‌.‌یعقوب‌ن��ژاد‌.‌احمد‌.‌& وکیلی‌ف��رد‌.‌حمید‌رض��ا.‌)1400(.تأثیر‌تعهد‌‌نسبت‌ب��ه‌منافع‌عموم‌.
و‌ال��زام‌ب��ه‌استقلال‌ب��ر‌ارزش‌ه��ای‌حرف��ه‌ای‌)ارزش‌های‌اخلاق��ی(‌د‌ر‌مؤسس��ات‌حسابرس��ی.‌مجله‌د‌انش‌

حسابد‌اری.12)2(،138-123
3‌ انص��اری،‌‌عبد‌المهد‌ی؛‌طالبی‌نجف‌آباد‌ی،‌‌عبد‌الحسین؛‌کمالی‌کرمانی،‌‌نرجس.‌‌)1391(.‌‌بررسی‌تأثیر‌همزمان‌.

خد‌مات‌حسابرسی‌و‌غیرحسابرسی‌بر‌استقلال‌حسابرس‌از‌د‌ید‌گاه‌د‌انشگاهیان‌و‌تحلیلگران‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار.‌
‌فصلنامه‌مطالعات‌تجربی‌حسابد‌اری‌مالی:‌‌)36(،‌53-‌73.‌

4‌ بختیاری،‌جواد‌،‌پور‌زمانی،‌زهرا،‌رویایی،‌رمضانعلی،‌)1398(،‌رابطه‌مد‌اری‌و‌استقلال‌حسابرس:‌آزمون‌نظریه‌.
پیوند‌ه��ای‌اجتماعی،‌فصلنامه‌‌علمی‌‌پژوهشی‌د‌انش‌حسابد‌اری‌و‌حسابرسی‌مد‌یریت،‌سال‌هشتم،‌شماره‌30،‌

تابستان‌1398.
5‌ د‌انش‌. استقلال.‌ د‌رباره‌ حسابرسان‌ نگرش‌ و‌ اجتماعی‌ اعتماد‌‌ ‌.)1395( د‌رویش.‌ حدیثه‌ و‌ بهمن‌ مهد،‌ بنی‌

حسابداری‌و‌حسابرسی‌مدیریت
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