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1 pay-as-you-go defined benefit system 

2 fully funded Defined contribution system 
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Abstract  

Financial imbalances and disparity between resources and expenditures in Iranian 

pension funds have made the need for reforms inevitable. Today, the share of 

government aid from public expenditures to two Civil and Military pension funds 

has increased from about 11 percent in 2013 to about 19 percent in 2021, and this 

trend has been increasing in recent years. However, despite the perception of the 

crisis in the pension system of various actors, these reforms have not been 

implemented. In this regard, the present study seeks pathology and finds a solution 

to solve the crisis of the Iranian pension system during 2013-2021. Due to the 

existence of different actors and stakeholders, one of the non-quantitative methods 

of game theory models, called the graph model, was used to resolve the conflicts. 

This model is an important tool for modeling and analyzing complex problems, 

expresses the most likely consequences of various problems in the world, and 

finally provide guidelines for its improvement. The modeling results of the 

retirement crisis show that the fourth mode of the model, i.e. the state of reform, is 

more likely to occur. Therefore, the current situation is not a stable one for all 

players, and they are motivated to leave. According to the results, limiting 

government support, changing the pension system, and carrying out structural and 

parametric reforms will improve the current situation. 
 

Keywords: Iran's Pension System; Game Theory; Graph Model for Conflict 

Resolution. 
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  چكيده

اصلاحات در  يبه اجرا ازين ران،يا يبازنشستگ يها منابع و مصارف در صندوق انيو نبود تعادل م يمال يناتراز

دولت به دو صندوق  يعموم يها نهياز هز يدولت يها ساخته است. امروزه سهم كمك رياجتناب ناپذها را  صندوق

 نيكرده و ا دايپ شيافزا 1400درصد در سال  19به حدود  1392درصد در سال  11كشوري و لشگري از حدود 

كنشگران مختلف نظام  رغم درك بحران توسط يحال عل نيبوده است. با ا شيرو به افزا رياخ يها روند در سال

 افتنيو  يشناس بيراستا، پژوهش حاضر به دنبال آس نينشده است. در ا ياتياصلاحات عمل نيا ،يبازنشستگ

و  گرانيوجود باز لياست. به دل 1392-1400هاي  طي سال رانيا يراهكار در جهت حل بحران نظام بازنشستگ

تعارضات بكار حل  يبه نام مدل گراف برا ها، يباز يورتئ يها مدل يكم ريغ يها از روش يكيمختلف،  نفعانيذ

مسائل  يامدهايپ نيتر است و محتمل دهيچيمسائل پ ليو تحل يساز مدل يمناسب برا يمدل ابزار. اين شد گرفته

بحران  يساز . نتايج مدلكند يبهبود آن ارائه م يبرا ييها دستورالعمل تيو در نها كند يم انيمختلف جهان را ب

 نيدارد. بنابرا يشترياصلاحات، احتمال وقوع ب تيوضع يعنيحالت چهارم مدل  ،دهد يتگي نشان مبازنشس

محدود  ج،يخروج از آن را دارند. بر اساس نتا زهيو انگ ستين يباثبات تيكنان وضعيهمه باز يموجود برا تيوضع

را بهبود  يفعل تيوضع كيارامترو پ يو انجام اصلاحات ساختار ينظام بازنشستگ رييتغ ،يدولت يها تيكردن حما

  .بخشد يم

 

  مدل گراف براي حل تعارضات.ها،  نظام بازنشستگي ايران، نظريه بازي واژگان كليدي:
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