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  .ایران. تهران. نژاد مشهد، دانشگاه فرهنگیان پردیس شهید هاشمی ،استادیار، گروه علوم تربیتی -1
  .ه روانشناسی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه خیام، مشهد، ایرانگرو ،استادیار -2

 
 4/2/1402 :پذیرش                             20/12/1401: دریافت

  
  چکیده

یافته دورة کارشناسی ارشد دانشگاه فرهنگیان  پایانهاي  نامه ارزیابی پایانتحلیل و پژوهش حاضر  :هدف
عنوان بخشی از  به وان ابزاري براي توسعه توانمندي پژوهشی معلمانعن به 1400تا  1395هاي  در سال

  .است منابع سازمانی
این مطالعه  .ارزیابی است -اجرا، توصیفی جهتهدف، کاربردي و از  جهتاز  :روش پژوهش

هاي  نامه پایان تمامیجامعۀ آماري پژوهش شامل . موردي متمرکز بر دانشگاه فرهنگیان انجام شده است
گیري  نمونهروش با بود که  نامه پایان 138 نمونه این پژوهش واست  1400 تا 1395شده از سال   دفاع

  .بودنشانگر  83لفه و ؤم 17 با  ساخته  محقق سیاههابزار مطالعه  .انتخاب شدند اي نسبی تصادفی طبقه
هاي  لفهؤفقط در م شده  بررسیهاي  نامه دهد، پایان اي نشان می نمونه تک tهاي آزمون  یافته :ها یافته

و منابع، وضعیت مطلوبی دارد و در  پژوهش هاي هیا فرضی ها الؤ، سکلیدي هاي واژهموضوع و عنوان، 
ها از لفهؤو پیوست، نسبت به سایر م پژوهشلفه پیشینه ؤم. داردها وضعیت مطلوب ن لفهؤسایر م

                                                             
هاي دوره کارشناسی ارشد دانشگاه  نامه ارزیابی عناوین و محتواي پایان«این مقاله برگرفته از طرح پژوهشی ملی با عنوان  .1

است که با حمایت مالی دانشگاه فرهنگیان انجام شده  8/2/1400د مورخ /120/854/5000شماره قرارداد  به» فرهنگیان
  .است

 نویسنده مسئول مقاله:                                                                                      E-mail: S.Kazemi@cfu.ac.ir  
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لیل واریانس دو متغیره نشان هاي حاصل از تح همچنین یافته. تري برخوردار است وضعیت نامطلوب
نتایج  .تفاوت معناداري وجود دارد لفهؤم 17رشته تخصصی در  8هاي  نامه دهد که بین کیفیت پایان می

هاي تخصصی مختلف از لحاظ تعداد  ها در رشته نامه مقایسه پایان برايمتغیري  دو دوآزمون خی
دهد که تفاوت معناداري در  نیز نشان می) هکمی، کیفی، آمیخت( اي و ماهیت پژوهش رشته مطالعات بین
  .ها وجود دارد نامه اي و ماهیت پژوهش در پایان رشته بین هاي هتعداد مطالع
عنوان ابزاري براي توسعه  ها به نامه و اثربخشی پایان مطلوب براي رسیدن به وضعیت :گیري نتیجه

، تبیین هدف انجام ها هانتشار مقالمشی اتخاذي نظیر میزان  پژوهشی افراد، توجه به پیامدهاي خط
  . در این زمینه ضروري است تادانسازنده اس هاي ربهآموزي تج و هم نفعان نامه براي ذي پایان

  
  .ارشد، دانشگاه فرهنگیان کارشناسی يها نامه پایانمحور،  رویکرد پژوهشارزیابی، : کلیدي هاي هواژ
  

  مقدمه - 1
بنابراین . است یبه توسعه مل یابیدست يبرا یانسان يروین رتقايا يبرا نهاديپرورش   و آموزش

و  تیکننده موفق نییتع یکی از عوامل ی این نهاد، یعنی معلمان،انسان يروین تیفیک يارتقا
 يها شرفتیبر تحولات و پ یمبتن یآموزش يها برنامه راهاز پیشبرد توسعه ملی است که باید 

 ظرفیت و شایستگی معلمان، یمنابع انسان تیفیک تیریمد .انجام شود يعلم و فناور یجهان
   ؛1 [ دننک تیحما تیفیبا ک پرورش و آموزش يریگ د از شکلنکند تا بتوان می نهیآنها را به

 توسعه آموزشیدر حال  يها استیو س یتیجمع راتییمعلمان با توجه به تغدیگر  ازسوي .2
 يها آنها به مهارت ازیشوند و ن  یرو م هروب يدیجد يها در حرفه خود با چالش دائمطور به

عنوان یک  بهمعلم تربیت بحث، سهم  نیدر ابنابراین  . 3  [شود  یآشکار م شتریمناسب ب یشغل
به  ییپاسخگو يمعلمان برا. مهم است اریبس معلمان يا حرفه شرفتیدر پسازمان آموزشی 

خود  یآمادگحفظ و  خود مداوم در کار راتییتغ اداره و مدیریت این يبرا و جامعه يازهاین
هاي  ریزي بنیانی استوار در شایستگی نیازمند پی،  نامشخص يکار طیمواجهه با شرا يبرا

این امر ضرورت بازنگري در راهبرد سازمان تربیت معلم در . .  5؛ 4 [ اي خود هستند حرفه
 يراستادر در همین راستا و . سازي معلمان را دوچندان ساخته است آموزي و آماده مهارت
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 کی در معلم تربیت براي پرتحرك یعلم کردیرو کیبه  ازی، ن طیشرا محیطی و تحولتغییرات 
منابع در اختیار  فقطراهبرد  1»محوري رویکرد پژوهش«و  است پیدا کرده شیافزادهه گذشته 

با  سیتدر این رویکرد بر پیوند .استاین سازمان براي ارتقاي کیفیت معلمان قرار گرفته 
ی معلمان پژوهشي مرتبط در حوزه توانمندسازي ها استیس هاي کردن الزام  ش و برآوردهپژوه

واقع  در ].. 6. کید داردأنامه ت شده نظیر پایان  هاي نظارت انجام پژوهش راهدر عمل براي نمونه از 
است  نی، امحور با رویکرد پژوهشمعلم  تربیتعلاقه به  شیافزا يبرا یاساس زهیانگباید گفت 

سازد  یکرده و آنها را قادر م تیمعلمان را تقو يا حرفه شرفتی، پ کردیرو نیرسد ا ینظر م که به
باید ترتیب  این به ..7؛ 6 . مناسب برآورده سازند یرا به روش ندهیآ سیتدر و اقتضائات ازهایتا ن

دازد پر منابع خود می صرفگفت امروزه نهاد تربیت معلم از ناحیه همین رویکرد به جذب و 
مقاطع بالاتر با رویکرد پژوهشی و آموزش معلمان در  براياي از این منابع  که بخش عمده

  . شود گذاري می نامه سرمایه  انجام پایان
عنوان تربیت  به معلم تربیتمختلف  هاي طرح روي ها پژوهش شیافزاتعدد و  رغم به

بر  محوري رویکرد پژوهش و کارکرد پژوهشدرباره  يا بحث گسترده همچنان، نیروي انسانی
هاي  یکی از نمونه .اند هاي مختلفی در این زمینه اجرا شدهالگودر جریان است و  یمعلم کیفیت
محور  کشور فنلاند در زمینه تربیت معلم است که بر تحصیل پژوهش 2»مدل دانشوري«الگو 

 را براي تربیت معلم گوالاین ، فنلاند  1970از دهه . کید داردأارشد ت معلمان در مقطع کارشناسی
اي  رشد کیفیت حرفه يبرا محور رویکرد پژوهشبر ضرورت  حیصرطور به کهانتخاب کرد 

است که با نوشتن  نیا مبتنی بر دانشوري الگو یاصلجنبه .  8. کند یم دیمعلمان تأک
 شود که یادعا م. کند پیدا می شیافزا و پژوهشی يا حرفه تیلاح، ص 3یعلم يها نامه انیپا

آموزش  يبرا ییالگو ،نامه کید بر انجام پایانأو با ت ارشد یآموزش معلمان در سطح کارشناس
. 10؛ 9؛ 4. است و شایستگی تیاز صلاح ییبه سطح بالا یابیدست جهت يا معلمان حرفه

 همیشگی يریادگیاز  يا جنبه )نامه در اینجا در قالب پایان(ی در آموزش عال یعلم پژوهش]
. کند یم فیتعرایجاد و و نوآورانه  یتخصص اریبس يابزارها راهرا از  يریادگیاست که فرهنگ 

                                                             
1. Research-based approach 
2. master’s-based model 
3. scientific theses 
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شامل توسعه  و پژوهش مندرج در آن یلیتکم دوره تحصیلاترود  بنابراین انتظار می
 يا نامه حرفه انیپا و باشد يزیر و برنامه یتیریمد مانند ارتباطات، خود يا حرفه يها مهارت

بعد از دوره اجباري در آموزش  همیشگی يریادگیو توسعه  جیترو ق،یتشو يبرا ییالگو
 ها در برنامه درسی دانشجویان تحصیلات تکمیلی نامه پایان رو از این.  11 .باشد دانشجویی

براي توسعه : ثر هستندؤسه زمینه مدر حداقل  از اهمیت زیادي برخوردارند وویژه معلمان،  به
 ها دانشگاه هاي نامه شیوهطورکه اغلب در  همان گفت در مورد نخست باید .سسه و فردؤرشته، م

کردن  با آماده ها نامه پایان. هستنداي  دانش رشتهتوسعه عامل اصلی  ها نامه شود، پایان تصریح می
 دستیابی بهبراي . دنکن کمک میاعضاي جدید براي یک رشته علمی به حیات و ترقی رشته 

تحصیلی رشته  نوآوري درمؤثر براي پویایی فکري و اي  نامه باید مقدمه این کارکرد، پایان
عنوان یک  نامه به مؤسسه آموزشی، پایانتوسعه نامه براي  در زمینه کارکرد پایان .فراهم کند

نامه و  دانشجو در فرایند پایان. کند فعالیت آموزشی و یادگیري و یک فرصت ارزیابی عمل می
 ها تبا عاد) ، پروپوزال، دفاع شفاهی و غیرهپیشینهی بررسیابی،  لهئمس(هاي مرتبط با آن  فعالیت
فراهم جو فرصتی براي ارزیابی عملکرد دانشنامه  پایان نیزو  شود هاي علمی آشنا می و منش

را در رشته خود و در  دانشجواي که رشد فکري  نامه با ارائه تجربه سرانجام، پایان. کند می
 . 12  .ثر استؤبر توسعه فردي نیز مهد، د ارتقا میپژوهشی مورد انتخاب هایی  جهت

با تصویب  1391از سال نیز ایران در  بالامحور  رویکرد پژوهش دربرگرفتندر راستاي 
مراکز تربیت معلم سابق به دانشگاه فرهنگیان تغییر نام و تغییر  اساسنامه دانشگاه فرهنگیان،
تربیت محور  آموزش هعمدطور  به وساله  دوره دواساس  این بر. استساختاري و محتوایی داده 
در راستاي  .ه استایجاد شدنیز تغییراتی و در ساختار آن  پیدا کردهمعلم به چهار سال افزایش 

سیس أت ارشد دوره کارشناسی ،ها توسعه دانشگاه فرهنگیان و اهداف دانشگاه در برخی رشته
گی و توانمند در زمینه تربیت معلمانی با روحیه بالاي پژوهندکه هدف اصلی آن  ه استشد

عنوان یک  این دانشگاه بهکه دهد  این موضوع نشان می .. 3. ادعا شده استآموزشی و پژوهشی 
محوري موفق به توسعه منابع و الگوي فعالیت خود شده  ترویج رویکرد پژوهش راهاز  نهاد

ارشد و  ناسیهاي کارش در توسعه رشته ،آورد می دست است و منابعی را که در این جریان به
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گذاري  نامه سرمایه در قالب پایان) معلمان(مین فرصت انجام پژوهش براي دانشجویان أت
  .کند می

مهمی در ارزیابی عملکرد این نهاد و شاخص توانند  میها  نامه پایانبالا، بنابر توضیحات 
د گفت سو بای در توضیح این موضوع از یک. قلمداد شوند ،شده  گرفتهمحور  رویکرد پژوهش

ویژه در سطوح تحصیلات تکمیلی آن، آشنایی دانشجویان با  یکی از اهداف آموزش عالی به
اساس  برهمین.  14. استهاي تخصصی از علوم مختلف  روش علمی و پژوهش علمی در حیطه

آشنایی  )ارشد و دکتري(هاي درسی در دوره تحصیلات تکمیلی  بخش مهمی از فعالیت
نامه یا رساله مربوط  تهیه و تدوین گزارش علمی در قالب پایان ،پژوهشدانشجویان با روش 

یکی از  ،نامه بنابراین پایان .محور در رشته تخصصی دانشجو است به انجام یک مطالعه پژوهش
محسوب هاي پژوهشی  گذاري منابع سازمانی براي توسعه شایستگی هاي اصلی سرمایه حوزه

همچنین و  در حوزه تخصصی پژوهشعنوان تمرین  ها به نامه با توجه به اهمیت پایان .شود می
لازم است براي اینکه دانشجو پس از طی  . 4. اي معلمی هاي حرفه ابزاري براي کسب شایستگی

صص خود را در خپژوهش اصیل پرداخته و دامنه دانش و تبه دوره تحصیلات تکمیلی بتواند 
گیرندگان بر انجام   مدیران و تصمیم ،ندانشجویا تادان،اس ؛حوزه علمی بهبود و توسعه دهد

مشی پژوهشی  و به ارزیابی دقیق این خط تمرینی اهتمام بورزند پژوهش اینصحیح و اصولی 
هاي اصلی  عنوان یکی از حوزه به هاي دانشگاهی نامه پایان در این خصوص باید گفت .بپردازند
محتوا و : توجه و بررسی هستند لقاب از دو بعد گذاري منابع در نهاد تربیت معلمان، سرمایه
با رعایت شده   و نتایج حاصل شودها باید به روش علمی انجام  پژوهشمعنا که  ینا هب؛ ساختار

نامه،  مشی انجام پایان ترتیب بتوان مدعی شد که خط ینا هتا ب اصول نگارش علمی گزارش شود
ستاي اصول رویکرد هاي پژوهشی معلمان در را اي مناسب براي توسعه شایستگی شیوه

تاکنون  ،شده از سوي پژوهشگران  اساس نتایج جستجوي انجام بر].  15 . محور است پژوهش
که هم منبع هاي ارشد دانشگاه فرهنگیان  نامه و علمی از پایان مرتبهیچ نوع بررسی و ارزیابی 

هاي  ماناي نیروي انسانی با کیفیت در ساز دانش سازمانی و هم ابزاري براي توسعه حرفه
 مشی باشد انجام نشده است تا مبنایی براي ارزیابی این خطشوند،  می قلمدادآموزشی 

 هاي هتجربو تربیت معلم فنلاند  با پژوهش بر حوزه.  4. و هانسن اسپفورس ، که اکلاند حالی در
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معلمان رشد دانش  يبرا يعنوان ابزار تواند به یارشد م ینامه کارشناس انیپادریافتند که معلمان 
هاي آموزشی  حول فعالیتروزمره و  يدر کارها معلماندانش  که با درصورتیالبته ،  شود یتلق

نشان در زمینه تربیت معلم اروپا اي  با مطالعه.  16 . 1دهمچنین رو .ادغام شود معلمی و پژوهشی
 هاي تدریس، کار قابلیت افزایش و تقویت شایستگی  نامه و هم پوشه پایانداد که هم 

باید  همچنین. ا هستندرا دار معلمان مل و تفکر انتقاديأخودمختاري و استقلال، همکاري، ت
.  24 - 17. [واحدهاي دانشگاهی دیگر نامه در مطالعات روي پایانگفت در داخل کشور نیز 

هاي ارشد به جهت  نامه پایاناي روي  اما در دانشگاه فرهنگیان هنوز مطالعه ،انجام شده است
 که حالی در سیر موضوعی یا رعایت اصول و نگارش علمی انجام نشده است ،ی محتواییارزیاب

ها  فعالیتها،  مشی خطبرابر دانشگاه فرهنگیان یا هر سازمان و نهاد دیگري براي آنکه بتواند در
ارزشیابی است، آورده  دست هاي خود پاسخگو باشد، باید آنچه را که انجام داده و به و برنامه

باید گفت بوده و مشی  و خطهاي اصلی اجراي هر برنامه  یکی از گام ،ارزشیابی . 25 . کند
 [موفقیت برنامه و تعیین قدر و شایستگی هر برنامه به نتایج ارزشیابی از آن برنامه وابسته است

 ارشد هاي کارشناسی نامه پایانحاضر، ارزشیابی  پژوهش، هدف ها تهبا توجه به این نک.  27 ؛26 
تحصیلات تکمیلی در حال   درسی دوره  عنوان قسمت اصلی از برنامه شگاه فرهنگیان بهدان

 ها و نقایص، شکاف تشخیص توان به می اساس این ارزشیابی بر .اجراي این دانشگاه است

بینی  پیش  ،کردن مقایسه، آموزي این سازمان مشی پژوهش و خط هاي درسی جدیدنظر در برنامهت
   ] . 27 . ل شدیو پژوهشی نا هاي آموزشی هدفبه  تعیین میزان حصول  و نیازهاي آموزشی

 هیافته دور پایانهاي  نامه تحلیل و ارزیابی پایانهدف عمده این پژوهش، بنابراین 
نوع، ماهیت مطالعه و  جهتاز  1400تا  1395هاي  ارشد دانشگاه فرهنگیان در سال کارشناسی
هاي حاصل از این  اساس یافته بر هاییو ارائه پیشنهادش پژوهعلمی  هاي ساختار لفهؤتوجه به م
براي ارتقا و بهبود  ها ها و زیرمجموعه سودبرندهگیرندگان و  اندرکاران و تصمیم دست مطالعه به

هاي  عنوان ابزاري براي کسب شایستگی هاي ارشد به نامه و پایانوضعیت تحصیلات تکمیلی 
عناصر انسانی در تربیت نیروي انسانی شایسته کشور  ترین عنوان مهم در معلمان بهاي  حرفه
  : زیر است هاي الؤپاسخ به س راستا این پژوهش درصدد دراین. است

                                                             
1. Råde 
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ارشد دانشگاه فرهنگیان قواعد  کارشناسی یافته پایانهاي  نامه و محتواي پایان ها واندر عن .1
 ؟رعایت شده استبه چه میزان علمی  پژوهشساختاري و اصول روش 

ارشد دانشگاه فرهنگیان در هر رشته  یافته کارشناسی پایانهاي  نامه ن محتواي پایانآیا بی .2
، علمی پژوهشتخصصی، از نظر میزان توجه به قواعد ساختاري و اصول روش 

 تفاوت معناداري وجود دارد؟

ارشد دانشگاه فرهنگیان در هر  کارشناسییافته  پایانهاي  نامه پایان هاي عنوانآیا بین  .3
 اي تفاوت معناداري وجود دارد؟ رشته از نظر میزان مطالعات بین تخصصی،رشته 

ارشد دانشگاه فرهنگیان  کارشناسییافته  پایانهاي  نامه و محتواي پایان ها عنوانآیا بین  .4
 در هر رشته تخصصی، از نظر نوع پژوهش تفاوت معناداري وجود دارد؟

  
  پژوهش  روش - 2

دلیل تمرکز  به. است ارزیابی -توصیفی و از نظر نوع، کمینظر هدف کاربردي از  ،پژوهش این
کمی  1ياروش مطالعه تحلیل محتو  .مطالعه از نوع موردي است، روي دانشگاه فرهنگیان

مند و کمی محتواي  تحلیل محتوا روشی پژوهشی براي توصیف عینی، نظام. استقیاسی 
آوري شده  هاي کمی و کیفی جمع هبراي انجام این مطالعه انواعی از داد .28. مطالب است

  . است
 شده دفاعهاي  نامه پایان شده نوشتههاي  پژوهش، شامل تمامی گزارشآماري در این جامعه 

داك و  ایران تارنمايدر  1400-1395 هاي سال که دربود در دانشگاه فرهنگیان در دوره ارشد 
حوزه معاونت  راهاز  به جامعه آماريدستیابی براي . باشندکتابخانه دانشگاه نمایه شده  تارنماي

عنوان  قرار گرفت که به اناختیار پژوهشگررشته در  10نامه در  پایان 192دانشگاه پژوهشی 
اي نسبی   تصادفی طبقه ،گیري نمونهروش  .دسترس مبناي محاسبه نمونه قرار گرفت  جامعه در

افزایش اعتبار  منظور به. ودبنامه  پایان 125 شامل و محاسبه حجم جامعه از فرمول کوکران
عنوان  نامه به  پایان 142مجموع   و در شدنامه بیشتر بررسی  پایانها در هر طبقه یک یا سه  یافته

نامه از مدیریت  پایان 2ارزیابی شدند که از این تعداد  نامه جامعه در دسترس پایان 192نمونه از 

                                                             
1. Content analysis 
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یل تعداد کم نمونه از ارزیابی نهایی و دل نامه از ارشد آموزش شیمی به پایان 2آموزشی و 
ها  در تحلیل نهایی یافتهرشته  8از نامه   پایان 138ها کنار گذاشته شدند و در مجموع  تحلیل

   .)1جدول (ند گزارش شد
  

  یافته  پایانهاي ارشد  نامه پایان و نمونهتوصیف جامعه . 1 جدول
 پژوهش نیا در شده مطالعه 1400تا  1395هاي  در سال

  رشته
در جامعه  تعداد

  در دسترس
  نمونهتعداد 

  اي نسبی  طبقه
  نمونهتعداد 
  شده بررسی

 41  38  56  آموزش زبان فارسی

 16  15  22  آموزش فیزیک

  13  10  15  تربیت بدنی رفتار حرکتی
  21  17  26  روانشناسی تربیتی

  17  12  19  درسی  ریزي علوم تربیتی گرایش برنامه
  18  19  28  ابتدایی علوم تربیتی گرایش آموزش

  2  2  2  علوم تربیتی گرایش مدیریت آموزشی
گرایش علوم قرآن و (الهیات و معارف اسلامی 

  )حدیث
9  6  6  

  5  4  5  شناسی  رشته آموزش زیست
  2  2  2  رشته آموزش شیمی 

  حذف  حذف  7  از نظر موضوع و مخدوش نامشخص
  142  125  192  مجموع

  
یا  ساخته محقق پژوهشمقیاس ارزشیابی گزارش طرح، ها در این  دادهآوري   ابزار جمع

قسمتی به  ،وارسی   سیاههدر بخش اول . بوداین مقیاس شامل دو بخش . ودب وارسی سیاهه
در محتوا و ساختار  مشاهده قابلبه موارد  سیاههبخش دوم  .ي اختصاص داشتا نهیزماطلاعات 

در  سیاههاین . لفه بودؤم 17گر با نشان 72نامه اختصاص داشت و شامل  پایانعلمی پژوهش 
که چنانچه  تنظیم شدتوضیحات همچنین بخشی براي . تنظیم شد اي لیکرت درجه طیف پنج

. ارزیاب نوشته شود وسیله بهي مربوط به نشانگرها وجود داشت، ها نهیگزتوضیحاتی در زمینه 
 وارسی سیاههکه روي  نامه ها، موارد کیفی مربوط به هر پایان براین در تحلیل داده علاوه
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در بحث و  ،ها نوشته شد نامه شده در پایان  پژوهشگر براساس مورد مشاهده وسیله به
  .  ها بود گیري نهایی مبناي تحلیل کیفی داده نتیجه

 و استادیار دانشیار( متخصصنفر  11در اختیار  بالا سیاههتعیین روایی محتوایی  براي
) پژوهشهاي تخصصی و روش  و فرهنگیان در حوزههاي فردوسی، تربیت مدرس  دانشگاه

) CVR(ایی ی محتوینسبت روا، پس از محاسبه )CVR(ایی ی محتوینسبت رواتعیین  برايقرار گرفت و 
استفاده  . 29  .1هشده از جدول لاوش  براي معیار ضرورت هر گویه، براي تفسیر مقادیر محاسبه

گرفتن آلفاي  نظر متخصص با در 11بول براي ق اساس این جدول، حداقل مقادیر قابل بر. شد
باشد، نسبت روایی محتوایی  59/0آنها کمتر از  CVRهایی که  بنابراین گویه. بود 59/0، 05/0

اساس نتایج، نسبت  بر. ضروري نیست سیاههها در  بخشی ندارند و وجود این گویه رضایت
نابراین با توجه به نسبت روایی ب. بیشتر بود 59/0ها از  روایی محتوایی براي تمامی گویه

   .لازم بود براي اجرا سیاههال ؤس CVR( ،72(محتوایی 
صورت کیفی نیز بررسی  هها، نظرات آنان ب علاوه بر نظرات کمی متخصصان در مورد گویه

نهایت،   د که درشاضافه  سیاههگویه به  11دریافتی از متخصصان،  هاياساس پیشنهاد  بر. شد
پس . شدارشد دانشگاه فرهنگیان استفاده  هاي کارشناسی نامه ی براي بررسی پایانالؤس 83 سیاهه

احراز پایایی از روش همسانی درونی با براي  ها از بررسی روایی و تغییرات لازم در گویه
هاي موضوع و عنوان، چکیده،  لفهؤمحاسبه آلفاي کرونباخ استفاده شد که این مقادیر براي م

، تعاریف، پیشینه پژوهش هاي هیا فرضی ها الؤقدمه، بیان مسئله، اهداف، س، مهاي کلیدي واژه
گیري، ابزار و روش گردآوري  کنندگان، نمونه و نوع نمونه مشارکت/ ، روش، جامعه پژوهش

منابع، پیوست، اصول نگارشی و طراحی  گیري، ها، بحث و نتیجه تحلیل داده و ها، تجزیه داده
، 84/0، 90/0، 90/0، 74/0، 90/0، 81/0، 82/0، 77/0، 73/0ترتیب  به سیاههنامه و کل  پایان

بیانگر  بالاآمد که مقادیر  دست به 96/0و  79/0، 94/0، 86/0، 91/0، 79/0، 90/0، 89/0، 84/0
  .است سیاههپایایی مطلوب 

                                                             
1. Lawshe  
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  ها یافته - 3
دانشگاه فرهنگیان  ارشد یافته کارشناسی پایانهاي  نامه و محتواي پایان ها واندر عن: ال اولؤس

   میزان رعایت شده است؟به چه  علمی پژوهشقواعد ساختاري و اصول روش 
الی ؤس 83 سیاههارشد دانشگاه فرهنگیان،  یافته کارشناسی پایانهاي  نامه بررسی پایان براي

ه براي یگو 3ه براي چکیده، یگو 5گویه براي بررسی موضوع و عنوان،  7طراحی شد که تعداد 
ه یگو 3ه براي اهداف، یگو 4ه براي بیان مسئله، یگو 6ه براي مقدمه، یگو 4، کلیدي يها واژه

  ه براي پیشینه پژوهش،یگو 7ه براي تعاریف، یگو 2پژوهش،  هاي هیا فرضی ها الؤبراي س
ه یگو 4گیري،  نمونهکنندگان، نمونه و نوع  مشارکت /ه براي جامعهیگو 6ه براي روش، یگو 2

ه براي بحث و یگو 7ها،  تحلیل داده و ه براي تجزیهیگو 2ها،  گردآوري داده براي ابزار و روش
ه براي اصول نگارشی و یگو 13گویه براي پیوست و  2گویه براي منابع،  6گیري،  نتیجه

؛ کم، 1عدد، شامل خیلی کم،  5دهی به هر گویه  که طیف پاسخ ازآنجایی. نامه بود طراحی پایان
 .خواهد بود 3بنابراین میانگین فرضی است،  ه بود 5و خیلی زیاد،  4؛ زیاد، 3؛ متوسط، 2
 3لفه از ؤود و جمع نمرات مربوط به هر مشلفه فرض ؤها در هر م چنانچه تعداد گویه رو این از

n × توان گفت قواعد ساختاري و اصول روش  میطور معناداري بیشتر باشد، در این صورت  به
 نسبت بهارشد دانشگاه فرهنگیان، وضعیت  یافته کارشناسی  نپایاهاي  نامه در پایان پژوهش

توان گفت وضعیت در سطح مطلوب قرار دارد که مجموع  اما زمانی می. مطلوبی داشته است
ال اول ؤمنظور پاسخ به س به .طورمعناداري بیشتر باشد به × n 4لفه از ؤنمرات مربوط به هر م

 × n 3با نمره میانگین طیف  سیاههلفه ؤنمرات هر م اي براي مقایسه مجموع نمونه تک tآزمون 
هاي  نامه در پایان پژوهشقواعد ساختاري و اصول روش اساس  براین. استفاده شده است

  . )2جدول ( مطلوبی داشته است نسبت بهارشد دانشگاه فرهنگیان، وضعیت  یافته کارشناسی پایان
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   سیاههلفه ؤوع نمرات هر ماي براي مقایسه مجم نمونه تک tآزمون . 2 جدول
   × n 3با نمره میانگین طیف 

  متغیر
میانگین 

  نمره
3 n ×  

اختلاف 
  میانگین

  tمقدار 
درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

  001/0  137  93/35  76/9  21  76/30  موضوع و عنوان
  001/0  137  88/17  05/0  15  05/20  چکیده

  001/0  137  37/24  51/4  9  51/13  هاي کلیدي واژه
  001/0  137  00/18  00/4  12  00/16  همقدم

  001/0  137  34/12  35/4  18  35/22  بیان مسئله
  001/0  137  36/16  50/3  12  50/15  اهداف

 هاي هیا فرضی ها الؤس
  001/0  137  55/20  34/4  9  34/13  پژوهش

  001/0  137  55/11  97/1  6  97/7  تعاریف
  17/0  137  36/1  67/0  21  67/21  پژوهشپیشینه 

  001/0  137  34/6  15/1  6  15/7  روش
 /جامعه

کنندگان، نمونه  مشارکت
  گیري و نوع نمونه

11/21  18  11/3  26/6  137  001/0  

ابزار و روش گردآوري 
  001/0  137  48/3  28/1  12  28/13  ها داده

  001/0  137  69/9  79/1  6  79/7  ها تحلیل داده و تجزیه
  001/0  137  78/8  59/4  21  59/25  گیري بحث و نتیجه

  001/0  137  75/22  72/6  18  72/24  ابعمن
  68/0  137  40/0  10/0  6  10/6  پیوست

اصول نگارشی و 
  نامه طراحی پایان

80/47  39  80/8  63/14  137  001/0  

  001/0  137  37/17  78/65  249  78/314  سیاههنمره کل 
  

جز ها مثبت است و ب ، تمامی میانگین اختلاف2شده در جدول   با توجه به اطلاعات ارائه
 ،طورمعناداري از میانگین طیف بالاتر است ها به و پیوست، تمامی میانگین پژوهشلفه پیشینه ؤم

  .ارائه شده است 3در جدول ) × n 4(طیف  مطلوباز نمره  لفهؤمیانگین نمرات هر م اما
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   سیاههلفه ؤاي براي مقایسه مجموع نمرات هر م نمونه تک tآزمون   .3جدول 
   × n 4ف با نمره میانگین طی

  متغیر
میانگین 

  نمره
4 n ×  

اختلاف 
  میانگین

  tمقدار 
درجه 
  آزادي

سطح 
  معناداري

  001/0  137  16/10  76/2  28  76/30  موضوع و عنوان
  83/0  137  20/0  05/0  20  05/20  چکیده

  001/0  137  17/8  51/1  12  51/13  هاي کلیدي واژه
  97/0  137  03/0  00/0  16  00/16  مقدمه

  001/0  137  -66/4  -64/1  24  35/22  بیان مسئله
  02/0  137  -29/2  -49/0  16  50/15  اهداف

 هاي هیا فرضی ها الؤس
  001/0  137  34/6  34/1  12  34/13  پژوهش

  86/0  137  -17/0  -02/0  8  97/7  تعاریف
  001/0  137  -83/12  -32/6  28  67/21  پژوهشپیشینه 

  001/0  137  -60/4  -84/0  8  15/7  روش
ندگان، کن  مشارکت /جامعه

  گیري، نمونه و نوع نمونه
11/21  24  88/2-  79/5-  137  001/0  

ابزار و روش گردآوري 
  001/0  137  -31/7  -71/2  16  28/13  ها داده

  27/0  137  -09/1  -20/0  8  79/7  ها تحلیل داده و تجزیه
  001/0  137  -60/4  -40/2  28  59/25  گیري بحث و نتیجه

  015/0  137  45/2  72/0  24  72/24  منابع
  001/0  137  -99/6  -89/1  8  10/6  پیوست

اصول نگارشی و طراحی 
  نامه پایان

80/47  52  19/4-  67/6-  137  001/0  

  001/0  137  -54/4  -21/17  332  78/314  سیاههنمره کل 
  

 سیاهههاي  لفهؤشود، مقادیر اختلاف میانگین براي برخی م می دیده 3 همانطورکه در جدول
مناسب هاي مثبت که بیانگر وضعیت  ها منفی است و از بین تفاوت لفهؤمثبت و براي برخی م

و منابع معنادار  پژوهش هاي هیا فرضی ها الؤ، سهاي کلیدي هفقط موضوع و عنوان، واژ ،است
هاي  لفهؤارشد دانشگاه فرهنگیان فقط در م یافته کارشناسی پایانهاي  نامه بنابراین پایان. است
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و منابع، وضعیت مطلوبی  پژوهش هاي هیا فرضی ها الؤ، سیديکل هاي واژهموضوع و عنوان، 
  .مطلوب نیست ها وضعیت آنها لفهؤدارد و در سایر م

ارشد دانشگاه فرهنگیان در  یافته کارشناسی پایانهاي  نامه آیا بین محتواي پایان: ال دومؤس
، میعل پژوهشهر رشته تخصصی، از نظر میزان توجه به قواعد ساختاري و اصول روش 

  تفاوت معناداري وجود دارد؟ 
، متغیري استفاده شد ال دوم پژوهش از آزمون تحلیل واریانس چندؤبراي پاسخگویی به س

علوم قرآن و ( اتیاله ،یآموزش زبان فارسشامل (که در این تحلیل، رشته تخصصی  طوري به
 ،ییآموزش ابتدا ،یدرس  ریزي برنامه ،یبدن تیترب ،یتیترب یروانشناس ،آموزش فیزیک ،)ثیحد

 الگوعنوان متغیرهاي وابسته وارد  هب سیاههلفه ؤم 17عنوان متغیر مستقل و  ی بهشناس ستیز
 .شده است ارائه 4جدول شدند که نتایج آن در 

  

  ارشد یافته کارشناسی پایانهاي  نامه براي پایان سیاههلفه ؤمیانگین نمرات هر م  .4جدول 
  رشته تخصصی   جداسازيدانشگاه فرهنگیان به  

  رشته تخصصی/ متغیر
آموزش 
زبان 

  یفارس

 ،اتیاله
علوم 

قرآن و 
  ثیحد

آموزش 
  فیزیک

 یروانشناس
  یتیترب

 تیترب
  یبدن

 ریزي برنامه
  یدرس 

آموزش 
  ییابتدا

  ستیز
  یشناس 

  00/32  88/30  70/32  23/30  52/30  37/27  71/32  02/31  موضوع و عنوان
  40/21  38/20  23/22  23/20  52/20  87/14  71/17  97/20  چکیده

  60/14  05/13  70/14  23/13  38/13  18/12  42/12  95/13  هاي کلیدي واژه
  40/15  16/17  76/17  23/16  28/15  50/13  28/14  41/16  مقدمه

  60/22  61/24  11/26  53/23  38/22  56/18  00/21  09/21  بیان مسئله

  60/16  11/16  70/16  07/16  76/16  93/13  28/16  26/14  اهداف

 هاي هیا فرضی ها الؤس
  پژوهش

21/12  28/13  62/11  00/14  46/14  52/14  27/14  00/15  

  40/8  94/7  76/8  61/8  19/9  75/6  28/9  02/7  تعاریف

  00/20  05/23  05/28  76/23  19/24  12/17  14/20  70/18  پژوهشپیشینه 

  00/7  61/7  11/9  53/8  04/8  75/5  57/4  26/6  روش
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  رشته تخصصی/ متغیر
آموزش 
زبان 

  یفارس

 ،اتیاله
علوم 

قرآن و 
  ثیحد

آموزش 
  فیزیک

 یروانشناس
  یتیترب

 تیترب
  یبدن

 ریزي برنامه
  یدرس 

آموزش 
  ییابتدا

  ستیز
  یشناس 

 /جامعه
کنندگان،  مشارکت

نه و نوع نمو
  گیري نمونه

65/18  00/14  50/18  38/22  76/24  58/26  83/22  00/20  

ابزار و روش 
  20/13  72/13  47/17  30/16  80/15  25/11  14/9  63/10  ها گردآوري داده

تحلیل  و تجزیه
  80/8  66/7  70/9  61/8  80/8  68/6  14/6  87/6  ها داده

  60/26  22/28  05/32  76/27  76/27  00/21  28/23  02/22  گیري بحث و نتیجه
  40/25  88/25  41/27  84/24  47/23  06/21  00/26  82/24  منابع

  80/8  66/6  41/8  30/4  42/7  18/5  85/3  21/5  پیوست
اصول نگارشی و 

  60/53  61/49  11/53  69/47  33/47  75/40  57/46  34/47  نامه طراحی پایان

  40/329  72/329  47/365  23/329  28/327  12/266  71/290  53/297  سیاههنمره کل 
  

هاي مختلف  براي رشته سیاههها و کل  لفهؤمیانگین نمرات م ،شود همانگونه که ملاحظه می
ها، آزمون تحلیل واریانس  متفاوت است که در ادامه براي بررسی معناداري این تفاوت

  . ارائه شده است 5 جدولچندمتغیري انجام شد که نتایج آن در 
  

  یافته  پایانهاي  نامه مقایسه پایان براينتایج تحلیل واریانس چندمتغیري   .5جدول 
   سیاهههاي  لفهؤهاي تخصصی دانشگاه فرهنگیان در م ارشد رشته کارشناسی

df مقدار نام آزمون فرضیه   df خطا   مقدار معناداري Fمقدار  
97/1 پیلایی تریس  119 840 77/2  001/0  

  
هاي  نامه پایانبین که دهد  نشان می 5در جدول غیري تحلیل واریانس چندمتنتایج 

در متغیر جدیدي که هاي تخصصی مختلف دانشگاه فرهنگیان  ارشد رشته یافته کارشناسی  پایان
، تفاوت معناداري است عنوان متغیرهاي وابسته حاصل شده به سیاهههاي  لفهؤماز ترکیب خطی 

  .)6جدول ( ) p<77/2=  )119،840(F ,001/0پیلایی تریس،  =97/1(وجود دارد 
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  یافته  پایانهاي  نامه مقایسه پایان برايها  بین آزمودنی آثار  نتایج آزمون  .6جدول 
  سیاهههاي  لفهؤهاي تخصصی دانشگاه فرهنگیان در م ارشد رشته کارشناسی

مجموع  شاخص آماري
 مجذورات

درجه 
 آزادي

میانگین 
 مجذورات

 Fمقدار 
مقدار 

  متغیر معناداري
  001/0  87/4  44/41  7  10/290 موضوع و عنوان

  001/0  20/12  61/85  7  30/599  چکیده

  01/0  59/2  35/11  7  48/79  هاي کلیدي واژه

  001/0  64/5  18/31  7  26/218  مقدمه

  001/0  21/7  09/94  7  62/658  بیان مسئله

  001/0  88/4  83/25  7  83/180  اهداف

 هاي هیا فرضی ها الؤس
  001/0  96/4  38/25  7  71/177  پژوهش

  001/0  23/5  28/17  7  96/120  تعاریف

  001/0  30/10  25/234  7  80/1639  پژوهشپیشینه 

  001/0  05/10  64/31  7  50/221  روش

کنندگان،  مشارکت /جامعه
  001/0  64/8  43/212  7  04/1487  گیري نمونه و نوع نمونه

ابزار و روش گردآوري 
  001/0  19/12  91/146  7  38/1028  ها داده

  001/0  62/6  42/24  7  99/170  ها تجزیه و تحلیل داده

  001/0  76/10  07/271  7  50/1897  گیري بحث و نتیجه

  001/0  10/6  39/58  7  76/408 منابع
  001/0  97/4  74/41  7  22/292  پیوست

اصول نگارشی و طراحی 
  001/0  33/5  15/218  7  10/1527  نامه پایان
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هاي تخصصی مختلف  ارشد رشته یافته کارشناسی  پایانهاي  مهنا پایان منظور مقایسه به
 6ها در جدول  بین آزمودنی آثارنتایج آزمون  ،سیاههگانه  هاي هفده لفهؤدانشگاه فرهنگیان در م

هاي  نامه بررسی پایان سیاههلفه ؤرشته تخصصی در نمرات هفده م 8دهد که بین  نشان می
آزمون تعقیبی  نتایج. فرهنگیان تفاوت معناداري وجود دارد ارشد دانشگاه یافته کارشناسی پایان

بالاترین میانگین نمرات  »تعاریف ،موضوع و عنوان«هاي  لفهؤنشان داد در مها  معناداري تفاوت
در . و کمترین میانگین براي رشته آموزش فیزیک بود) ثیعلوم قرآن و حد( اتیالهبراي رشته 

 ،گیري بحث و نتیجه ،پژوهشپیشینه  ،بیان مسئله ،مقدمه ،يکلید هاي واژه ،چکیده«هاي  لفهؤم
و کمترین میانگین براي رشته   درسی  ریزي برنامهبالاترین میانگین نمرات براي رشته  »منابع

بالاترین میانگین نمرات براي رشته روانشناسی تربیتی و  »اهداف«لفه ؤدر م. آموزش فیزیک بود
 ، پژوهش هاي هیا فرضی ها الؤس«لفه ؤدر م. فیزیک بود کمترین میانگین براي رشته آموزش

شناسی و  بالاترین میانگین نمرات براي رشته زیست »نامه اصول نگارشی و طراحی پایان
 /جامعه ،روش«هاي  لفهؤدر م. کمترین میانگین براي رشته آموزش فیزیک بود

تحلیل  و تجزیه ،ها داده ابزار و روش گردآوري ،گیري کنندگان، نمونه و نوع نمونه مشارکت
و کمترین میانگین براي رشته  درسی  ریزي برنامهبالاترین میانگین نمرات براي رشته  »ها داده
بالاترین میانگین نمرات براي رشته » پیوست«لفه ؤدر م. بود )ثیقرآن و حد علوم( اتیاله

  .بود )ثیعلوم قرآن و حد( اتیالهشناسی و کمترین میانگین براي رشته  زیست
ارشد دانشگاه فرهنگیان در هر  یافته کارشناسی پایانهاي  نامه پایان وانآیا بین عن: ال سومؤس

   اي تفاوت معناداري وجود دارد؟ رشته رشته تخصصی، از نظر میزان مطالعات بین

متغیري استفاده شد که نتایج آن  دو دو ال سوم پژوهش از آزمون خیؤدهی به س براي پاسخ
   .ارائه شده است 7 جدولدر 
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  ارشد یافته کارشناسی  پایانهاي  نامه اي پایان رشته فراوانی مطالعات بین .7جدول 
  دانشگاه فرهنگیان در هر رشته تخصصی و نتایج آزمون خی دو مربوط به آن 

  رشته تخصصی
  نوع مطالعه

مقدار 
  خی دو

درجه 
  آزادي

مقدار 
اي  رشته بین  معناداري

  کل  ودهاي نب رشته بین  بوده

  41  36  5  یآموزش زبان فارس

71/26  7  001/0  

   اتیاله
  )ثیعلوم و قرآن و حد(

0  7  7  

  16  15  1  آموزش فیزیک
  21  20  1  یتیترب یروانشناس

  13  13  0  یبدن تیترب
  17  17  0  یدرس ریزي برنامه

  18  18  0  ییآموزش ابتدا
  5  2  3  یشناس ستیز

  
دهد که تفاوت معناداري در تعداد مطالعات  دو دومتغیري نشان می ینتایج آزمون خ

که رشته آموزش زبان فارسی بیشترین  طوري هب، )p،71/26= 2 χ >001/0(اي وجود دارد  رشته بین
سه (شناسی  هاي زیست ترتیب رشته و پس از آن به) پنج مطالعه(اي  رشته تعداد مطالعات بین

ها نیز  سایر رشته. قرار داشتند) یک مطالعه(ی تیترب یانشناسروو آموزش فیزیک و ) مطالعه
  . اي نداشتند مطالعه بین رشته

ارشد دانشگاه  یافته کارشناسی  پایانهاي  نامه و محتواي پایان ها وانآیا بین عن: ال چهارمؤس
  فرهنگیان در هر رشته تخصصی، از نظر نوع پژوهش تفاوت معناداري وجود دارد؟ 

دو دومتغیري استفاده شد که نتایج   ال چهارم پژوهش از آزمون خیؤهی به سد براي پاسخ
  . ارائه شده است 8جدول آن در 
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  ارشد  یافته کارشناسی  پایانهاي  نامه اساس ماهیت پایان فراوانی نوع پژوهش بر  .8جدول 
  دانشگاه فرهنگیان در هر رشته تخصصی و نتایج آزمون خی دو مربوط به آن

  صیرشته تخص
مقدار   اساس ماهیت نوع پژوهش بر

  دو خی
درجه 
  آزادي

مقدار 
  کل  آمیخته  کیفی  کمی  معناداري

  001/0  14  02/53  41  4  25  12  یآموزش زبان فارس
علوم قرآن و ( اتیاله

  )ثیحد
0  6  1  7  

  16  1  2  13  آموزش فیزیک
  21  0  1  20  یتیترب یروانشناس

  13  0  0  13  یبدن تیترب
  17  2  4  11  یدرس ریزي نامهبر

  18  1  5  12  ییآموزش ابتدا
  5  0  1  4  یشناس ستیز

  
دهد که تفاوت معناداري در تعداد مطالعات از  متغیري نشان می دو دو نتایج آزمون خی

که رشته  طوري هب، )p،02/53= 2 χ >001/0(اساس ماهیت وجود دارد  لحاظ نوع پژوهش بر
ی آموزش زبان فارس، رشته )بیست مطالعه(ی شترین تعداد پژوهش کمی بیتیترب یروانشناس

و همچنین این رشته بیشترین تعداد پژوهش آمیخته ) مطالعه 25(بیشترین تعداد پژوهش کیفی 
  . را داشته است) چهار مطالعه(

  

  گیري  نتیجهبحث و  - 4
وان ابزاري براي توسعه عن اي به نامه مشی انجام پژوهش پایان خط با هدف ارزیابی پژوهشاین 

 فقطهاي پژوهشی معلمان در دانشگاه فرهنگیان انجام شد تا نشان دهد  اي و شایستگی حرفه
 اساس این بر. اساس این رویکرد تا چه حد اثربخش بوده است  منابع مربوط به توسعه معلمان بر

 1400تا  1395هاي  سال هاي ارشد دانشگاه فرهنگیان در نامه و محتواي پایان ها وانکیفیت عن
ال اول که به بررسی میزان توجه ؤاین مطالعه در پاسخ به س هاي اساس یافته  بر. شدارزیابی 

ارشد دانشگاه فرهنگیان به قواعد  یافته کارشناسی پایانهاي  نامه و محتواي پایان ها وانعن
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دهد  هاي مطالعه نشان می یافته ،اختصاص داشت پژوهشساختاري و اصول روش 
یا  ها الؤ، سهاي کلیدي واژههاي موضوع و عنوان،  لفهؤفقط در م شده  بررسیهاي  نامه ایانپ

با  ها وضعیت آنها لفهؤمطلوبی دارد و در سایر م نسبتاً  بهو منابع، وضعیت  پژوهش هاي هفرضی
 شده  یبررس يها نامه انیموجود موضوع و عنوان پا تیوضع نیانگیم. سطح مطلوب فاصله دارد

هاي  و میانگین وضعیت واژه) حد متوسط( 21از نمره  76/30 برابر) ها شیها و گرا رشته کل(
یا  ها الؤو میانگین وضعیت س 9از نمره متوسط  51/13برابر  شده هاي بررسی نامه کلیدي پایان

 .بوده است 9از نمره متوسط  34/13برابر  شده  هاي بررسی نامه هاي پژوهش پایان فرضیه
 ]31 [، کوه بومی و همکاران ]30 [ نوه ابراهیم، منصوریان و رحیمیاین مطالعه با مطالعه هاي  یافته

 هاي کلیدي، واژهدلیل اهمیت عنوان و موضوع،  که به لحاظ، همسو است از این ]32 [ آبادي و فتح
در بازیابی اطلاعات و ترین اجزا  عنوان نخستین و یا مهم به پژوهش هاي هیا فرضی ها الؤس
کید أتوجه و ت دیگر از سویی و ازسوي از آن، شده استخراج هاي هو مقال ها هنام سازي پایان ایهنم

پژوهشی شامل استاد راهنما و مشاور بر انتخاب درست و نگارش صحیح عنوان،  گروه
گروه پیشنهاده پژوهشی دانشجو در یید أت به جهت ها هو فرضی ها الؤو س هاي کلیدي واژه

 این باید گفت بر علاوه. شود و توجه بیشتري معطوف این اجزا میده، اهتمام آموزشی هر دانشک
در تعدادي از  نامه، مشاهده هر پایان سیاههشده موجود در   ثبت هاي کیفی داده با توجه به

رفته با توجه   کار ها با رشته و گرایش همخوان نبود یا عنوان به نامه ها موضوعات پایان نامه پایان
مبهم و کلی بودند ها  وانها، عن نامه همچنین در برخی پایان. همخوانی نداشت ژوهشپبه روش 

 دیزا و کلمات طولانیهم  ها وانبرخی عن. ندداد حوزه و چارچوب پژوهش را نشان نمییا 
یعنی کلمات  ،کلیدي هاي هکلیدي نداشتند یا کلمهاي  واژهها  نامه از پایان يتعداد .داشتند

تا  3بین  هاي هها هم تعداد کلم نامه برخی از پایان. تعریف نداشتند  نتزاعی قابلپربسامد و سازه ا
نگارش  .کرده بودندبیان کلیدي  هاي هعنوان واژ واژه را به 9 تا 7کلمه را رعایت نکرده و  6
در برخی ، که باید متناظر با اهداف پژوهش و ماهیت آن نوشته شوند ها هیا فرضی ها الؤس

رویکرد پژوهشی در قالب  دربرگرفتن فقطرو باید گفت  این از .ا رعایت نشده بوده نامه پایان
ها و توسعه  تواند ضامن کیفیت انجام این پژوهش نمی متداول شیوهعنوان یک  به نامه انجام پایان
ها  نامه هاي اولیه، ارتقاي کیفیت پایان بنابراین یکی از گام. هاي پژوهشی معلمان باشد شایستگی
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عنوان تمرینی براي توسعه  به بلکه عنوان ابزاري براي اتمام دوره تحصیلی زتعریف آنها نه بهو با
  .هاي پژوهشی است مهارت

، نسبت به سایر »پیشینه پژوهش و پیوست«لفه ؤهاي این مطالعه نشان داد م همچنین یافته
 هشپژومیانگین وضعیت پیشینه . تري برخوردار است ها از وضعیت نامطلوب لفهؤم

و میانگین وضعیت پیوست  21از نمره متوسط  67/21برابر  شده  هاي بررسی نامه پایان
. بوده که با وضعیت مطلوب فاصله دارد 6از نمره متوسط  10/6برابر  شده  هاي بررسی نامه پایان

که  بودند پژوهشمفهومی یا نظري  الگويبندي از پیشینه و ارائه  جمع بدون ها نامه اغلب پایان
ها در فصل  نامه که قسمت پیشینه پایان ]30  [هاي مطالعه نوه ابراهیم، منصوریان و رحیمی   ا یافتهب

تعداد زیادي . بودند، ناهمسو است کردهکید و راهنمایی اساتید مطلوب ارزیابی أدلیل ت دو را به
سیار ضعیفی ها در بیان پیشینه به ذکر نام پژوهشگر، سال و هدف اصلی و قسمت ب نامه از پایان

بنابراین . شد مراتب بیشتر دیده می از نتایج اکتفا کرده بودند و این موضوع در پیشینه خارجی به
البته در رشته رفتار حرکتی و . بودانجام نشده طوردقیق و کافی  بررسی پیشینه پژوهش به

همچنین . سته اها بود ها و گرایش روانشناسی تربیتی وضعیت بررسی پیشینه بهتر از سایر رشته
وجود  که نیاز به پیوست بودند درصورتی بدونها  نامه اغلب پایان پیوست باید گفت جهتاز 

ذکر پیوست قالب از  ،ها هم که پیوست داشتند نامه پیوست وجود داشت و از طرفی اغلب پایان
گویی که  ند،شماره و توصیف و توضیح بود بدونها  بودند و پیوست  دانشگاه تبعیت نکرده

 گروهچندانی از سوي پژوهشگران و  توجه ،نامه هستند ها چون آخرین بخش پایان پیوست
شتاب تحویل  ها براي به پیوستنشده است و یا  هاپژوهشی براي تکمیل و ارائه مناسب به آن

هاي  یافتهبا ها  این یافته .درستی تنظیم نشده بود یا بهتوجه نشده ها  نامه پایانگزارش پایانی 
 یهای در بخش ،هاي رشته علوم تربیتی پرداخته است نامه به بررسی پایان فقطکه  ]22 [ مهدوي

 نسبت بهها در وضعیت  لفهؤر که همه مظاز این ن. هایی ناهمسو است همسو و در قسمت
هاي معناداري  لفهؤدر ماما بوده، همسو  ]  22  [هاي مطالعه مهدوي با یافته ،مطلوب قرار دارند

  . استمثبت ناهمسو 
یافته   پایانهاي  نامه بین پایانکه ال دوم نشان داد ؤدر پاسخ به سنتایج این مطالعه 

هاي این مطالعه با  یافته. تفاوت معناداري وجود دارد ،هاي تخصصی ارشد رشته کارشناسی
 ها نیازمند دهد دانشجویان برخی رشته همسو است که نشان می ]  21  [زاده هاي مطالعه عباس یافته
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 پژوهشهاي  نویسی هستند چراکه در اصول و روش نامه آموزش و تجربه بیشتر در فرایند پایان
ترتیب رشته  د که بهنده ها نشان می یافته، ال سومؤدر پاسخ به س .نویسی ضعف دارند نامه و پایان

ی بالاترین تعداد تیترب یروانشناسآموزش فیزیک و  ،شناسی ، زیست آموزش زبان فارسی
 . اند هاي نداشت رشته ها مطالعه بین  و بقیه رشته هاي را داش ات بین رشتهمطالع

ی با تیترب یروانشناسترتیب رشته  بهکه دهد  ها نشان می یافته، ال چهارمؤبه سدر پاسخ 
مطالعه پنج  و ی با بیستآموزش زبان فارسبیست مطالعه بیشترین تعداد پژوهش کمی، رشته 

و همچنین بیشترین تعداد پژوهش آمیخته با چهار مطالعه را  بیشترین تعداد پژوهش کیفی
هاي  نامه که روي پایان( ]  17  [با مطالعه حاج در این قسمت هاي این مطالعه یافته .داشته است

که مطالعه حاج  حالی از حیث روش مرجح ناهمسو است در) استحوزه کارآفرینی انجام شده 
هاي این مطالعه  یافته. داردها  نامه در پایانرین فراوانی را نشان داد که روش پژوهش آمیخته بیشت

هاي  هاي ارشد دانشگاه فرهنگیان حکایت دارد که با یافته نامه از ارجحیت روش کمی در پایان
اغلب از روش کمی  در دوره ارشدکه نویسندگان  کند بیان می وهمسو است  ]  33 [ اوازیمطالعه 

  .کنند استفاده می
  
  هاادپیشنه - 5

هاي  نامه به پایان دسترسیدشواري ها در راه انجام این مطالعه،  ترین محدودیت یکی از بزرگ
این نکته ازآنجا محدودیت . سال گذشته بود 5شده در دانشگاه فرهنگیان در   تمام متن دفاع

. شود آید که نبود دسترسی به اطلاعات سبب کاهش امکان ارزیابی یک برنامه می شمار می به
هاي دانشگاه و همچنین  هاي دانشگاه فرهنگیان در سامانه کتابخانه نامه سازي پایان عدم نمایه

داك، دسترسی به  هاي خود در سامانه ایران نامه دانشجویان براي بارگزاري پایان  نداشتن  الزام
راین بناب .ده استکرها در دانشگاه را با محدودیت بسیار براي پژوهشگران مواجه  نامه پایان

شده در   هاي تمام متن دفاع نامه با رفع محدودیت دسترسی پژوهشگران به پایانشود  پیشنهاد می
نامه و سیر موضوعی و محتوایی  و محتواي پایان ها وانطورتخصصی عن دانشگاه، به

تا  بررسی شود 1401تا  1391هاي  طورمجزا در سال هاي هر رشته و گرایش به نامه پایان
  . تري از اثربخشی این برنامه میسر شود ارزیابی دقیق ترتیب ینا هب
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پژوهشی و برخی پیشنهادهاي آمده از این پژوهش،  دست هاي به هاساس یافت همچنین بر
تواند نشان  ها که می نامه هاي مناسب علاوه بر پایان یکی از شاخص. ارائه هستند قابلکاربردي 

ع انسانی داشته باشد، مقالاتی است که این هاي پژوهشی در مناب از کیفیت توسعه شایستگی
علاوه بر مطالعه  بنابراین. سازند ها یا بعد در مسیر کاري خود منتشر می نامه افراد از پایان

 شودها نیز مطالعه کمی و کیفی  نامه از پایان شده  استخراج هاي هشود مقال ها پیشنهاد می نامه پایان
هاي دانشگاه فرهنگیان در  نامه ژوهشی حاصل از پایانتا روشن شود چه میزان دستاوردهاي پ

ثیري منتشر أدر چه مجلاتی و با چه ضریب ت ها هجامعه علمی منتشر شده است و این مقال
ها و رویکرد  نامه بیشتر نشان از این دارد که پایانهاي  هانتشار مقال یطبیعطور به .اند شده

سه به توسعه رشته و علم نیز کمک کند که سؤعلاوه بر توسعه ماست محور توانسته  پژوهش
اي  سسهؤم ها که درون نامه بهتر از پایانشده  منتشر هاي هاین موضوع در شاخص تعداد مقال

تري براي  شاخص مناسبها  هاساس نیز باید گفت مقال برهمین. دهد خود را نشان می، هستند
  . ندگذاري پژوهشی هست مشی و برنامه سرمایه ارزیابی خط ،توجیه

محور پیشنهاد  همچنین در راستاي افزایش اثربخشی این برنامه توانمندسازي پژوهش
مشی  اندرکاران، کیفیت اجراي خود خط شود با تشریح فلسفه و دلیل این برنامه براي دست می

ن ه فرهنگیامراکزي نظیر دانشگاها و  سازمانراستا  دراین. کند پیدا ها بهبود  نامه نتیجه پایان  و در
ها،  هاي ارشد، کارگاه ها و مراکز مجري دوره براي دانشجویان ارشد در پردیس توانند می

و نقش پژوهش در  نویسی نامه هاي پایان افزایش مهارت برايهایی  ها و دوره سمینارها، نشست
هاي  توان با استفاده از چرخه راستا می همچنین دراین .اي برگزار کنند هاي حرفه توسعه قابلیت

 تمامشده حول این برنامه در  کارگیري دانش تولید هاخلی مدیریت دانش براي نشر و بد
 آموزي اندیشی و هم هم هاي هبنابراین برگزاري جلس. واحدهاي سراسر کشور این نهاد بهره برد

در توسعه   ربهبا محوریت تبادل تج هاي ارشد ها و مراکز مجري دوره در پردیس تادانبراي اس
  .مربخش خواهد بودثاي پژوهشی معلمان ه توانمندي

   

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
86

97
7.

14
02

.1
3.

2.
6.

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

rm
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

23
-1

1-
15

 ]
 

                            22 / 25

https://dorl.net/dor/20.1001.1.22286977.1402.13.2.6.5
https://ormr.modares.ac.ir/article-28-67991-fa.html


  و همکار صدیقه کاظمی  _____________________...هاي پژوهشی  گذاري در توسعه قابلیت سرمایه

187 

  منابع - 6
 [1] Sugito, K. E. P. “Managing human resource development of educators in 

inclusion-based elementary school”, Journal of Education and Learning, 
15(1), 2021: 1-10. 

[2] Lynch, D., & Worden, J. M. “It ‘s all about the people”. Phi Delta 
Kappan, 92(3), 2010:53- 56. 

[3] Munthe, E. & Rogne, M. “Research based teacher education”. Teaching 
and Teacher Education, 46, 2015: 17-24. 

[4] Eklund, G.; Aspfors, J.; Hansen, S. “Master’s thesis – a tool for 
professional development? Teachers’ experiences from Finnish teacher 
education”, Nordisk tidsskrift for utdanning og praksis, 2019. 

[5] Darling-Hammond, L., & Bransford, J. (Eds.). “Preparing Teachers for 
a Changing World: What Teachers Should Learn and be able to do”, San 
Francisco, CA: John Wiley & Sons, 2005. 

[6] Darling-Hammond, L., Hyler, M. E., & Gardner, M. “Effective Teacher 
Professional Development” , Palo Alto: Learning Policy Institute, 2017. 

[7] Afdal, H. W., & Spernes, K. “Designing and redesigning research-based 
teacher education”, Teaching and Teacher Education, 74, 2018: 215–
228.  

[8] Sitomaniemi-San, J. “Fabricating the Teacher as Researcher: A 
Genealogy of Academic Teacher Education in Finland”. PhD diss., 
Faculty of Education. University of Oulu, 2015. 

[9] Kansanen, P. “Teaching as a Master’s level profession in Finland: 
theoretical reflections and practical solutions”. In O. McNamara, J. 
Murray & M. Jones (Eds.), Workplace Learning, 2014. 

[10] Toom, A., Kynäslahti, H., Krokfors, L., Jyrhämä, R., Byman, R., 
Stenberg, K. Maaranen, K., & Kansanen, P. “ Experiences of a 
research-based approach to teacher education: suggestions for future 
policies”. European Journal of Teacher Education, 45(2), 2010, 331–
344. 

 [11] Chambers, Ph.   “Evaluating the impact of continuing professional 
development: the professional dissertation in lifelong 
learning”, Journal of In-Service Education, 27(1),  2001, 123-142.   

[12] Paré, A., Starke-Meyerring, D., & McAlpine, L.  “The dissertation as 
multi-genre: Many readers, many readings”. 
In C. Bazerman, A. Bonini, & D. Figueiredo (Eds.), Genre in a 
changing world , 2009: 179–193.   

ریزي درسی آموزش عالی  برنامه«. غ یادگارزاده ،.ن پور موسی ،.ك اهفتحی واجارگ ]13[
  .1400، مهربان نشر :تهران،  »)ها و الگوها اي بر مفاهیم، دیدگاه مقدمه(

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
86

97
7.

14
02

.1
3.

2.
6.

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

rm
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

23
-1

1-
15

 ]
 

                            23 / 25

https://dorl.net/dor/20.1001.1.22286977.1402.13.2.6.5
https://ormr.modares.ac.ir/article-28-67991-fa.html


  1402تابستان  ،2، شماره 13وره د  ______________________ هاي مدیریت منابع سازمانی  پژوهش 

188 

  .1380 ،سمت: تهران ،»هاي پژوهش در علوم تربیتی روش« .غ نژاد خوي ]14[
منظور  ارشد مدیریت آموزشی به هاي کارشناسی نامه پایان« .س رحیمی ،.ع نوه ابراهیم] 15[

هاي  پژوهش(پژوهی مدیریت  آینده ،»کیفیت یادگیري دانشگاهی يارتقا
  .12-1 :1393،  25)100(  ،)مدیریت

[16] Råde, A. “Professional formation and the final thesis in European 
teacher education: a fusion of academic and professional orientation”, 
Education Inquiry, 10:3, 2019. 226-242,  

شناسی و   هاي کارآفرینی در ایران از نظر موضوع نامه تحلیل محتواي پایان«. ز حاج ]17[
  .ارشد دانشگاه خوارزمی، دانشکده مدیریت نامه کارشناسی پایان ،1398، »شناسی  روش

ارشد حوزه نگارگري  هاي کارشناسی نامه نپایا) کیفی-کمی( تحلیل محتواي«. س هامیدزاد ]18[
 ،1397، »)اصفهاندانشگاه هنر : مورد پژوهش(کارآفرینی هاي نوآوري و  لفهؤمبتنی بر م

  .ارشد، دانشگاه هنر اصفهان، دانشکده صنایع دستی نامه کارشناسی پایان

 يها  رساله و ها  نامه پایان ناسیش   روش و موضوعی محتواي تحلیل«. ج فر محمدي ]19[
 1390 سال ابتداي از تبریز دانشگاه مکانیک مهندسی رشته تکمیلی تحصیلات

  .نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تبریز پایان، 1397، »1396 سال	پایان	تا

 هاي رساله و ها نامه پایان شناختی روش و موضوعی محتواي تحلیل«. و رنجبري صوفیان ]20[
 1395 -  1376 هاي سال فاصله در تبریز دانشگاه تربیتی علوم  رشته تکمیلی تحصیلات

پردیس 	دانشگاه تبریز،ارشد  رشناسینامه کا پایان ،1396 ،»)حال تا سیسأت آغاز از(
  .خودگردان

د ارش کارشناسی هاي نامه  پایان	گیري نتیجه و چکیده بخش	محتواي	تحلیل«	.ف ،زاده عباس ]21[
 علوم و ادبیات دانشکده دانشگاه بیرجند،ارشد  کارشناسینامه  ، پایان1396 ،»شناسی  زبان

   .انسانی
ارشد رشته علوم تربیتی دانشگاه  هاي کارشناسی نامه ارزیابی کیفیت پایان«. س .ف مهدوي ]22[

ریزي  ارشد علوم تربیتی گرایش برنامه نامه کارشناسی پایان ،1395 ،»شهید باهنر کرمان
  .رمانآموزشی، دانشکده ادبیات و علوم انسانی بخش علوم تربیتی دانشگاه شهید باهنر ک

هاي دکتري دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی  نامه ارزشیابی پایان« .ر فلاح ،.م خلیلی ]23[
  .18-10: 1383، )1( 8 ،مجله علمی دانشگاه علوم پزشکی قزوین ،»قزوین

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
86

97
7.

14
02

.1
3.

2.
6.

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

rm
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

23
-1

1-
15

 ]
 

                            24 / 25

https://dorl.net/dor/20.1001.1.22286977.1402.13.2.6.5
https://ormr.modares.ac.ir/article-28-67991-fa.html


  و همکار صدیقه کاظمی  _____________________...هاي پژوهشی  گذاري در توسعه قابلیت سرمایه

189 

 تکمیلی تحصیلات هاي نامه پایان پژوهش روش نوع و عنوان	محتواي	حلیلت«. ح پاش گل ]24[
 فناوري و تحقیقات علوم، وزارت به وابسته هاي دانشگاه شناسی دانش و اطلاعات علم

تربیتی و  علوم دانشکده	دانشگاه بیرجند، ،1394 ،»1393 -1388 هاي سال در ایران
  .روانشناسی

 .1380،انتشارات پیام نور: تهران ،»ارزشیابی آموزشی« .ر .ع کیامنش ]25[
[26] Stufflebeam, D. L. & Shinkfield, A J. “Evaluation theory, models, and 

applications”, second edition, U.S.A. Jossey-Bass, 2007. 
، علم استادان: تهران، »ریزي درسی اصول و مفاهیم اساسی برنامه« .ك اجارگاه فتحی و ]27[

1400.   
[28] Berelson, B.  “Content Analysis in Communication Research”, New 

York, Hafner, 1971. 
[29] Lawshe, C. H. “A quantitative approach to content validity”, Personnel 

psychology, 28(4), 1975, 563-575. 
هاي کارشناسی ارشد  نامه ارزیابی کیفیت پایان«. س رحیمی ،.ي منصوریان ،.ع نوه ابراهیم ]30[

پژوهی مدیریت،  آینده ،»کیفیت یادگیري دانشگاهی يمنظور ارتقا زشی بهمدیریت آمو
100 ،1393: 1-12.  

بررسی وضعیت « .م کهریزي ،.ب مهربان ،.م رضایی ،.ن لاییو ،.ف عزیزي ،اله بومی وهک] 31[
هاي دکتري عمومی پزشکی دانشگاه علوم پزشکی  نامه هاي روش تحقیق در پایان شاخص
  .186-177: 1385، )2(10، ه علوم پزشکی کرمانشاهفصلنام، »کرمانشاه

تربیت در قلمرو  و ت فصلنامه تعلیملادهه انتشار مقا ککاو در ی و کند«. ج آبادي تحف ]32[
 .69- 33 :1389، 3، تربیت و فصلنامه تعلیم ،»روانشناسی تربیتی

[33] Yavuz, S. “A Content Analysis Related to Theses in Environmental 
Education: The Case of Turkey (2011-2015) ”, Journal of Education 
and Training Studies, 4(10), 2016. 

 
 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
86

97
7.

14
02

.1
3.

2.
6.

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

rm
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

23
-1

1-
15

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            25 / 25

https://dorl.net/dor/20.1001.1.22286977.1402.13.2.6.5
https://ormr.modares.ac.ir/article-28-67991-fa.html
http://www.tcpdf.org

