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Investigating the effects of government size on brain drain as an important factor in 

the process of development and growth of countries has a decisive role and various 

aspects and areas in developing countries have always been affected by this 

category. Accordingly, one of the most important goals of economic planners is to 

reduce the size of the government in order to prevent the migration of elites in 

different societies. On the other hand, countries with large levels of government are 

witnessing brain drain and the migration of their talents. In this study, we intend to 

examine the effects of government size on brain drain during the years 2002-2018 

and based on data from official economic statistics centers such as World Bank data 

and immigration data in developing countries. The econometric method used is the 

Generalized Method of Moment. The results show that the first stop of brain drain 

and the size of government have a positive effect on brain drain in developing 

countries and social welfare, political stability, health and public health have a 

negative effect on brain drain. 
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 توسعه. کشورهای در حال

 

ین تعی نقشی توسعه و رشد کشورها فرایند در عاملی مهم عنوان به مغزها فرار بررسی اثرات اندازه دولت بر

. است بوده این مقوله از متأثر همواره توسعه حال در کشورهای های مختلفی درها و حوزهدارد و جنبه کننده

ریزان اقتصادی کوچک ساختن اندازه دولت به منظور جلوگیری برنامه ترین اهدافبر همین اساس یکی از مهم

از مهاجرت نخبگان در جوامع مختلف است. از طرفی کشورهایی با سطح و اندازه گسترده دولت شاهد فرار 

بررسی اثرات اندازه دولت بر فرار . در این پژوهش برآنیم تا به باشندمیاستعدادهای خود مهاجرت مغزها و 

 بانک یهاداده از قبیل اقتصادی آمار رسمی مراکز یهاداده بر مبتنی و 2002-2018 هایسال طی امغزه

روش  استفاده مورد اقتصادسنجی روشدر کشورهای در حال توسعه بپردازیم.  مهاجرت یهاداده و جهانی

ت اثری مثبت بر فرار مغزها وقفه اول فرار مغزها و اندازه دول دهدمیاست. نتایج نشان  یافتهتعمیم گشتاورهای

در کشورهای در حال توسعه داشته و رفاه اجتماعی، ثبات سیاسی، بهداشت و سلامت عمومی اثری منفی بر 

 فرار مغزها داشته است.
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 مقدمه .1

 ژهیومورد بحث بوده است، به یوعگذشته موض یهادر دهه یاقتصاد متغیرهایاندازه دولت بر  تأثیر

 یهاینیبشی. تا به امروز، هم در مورد پشودمیدر نظر گرفته  یمال یهااستیس یکه اثربخش یزمان

 ،کندمی فایا یاقتصاد یکه مخارج دولت در زندگ ینقش ییدر شناسا یتجرب اتیو هم در ادب ینظر

 محرک یاقتصاد عواملکه  کندمی انیواگنر ب مانند قانون ییهایاختلاف نظر وجود داشته است. تئور

مخارج دولت است که  نیکه ا کندمیفرض  ینزیک دگاهیکه د یمخارج دولت است، در حال یاصل

 نیبر ا« شودمیکه منجر به مخارج دولت  یرشد»اقتصاد است. بر اساس قانون واگنر،  یمحرک اصل

ا ر یرشد اقتصاد تواندنمی جهیاست و در نتاستوار است که دولت در ارائه خدمات ناتوان  دگاهید

 Zunguو این رشد اقتصادی در جوامع مختلف مانع از مهاجرت نخبگان خواهد شد ) کند. تیهدا

& Greyling,2021 .)اهمیت اجتماعی و اقتصادی توسعه هدف به رسیدن برای کارا دولت وجود 

 ویس از. آورد فراهم خصوصی بخش تربیش مشارکت برای را زمینه باید چنین دولتی. دارد اساسی

 اداقتص تعامل میزان به توسعه، درحال کشورهای در ویژه به اقتصادی، و توسعه رشد هایبرنامه دیگر،

 (.Ram,2009است ) داشته جهانی بستگی اقتصاد با ملی

 عمومی چالش یک صورت به آن کردن کوچکتر جهت در کوشش و دولت اندازه مورد در بحث

برنامه و بزرگ یهادولتمبانی  و گرفته است قرار کشورها از بسیاری فراروی گذشته ههد دو طی

 نقش موضوعدر واقع  (.Benarroch & Pandey,2012) است گرفته قرار انتقاد مورد متمرکز ریزی

متصمی موردتوجه همواره اقتصادی مکاتب اصلی مباحث از یکی به عنوان اقتصادها در دولت اندازه و

 عمومی به طور متوالی هایدهه طی توسعه کشورهای درحال در هادولت. است بوده قتصادیا گیران

 ساختار در توانمند خصوصی بخش وجود و عدم داشته اقتصادی امور اداره در پررنگی بسیار نقش

 پیوستن حتی که ایبه گونه گردیده کشورها این در ناکارآمد ساختاری گیریشکل به منجر اقتصادی

د. خواهد بو تأثیر فاقد کوتاه مدت، در حداقل آنها، اقتصاد باز کردن و جهانی بازارهای به شورهاک این

اتلاف وقت  باعث مختلف قانونی هایمحدودیت وجود و دولتی مجوزهای به خارجی تجارت وابستگی

 شده که رفته رفته این سیکل معیوب و چنین نظام اداری موجب مجوزها دریافت فرآیند در جهت

ترقیب استعدادها و نخبگان بمنظور مهاجرت به جوامعی خواهد شد که این چنین موانعی را نخواهند 

 دست در توسعهیافته و درحالاقتصادهای توسعه برخی اخیر دهه چند عملکرد از داشت. شواهدی

 کاهش به ای،پایه خدمات ارائه بهینه برای حد یک از دولت اندازه رفتن فراتر دهدمی نشان که است

 در آن نادرست هایگریتصدی مداخلات و و دولت مخارج افزایش . باشودمی منجر اقتصادی رشد

 عملکرد در اختلال باعث شده و فراهم جامعه عمومی منابع ناکارآمد تخصیص موجبات اقتصاد،

ر شده که خود سبب تشدید فرآیند فرار مغزها خواهد شد. د اجتماعی رفاه کاهش و بازار سیستم
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دارد )حسینی اساسی اهمیت اجتماعی و اقتصادی توسعه هدف به رسیدن برای کارا دولت واقع وجود

. بگذارند تأثیرمهاجرت  یهاانیجر بیبر اندازه و ترک توانندیم هادولت(. 1398دوست و همکاران، 

خود  یچشم انداز تحرک اقتصاداندازه دولت به قدری دارای اهمیت است که افراد جوامع هدف 

  .(Ortega,2009) رندیگیمامروز در نظر را ندهیآ یاسیس یامدهایپو

 در رقابت فضای دهنده نهادها، شکل مقررات و قواعد کننده تنظیم هادولت اینکه به با توجه

 لاعاتبه اط اقتصادی فعالان دسترسی برای بسترسازی دانش، دهنده سطح ارتقاء وکار، کسب محیط

 قراردادها کننده تضمین و بازارها کارکرد بهبود اقتصاد و بر اصولی نظارت و رقابت هدرج افزایش کافی،

ساز وجود یا باشند که خود زمینه مؤثر اقتصادی رشد بر توانندمی شکبی هستند؛ حقوق مالکیت و

 (. 1399عدم وجود شرایطی برای مهاجرت استعدادها و نخبگان خواهد بود )خداداد کاشی و همکاران، 

هدر رفت  دانش، هایپایه توسعه، تضعیف عقب ماندن در فرآیند سبب مهاجرت نیروی متخصص،

 های اقتصادی و اجتماعیو در نهایت تضعیف پایه و انسانی اجتماعی نابودی سرمایه مخارج آموزش،

اسبی در واند راهکار مناز این رو بررسی نتایج اثرات اندازه بر فرار مغزها در این کشورها می .شودمی

رفع و یا اصلاح معضلات ناشی از این پدیده مهم ارائه نموده و با ایجاد سازوکار مناسب و برنامه 

در این جوامع جلوگیری به عمل آورد.  ماهر و متخصص نیرویمنسجم از حدر رفت سرمایه انسانی و 

 ندازه دولت برای در مورد هدف اصلی این پژوهش که بررسی اثرات ابنابراین در بخش اول مقدمه

به عنوان نوآوری این مطالعه و موضوعی اثرگذار در  فرار مغزها در کشورهای در حال توسعه است،

 انیمب دوم،. بخش شودمیبیان  این مقوله که کمتر مورد توجه محققین به ویژه در داخل بوده است،

 معرفی به چهارم شبخ در سپس گردد.می ارائه تحقیق پیشینه سوم بخش در وآن نظری و تشریح 

 ماریآ تحلیل و و تجزیه الگو تخمین پنجم بخش در و شده پرداخته ،هاداده و متغیرها تشریح الگو،

 خواهد شد. بیان پیشنهادها و گیرینتیجه پایانی بخش و در ارائه ضرایب

 ادبیات موضوع و پیشینه تحقیق .2

 کوچک اندازه با دولت که نمایدیم بیان مهاجرت و دولت اندازه بین رابطه توجیه در (2001)  1شیهی

تراست  موفق... و معنوی هایمالکیت از دفاع جامعه، افراد اجتماعی تأمین عمومی، کالاهای تأمین در

 نرخ افزایش دولت، اندازه افزایش در مقابل با و اندو چنین جوامعی کمتر با خروج نخبگان مواجه

صادی و تشدید فرآیند مهاجرت استعدادها و اقت رشد کاهش و سرمایه خروج به منجر هامالیات

                                                 
1 Sheehey  
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مکان  یک در نامناسب فیزیکی و اقتصادی عوامل دافعه، و های جاذبهبراساس مدل گردد.نخبگان می

 نظر اقتصادی، از که دیگری مکان به و کرده ترک را خود زندگی محل افراد که شودمیموجب 

نقش دولت و اندازه آن در ایجاد چنین  ند وکن مکان نقل است بهتری شرایط در فیزیکی و اجتماعی

  (.Sinha,2017شرایطی در جوامع انکار ناپذیر است. )

اندازه دولت بر مهاجرت  تأثیرجهت بررسی  ،جیرا یهادگاهید از الهام با (1993)1ول پارننظریه 

 اونظر از . است نموده اقدام گریکدی در را ردخ و یانیم ،کلان سطح در متداخل عوامل مجموعهرا در 

 ندیفرا در الگودار یهانظم یانیم سطح در ،مقصد و مبدأ مناطق توسعه سطح تفاوت ،کلان سطح در

 خرد سطح در و مقصد و مبدأ مناطق در موجود یجتماعا - یاقتصاد طیشرا اساس بر مهاجرت

 هینظراز طرف دیگر . است طرح قابل دهندمی سوق خود منطقه ترک به را مهاجران که یعوامل

 یزمان هینظر نیا اساس برکه ، شده ارائه (7419)3رتزشوا و(1969) 2مالاگمن توسط ینسب تیحرومم

ی از جمع یرفتارها بروز احتمال نباشد افراد یازهاین و اجاتیاحت ینسب تأمین به قادر جامعه که

 از شیخو تیمحروم رفع یبرا افراد ینسب تیمحروم طیشرا در یابد ومی شیافزا جمله مهاجرت

در ی که مختلفهای یتمحروم. طبق این نظریه وجود کنندمی مهاجرت یمعنوو  یماد امکانات

مهاجرت نخبگان  دلیل اصلی وجود دارد یافتهتوسعه نسبت به کشورهای توسعهکشورهای درحال

دولت بر  اندازه تأثیر مورد در متضاد دیدگاه دو تئوریک، نظر از(. 1398) احدی و همکاران، است

 موجب اندازه دولت گسترش که دارند اعتقاد محققان از برخی یکسو، از. دارد ودوج مهاجرت نخبگان

 رددگمی افزایش خروج نخبگان جهت در رقابتی فشار افزایش و داخلی هایسیاست اثربخشی کاهش

(Dong et al,2017 و )باز با اندازه  اقتصادهای در که دارند اعتقاد محققین برخی سوی دیگر، از

یابد، که خود سبب کاهش می افزایش اجتماعی هایبیمه به مربوط عمومی مخارج ولت،کوچک د

 (.Vianna & Mollick,2018) شودمیخروج نخبگان 

داد ارائه توان که مؤثر بر مهاجرت نخبگان است را میدیگر عوامل طیف وسیعی از در این بین 

به  این عوامل گردد.شر نخبگانی میدشان سبب تشدید مهاجرت به ویژه در بین قکمبونبود یا  که

آزادسازی دستمزدها، بازنگری سیاست  .باشندمی اندازه دولت متأثر ازصورت مستقیم و غیرمستقیم 

و جلوگیری از  خارجی اقتصاد و تعاملات هامسائلی مانند جریان ،بازار کار و بهبود سیاست صنعتی

های رقابتی و همچنین ولوژیکی، سیاستهای تکن، نفوذ تجاری، پیشرفتهای بزرگ ارزیشکوک

 & Rasoolخواهد بود ) تصمیمات مهاجرتی سیاست های پولی و مالی نیز تعیین کننده

                                                 
1 Parnwell  
2 Mangalam  
3 Schwartz  
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Botha,2011) .گرفت نتیجه تواننخبگان می مهاجرت مختلف نظریه های بررسی با مجموع در 

 ستا آموزشی و نگیفره تاریخی، اقتصادی، حقوقی، اجتماعی، سیاسی، عوامل تعامل نتیجه مهاجرت

 تاریخی، و تجارب اقتصادی تئوری های نظر کنند. از عمل می دافعه و جاذبه نیروهای عنوان به که

 جذب، رد اقتصادی سایر دستگاه های به نسبت بهتری عملکرد رقابتی و غیرمتمرکز باز، اقتصادهای

 ریبهره و بالا، مهارت های دایجا اصلی رقابت پذیری هدف زیرا داشته اند، نخبگان نگهداری و پرورش

آبادی است ) شاه دستمزد بالای سطوح و نرخ اشتغال با اقتصاد گیریشکل آن دنبال به حداکثری و

 (.1398و صالحی، 

 مطالعات داخلی . 2-1

است.  شده ارائه ایران و سایر نقاط جهان در متعددی علمی هایپژوهش تاکنون مغزها فرار در زمینه

تواند کمک شایانی در سی اثرات اندازه دولت بر مهاجرت افراد متخصص و نخبه میدر این میان برر

واکاوی این مسئله و رسیدن به راهکارهای مناسب در اصلاح این فرایند در جوامع در حال توسعه 

 صورت فرار مغزها و رابطه اندازه دولت مورد در چندانی داشته باشد. البته باید اذعان کرد مطالعه

 است. نگرفته

 (VARبا استفاده از روش خود رگرسیون برداری ) خود مطالعه در (،1392همکاران ) و رضاییاله

 درآمد )از عوامل مؤثر بر مهاجرت( توزیع بر دولت اندازه تأثیربه بررسی  1390تا  1358ی هادادهو 

 و تورم نرخ و دولت اندازه افزایش که دهدمینشان  استفاده مورد مدل اند. نتایجپرداخته ایران در

 واگذاری جهت در باید دولت لذا. است شده ایران در درآمد توزیع بدترشدن اقتصادی باعث رشد

 بپردازد. نظارتی و حاکمیتی وظایف به بیشتر و بردارد گام خود گریتصدی کاهش ها وفعالیت

رداری با وقفه ای با استفاده از روش خود رگرسیون بمقاله (، در1393شناس )حق و کمیجانی

رشد  بر دولت اندازه آثار بررسی به 1391تا  1368 هایسالی هادادهو بکارگیری ( ARDLتوزیعی )

 اثر بررسی مورد دوره در دولت شدن بزرگ که دهدمینشان  اند. نتایجایران پرداخته در اقتصادی

بنابراین،  .است بیشتر دتبلندم دوره در گذاریتأثیر این لیکن دارد، ایران اقتصادی رشد مثبتی بر

. بلندمدت است در اقتصادی رشد افزایش ریزیبرنامه برای ابزاری انسانی سرمایه همانند دولت اندازه

 اقتصاد تولید سرانه در هاتعادل عدم و انحرافات دهدمی نشان نیز برآوردی خطای تصحیح ضریب

 .کندمی حرکت بلندمدت تعادل سمت به کمی سرعت با ایران

 GMM) (گشتاورهای تعمیم یافته (، در مقاله خود با استفاده از روش1400تخری و همکاران)مف

متغیرهای  تأثیر مربوط به منتخبی از کشورهای در حال توسعه 2018تا  2002 هایسالی هادادهو 

اول فرار  لگاریتم وقفه دهدمینتایج نشان . اندمؤثر برحکمرانی بر فرار مغزها را مورد بررسی قرار داده
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مغزها، اثر بخشی دولت و آزادی بیان اثری مثبت بر فرار مغزها در کشورهای در حال توسعه داشته 

و حاکمیت قانون، کنترل فساد و کیفیت مقررات اثری منفی بر فرار مغزها و مهاجرت نخبگان داشته 

 است.

ی هادادهو  تعمیم یافته(، در مقاله خود با استفاده از روش گشتاورهای 1400مفتخری و همکاران)

متغیرهای نهادی بر فرار مغزها را  تأثیر کشورهای منطقه منامربوط به  2018تا  2002 هایسال

وقفه اول فرار مغزها و آزادی بیان اثری مثبت بر فرار  دهدمینتایج نشان اند. مورد بررسی قرار داده

سیاسی اثری  فساد و ثبات ی، کنترلمغزها در این کشورها داشته و حاکمیت قانون، رشد اقتصاد

 منفی بر فرار مغزها و مهاجرت نخبگان داشته است.

 مطالعات خارجی .2-2

 عربستان کشور و مهاجرت در رفاه بر دولت مخارج (، به بررسی اثرات2014) 1السدیک و الشرهانی

تا  1969ی هادادهز اقتصادسنجی و با استفاده ا های مختلفتکنیک از استفاده با آنها .اندپرداخته

 که دهدمی نشان هایافته. اندورزیده و مهاجرت مبادرت رفاه بر هاهزینه این اثرات برآورد به 2010

 پی در و رفاه تحریک باعث بهداشتی، هزینه همچنین و دولتی خصوصی و گذاری در بخشسرمایه

 شده است. مدت بلند در رشد جوامع و عدم مهاجرت نخبگان آن

اندازه دولت بر رشد  تأثیر ایآستانه لیتحل(، با استفاده از 2015) 2اسیکاراوو  پولوسماکویآس

مورد  2009تا  1980 هایسالکشور طی  129ی به عنوان یکی از عوامل مهم مهاجرت در اقتصاد

 کی قیاز طرو  هادادهاندازه دولت را با استفاده از مجموعه  نهیسطح به. آنها دهدمیبررسی قرار 

ه نمونه ب میپس از تقس یرابطه حت نیکه ا کنندمیاند و بیان کرده ییشناسا یرخطیپانل غ کردیرو

 معنادار است. نهیاز سطح به ترنییبالاتر و پا یو در حال توسعه، از نظر آمار افتهیتوسعه یکشورها

ال و در ح افتهی توسعه یدر کشورها ینامتقارن اندازه دولت را بر رشد اقتصاد تأثیر آنها ت،یدر نها

 .دهندنشان می راتوسعه در اطراف آستانه 

 2006 هایسالطی  OECDتحقیقی بین تعدادی از کشورهای  (، در2016) 3جانسون و فارنیر

 که اندرسیده نتیجه این به مهاجرت و رشد اقتصادی، نابرابری بر دولت اندازه اثر عنوان با 2014تا 

 اجتماعی رفاه کاهش آن پی در و مهاجرت افزایش و اقتصادی رشد بر مخربی نقش دولت بزرگ اندازه

می یاقتصاد رشد کاهش به منجر دولت اندازه از بیش بزرگی که دارند دارد. آنها بر این نکته تأکید

                                                 
1 Alshahrani & Alsadiq 
2 Asimakopoulos & Karavias 
3 Fournier & Johansson 
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 مجدد، توزیع هزینه عنوان به را نابرابری تواندمی اجتماعی رفاه هایهزینه افزایش مقابل در .گردد

 خروج نخبگان جلوگیری به عمل آورد.داده و از  کاهش

(، به بررسی اثرات اندازه دولت بر رشد اقتصادی به عنوان عامل اثرگذار 2019) 1امبویو اود شاین

توسعه با استفاده از روش علیت گرنجری  یافته و در حالبر مهاجرت در تعدادی از کشورهای توسعه

 ممکن امدیچهار پ یدارا ریدو متغ نیا نیب تیلکه جهت ع دهدمیمطالعه نشان اند. نتایج پرداخته

 ها،یپراکس ،یشناسمنطقه مورد مطالعه، روش ایدر کشور  راتییاساس تغبر جیاست و همه نتا

 نیا نیحال، از ب نیدر نظر گرفته شده است. با ا یمورد استفاده و چارچوب زمان یهادادهمجموعه 

 متبه س یرا از رشد اقتصاد طرفهکیگرنجر  تیه علدوم است ک دگاهید نیترته، برجسپیامد چهار

 نیا ن،ی. بنابراردیگیگرنجر دو طرفه قرار م تیدنبال آن مقوله علو به کندمی دییاندازه دولت تأ

 .ستیکاملاً واضح ن یاندازه دولت و رشد اقتصاد نیب یکه رابطه عل رسدیم جهینت نیمطالعه به ا

ی اندازه اسطح آستانه نییو تع BARS2یه و تحلیل تئوری (، به تجز2021)نگیلیزونگو و گر

تا  1988 هایسالاقتصاد نوظهور آفریقایی طی  10دولت در خصوص رشد اقتصادی و مهاجرت در 

 بیضر و آزمون بوت استرپ(، LMاند. آنها با بکارگیری سه روش ضریب لاگرانژ )پرداخته 2019

 نیب یرخطیاز اثرات غ ، به نتایجی(PSTR) یپانل یمملاانتقال  ونیرگرسو  (WCL-LMلاگرانژ  )

 یهانهیاندازه هزآستانه و ، که در آن دست یافتند ی و مهاجرت نخبگانمخارج دولت و رشد اقتصاد

اقتصادی و تشدید کاهش رشد  سبباز آن  شیب واست،  یناخالص داخل دیدرصد از تول 27.84دولت 

 شد.  مع هدف خواهدروند مهاجرت استعدادها و نخبگان در جوا

 طراحی الگوی مدل .3
-روش تحلیلی پایه بر که است اقتصاد سنجی شناسیروش مد نظر این پژوهش، شناسیروش

 سپس و شودمیطراحی  اقتصادی هایتئوری پایه بر نظر مورد اقتصاد سنجی مدل و است کاربردی

 و شودمی برآورد شده مدل تصریح آماری، هایروش بکارگیری و رسمی مراکز یهاداده از استفاده با

، 3کشورهای در حال توسعه شامل شوند. نمونه آماریمی آزمون مدل نتایج از استفاده با هافرضیه

 مراکز یهاداده بر مبتنی و 2002-2018 هایسال طی کشورها این نظر از مورد نمونه که است

                                                 
1 Nyasha & Odhiambo 
2 The BARS theory is derived from the analysis carried out by Barro (1989), Armey 

(1995), Armey and Armey (1995), Rahn and Fox (1996) and Scully (1994, 1995). 

، یتونس، امارات متحده عرب ،یلبنان، مراکش، عمان، عربستان سعود ،تیاردن ،کو ران،یمصر، ا ،نیبحر ر،یالجزا3 

 .هیپاکستان و ترک



 

 

 

 

 

 
 ..در حال توسعه یاثرات اندازه دولت بر فرار مغزها در کشورها یبررس 

 
 

 

145 

 یافتهتوسعه کشورهای به مهاجرت یاهداده و جهانی بانک یهاداده از قبیل اقتصادی آمار رسمی

 اند.شده آوریجمع

 سنجیاقتصاد روش .شودمی استفاده هاداده تحلیل و تجزیه استنباطی برای آمار و توصیفی آمار از

مدل پژوهش برگرفته از تحقیق گالیانو است.  (1GMM)یافته تعمیمروش گشتاورهای استفاده مورد

 ی، به درستGMM ی برآورد شده به روشهامدل، کنندمیه خود بیان باشد. آنها در مطالعو رومرو می

 برازشمشکلات در حیطه این پژوهش تا  دهدمیبه ما اجازه و  کندمیرا حساب  یامکان ماندگار

 (.Galiano & Romero,2018) میریرا در نظر بگ مهاجرت زانیم

𝑦𝑖𝑡= ϐ𝑦𝑖,𝑡−1+ 𝑢𝑖𝑡                                                                                           (1)  

𝑦𝑖𝑡 − 𝑦𝑖,𝑡−1= ϐ (𝑦𝑖,𝑡−1 − 𝑦𝑖,𝑡−2)+(𝑣𝑖𝑡 − 𝑣𝑖,𝑡−1)  (2)                                          

𝑤′∆𝑦 = 𝑤′(∆𝑦−1)𝜎 + 𝑤′∆𝑣 (3               )                                                        

ϐ̂1= [(∆𝑦−1)′𝑤( 𝑤′(𝐼𝑁 ⊗ G) 𝑊)−1 W' (∆𝑦−1)]−1х[(∆𝑦−1)′𝑤( 𝑤′(𝐼𝑁 ⊗ G) 

𝑊)−1 W' (∆y)] (4)                                                                                            

∑ = G)wحال اگر در معادله بالا بجای عبارت 𝑤1
′𝑁

𝑖=1 𝐺𝑤𝑖 ⊗ 𝐼𝑁 w'(   :عبارت زیر را قرار دهیم 

𝑉𝑁= ∑ 𝑤𝑖
′𝑁

𝑖=1 (∆𝑉𝑖 ) (∆𝑉𝑖)′𝑤𝑖 (5)                                                                         

ϐ−1 (GMM)برآوردگر بهینه روش گشتاوری 
ثابت است، با استفاده  Tو  �→ Nوقتی  را برای ^

هیچ اطلاعی در خصوص شرایط یا  به GMMآید. این برآوردگر از قیود گشتاور فوق به دست می

های حاصل از پسماند ∆Vنیاز ندارد. برای اینکه این برآوردگر عملیاتی شود به جای  µ𝑖یا  𝑉𝑖توزیع 

 -Two )دهیم. برآوردگر حاصل، برآوردگر گام دوم برآورد سازگار اولیه را به شکل تفاضل قرار می

Step )( است. یعنی عبارت زیر: 1991) 2آرلانو و باند 

ϐ̂2=[(∆𝑦−1)'w�̂�𝑁
−1w'(∆𝑦−1)]−1[(∆𝑦−1)'w�̂�𝑁

−1w'(∆y)] (6          )                         

 .آیداز اولین جمله معادله بالا به دست می  ϐ̂2یک برآوردگر سازگار برای واریانس مجانبی 

𝑣𝑎𝑟(ϐ̂2)=[(∆𝑦−1)'w�̂�𝑁
−1w'(∆𝑦−1)]−1  (7  )                                                        

𝜎𝑣 (اند اگر که به طور مجانبی معادل هم ϐ̂2و ϐ̂1 باید توجه شود که 
20,IID( ∼ .𝑉𝑖𝑡

3 

 رو الگویی کلی براساس هدف تحقیق و بر پایه مبانی نظری طراحی شده است: از این

                                                 
1 Generalized Method of Moment 

2 Arellano & Bond 

 زادهمهرگان و اشرف3 
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𝐵𝐷𝑖𝑡 = 𝛽1𝐵𝐷𝑖𝑡−1 + 𝛽2𝐺𝑆𝑖𝑡 + 𝛽3𝑃𝑜𝑙𝑖𝑡𝑖𝑐𝑎𝑙𝑖𝑡 + 𝛽4𝐻𝑒𝑎𝑙𝑡ℎ𝑖𝑡 + 𝛽6𝑊𝑒𝑙𝑓𝑎𝑟𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡   (8)    

 را آمریکا به بالا تحصیلات با افراد مهاجرت میزان و مغزهاست فرار شاخص 𝐵𝐷𝑖𝑡در الگوی فوق 

 بین اطلاعات بانک از که اساس ملیت بر آمریکا به مهاجرت آمار آن محاسبه برای و دهدمی نشان

 هر از بالا تحصیلات با زنان و مردان مهاجرت نرخ در آمده بدست( OECD .Stat) 1مهاجرت المللی

 𝐵𝐷𝑖𝑡−1 است. شده استخراج (IAB)استخدام  تحقیقات مؤسسه از آن که آمار شده ضرب مبدأ کشور
 مدل در مغزها فرار شاخص پویایی منظور بررسی به که دهدمی نشان را مغزها فرار شاخص اول وقفه

 از باشد نیز گذشته سال فرار مغزها از تابعی تواندمی جاری سال در مغزها رفرا زیرا است، شده لحاظ

کانات ام به مربوط اطلاعات انتقال و کشور از شده خارج نخبگان با کشور داخل ارتباط نخبگان رواین

 هایسال جاری و سال در سایرین مهاجرت بر تواندمی مهاجرت مضرات حتی یا و مقصد کشور رفاهی

اول به کشورهای  مهاجرت کنندمی بیان (، همچنینGaliano& Romero,2018بگذارد ) یرتأث آتی

 را ریبیشت ء مهاجرتمبدأو انتقال اطلاعات آن به کشور  اجتماعی، بنای توسعه زیر با توسعه یافته

 ی سابقه که اندکرده بررسی خود تجربی در مطالعه (. هم1398، و همکاران دارد )احدی بدنبال

دولت  به عنوان شاخص اندازه 𝐺𝑆𝑖𝑡 دارد. به مهاجرت تمایل بر معنادار و مستقیم تأثیر رتمهاج

 فراهم بر که علاوه است دولت کشوری هر در اقتصادی مهم هایبخش از یکیمعرفی شده است. 

و  اقتصادی مدیریت هایدرزمینه تواندمی دولت، مداخله حداقل دیدگاه اساس بر امنیت کردن

 کل یدتول نهایت در و خصوصی بخش تولید بر ترتیب بدین و کند ایفا ایعمده نقش تولید، نینهمچ

 توسط محوله هاینقش ایفای و مذکور هایفعالیت انجام. باشد داشته منفی و مثبت اثرات اقتصاد،

 نسبت ،مربوطه ادبیات در دولت گیریاندازه معیارهای از که یکی آنجا از و است هزینه مستلزم دولت

 معنای به در اقتصاد دولت بیشتر چه هر مداخله لذا داخلی است، ناخالص تولید به دولت مخارج

 بین انگیز بر جدال بحثی عنوان به مناسب آن اندازه و صحیح نقش رو،است. از این آن شدن بزرگتر

 ته است )نادمیگرف قرار بازنگری و تغییر دستخوش گذشته بارها قرن طی مرداندولت و اقتصاددانان

 به مطالعه این در استفاده شده ، شاخص2ثبات سیاسی شاخص  𝑃𝑜𝑙𝑖𝑡𝑖𝑐𝑎𝑙𝑖𝑡(. 1396و مفتخری، 

 خدمات کیفیت قضایی، میزان نظام و عملکرد مالکیت حقوق امنیت سنجش برای معیاری عنوان

 کیفیت یاسی،س فشارهای از استقلال درجه و مدنی و مشارکت عمومی کیفیت خدمات عمومی،

ها و در واقع ترکیبی از رویکردهای سیاست به نسبت دولت تعهد اعتبار و هاسیاست اجرای تدوین و

بانک جهانی  سوی از شده منتشر حکمرانی هایشاخص مجموعه گوناگون و عوامل ذکر شده است و از

                                                 
1 https://stats.oecd.org 

 استخراج شده است.( https://info.worldbank.org/governance/wgi) های این شاخص از سایتداده 2
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(WGI )ؤثر است. و در شاخصی که برای ظهور ثبات اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی نیز م .باشدمی

یافتگی حرکت خواهد نمود. و عاملی صورت وجود ثبات در همه ابعاد است که کشور به سمت توسعه

مغز از کشورهای  فرار برای جلوگیری از خروج استعدادها از جوامع خواهد بود. به منظور کاهش

 شان و جلوگیریامعجو نخبگان در و متخصصان داشتن و ماندگارینگه برای قوی، انگیزه مذکور ایجاد

 هتوسع حال در در کشورهای بلندمدت سیاست ترین و کاراترینمهم انسانی، منابع گسترده مهاجرت از

 به ( نیز1398) آبادی و صالحی( و شاه1398و همکاران ) (، احدی2017) 1و همکاران است. آریتا

 و سلامت به عنوان شاخص بهداشت 𝐻𝑒𝑎𝑙𝑡ℎ𝑖𝑡اند. پرداخته مهاجرت نخبگان بر عامل این تأثیر

خوب بودن فیزیکی، ذهنی و  ،سلامتیافتگی کشورهاست. های مهم توسعهو از شاخص 2عمومی

باشد و بنابر تعریف سازمان بهداشت جهانی سلامتی صرفا به معنی کمبود بیماری یا اجتماعی می

، های عمومیی، سیاستسلامت محیط، سلامت جامعه، سلامت رفتاری، سلامت اقتصاد. ضعف نیست

سلامت ذهنی، امنیت شغلی، مسائل جنسیتی در سلامت و سلامت باروری )تولید مثل( از موارد مهم 

. باید توجه داشت، بهداشت و سلامت همواره به عنوان ضرورتی دیگر در بهداشت عمومی هستند

امعه، مورد توجه صاحب جهت تحقق رشد و توسعه اقتصادی پایدار، ارتقاء سطح زندگی و رفاه افراد ج

(. از طرفی نبود و یا پایین بودن سلامت 1396، 3آبادی و صالحینظران اقتصادی بوده است )شاه

عمومی منجر به استرس شغلی، افت رضایت شغلی و کاهش سلامت در بین عموم جامعه خواهد شد 

ند استرس، اضطراب و (. وجود پارامترهای منفی در حوزه سلامت همان1390، 4نجات و همکاران)راه

نگرانی، عدم رضایت شغلی و ... به سوق دادن نخبگان به سمت جوامعی که شرایط بهتری در این 

یافته ها داشته، و از سطح کمی و کیفی بالاتری در ابعاد مختلف سلامت و در یک کلام توسعهزمینه

تماعی، در این پژوهش تعریف شده به عنوان شاخص رفاه اج 𝑊𝑒𝑙𝑓𝑎𝑟𝑒𝑖𝑡.  کندمیباشند، کمک 

 ضریب Gمیانگین و  μکه  μ (1−G) W =) 5نحوه محاسبه آن با استفاده از شاخص رفاهی سن است.

 گیرد؛می دربر را مختلفی ابعاد اجتماعی رفاه صورت پذیرفته است. (.باشندمی درآمد توزیع جینی

 کودکان، به مربوط قوانین پذیر،آسیب و دیدهآسیب هایگروه از حمایت قوانین شامل حقوقی، بعد

 اجتماعی، بعد. اجتماعی هایآسیب و جوانان بزهکاری، مورد در جزائی کیفری قوانین زنان، و نوجوانان

                                                 
1 Arita et al 

(  /:www.worldbank.org/en/homehttps/و https://data.worldbank.org)  های این شاخص از سایتداده 2
 استخراج شده است.

3 Shahabadi & Salehi  
4 Rahnejate et al 
5 Sen)1977(  

https://data.worldbank.org/
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 جمعیت، اجتماعی، آسیب خانواده، اشتغال، فراغت، اجتماعی، مهارت امنیت، چون مسائلی شامل

 بررسی شامل اقتصادی، بعد. اجتماعی مشارکت و کودکان و زنان جمله از خطر؛ معرض در هایگروه

 و ایخیریه اقتصاد ای،یارانه پرداخت سیستم مسکن، اشتغال، اقتصادی، توسعه امنیت، فقر،

تواند محرکی در زمینه قرار که هر کدام از این ابعاد می باشد.اجتماعی و غیره می عدالت غیرانتفاعی،

تواند سبب اندار جهانی در هر کدام از ابعاد رفاه اجتماعی میمغزها باشد. در واقع تزلزل و عدم است

و  رویگر( و2018) 2شیف(، 2016) 1گیاوبردابرنو  هوبر مهاجرت نخبگان به سایر نقاط جهان گردد.

 اند.( به این مقوله پرداخته2019) 3همکاران

 ولتاندازه د ثیرتأ بررسی و فرضیه آزمون منظور به لذا است، کشوری بین پژوهش حاضر، مطالعه

 زا به عنوان فرضیه اصلی پژوهش آمریکا متحده در حال توسعه به ایالات کشورهای از فرار مغزها بر

 ترکیب همدیگر با را زمانی هایو دوره مقاطع که اقتصادسنجی هایتکنیک و Eviewsافزار نرم

 یا مبدأ کشورهای عنوان به توسعهدر حال پژوهش کشورهای این در است. شده گرفته بهره ،کندمی

شاخص لحاظ از توجهی قابل شکاف دارای طبیعی منابع فراوانی با وجود )این کشورهامهاجرفرست

 فناوری با کالا صادرات در پذیریرقابت قدرت و بنیان دانش اقتصاد هایویژه شاخص به توسعه های

 ای ازملاحظه قابل معیتج یاد شده کشورهای (. همچنینباشندمی یافتهتوسعه برتر کشورهای

 به نیز متحده آمریکا ایالات کشور و( اندداده اختصاص خود به را آمریکا متحده ایالات در مهاجران

دنیاست و  در اقتصادی هاینظام ترینبزرگ از یکی دارای )که مهاجرپذیر یا مقصد کشور عنوان

 از برآوردگر مطالعه این در چنین هم. است شده انتخاب ،(است بوده مهاجرپذیر کشور ترینگسترده

 شده، ( پیشنهاد1998) 4بلوندل و بوند توسط که (GMM)یافته  تعمیم گشتاورهای روش پویای

 . است گردیده استفاده

 های تجربییافته .4

 .ارائه شده است 2002-2018 هایسالدر ابتدا توصیف آماری متغیرهای مدل در جدول زیر طی 

 

 

 

                                                 
1 Huber & Oberdbernig  
2 Schiff  
3 Guerreiroy et al 
4 Blundell & Bond 
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 متغیرهای مدل(: توصیف آماری 1جدول )

 میانگین نام کشور

 فرار مغزها 

 میانگین

 اندازه دولت 

 میانگین 

رفاه شاخص 

 اجتماعی

شاخص میانگین 

سلامت و بهداشت 

 عمومی

 میانگین

 ثباتشاخص  

 سیاسی

 57/12 57/3 46/158 70061/16 79/138 الجزایر

 41/30 54/2 58/369 06843/15 59/5 بحرین

 53/17 58/1 09/122 48455/11 81/529 مصر

 61/15 71/2 63/301 27188/11 78/906 ایران

 28/31 57/4 72/179 25983/18 21/395 اردن

 43/53 64/2 54/291 92952/18 90/184 کویت

 19/11 45/3 70/238 84589/13 46/1480 لبنان

 83/31 01/2 06/165 51052/18 11/808 مراکش

 81/68 61/2 78/254 03444/22 82/0 عمان

 65/2 69/0 30/148 990607/9 02/1163 پاکستان

 50/32 94/2 62/450 95196/22 39/16 عربستان

 24/35 39/3 05/231 99987/17 60/44 تونس

 53/16 57/3 83/256 85438/13 17/283 ترکیه

 06/74 15/2 88/235 959716/9 50/18 امارات

 .(باشندمیند و فاقد واحد های پژوهش )متغیرهای پژوهش شاخص هستمنبع: یافته   

( مشخص شده است، در مورد میانگین متغیر فرار مغزها بالاترین 1)همان طور که در جدول

( و در خصوص متغیر 82/0ترین آن مربوط به عمان )( و پایین46/1480میزان مربوط به لبنان )

( می959716/9امارات ) ( و95196/22ترین میزان از آن عربستان )اندازه دولت بالاترین و پایین

شاخص (، 65/2( و پاکستان )06/74سیاسی، امارات )ثباتشاخص باشد. در مورد میانگین متغیرهای 

اجتماعی، عربستان  رفاهشاخص ( و 69/0( و پاکستان )57/4عمومی، اردن )سلامت و بهداشت

 . ترین سطح برخوردار هستند(، از بالاترین و پایین09/122( و مصر )62/450)

 بررسی حاضر برای مطالعه گیرد. درمتغیرها صورت می پایایی بررسی اقتصاد سنجی، فراینددر ابتدای 

 بهینه هایوقفهاستفاده شده است.  (Levin) 1چو و لین-لوین واحد ریشه آزمون از متغیرها ایستایی

                                                 
1 Levin- Lin- Chu 
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 تمامی ،شودمی ملاحظه (2جدول ) در طورکههمان. است شده تعیین 1شوارتز معیار این آزمون با در

 ندارد. وجود کاذب رگرسیون بروز امکان بنابراین هستند، ایستا سطح در متغیرها

 در حال توسعه کشورهای الگوی واحد متغیرها در ریشه آزمون (: نتایج2جدول )

 

 متغیرها

  آزمون لوین، لی و چو

 نتیجه آزمون
 p-value آماره آزمون

 ایاییپ 00,0 -70233/3 فرار مغزها

 پایایی 00,0 -29732/4 وقفه اول فرارمغزها

 پایایی 00,0 -84041/3 اندازه دولت

 پایایی 00,0 -13091/4 سیاسی ثباتشاخص 

 پایایی 00,0 -98708/4 عمومی بهداشت و سلامتشاخص 

 پایایی 00,0 -6080/10 اجتماعی رفاهشاخص 

 های پژوهشمنبع: یافته

 تابلویی یهاداده روش در گام نخستین شد، بررسی زمان طول در امتغیره ایستایی اینکه از پس

 لحاظ به الگو در شده وارد های محدودیت و بررسی مورد نمونه ناهمگنی یا همگنی که است این

 هک شود مشخص باید نخست دیگر، عبارت به. شود مشخص متفاوت یا و مشترک هایمبدأ از عرض

 است )لزوم همگن شیب و ناهمگن هایمبدأ از عرض دارای یبررس مورد نمونه در رگرسیونی رابطه

 بین در مشترک شیب و مشترک هایمبدأ از عرض فرضیه اینکه یا( پنل یهاداده مدل از استفاده

 روش بودن دارمعنی آزمون برای .شودمی پذیرفته( تلفیقی یهاداده الگوی از استفاده لزوم) مقاطع

 F( مقادیر 3جدول ) نتایج به توجه با. است شده استفاده 2لیمر  Fآماره آزمون  از پنل یهاداده

 حالات تمام در آماری یهاداده بودن تابلویی یهاداده مطالعه، کشورهای مورد برای شده محاسبه

 .شودمی پذیرفته

 توسعه در حال کشورهای الگوی در لیمر Fآزمون  (: نتایج3جدول )

 لاحتما مقادیر برآورد شده نماد آزمون

 ]F Leamer F-Statisti 647/38 ]000/0آزمون 

 های پژوهشمنبع: یافته

                                                 
1 Schwartz 

2 Leamer 
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 پرداخته مطالعه مورد متغیرهای ضرایب تخمین تحلیل و تر، به تجزیهبه جهت تبیین دقیق

 ( ارائه شده است.4مدل در جدول شماره ) برآورد . که نتایجشودمی

 توسعهر حالد کشورهای الگوی برآورد (: نتایج4جدول )

 P-Value ضرایب متغیر

 0000/0 442520/0 وقفه اول فرار مغزها

 0000/0 770072/1 اندازه دولت

 0000/0 - 357257/2 سیاسی ثباتشاخص 

 0000/0 - 80266/42 عمومی بهداشت و سلامتشاخص 

 0000/0 - 026305/0 اجتماعی رفاهشاخص 

 301289/9 40/0 (J- STATISTICآزمون سارگان )

 02/0 - 28/2 (1آزمون خودهمبستگی)درجه

 26/0 - 12/1 (2آزمون خودهمبستگی)درجه

 منبع: یافته های پژوهش    

 وجود دیگر عبارت به. است داشته مغزها فرار بر داریمعنی و مثبت تأثیر مغزها فرار اول وقفه

 مزایا زا کشور مهاجر اننخبگ اطلاع و کشور خارج و داخل نخبگان بین گسترده ارتباط فراگیر و یک

)از طرق مختلف مانند  کشور از شده خارج نخبگان رفاهی و به نوعی اجتماعی و علمی امکانات و

 کشورهای به کشور داخل نخبگان مهاجرت انگیزه شودمی موجب های اجتماعی، ایمیل و ...(،شبکه

 دهنده اننش مدل در متغیر این یاثرگذار ضریب بودن بالا. یابد افزایش بعد هایسال در یافته توسعه

کرده بررسی خود تجربی در مطالعه ( هم1398و همکاران ) احدی. است عامل این توجه قابل تأثیر

ر که با نتایج تحقیق حاض دارد، به مهاجرت تمایل بر معنادار و مستقیم تأثیر مهاجرت سابقه که اند

 سازگار است. 

 و اداره قدرت، ثقل دولت مرکز .است داشته مغزها فرار رب داریمعنی و مثبت تأثیر اندازه دولت

 تحقق برای که است اقتصادی توسعه کنندهتعیین و مهم عوامل از همچنین مختلف و امور تنظیم

 رانی، برون یا ازدحامی اثر چون دلایلی گیرد. اندازه دولت بهمی برعهده را خود وظایفی اهداف

 وریبهره کاهش و دولت عمرانی مخارج ناکارایی لت بزرگ،دو حضور از ناشی گسترده جوییرانت

 تضعیف همگی موجب دولتی بخش در غیرضروری هایدلیل استخدام به دولتی بخش در کار نیروی

 پررنگ حضور آن از گذشته. بخشدمی شدت را خروج نخبگان درنتیجه شوند ومی اقتصادی رشد

 دجهبو کسری ایجاد و طرف یک از کل تقاضای مازاد افزایش درنتیجه و مخارج طریق افزایش از دولت
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 تورم موجب که کندمی فراهم را تورم ایجاد موجبات مرکزی بانک از طریق استقراض از آن تأمینو 

ء میمبدأخود عاملی در جهت فرار مغزها و نخبگان جوامع  لذا و شود می درآمد توزیع شدن بدتر

 بررسی خود تجربی در مطالعه ( هم2021) نگیلیو گرزونگو ( و 1396) گردد. نادمی و مفتخری

 که با نتایج تحقیق دارد، به مهاجرت تمایل بر معنادار و مستقیم تأثیر مهاجرت سابقه که اندکرده

 حاضر سازگار است. 

 اعمال طریق دار بر فرار مغزها داشته است. جامعه ازی منفی و معنیتأثیرسیاسی  ثباتشاخص 

 ودبهب برای را شرایط و شود آن به افزایش سطح ثبات سیاسی منجر توانندیم مناسب هایسیاست

 تدر نهای و فناوری و دانش ارتقاء برای مناسب نمودن بسترهای فراهم و بنیان دانش اقتصاد مؤلفه

 کرده تحصیل کار نیروی و تررقابتی محیط بهتر، نهادهای دارای پویاتر که اقتصادی داشتن برای

های اعتراضمردان، مشارکت دولت نقد و تحلیل عملکردهایی نظیر مؤلفه فراهم نماید. است، بیشتری

بینی نسبت به آینده، بالا ، حضور حداکثری مردم در انتخابات، خوشهای سیاسی فزایندهآمیز، رقابت

اجتماعی،  ،گردد که عوامل اقتصادیموجب میبودن سطح رفاه جامعه و مواردی از این دست که 

 عملکرد و هاتسیاس اعمال با بنابراین .ی و فرهنگی برای تبیین ثبات سیاسی به کار گرفته شودسیاس

 زمینه و شده مهیا اقتصاد و تولید عوامل کل وریارتقاء بهره برای مناسب بسترهای دولت مناسب

ایز بالا تم هدرج با داخل تولیدات تنوع افزایش آن دنبال به و بالاتر فناوری و دانش، علم تولید برای

و همکاران  گردد.  آریتامی و بسترهای مناسب جهت ماندن نخبگان و عدم مهاجرت آنها فراهم ایجاد

اند که ثبات به این نتیجه رسیده خود تجربی در مطالعه ( هم1398و همکاران ) (، احدی2017)

 دار بر مهاجرت نخبگان داشته است.ی منفی و معنیتأثیرسیاسی 

بهداشت دار بر فرار مغزها داشته است. ی منفی و معنیتأثیرسلامت عمومی،  بهداشت و شاخص

عمومی برای رشد کیفیت زندگی از طریق جلوگیری و درمان بیماری شامل نظارت بر مشکلات و 

یک تفاوت بزرگ میان . شودمیمحور تعریف  های سلامت و همچنین ارتقاء رفتارهای سلامتشاخص

های بهداشت عمومی و مراقبت در حال توسعه از لحاظ دستیابی به نوآوریملل توسعه یافته و ملل 

های مهم از مؤلفه های بهداشت عمومی. در جهان در حال توسعه، زیرساختمد نظر استاز سلامت 

ی یلتحصعقب ماندگی تبعیض، فقر و . پایین بودن سطح بهداشت عمومی منجر به شودمیمحسوب 

ترین شاهراه تامین و تضمین توسعه پایدار جوامع بشری برقراری عمدهع در جامعه خواهد شد. در واق

لذا رسالت و وظیفه اصلی بهداشت عمومی، استقرار تندرستی جامع  .کیفی سلامت افراد جامعه است

ای که در چنین شرایطی باشد، حرکت به است. جامعهو فراگیر و با کیفیت تک تک افراد جامعه 

سهولت طی خواهد نمود. بهداشت عمومی در جنبه های مختلف سبب  سمت رشد اقتصادی را با

های علمی شده که خود مانع مهاجرت قشر و مؤلفه کارآفرینی به سمت جامعه نخبگان بهینه هدایت
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ای باعث ایجاد شرایطی عمومی در هر جامعهنخبگانی جامعه است. از این رو وجود بهداشت و سلامت

اجتماعی( جهت جلوگیری از مهاجرت نخبگان به کشورهای دیگر میبا ثبات )اقتصادی، سیاسی، 

به این  خود تجربی در مطالعه (، هم1388( و فخاری و همکاران )1396آبادی و صالحی )گردد. شاه

 دار بر مهاجرت داشته است. ی منفی و معنیتأثیراند که بهداشت و سلامت عمومی نتیجه رسیده

در صدر دار بر فرار مغزها داشته است. رفاه اجتماعی فی و معنیی منتأثیررفاه اجتماعی شاخص 

 تأمیندر اهمیت رفاه و . تعریف رفاه کل جامعه به صورت تابعی از تخصیص منابع جامعه قرار دارد

ولت یعنی د .هدف توسعه نیست بلکه خود توسعه محسوب می شودآن اجتماعی گفته شده است که 

، نه یافته بدانیم که سطح حداقل )یا متناسب( زندگی را از جهات مسکتوانیم توسعای را میو جامعه

 . وجود چنین سطحیبهداشت و درمان برای یکایک آحاد و ساکنانش فراهم کرده باشد، تغذیه، آموزش

 نهادهایی تضمین و نهادی کیفیت بالابودن و باشدمی مبدأکشور  نهادی کیفیت کنندهاز رفاه، منعکس

 تواندمی نهادها سایر و شهروندی حقوق پیگیری اختراع، حق و معنوی، مادی یتمالک حقوق همچون

 نخبگان محیطی چنین در نتیجه در و شود مذکور کشورهای در فضای کسب و کار موجب تقویت

و  هوبرخود دارند.  کشور در هاایده و اختراع سازی تجاری و نوآوری کارآفرینی، برای بیشتری انگیزه

 بررسی خود تجربی در مطالعه هم( 2019و همکاران ) رویگر( و2018شیف )(، 2016) گیاوبردابرن

دار بر مهاجرت نخبگان داشته است، که در این ی منفی و معنیتأثیراند که رفاه اجتماعی کرده

 مطالعات نیز نتایج سازگار با پژوهش حاضر است.

. است استفاده شده سارگان مونآز از ابزارها ماتریس بودن معتبر بررسی برای مدل تخمین در

 با متغیرهای ابزاری همبستگیعدم دهنده نشان ابزاری، متغیرهای اعتبارسنجی برای سارگان آزمون

توان گفت است. در واقع می معتبر مدل در شده استفاده ابزاری متغیرهای لذا است مدل خطای جزء

 آماره احتمال مقدار. اخلال است اجزای اب ابزارها همبستگی عدم از حاکی صفر فرضیه آزمون، این در

 40/0برابر  است شده زده تخمین کشورهای در حال توسعه یهاداده با مدل که زمانی سارگان آزمون

 کرد، رد تواننمی را اخلال اجزای با ابزارها همبستگی بر عدم مبنی صفر فرضیه اینکه نتیجه. است

 در حال توسعه کشورهای در مدل تخمین برای استفاده دمور ابزارهای نتیجه گرفت توانمی بنابراین

 است. برخوردار لازم از اعتبار

وجود  عدم و مدل پویایی تایید از ( حاکی1991)1باند-آرلانو خودهمبستگی آزمون همچنین

 اندب و آرلانو خودهمبستگی دارد. به طور کلی آزمون مدل خطای جزء در بالاتر مراتب خودهمبستگی

 شده خابانت درستی به یافتهتعمیم گشتاور روش آیا که این و جملات اخلال همبستگی بررسی برای

                                                 
1 Arellano & Bond 
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 مرتبه تفاضل وابسته متغیر از اگر که است این باند و آرلانو آزمون شرط. شودمی استفاده یا نه است

نتخمی زا استفاده تا امکان باشد داشته اول مرتبه خودهمبستگی خطا جمله بایستی شود، گرفته اول

 د،بان و آرلانو خودهمبستگی آزمون به نتایج توجه با باشد. فراهم( GMMیافته )تعمیم گشتاور زننده

 دوم مرتبه از و بوده اول مرتبه از اختلال جملات همبستگی بین است، شده ( آورده4جدول ) در که

 تحقیق تجربی مدل برآورد برای مناسبی روش یافتهتعمیم روش گشتاور بنابراین باشد،نمی بالاتر و

 .باشدمی

 گیرینتیجه .5

 و رقابتی مزیت ترینمهم عنوان به و کشور یک هاییدارایی متخصص و نخبه جزء انسانی نیروی

 حجم خروج دهنده نشان است. تجزیه و تحلیل آمارها امروز محوردانش در اقتصاد منبع ترینکمیاب

باشد. از کشورهای مد نظر در این مطالعه می علوم مختلف هاینخبگان و متفکران حوزه از وسیعی

اثرات اندازه دولت بر فرار مغزها در کشورهای در حال توسعه مورد بررسی قرار گرفت. پژوهش  این در

اندازه  تأثیر به توسعهدرحال کشورهای در نخبگان مهاجرت علل بررسی در ساخت خاطرنشان باید

ات یرتأث بررسی به است ضروری لذا. است نشده پرداخته آن اهمیت علیرغم نخبگان مهاجرت بر دولت

تمایز این پژوهش با  تحقیق بر روی این موضوع، نوآوری و وجه شود. پرداخته نخبگان آن برمهاجرت

در این پژوهش به دور از هرگونه جانبداری از  باشد.ها به ویژه در مطالعات داخلی میسایر پژوهش

 در موجود خلاء مورد بررسی قرار گرفت. به دلیلبر فرار مغزها لت های مختلف، اثر اندازه دوجنبه

 این در اند، پرداخته نخبگان مهاجرت بر عوامل متعدد تأثیر بررسی به تاکنون که قبلی مطالعات

ی زمان دوره طی در حال توسعه کشورهای فرار مغزها در بر این متغیر تأثیر شناخت در سعی مطالعه

 استفاده( GMMیافته )گشتاورهای تعمیم روش از منظور ه است. بدینانجام گرفت 2018-2002

 شد. براساس انجام تحقیق مدل برآورد پژوهش، مدل متغیرهای پایایی از اطمینان از پس. است شده

هر کدام از متغیرهای موجود در این پژوهش  ،دهدمی نشان مدل برآورد مطالعه و نتایج هاییافته

ر مغزها از جوامع در حال توسعه دارد. که برخی سبب کاهش و برخی سبب ی متفاوت بر فراتأثیر

گردد. وقفه اول فرار مغزها و اندازه دولت به دلایلی که گفته شد اثری تشدید مهاجرت نخبگان می

( داشته و رفاه اجتماعی، ثبات مبدأمثبت بر فرار مغزها در کشورهای در حال توسعه )کشورهای 

 لامت عمومی اثری منفی بر فرار مغزها داشته است. سیاسی و بهداشت و س

 اعمال در در حال توسعه، کشورهای در گیرانتصمیم شودمی پیشنهاد پژوهش نتایج از برگرفته

 و رشد بستر ایجاد و کارآفرینان و نخبگان های حمایتیطرح از دفاع و خود ها و وضع قوانینسیاست

و  .نمایند یبیشتر و لیاقت محور توجه سالار شایسته امینظ بر مبتنی کشور نخبگان برای پیشرفت
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 سازی و به معنی بهتر بهسازی اندازه دولت صورت پذیرد. مبتنییابد مگر کوچکاین کار تحقق نمی

سازی به منظور جلوگیری اجتماعی و زمینه رفاه افزایش منظور به شود می پیشنهاد تحقیق نتایج بر

 هایسیاست صحیح اجرای راستا این در که شود ترکوچک دازه دولتان است لازم از خروج نخبگان،

 )نه واقعی خصوصی بخش به مدیریت همراه به مالکیت واگذاری اساسی در قانون 44 اصل کلی

به به منظور جلوگیری از فرار مغزها اجتماعی  رفاه سازیشود. اجرا و پیاده توصیه می خصولتی(

ایجاد اشتغال عمومی و  دسترسی به بهداشت و سلامتبود و بهمصادیقی همچون آموزش همگانی، 

آید. از دیگر از مهم ترین عوامل این مقوله در کشورهای در حال توسعه بشمار می و خدمات شغلی

 امید، و نشاط روحیه گسترش اقتصادی قشر نخبگانی جوامع، مسائل به ویژه توان به توجهموارد می

 آینده های دینی، اجتماعی و اخلاقی،ارزش به توجه ح دانش،بخشی جهت ارتقاء سط بین همکاری

موازی  ساختارهای حذف اجتماعی در مورد استعدادها و نخبگان، خیز آسیب نقاط به توجه پژوهی،

 نیروی تربیت آموزشی و دانشگاهی، ظرفیت مراکز به توجه ناکارآمد در حوزه پژوهش و تحقیق، و

اجتماعی به منظور جلوگیری  شبکه های و هاجازی، سایتم مدیریت فضای متخصص و حفظ آنها،

مطالبه و پذیریاجتماعی، مسئولیت حمایت مندی در کشور مقصد،از جذب آسان نخبگان جهت بهره

 های دانشگاهی و کاری،محیط روانی فشار اجتماعی در سطوح مختلف دانشگاهی، کاهش گری

 بالا بردن فرهنگ توجه به ظرفیت نخبگانی جامعه،همگانی به منظور  هایرسانه ظرفیت از استفاده

 هایفراغت و آرامش فکری و روانی نخبگان، آموزش اوقات اجتماعی، توجه به امنیت احساس و نظم

 توانمندسازی و اشتغال پایدار های متخصص،ای جهت بالا بردن سطح دانش نیرویحرفه و فنی

 ب جهت جامعه متخصص و نخبگان اشاره نمود.ای مناسبیمه پوشش و المللبین تعاملی در سطح

 کاهش رفاه اجتماعی، ثبات سیاسی و بهداشت و سلامت عمومی بر تأثیر به توجه با همچنین 

یت، شفاف ارتقای رقابت، اجتماعی، تضمین امنیت بهبود برای لازم نهادی اصلاحات نخبگان، مهاجرت

 های مختلففعالیت عمومی در حوزهبهبود عوامل تقویت ثبات سیاسی و افزایش سطح سلامت 

 برای فعال و پویا محیطی ایجاد جهت را جامع هاییبرنامه باید کشورها بنابراین، .شودمی پیشنهاد

 از خروج تا کنند فراهم نخبگان برای نوآوری و خلاقیت ایجاد به منظور را زمینه و تهیه نیروی انسانی

 قوی، انگیزه مغز از کشورهای مذکور ایجاد فرار هششود. به منظور کا جلوگیری کشورشان از آنها

 گسترده مهاجرت از شان و جلوگیریجوامع نخبگان در و متخصصان داشتن و ماندگارینگه برای

 است. توسعه حال در در کشورهای بلندمدت سیاست ترین و کاراترینمهم انسانی، منابع
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