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 ای در ارتباط بیننقش میانجیگری راهبردهای مقابله

 های نظامیخانواده و سازگاری زناشویی خانواده -تعارض کار 

 3 سمانه خزاعی  | 2 فاطمه کولیوند  | 1 محمدمهدی نصیبی

 دهیچک
باشد. بنابراین شناسایی عوامل عوامل موثر بر بقاء و دوام خانواده می نیتر مهمسازگاری زناشویی یکی از 

ای برختوردار است . هتدژ هت وهض ،ابترس بررستی نقتض میتان ی ری         مرتبط با آن از اهمیت  ویت ه  

ای نظتامی بتود.   هت خانواده و سازگاری زناشویی خانواده-ای در ارتباط بین تعارض کارراهبردهای مقابله

روش ه وهض همبست ی از نوع تحلیل مسیر بود. جامعه ه وهض کلیه خانوارهای نظامی شهر تهتران  در  

گیری در دسترس انتخاب شده و به ابتاار هت وهض   نفر با روش نمونه 200بود که از بین آنها  1401سال 

( و مقیتتاس 2000ه  ختتانواد-(س هرساتتنامه تعتتارض کتتار1976شتتامل هرساتتنامه ستتازگاری زناشتتویی  

 هتتا ناتتان داد کتته تعتتارض(  هاستتد دادنتتد. نتتتای  ،اتتتل از تحلیتتل داده1990ای  راهبردهتتای مقابلتته

مدار به شتکل  خانواده تاثیر منفی و مستقیمی بر سازگاری زناشویی دارد همچنین راهبردهای مساله -کار 

در ارتباط است . در نهایت  ضربتیه    مدار به شکل منفی با سازگاری زناشویی مثب  و راهبردهای هی ان

خانواده و سازگاری -ای در ارتباط بین تعارض کاراتلی ه وهض مبنی بر نقض میان ی راهبردهای مقابله

متدار بته شتکل مثبت  و     ای مستاله زناشویی موردتایید قرار گرض  و نتای  ناان داد که راهبردهای مقابله

 منفی تاثیر میتان ی در ارتبتاط بتین دو مت یتر متدکور دارنتد و      مدار به شکل ای هی انراهبردهای مقابله

 توان از نتی ه ،اتل در ارتباط با زوجین شاغل برای بهبود سازگاری زناشویی استفاده کرد.می 

 های نظامی.خانوادهس سازگاری زناشوییس خانواده-ایس تعارض کارراهبردهای مقابله :هاواژهکلید
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 مقدمه

ای است که حداقل یک  ضوکو اآ  ک ککه ملاًکورپ ست تسکت خکانواده       خانوادهخانواده نظامی، 

گتی حتفه اصکیی اوسکت، آنکدگی نیکتوی     باشد و نظامیاست در محیط نظامی مشغول خدمت می

های ملاینکی  شود که رفتارها و نقشنظامی شامل تبلایت و احتتام به ساختار سیسیه متاتب قدرت می

هایی که باضث ضًیکتد مطیوب نیتوی ل وفاداری، فتمانبتداری و ارآشرا اآ فتد انتظار دارد، اآ قبی

(. آندگی آوجکین نظکامی نیکز نکه تن کا      2022، 1رمیکین-شوند )ولز، هینز، بتوسناک و کینظامی می

گیتد، بیکه به طور خکا  بکا ااکتات جنکم و مواج که بکا تلاار کات        ها شکل میتوسط این ارآش

گکتی در  (. نظکامی 2022، 2والپت-واک، ریویت، متیل و کلارکشود ) ارک، سالینظامی مشخص می

ستاست دنیا توام با تنیدگی، مخاطتات جسًانی، دوری اآ خانواده و آندگی در شتایط سخت است. 

کنکد، در ایکن میکاک    تنیدگی مشاغل نظامی،  یامدهای ضًده چشًگیتی در محیط خانواده ایجاد می

توج ی به خکانواده  های نظامی، استتس قابلاضزام به ماموریت جدایی فتد نظامی اآ خانواده به دلیل

گکاارد )ککاگیت، انتسکن، بیکاک و     کند و بت روابط اضوای خانواده به ویژه آوجین تاایت مکی وارد می

(.  مطاللاات در آمینه تاایت اضزام بت هًستاک نظامی نشاک داد که در هنگام اضزام نظامیکاک  2019، 3بیز

ارتتی اآ اختلال افستدگی، ا طتاب، خواب، واکنش اسکتتس حکاد و اخکتلال    به ماموریت، نتخ ب

ها و تنش(. چنین استتس2019، 4ساآگاری نسبت به سایتین وجود دارد )سینکیت،  ولسوک و ریویت

 هکا نشکاک   توانکد ااکتات مختبکی بکه دنبکال داشکته باشکد، تکا جکایی ککه  کژوهش           ای مکی های فزاینده

هًستاک  ن ا تلاارض آناشویی بیشتت و سکاآگاری کًتکتی دارنکد )خکدادادی      اند افتاد نظامی وداده

کنکد و  ضًت آک و شوهت را طکورنی مکی   5(. در حالیکه ساآگاری آناشویی1394سنگده و احًدی، 

بکتد  شود، هًچنین ساآگاری آناشویی اضتًاد، ضشق و وفاداری را بار میباضث افزایش سلامتی می

توانند ساآگاری آناشکویی  اند که می(. ضوامل گوناگونی شناسایی شده2020، 6)گو ال و واررماتی

تواک بکه ضوامکل فکتدی، اجتًکاضی و فتهنگکی، شکغیی،       تاایت خود قتار دهند. اآ بین  ن ا میرا تحت

(. سکاآگاری آناشکویی   1393ضوامل ارتبکاطی دوجانبکه اشکاره ککتد )خکاکپور، نظکتی و آهتاککار،        
 

1. Wells, H., Heinsch, M., Brosnan, C., & Kay‐Lambkin, F 
2. Park, Y., Sullivan, K., Riviere, L. A., Merrill, J. C., & Clarke-Walper, K. 

3. Kugler, J., Andresen, F. J., Bean, R. C., & Blais, R. K. 
4. Sinclair, R. R., Paulson, A. L., & Riviere, L. A 

5. marital adjustment 

6. Gopal, C. R., & Valarmathi, D. 
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 روانشناسی نظامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

تتی بتخکوردار اسکت.   های ضینیاآ ویژگی 1بت به ر ایت آناشوییمف ومی چندبلادی است که نس

، توافکق  2های به ضًل  مده ساآگاری آناشویی دارای چ ار مولفه ر کایت دوتکایی  بتاساس بترسی

است، توافق دونفتی، میزاک موافقتی است که آوج 5 میزو بیاک محبت 4، هًبستگی دوتایی3دوتایی

اداره کتدک امور مالی خانواده و اتخکا  تمکًیًات م کا دارنکد،     ها در مورد مو وضات م ًی نظیت 

هًبستگی دونفتی، به این مو وع اشاره دارد که چندوقت ی  بار یک  آوج هًکتاه هکا درگیکت     

شکوند. ر کایت دونفکتی، میکزاک شکادمانی در روابکط و هًچنکین فتاوانکی         های مشتتک میفلاالیت

. ستانجام، ابتاآ محبت متبوط به این است که چند دهدشده در رابطه را  وشش میتلاار ات تجتبه

، 6هکال و گیداسکًیت  کننکد ) لانالک ، وک  ها به یککدیگت ابکتاآ ضشکق و ضلاقکه مکی     وقت یکبار آوج

(. با این حال شواهد، گویای این حقیقت اسکت ککه آوجکین در ضمکت حا کت در بتقکتاری و       2019

رو هسکتند  بکا مشککلات متلاکددی روبکه     حفظ روابط صًیًانه و داشتن آندگی آناشویی ر کایتًند 

(. بت اساس شواهد، این مساله در بین خانواده1400)بشیتگنبدی، درگاهی، احًدبوکانی و فداکار، 

، 7شوند )هافًن، دانبت، بییینگتوک و هاوآباش تشدید میهای نظامی به ویژه هنگام ماموریت و  ماده

یک  متغیکت م کا و تاایتگکاار بکت آنکدگی        8خکانواده -تواک گفت تلاکارض ککار  (. در واقع می2019

 آناشکویی افککتاد نظککامی اسککت چککتا کککه ایککن تلاککارض گویککای نککاهًخوانی و توککاد بککین الزامککات و  

(. 1396بزرگکی و نجفکی مفکتد،     کور، دشکت  های دو نقش متفکاوت اسکت )کتایکی، ضبکاس    خواسته

هکای ککاری و   اآ نقشنقشی است که در  ک فشار حاصل خانواده اآ نوع تلاارض بین -تلاارض کار

باشد، بدین ملانا که مشارکت در نقش کاری )یا خانوادگی( خانوادگی اآ هت دو طتف ناهًساآ می

فکتد،  به دلیل مشارکت در نقش خانوادگی )یکا ککاری( دشکوار اسکت )اسکدی، رشکیدی و حسکینی       

ککار و   خانواده دو جنبه را مدنظت دارد؛ ج تکی ککه در  ک  -گیتی تلاارض کار(. مف وم ج ت1391

( و در مقابل، ج تی که در  ک مسائل WIFکند )مسائل کاری با آندگی خانوادگی تداخل  یدا می

 WIF(. هًچنین در هت کدام اآ دو ج ت تلاارض )FIWیابد )خانوادگی با حیطه کاری تداخل می

 

1. Marital Satisfaction 
2. Reciprocal Satisfaction 
3. Reciprocal Agreement 

4. Reciprocal Correlation 

5. Affective Expression 
6. Planalp, E. M., Van Hulle, C. A., & Goldsmith, H. H 

7. Huffman, A. H., Dunbar, N., Billington, A. G., & Howes, S. S. 
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ایی و فتسک خانواده، سه بلاد وجود دارد: ابلااد مبتنی بت آمکاک، مبتنکی بکت تکواک    -( تلاارض کارFIWو 

های مختیف چه در داخل ایکتاک و چکه خکارج اآ    (.  ژوهش2008، 1مبتنی بت رفتار )چیو، ماک و تایت

انکد )مینکوت، مینکوت،    خانواده و ساآگاری آناشویی حًایت ککتده - ک، اآ ارتباط بین تلاارض کار

ککوریی،  ؛ خدابخشکی  1397؛ درخشاک، رحیًی  تدنجانی و امانی، 2010، 2 درسن، مانوک و کیگت

(، 2022) 3(. کالی  و رامکوک 1392؛ افتخار صلاادی و باوی، 1394نژاد،  ورابتاهیا، منمور و  اک

انجام گتفت به این نتیجه رسیدند که تلاار ات  19-ی  اندمی کوویددر  ژوهش خود که در دوره

میخانواده موجب  تخاشگتی بین آوجین شده و سطح ر ایت اآ رابطه آناشویی را کاهش -کار

ککار را بکه    -خانواده و خکانواده  -( نیز تلاار ات کار2020) 4دهد، هًچنین بییودو، متچاند و دمتآ

رسکد  انکد. بکا ایکن حکال بکه نظکت مکی       های روانی در آوجین ملاتفی ککتده ضنواک منبلای بتای  تیشانی

ای هک مقابیه با این تلاار ات به ضنواک اضًالی ج ت کاهش یا حاف فشار ناشی اآ نقکش  یها روش

( چتا که 1391تواند در این آمینه موات واقع شود )توانگت، الحانی و ونکی، خانوادگی و کاری، می

تواند ساآگاری آناشویی و ای مناسب میبت اساس مطاللاات انجام شده استفاده اآ راهبتدهای مقابیه

ای ی مقابیکه (. راهبتدهکا 1396شکناس و باباخکانی،   ر ایت اآ آندگی آناشویی را افزایش دهد )حق

ریزی بتای حل مدار، که به ملانای کنتتل هیجانات و بتنامهضًدتاپ بت سه نوع راهبتدهای مقابیه مساله

مدار که در  ک فتد به جای تًتکز بت خود مساله بت هیجانکات  گام به گام مساله است، مقابیه هیجاک

کنکد و  ت منفی تلاش مکی ناشی اآ  ک تًتکز کتده و به جای حل مشکل بتای کاهش دادک هیجانا

شکوند )ربکتا ،   کند، تقسکیا مکی  مقابیه اجتنابی که در  ک فتد اآ مواجه شدک با مشکل اجتناب می

هکای فشکارآا   هکا موقلایکت  (. طبق  کژوهش 2017، 5 تیت، گل، توماس،  ا اتاناسیو و تساراس-مکنور

، هکا  روشککتده و ایکن    متلاددی را بتای مقابیه با مشکل انتخکاب  یها روششوند تا فتد موجب می

(. گتچکه  1399ای فتد و ر کاخانی،  گتدند )صدیقی، دوکانهموجب به حداقل رساندک استتس می

خانواده موجب ایجاد استتس در آوجین شده و ر ایت آناشویی  ن کا را بکه خطکت    -تلاار ات کار

ای در ارتباط با بیهانداآد اما با این حال تاکنوک  ژوهشی در ایتاک به بترسی نقش راهبتدهای مقامی

 

1. Chiu, R. K, Man. J. S, Thayer. J 
2. Minnotte KL, Minnotte MC, Pedersen DE, Mannon SE, Kiger G 
3. Kulik, L., & Ramon, D. 
4. Bilodeau, J., Marchand, A., & Demers, A 
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هکای نظکامی بکه دلیکل     ها انجام نشده است. به ویژه اینکه هًانگونه که  ککت شکد خکانواده   این مولفه

کنند. بت این اسکاس  کژوهش   ها تحًل میماهیت این شغل استتس بیشتتی را نسبت به سایت خانواده

وال است که  یا بین تلاارض ها  تداخته و درصدد  اسخگویی به این سحا ت به بترسی این خانواده

ای ارتبکاطی  های نظامی با میانجیگتی راهبتدهای مقابیهخانواده و ساآگاری آناشویی خانواده-کار 

 وجود دارد؟ 

 روش پژوهش

روش  ژوهش حا ت، هًبستگی اآ نوع تحییل مسیت بود. تحییل مسیت که نخستین بار به وسکییه  

( تدوین و توسلاه یافت، اساساپ با بت ورد مقدار ارتباطات بین متغیتها و کاربتد 1934) 1سوول رایت

 ای اآ متغیتهکا  این بت وردها به منظور به دست  وردک اطلاضاتی درباره روابکط ضیکی بکین مجًوضکه    

هکای ضیکی اسکت.    باشد. در حقیقت کاربتد رگتسیوک چندمتغیتی، در ارتباط با تدوین بارآ مدلمی

تتین راه بتای محاسبه  ن ا، کاربتد روش رگتسیوک ملاًولی است. روابط بین متغیتها در ی  هساد

شکود. مفکاهیا ضًکده تحییکل     یابد و به ضنواک مسیتهای متًایزی در نظت گتفتکه مکی  ج ت جتیاک می

مسیت در ب تتین صورت اآ طتیق ویژگی ضًده  ک یلانی نًودار مسیت که  یونکدهای ضیکی احتًکالی    

(. در  ژوهش حا کت  1400شود )بشیتگنبدی و هًکاراک، ساآد، تبیین میتغیتها را  شکار میبین م

 به منظور بترسی مدل  یشن ادی، اآ روش اماری تحییل مسیت استفاده شد. 

 گیریجامعه، نمونه و روش نمونه

بککود. منظککور اآ  1401جاملاککه مککورد  ککژوهش کییککه خانوارهککای نظککامی شکک ت ت ککتاک  در سککال  

مکتتبط بکا امکور     یهکا  شکغل هایی هستند که یا متد و یا آک دارای یکی اآ ارهای نظامی خانوادهخانو

به دلیل حساسیت شغل متبوطه به صکورت   ها داده یبا توجه به جًع  ور یتینظامی باشند. نًونه گ

در گیکتی  نفت  بکود ککه بکا روش نًونکه     200ن و داوطیبانه انجام شد. نًونه مورد مطاللاه شامل ی نلا

دستتس انتخاب شده و به ابزار  ژوهش  اسخ دادند. ملایارهای ورود به  کژوهش و  اسکخگویی بکه    

ابزار داشتن حداقل سواد خواندک و نوشکتن، ر کایت بکتای شکتکت در  کژوهش و نداشکتن سکابقه        

 

1. Swell Wright 
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ای در  ککژوهش رضایککت شککد و بککه  اخککتلارت روانککی بککود. ملاحظککات اخلاقککی بککا حساسککیت ویککژه

هکا بکه طورمحتمانکه نکزد      تحقیق، اطًیناک کامل داده شد که اطلاضات  تسشنامهکنندگاک در شتکت

کنندگاک بتای  نام بود(؛ هًچنین مختار بودک شتکت ها بی محقق خواهد بود ) ًن اینکه  تسشنامه

 ها در هت متحیه اآ  ک گوشزد شد. انمتاف اآ  تکتدک  تسشنامه

 ابزار پژوهش

 ن  ژوهش به شتح آیت است: های مورد استفاده در ای تسشنامه

 (DASی سازگاری زناشویی )پرسشنامه

ساخته شده است. این  1976سوالی است که توسط اسپانیت در سال  32این  تسشنامه ی  ابزار 

مقیاس ابزاری بتای ارآیابی کیفیت رابطه آناشویی اآ نظت آک و شوهت یا هت دونفتی است که با ها 

رای چ ار بلاد توافق دونفتی، ر ایت دونفتی، هًبستگی دونفکتی  کنند. این مقیاس داآندگی می

 ( اضتبکار و  ایکایی ایکن  تسشکنامه را موردتاییکد قکتار      2008و ابتاآ محبت است. انایی و هًککاراک ) 

( نیز در  ژوهش خود  ایایی این مقیاس را بکا اسکتفاده اآ  کتیب    2012آاده و انایی )اند. فلاحداده 

 اند. گزارش کتده 81/0 لفای کتونباخ 

 خانواده-پرسشنامه تعارض کار

( ساخته شد. این  تسشنامه 2000خانواده توسط کارلسوک و هًکاراک ) - تسشنامه تلاارض کار 

ای است که با انتخاب نًودک یکی اآ شش گزینه، اآ خییی موافق تا خییی مخالف،  اسکخ  گویه 18

مانکده تلاکارض ککار بکا     سوال یکاقی  9اده با کار و سوال تلاارض خانو 9شود، که اآ این میاک داده می

خانواده  -(  لفای کتونباخ بتای تلاارض کار1383سنجد. در  ژوهشی رستگار خالد )خانواده را می

 (. 1391به دست  ورد )خدابخشی کوریی و هًکاراک،  89/0و در بترسی ن ایی  90/0را 

 ایمقیاس راهبردهای مقابله

توسط اندلت و  کارکت بکه منظکور ارآیکابی نحکوه رویکارویی افکتاد بکا          1990این مقیاس در سال  
ضبارت است و سه سکب  مقابیکه یلانکی مقابیکه      48مشکلاتشاک ساخته شده است. این  آموک دارای 

 بکه گکام مسکاله اسکت     ریکزی بکتای حکل گکام    مکدار، ککه بکه ملانکای کنتکتل هیجانکات و بتنامکه       مساله
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که در  ک فتد به جای تًتکز بت خود مساله بت هیجانات ناشکی اآ   مدار،ضبارت(،  مقابیه هیجاک 16) 
ضبارت(  16کند ) ک تًتکز کتده و به جای حل مشکل بتای کاهش داده هیجانات منفی تلاش می

ضبارت( را شامل  16کند )و سب  مقابیه اجتنابی که در  ک فتد اآ مواجه شدک با مشکل اجتناب می
ها باید در ی  طیف لیککتت  کن    ار خودگزارشی است و  آمودنیشود. این  تسشنامه ی  ابزمی

 ( مشکخص کننکد تکا چکه حکد اآ راهبتدهکای ارائکه شکده اسکتفاده         5تا بسکیار=  1ای )اآ هتگز=درجه

 مکاده یککی اآ ابزارهکای قابکل اضتًکاد بکتای سکنجش         48کنند. در حال حا ت این  تسشکنامه بکا   می 
مقابیه فتد با توجه به اینکه در کدام سب ، نًته بکارتتی   ید. سب  های مقابیه به حساب میروش

اسکت و هکت    80تکا   16هکای مقابیکه اآ   شود. به ضبارت نًته هت ی  اآ سب کسب کند ارآیابی می
ای فتد در نظت گتفتکه  ها نًته بارتتی را کسب کند،  ک سب  به ضنواک سب  مقابیهکدام اآ سب 

بار در ایتاک توسکط اکبکتآاده تتجًکه و هنجاریکابی شکد و بکتای       شود. این  تسشنامه بتای اولین می
بکار گتفته شد. ایکزدی طامکه و    1371تا  1360های مقابیه با استتس در ت تاک در دهه بترسی سب 

 اندگزارش کتده 78/0و روایی  ک را  85/0(  ایایی کل  آموک را 1388هًکاراک )

 ها یافته

   ژوهش، ابتدا اآ روش هًبستگی  یتسوک استفاده شد.منظور بترسی رابطه متغیتهای  به
  ژوهش  یتهاین متغیب یس هًبستگی. ماتت1جدول 

 4 3 2 1  انحراژ معیار میان ین هامت یر

    1    تعارض ن خانواده

    مقابله مسأله مدار
**25/0- 1   

 -06/0    مقابله هی ان مدار
**31/0- 1  

    سازگاری زناشویی
**21/0- 

**20/0 
**18/0- 1 

05/0 *P < 01/0 *P <* 
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( و سکب  مقابیکه هیجکاک    r ،01/0>p =-21/0خکانواده ) -شود بین تلاارض ککار  یه مشاهده مکچنان
( با ساآگاری آناشویی رابطه منفی و ملانی دار وجود دارد اما بین سب  r ،01/0>p =-18/0مدار )

 آناشویی رابطه مثبت و ملانی دار است. ( با ساآگاریr ،01/0<p = 20/0) مقابیه مسأله مدار

طکورکیی اآ   شده است. بکه  های بخشودگی استفاده ج ت بترسی بتاآندگی مدل اآ شاخص    
xهکای بکتاآش    های بتاآندگی متنوضی که وجود دارد، در این  ژوهش شاخص میاک مشخمه

2
/df ،

RMSEA،1CFI ،GFI  وAGFI نکدگی مکدل   هکای بتاآ  شود. در جدول آیت مشخمکه  گزارش می
  شده است. بینی تشخیص بخشودگی ارائه  یش

 بینی بخشودگی های نکویی بتاآندگی مدل  یش مشخمه .2جدول 

 بت ورد  مشخمه

 نسبت مجاور کای
2

x 64/0 

 Df 1 درجه  آادی

نسبت مجاور کای به درجه 

  آادی
(/df

2
x) 64/0 

 00/1 (CFI) شاخص بتاآندگی تطبیقی

 99/0 (GFI) شاخص نکویی بتاآش

شاخص تلادیل شده نکویی 

 بتاآش
(AGFI) 99/0 

جار بت ورد واریانس 

 خطای تقتیب
(RMSEA) 01/0 

بینکی   شکده بکتاآش مکدل  کیش     گکزارش   2های نکویی بتاآش که در جدول  با توجه به مشخمه

در ادامکه نًکودار مسکیت مکدل بکتاآش شکده هًکتاه بکا          باشکد.  در سطح نسبتاپ مطیوبی مکی بخشودگی 

 شده است.  ارامتتهای بت ورد شده )مقادیت استاندارد( ارائه

 

 

1. Comparative Fit Index 
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  تایب استاندارد مدل مف ومی  ژوهش .1شکل 

 ااتات مستقیا متغیتهای  ژوهش .3جدول 

 B β SD T P مت یرهای ه وهض

-25/0 خانواده بر مسأله مدار -تعارض کار  25/0-  05/0  98/4-  04/0  

15/0 زناشوییسبک مسأله مدار بر سازگاری   16/0  04/0  18/3  001/0  

-04/0 سبک هی ان مدار بر سازگاری زناشویی  18/0-  01/0  59/3  001/0  

-15/0 خانواده سازگاری زناشویی -تعارض کار  16/0-  04/0  20/3-  01/0  

 βهًانطورکه  تایب ج ت بترسی ملاناداری مدل  ژوهش اآ  آموک تحییل مسیت استفاده شد. 

 ( و ساآگاری آناشوییβ=-25/0)سب  مسأله مدار مستقیا تلاارض کار خانواده بت دهد اات نشاک می

(16/0-=β مورد تأیید قتار گتفت. هًچنین  ) سب  مسأله مدار(16/0=β و )    سکب  هیجکاک مکدار

(18/0-=β .بت ساآگاری آناشویی اات مستقیا دارند ) 

هکای مکتتبط بکا ااکتات غیتمسکتقیا       به بحث و بترسی  یتاموک رد یکا تأییکد فت کیه     4در ادامه جدول 

مؤلفکه  بکین   مقابیکه ای  یهکا  سکب  گکتی  به منظور بترسی سک ا واسکطه   تداآد  متغیتها بت یکدیگت می
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اسکتتا  اسکتفاده شکد ککه     اآ دستور بوت ،تلاارض کار خانواده و ساآگاری آناشویی آوجین نظامی

در تلاارض کار خانواده بت ساآگاری آناشویی آوجکین   دهد که اات غیتمستقیا نشاک می 5جدول تای  ن

 دار است. ملانی 05/0سطح 
 استتا . بت ورد مسیتهای غیتمستقیا موجود در مدل با استفاده اآ بوت4جدول 

مقدار  مسیر

 برآورد
 ،د بالا

،د 

 هائین
 معناداری

بین مت یر هیض  مت یر ملاک مت یر واسطه 

تعارض کار 

 خانواده

مقابله  یها سبک

 ای

سازگاری 

 زناشویی
037/0-  011/0-  069/0-  02/0  

 گیریبحث و نتیجه

ای در ارتبکاط بکین تلاکارض     ژوهش حا ت با هدف بترسی نقش میانجیگتی راهبتدهای مقابیه

نتکای  حاصکل اآ تحییکل    های نظامی انجام  کایتفت.  خانواده و ساآگاری آناشویی در خانواده-کار

خانواده ها به شکل مستقیا و ها به شکل غیتمستقیا و اآ طتیق  -ها نشاک داد که تلاارض کارداده

 ای با ساآگاری آناشویی در ارتباط است. راهبتدهای مقابیه

خانواده تاایت منفکی و مسکتقیًی بکت سکاآگاری     -ها نشاک داد که تلاارض کاردر واقع تحییل داده

(، بییکودو، متچانکد و دمکتآ    2022ارد. این مطیب با مطاللااتی هًچوک کالی  و رامکوک ) آناشویی د

درخشاک، رحیًکی  تدنجکانی و امکانی     یها  ژوهش( و در ایتاک 2010(، مینوت و هًکاراک )2020)

باشکد.  ( در یک  راسکتا مکی   1392( و افتخارصلاادی و بکاوی ) 1394نژاد و هًکاراک )(،  اک1397)

اند که تلاار ات شغیی  یامدهای متلاددی بتای فکتد داشکته و اولکین  یامکد  ک     تدهمطاللاات اابت ک

باشد چتاکه به ضنواک منبع اصیی کنش،  یامدهای منفی ماننکد افکزایش    سیب به حوآه آناشویی می

ای ناکار مکد را بکه هًکتاه    خطت بتای سلامتی آک و شوهت شاغل و انجام وظایف هًستی بکه گونکه  

هکای  خانواده، نوضی ناساآگاری بکین نقکش  -(، در واقع تلاارض کار2010ًکاراک، دارد )مینوت و ه

شکود،  های خانوادگی و کاری ایجاد مکی شغیی و خانوادگی است که اآ فشارهای ناساآگارانه نقش

های خود )شغیی یا خانوادگی( تلا د بیشکتتی دارد و تلا کدات ایکن    یلانی فتد نسبت به یکی اآ نقش

شکود  خانواده منجت به ایجاد فشار و استتس مکی -ر تداخل هستند. تلاارض کاردو نقش با هًدیگت د

شکود آوجکین نتواننکد بکه تًکام نیاآهکای       که این به آندگی آناشویی افتاد کشبده شده و باضکث مکی  
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یابکد )درخشکاک، رحیًکی  تدنجکانی و     هًدیگت  اسخ دهند در نتیجه ساآگاری آناشویی کاهش می

ای نیکز بکت سکاآگاری    جه  ژوهش حا ت نشاک داد که راهبتدهکای مقابیکه  (. هًچنین نتی1397امانی، 

مکدار بکه   مدار به شکل مثبکت و راهبتدهکای هیجکاک   آناشویی تاایت مستقیا داشته و راهبتدهای مساله

شکل منفی با ساآگاری آناشکویی در ارتبکاط اسکت. ایکن مطیکب بکا مطاللاکاتی هًچکوک ربکتا  و          

باشد. ( هًسو می1391( و توانگت، الحانی و ونکی )1396باخانی )شناس و با(، حق2017هًکاراک )

هکای  مدارنکد، بکت کنتکتل هیجانکات و واککنش     که متًتکز بت سب  هیجاک ییها آوجتواک گفت می

کننکد و بکا گتیکه ککتدک،     در این سکب  مقابیکه، هیجکانی بتخکورد مکی      ها آوجضاطفی تاکید دارند. 

دهنده شکیی کیی کنند. حتی مقابیه هیجانی نشاکروانی مقابیه میضمبانی شدک و فتیاد آدک با فشار 

آا است که مًکن است مسکتیزم اتککا بکه دیگکتاک باشکد )ربکتا  و       اآ واکنش به رویدادهای تنش

کننکد. البتکه   ها در روابط آناشویی ناساآگاری و نار ایتی ایجاد مکی ( که این شیوه2017هًکاراک، 

استفاده توسط آوجین در مواج ه با مشکلات به نوع ضوامل فشارآا شایاک  کت است که سب  مورد

فتدی، مقابیه متًتکز و مشکلات دیگت نیز بستگی دارد. در مشکلات متبوط به کار و ارتباطات بین

مدار بت مساله بیشتت باید مورداستفاده قتار گیتد ولی در مسائل متبوط به سلامتی سب  مقابیه هیجاک

دارند. به نظت میهای شناختی، فتد را اآ مشکل دور نگه میکاریاآ طتیق دست مواتتت است، آیتا

مکدار کارسکاآتت   ای مسکاله ناشی اآ تلاار ات کاری سب  مقابیکه  یها استتسرسد که در خمو  

کننکد،  یامکدهای سکاآگاری    مدار استفاده مکی است و افتادی که بیشتت اآ راهبتدهای شناختی مساله

 (. 1396شناس و باباخانی، دهند )حقیبیشتتی را نشاک م

ای در ارتبکاط بکین   در ن ایت فت یه اصیی  ژوهش مبنکی بکت نقکش میکانجی راهبتدهکای مقابیکه      

خانواده و ساآگاری آناشویی موردتایید قتار گتفت و نتای  نشاک داد که راهبتدهکای  -تلاارض کار

مدار به شکل منفی تاایت میانجی در هیجاکای مدار به شکل مثبت و راهبتدهای مقابیهای مسالهمقابیه

ارتباط بین دو متغیت ماکور دارند. گتچه تاکنوک  ژوهشی به طور خا  این مطیب را مورد بترسی 

مختیکف موردتاییکد قکتار گتفتکه اسکت       یهکا   ژوهشقتار نداده است اما ارتباط بین این متغیتها در 

؛ درخشککاک و 2017ربککتا  و هًکککاراک،  ؛2020؛ بییککودو و هًکککاراک، 2022)کالیکک  و رامککوک، 

(. در این خمو  توجه به این نکته  کتوری اسکت   1396شناس و باباخانی، ؛ حق1397هًکاراک، 

سکاآ  خکانواده یککی اآ ضوامکل ایجکاد اسکتتس و آمینکه      -که طبق مطالبی که مطتح شد تلاارض ککار 
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گیتنکد هًکواره دچکار    ناساآگاری و تلاارض است و مادامی که افتاد در ملاکتض اسکتتس قکتار مکی    

شوند، هنگام  ا افتاده آندگی، بیشتت دچار استتس میناساآگاری هستند و یا در مقابیه با مسائل  یش

دهنکد و درنتیجکه احسکاس    های آندگی تواک خود را اآ دسکت مکی  بتخورد با مشکلات و ناهًواری

ای ا استفاده اآ راهبتدهای مقابیهدارند. بنابتاین چنانچه افتاد بتوانند ب روابط خودر ایت کًتتی اآ 

تواننکد  خانواده مقابیه کنند و با  ک سکاآگار شکوند مکی   -مفید و موات با استتس ناشی اآ تلاارض کار

مکدار  ای مسکاله آندگی آناشویی ب تتی داشته باشند. به طور کیی افتادی ککه اآ راهبتدهکای مقابیکه   

خود و در نتیجه ساآگاری آناشکویی بیشکتتی   کنند مشکلات کًتتی در رابطه آناشویی استفاده می

 کننکد و  نگکاه  دارند، آیتا این افکتاد در مواج که بکا مشککلات آنکدگی مسکاله اصکیی را تلایکین مکی         

سکنجند و در  ها را می حلکنند و سپس مزایای هت کدام اآ این راههای متلاددی را مطتح می حلراه 

نًایند ایکن در حکالی اسکت    و بت اساس  ک ضًل می کنندرا انتخاب می ها حلن ایت یکی اآ این راه

کننکد چنکین رویککتدی نداشکته و     مکدار اسکتفاده مکی   ای هیجکاک که کسانی که اآ راهبتدهای مقابیکه 

(. بت این اساس نقکش میکانجی   1397نًایند )م تادصدر و هًکاراک، ساآگاری کًتتی را تجتبه می

خانواده و ساآگاری آناشویی قابل تبیین است و -رای در ارتباط بین تلاار ات کاراهبتدهای مقابیه

تواک اآ نتیجه حاصل در ارتباط با آوجین شاغل بتای ب بود ساآگاری آناشویی استفاده ککتد بکا   می

نیز هًتاه بود اآ جًیه اینکه نًونه  مورد ژوهش محدود به  ییها تیمحدوداین حال این  ژوهش با 

به کل جاملاه ایتاک جانکب احتیکاط را رضایکت ککتد. بنکابتاین       های  ش ت بود و باید در تلاًیا یافته

گیکتی اآ جوامکع مختیکف ایکتاک انجکام شکود. هًچنکین        های  تی نًونهشود در  ژوهش یشن اد می

 های این  ژوهش باشد.تواند اآ محدودیتهای متبوط به  ک نیز میمحدودیت ابزار و سوگیتی
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 روانشناسی نظامی یعلم هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 منابعفهرست 

ختانواده   -(. رابطه بتین تعاربتاک کتار   1391ضردس سیدمهدی  یس شهربانو و ،سینیاسدی شهربابکس ،سن؛ رشید

(. 3 1هتای نظتامی و غیرنظتامی. اتت انتظتامی.       مادران شاغل و ابطراب کودکان و مقایسه آن در بیمارستان

184-191 . 

اشتتیا  شت لی و   کتار بتا   -ختانواده و ختانواده  -(. رابطه تعارض کتار 1392اضتخار تعادیس زهرا و باویس ساسان  

 . 99-83(. 27 8شناسی اجتماعی. ربای  زناشویی در کارمندان. م له روان

(. مقایسه تتاثیر آمتوزش تتبر و ،تل     1388ایادی اامهس ا،مد؛ برجعلیس ا،مد؛ دلاورس علی و اسکندری ،سین  

ی. دانض انتظتامی.  ای دانا ویان دانا اه علوم انتظاممساله بر کاهض هرخاش ری و انتخاب راهبردهای مقابله

11 3 .)182-207  . 

(. آزمتون علتی ربتای     1400بایرگنبدیس سپیده؛ درگتاهیس شتهریار؛ ا،متدبوکانیس ستلیمان و ضتداکارس هرویتا        

-38(. 1 12 مجله سلامم  و هدداتلا    سازی. های دلبست ی با نقض میان ی مثلثزناشویی بر اساس سبک

49  . 

ای تعارض کار/خانواده در هرستتاران: یتک   های مقابله(. شیوه1391س زهره  توان رس ،سین؛ الحاقیس ضاامه و ونکی

 . 24-14(. 1 20مطالعه کیفی. م له مراقب  هرستاری و مامایی ابن سینا. 

مقابله بتا استترس    یها مهارک(. هیض بینی ربای  زناشویی بر اساس 1396،ق شناس, سپیده, باباخانی, نرگس.  

 . 584-569(. 4 13. ه پژوهیخانواد .و چام انداز زمان

(. هیض بینتی ستازگاری زناشتویی بتر استاس مثلتث       1393خاکپور, ایمان, نظری, علی محمد, زهراکار, کیانوش.  

 . 46-37(. 33 9. اندیشه و رفتار در روان تناسی هالینی .سازی و ساختار قدرک در خانواده

 –(. مقایسته تعتارض کتار    1394   .لادن, هتاک نت اد, ثمتین   خدابخای کولایی, آناهیتا, هورابراهیم, تقی, منصتور,  

خیتا   خانواده و سازگاری زناشویی در کارمندان مرد نوب  کار و غیر نوب  کار شرک  هتروشیمی منااق نفت  

 . 62-53(. 22 7. مشاوره تغلی و سازمانی .جنوب

نظتامی: یتک    یهتا  ختانواده م  (. عوامل زناشویی موثر بر سلا1394خدادادی سن ده, جواد, ا،مدی, خدابخض.  

 . 74-63(. 24 6. فصلنامه روانشناسی نظامی .مطالعه کیفی هدیدارشناسانه

ختانواده و  -(. بررسی رابطته بتین تعتارض کتار    1397هردن انیس ایبه و امانیس ملا،   درخاانس ت ری؛ ر،یمی

کننده ،مای  اجتماعی. ضصلنامه علمی ه وهاتی اضتق   سازگاری زناشویی در هرستاران زن متاهل: نقض تعدیل

 . 56-50(. 1 25دانض. 

(. ال وی ستاختاری ربتای  زناشتویی بتر     1399دخ   ای ضردس ضریده و رباخانیس سیمینتدیقیس ضائاه؛ دوکانه

ای. ضصتلنامه علمتی   گتری راهبردهتای مقابلته   های دلبست ی بتا میتان ی  شخصیتی و سبک یها ی گیواساس 

 . 1486-1475(. 95 19علوم رواناناختی. ه وهای 
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 های نظامیخانواده و سازگاری زناشویی خانواده -ای در ارتباط بین تعارض کارنقش میانجیگری راهبردهای مقابله

 1402 تابستان  |چهارم  پنجاه وشماره   | چهاردهمسال 

(. دیدگاه ضهمی همسر در متردان  1396  .کرایی, امین, عباس هور, ذبیح اله, دش  بارگی, زهرا, ن فی مفرد, مسلم

. فصلنامه روانشناسلای نظلاامی   .هدیری و کار عاافی بین تعارض کار ت خانوادهس انعطاژ  نظامی: نقض هیض

8 1 .)31-40 . 

(. بررستی نقتض   1397شریفیس هیمان  کمریس راهله و مامد؛ اعظمیس یوسف؛ معتمدیس عبدالله؛ سیاهس محممهرادتدر

راهبردهای مقابله با استرسس هدضمندی در زندگی و کیفی  زندگی در تبیین سازگاری زناشویی بازناستت ان.  
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