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Abstract 
One of the issues that have been implemented 
in the field of women's rights in the last two 
decades is the issue of women's right to receive 
remuneration for the work that she has done in 
her husband's house, of course, the work that 
was not part of her duties and the intention in 
doing has not donated. In this research, we are 
looking to show, according to the valid sources 
of jurisprudence and the current laws of the 
Islamic Republic of Iran, how far is the scope 
of the fair equivalent remuneration? The result 
of the present research is that, contrary to what 
some have thought, it has not been accepted as 
a principle, but in exceptional and limited 
cases, and it has been accepted as some 
problems of the women's society at some point 
in time. Legislators should write a law about 
the fair equivalent remuneration it should not 
cause the woman's wage to work at home to be 
accepted as a principle in the society and to be 
promoted and confirmed, because if this policy 
spreads among people, it will indirectly affect 
all domestic services. It will be the woman's 
responsibility because it is assumed that she 
will receive wages for her work. On the other 
hand, it lowers the dignity and status of a 
woman as a wife and a mother in the family, 
especially in Iranian families where women 
somehow manage the house and are respected, 
to the level of a house staff. 
Keywords: The Fair Equivalent Remuneration, 
The Laws of the Islamic Republic of Iran, 
Women's Work. 

  چکیده
ر به ینه حقوق زن در دو دهه اخیه در زمک یاز موضوعات یکی

افت حق یدر يشود مسئله حق زنان برا می صورت قانون اجراء
 ه در منزل همسر خود انجام دادهکاست  ییارهاکالزحمه 

ف او نبوده است و در یه جزء وظاک ییارهاکالبته ، باشد می
وهش به دنبال آن ن پژیانجام آن قصد تبرع نداشته است. در ا

 يجمهور ين جاریو قوان یه با توجه به منابع معتبر فقهکم یهست
ه دامنه اجرت المثل زوجه تا کم ینشان ده، رانیا یاسلام

ه اجرت المثل کحاضر آن است  جه پژوهشیجاست؟ نتک
 یکنه به عنوان اند  ردهکگمان  یه برخکزوجه برخلاف آنچه 

رش قرار گرفته یدود مورد پذو مح ییه در موارد استثناکاصل بل
لات جامعه زنان در کمش یه به عنوان برخکاست و آنچه 

قانونی راجع به ، ه قانونگذارکاز زمان موجب شد  یمقطع
ار زن که اجرت کد موجب شود ید نباین نمایاجرت المثل تدو

ج و یرفته شده و ترویاصل در جامعه پذ یکدر منزل به عنوان 
ان اقشار مردم گسترش یاست در مین سیابد چراکه اگر ایت یتثب
ه خدمات منزل بر عهده زن خواهد یلکم یرمستقیابد به طور غی

خود مزد  يارهاکه در مقابل کن است یرا فرض بر ایز، آمد
شان و جایگاه زن به عنوان ، گرید يد. از سوینما می افتیدر

هاي  یک همسر و یک مادر در خانواده خصوصا در خانواده
کنند و مورد احترام  می به نوعی زنان خانه را مدیریتایرانی که 

  آورد. می هستند را در حد یک خدمتکار منزل پایین
قوانین جمهوري اسلامی ، اجرت المثل: واژگان کلیدي

  کار زن.، ایران
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  مقدمه
آن مقرر  يبرا یجفت، بخش یه به اراده خالق هستکن یشود مگر ا نمی افتی ينش موجودیدر قاموس آفر

د یبرگز یفه الهیام البشر به خل يآدم ابوالبشر را به اتفاق حوا، نشیه در اوج قله آفرکشده است. آنچنان 
ز ین اشرف مخلوقات بودن نمتناسب با شاهاي  عام خلقت از خصلتهاي  یژگیاز و يه ضمن برخوردارک

ف منحصر به نوع یالکت توام با اراده و حقوق ملازم با تیتوان به عقلان ها می ه از جمله آنکبرخوردار است 
ه کد و هرچند یآ یت از به پرواز درآمدن دو بال مردانه و زنانه به پرواز درمیرد. پرنده بشرکاشاره ها  انسان

ن یت مجموعه این دو جناح مورد انتظار است اما در نهایمتفاوت از ا ف به ظاهریالکحقوق و ت، ردهاکارک
گذاري  و شاخص ارزش كامل نوع بشر منجر خواهد شد. ملاکمال و به تکت در جهت کت به حریوضع

در  يگریرا بدون د یکیتوان  نمی زن و مردگذاري  و ارزش یابیلذا در ارز، ت استیتقوا و عبود، ن دویا
اي  جهینت يگریدام بدون دکشوند و تصور هر  می ف و معناین دو در نسبت با هم تعریه اکنظر گرفت چرا

به  يگریاستن از شان دکو  یکیه اصالت دادن به کدربرنخواهد داشت. همچنان  یو درماندگ یاستکجز 
  گردد. می یخطا رفتن و سقوط به دره نقصان تلق

رد و یپذ می ط زن و مرد در جامعه صورته توسکاست  ینقش يفایسعادت و شقاوت انسان در گرو ا
الخصوص عنصر  یو عل یاتب مختلف نسبت به هستکم يه از سوکاست شناسی   و معرفت ینیتابع جهان ب

و  ییایزن در پا يه در بعضی جوامع نقش محورکاست  ین در حالیشود. ا می انسان ارائه یعنیجهان  یانونک
را  یو اجتماع یفرهنگ، یتیمتعدد هو يامدهایجه شده و عواقب و پمواهایی  ان خانواده با هجمهینگهداشت بن

آن ثمن  يامدهایه پکز هستند به بار آورده است کغرب متمر كبلو يایه عمدتا در جغرافکن جوامع یا يبرا
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  گذاشته است. ين جوامع به جایا يرا برا یرقابل جبرانیغهاي  نهیه عمدتا هزکاست  یبخش
 یل الهین اصیبه قوانها  ن و برگردادن آنیقوان ير فورییلزوم تغ یلاب اسلامبعد از انق، ن وجودیبا ا
ه یاز جامعه در سایبه قانون جهت برآورده ساختن نهایی  ردن بخشکرات و وارد یین تغیشد. ا می احساس
اي  حهیا لایطرح  یبازه زمان یکنون ادامه داشته است و هر بار در که تاکاست  یتکحر یفقههاي  آموزه

شده بود اذهان جامعه و متخصصان امر را به  یه با هدف احقاق حقوق زن در خانواده و جامعه طراحک
 یروان يفضا تأثیره تحت کشتاب زده را هاي  طرح یتوان برخ نمی، انین میرده است. در اکخود مشغول 

ن مطلقه به عنوان الخصوص ز یعل، ده گرفت. لزوم پرداختن به حقوق زنیناد، ل شدهیجامعه به قانون تبد
 یبررس، یگذارد. اما از طرف می بر آن صحه یه هر انسان منصفکاست  ير جامعه امریب پذیعضو آس

ه یقض یم رنگ شدن بعد علمکموضوع و  یکجامعه به  یو روان یاحساس يفضا تأثیرشتاب زده و تحت 
ناگشوده هاي  بر گرهاي  گرهه کند بلک نمی از زن و جامعه دوا ينه تنها درد، قانون یکب یر تصویدر س
 یب و قانونیان تصویند لذا در جرک می بر گرده جامعه اضافه يدیجد یرده و بار حقوقکاضافه  یحقوق

موضوع  یه صبغه علمکد در نظر داشت ید مغفول واقع شود و باین موضوع نبایا، حهیردن هر طرح و لاک
  رد.یبگ یشیر جوانب آن پیبر سا

شود  می ر به صورت قانون اجراءینه حقوق زن مطلقه در دو دهه اخیزم ه درک یاز موضوعات یکی
، باشد می ه در منزل همسر خود انجام دادهکاست  ییارهاکافت حق الزحمه یدر يمسئله حق زن مطلقه برا

 یمبان یف او نبوده است و در انجام آن قصد تبرع نداشته است. آنچه از بررسیه جزء وظاک ییارهاکالبته 
ن یه بک یین است در جاید ایآ می زوجه در منزل همسر به دستهاي  تینه اجرت المثل فعالیر زمد یفقه

مورد  م و در مورد مسئلهینک می کوجود داشته باشد به اماره تمس کا عدم آن شیوجود قصد تبرع عامل 
ر یلب به سام غاکن حیند و اک می ارکه غالبا زن در منزل همسرش با قصد تبرع کن است یاماره ا، بحث

وهن شان ، یار زوجه در منزل به نوعک ين اجرت براییتع یشود. از طرف می داده يز تسرین كوکموارد مش
  خدمتکار ساده است. یکدر حد  يو همسر يگاه مادریاو و تنزل جا

؛ ط استحقاق آنیاجرت المثل و شرا یگاه فقهیتعیین جا: باشد می لیاهداف پژوهش به شرح ذ
ن اجرت ییم در تعکمحا یه عملین روییتع؛ ط استحقاق آنیاجرت المثل و شرا یقوقگاه حین جاییتع

ست؟ یپرداخت اجرت المثل به زوجه چ یحقوق يمبنا: باشد می لیذ شرح به المثل. سوالات پژوهش
توان در مفاد  می اجرت المثل را یحقوق يست؟ آیا مبنایپرداخت اجرت المثل به زوجه چ یفقه يمبنا

ا عدم الزام یدر الزام  مؤثره در رابطه با عوامل ک یقانون مدن 337و  336و تبصره ماده  336، 265مواد 
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  ا عدم تبرع شخص عامل است جستجو نمود؟یبه پرداخت اجرت المثل قصد تبرع 
به  یح از اجرت المثل زوجه و نحله سخنیبه طور صراي  ا مقررهیچ قانون یدر ه 1371تا قبل از سال 

مجمع  تأییدمورد  1371د و تنها در ماده واحده اصلاح مقررات مربوط به طلاق مصوب امده بویان نیم
ار یبه صورت بس، تب و مقالات موجودکح واقع شد. در یص مصلحت نظام قرار گرفت و مورد تصریتشخ

هاي  ان نامهیبه نحله و اجرت المثل پرداخته شده است و در خصوص پا یلکاي  مختصر و در حد اشاره
زوجه) و در حد چند صفحه  ی(حقوق مال یلکتحت عنوان ، ز بحث از نحله و اجرت المثلیشده ندفاع 

تحت عنوان نحله و  یز نهاد مستقلین یتب فقهکاست آمده است. در  يرارکت یثرا مطالبکه اکمختصر 
و ها  ان نامهیپا، مقالات، تبکنون کقرار نگرفته است. هرچند تا یزن مورد بررس يارهاکاجرت المثل 

گوناگون اجرت المثل در فقه  يایه با پرداختن به زواکاند  درصدد آن برآمده یفراوان یپژوهشهاي  تیفعال
زنان  ين اسلام براین مبیه دکرا  یگاه شامخیران جایا یاسلام ين مربوطه جمهوریقرآن و قوان، یاسلام

مربوط به اجرت المثل هاي  جنبه یتمامه دربردارنده ک یجامع و علم ينون اثرکان دارند اما تایقائل است ب
ن حقوق مقرر یتحقق ا يقانون و عرف برا، ه شرعکرا  ییزوجه در نظام خانواده باشد و ضمانت اجراها

  ن نشده است.یتدو، ان داردیرد را بیه در نظر گکا لازم است یداشته و 

  اجرت المثل یخ حقوقیمفهوم و تار -1
  مفهوم اجرت المثل -1-1

گردد.  می ء محققیا در قبال سود جستن از منافع شی یه در مقابل عملکاست  يمزد، اجرت يمفهوم لغو
ه ک یاجرت: اجرت المثل آمده است يلغو يدر معنا آن مشابه است. یآن با مفهوم اصطلاح يمفهوم لغو

به سبب  ه عقد اجارهک يرد. در مواردیگ می اجرت امثال موضوع اجاره در نظر قرار، ن مقدار آنییتع يبرا
ه کاوست  منتفع شده باشد بر عهده یهم از ش یمنعقد نشده و شخص يباطل و اصلا عقد یفقدان شرط

منتفع شود و  يگریاز مال د یسک). اگر 883، 1372، بدهد (دهخدا کا مالیاجرت المثل آن را به موجر 
ه بابت کآنچه ، ن نشده باشدیمعاي  ن مال الاجارهین طرفیه منتفع شده بک یمدت يباشد و برا ین مال باقیع

مزبور  يفایشود. خواه است می دهیاجرت المثل نام، د به صاحب مال مزبور بدهدیفاء شده بایاجرت منافع است
 ياجرت المثل جنبه خسارت را هم دارد (جعفر، ریدر صورت اخ، باشد خواه بدون اذن او کبا اذن مال
  ).11، 1374، يلنگرود

از  ياریمامور شده باشد در بس يارکانجام  يه براک يلمثل به فردپرداخت اجرت ا یلکبه طور 
ف عام است یتعر يمعمول است. پس اجرت المثل دارا يمضاربه و... امر، جعاله، معاملات مثل اجاره
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 يارکانجام  يرا برا يگریشخص د، یتواند نقش داشته باشد. اگر شخص می و در انواع معاملات
 ياجرت و کننده نییعرف تع، ارکبعد از انجام ، ندکن نییرا تع يو ند و مقدار اجرت عملکر یاج

ه از کاست  یه مقدار اجرتکاست  یه در مقابل اجرت المسمکند یگو می ه به آن اجرت المثلکاست 
 طور هماناما اجرت المثل ، ن شده است و در عقد بر آن توافق به عمل آمده استییقبل در قرارداد تع

بعد ، ن عقد نسبت به عملین مقدار آن از جانب طرفییه بدون تعکاست  یعارفه گفته شد اجرت متک
ه عامل به کاست  يارک، ت آنیمکسبب استحقاق اجرت و ، نیشود. بنابرا می ار پرداختکاز انجام 

ان آمر و عامل وجود داشته باشد. در غالب یم يه قراردادکن یبدون ا، انجام دهد يگریخواست د
نه طرح اجرت وجود دارد. نحله یزم، گر مطرح استیا منفعت شخص دیار کده از ه استفاک یمعاملات

ن یو د یبده يه در لغت به معناکاشاره به اجرت المثل است  يمشابه برا یگر از اسامید یکیز ین
  باشد. می زیه نیبخشش و عط یآمده و به معن

  یخ حقوقیاجرت المثل زن از منظر تار -1-2
  تیدر دوره جاهلاجرت المثل زن  -1-1-2

ه او را کدادند. چه بسا  می او را مورد ملامت قرار، آورد می ایبه دن يدختر، ت چون زنیدر دوره جاهل
نده بودند. کسر افها  شد و تا مدت می رهیاه و تیاعضاء خانواده از شدت غضب س ينمودند. رو می خیتوب

ات هر یرم پدر خانواده حق داشت به حدر : سدینو می تاب حقوق زن در اسلام و اروپاکحسن صدر در 
و  یاز مقامات رسم یکچ یخانواده مخصوصا زن خود خاتمه بدهد و ناچار نبود به ه ياز اعضا یک
با  یونانیلسوف ید. افلاطون فیارائه نما یلیا دلیداده  یحیه گرفته توضک یمیدر خصوص تصم یعموم
ز یده شده است. ارسطو نیه مرد آفرکرد کر کش خدا را، ردک می تیزن و مرد حما يه از برابرک يوجود

 يارهاکت در کوم به اسارت بوده و سزاوار شرکعت خود محیه زن و بنده بر اساس طبکمعتقد بود 
ان زنان را در یهودیست. یشامل زن ن یه تمدن آن مشهور بود حقوق عمومکم یونان قدیستند. در ین یعموم

افر که ما را کردند ک می رکشان خدا را ش يهود پسران در دعاهاین ییدانستند و در آ می اء و اموالیزمره اش
ق یزن و مرد در خلقت اصرار داشت و زنان را از طر ییت تا قرن هشتم به جدایحی. مسيدیافریو زن ن

اد شده و در ی كز از زن به عنوان آب ناپاین نیردند. در چک می د و فروش تصاحبیخر، اسارت، شیربا
ز در یز از آن دشوار بوده و نیه پرهکرش بود یدن زنان همراه با شوهران شان مورد پذیزانن هندوان سوییآ

ونان یشود. در  می دیا بنده زرخری كردند و با او معامله مملوک می غیهند از اطلاق عنوان انسان بر زن در
نداشتند و  ياریختو ا يبرده و آزاد که بردگان از خود را، شده است می میت به دو دسته تقسیم جمعیقد
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از  یونانیفروختند و اگر فلاسفه و بزرگان  می خواستند می هک یسکالا به هرکان بردگان خود را مانند کمال
  ).65، 1342، انیبه زنان نداشته است (منوچهر یمنظورشان مردان آزاده بوده و ربط، اند زده می آزاد حرف

  اجرت المثل پس از ظهور اسلام -2-1-2
مل مرد بوده کموجود والا و برجسته م یکن به عنوان یزن از منظر اسلام و مسلم، اسلام پس از ظهور

، نهین زمیافتاده است. در ایاز جوامع جا ن ياریتا به امروز در بس یه حتکن است یدگاه نوید یکن یاست. ا
در ، مبحث ه به جهت عدم خلطکدر ارتباط با اجرت المثل در حقوق اسلام وجود دارند  یاسناد مختلف

  رد.یگ می مورد اشاره قرار یقسمت مربوط به اجرت المثل از منظر فقه اسلام

  در ارتباط با اجرت المثل زوجه یران و فقه اسلامیا یاسلام ين جمهوریمواضع قوان -2
  ران در ارتباط با اجرت المثل زوجهیا یاسلام ين جمهوریموضع قوان -2-1

ه کد یب رسیص مصلحت نظام به تصویدر مجمع تشخ 1371ل ماده واحده اصلاح قانون طلاق در سا
نسخ شده است. در تبصره ششم قانون  1391ت از خانواده مصوب یقانون حما 58البته به موجب ماده 

نبوده به دستور زوج و با  يه شرعا به عهده وکرا  ییارهاکچنانچه زوجه : مقرر شده بود 1371مصوب 
انجام گرفته  يارهاکدادگاه اجرت المثل ، ز ثابت شودیدادگاه ن يبرا عدم قصد تبرع انجام داده باشد و
ن قانون و روند یب ایر تصویانجام شده بر سهاي  ید. از بررسینما می مکرا محاسبه و به پرداخت آن ح

برخوردار  یق علمیدق ين قانون از مبنایه اکشود  می جادین شائبه ایا، آن یارشناسکریشتاب زده و غ
قانون  336اگرچه طبق ماده ، گرید ين معناست. از سوید ایز موین یفقه یق مفاد آن با مبانیبست و تطین

زن در خانه در قانون  يارهاکست اما الزام مرد به پرداخت اجرت یبدون اجرت ن يارکچ یه، یمدن
 ه اگر مرد خواهان طلاق باشد و زن هم تخلفکل کن شیشده است. به ا یطید به شرایمق 1371مصوب 
ز خدمات زن به قصد تبرع نبوده باشد دادگاه با توجه به سنوات یرده باشد و نکن ییف زناشویاز وظا
ن و مرد را یارها و خدماتش در منزل شوهر معکرا به عنوان اجرت و حق الزحمه  یمبلغ كمشتر یزندگ

 كمشتر یزندگاي ه د و اگر اجرت المثل محقق نشد دادگاه با توجه به سالینما می ملزم به پرداخت آن
  د.ینما می نیرا به عنوان نحله مع یمبلغ

م در مورد اجرت یاتخاذ تصم، 1391 ت از خانواده مصوبیقانون حما 29قانونگذار در ماده 
قانون  336المثل را با توجه به شروط ضمن عقد و شروط مندرج در سند ازدواج و مطابق تبصره ماده 

م در مورد ین موارد به دادگاه و اتخاذ تصمیار ایردن اختسپ یه به نوعکز نموده است یمدنی تجو
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باشد. تفاوت  می زان اجرت المثل با توجه به شروط ضمن عقدیل میان و تعدکا عدم امیان جمع کام
ن یت بدون ایتواند در زمان زوج می ه زوجهکن شرح است یبه ا 1371د با قانون مصوب یه جدیرو
قانون مدنی و ماده  336ند و بر اساس تبصره ماده کالمثل  ه بخواهند جدا شوند درخواست اجرتک

چراکه ، شود نمی ن درخواست مربوط به زمان طلاقیا، 1391 مصوب خانواده از تیقانون حما 29
را به جز بند (ب) تبصره ششم نسخ  1371ماده واحده مصوب  1391 مصوب خانواده از تیقانون حما

نموده  تأکیدن قانون یا 30ماده ، 1391 مصوب خانواده از تیاقانون حم 29نار ماده ککرده است. در 
مخارج  ياز مال خود برا يا اذن ویند به امر زوج که زوجه در دادگاه ثابت ک يدر موارد: است

رده و زوج نتواند قصد تبرع زوجه را اثبات کنه یه بر عهده زوج است هزک كمشتر یمتعارف زندگ
  ند.کافت یدر يتواند معادل آن را از و می ندک

  اجرت المثل یفقه يمبنا -2-2
 ییارهاکاجرت المثل اصل احترام مال مسلمان و اصل عدم تبرع است. در خصوص اجرت  یفقه يمبنا
ه مطابق موضوعات مندرج کبل، در فقه وجود ندارد یبحث مستقل، دهد می ه زوجه در منزل زوج انجامک

پرداخت اجرت  یباشد. در هر موضوع فقه می ل استناده قابکوجود دارد هایی  در بخش معاملات شباهت
ه مستلزم پرداخت دستمزد که همان احترام به عمل مسلم و اصل عدم تبرع ک یلکشرط  یکالمثل از 

 یط و ضوابط خاصیتابع شرا، عامل يا عدم استحقاق اجرت برایند. استحقاق ک می تیتبع، باشد می عامل
: دیگو می قرار گرفته است. صاحب عروه در باب اجاره یررسه در بحث اجاره اشخاص مورد بکاست 
اگر به قصد ، را انجام دهد و شخص مامور آن را انجام دهد یه عملکند کامر  يگریبه د یسکه ک یهنگام

هرچند آمر قصد پرداخت اجرت داشته باشد. اما اگر شخص مامور ، ستیمستحق اجرت ن، تبرع انجام دهد
مستحق اجرت ، ه به طور متعارف و عادتا اجرت داردکباشد  یمل هم از اعمالقصد اجرت داشته و نوع ع

ه شان عامل کند ک نمی یعمل را از طرف عامل داشته باشد. فرق یهرچند آمر قصد انجام تبرع، است
  ).622، ق1417، يزدیر (یا خیآن قرار داده باشد  يا شغل خود را برایگرفتن اجرت باشد و 

قاعده احترام مال مسلم ، دانند می زیه پرداخت اجرت المثل را در فقه جاک یلیدلن تری و مهمترین  عمده
 ه مال محسوبکتوان در مال مسلم و از جمله عمل او  نمی هکن معنا است یاست. احترام مال مسلم به ا

انجام شود  ياز جانب و یلذا اگر عمل، نمود يرد و به حقوق او تعدکتصرف  یشود به طور مجان می
و  یت از تصرف مجانیمصون، د اجرت آن پرداخت گردد. منظور از احترام مال مسلمیترم بوده و بامح

شود. مند  گر بدون پرداخت عوض آن بهرهیحق ندارد از اموال اشخاص د یسک یعنیتجاوز به آن است 
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حرمت مال به  ،تین روایباشد. در ا می ریبص یت ابیروا، ن قاعده داردیبر ا یحیه دلالت صرک یتیتنها روا
خون  يرا فقه برایباشد ز می از توجه و احترام به مال مسلم کیه حاکه شده است یحرمت خون و جان تشب

، ا قاعده احترام مال مسلمیه آکن است ید ایآ می ه به ذهنک یقائل شده است. سوال يادیت زیو جان اهم
علاوه بر آن در صورت استفاده از مال ه کن یا ایست یز نیگران جایه تصرف در مال دکند ک می انیفقط ب

در جواب به سوال فوق معتقد است پرداخت  یخ اصفهانید اجرت آن پرداخت شود؟ شیبا يگریا عمل دی
قاعده اتلاف قابل پرداخت  يه از مجراکست بلیق قاعده احترام مال مسلم نیاز طر يگریاجرت عمل د
ه کاست  کیلمه مسلم از نوع اضافه ملکلمه مال به کاضافه شدن : ندیفرما می ن جوابیح ایاست و در توض

ه در تصرف کلازم است آنچه ، تیثین نوع از حیت ایرعا يبرا، کیت ملیثیح: ت داردیثیدو جهت و دو ح
، ریه با مال غکن است یت به ایثین نوع از حیت ایرعا، یت مالیثیفرد است بدون اجازه او تصرف نشود. ح

  .انجام ندهد یرمالیمعامله غ

  زوجه در خانههاي  تیمختلف فعالهاي  تیوضع -3
آمر و عامل هر دو : چند صورت قابل تصور است، دهد می آمر انجام يه شخص عامل براک یدر مورد عمل

 ياثر يو يبعد يست و ادعایعامل مستحق اجرت المثل ن، ن صورتیه در اکقصد تبرع داشته باشند 
عامل مستحق اجرت المثل است ، ن صورتیه باشند. در اآمر و عامل هر دو قصد اجرت داشت؛ ندارد

 یاجرت، ن صورتیعامل قصد تبرع دارد اما آمر قصد اجرت دارد. در ا؛ نند)کن ییه آن را تعک(بدون آن 
عامل ، ن صورتیه در اکقصد تبرع دارد ، قصد اجرت دارد اما آمر، گردد. عامل نمی شامل حال عامل

  مستحق اجرت خواهد بود.
رده باشد اما عامل بدون کبودن عمل) را اعلام  یه اگر آمر مراتب قصد خود (مجانکد ید دیحال با

ان یظاهرا جر ست؟یه چیم قضکح، رده باشدکار کقبول آن و بدون توافق با آمر با قصد گرفتن اجرت 
ن دو یتوان ب می ور در بالاکقاعده اقدام مانع تعلق اجرت المثل به عامل خواهد بود. با توجه به موارد مذ

با توجه به اصل ، ن صورتیدر ا اند. ردهکن قصد خود را اعلام نیطرف: قائل شد کیکر تفیز یلکفرض 
ه در کاند  ردهکن قصد خود را اعلام یطرف؛ عامل مستحق اجرت است، عدم تبرع و اصل احترام عمل انسان

ار توسط ک، ن حالیو در ع صورت نگرفته یه توافقکن یا این حاصل شده و یا توافق طرفین صورت یا
 طبق مفاد توافق عمل، ا عدم آن شده باشدیاگر توافق بر اخذ اجرت ، ن فرضیعامل انجام شده است. در ا

) و اگر توافق صورت یقانون مدن 246و  234، 10اوفوا بالعقود و مواد ، شود (المومنون عند الشروطهم می
، از قصد آمر یرغم آگاهید اجرت داشته باشد و علبودن عمل و عامل قص ینگرفته باشد آمر قصد مجان
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  مستحق اجرت نخواهد بود.، طبق قاعده اقدام، ار مورد نظر را انجام داده باشدک
نظر عامل مقدم است ، رخ دهد یافت مزد اختلافیافت مزد و عدم درین آمر و عامل در قصد دریاگر ب

افت یت آن در دریر و عدم شانیت اجید و شانباش می عدم قصد تبرع، را عمل مسلم محترم است و اصلیز
ا در ابتدا یبودن عمل وجود داشته باشد  یبر مجان یا نشانیل یندارد. البته اگر دل يافت اجرت اثریا عدم دری

هاي  تیفعال ن صورت استحقاق اجرت ندارد.یدر ا، انجام دهد ین عمل را مجانیه اکرده باشد کشرط 
، گردند نمی فه او محسوبیه جزء وظکهایی  تیو فعال یف شرعیوظا ،یف عرفیزوجه به سه دسته وظا

باشد.  می ن همسرکیعدم خروج از منزل بدون اذن همسر و تم، زن یفه شرعیگردد. تنها وظ می میتقس
ن دو یه خارج از اک یتیمختلف متفاوت بوده است. هر فعالهاي  انکو مها  زن هم در زمان یف عرفیوظا
  رند.یگ می ه سوم قرارفه باشند در دستیوظ

  زن یخانگ يارهاکط پرداخت اجرت المثل یشرا -4
 ییارهاکد بر اساس یاجرت المثل با، گریط دیاح و وجود شراکن عقد نیح یدر صورت عدم شرط مال

ط یه فاقد شراکرد یگ می ه زن در منزل شوهر انجام داده محاسبه گردد و اما نحله آن گاه به زن تعلقک
طلاق به درخواست  ين رایزن ح یحقوق مال ینیش بیباشد. پ ییا شرط نصف دارایل تعلق اجرت المث

تواند از  می را زوجیست زین حقوق به زن نیب به اتفاق موارد به منزله پرداخت ایت قریثرکدر ا، زوج
 یو سرگردان یفیلکه بلاتکم خانواده بلکین انصراف نه تحیجه ایاجرا و ثبت طلاق منصرف گردد و نت

ه عامل قصد اجرت دارد و آمر قصد تبرع ک یعامل در فرض يخواهد بود. در استحقاق اجرت برازن 
  :دارد چند شرط مطرح شده است

ا اجرت ی يارکد یعمل انجام شده در نزد عرف با: اجرت باشد يعمل در عرف و عادت دارا - الف
هرچند به ، اجرت ندارد، شود می امت انجکت نزایا رعایه به طور معمول به قصد احسان ک یباشد. لذا اعمال

ه به قصد تبرع انجام کن است یظاهر ا، عرف يرا گذشته از داوریار را انجام داده باشد زکآن  يگریامر د
ن عمل را به قصد تبرع انجام یا، دیادعا نما، استتر  ت خود آگاهیه به نکه شخص کن یشده است مگر ا

ن واسطه یتواند حق خود را بد می، فرد مسلم محترم استه عمل ک ییازآنجا، ن صورتیه در اکنداده 
ن امر یاما ا، ستیقائل ن یاجرت، ردیبپذ یه امانتک یشخص ين اگرچه عرف براید. علاوه بر ایمطالبه نما

انجام داده)  يارکه ک يت شان فردیلذا طبق قاعده احترام (رعا، ت داشتن عمل مزبور نداردیبا مال یمنافات
را مطابق نظر یز، گردد می مستحق اجرت المثل، ن عمل را به قصد اجرت انجام دادهیاگر مشخص شود ا

، باشد. حال اگر قصد اجرت می استحقاق اجرت مقدم به دو امر محترم بودن عمل و عدم قصد تبرع، فقهاء
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 يعامل مطابق اصل است تا گفتار و يه ادعاکشد  یتوان مدع نمی گرید، ردیشرط اجرت المثل قرار گ
شود.  می نظر عامل در پرداخت اجرت المثل مقدم، رفتن شرط عدم قصد تبرعین با پذیرفته شود. بنابرایپذ

ه ک یه به جهت عملکاست  یافک، بودن عمل عامل داده نشود یه احتمال تبرعکن یهم، گریمطابق نظر د
دن عمل اقرار و بو یرتبرعیه خود شخص به غکن یاجرتش پرداخت شود چه برسد به ا، اجازه آن را داده

  ).337، 26ج، 1367، د (نجفییاعتراف نما
ر یا عدم تبرع تفسیتوان (شرط عدم تبرع) را به شرط عدم قصد زن نسبت به تبرع  می ریطبق نظر اخ

توان اجرت المثل عملش را پرداخت نمود و به  می ه عمل مسلم محترم استکن یل ایرد و فقط به دلک
، باشد نمی یآن اجرت يزل به عنوان حرفه شناخته نشده و نزد عرف هم براار زن در منکه کعلاوه ازآنجا 

باشد. اجرت  می ارش در منزل قابل محاسبه و پرداختکاجرت المثل ، يل محترم بودن عمل ویتنها به دل
تعلق  يه براک یشود در حال نمی شود شامل می ه به طور معمول به قصد احسان انجامکرا  یاعمال، المثل

خودش را به  یاگر شخص، نیاجرت باشد. با وجود ا يدر عرف دارا يد عمل ویار عامل باکه اجرت ب
ن صورت یدر ا، ار را از او بخواهدکانجام  يگریه عرفا اجرت ندارد و دکند ک يارکقصد اجرت آماده 

 وعده پرداختن اجرت یبه طور ضمن ین شخصیار به چنکرا ارجاع یشود ز می عامل مستحق اجرت المثل
ندارد اما اگر  یابان اجرتیلاب خیرمرد از سیا پی كودک یکگذراندن ، ن اساسیز دربردارد. بر ایرا ن
مستحق اجرت المثل خواهد ، آن را انجام دهد، ار در برابر دستمزد استکه آماده انجام دادن ک يارگرک

  ).161، 2ج، 1374، انیاتوزکبود (
ا عدم قصد یا عدم پرداخت اجرت (قصد یت شاخصه در پرداخترین  مهم: اصل عدم تبرع -ب

، اگر آمر قصد تبرع نداشته باشد یرا با دستور آمر به انجام عمل حتیز، تبرع از طرف عامل) است
را یرد زیگ نمی تعلق يرده باشد اجرت به وکاما عامل قصد تبرع ، بخواهد به عامل اجرت بدهد یعنی

ا عمل یت قاعده احترام مال یرعا يبرا یگر وجهیدرده و که خودش اقدام یت بر علین نیعامل با ا
د عمل انجام یه باکبل، شود نمی آمر ضامن پرداخت اجرت، ماند و به صرف امر به عمل نمی یمسلم باق

پرداخت  يت عامل براید نیبا، گریگرفته توسط عامل هم موصوف به ضمان گردد. به عبارت د
ت یر نیرد لذا اگر اجیاجرت تعلق گ يشد تا به وگرفتن اجرت با ير برایت اجیاجرت همراه با ن

ن ی). به هم389، ق1365، ییرد (خویگ نمی تعلق يگر اجرت به وید، گرفتن اجرت نداشته باشد
عامل صراحتا قصد : ستیعامل مستحق اجرت ن، رغم امر آمر به انجام عملیل علیجهت در دو مورد ذ

ت یاکح یخارجاي  نهیقر؛ گردد می احترام مال مسلمان قاعده ین امر مانع جریه اکتبرع نموده باشد 
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ه متبرع بودن عامل به کن یاعم از ا، ت داشته است. در واقعین عمل قصد مجانیه عامل در اکند ک
عامل مستحق اجرت نخواهد بود. ، ثابت شود یعرف یا به صورت شرط ضمنیان شده باشد یصراحت ب

  د شود.یترد یفقهث یاز ح یعرف ین است در اعتبار شرط ضمنکمم
اجماع  ين مطلب ادعایبر ا یندارد و بعض يور درمتن عقد اعتبارکرمذیشرط غ، ده مشهور فقهاءیبه عق

رفته یور در متن عقد به طور مطلق پذکرمذی). اما قول به بطلان شروط غ282، ق1375، ي(انصاراند  ردهک
، 23ج، 1367، نجفی(جمله صاحب جواهر  ازاند  ردهکح یاز فقهاء به اعتبار آن تصر يارینشده است و بس

 را معتبر یعرف یز شرط ضمنیعامه ن ين فقهایو همچن یمحقق اصفهان، يزدیاظم کدمحمدیس، )198
از قضات معتقدند اصل عدم تبرع  ین قضات اختلاف نظر وجود دارد. بعضین مورد بیدانند. البته در ا می

د یه باکن مرد است یدهد و ا نمی را انجام يارک گانیرا یسکه کن است یه اصل بر اکن یا یعنیاست 
ه تبصره ماده کن یما اکرده است و قصد تبرع نداشته است ک می ارکگان در منزل یند همسرش راکثابت 
ز جزء آن هاست) یه نگارندگان نکفاء آمده است اما مخالفان (یل مبحث استیقانون مدنی در ذ 336

ه یدر عرف جامعه ما بر پا ییزناشو یزندگ یعدم تبرع است ول ه اصلکه درست است کنند ک می استدلال
به  یچشم داشتترین  کوچکگان و بدون یخانواده است و عمده زنان به را ید مبانیاحسان و محبت و تشد

  ن اماره بر اصل عدم تبرع تفوق دارد.یا، یر حقوقیپردازند. به تعب می امور منزل
هر گاه در قرارداد از اجرت صحبت شده باشد همان : باشندرده کن نییعامل و آمر اجرت را تع -ج

در مقابل اگر آمر و عامل در قرارداد در مورد ، گردد می شود پرداخت می دهینام یه اجرت المسمکاجرت 
د توجه ی). با58، 1385، یگنج این تیگردد (هدا می رده باشند موضوع اجرت المثل مطرحکاجرت توافق ن

در مورد  یر شده است اجرت المثل در طول شرط ضمن العقد مالکذتر  شیپ هکه همان گونه کداشت 
اگر زوجه در امور خانه  یعنیاست  یز در طول اجرت المسمیاست و ن يزوجه در امر خانه دار يارهاک
  رسد. نمی شرط ضمن العقد داشته باشد نوبت به اجرت المثل يدار

به آن اشاره نموده  یه برخکاست  يگریشرط د ،عامل يواجب نبودن عمل برا: واجب نبودن عمل -ه
ن عمل از جانب یا یرا وقتیرد زکافت یدر یاجرت، توان در مقابل آن نمی باشد ینیاگر عمل واجب ع: اند

گر یخوردن مال از راه باطل است و عمل عامل د، او واجب شده است گرفتن اجرت يشارع مقدس برا
  باشد. نمی ت خاطریرضا يآن عمل از روباشد و اجرت گرفتن در مقابل  نمی محترم
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  اجرت المثل زوجه ين و نحوه اقامه دعوییتع یشروط ضمن العقد و چگونگ -5
  شروط ضمن العقد و اجرت المثل -5-1

عقد نباشد را در عقدنامه  يه خلاف مقتضاک یهر شرط، احکتوانند در زمان انعقاد عقد ن می نیزوج
توانند  ها می ف اجرت المثل باشد. آنیلکردن تکتواند مشخص  می يشنهادیاز موارد پ یکی، بگنجانند

ا یند کافت یانجام امور منزل به درخواست مرد ماهانه یکصد هزار تومان در يه مثلا زن براکنند کشرط 
شود و زن هم حق مطالبه ندارد. در  نمی چ گاه به زن پرداختیه ین مبلغینند اساسا چنکه شرط کن یا

ن مبلغ با هم توافق داشته باشند. یافت و پرداخت ایدر يتوانند برا می زن و مرد ییل قضاکخارج از ش
ت همسرش مثلا یتواند با رضا می مطالبه زن است اما مرد، ن مبلغیشرط پرداخت ا ییالبته از لحاظ قضا

ن یند. در چنکاز خانه اش را به نام همسرش  یبخش، كمشتر یبابت اجرت المثل سی سال زندگ
و  يلات بعدکاز بروز مش یتواند از لحاظ حقوق می از همسر یتبکد یرس یکافت یدر يموارد

 يد همسرش را وادار به امضایبا اجبار یا تهد يند اما اگر مردک يریدرخواست مجدد زوجه جلوگ
ن برگه یا، ندکردن از اجرت المثل کمشخص او را وادار به صرفنظر  یند و مثلا در قبال مبلغکاي  برگه
  ندارد. یارزش یحاظ حقوقاز ل

  ين اجرت المثل و نحوه اقامه دعوییتع یچگونگ -5-2
حق ، یارشناسکه با ارجاع امر به کست بلین مبلغ اجرت المثل نییتع كمرد ملا یوضع مال، در اجرت المثل

تواند دادخواست اجرت المثل را مستقل از  می شود. زوجه می مشخص يالزحمه زن در امور خانه دار
ند و قبل از طلاق و کن امر اقدام یه پس از طلاق یا حین طلاق به اکست ین يازیاست طلاق دهد و ندادخو

 ينه اقدام نماید. البته در زمان اجراین زمیه در اکان دارد کز امییا حتی زمانی که قصد طلاق هم ندارد ن
ن یه اکخواهد بود  ول به پرداخت حقوق زن از جمله اجرت المثلکغه طلاق و ثبت آن در دفتر مویص

اجرت المثل هم با هاي  پرونده یارشناسکت از حقوق زنان تصویب شده است. یقانون در جهت حما
 افتیدرتري  مکشه اجرت المثل ینمونه زنان شاغل در خارج از منزل هم يهمراه است براهایی  ظرافت

لات در زمان یو تحص يددر زمان مجر یمحل زندگ، شغل پدر، شئون زن، یگاه اجتماعیدارند. پا می
ته جالب آن کدارند. ن یقابل توجه تأثیرزان اجرت المثل یاهش مکا یش یتجرد و بعد از ازدواج هم در افزا

ز یافت داشته و تعداد فرزندان نیرا در يشتریاجرت المثل ب، اجرت المثل یارشناسکدر ، ه زنان خانه دارک
  باشد. می مؤثرنه ین زمیدر ا
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  جهینت
از زمان  یلات جامعه زنان در مقطعکمش یه به عنوان برخکه آنچه کهش حاضر آن است جه پژوینت

ار زن در منزل که اجرت کد موجب شود ید نباین نمایقانون اجرت المثل را تدو، ه قانونگذارکموجب شد 
ار مردم ان اقشیاست در مین سیرا اگر ایز، ابدیت یج و تثبیرفته شده و ترویاصل در جامعه پذ یکبه عنوان 
ه در کن است یرا فرض بر ایه خدمات منزل بر عهده زن خواهد آمد زیلکم یرمستقیابد به طور غیگسترش 

ت یا عدم مجانیت یه نسبت به قصد مجانکگر ازآنجاید يد. از سوینما می افتیخود مزد در يارهاکمقابل 
قانون مدنی مبنی بر  1104و  1103با توجه به مواد ، د وجود داردیترد كمشتر یار زن در دوران زندگک

تکلیف زوجین به حسن معاشرت و تشیید مبانی خانواده و تربیت اولاد و قاعده احسان اصل را بر عدم تعلق 
گذاریم. به طور کلی طبق منابع فقهی و قانونی اجرت المثل بر اساس دو اصل احترام به  می اجرت المثل

نه اجرت المثل یدر زم یفقه یمبان یت و آنچه از بررسعمل مسلم و مجانی نبودن عمل قابل پرداخت اس
ا ین وجود قصد تبرع عامل یه بک ییدر جا، ن استید ایآ می زوجه در منزل همسر به دستهاي  تیفعال

ه کن است یاماره ا، م و در مورد مسئله مورد بحثینک می کوجود داشته باشد به اماره تمس کعدم آن ش
ر یم غالب به ساکن حیند و اک می ارکزن در منزل همسرش با قصد تبرع غالبا و در عرف جامعه ایران 

وهن شان  یار زوجه در منزل به نوعک ين اجرت براییتع یشود. از طرف می داده يز تسرین كوکموارد مش
  خدمتکار ساده است. یکدر حد در  يو همسر يگاه مادریاو و تنزل جا

ژوهش و نیز امانتداري در استناد به متون و ارجاعات موارد مربوط به اخلاق در پ: ملاحظات اخلاقی
 مقاله تماماً رعایت گردیده است.

 تعارض منافع در این مقاله وجود ندارد.: تعارض منافع

 اعتبار مالی نگارش یافته است. تأمیناین پژوهش بدون : اعتبار پژوهش تأمین
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