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در  داریبر توسعه پا ی مبتن ینیتوسعه کارآفر یالگو ی طراح

 از مدارس استان البرز یشواهد وپرورشآموزش

 3نژاد رانیا سایپر ، 2*  انيرمضان جهان، 1بكان ليسل

 02/1402/ 10: رشیپذ خیتار              17/10/1401:  افتیدر خیتار

 1402 بهار   ، 98  شماره ،و ششم  بیست  سال بسیج، راهبردي   مطالعات  فصلنامه
 

20.1001.1.1735501.1402.26.98.3.3 

    چکیده

وپرورش کشور، توسعه کارآفرینی پایدار است. از همين  ترین اهداف آموزش امروزه یكی از برجسته 

توسعه پایدار در    مبتنی برالگوی توسعه کارآفرینی    و تبيين  رو، هدف اصلی این پژوهش طراحی 

باشد. پژوهشی که از نظر هدف کاربردی  استان البرز میمدارس  با نمونه موردمطالعه    وپرورشآموزش 

رویكرد    باشد که باها از نوع اکتشافی میی دادهآور جمع شيوه  پيمایشی است.  -و از نظر روش توصيفی

 کمی( تحليل شد.-آميخته )کيفی

نفر به روش هدفمند انتخاب شدند    20باشد که  دانشگاهی می  خبرگان جامعه آماری در بخش کيفی  

البرز،   استان  از جامعه آماری مدیران، کارشناسان و معلمان    يلهوسنفر به  361و در بخش کمی، 

ابزار گردآوری    پرسشنامه برداشت شد.،  ی افرمول کوکران تعيين حجم شدند و به روش تصادفی طبقه

های  تحليل داده  قرار گرفت.  ديتائها پرسشنامه محقق ساخته بود که روایی و پایایی آن مورد  داده 

های بخش کمی آی و تحليل دادهافزار اطلس تیبخش کيفی به روش کدگذاری و با استفاده از نرم 

  ای انجام شد. های مقایسهت ساختاری و آزمون سازی معادلاتحليل محتوای کيفی، مدل هم به روش  

منتایج   و  ابعاد  شناسایی  از  حاکی  نظام لفهؤپژوهش  در  پایدار  توسعه  و  کارآفرینی  توسعه   های 

بين  شده از تناسب قابل قبولی برخوردار است.  ی طراحدهد الگوی  نشان میاست و   وپرورشآموزش 

ابعاد و مؤلفه  . همچنين، نتایج بشان تفاوت معناداری وجود داردها با وضع مطلووضع موجود این 

 داری بر توسعه کارآفرینی دارد.حاکی از آن است که توسعه پایدار اثر مثبت و معنی

 :کلیدی واژگان 

   آموزش و پروشتوسعه کارآفرینی، توسعه پایدار،  

 ___________________________________________________ 

 .نرا ی، اکرج ،ی زاد اسلامآکرج، دانشگاه  واحد  ،یتيعلوم ترب گروه ،ی موزشآ  تیریمد یتخصص  یدکتر یدانشجو ۱
soleil.bakan78@gmail.com   

 ramezan.jahanian@gmail.com ول(ئمس سندهی نو. )رانی، اکرج ،یزاد اسلامآدانشگاه  واحد کرج،  ،یتي گروه علوم ترباري انشد ۲
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 مسأله بیان  و مقدّمه-1

 مقدمه موضوع  -1-1

به   کارآفرینییی است. پيدایش و تقویت  اترین ابزارهای کارامروزه یكی از ارزان  کارآفرینی

از جنبه فردی مستلزم  کارآفرینیبستر مساعد فرهنگی نياز دارد.  ازجملهبسترهای مناسب 

اکتسابی   آن  از  است که بخشی  نيازمند  هستچارچوب شخصيتی خاصی  اساس  این  بر   ،

به یك    کارآفرینیهای اخير،  . در سال1( 5201ران،  حجازی و همكاپرورش و آموزش است )

اقتصادی،   و    وپرورشآموزش است.    شدهیلتبد عنصر کليدی برای توسعه و بهبود وضعيت 

را به خود اختصاص کارآفرینی از  بخشییك  عنوانبهها در سراسر جهان، عملكردی دانشگاه

است.   آموزش    عنوانبه،  مدارسدر    کارآفرینیداده  مرکز  توسعه  یك  به  منجر  پروش،  و 

 ادراک شود. علاوه بر این آموزش و پروش نقش مهمی در  در سطح جامعه می  کارآفرینی

نتایج    بر اساس(  2019،  2ناو )  . ، توانایی و سطح اعتقاد افراد، داردنفساعتمادبه،  کارآفرینی

صدر اقتصادهای جهانی قرار دارند )پاتریسيا    مطالعات، کشورها و جوامع کارآفرین اکنون در

همكاران دیده  کهیدرحال(.  2016،  3و  گزارش  آخرین  مبنای  جهانی  بر   4کارآفرینی بان 

که    بوده است  26  یموردبررسکشور    50در ميان    کارآفرینی  ازنظری ایران  (، رتبه2020)

پيشرفت وجود   ليپتانسرغم  د علیده نشان می بالای کشور در این حوزه، همچنان جای 

ميان   این  در  می  کارآفرینیتوسعه  دارد.  پرورش  را  نوآورانه  نيروی  استعدادهای  که  دهد 

برای   مهمی  )وی آی توسعهمحرکه  هستند  همكاران،    5نده  متحد    .(2019و  ملل  سازمان 

یك عنصر کليدی برای پيشبرد انسجام    عنوانبهرا    کارآفرینیهای  ( توسعه مهارت2016)

ها و گسترش درهای باز برای همه افراد شناسایی کرده است. از اجتماعی، کاهش نابرابری

به    کننده کمكیك عنصر    عنوانبهرا    کارآفرینیهای  سازمان ملل متحد توسعه مهارت  روینا

از توسعه اقتصادی پایدار، به رسميت   ی مندبهرهی برای مشارکت و  نتایج اجتماعی و فرصت

،  6یك عنصر مهم برای پيشبرد توسعه پایدار است )ادوکپولور  کارآفرینیشناخت، لذا توسعه 

2020.) 

 ___________________________________________________ 

1 Hejazi & et al 
2 Nave 
3 Patricia 
4 Global Entrepreneurship Monitor 
5 Wei 
6 Edokpolor 
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پایدار رابطه عميقی دارد. این رابطه    کارآفرینیدهد که  تجربيات نشان می ابعاد توسعه  با 

اهميت ها نمود بيشتری دارد.  آفرین جامعه یعنی مدارس و دانشگاهطور ویژه در ابعاد تحولبه

کند تا مدارس برای ایجاد در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور ایجاب می کارآفرینیبخش 

 پيشبردپایدار در پی    کارآفرینیار توجه نمایند.  پاید  کارآفرینی، به مقوله  وکارکسبو رونق  

آن  حفظ  همچنين  و  موجود  منابع  بر  تمرکز  طریق  از  توسعه  آینده  اهداف  نسل  برای  ها 

و توسعه آن در این راستا نقش بسيار مهمی در بسترسازی،   وپرورشآموزشباشد. نظام  می

پایدار ایفا    کارآفرینیال آن  و به دنب   کارآفرینیو ترویج فرآیند    سازیفرهنگسازی،  ظرفيت

برای افراد جامعه در    وکارکسبهای شغلی و ایجاد  شناسایی فرصت  باعث   ،کند. همچنينمی

 (.1،2020جين جيانگ شود )سطح کلان می

های ابتكاری،  تغيير ذهن دانش آموزان از نظر چگونگی فعاليت  کارآفرینیهدف از آموزش  

. امروزه توسعه (2014،  2جونز و همكاران)  پذیری در دنيای تجارت استنوآوری و ریسك 

است   قرارگرفته  یموردبررسو دانشگاهی،    وپرورشآموزشای در ادبيات  گسترده  طوربهپایدار،  

است و پایداری به یك موقعيت ارزشی مرتبط   فتهقرارگر  یموردبررس های مختلف  و در زمينه 

  کننده نيتضمنماید و ، جلوگيری مییطيمحست یز، اشاره دارد که از آسيب ستیزطيمحبا 

کارآفرینان آموزشی با خلق (.  2017،  3دورو و سوانسون )  ثبات اقتصادی و توليد ثروت باشد 

های آموزشی جدید و نوآوری ارائه روشهای جدید امكان دستيابی به منابع جدید و فرصت

  .کنندهای آموزشی مقابله می های آموزشی و نابرابریدر مدارس را فراهم کرده و با ناکارایی

گسترش مستمر    عنوانبهتوان  تلفيق پایداری و توسعه را می  (2019،  4افشاری و همكاران)

های حاضر و آینده تعریف  یك اقتصاد با پيشرفت زندگی اجتماعی، اقتصادی و سياسی نسل

العمر است. این امر منجر بنابراین، توسعه پایدار یك فرآیند تكامل مادام  (2021)گنك،    .کرد

ا توان آن رشود. همچنين میبه رقابت اقتصادی، استاندارد بالای زندگی و خوداتكایی می

و آزادی دسترسی   نفسعزتدهد به رفاه،  های آینده اجازه میای دانست که به نسل توسعه 

(،  2016بر اساس قطعنامه سازمان ملل متحد )  .(2020داشته باشند )ادوکپولور و همكاران،

آموزان توسعه  در بين دانش کارآفرینیباید از طریق آموزش    کارآفرینیهای کليدی  مهارت

پایدار در   کارآفرینیتواند نقش حياتی برای توسعه  می وپرورشآموزش، نظام  بنابراین؛  یابد 

کنند؛   ایفا  نظامحالنیباااقتصادها  آموزشی،  پيشرفت  های  ایجاد  در  آموزشی  هنوز  های 

 ___________________________________________________ 

1 Jinjiang 
2 Jones & et al 
3 Swanson & DeVereaux 
4 Ashrafi & et al 
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نيازهای   با  مقایسه  در  هستند  کارآفرینیمناسب  عقب  تطابق  ؛  عملی  عدم  مسئله  این 

التحصيل  فارغ  کارآفرینیعملی نيز باعث شكست    کارآفرینیرویكردهای آموزشی با نيازهای 

-بدون تردید یكی از چالش  (.2017؛ حسن و همكاران،  2020)امجد و همكاران،    شده است

اشتغال  ایران در عصر جدید، مسئله ظرفيت    ژهیوبهای اصلی مدارس در تمامی کشورها  ه

ظرفيت  خروجی  یریپذ از  منظور  است.  مدارس  پذهای  آمادگی    یریاشتغال  و  تمایل 

در طول مشارکت    شدهکسبهای  مبتنی بر شایستگی   وکارکسبآموختگان برای توسعه  دانش

اقتصادی، اجتماعیکه توأم با رضایت باشد.    در یك برنامه درسی است سياسی    و  شرایط 

های سوم، چهارم و  در برنامه  کارآفرینیموجب شده که مقوله    نيز  های اخيرکشور در سال

  قرار گيرد.  یت موردعناکارآفرینان    وپرورشآموزشدر ابعاد پژوهشی و    یژهوبهپنجم توسعه  

کند تا مدارس برای در توسعه اقتصادی و اجتماعی کشور ایجاب می  کارآفرینیاهميت بخش  

ایدار توجه نمایند.  بر توسعه پ   د يتأکبا    کارآفرینی، به مقوله توسعه  وکارکسبایجاد و رونق  

اهداف توسعه از طریق تمرکز بر منابع موجود و همچنين حفظ   پيشبردچنين الگویی در پی  

و توسعه آن در این راستا نقش بسيار    وپرورشآموزشباشد. نظام  ها برای نسل آینده میآن 

آن  و به دنبال کارآفرینیسازی و ترویج فرآیند سازی، فرهنگمهمی در بسترسازی، ظرفيت 

  وکارکسبهای شغلی و ایجاد  شناسایی فرصت  کند. همچنين باعث پایدار ایفا می کارآفرینی

 .شودبرای افراد جامعه در سطح کلان می

در    کارآفرینیپاسخ به این پرسش است که الگوی توسعه    درصدد بنابراین، تحقيق حاضر  

در   پایدار  توسعه  به  دستيابی  می  وپرورشآموزش راستای  با  چگونه  راستا  این  در  باشد؟ 

متوالی،  به آميخته  روش  و  کارگيری  توسعه    یهامؤلفهابعاد  راستای    کارآفرینیالگوی  در 

در   پایدار  توسعه  به  بررسی   شناسایی شده،  کشور  وپرورشآموزش دستيابی  سپس ضمن 

مبتنی    کارآفرینی، شكاف بين وضعيت موجود و مطلوب توسعه  شدهارائه ميزان تناسب الگوی  

 شود.بررسی می وپرورشآموزشنظام  بر توسعه پایدار در

 مبانی نظری -2-1

 کارآفرینی   - 

فرانسوی   کارآفرینیواژه   کلمه  و  اصطلاح  از  و  شد  ابداع  فرانسوی  زبان  در    1ابتدا 

Entreprendre    2و یا از اصلاح انگليسی    «واسطه و دلال»به معنایTo Undertake    به

 ___________________________________________________ 

۱Entreprendre  
2 To Undertake 
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و    «شدن متعهد»معنای   کارفرمایی  ابتدا  اصطلاح  این  فارسی هم  در  است.  اقتباس شده 

رسيد که هر دو ترجمه خوبی از این واژه نيستند. به نظر می  شدهترجمه   کارآفرینیسپس  

می ترجمه  کارآفرین  ارزش  به  واژه  این  که  بود  ژوزف  56ص  ،  1390)آبتين،    شدبهتر   .)

از سيدی تقی1934)  1شومپيتر  نقل  به  اقتصادی  ترین نظریههم خانی( م؛  پرداز در دیدگاه 

ایجادکننده   افراد  و  مدیران  نقش  وی  می  وکارکسباست  کارآفرینان  نقش  از  متفاوت  را 

ارائه روشی جدید در فرایند    کارآفرینیانسته و معتقد بود که  د ارائه کالایی جدید،  یعنی 

ه تشكيلات جدید در صنعت. توليد، یافتن بازاری جدید، یافتن منابع جدید و یا ایجاد هرگون

  و  کند می ایجاد  رشد و  سود برای را وکارکسب  یك که فردی» عنوانبه توانمی را کارآفرین

و    کارآفرینی(.  277ص  ،  2020،  2)جنا  کرد  تعریف  « کندمی  مدیریت شناسایی  شامل 

و کسب سود    یریپذسك یر،  فروشقابلها، تبدیل فرصت به کالا و خدمات  فرصت  يریکارگبه

محيط در  است  ممكن  و  متفاوت  است  جدید  ی وکارهاکسب   ازجملههایی  و  یا    قدیمی  و 

 (1397)سخته و کریمی، . غيرانتفاعی و دولتی اتفاق بيافتد مؤسسات

 کارآفرینیتوسعه -3-1

 ساختارند از طریق آموزش    کارآفرینیهای  به فرایند ارتقای دانش و مهارت  کارآفرینیتوسعه  

بانی جهانی  دیده  ازنظر(.  2017شود )حسن و همكاران،  گفته می   3های نهادسازیو برنامه

ها  ها، ميزان انواع فعاليتبه معنای افزایش ادراکات، گرایش   کارآفرینیی  ، توسعهکارآفرینی

گيری و ( نگاهی فرایندی به شكل1965)  4در کشورهاست. شومپيتر و اشتياق کارآفرینانه  

وی، تغييرات فناوری، تغييرات سياسی و قانونی، تغييرات   ازنظردارد.    کارآفرینیی  توسعه 

فرصت مهم  منابع  جزء  شناختی  جمعيت  و  و    هستند  کارآفرینیهای  اجتماعی  )مرادی 

 (. 516 ص ،1395همكاران، 

های متعددی است که  توجه به موضوعات مختلف از زوایا و جنبه  در گرو   کارآفرینیتوسعه  

ص  ،  1398)حسينی نيا و همكاران،    کندرا روشن می  بومیستزرهيافت    يریکارگبه ضرورت  

یكی از نيازهای جدی اقتصاد ایران است. در شرایطی که کاهش    کارآفرینی ی  توسعه  (.342

وری پایين و گرایش به تعدیل نيروی انسانی  هو بهر  سویكگذاری در اقتصاد کشور از  سرمایه

ها از سوی دیگر، بيكاری را به معضل بزرگ اقتصادی و اجتماعی این زمان بدل  در سازمان

خوداشتغالی    درواقعشود و  علاج معضل بيكاری مطرح می  کارآفرینی  ازآنجاکهکرده است و  

 ___________________________________________________ 

1 Joseph Schumpeter 
2 Jena 
3 institution-building 
4 Schompeter 
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و ترویج فرهنگ آن    کارآفرینیی  رود. توسعه به شمار می  کارآفرینیترین دستاورد  برجسته

در شهرها و مناطق روستایی، یك ضرورت اقتصادی، اجتماعی و سياسی    یژهوبه در کشور و  

 (.222ص ،  1396)بهاری و همكاران،  است

 وپرورش آموزشدر  کارآفرینیتوسعه -4-1

است.    وپرورشش آموز، توجه خاص به تقویت  کارآفرینیی  یكی از زیربناهای اصلی در توسعه 

پایهدر همه  توسعهدرحالو    افتهیتوسعه امروزه تقریباً در تمام کشورهای   های تحصيلی  ی 

ای دارد. آموزش کارآفرینانه در ایران که اجرایی و جایگاه ویژه  کارآفرینی آموزش و ترویج  

برونعملی راهبرد  بنترین  از  است،  بسترفت  کشور  اجتماعی  و  اقتصادی  مشكلات  و  ها 

و از طرف   و تجربيات کشورهای پيشرفته  هایمشخطها،  از برنامه   يریالگو گبه    طرفیك از

(. یكی از 1396خسته و همكاران،  دیگر در نظر گرفتن شرایط بومی کشور نياز دارد )پای

های آموزش کارآفرینانه در مدارس، اهميت دادن به قوۀ ابتكار و خلاقيت دانش آموزان لایه

محور یا در برخی    -های آموزشی، بر محتواموزشی است. چرا که بيشتر محيطهای آدر محيط

کند که عامل  بيان می  «دیوید مك کلند»محور هستند. در این خصوص  -موارد آموزشگر

کشورهای  عقب اقتصادی  بی  توسعهدرحالماندگی  و  نكردن  درک  به  به  مربوط  توجهی 

 (30ص  ،  2013،  1)لاکوس. هر شخص است فردمنحصربههای ها و مهارتخلاقيت

 توسعه پایدار-5-1

موسوم به کميسيون   3و توسعه  زیستيطمحبر اساس تعریف کميسيون جهانی    2توسعه پایدار

 1987و توسعه در سال    زیستيطمحی  و گزارش کميسيون سازمان ملل در زمينه  4برانتلند

های  المصالحه قرار دادن توانایی نسلای است که نيازهای حال را بدون وجهبه معنای توسعه

پيامدهای منفی    واسطهبهمفهومی است که . 5کند آینده برای برآوردن نيازهایشان تأمين می

توسعه   رویكردهای  از  ناشی  اجتماعی  و  زیستی  انقلاب    جانبهیكمحيط  از  بعد  اقتصادی 

است. این مفهوم تلاش    صنعتی و تغيير نگرش بشر به مفهوم رشد و پيشرفت پدید آمده

و   نكند  تكرار  را  بشری  گذشته  اشتباهات  توسعه،  به  جدید  نگاهی  با  که   ای توسعهدارد 

بزندجانبه و  همه را رقم  )فرهنگ واژگان مصوب فرهنگستان، ذیل سرواژه توسعه    متوازن 

شده برای رسيدن توسعه اهداف انسانی است. با    یدهسازمانپایدار(. توسعه پایدار یك اصل  

 ___________________________________________________ 

1 Lackéus, 
2 Sustainable development 
3 World Commission on Environment and Development 
4 The Brundtland Commission 
5 WCED, 1987 
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از  ای توسعه اجتماعی و حفاظت  اقتصادی،  بيشتر به سمت توسعه   زیست يط محن مفهوم، 

(. توسعه پایدار رویكرد جامعی است که به 2015،  1شكراست )های آینده تمرکز  برای نسل

ای وارد نياید یا منابع طبيعی  ضربه  زیستيطمحپردازد که به  هایی میارتقای توسعه به شيوه

ی پایدار توسعه(.  1394دهشيری،  باشد )که در آینده در دسترس    یاگونهبهرا ضایع نگرداند  

هم  یواسطه به اقتصادی  نيازرشد  با  توسعهراستا  کلی  اکولوژیكی های  توازن  و  انسانی  ی 

 (.2015،  2دوران و همكاران)شود پشتيبانی می

 وپرورش آموزشتوسعه پایدار در -6-1

ریزی در آموزش مندی از برنامهریزی یك جریان طبيعی در جوامع بشری است، بهرهبرنامه

یك    «اسپارتا»قرن پيش    25های تاریخی ملاحظه نمود.  ترین دورانتوان در قدیمیرا می

سيستم آموزشی متناسب با اهداف مشخص نظامی، اجتماعی و اقتصادی بنا نهاد. افلاطون  

نام   به  طرحی  جمهوری  کتاب  اجتماع»در  خدمت  در  امروزه،    «مدرسه  کرد.  پيشنهاد  را 

ی آن با نيازهای توسعه بطهای تنگاتنگ با توسعه است و برای تعيين راآموزش دارای رابطه

 عمل کند:  زمانهم طوربهباید آموزش در دو سطح 

که خارج از سيستم آموزشی وجود   یی هامحرکاقتصادی و اجتماعی و    ساختاراصلاح   .۱

-ساختار و ميزان تقاضای کلی برای آموزش می  کنندهنييتعوسيعی    طوربهکه    دارند

 باشد. 

سيستم .۲ کفایت  و  کارایی  در  اصلاح  متناسب  تغييرات  ایجاد  طریق  از  آموزشی  های 

ساختار  هادوره محتوای   تغيير  و  وپرورشآموزش ،  مقررات  ارتقای  آموزش   یهاروش، 

 ای. حرفه

ریزی های شایسته و تعيين یك روش مناسب کلی برنامهبنابراین از طریق اجرای سيستم

کلائی  ساخت )ه پایدار برقرار  ای مثبت بين آموزش و پژوهش با توسعتوان رابطهآموزشی می

 (.150ص  ،1397دارابی و تقوایی یزدی، 

 

 

 

 

 

 ___________________________________________________ 

1 Shaker 
2 Duran et al. 



82 

 

مه
نا

صل
ف

 (
ی

لم
ع

- 
ی

ش
وه

پژ
 )

ت
عا

طال
م

 
ي

رد
هب

را
 

ج
سی

ب
/ 

ال
س

 
ت

س
بی

 
ش

ش
و 

/ 
ره

ما
ش

 
98/ 

ار
به

14
02

 

 و پیشینه  موضوع ادبیات  -2

  شـدهارائه(  1های داخلی و خارجی مرتبط با تحقيق در جدول شـماره )در این بخش پيشـينه

 است.
 ( پیشینه داخلی و خارجی تحقیق 1جدول )

 هایافته  عنوان  محقق )سال( 

طغرایی و  

همكاران  

(1398 ) 

طراحی الگوی کارآفرینانه  

 در مدارس 

ای، جو کارآفرینانه، طراحی  عوامل زمينه ن یترمهم

محيط بازی گونه، طراحی فضاهای جذاب در مدرسه  

به همراه شرایط محيطی لازم همچون هوشياری  

ریزی آموزشی و آگاهی کارآفرینانه  کارآفرینانه، برنامه

 است. 

داوری و  

همكاران  

(1397 ) 

های  سياست تأثير

و محيط   کارآفرینی

بر توسعۀ   وکار کسب

 کارآفرینی

)حمایت مالی، ترویج    کارآفرینیهای توسعه سياست

های محيط  و آموزش، خدمات پشتيبانی( سياست

وکار )زیرساخت عمومی، ثبات اقتصاد کلان،  کسب

 نظام فناوری، آموزش و بهداشت عمومی( 

  گودرزی و

همكاران  

(1397 ) 

چارچوبی برای توسعه  

دانشگاهی در   کارآفرینی

های علوم انسانی در  رشته

 ایران 

، دولت،  کارآفرینیزیرساخت دانشگاه، فرهنگ 

زیرساخت آموزشی، ارتباطات بيرونی و زیرساخت  

 مالی 

فلاح حقيقی و  

همكاران  

(1396 ) 

شناسایی و تحليل عوامل  

  کارآفرینیاثرگذار بر توسعه  

در حوزه فناوری اطلاعات و  

 ارتباطات 

حمایت از فناوری و نوآوری در حوزه فاوا؛ 

  کارآفرینیهای توسعه گذاری و اجرای برنامهسياست

در حوزه فاوا؛ حمایت از کارآفرینان فاوا؛ خدمات  

یج  پشتيبانی، فنی و مدیریتی در حوزه فاوا؛ ترو

در حوزه فاوا؛ حمایت مالی در حوزه فاوا و   کارآفرینی

 .توسعه زیرساخت

ایمانی و  

همكاران  

(1396 ) 

بندی  شناسایی و اولویت

های توسعه  مشیخط

 بخش تعاون  کارآفرینی

های حوزۀ  مشینتایج تحقيق نشان داد خط

در رتبۀ نخست، حوزۀ   70/0بسترسازی با وزن  

در رتبۀ دوم و حوزۀ   20/0هدایت و عملياتی با وزن 

در رتبۀ سوم   08/0سازی با وزن  تثبيت و نهادینه

 قرار دارد 

کلائی دارابی و  

تقوایی یزدی  

(1397 ) 

مدل ابعاد آموزشی و   ارائه

  تأثيرپژوهشی مراکز رشد و 

آن بر توسعه پایدار  

 ها دانشگاه

و بعد پژوهشی مراکز   تأثيربعد آموزشی بيشترین 

را بر توسعه پایدار در   تأثيررشد کمترین 

آزاد اسلامی مازندران به خود اختصاص   هایدانشگاه

 . دادند
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پای خسته و  

همكاران  

(1396 ) 

های مورد  بررسی شایستگی

پایدار   کارآفرینینياز توسعه 

 در آموزش عالی کشاورزی 

ابعاد شامل، شایستگی تفكر سيستمی، شایستگی  

،  ایرشتهبيناه تلفيقی متنوع سازی و تفكر  نگ

شایستگی تفكر بصيرت گرا، شایستگی هنجاری،  

شایستگی اقدام، شایستگی بين فردی و شایستگی  

 باشد مدیریت استراتژیك می

محمد پور  

زرندی و  

طباطبایی  

  یدآبادزم

(1394 ) 

جایگاه آموزش در توسعه  

 پایدار شهری 

توسعه پایدار،  بندی مفهوم آموزش برای صورت

هایی مانند یونسكو، به نحو مطلوب  توسط سازمان

است اما در پایان دهه آموزش برای توسعه   شده انجام

در کشورهای   خصوص بهپایدار، کماکان معضلاتی  

 ، در این رابطه وجود دارد توسعهدرحال

و  جين جيانگ 

 1همكاران 

(2020 ) 

  فرصت بر مبتنی کارآفرینی

  توسعه محيطی کيفيت و

 پایدار 

 اثرات  شناختی  و هنجاری نظارتی، عوامل

مبتنی بر   کارآفرینی روی بر   مثبت کنندهتعدیل

 دارند.  ها فرصت آن

گاموسای و  

 2همكاران 

(2018 ) 

  و  فردی ی هابازدارنده

  توسعه برای سازمانی 

  کارآفرینی هایشایستگی

 ها دانشگاه در

  اضافی  شناختی - فرهنگی و ساختاری  های بازدارنده

-مهارکننده  این  وجود چگونگی  و کرده بندیطبقه را

  برجسته  سازمانی هم و  فردی سطح   در هم را  ها

 کندمی

  بارل و همكاران 

(2018 ) 

محيط دانشگاه در   تأثير

در   کارآفرینیقصد 

دولتی و   هایدانشگاه

 خصوصی 

که دانشجویان دانشگاه خصوصی   دهد مینتایج نشان 

، نتایج  حال ینباا بالاتری دارند.  کارآفرینیاهداف 

  هایدانشگاههمچنين نشان داد که دانشجویان 

خود   التحصيلیفارغ هایدورهخصوصی قبل از شروع 

 بالاتری داشتند  کارآفرینیقصد 

 ( 2018) 3چاندرا 

توسعه  های جدید از روایت

توسعه  های روایت جادیا

کارآفرینان اجتماعی در  

 طول زمان و اقتصاد 

  مختلف هایبخش با  همكاری و محلی مالكيت

  اهداف  به دستيابی برای را  اقتصادی و اجتماعی

 کند می ترغيب  توسعه

کانينگهام و  

 4همكاران 

(2017 ) 

های کارآفرینی: بررسی  دانشگاه 

های ها و برنامهاجمالی، بازتاب

ع پژوهشی آینده، در مرج

علمی جهانی در زمينه 

 زیستمحيط

 

های حياتی در اقتصاد  کارآفرین سازمان هایدانشگاه

 ای و ملی هستند و جوامع محلی، منطقه

 ___________________________________________________ 

1 Jinjiang et al. 
2 Gümüsay et al. 
3 Chandra. 
4 Cunningham et al. 
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ليند و همكاران  

(2017 ) 

و   کارآفرینیتوسعه  

 های مختلف بازتاب جنبه

  کارآفرینیاست که درک دانشجویان از  يشنهادشدهپ

  کارآفرینینسبت به آموزش  ها آنو همچنين نگرش 

گيرد. ها شكل میبا تجربيات قبلی و تعلق متنی آن

این مطالعه از نوع اکتشافی بوده است و چگونگی  

های بازتاب بخشی که بخشی از آموزش  شيوه

است را بررسی کرده است، این مطالعه بر   کارآفرینی

مبنای نظریات دیوی و بوردیو در چارچوبی برای  

های مختلف تأمل و پيشرفت  جنبهتحليل و درک 

  قرارگرفته  یموردبررسنتایج نظری در این زمينه 

 است. 
 

 کارآفرینیتوان چنين بيان کرد که بيشـتر تحقيقات حوزه با عنایت به پيشـينه تحقيقات می

 کارآفرینیو هرچند که در حوزه توسـعه   گرددبرمیآوری و اطلاعات  به بعد اقتصـادی و فن

ــدهانجامدر بخش آموزش هم تحقيقاتی   ــطح   ش ــگاه تا در س ــطح دانش ــت )اکثراً در س اس

ــه( امـا   کميـت و کيفيـت ابعـاد و  خلأهمچون  یخلأهـااز این تحقيقـات دارای   هرکـداممـدرسـ

وص ابعاد و  می  موردمطالعه هایمؤلفه ند. در خصـ عه پایدار ه هایمؤلفهباشـ م به همين توسـ

ــكل  ــورتبهکه این متغيرها    یاگونهبهوجود دارد،   خلأش ابعاد    ازنظرو یكپارچه   زمانهم  ص

انی   اند. در قرار نگرفته  موردمطالعهاقتصـادی، اجتماعی، زیرسـاختی، فرهنگی، محيطی و انسـ

عی کرده تا این  ينه  خلأهاهمين خصـوص این تحقيق سـ های  را پوشـش دهد. همچنين پيشـ

مبتنی توسـعه پایدار    کارآفرینیتوسـعه   در خصـوصانگر این امر هسـتند که تاکنون مذکور بي

امتحقيقی    در آمورش و پرورش ــدهانجـ ــت.    نشـ اد و  اسـ ه از تحقيق ابعـ هدر ادامـ   هـایمؤلفـ

تبه عه   آمدهدسـ وص توسـ عه پایدار از مبانی نظری در قالب جداول   کارآفرینیدر خصـ و توسـ

 .اندشدهارائه( 2و   3)

 کارآفرینیبُعد توسعه  هايمؤلفه( ابعاد و 2جدول ) 

 منابع  هامؤلفه ابعاد

 عوامل انسانی 

)کلائی دارابی و تقوایی  

؛ کانينگهام و  1394یزدی، 

؛ ليند،  2017همكاران، 

؛ نبی و همكاران،  2017

2017.) 

 ( 2017همكاران )نبی و  کارآفرینی  های مهارتمستقيم  آموزش .1

 خبرگان  و مربيان  کارآفرینی استادان  .2

 استعدادیابی  .3
پاتریسيا و همكاران  

(2016 ) 

 سازی   یتوانمند .4
پاتریسيا و همكاران  

(2016 ) 

 خبرگان  مسئله مهارت حل  کسب .5
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 خبرگان  زندگی  های مهارتآموزش  ش یافزا  .6

 خبرگان  یآورتابمهارت  کسب .7

 ( 1392الوانی و همكاران )  کارآفرینی . پرورشی توسعه 8

 عوامل مدیریتی

)باگانودینوا و همكاران،  

؛ کانينگهام و  2013

آقا  ؛ 2017همكاران، 

 (.1394و عبدالهی،  محمدی 

 کارآفرینی فرهنگ    توسعه .9
همكاران  کانينگهام و 

(2017 ) 

 خبرگان  سيستم مدیریتی رييتغ .10

  هایسياستاهداف و   نیتدو .11

 کارآفرینانه 

و عبدالهی   آقا محمدی

(1394 ) 

 خبرگان  صحيح   ریزیبرنامه  مهارت .12

 خبرگان  جدید شغلی   هایفرصت یمعرف .13

 ( 2014کوی و همكاران ) پایداری  نگرش  .14

 ( 2014کوی و همكاران ) درک شده  ت يمطلوب  .15

 عوامل ساختاري 

؛  1396)رضایی و همكاران، 

؛  1396پزشكی و همكاران، 

؛  2018گاموسای و همكاران، 

؛ کوی  2017گيونس و برم، 

؛ پزشكی و  2014و همكاران، 

 (.1396همكاران، 

 ( 2014کوی و همكاران ) کارآفرینانه  انداز چشم .16

 ( 2014کوی و همكاران ) حمایتی ساختار .17

 ( 2014کوی و همكاران ) پژوهشی  نظام .18

 و توسعه  قيتحق .19
پزشكی و همكاران  

(1396 ) 

 عملكرد  یاب ی ارز .20
پزشكی و همكاران  

(1396 ) 

 مالی  منابع .21
پزشكی و همكاران  

(1396 ) 

 ها روشو   ندهایفرا .22
پزشكی و همكاران  

(1396 ) 

 عوامل استراتژي

؛  2014، و همكاران)توما 

باگاتودینوا و همكاران،  

2013.) 

 خبرگان  برنامه درسی و فرهنگی  کارآفرینی .23

 خبرگان  گذاری سرمایهآموزشی  هایدوره .24

در برنامه درسی ابتدایی و  کارآفرینی. 25

 متوسطه 
 خبرگان 

 خبرگان  پذیری ریسكنگرش    ارائه .26

 خبرگان  در فرایند تدریس. کارآفرینی  نیتدو .27

 عوامل محیطی 

؛ گيونس و برم،  2017)ليند، 

؛ توما و همكاران،  2017

 اجتماعی طيمح .28
پزشكی و همكاران  

(1396 ) 

 با محيط مدرسه  تعامل .29
  ی عبداللهو  آقا محمدی

(1394 ) 
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؛ کيو و همكاران،  2014

،  و همكاران ايآزاد ن ؛ 2014

، کلائی دارابی و  1396

؛  1394تقوایی یزدی، 

؛  1396پزشكی و همكاران، 

  آقا محمدی ؛ 2016ابوواردا، 

 (. 1394و عبداللهی، 

 خبرگان  ارزش کار  شناخت  .30

های تخصصی  نشست  یبرگزار .31

 کارآفرینی
 خبرگان 

 خبرگان  کارآفرینیآموزشی  هایدوره یبرگزار .32

 خبرگان  المپياد کار و فناوری   یبرگزار .33

مسابقات و جشنواره با   یبرگزار .34

 کارآفرینیرویكرد 
 خبرگان 

 ( 2016ابو واردا ) کارآفرینینوآوری و   مرکز .35

 خبرگان  جدید تحصيلی  هایفرصت شناخت  .36

 

 مرتبط با بُعد توسعه پایدار شدهییشناساابعاد  3جدول 

 منابع  ابعاد

 اجتماعی 

(، هارت  2009؛ هامون و همكاران )1396و همكاران،   ايآزاد ن 

(، دلایی و تاکاهاشی  2004(، روبرت و همكاران )2007(، هارت ) 2009)

 ( 2017(، ترو رانتالا و همكاران )2016(، خان و همكاران )2011)

 اقتصادی

؛ هامون و همكاران  1396؛ آزادنيا و همكاران، 2014کيو و همكاران،  

(،  2004(، روبرت و همكاران )2007(، هارت ) 2009(، هارت ) 2009)

(، ترو رانتالا و  2015(، اسونسون و واگنر )2011دلایی و تاکاهاشی )

 ( 2017همكاران )

 محيط زیست 

؛ آزادنيا و  1394؛ کلائی دارابی و تقوایی یزدی، 2014کيو و همكاران،  

(، هارت  2009(، هارت )2009؛ هامون و همكاران )1396همكاران، 

(، خان و  2011(، دلایی و تاکاهاشی )2004(، روبرت و همكاران )2007)

 ( 2006(، چن و همكاران )2017(، ترو رانتالا و همكاران ) 2016همكاران )

 خبرگان  سياسی 

 خبرگان  فرهنگی

 انسانی 

(،  2009(؛ هامون و همكاران )1394)  یزدیکلائی دارابی و تقوایی  

(، دلایی و  2004روبرت و همكاران )(، 2007(، هارت )2009هارت )

(، ترو رانتالا و همكاران  2016(، خان و همكاران )2011تاکاهاشی )

 (.2006(، چن و همكاران )2017)
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 توسعه پایدار هايمؤلفه: ابعاد و 9- 3جدول 

 منابع  هامؤلفه ابعاد

 اجتماعی 

نيازهای پایه انسانی و   نيتأم .1

 اجتماعی 

(،  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007هارت )

  یهاهیسرما مكفی از  ی مندبهره .2

 اصلی 

(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

 فرهنگی   تيمشمول .3
(، هارت  2009(، هارت )2009همكاران )هامون و 

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

 از سلامت   یبرخوردار .4
(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

 و آموزش  رفاه .5
(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004)(، روبرت و همكاران  2007)

 حق انتخاب  داشتن .6
(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

در تعيين سرنوشت   مشارکت  .7

 اجتماعی 

(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

 اجتماعی شناخت  .8
(، خان و همكاران  2011)دلایی و تاکاهاشی 

 ( 2017(، ترو رانتالا و همكاران )2016)

 سرمایه انسانی   توسعه .9
(، خان و همكاران  2011دلایی و تاکاهاشی )

 ( 2017(، ترو رانتالا و همكاران )2016)

 شغل  جادیا .10
(، خان و همكاران  2011دلایی و تاکاهاشی )

 ( 2017)(، ترو رانتالا و همكاران 2016)

 و امنيت  سلامت  .11
(، خان و همكاران  2011دلایی و تاکاهاشی )

 ( 2017(، ترو رانتالا و همكاران )2016)

 اقتصادی

 تخصص بهتر منابع  ند یبرآ .12
(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

 کاراتر منابع  ت یر یمد .13
(، هارت  2009(، هارت )2009همكاران )هامون و 

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

با حساسيت   اقتصاد .14

 ی شناختبوم

(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

 و پيچيدگی  تنوع .15
(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004همكاران )(، روبرت و 2007)

 ی وربهره .16
(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

(، اسونسون و واگنر  2011دلایی و تاکاهاشی ) انرژی  مصرف .17
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 ( 2017(، ترو رانتالا و همكاران )2015)

 هزینه  کاهش  18.
واگنر  (، اسونسون و  2011دلایی و تاکاهاشی )

 ( 2017(، ترو رانتالا و همكاران )2015)

 مبتنی بر ارزش  نظام .19
(، اسونسون و واگنر  2011دلایی و تاکاهاشی )

 ( 2017(، ترو رانتالا و همكاران )2015)

محيط  

 زیست 

از منابع تجدید ناپذیر    استفاده .20

 با سرعتی کمتر از رشد آنها 

(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

حداکثر از منابع    استفاده .21

 تجدید پذیر 

(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

 پاک  نيزم .22
(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

 آب سالم  منابع .23
(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

 هوا  تيفيک .24
(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004)(، روبرت و همكاران  2007)

 بصری  تيفيک .25
(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

 جهانی  سلامت .26
(، هارت  2009(، هارت )2009هامون و همكاران )

 ( 2004(، روبرت و همكاران )2007)

 توليد سبز  یطراح .27
همكاران  (، ترو رانتالا و 2006چن و همكاران )

(2017 ) 

 محيطی شرکتی  ت یر یمد .28
(، ترو رانتالا و همكاران  2006چن و همكاران )

(2017 ) 

 ضایعات  افت ی باز  .29
(، ترو رانتالا و همكاران  2006چن و همكاران )

(2017 ) 

 زباله  ت یر یمد .30
(، خان و همكاران  2011دلایی و تاکاهاشی )

 ( 2017)(، ترو رانتالا و همكاران 2016)

 زیست يطمحلازم به  تعهدات .31
(، خان و همكاران  2011دلایی و تاکاهاشی )

 ( 2017(، ترو رانتالا و همكاران )2016)

 بهداشتی عوامل .32
(، خان و همكاران  2011دلایی و تاکاهاشی )

 ( 2017(، ترو رانتالا و همكاران )2016)

 از آلودگی  ممانعت .33
(؛ ترو رانتالا و همكاران  2006)چن و همكاران  

(2017 ) 

 در انرژی  ییجو صرفه .34
( و ترو رانتالا و همكاران  2006چن و همكاران )

(2017 ) 
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 سياسی 

 ( 1396همكاران )آزادنيا و  حقوق زنان و مردان،   یبرابر .35

 ( 1396همكاران )آزادنيا و  سياسی یی پاسخگو .36

 ( 1396همكاران )آزادنيا و  مشارکت  .37

 فرهنگی 

 ( 1393پناهی ) روزنامه، کتاب، مطبوعات  راژيت .38

 ( 1393پناهی ) مطالعه  زانيم .39

 ( 1393پناهی ) کتابخانه  تعداد .40

، مساجد و  هاآموزشگاه تعداد .41

 ها ورزشگاه
 ( 1393پناهی )

 انسانی 

 خبرگان  زندگی در بدو تولد  ديام .42

 خبرگان  دسترسی به آموزش  شاخص .43

و   قبولقابلزندگی   سطح .44

 استاندارد 
 خبرگان 

 

 تحقیق روش -3

 پيمایشی ماهيت ازنظر و  اکتشافی آميخته  هاداده ازنظر کاربردی، هدف ازنظر حاضر پژوهش

روش اجرا توصيفی و از نوع پيمایشی    ازنظر  مقالهروش تحقيق این    لذا در است. مقطعی

داده  باشد.می گردآوری  روش  کلی  حالت  است  در  ترکيبی  روش  نوع  از  رساله  این  های 

هدف اصلی    کهییازآنجا  است.   شدهمطرحکه ابتدا روش کيفی و سپس روش کمی    یاگونه به

 وپرورش آموزشمبتنی بر توسعه پایدار در    کارآفرینیپژوهش حاضر طراحی الگوی توسعه  

توسعه  می برای  مدلی  توسعه  یا  و  تدوین  جهت  لذا  نظام    کارآفرینیباشد،  در  پایدار 

کشور با توجه به بافت و شرایط آن، نيازمند بررسی و مطالعه عميق مفاهيم    وپرورشآموزش 

کشور و استفاده از مصاحبه   وپرورشآموزشمرتبط با استفاده از روش کيفی در بستر بافت  

و مبانی نظری موجود   شده انجامباشد. ابتدای امر بر اساس تحقيقات  می  فتهیاساختارنيمه  

و   ابعاد  شناسایی  رویكرد    کارآفرینیتوسعه    هایمؤلفهپيرامون  از  استفاده  به  نياز  پایدار، 

ابزار مصاحبه   از  استفاده  با    کارآفرینیبر توسعه    مؤثر  یمؤلفهپژوهش کيفی است سپس 

است و برای اینكه بتوانيم بررسی   شدهاستخراج   یدارشناسی پدپایدار با استفاده از رویكرد  

شناسایی   و  ابعاد  تناسب  ميزان  پيرامون  از    شدهاستخراج   هایمؤلفهلازم  باشيم  داشته  را 

است. در ادامه جهت ارزیابی برازش مدل    شدهاستفادهافزار اطلس تی آی در بخش کيفی  نرم

ت مقطعی  پيشنهادی  پيمایشی  روش  به  تحقيق کمی  رویكرد  از  ؛  است  شدهاستفادهحقيق 

می پياده  کيفی  تحقيق  روش  مراحل  به  ابتدا  آماری  بنابراین  جامعه  در    موردمطالعهشود. 

باشد. در همين خصوص از روش گلوله برفی بخش کيفی خبرگان دانشگاهی استان البرز می
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د نمونه خبرگان تا حصول شناخت بهتر و اشباع است و تعدا  شدهاستفاده  یريگنمونه جهت  

نفر رسيد. همچنين در بخش کمی پژوهش جامعه آماری    20نظری ادامه یافت و نهایتاً به  

البرز    وپرورشآموزشو کارشناسان   شامل مدیران، معلمان تعداد مدیران   است؛ کهاستان 

و کارشناسان    5600نفر؛ معلمان    1010 این  باشد؛ جامنفر می  40نفر؛  آماری    قيتحقعه 

ای است. برای تعيين تصادفی طبقه  صورتبهگيری در مرحله کمی  باشد. نمونهنفر می   6650

نفر جهت تكميل پرسشنامه استفاده   361حجم نمونه با استفاده از فرمول ریاضی کوکران  

  در مرحله کيفی،  شدهییشناسا  های مؤلفه شد. همچنين در بخش کمی ابتدا با استفاده از  

و با استفاده از    ها دادهاقدام به تنظيم پرسشنامه بر اساس بخش کيفی شده و با گردآوری  

الگوی توسعه   ليزرل  و  Smart PLS2  و  Spss241  یافزارهانرمروش معادلات ساختاری و  

 ميزان کشور ارائه گردیده شده است. وپرورشآموزش مبتنی بر توسعه پایدار در  کارآفرینی

 روایی صوری و سازه روایی محتوا، روایی روش سه با استفاده از زمانهمتحقيق   ابزار روایی

 گرفت. موضوع صورت ادبيات زمينه در ایگسترده مطالعه قرار گرفت. لذا ابتدا  یموردبررس

تا   گردید مطالعه بيشتری دقت با و حوزه پژوهش شناسایی در مهم و اصلی منابع سپس،

اندازه مهم، متغيرهای و مفاهيم استخراج ضمن  نيز سازمان در هاآن  گيریچگونگی 

 شدن روشن از . پس( سازه روایی) نمایيم طراحی را مناسبی سؤالاتبتوانيم   ،شدهروشن 

 متغيرهایو   اهداف موضوع، با متناسب سؤالاتی مطالعات، به با توجه پژوهش، موردنظر ابعاد

 محترم راهنما اساتيد اختيار در ابتدایی پرسشنامه  (.سازه روایی) شد طراحی و تهيه تحقيق

 پرسشنامه، محتوای مورد  . در(روایی صوری) شود تأیيد و اصلاح تا گرفت قرار مشاور و

 اساتيد توسط تأیيد پرسشنامه از پس لذا، است. تحقيق برای  یحدومرزتعيين  اقدام اولين

دانشگاهی   خبرگان از  تن  چند تأیيد به  پرسشنامه مجدداًبيشتر   اطمينان حصول  برای

 روایی) شوند مطرح  در پرسشنامه است، لازم که موضوعاتی تا شد رسانده نيز  موردنظر

برای(محتوایی و صوری از   گيریاندازه .  استفاده  با   و  24 نسخه SPSS افزارنرمپایایی 

 شد.  استفاده پایایی آلفای کرونباخضریب  نام به شاخصی
 

 تحقیق هاییافته -4

ــایی و تعيين مهم ــناسـ ترین عوامل و ارائه  هدف از انجام مطالعه کيفی در این پژوهش، شـ

و توســعه پایدار با اســتفاده از نظرات خبرگان بود که با    کارآفرینیالگوی مفهومی توســعه 

 نفر از خبرگان صورت گرفت. 20های نيمه ساختاریافته با  استفاده از مصاحبه
 ___________________________________________________ 

1 Spss24 
2 Smart PLS 
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مرتبط با توسعه کارآفرینی شدهشناسایی هاي . ابعاد و مؤلفه1جدول   

 ابعاد
 شدهییشناسا هاي مؤلفه

 مرتبط با توسعه کارآفرینی
 

 شدهییشناسا هاي مؤلفه

 مرتبط با بُعد توسعه پایدار

  ی انسان عوامل 

(Hu ) 

  های مهارتآموزش مستقيم 

 (Hu1) کارآفرینی

  ی انسان عوامل 

(Hu ) 

تولد  اميد زندگی در بدو 

(Hu1) 
 (Hu2) یآورتابکسب مهارت 

آموزش  شاخص دسترسی به  ( Hu3) استعدادیابی

(Hu2) توانمندی سازی (Hu4 ) 

 مسئلهکسب مهارت حل 

(Hu5)  و   قبولقابلسطح زندگی

  های مهارتافزایش آموزش  ( Hu3استاندارد )

 ( Hu6) زندگی

عوامل 

 مدیریتی

(Ma ) 

 کارآفرینیتوسعه فرهنگ  

(Ma1 ) 

 اقتصادی

(Ec ) 

 برآیند تخصص بهتر منابع

(Ec1) 

 تغيير سيستم مدیریتی

(Ma2 ) 
 ( Ec2) تنوع و پيچيدگی

  هایسياستتدوین اهداف و 

 ( Ma3) کارآفرینانه
 ( Ec3) کاهش هزینه

 صحيح ریزیبرنامهمهارت 

(Ma4 ) 
 ( Ec4) نظام مبتنی بر ارزش

جدید    هایفرصتمعرفی 

 ( Ma5) شغلی
 ( Ec5) کيفيت بصری

 محيطی شرکتیمدیریت  ( Ma6) نگرش پایداری

(Ec6) مطلوبيت درک شده (Ma7 ) 

عوامل 

 ( St) ساختاری

 ( St1) کارآفرینانه  اندازچشم

  یفرهنگ

(Cu ) 

تيراژ روزنامه، کتاب، مطبوعات  

(Cu1 ) 

 ( Cu2مطالعه )ميزان  ( St2) ساختار حمایتی

 ( Cu3کتابخانه )تعداد  ( St3) نظام پژوهشی

 ( St4)  تحقيق و توسعه
ها، مساجد و  تعداد آموزشگاه

 ( Cu4ها )ورزشگاه

 ( St5)  ارزیابی عملكرد
  یاجتماع

(So ) 

نيازهای پایه انسانی و   نيتأم

 ( So1)  یاجتماع
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 ( So2شغل ) ایجاد  ( St6)  منابع مالی

 ( So3آموزش )رفاه و  ( St7)  هاروشفرایندها و  

عوامل 

 ( Sf) استراتژی

برنامه درسی و   کارآفرینی

 ( Sf1) فرهنگی
 

 ( So4انتخاب )داشتن حق 

آموزشی   هایدوره

 ( Sf2) گذاریسرمایه
 ( So5)  یانسان توسعه سرمایه 

در برنامه درسی   کارآفرینی

 ( Sf3)  ابتدایی و متوسطه

 ( Po) سياسی

 برابری حقوق زنان و مردان

(Po1 ) 

 پذیریریسكارائه نگرش 

(Sf4 ) 
 ( Po2) سياسیپاسخگویی  

در فرایند   کارآفرینیتدوین 

 ( Sf5) تدریس
 ( Po3) مشارکت

 عوامل محيطی

(En) 

 کارآفرینیمرکز نوآوری و 

(En1) 

  ستیزطيمح

(En) 

 (En1پاک )زمين 

 (En2سالم )منابع آب  ( En2) تعامل با محيط مدرسه

برگزاری مسابقات و جشنواره با  

 (En3) کارآفرینیرویكرد 
 (En3هوا )کيفيت 

جدید   هایفرصتشناخت 

 (En4) تحصيلی
 ( En4بصری )کيفيت 

آموزشی   هایدورهبرگزاری 

 (En5) کارآفرینی
 (En5زباله )مدیریت 

 برگزاری المپياد کار و فناوری

(En6) 

 (En6سبز )طراحی توليد 

  یشرکتمدیریت محيطی  

(En7) 

مورد    هم به روش کيفی  ییهامؤلفهاز مبانی نظری، ابعاد و    هامؤلفهبعد از استخراج ابعاد و  

به روش تحليل عاملی مورد    مجدداً  هامؤلفهشناسایی قرار گرفت و لازم شد تا این ابعاد و  

 20به پرسشنامه تبدیل شدند و توسط همان    هامؤلفه تحليل قرار گيرند. در همين خصوص  

  لذا است. شدهارائه گامبهگام صورتبهکه در ادامه نتایج آن   شدند نفر از خبرگان پاسخ داده 

 نان حاصل نمود. گيری اطمي توان از کفایت نمونهمی 1KMOابتدا با استفاده از آزمون 

 

 ___________________________________________________ 

1 KMO 
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 KMOآزمون بارتلت و آزمون -2جدول  

 881/0 اولكين  -مایر -آزمون کایزر

 آزمون بارتلت 

 

 

 962/5 خی دو

 465 درجه آزادی 

 000/0 ( Sig)  داریمعنسطح 

باشـــد، تحليل عاملی در حد مناســـب می 7/0بالاتر از   KMOبا توجه به اینكه شـــاخص 

 گردد.ارزیابی می

 ی دییتأتحلیل عاملی -1-4

ليزرل )ضـــریب تحليل مســـير(    افزارنرماســـتاندارد که با اســـتفاده از   مدل 1 شـــكل در

 است.  شدهداده، نشان آمدهدستبه

 
با استفاده از ضرایب تحلیل مسیر در لیزرل منبع:  Tضرایب : مدل ضرایب استاندارد و 1شکل 

 تحقیق(  هايیافته)
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با اسـتفاده از روش تحليل مسـير به کمك   Tضـرایب و   اسـتانداردشـدهمدل ضـرایب   1شـكل 

ــد.  ليزرل می  افزارنرم متغير برونزا یـا   5بينيم در این مـدل  کـه در نمودار می طورهمـانبـاشـ

أث ذاريتـ ل متغير ع   رگـ ــامـ ه شـ ل  داریم کـ ــانوامـ ل  H)  یانسـ د(، عوامـ ل M)  یتیریمـ (، عوامـ

باشــند که بر متغير  ( میE) یطيمح( و عوامل  SF)  یاســتراتژ(، عوامل STســاختاری )

عه پایدار )  زادرون د  ( میTPکه توسـ ير می  تأثيرباشـ رایب مسـ تگذارند. ضـ آمده بين  به دسـ

د و این همگی کمتر از یك می  زادرونمتغيرهای برونزا و متغير  انباشـ تاندارد   دهندهنشـ اسـ

برای بررســی روابط بين متغيرهای تحقيق ابتدا باید ضــرایب مســير    باشــد.بودن مدل می

ــبه گردد. از این روابطِمربوط به  ــاختاری جهت  محاس ــير مدل معادلات س ــرایب مس رو ض

ل برازش آ ل قبـ ه در مراحـ ای پژوهش کـ ائن نيز مورد  آزمون روابط بين متغيرهـ قرار    ديـتـ

 بار دهنده نشـان عوامل، از یك هر برای اسـتاندارد پارامتر گرفته، ارائه گردیده اسـت. مقادیر

 سـهم معناداری نيز هاآن متناظر ˃2tمقدار  بوده که مربوط نهفته متغير روی هاآن عاملی

 دهد.می نشان را نهفته متغير گيریاندازه در هاآن

 
 PLS افزارنرم، ضرایب استاندارد مسیر )مدل اصلی( با استفاده از 2شکل 

. نمودار  اســـت PLS1  افزارنرماز پژوهش با اســـتفاده از   شـــدهاســـتخراجمدل   2شـــكل 

ان عه    تأثير  دهندهنشـ عه پایدار بر متغير توسـ رایب  می  کارآفرینیمثبت متغير توسـ د و ضـ باشـ

اه ند و  گر همگی کمتر از یك میدهبين متغيرهای مكنون و متغيرهای مشـ   دهنده نشـانباشـ

 .استاستاندارد بودن مدل  
  

 ___________________________________________________ 

1 PLC 
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 . خلاصه نتایج مدل3جدول 

زا  متغیر مکنون برون

(X ) 

  زامتغیر مکنون درون

(Y ) 

ضریب  ضریب تی

 مسیر

 نتیجه

 د يتائ  26/0 34/56 توسعه پایدار  عوامل انسانی 

 د يتائ  31/0 40/64 توسعه پایدار  عوامل مدیریتی 

 د يتائ  19/0 80/41 توسعه پایدار  عوام ساختاری

 د يتائ  24/0 00/58 توسعه پایدار  عوامل استراتژی 

 د يتائ  28/0 92/65 توسعه پایدار  عوامل محيطی 

 بررسی وضعیت موجود و وضعیت مطلوب توسعه کارآفرینی  -

مت از تحقيق   ط   لهيوسـبهاین قسـ اخته و توسـ نامه محقق سـ شـ نفر نمونه آماری   361پرسـ

ناسـان و معلمان(   اسـت که جهت  به ذکراسـت. لازم   قرارگرفته  یموردبررسـ)مدیران، کارشـ

ع مطلوب و  ع موجود و وضـ ی وضـ ه بين   درواقعبررسـ زوجی یا آزمون تی    Tاز  هاآنمقایسـ

ها از روش آزمون  دن دادهاسـت. لذا در ابتدا جهت بررسـی نرمال بو شـدهاسـتفادهوابسـته  

مکولموگروف  ل از آنK-S)  رنوفياسـ تفاده گردید که نتایج حاصـ تفاده از ( اسـ ها که با اسـ

 محاسبه و در جدول زیر گزارش گردیده است. 24SPSSافزار نرم

 ها داده، نتایج آزمون نرمال بودن توزیع 4جدول 

 اسمیرنوف -کولموگروف متغیرهاي اصلی تحقیق 

 نتیجه داري معنی آماره

 نرمال است  0/  079 1/  271 کارآفرینی توسعه  

 نرمال است  0/  508 0/  823 توسعه پایدار 

مدل بالاتر از    هایمؤلفه با توجه به نتایج جدول بالا، به این دليل که مقادیر سطح معناداری  

 . باشندیمدارای توزیع نرمال  هاآنهای است، در نتيجه داده 05/0مقدار خطای 

 مقایسه وضعیت موجود و مطلوب توسعه کارآفرینی و ابعاد آن  -

 و ابعاد آن  کارآفرینیآزمون تی زوجی وضعیت موجود و مطلوب توسعه   .5جدول 

 T p-value استاندارد انحراف  میانگین مرحله ابعاد

 عوامل انسانی 
 71/3 20/4 موجود 

176/46 002/0 
 69/3 00/5 مطلوب 

 عوامل مدیریتی 
 22/4 70/3 موجود 

35/12 000/0 
 18/4 00/5 مطلوب 

 001/0 02/37 79/2 81/3 موجود 
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عوامل 

 ساختاری 
 63/2 00/5 مطلوب 

عوامل 

 استراتژی 

 27/2 59/3 موجود 
71/42 000/0 

 19/2 00/5 مطلوب 

 عوامل محيطی 
 57/2 69/3 موجود 

72/38 001/0 
 50/2 00/5 مطلوب 

و عوامل انسانی، مدیریتی،    کارآفرینی شود برای توسعه  مشاهده می  5که در جدول    گونههمان

، فرض  05/0  ترنیيپا  value-p1سطح  ساختاری، استراتژی و محيطی، با توجه به ميزان  

و عوامل    کارآفرینیشود، یعنی ميانگين وضعيت موجود و مطلوب متغير توسعه  صفر رد می

از نظر کارشناسان در آزمون تی زوجی  انسانی، مدیریتی، ساختاری، استراتژی و محيطی 

و عوامل انسانی،   کارآفرینیبنابراین بين وضعيت موجود و مطلوب توسعه ؛ یك سطح نيست

ميزان  به  توجه  با  دارد.  وجود  معناداری  تفاوت  و محيطی  استراتژی  ساختاری،  مدیریتی، 

تا وضعيت    ذکرشدهشود همچنان متغيرهای  آزمون تی زوجی، مشاهده میها در  ميانگين

 مطلوب راه دارند.

 مقایسه وضعیت موجود و مطلوب توسعه پایدار و ابعاد آن  -

 . آزمون تی زوجی وضعیت موجود و مطلوب توسعه پایدار و ابعاد آن6جدول 

 t p-value انحراف استاندارد  میانگین مرحله ابعاد

 اجتماعی 
 62/3 36/3 موجود 

176/46 002/0 
 54/3 00/5 مطلوب 

 اقتصادی
 19/3 72/3 موجود 

35/12 000/0 
 08/3 00/5 مطلوب 

 محيط زیست 
 71/3 59/3 موجود 

02/37 001/0 
 37/3 00/5 مطلوب 

 سياسی 
 19/3 04/3 موجود 

71/42 000/0 
 02/3 00/5 مطلوب 

 فرهنگی
 51/3 12/3 موجود 

72/38 001/0 
 49/3 00/5 مطلوب 

 انسانی 
 45/3 07/4 موجود 

71/42 000/0 
 28/3 00/5 مطلوب 

 ___________________________________________________ 

1 P-value 
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جدول    طورهمان در  می  6که  و  مشاهده  پایدار  توسعه  برای  اجتماعی،    هایمؤلفهشود 

ميزان  زیستيطمحاقتصادی،   به  توجه  با  انسانی،  و  فرهنگی  سياسی،    p-valueسطح  ، 

می05/0تر  پایين رد  صفر  فرض  توسعه  ،  مطلوب  و  موجود  وضعيت  ميانگين  یعنی  شود، 

اقتصادی،    هایمؤلفهو    کارآفرینی در  زیستيطمحاجتماعی،  انسانی  و  فرهنگی  سياسی،   ،

 کارآفرینیو مطلوب توسعه    بنابراین بين وضعيت موجود؛  آزمون تی زوجی یك سطح نيست

اقتصادی،    هایمؤلفهو   تی  زیستيطمحاجتماعی،  آزمون  در  انسانی  و  فرهنگی  سياسی،   ،

 زوجی تفاوت معناداری وجود دارد.

در    - پایدار  توسعه  بر  مبتنی  کارآفرینی  توسعه  الگوي  پیشنهادي    و   آموزشچارچوب 

 کشور  پرورش

توسعه   الگوی  پيشنهادی  در    کارآفرینیچارچوب  پایدار  توسعه  بر    وپرورشآموزش مبتنی 
 است.  شدهارائه کشور در قالب مدل مفهومی زیر 

 
 مدل مفهومی )الگوي پیشنهادي(-3شکل 

-باشد. مطابق یافتهو توسعه پایدار می کارآفرینیابعاد اصلی این پژوهش مشتمل بر توسعه 

  کارآفرینیایج نشان داد که توسعه های کمی، نتو همچنين مطابق یافته های کيفی تحقيق



98 

 

مه
نا

صل
ف

 (
ی

لم
ع

- 
ی

ش
وه

پژ
 )

ت
عا

طال
م

 
ي

رد
هب

را
 

ج
سی

ب
/ 

ال
س

 
ت

س
بی

 
ش

ش
و 

/ 
ره

ما
ش

 
98/ 

ار
به

14
02

 

دارد.    تأثير پایدار  توسعه  بر  توسعه  معناداری  الگوی  ارائه  راستای  بر    کارآفرینیدر  مبتنی 

است. اهداف و فلسفه    شده گرفتهکشور از مدل مفهومی بهره    وپرورشآموزشتوسعه پایدار  

کشور با توجه به مبانی نظری   وپرورشآموزش مبتنی بر توسعه پایدار در    کارآفرینیتوسعه  

 :استو نتایج تحقيق به شرح ذیل 

تغيير رویه و ارتقای کيفيت آموزشی کشور در راستای توسعه پایدار اقتصادی و اجتماعی   -۱

 کشور، 

ترویج   -۲ و  و    کارآفرینیتوسعه  تحصيلی  تخصص  سازی  همخوان  راستای  در  آموزشی 

 های شغلی، فرصت

 آموزشی در راستای ارتقای عدالت اجتماعی و کاهش فقر،  کارآفرینیتوسعه و ترویج  -۳

و بسترسازی خلاقيت و   یآموزمهارتآموزشی در راستای    کارآفرینیتوسعه و ترویج   -۴

 نوآوری جهت استقلال و خودکفایی کشور.

مبتنی بر توسعه پایدار در    کارآفرینیتوسعه    هایمؤلفهی، ابعاد و  مبانی نظر  -2-4

 کشور  وپرورشآموزش

پایدار در    - بر توسعه  مبتنی  کارآفرینی  راهکارهاي توسعه  و    وپرورش آموزش راهبردها 

 کشور در خصوص عوامل انسانی 

 کارآفرینیهای  آموزش مستقيم مهارت  -

 آوریکسب مهارت تاب -

 استعدادیابی  -

 توانمندسازی  -

پایدار در    - بر توسعه  مبتنی  کارآفرینی  راهکارهاي توسعه  و    وپرورش آموزش راهبردها 

 کشور در خصوص عوامل مدیریتی

 کارآفرینیتوسعه فرهنگ  -

 تغيير سيستم مدیریتی -

 های کارآفرینانهتدوین اهداف و سياست -

 ریزی صحيح مهارت برنامه -

 های جدید شغلی معرفی فرصت -

 رش پایدارینگ -
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پایدار در    - بر توسعه  مبتنی  کارآفرینی  راهکارهاي توسعه  و    وپرورش آموزش راهبردها 

 کشور در خصوص عوامل ساختاري

 کارآفرینانه اندازچشم -

 ساختار حمایتی -

 نظام پژوهشی  -

 تحقيق و توسعه  -

 ارزیابی عملكرد  -

 منابع مالی  -

پایدار در    - بر توسعه  مبتنی  کارآفرینی  راهکارهاي توسعه  و    وپرورش آموزش راهبردها 

 کشور در خصوص عوامل استراتژي

 برنامه درسی و فرهنگی  کارآفرینی -

 گذاریسرمایهآموزشی  هایدوره -

 در برنامه درسی  کارآفرینی -

 پذیریریسك ارائه نگرش  -

 در فرایند تدریس کارآفرینیتدوین   -

آموزش   - پایدار در  بر توسعه  مبتنی  کارآفرینی  راهکارهاي توسعه  و  وپرورش  راهبردها 

 کشور در خصوص عوامل محیطی 

 کارآفرینی مرکز نوآوری و  -

 تعامل با محيط مدرسه -

 کارآفرینیبرگزاری مسابقات با رویكرد  -

 های جدید تحصيلیشناخت فرصت -

 ینیکارآفرهای آموزشی برگزاری دوره -

 برگزاری المپياد کار و فناوری -

 کشور  وپرورشآموزشاصول اجرائی توسعه کارآفرینی مبتنی بر توسعه پایدار در  - 

 مبتنی بر توسعه پایدار  کارآفرینیتشكيل کميته اجرایی مدل توسعه  -

ها و تهدیدهای  نقاط قوت و ضعف و تعيين فرصت ليوتحلهیتجزشناسایی و  -

 کشور )وضعيت موجود(  وپرورشآموزشدر بخش  کارآفرینی
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مبانی   بر اساسکشور ) وپرورشآموزشدر بخش  کارآفرینی ترسيم وضعيت مطلوب  -

 ( شدهگرفتههای تحقيق و فلسفه و اهداف در نظر نظری، یافته

 توسعه پایدار   مبتنی بر کارآفرینیتعيين راهبردهای توسعه  -

 آموزشی کشور  نيمسئول يازموردنهای آموزشی تهيه و تدوین بسته -

  کارآفرینیآموزش و ارائه راهكارهای توسعه  منظوربههای آموزشی اجرای کارگاه  -

 آموزشی 

 مدل پيشنهادی یسازادهيپ های مربوط به ریزی و اجرای اقدامات و فعاليتبرنامه -

مبتنی بر توسعه پایدار، اصلاح و    کارآفرینیارزیابی مراحل اجرایی مدل توسعه  -

 های آتی. بهبود برنامه

 وپرورش کشور نظام ارزیابی توسعه کارآفرینی مبتنی بر توسعه پایدار در آموزش   -

مبتنی بر توسعه  کارآفرینیهای تخصصی ارزشيابی مدل توسعه تشكيل کميته  -

 پایدار،

  کارآفرینیو ارزشيابی مدل توسعه  یريگاندازههای تهيه و تدوین معيارها و شاخص -

 مبتنی بر توسعه پایدار،

 ، شدهيينتعها و معيارهای بررسی و مقایسه عملكرد مدارس با شاخص -

  10 -5) مدتاني مو طراحی مجدد مدل در بازه زمانی  دنظری تجداعمال اصلاحات،  -

 له(سا

 پیشنهادها و گیرینتیجه  بحث، -5

 بحث - 1-5

حاضر   تبيين  طراحی  باهدفپژوهش  توسعه    و  به   کارآفرینیالگوی  دستيابی  راستای  در 

ای و  صورت گرفت. ابتدا با استفاده از روش کتابخانه کشور وپرورشآموزشپایدار در توسعه 

 کارآفرینی موجود در خصوص توسعه    یهامؤلفه مرور عميق ادبيات نظری و پيشينه تحقيق،  

از    از مبانی نظری،  آمدهدستبه  یهامؤلفه تكميل    منظوربهو پایداری استخراج شد. سپس  

مصاحبهروش   و  نيمهکيفی  متخصصان   اخذ  جهت  افتهیساختار  های  و  خبرگان  نظرات 

مشتمل بر    کارآفرینی توسعه  از مرحله کيفی،    آمده دست بههای  یافته  بر اساس   شد.   استفاده

عوامل مدیریتی، عوامل ساختاری، عوامل استراتژی و عوامل محيطی  ،  عوامل انسانیمقوله    5

انسانیمقوله  است.   مهارت  شامل  عوامل  مستقيم  مهارت    ؛کارآفرینیهای  آموزش  کسب 

مهارت  استعدادیابی؛   آوری؛تاب آموزش  افزایش  و  است.  توانمندسازی  زندگی  عوامل  های 
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رقابتی امروزه بسيار    دنيایو حصول نتيجه مطلوب در    هاسازمانانسانی در پيش برد اهداف  

 .است مؤثر

یتی؛ تدوین  ؛ تغيير سيستم مدیرکارآفرینیعوامل مدیریتی، شامل مفاهيم توسعه فرهنگ  

سياست و  برنامهاهداف  مهارت  کارآفرینانه؛  فرصتهای  معرفی  صحيح؛  جدید  ریزی  های 

  از   شدنمانعنظام مدیریت نقش مهمی در پرورش دادن یا  .  باشدیمشغلی؛ نگرش پایداری  

فعاليت  .دارد  کارآفرینی  توسعه هدایت  وظيفه  دارد،  مدیریت  عهده  بر  را  کارآفرینانه  های 

فرآیندهای  مهارت  روین ازا از  مدیریت  حمایت  و  پشتيبانی  عامل    کارآفرینیها،  یك 

 رود. به شمار می کارآفرینیدر توسعه   انكاريرقابلغ 

چشم مفاهيم  شامل  ساختاری،  پژوهشی؛  عوامل  نظام  حمایتی؛  ساختار  کارآفرینانه؛  انداز 

ارزیابی عملكرد؛ و منابع مالی است.   اساستحقيق و توسعه؛  یافتها  بر  برای توسعه  ین  ها، 

شكل گيرد،    کارآفرینیلازم است ساختار سازمان بر مبنای یك ساختار حمایتی از    کارآفرینی

اصلی سازمان باشد و نظام پژوهش و تحقيق و توسعه   تیمأمورباید    کارآفرینیدر این زمينه  

 فعاليت کنند.  کارآفرینیدر راستای محورهای 

مفاهيم   شامل  استراتژی  دوره  کارآفرینیعوامل  فرهنگی؛  و  درسی  آموزشی  برنامه  های 

در    کارآفرینیپذیری و تدوین  در برنامه درسی؛ ارائه نگرش ریسك  کارآفرینی گذاری؛  سرمایه

بر راستای توسعه    فرایند تدریس است.  باید در  راهبردهای سازمان  اساس    کارآفرینیاین 

 سازمان اهميت دارد.اصلی  یمشخطشكل گيرند و همسویی این راهبردها با 

؛ تعامل با محيط مدرسه؛ برگزاری کارآفرینی عوامل محيطی شامل مفاهيم مرکز نوآوری و  

رویكرد   با  فرصتکارآفرینی مسابقات  شناخت  دوره؛  برگزاری  تحصيلی؛  جدید  های  های 

  عواملو توسعۀ    تقویت   جهيدرنتو برگزاری المپياد کار و فناوری است.    کارآفرینیآموزشی  

 . دارد نقش کارآفرینیدر توسعۀ  محيطی

،  زیستيطمحمقوله فرعی بعد اجتماعی، بعد اقتصادی، بعد    6مقوله توسعه پایدار، نيز شامل  

نيازهای    نيتأمبعد سياسی، بعد فرهنگی و بعد انسانی است. بعد اجتماعی شامل مفاهيم  

پایه انسانی و اجتماعی؛ ایجاد شغل؛ رفاه و آموزش؛ داشتن حق انتخاب و توسعه سرمایه  

و بيانگر کيفيت   هستنداجتماعی یكی از ابعاد اصلی فرآیند توسعه پایدار  انسانی است. عوامل  

انسجام   و  یكپارچگی  ایجاد  اجتماعی،  عدالت  به  دستيابی  راستای  در  اجتماعی،  سيستم 

 .استها افزایش کيفيت زندگی و ارتقاء کيفيت زندگی انسان اجتماعی،

بهتر منابع؛ تنوع و پيچيدگی؛ کاهش هزینه؛  اقتصادی شامل مفاهيم برآیند تخصص  بعد 

یك    یاقتصادنظام مبتنی بر ارزش؛ کيفيت بصری و مدیریت محيطی شرکتی است. بعد  

 به رفاه بيشتر است.باشد که هدف آن دستيابی  میجنبه کليدی از مبحث پایداری 
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بصری؛    زیستيطمحبعد   منابع آب سالم؛ کيفيت هوا؛ کيفيت  پاک؛  زمين  مفاهيم  شامل 

یكی   محيطییستزمدیریت زباله؛ طراحی توليد سبز و مدیریت محيطی شرکتی است. بعد 

این  است.    بناشدهاز ابعاد محوری در توسعه پایداری است که مفهوم پایداری بر مبنای آن  

ب به  موضوع  توجه  پایانروزافزون    افزایشا  به  رو  انرژی  منابع  و  شدن  صنعتی  ،  جمعيت، 

 . مهم در حوزه سياست پایداری شده است یامسئله 

حقوق زنان و مردان؛ پاسخگویی سياسی و مشارکت است.    یبرابربعد سياسی شامل مفاهيم  

ها  ها و حكومتهای اقتصادی است که توسط دولتسياسی شامل مجموعه سياستعوامل  

پایداریهای  تواند موجب رشد و یا سرکوب فعاليتشود و میاعمال می . بعد  شود  توسعه 

تعداد کتابخانه و تعداد    فرهنگی شامل مفاهيم تيراژ روزنامه، کتاب، مطبوعات؛ ميزان مطالعه؛ 

فرهنگ نقش اساسی در توسعه پایدار یك کشور دارد، توجه به  ها و مساجد است. آموزشگاه

د جامعه را اميدوار و سرشار از تحرک و توانمی بخشتیهوو تقویت عناصر  هافرهنگخرده 

 نشاط نماید. 

بعد انسانی شامل مفاهيم اميد به زندگی در بدو تولد؛ شاخص دسترسی به آموزش و سطح  

 زندگی قابل قبول و استاندارد است.

تبدیل به کانون توجه همه ملل جهان شده است. این امر   کارآفرینیاز طریق    توسعه  امروزه،

آفریقا، آسيا و آمریكای جنوبی که نيازمند    توسعهدرحالو    یافتهتوسعه توسط کشورهای کمتر  

اقتصاد   سمت  به  فوری  می   یافتهتوسعه تحول  درک  بهتر  توسعه حالینبااشود.  هستند،   ،

، تقویت کارآفرینیگذاری در آموزش  تواند با تمرکز و سرمایهمی  کارآفرینیاقتصادی از طریق  

 و آموختن است. آموزشقابل کارآفرینیشود. معلوم شده است که 

در    وپرورشآموزش زیرا رویكرد  ؛  باشدپایه تربيتی می  نیتر مهمدر کشورها    وپرورشآموزش 

بر مبتنی  آموزشی  جدید  مهارت  نظام  و  نوآوری  خلاقيت،  حرفهافزایش  میهای  باشد.  ای 

و توجه به خلاقيت و نوآوری   کارآفرینیچند کشور که در آموزش  وپرورشآموزش بامطالعه

داشته مثبتی  مقایسه  عملكرد  و  نظام    ها آن اند  که    وپرورشآموزش با  شد  مشخص  ایران، 

  کارآفرینیت و نوآوری و اشاعه  های خوبی در ایران جهت شكوفایی خلاقيهرچند فعاليت

  یطورکلبهاست اما تا رسيدن به آن جایگاه شایسته، راه طولانی در پيش است.    شدهانجام

المللی است که امكان  در سطح بين   شدهیفتعرکارآفرینی و آموزش دارای چارچوبی نسبتاً  

ها و  محتوای دوره های کارآفرینان،بررسی اهداف آموزش کارآفرینی، تعاریف، انواع و ویژگی 

سازد. همچنين، با استناد به شواهد و عوامل موجود در  آن را فراهم می  سیتدرهای  روش

است تا ضرورت این    شدهپرداختهسطح جهانی و ملی به دلایل کلان )جهانی( و خرد )ملی(  

و   پایدار  توسعه  شود.  توجيه  ایران  مدارس  در  آموزش  در  کارآفرینینوع  عظيمی  سهم   ،
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پایدار، نقش   کارآفرینیات اخير داشته و تمامی مطالعات در این راستا بيان کردند که مطالع

می سبز  اقتصادی  رشد  در  و  مهمی  روشن  واضح،  عوامل  از  سری  یك  باشد.  داشته  تواند 

پایدار برای   کارآفرینی های متمایز، باید توسعه داده شود و سنگ بناهای لازم برای  شایستگی

از دیدگاه   کارآفرینیط مدرسه، فراهم گردد. تحقيقات به اهميت بحث آموزان در محيدانش

پردازد، نتایج تحقيق حاضر ارائه مدلی کارا در این راستا بوده است. بحث و توسعه پایدار می

تواند باعث توسعه اقتصادی در کشور شود و علاوه بر توسعه اقتصادی  می  کارآفرینی  مسئله

نقش تربيت افراد را دارد، بنابراین لازم   وپرورشآموزش باعث رفاه مردم شود. از سوی دیگر  

 کارآفرینی های مشخص آموزش  و مفيدتر رفتار کند. چالش   مؤثرتر  کارآفرینیاست در مبحث  

ها بهبود وطه، مؤسسات آموزشی، دانشجویان و سایر سازمانتواند با تعهد واقعی دولت مربمی

به جایگاه خود دست یابد    کارآفرینیکه با توجه به این مسئوليت مشترک،    یابد. اميد است

قرار گيرد. برای درک    مورداستفادهابزاری حياتی برای رشد و توسعه اقتصادی    عنوانبهو  

ضروری است.   کارآفرینیای از مفهوم  ک پایهبرای توسعه پایدار، در  کارآفرینینقش توسعه  

پایدار    کارآفرینی توسعه  بر    عنوانبهبرای  تحقيق  حوزه    کارآفرینی های  فعاليت  تأثيریك 

ها  ها و حضور افرادی که این فرصتنياز به ارتباط بين حضور فرصت  کارآفرینی متمرکز است،  

 کنند، دارد.برداری میرا کشف و بهره

 کاربردی  یهاشنهادیپ- 2-5

 گردد:باشد، پیشنهاد میبا توجه به اینکه یکی از ابعاد پژوهش حاضر توسعه کارآفرینی می

در مدارس و تقویت رشـــد آموزشـــی در راســـتای   کارآفرینیبه نقش توســـعه   با توجه -

ناخت گردد در مدارس دورهپيشـنهاد می  کارآفرینی تای شـ ود که در راسـ هایی برگزار شـ

ــد به عبـارتی با تقویت پایه  کارآفرینیکار و  ــبز باشـ ــيلی دانشسـ آموزان در های تحصـ

 توان انتظار داشت حداقل قدمی در این راستا برداشت.می کارآفرینیراستای توسعه 

ال  ســبز فع  کارآفرینیبخصــوص    کارآفرینیگردد دبيران مربوطه در زمينه  پيشــنهاد می -

ــند و ابتدا از  ــتای  رود که دورهاین انتظار می  وپرورشآموزشباش ــرفته در راس های پيش

را در قالب    مفيد باشـد  وپرورشآموزشمبتنی بر توسـعه پایدار که برای   کارآفرینیتوسـعه 

 های کوتاه برای دبيران برگزار نمایند.طرح

ــه کشــور روش  وپرورشآموزشدر  کهییازآنجا - ــنتی جاری هســت و هنوز مدرس های س

آموزان در هر رشـته تحصـيلی باشـد و از آنجایی که دانشدر کشـور موجود نمی  کارآفرینی

گردد حداقل درسـی با عنوان  آشـنا شـوند، به این منظور پيشـنهاد می  کارآفرینیباید با  
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  رآفرینی کاآموزان برگزار شـود تا باعث تقویت تفكر در رشـته تحصـيلی دانش  کارآفرینی

 آموزان گردد.در دانش

 هاآنشـغلی و تفكرات  ندهیآ  یريگشـكلدر   آموزانبا توجه به اهميت تعيين رشـته دانش -

بر اســاس ســنجش   وپرورشآموزشانتخاب رشــته در   یســازوکارها  گرددیمپيشــنهاد  

 مورد بازنگری اساسی قرار گيرد. آموزاندانش  هایمهارتو    استعدادها

نهاد    کارآفرینیبا توجه به نقش و جایگاه مدارس در تربيت و ایجاد روحيه   -   گردد یمپيشـ

و نحوه جذب و   دهندیمفنی و مهارتی ارائه   یهاآموزشمدارســـی که  یهارســـاختیز

 دانش آموزان مورد بررسی و ارزیابی قرار گيرد.  استعدادیابی

وپرورش در راستای توسعه کارآفرینی در تصادی کشور نقش آموزشدر راستای توسعه اق -

 انداز بررسی و تحليل شود.سند چشم

باشرد پیشرنهاد همچنین با توجه به اینکه یکی از ابعاد پژوهش حاضرر توسرعه پایدار می

 گردد:می

ریزی شــود، به این خاطر باید در راســتای توســعه پایدار برنامه  کارآفرینی کهییازآنجا -

نهاد می عه پایدار در مدارس گردد دورهپيشـ تای تعاریف اوليه توسـ ی در راسـ های آموزشـ

 آموزان برگزار شود.برای دانش

ــنهاد می - ــيوه زندگی دانشپيش در   هاآنهای زندگی و یادگيری آموزان، مهارتگردد، ش

های مربوطه برای های اســـاســـی جامعه، توســـط ســـازمانو ارزشراســـتای اعتقادات 

گيری موفقيت کاری و نگرش مثبت به آینده شـغلی و مشـاغل مرتبط با دوسـتدار جهت

 قرار گيرد. موردتوجه زیستمحيط

 کاربردی جامع  ی هاشنهادی پ- 3-5

، نسبت به توسعه  فوریتیك  عنوانبهگردد دولت در تمام سطوح باید پيشنهاد می •

سياستکارآفرینی شدن  محور  کارآفرین  مجدد  تمرکز  با  برای ،  آموزشی،  های 

مجموعه   ارائه  پذیرای    یاآمادهتضمين  که  جوانی  زنان  و  مردان    کارآفرینی از 

 ی سازتيظرفای داشته باشد. علاوه بر این، مواد آموزشی و مراکز  هستند، تعهد تازه

 ه شوند. مجهز باید در مؤسسات ما ارائ

می • شود، پيشنهاد  توجه  گذشته  از  بيشتر  کارآفرینان  از  مالی  حمایت  به  گردد 

انتظارات کارآفرینان تلاش    نيتأمهای عامل با جدیدت بيشتری در  همچنين بانك

های علم و فناوری توجه ویژه  کنند و اینكه نسبت به ایجاد مراکز توسعه و پارک

 شود.
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 های پژوهش محدودیت - 4-5

شود  می  مواجههای  هر پژوهشی در راستای دستيابی به اهداف پژوهشی خود با موانع و چالش

های  است که منظور از محدودیت به ذکرنيست. لازم  مستثناو این تحقيق هم از این قاعده 

خارج از    یهاتیمحدودهای تحت کنترل که به محقق مربوط است و  پژوهشی، محدودیت

مربوط   است،  از دست محقق خارج  اهم  شودیمکنترل که  ادامه  در  این    ی هاتیمحدود. 

 است: دهشارائهپژوهش به شرح ذیل 

 های زمانی و مالی، محدودیت -

 در صدور اجازه همكاری و دسترسی به کارشناسان، ها سازمانمحدودیت  -

مبتنی    کارآفرینیدر خصوص توسعه    اعتماد قابلمحدودیت در دسترسی به منابع   -

 کشور،  وپرورشآموزشبر توسعه پایدار در نظام 

 آتی  ی هاشنهادی پ-  5-5

پيشنهاد می  منظوربه - آتی  گردد مقوله فرهنگ فردی در مبحث انجام تحقيقات 

 وارد شود.  کارآفرینی

می - پيشنهاد  ویژگیهمچنين  شناخت  راستای  در  و  گردد  کودکان  فردی  های 

 خلق کارآفرینان برتر تحقيقاتی انجام شود.  منظوربه نوجوانان 

نقش   - کشور  اقتصادی  توسعه  راستای  راستای  وپرورشآموزش در  توسعه   در 

 انداز بررسی و تحليل شود.در سند چشم کارآفرینی

وضعيت   - از  کشور  وضعيت  تحليل  راستای  در  تحقيقاتی  و    کارآفرینیکارهای 

 رویكردهای آتی انجام شود. 

ــتر برای  مطالعات آینده می - ــافه کردن یا تغيير متغيرهای بيش ــعی در اض تواند س

 داشته باشد.گسترش دامنه این مطالعه و افزایش دقت  

ــعه  - ــت.   کارآفرینیاین مطالعه تنها بر الگوی توسـ ــعه پایدار متمرکز اسـ بر توسـ

مطالعات آینده ممكن است سعی کند تا بررسی کند که چه عواملی توسعه پایدار  

 .سبز، نوآوری سبز و ... کارآفرینی ازجملهکند،  را ایجاد می
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 منابع  -6

 منابع فارسی  -1-6

بندی  شناسایی و اولویت (.  1396مبارکی، مسلم. )  نور محمد.یعقوبی،    .ایمانی، عبدالمجيد .۱

 .21-39(:  1)  10، نشریه توسعه کارآفرینی،  های توسعه کارآفرینی بخش تعاونمشی خط

سيستان و   های نوین توسعه کارآفرینی در استانبررسی شيوه (.1390. )آبتين، عبدالعزیز .۲

 . 55-75:  135، نشریه اقتصاد کار و جامعه،  بلوچستان

محمدرضا.   .۳ پورعابدی،  عبدالرضا.  مجدالدین،  السادات.  شمس  زاهدی،  محمد.  آزادنيا، 

شاخص 1396) براساس  پایدار  توسعه  بر  بومی  جویشگر  طرح  اثرگذاری  الگوی  های  (. 

 .15-23(:  52)13خصصی رشد فناوری.  پایداری. فصلنامه ت

طراحی الگوی  (.  1396صدقی، شهرام. )  .روشندل اربطانی، طاهر  .آقازاده، هاشم  .بهاری، نادر .۴

(، نشریه توسعه  برندسازی شهری برای توسعه کارآفرینی )مورد مطالعه: شهرستان گرمی 

 .221-240(:  2)10کارآفرینی،  

بيگی،   .۵ علم  پریسا.؛  خسته،  )پای  سميه.  بطحائی،  شایستگی1396امير.؛  بررسی  های  (. 

پژوهش مدیریت  موردن عالی کشاورزی، فصلنامه  آموزش  پایدار در  ياز توسعه کارآفرینی 

 . 40آموزش کشاورزی،  

(.  1396پور گرجی، محمد علی. )پزشكی، محسن.؛ فتاحی، مجيد.؛ احمدی، مسعود.؛ موسی  .۶

ی در منطقه ویژه اقتصادی بندر اميرآباد، صنعت  بر توسعه کارآفرین  مؤثربندی عوامل  رتبه

 . 14-23(:  2)3دریایی،    ونقلحمل 

الهه. .۷ داوری،  راحله.؛  افراسيابی،  قاسم.؛  نرگسی،  رمضانپور  علی.؛  تأثير  1397)  داوری،   .)

بر توسعۀ کارآفرینی. نشریه توسعه کارآفرینی،   وکارکسبهای کارآفرینی و محيط  سياست

11(2  :)339-321. 

زیست  يطمحشدن و توسعه پایدار، فصلنامه آموزش  (. جهانی1394ی، محمد رضا. )دهشير .۸

 . 64-77(:  2)4و توسعه پایدار،  

،  عوامل مؤثر بر نوآوری باز در کارآفرینی دیجيتال(.  1397سخته، شقایق.؛ کریمی، آصف. ) .۹

 .719-737(:  4)11نشریه توسعه کارآفرینی،  

(. طراحی الگوی آموزش  1398هاشمی، سميه. )طغرایی، محمد تقی.؛ ميرواحدی، سعيد.؛   .۱۰

 (.  51)71کارآفرینانه در مدارس، فصلنامه نوآوری آموزشی،  

مدل ابعاد آموزشی و پژوهشی مراکز    ارائه(.  1397کلائی دارابی، رضا.؛ تقوایی یزدی، مریم. ) .۱۱

 .146-171(: 14)7  ریزی آموزشی،، مطالعات برنامه هادانشگاه رشد و تأثير آن بر توسعه پایدار  

http://www.noormags.com/view/fa/articlepage/861854
http://www.noormags.com/view/fa/articlepage/861854
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چارچوبی برای توسعه  ( .  1397گودرزی، ریحانه.؛ حسينی، رسول.؛ طباطبائيان، کمال. ) .۱۲

(:  4)11. نشریه توسعه کارآفرینی،  های علوم انسانی در ایرانکارآفرینی دانشگاهی در رشته

679-661 . 

محسن. .۱۳ مزدآبادی،  طباطبایی  حسين.؛  زرندی،  پور  در  1394)  محمد  آموزش  جایگاه   .)

 (. 10)3پایدار شهری. اقتصاد مدیریت شهری،  توسعه  

۱۴. ( عبدالحميد.  زن،  پاپ  بيژن.؛  رضایی،  شيوا.؛  توسعه  (.  1395مرادی،  عوامل  شناسایی 
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