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سیاست گذاری هویت در نظام آموزشی کشور
و توصیه های سیاستی آن

محمد امینی١

چکیده
یکــی از کارکردهــای اساســی نظــام  آموزشــی در هــر جامعــه،  تــلاش در مســیر رشــد و تقویــت هویــت 
ــان از ایــن طریــق واجــد مهارت هــا  ــا آن دانش آمــوزان در پایه هــا و مقاطــع تحصیلــی مختلــف اســت ت
ــن راســتا،  ــردی و اجتماعــی خــود بشــوند. در ای ــرای ایفــای مســئولیت های ف و صلاحیت هــای لازم ب
ــا اجــرا و عملیاتــی کــردن  یکــی از الزامــات مهــم سیاســت گذاری هویتــی روزآمــد و اثربخــش اســت ت
آن، زمینه هــای لازم را بــرای رشــد و تحکیــم هویــت فراگیــران فراهــم کنــد. ایــن مقالــه بــا اتخــاذ 
ــن  ــا ضمــن تبیی ــع و مراجــع علمــی کوشــیده اســت ت ــرور مناب ــا م ــی  ـ اســتنتاجی و ب رویکــردی تحلیل
کارکــرد نظــام آموزشــی در پــرورش هویــت یادگیرنــدگان، مجموعــه ای از توصیه هــای سیاســتی لازم در 
ــه نمایــد. یافته هــای حاصــل نشــان داد کــه سیاســت گذاری هویتــی نظــام آموزشــی  ایــن عرصــه را ارائ
ــی و  ــت، واقع بین ــای هوی ــه عرصه ه ــه هم ــر ب ــوزون و جامع نگ ــه م ــرای توج ــترهای لازم را ب ــد بس بای
اجتنــاب از ایده آل گرایــی صــرف، تمرکززدایــی و مشــارکت دادن هرچــه بیشــتر همــه ذی نفعــان، اســتفاده 
ــناختی،  ــران (ش ــخصیتی فراگی ــاد ش ــه ابع ــد هم ــدارس، رش ــان م ــی پنه ــه درس ــای برنام از ظرفیت ه
عاطفــی و مهارتــی)، بهره گیــری از توانمندی هــای نهادهــا و گروه هــای اجتماعــی جامعــه، اســتفاده 
ــر سیاســت گذاری های  ــزوم تغیی ــان و ل ــه ای معلم ــای حرف ــد صلاحیت ه ــی، رش ــب درس ــر از کت مؤث
هویتــی متناســب بــا تحــولات زمانــه فراهــم کنــد. بدیهــی اســت توجــه جــدی و عملــی بــه توصیه هــای 
سیاســتی مذکــور ضمــن کاهــش چالش هــای هویتــی نســل جــوان، اثربخشــی نظــام آموزشــی را در رشــد 
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مقدمه
یکــی از مهم تریــن   مفاهیــم حــوزه علــوم انســانی و اجتماعــی کــه در مــورد آن تعاریــف مختلفــی 
بیــان شــده، مفهــوم هویــت١ اســت کــه هــر یــک از صاحب نظــران و اندیشــمندان بــا اتــکا بــه 
مبانــی نظــری و فکــری خــود آن را مفهوم پــردازی کرده انــد. از دیــدگاه اریکســون (١٩۵٩) 
هویــت حاصــل رســیدن فــرد بــه یــک احســاس منســجم از اینکــه در زندگــی بــه دنبــال چیســت، 
اســت. اساســاً، معمّــای هویــت طــی چنــد دهــه گذشــته تلاش هــای صاحب نظــران رشــته های 
د  علمــی را بــه خــود جلــب کــرده و تحــولات فرهنگــی و ســاختاری رخ داده نیــز منجــر بــه تعــدّ
و گاه تعــارض منابــع هویت ســاز بســیاری از قشــرها به ویــژه جوانــان و زنــان شــده اســت 
(آلمــال، ١٣٨٩: ١٢١). اریکســون هویــت را حاصــل ادراک فــرد و متشــکل از مجموعــه 
 .(Yoder, 2000: 62) ــد اســت ــدان پایبن ــه وی ب ــد ک ــی می دان ــا و اهداف ــا، باوره ارزش ه
آلتوســر٢ هویــت را رونــدی می دانــد کــه طــی آن افــراد خودشــان را به گونــه ای خــاص تشــخیص 
داده و فکــر می کننــد «آن» هســتند (Woodward, 2002: 21). همچنیــن، هویــت عبــارت 
از مجموعــه خصوصیــات و مشــخصات اجتماعــی و احساســات و اندیشــه های مربــوط بــدان 
ــی از خــود کســب  ــن تصورات ــل و یافت ــرد آن هــا را از طریــق توانایــی کنــش متقاب اســت کــه ف
کــرده و از طریــق آن بــه ســؤال مــن کیســتم، پاســخ می دهــد (جوادی یگانــه و عزیــزی، ١٣٨٧: 
١٢١). کاســان و وانــدوال٣ (٢٠٢١: ١٠۵) هویــت را متــرادف بــا نگــرش و برداشــت فــرد از 
خــود دانســته کــه بــا پدیده هــای اجتماعــی گوناگــون ماننــد جنســیت و قومیــت مرتبــط اســت. 
بــه بیــان دیگــر، مفهــوم هویــت بــا پرســش «مــن چــه کســی هســتم؟» ســروکار دارد. همچنیــن، 
ــی  در ســطح اجتماعــی هویــت باعــث شــکل گیری «مــا» شــده و اگــر در کشــوری ایــن «مــا»ی ملّ
شــکل نگیــرد، امنیــت ملــی نیــز بی معنــا خواهــد شــد (خلیلــی و مهربــان اینچــه بــرون،١۴٠٠: 
٣۴). گل محمــدی (١٣٨١: ٢٢٢) مفهــوم هویــت را در دو معنــای اصلــی یعنــی هماننــدی و 
تشــابه مطلــق (ایــن عیــن آن) و مفهــوم تمایــز کــه از ثبــات و تــداوم زمانــی ناشــی می شــود، 
ــه ها  ــتم؟» و «اندیش ــی هس ــه کس ــن چ ــه «م ــر اینک ــؤالاتی نظی ــلاوه، س ــد. به ع ــرح می کن مط
ــی و  ــی، جوان ــرای رشــد هویــت در دورۀ نوجوان ــد؟» ســؤالات هســتند کــه ب ــم کدامن و اهداف
بزرگســالی بســیار مهــم هســتند (محمــدی و لطیفیــان، ١٣٨٧). درعین حــال، هویــت در هــر 
زمانــی متأثــر از شــرایط و ویژگی هــای بافتــی جوامــع و اعضــای آن مفهومــی خــاص پیــدا کــرده 

ــژاد، ١۴٠٠). اســت (ذاکــری و جمل ن
1. Identity
2. Althuser
3. Cassan& Vandewalle
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امّــا فــارغ از معانــی گوناگــون هویــت، بایــد بــه ایــن نکتــه اساســی توجــه کــرد کــه رشــد و پــرورش 
هویــت جوانــان و نوجوانــان کارکــرد مهمــی اســت که نظــام آموزشــی هر جامعه بایــد در اجرای درســت 
آن به گونــه ای مســئولانه عمــل کنــد. به عبارت دیگــر، ایــن وظیفــه  نظــام آموزش وپــرورش به عنــوان یــک 
نهــاد حاکمیتــی اســت کــه شــرایط لازم را بــرای رشــد مــوزون و منســجم هویــت دانش آمــوزان به عنــوان 
آینده ســازان کشــور، در قالــب یــک سیاســت گذاری هویتــی و پیگیــری زمینه هــای اجرایــی آن فراهــم 
ســازد. در ایــن زمینــه بیلانــت وســندرز١ (٢٠٠٢: ٣٠) تصریــح می کننــد کــه هــر نــوع سیاســتگذاری  
پیشــرو در حــوزه توســعه مدنیــت بایــد بــا زعامــت و محوریــت مــدارس و دانشــگاه ها باشــد. افــزون 
بــر ایــن، بایــد نهــاد آموزش وپــرورش را بازتابــی از اولویت هــای فرهنگــی در ارائــه الگوهــای مبتنــی بــر 

رویکردهــای هویتــی در راســتای ایجــاد احســاس هویــت مشــترک دانســت (مقصــودی، ١٣٩١: ۵).
ــه  ــه هویــت توســط نهادهــای آموزشــی ب ــی توجــه ب ــن منظــر، یکــی از عرصه هــای اصل  از ای
رســمیت شــناختن جایــگاه آن در قالــب سیاســت گذاری هویتــی٢ اســت. سیاســت گذاری هویتــی 
ابــزاری اســت کــه از طریــق آن آرمان هــای مشــترک بیــان شــده و جامعــه هویــت خــود را بازتولیــد 
ــق  ــازی را از طری ــه هویت س ــا آن اســت ک ــلاش دولت ه ــی، ١٣٩٩: ٣۶). ت ــم و بدیع ــرده (عال ک
سیاســت گذاری هویتی ســازمان داده و بدین گونه پاســدار نظم اجتماعی و اســتحکام سیاســی باشند 
(Brewer, 2007: 317). اصــولاً پرســش از هویــت افــراد، گروه هــا، ملت هــا و سیاســت گذاری 
آن از دغدغه هــای پایــدار بشــر بــوده و از ایــن منظــر بایــد گفــت کــه هویــت بــا سیاســت پیونــدی 
تنگاتنــگ دارد (رهبــری، ١٣٨٨: ٢٠). مضافــاً، فرآینــد هویت ســازی ســازوکار اصلــی هماهنگــی و 
کنتــرل اجتماعــی بــرای دولت هــا وظیفــه ای مهــم اســت (حیــدری،١٣٩۶: ۴). به ویــژه کــه احســاس 
ازخودبیگانگــی و احســاس بی هویتــی دو خطــر مهــم روانــی و اجتماعی اســت که یادگیرنــدگان دوره 
ــا آن مواجــه هســتند (شــعاری نژاد، ١٣٨۶: ٢٩٩) و از آموزش وپــرورش انتظــار اســت  متوســطه ب
کــه دانش آمــوزان را در انتخــاب عناصــر هویتــی مطلــوب یــاری رســاند تــا آنــان دچــار ســرگردانی و 

بحــران هویــت نشــوند (بابایی فــرد، ١٣٩٢: ٣۴٨).
 بــر ایــن اســاس، یکــی از بســترهای مهــم رشــد هویــت دانش آمــوزان توجــه بــدان از طریــق 
ــع،  ــرورش اســت. درواق ــاد آموزش وپ ــه نه ــد سیاســت گذاری نهادهــای فرهنگــی ازجمل فراین
می تــوان گفــت کــه ارتقــای هویــت دانش آمــوزان هنگامــی امکان پذیــر اســت کــه نظــام آموزشــی 
از طریــق فرآینــد سیاســت گذاری هویتــی خــود مجموعــه ای از سیاســت ها و جهت گیری هــای 
ــا آن  ــرار داده و متناســب ب ــه ق ــورد توج ــوزان م ــت دانش آم ــد هوی ــۀ رش مشــخص را درزمین

ســازوکارهای اجرایــی لازم را بــرای تحقــق آن هــا پیش بینــی کنــد.
1. Billant& Sanders
2. Identity Policy Making
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پیشینه پژوهش
پژوهشــگران مختلــف در تحقیقــات خود موضوع هویــت را از منظرهــای گوناگونی موردتوجه 
قــرار داده انــد. تحقیــق خجســته و همــکاران (١۴٠٠) درزمینــۀ بررســی چالش هــای هویــت ملی 
در برنامــه درســی دوره دوم متوســطه ایــران نشــان داد کــه ایــن چالش هــا شــامل موانــع فکــری، 
ســاختاری، تحــولات سیاســی، برنامــه درســی پنهــان، بی توجهــی بــه تحــولات جهانــی، کمبــود 
ــی بــوده اســت؛ بنابرایــن، ازنظــر محققــان یاد  نیــروی انســانی و عــدم تعــادل در ابعــاد هویــت ملّ
ــی دانش آمــوزان و حفــظ انســجام  شــده ضــرورت دارد نظــام آموزشــی کشــور ارتقــای هویــت ملّ

فرهنگــی و اجتماعــی آن هــا را موردتوجــه و تأکیــد قــرار دهــد.
هویت یابــی  بــا  مرتبــط  عوامــل  مــورد  در  همــکاران (١٣٩٨)  و  بابایــی  تحقیــق  در 
دانش آمــوزان دوره متوســطه بــه ایــن یافتــه اشــاره شــده کــه عواملــی همچــون خانــواده، 
ــه هویت هــای  شــخصیت، مدرســه، جامعــه، فرهنــگ و رســانه میزانــی از واریانــس مربــوط ب
آشــفته، زود شــکل گرفته، بــه تعویــق افتــاده و پیشــرفته را تبییــن می کننــد. از دیــدگاه ایــن 
پژوهشــگران برگــزاری دوره هــای آموزشــی بــرای والدیــن و دانش آمــوزان و نیــز تجهیــز و 
غنی ســازی مــدارس و ســازمان دهی و برنامه ریــزی فعالیت هــای فوق برنامــه جهــت کمــک 
بــه فراینــد هویت یابــی دانش آمــوزان ضــرورت دارد. باقــری و همــکاران (١٣٩٨) هــم در 
ــه مدرســه، گــروه همســالان و  ــق ب ــزان تعل ــر می ــر رابطــه مســتقیم ســه متغی پژوهــش خــود ب

انتظــارات جامعــه بــا شــکل گیری هویــت اجتماعــی دانش آمــوزان تأکیــد کرده انــد.
ــر اثربخشــی روش روان درمانــی  همچنیــن، در تحقیــق جوانمــرد و همــکاران (١٣٩٨) ب
مثبــت نگــر بــه شــکل گروهــی بــر بحــران هویــت دانش آمــوزان دختــر و پســر مقطــع متوســطه 
ــرای حــل مشــکلات روان شــناختی ناشــی از  ــن روش ب ــد و پیشــنهاد شــده کــه از ای دوم تأکی

ــوزان در مــدارس اســتفاده شــود. بحــران هویــت دانش آم
ــی هویــت آشــفته و  ــه فراوان ــا اشــاره ب  در پژوهــش آقاگــدی و اعتمــادی (١٣٩١: ۵٢) ب
تعویــق افتــاده در میــان دانش آمــوزان تأکیــد شــده مــدارس شــرایطی را بایــد ایجــاد کننــد کــه 
فراگیــران بــا موضــوع هویــت، انــواع آن و تحــول هویــت در حوزه هــای مختلــف آشــنا شــوند.
 رضایی کلانتــری و همــکاران (١٣٩٠: ۵٣) در تحقیــق خــود گــزارش کرده انــد کــه 
دانش آمــوزان دوره متوســطه به عنــوان آســیب پذیرترین گــروه اجتمــاع نیــاز بــه هویــت مضاعــف 
دارنــد تــا احســاس همبســتگی و تعلــق بــه نظــام اجتماعــی را کســب کننــد پژوهــش لقمــان نیــا 
ــی در نظــام آموزشــی کشــور نشــان داد  و خامســان (١٣٨٩) هــم در مــورد جایــگاه هویــت ملّ
کــه در اهــداف آموزش وپــرورش ایــران توجــه چندانــی بــه هویــت ملــی نشــده اســت. محققــان 
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ــی در  ــر اساس ــی و تجدیدنظ ــه بازبین ــاز ب ــت نی ــوع هوی ــن ن ــت ای ــه اهمی ــه ب ــا توج ــور ب مذک
ــد ــرار داده ان ــد ق ــورد تأکی ــن حــوزه را م ــای ای برنامه ریزی ه

ــاد مختلــف  ــم و درک ابع ــت فه ــق خــود اهمی ــد (٢٠١٩) در تحقی ــر، خلی از ســوی دیگ
هویــت دانش آمــوزان را طــی فرایندهــای یادگیــری مدرســه ای اشــاره می کنــد و آن را به عنــوان 

عامــل مهــم در کمــک بــه جوانــان در نحــوۀ برقــراری ارتبــاط بــا فضــای مجــازی می داننــد. 
ویســچر و همــکاران (٢٠١٨) هــم در پژوهــش کیفــی خــود نشــان دادنــد کــه جهــت درک 
هویــت بریکــولاژ (ترکیبــی یــا چهــل تکــه) جوانــان امــروز لازم اســت کــه زمینه هــای فرهنگــی 

و اجتماعــی و نمادیــن ایــن نــوع هویــت مــورد بررســی دقیــق قــرار گیــرد.
کــوررا و هــال (٢٠٢١) در تحقیــق خــود نشــان دادنــد کــه اســتفاده مربیــان از راهبردهــای 
عمیــق متفکرانــه جهــت بحــث و بررســی انتقــادی دیدگاه هــای مختلــف در کلاس درس 
باعــث می شــود کــه دانش آمــوزان بــه مهارت هــا و توانایی هــای نقادانــه پرسشــگری و بررســی 
انتقــادی اطلاعــات اطــراف خــود مجهــز شــده و بتواننــد هنــگام مواجهه بــا مقوله هــای مختلف 

همچــون سیاســت، تفــاوت و قــدرت به گونــه ای چالش انگیــز برخــورد نماینــد.
ــزی  ــه برنامه ری ــت ک ــد گف ــوق بای ــی ف ــری و پژوهش ــی نظ ــه مبان ــه ب ــا توج ــال، ب  به هرح
ــدام مناســب جهــت رشــد و تعمیــق هویــت نســل جــوان و نوجــوان کشــور و هدایــت و  و اق
ســاماندهی آن در مســیرهای ســالم، پویــا و اثربخــش بایــد اولویــت جــدی نهادهــای فرهنگــی و 
اجتماعــی جامعــه به ویــژه نهــاد آموزش وپــرورش باشــد کــه بیشــترین ارتبــاط را بــا افــراد ایــن 
ــا درک اهمیــت  نســل در قالــب پایه هــا و دوره هــای مختلــف تحصیلــی دارد. ایــن پژوهــش ب
ــه  ــه ب ــی توج ــای زیربنای ــی از عرصه ه ــوان یک ــوزه سیاســت گذاری را به عن ــن موضــوع، ح ای
رشــد هویــت دانش آمــوزان از طریــق نهــاد آموزش وپــرورش دانســته و درصــدد پاســخ بــه ایــن 
ــام  ــادی از برنامه هــای درســی نظ ــی چــه وجــوه و ابع ــه سیاســت گذاری هویت ســؤال اســت ک
آموزشــی را بیشــتر موردتوجــه قــرار می دهــد؟ درعین حــال، بــا توجــه بــه ابعــاد یادشــده در ایــن 
سیاســت گذاری چــه تأکیــدات و اولویت هایــی در قالــب توصیه هــای سیاســتی قابــل اســتنباط 

و اســتخراج اســت؟

روش پژوهش
ــی‑  ــده در آن تحلیل ــه کار گرفته ش ــوده و روش ب ــی ب ــات کیف ــره مطالع ــش در زم ــن پژوه ای
اســتنتاجی اســت. کیفــی بــودن تحقیــق بــدان خاطر اســت که اســناد، منابــع و محتواهــای علمی 
داخلــی و خارجــی مرتبــط بــا موضــوع هویــت، سیاســت گذاری، سیاســت گذاری فرهنگــی و 
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مقاله علمى

ــی و کارکــرد نظــام آموزشــی در ایــن عرصــه توســط پژوهشــگر مطالعــه و ســپس مــورد  هویت
تحلیــل و وارســی عمیــق قــرار گرفتــه اســت. به عــلاوه، اســتنتاجی بــودن تحقیــق ازآن روســت 
ــی  ــا سیاســت گذاری هویت ــط ب ــتی مرتب ــای سیاس ــن توصیه ه ــا مهم تری ــده ت ــلاش گردی ــه ت ک
نظــام آموزش وپــرورش اســتنتاج و ارائــه شــود. بــر ایــن اســاس، شناســایی منابــع و مســتندات 
ــای  ــه توصیه ه ــتخراج فهرســت اولی ــا، اس ــای آن ه ــق محتواه ــه عمی ــود، مطالع ــی موج علم
ــن  ــت تدوی ــگر و درنهای ــلات پژوهش ــو تأم ــا در پرت ــل آن ه ــش و جرح وتعدی ــتی، پالای سیاس
و ارائــه فهرســت نهایــی آن هــا مجموعــه مراحــل و اقداماتــی بــود کــه طــی ایــن مطالعــه انجــام 
گرفــت. پژوهشــگر بــا اتــکا بــه مبانــی و ســرمایه های معرفتــی موجــود در حوزه هــای مطالعاتــی 
هویــت و تعلیــم و تربیــت (به ویــژه قلمــرو علمــی برنامه ریــزی درســی و آموزشــی) بــه تحلیــل و 
صورت بنــدی ابعــاد سیاســت گذاری هویتــی نظــام آموزشــی پرداختــه و درنهایــت توصیه هــای 

سیاســتی لازم در ایــن حــوزه را اســتنتاج و اســتخراج کــرده اســت

سیاست گذاری هویتی و توصیه های سیاستی
اساســاً توجــه نظام منــد و حساب شــده نظــام آموزشــی بــه رشــد مــوزون هویــت دانش آمــوزان در 
عرصه هــا و ابعــاد مختلــف به ویــژه از منظــر سیاســت گذاری دقیــق و واقع بینانــه آن می توانــد 
باعــث شــود کــه دانش آمــوزان واجــد صلاحیت هــا و قابلیت هــای هویتــی و شــخصیتی لازم بــرای 
یــک زیســت موفــق و کارآمــد شــوند و بالطبــع گرایــش آن هــا بــه ســمت ناهنجاری هــا و رفتارهــای 
انحرافــی و ضداجتماعــی نیــز کاهــش قابل توجهــی بنمایــد. از این دیــدگاه، سیاســت گذاری هویتی 
نظــام آموزش وپــرورش بایــد به عنــوان یــک اولویــت مهــم ایــن نظــام موردتوجــه قــرار بگیــرد. البتــه 
بایــد گفــت کــه سیاســت گذاری هویتــی در ذیــل سیاســت گذاری فرهنگــی قــرار می گیــرد کــه خــود 
ابــزاری اســت کــه از طریــق آن هــم آرمان هــای مشــترک بیــان می شــود و هــم وســیله ای اســت کــه از 
طریــق آن جامعــه هویــت خــود را بازتولیــد می کنــد (عالــم و بدیعــی، ١٣٩٩: ٣۶). بــر این اســاس، 
نظــام آموزش وپــرورش بایــد در سیاســت گذاری هویتــی مجموعــه ای از توصیه هــای سیاســتی را 
موردتوجــه خــود قــرار دهــد تــا درنتیجــه آن رهنمودهــای لازم بــرای عملکــرد مــدارس در ایــن زمینه 

فراهــم شــود. آنچــه در زیــر می آیــد، برخــی از مهم تریــن ایــن توصیه هاســت.

١. توجه متوازن و جامع نگر به همه ابعاد هویت دانش آموزان
ــاد و ســویه های  ــه ابع ــوازن و جامــع ب ــد توجــه مت ــی نظــام آموزشــی بای سیاســت گذاری هویت
ــر  ــد افراطــی و یک ســویه ب ــرار دهــد و از تأکی ــدگان را مطمح نظــر ق مختلــف هویــت یادگیرن
یــک یــا دو بعــد خــاص هویــت جــداً پرهیــز نمایــد. بدیهــی اســت سیاســت گذاری ناموزونــی 
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کــه تنــوع هویتــی موجــود در جامعــه را برنتافتــه و آن را به گونــه ای خــاص و گزینشــی تقلیــل 
می دهــد، نمی توانــد   بســتر مســاعدی را بــرای رشــد همه جانبــه هویــت فراگیــران فراهــم نمایــد و 
بالعکــس زمینه ســاز ســوگیری های ذهنــی و شــخصیتی آن هــا در عرصه هــای مختلــف می شــود. 
ــه سیاســت گذاری  ــد ک ــد می کن ــی (١٣٩٩: ۵٩‑۵٨) تأکی ــاس زاده مرزبال ــورد عب ــن م در ای
ــه  ــه ابعــاد دینــی قــادر نیســت ب ــه خاطــر توجــه زیــاد ب گزینشــی و یک ســویه نظــام آموزشــی ب
ــه برخــی  ــا بی توجهــی ب ــد. اساســاً کم توجهــی ی ــی دانش آمــوزان کمــک نمای رشــد هویــت ملّ
ــی فقــط بــه پــاک کــردن صورت مســئله کمــک می کنــد و نــه  ارکان و مؤلفه هــای هویت ســاز ملّ
حــل آن (خدایــار و فتحــی هل آبــادی، ١٣٩٠: ٧٧). خلیلــی و مهربــان اینچه بــرون (١۴٠٠) در 
پژوهــش خــود توجــه نــازل کتــب مطالعــات اجتماعــی دوره اول متوســطه را بــه ابعــاد گوناگــون 
هویــت ملــی، قومــی، مذهبــی، دینــی و جنســیتی مستندســازی کــرده و تصریــح می کننــد کــه 
ایــن نــوع سیاســت گذاری باعــث عــدم تقویــت هویت هــای چندگانــه دانــش آمــوزان، تضعیــف 
ــی امنیــت ملــی کشــور می شــود. به هرحــال بایــد تأکیــد کــرد کــه رشــد مــوزون  هویــت ملــی و حتّ
ــوع هویــت  و نــه صرفــاً یــک یــا دو بعــد خــاص آن  و پــرورش ســویه ها و ابعــاد مختلــف و متنّ

بایــد در چارچــوب سیاســت های هویتــی نظــام آموزشــی مــورد تأکیــد قــرار گیــرد.

٢. واقع بینی و اجتناب از آرمان گرایی صرف
سیاســت گذاری  هویتــی در آموزش وپــرورش بایــد درکــی دقیــق و واقع بینانــه از شــرایط امــروز 
جامعــه داشــته و بــا احتــراز از غلتیــدن در دام شــعارزدگی و آرمان گرایــی صــرف، مجموعــه ای 
از سیاســت ها و اهــداف مشــخص و عملیاتــی را مطمــح نظــر قــرار دهــد. بایــد تأکیــد کــرد 
ــی،  ــای اجتماع ــه و واقعیت ه ــاره شــناخت جامع ــی درب ــه سیاســت گذاران اطلاعــات دقیق ک
فرهنگــی، سیاســی و اقتصــادی آن در اختیــار داشــته و بــر اســاس آن هــا اقدام به سیاســت گذاری 
کننــد (محســن پور، ١٣٧٩: ١۴٩). اصــولاً سیاســت گذاری بایــد ایــن واقعیــت را بپذیــرد کــه 
نمی تــوان هیــچ هویتــی را بســته یــا متصلــب تلقــی کــرد (براتعلی پــور، ١٣٩٣: ١۵٢). ایــن در 
حالــی اســت کــه سیاســت های فرهنگــی در کشــور مــا مجموعــاً غیرشــفاف، مبهــم و چندپهلــو 
بــوده و راه طفــره روی مجریــان را بــاز می گــذارد و ایــن امــر منجــر بــه تکــرار بــدون پیشــرفت 

سیاســت ها در برنامه هــای مختلــف شــده اســت (عالــم و بدیعــی، ١٣٩٩: ٢٩).
 جنبــه دیگــر سیاســت گذاری هویتــی واقع گرایانــه پذیــرش ایــن واقعیــت اســت کــه فراگیــران 
در پایه هــا و مقاطــع تحصیلــی مختلــف دارای ویژگی هــای روحــی و روانــی، شــخصیتی و 
اجتماعــی خــاص آن دوره یــا پایــه بــوده و لــذا بایــد متناســب بــا این اقتضائــات و واقعیات رشــدی، 
سیاســت های هویتــی لازم اتخــاذ شــود. اساســاً نبایــد هویــت را به مثابــه یــک پــروژه خــاص کــه 
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مقاله علمى

درزمانــی معیــن شــروع و اتمــام می رســد، در نظــر گرفــت. بلکــه سیاســت گذاری باید ایــن واقعیت 
را بپذیــرد کــه نمی تــوان هیــچ هویتــی را بســته یــا متصلــب تلقــی کــرد. چنانکــه شــواهد فراوانــی از 
ایــن دگردیســی هویتــی را در سراســر تاریــخ طولانــی ایــن مرزوبــوم شــاهد هســتیم (براتعلی پــور، 
ــی فرآینــدی  ١٣٩٣: ١۵٢). همچنیــن واقعیت هــای تاریخــی بیانگــر آن اســت کــه هویت ســازی ملّ
همیشــگی و ناتمــام اســت و نبایــد تصــور کــرد وقتــی ملتــی شــکل گرفــت، به خودی خــود تــداوم 
یافتــه و بــه هیــچ تــلاش دیگــری نیــاز نیســت، بلکــه ایــن امــر همــواره در معــرض فرازوفــرود و 
چالش هــای جــدی قــرار دارد (عالــم و بدیعــی، ١٣٩٩: ٢١). بدیهــی اســت عدم توجه به هماهنگی 
و ســازگاری سیاســت گذاری هویــت بــا الزامــات فرآینــد رشــد دانش آمــوزان باعــث می گــردد کــه 
رویکــرد مــدارس و نهادهــای آموزشــی بــه مقولــه هویت ســازی رویکــردی مقطعــی، زمان منــد و 
موقــت بــوده و همیــن امــر رشــد کامــل و همه جانبــه ظرفیت هــای هویتــی دانش آمــوزان را مختــل 
نمــوده و کارآیــی نظــام آموزشــی را در پــرورش یکپارچــه هویــت یادگیرنــدگان زیــر ســؤال می بــرد.

٣. تمرکززدایی و بسترسازی برای مشارکت همه ذینفعان
ــط  ــه گروه هــای ذینفــع و ذی رب ــه هم ــادار و فعالان ــد مشــارکت معن ــی بای سیاســت گذاری هویت
ــه رســمیت  به ویــژه معلمــان، مدیــران مــدارس و دانش آمــوزان را در فرآیندهــای هویت ســازی ب
ــای  ــر رویکرده ــی ب ــد افراط ــاً تأکی ــد. اساس ــهیل نمای ــی آن را تس ــای اجرای ــناخته و زمینه ه ش
مدیریتــی، دســتوری و از بــالا بــه پاییــن از نوعــی کــه در ســاختارهای آموزشــی متمرکــز١ مشــاهده 
می شــود، تأثیــری در شــکل گیری هویــت دانش آمــوزان نداشــته و حتــی دیــدگاه منفــی آن هــا را 
نیــز بــه دنبــال دارد. بایــد گفــت کــه در رویکردهــای متمرکــز و مهندسی شــده توســل به شــیوه های 
دســتوری و آمرانــه، اطلاع رســانی یک طرفــه، پیشــبرد امــور بــا تحکــم محــور تصمیم گیــری  اســت 
ــه کــه سیاســت گذاری را در حیطــۀ  ــرد اقتدارگرایان (موســی پور،١٣٩١: ٢۶١). اســتفاده از راهب
ــلات و احساســات  ــای مســلط دانســته و اراده، تمای ــا گروه ه ــه ی ــراد نخب ــت برخــی اف صلاحی
ــرا  ــارس، ١٣٩٨: ١۴)؛ زی ــی و پ ــدارد (کریم ــی لازم را ن ــد، کارآی ــاظ نمی کن ــان را لح ذی نفع
در سیاســت گذاری دولت محــور، حکومــت مرکــزی یــک سیاســت متمرکــز و ادغام گــرا را 
ــاوت اســت  ــای متف ــام هویت ه ــه ادغ ــتکاری و درنتیج ــکار و دس ــدد ان ــرده و درص ــال ک اعم
(نصــری،١٣٩٠: ٩٨). بالعکــس، سیاســت گذاری مشــارکتی و غیرمتمرکــز کارآمــدی مناطــق 
ــئولان را  ــردن مس ــخگو ک ــهروندان و پاس ــای ش ــع نیازه ــه رف ــبت ب ــیت نس ــف، حساس مختل
ــولاً  ــه اص ــی دارد ک ــان م ــز اذع ــو٢ (٢٠٢١) نی ــراه دارد (Alfano, 2005: 16). کورنیت ــه هم ب

1. Centralized Educational Structures
2. Cornito
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سیاســت گذاری و تصمیم گیــری متمرکــز باعــث کاهــش خلاقیــت، نــوآوری و کیفیــت آموزشــی 
می شــود، حــال آنکــه در شــکل غیرمتمرکــز مــدارس تبدیــل بــه بخشــی از فرآینــد تصمیم گیــری 

شــده و بهبــود کیفیــت آموزشــی را مــورد حمایــت قــرار می دهنــد.
 از ایــن منظــر، ضــرورت دارد کــه سیاســت گذاری هویتــی در آموزش وپــرورش بــا بــه 
رســمیت شــناختن مشــارکت افــراد و گروه هــای گوناگــون، بســترهای لازم را بــرای نقش آفرینــی 
طبیعــی و معنــادار آن هــا در مراحــل مختلــف طراحــی و اجــرای برنامه هــای درســی و آموزشــی 
فراهــم کنــد تــا از ایــن طریــق فراینــد هویت آفرینــی دانش آمــوزان نیــز به گونــه ای فعــال و پویــا و 

بــه دور از رویکردهــای تجویــزی و دســتوری شــکل بگیــرد.

۴. استفاده از ظرفیت های برنامه درسی پنهان
واقعیــت آن اســت کــه عــلاوه بــر برنامه درســی رســمی، آشــکار و از پیــش تعیین شــده١ مدارس، 
نــوع دیگــری از برنامــه درســی در مراکــز آموزشــی جــاری و ســاری اســت کــه اصطلاحــاً برنامــه 
درســی پنهــان٢ نامیــده می شــود کــه غالبــاً در ابعاد عاطفــی و شــخصیتی دانش آمــوزان که عناصر 
مهــم و اصلــی در هویت ســازی آن هاســت، تأثیــری تعیین کننــده دارد؛ به عبارت دیگــر، عــلاوه 
بــر برنامــه درســی رســمی و اســتفاده از آن در رونــد هویت زایــی یادگیرنــدگان، نظــام آموزشــی 
بایــد از ویژگی هــای ســازنده برنامــه درســی پنهــان نیــز بهــره لازم را ببــرد. می تــوان گفــت برنامــه 
ــوزان تحــت  ــری دانش آم ــا را از یادگی ــر درک و فهــم م ــه ای اجتناب ناپذی ــان به گون درســی پنه
ــاد مدرســه  ــی متعــددی کــه نه ــه پیام هــای ضمن ــوع برنام ــن ن ــرار می دهــد؛ چراکــه ای ــر ق تأثی
 Pratt, 2020:) بــه دانش آمــوزان منتقــل می کنــد را موردتوجــه و تصریــح قــرار می دهــد
ــوای طراحی شــده و  ــه ابعــاد فرهنگــی و فکــری اشــاره دارد کــه ورای محت 97). ایــن برنامــه ب
ــا  از قبــل تعیین شــده مــدارس حامــل تأثیــرات خــاص خــود بــوده (Baykut, 2021: 2) و ب
روش هــای ضمنــی و غیرمســتقیم کــه در آن دانــش و رفتــار ایجــاد می شــود، یعنــی آنچــه خــارج 
ــد، ســروکار دارد (فتحــی و اجــارگاه،  ــاق می افت ــواد درســی برنامه ریزی شــده رســمی اتف از م
ــی  ــه مدرســه طــی دوره تحصیل ــا ورود ب ــوان ادعــا کــرد کــه دانش آمــوزان ب ١٣٨۶: ۴٨). می ت
ــا  ــا مشــارکت در فعالیت هــای اجتماعــی، فوق برنامــه و تعامــل ب ــار آمــوزش رســمی ب و در کن
معلمــان و مربیــان و ســایر دانش آمــوزان بــه تعاریفــی از هویــت خویــش و دیگــران دســت یافتــه 

ــه بازتولیــد ایــن هویت هــا می پردازنــد (قــادرزاده، ١٣٩٣: ٨٣). و ب
ــاختارها و  ــه س ــوزان ب ــی دانش آم ــردن سیاســت گذاری هویت ــنده نک ــاس، بس ــن اس ــر ای ب

1. Formal, Explicit& Pre- Intended Curriculum
2. Hidden Curriculum
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روش هــای رســمی آموزشــی و بهره گیــری از عناصــر و مؤلفه هــای اجتماعــی، فرهنگــی و 
ارتباطــی موجــود در محیط هــای آموزشــی مثــل فعالیت هــای فوق برنامــه و اوقــات فراغــت و 
مجموعــاً آنچــه برنامــه درســی پنهــان نامیــده می شــود، می توانــد بســترهای بیشــتر و جذاب تــری 
ــی و  ــای گروه ــا و فعالیت ه ــوزان در برنامه ه ــال دانش آم ــارکت خودجــوش و فع ــرای مش را ب
اجتماعــی ایجــاد کــرده و انگیزه هــا و علایــق فــراوان آن هــا را در ایــن عرصه هــا ارضــا نمایــد. 
ــران نقــش فراوانــی  بدیهــی اســت امــوری ازاین دســت در شــکل دهی و تحکیــم هویــت فراگی

داشــته و حتــی برخــی از نارســایی های موجــود ســاختارهای رســمی را مرتفــع می ســازد.

۵. توجه به همه ابعاد شخصیتی دانش آموزان
ــادار  ــرات معن ــاد تغیی ــتای ایج ــام آموزشــی در راس ــی نظ ضــرورت دارد سیاســت گذاری هویت
در هویــت دانش آمــوزان همــه عرصه هــای تشــکیل دهنده شــخصیت آنــان کــه شــامل ابعــاد 
شــناختی، عاطفــی و مهارتــی١ اســت را موردتوجــه قــرار دهــد. بــر مبنــای طبقه بندی هــای علمــی 
کــه توســط صاحب نظــران مختلــف ارائــه شــده اســت می تــوان مجموعــه قابلیت هــای اصلــی 
هــر فــرد را در قالــب ســه حیطــه شــناختی، عاطفــی و مهارتــی یــا کنشــی توضیــح داد (ســیف، 
١٣٩٩)؛ به عبارت دیگــر، فرآینــد سیاســت گذاری بایــد بکوشــد ابعــاد ســه گانه شــناختی، عاطفــی 
ــا  ــه همــه مؤلفه هــای هویــت ملــی تثبیــت و تقویــت کننــد ت و کنشــی دانش آمــوزان را نســبت ب
مانایــی و پایایــی آن از گزنــد حــوادث و رخدادهــای مــوردی در امــان بمانــد (کریمــی و پارســا، 
١٣٩٨: ١۵). درواقــع، فراینــد تغییــر رفتــار دانش آمــوزان پدیــده ای اســت کــه بایــد حصــول آن را 
در ســه حیطــه مذکــور مــورد مشــاهده و پیگیــری قــرار داد. بــر ایــن مبنــا، تغییــر رفتارهــای هویتــی 
دانش آمــوزان زمانــی عمیــق و معنــادار اســت کــه از یکســو شــناخت و ذهنیــت لازم را در آن هــا 
نســبت بــه هویــت و ابعــاد و مؤلفه هــای گوناگــون آن بــه وجــود آورد. از ســوی دیگــر این شــناخت 
بایــد حــوزه عواطــف، علایــق و انگیزه هــای مثبــت فراگیــران را نســبت بــه عناصر هویتــی ترغیب 
و تحریــک کنــد و درنهایــت آنکــه دانش آمــوزان در فراینــد آمــوزش هویــت دارای مجموعــه ای از 
قابلیت هــا و مهارت هایــی شــوند کــه از طریــق ایفــای آن بتواننــد عملکــرد اثربخشــی را در جهــت 

حفــظ و ارتقــای وضعیــت هویتــی خــود بــه نمایــش بگذارنــد.

۶. تعامل با گروه ها و نهادهای اجتماعی
اســتفاده از ظرفیت هــای اجتماعــی و گروهــی موجــود در جامعــه و برقــراری تعامــل بــا آن هــا 
بایــد در امــر سیاســت گذاری هویتــی نظــام آموزشــی موردتوجــه قــرار بگیــرد. بایــد پذیرفــت کــه 
آموزش وپــرورش تلاشــی در مســیر ســاخت فرهنــگ و تمدنــی اســت کــه فرآینــد آن بایــد تربیــت 
1. Cognitive, Affective& Skill Domains
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انســان اجتماعــی را ممکــن ســازد و لــذا بایــد رابطــه میــان مدرســه و جامعــه پیرامونــی جهــت 
حــل مشــکلات اجتماعــی تقویــت گــردد (Widiatsih, and all, 2016: 18 ). درواقــع، در 
دنیــای درهــم تنیــده کنونــی هویــت متأثــر از تعامــلات گروه هــای اولیــه و ثانویــه و نیــز ارتباطات 
جهانــی و مجــازی اســت (آلمــال،١٣٩٠: ١٢٢). لبــادی و صفیعی پــور (١٣٩۶) بــا اشــاره بــه 
ــاب  ــات اصح ــتفاده از تجربی ــر اس ــی، ب ــام آموزش ــوذ در نظ ــای ذی نف ــر گروه ه ــش و تأثی نق
فکــر، صاحب نظــران، تشــکل های دانش آمــوزی، ســازمان های خیریــه و ظرفیت هــای موجــود 
اجتماعــی درزمینــۀ سیاســت گذاری آموزشــی تأکیــد می کننــد. درعین حــال، انتظــار مــی رود کــه 
دانش آمــوزان بــا ورود بــه مدرســه و دریافــت تجــارب لازم در زمینه هایــی همچــون گســترش 
پهنــه تعاملاتــی، عضویــت در تشــکل های دانش آمــوزی، مشــارکت در فعالیت هــای فــوق 
ــای  ــرده و مرزبندی ه ــه ک ــه را تجرب ــری ثانوی ــدن و فرهنگ پذی ــی اجتماعی ش ــه و... نوع برنام

هویتــی آن هــا بســط و گســترش می یابــد (قــادرزاده،١٣٩٣: ٨٩).
ــی،  ــز اجتماع ــا و مراک ــا نهاده ــه ب ــلات مدرس ــهیل ارتباطــات و تعام ــی اســت تس  بدیه
فرهنگــی، اقتصــادی و شــغلی موجــود در جامعــه و اســتفاده از فرصت هــا و ظرفیت هــای 
آنــان متناســب بــا اهــداف و کارکــرد آن هــا، آموزش هــای گوناگــون مدرســه را بــه محیــط 
ــه  ــد و درعین حــال باعــث افزایــش حساســیت و علاق واقعــی و چالش هــای آن مرتبــط می کن
ــد اهــداف اجتماعــی، ارتباطــی و  ــری شــده و درنتیجــه می  توان ــه یادگی ــه مقول ــوزان ب دانش آم
هویتــی نظــام آموزشــی را نیــز محقــق نمایــد. به بیان دیگــر، تعامــل مراکــز آموزشــی بــا نهادهــای 
اجتماعــی موجــود در جامعــه ازجملــه تشــکل های فرهنگــی و هنــری، احــزاب سیاســی، 
تشــکیلات صنفــی، تیم هــای ورزشــی، کارگا ه هــای تولیــدی و مجموعــاً نهادهــای غیردولتــی١ 
می توانــد بسترســاز ورود و مشــارکت فعالانــه گروه هــای مختلــف دانش آمــوزی در تشــکیلات 

مذکــور بــوده و حامــل تجــارب ارزنــده ای در تقویــت و تثبیــت هویــت فراگیــران باشــد.

 ٧. استفاده کارآمدتر از کتب درسی
ــر  ــر و کارآمدت ــرورش اســتفاده مؤثرت ــی نظــام آموزش وپ ضــرورت دارد سیاســت گذاری هویت
ــوزان  ــی مختلــف را جهــت رشــد هویــت دانش آم ــا و مقاطــع تحصیل ــب درســی پایه ه از کت
موردتوجــه و مداقــه قــرار دهــد و ارتقــای ویژگی هــای محتوایــی و شــاخص های هنــری و 
زیبایی شــناختی ایــن کتــب را وجهــه همــت خــود قــرار دهــد. درواقــع، کتــاب درســی یکــی از 
مهم تریــن ابزارهــای معلمــان در فرآینــد یاددهــی و یادگیــری جهــت تحقــق اهــداف آموزشــی 
اســت و بایــد سیاســت های مربــوط بــدان در ذیــل سیاســت گذاری آموزشــی هــر جامعــه 

1. Non-Govermental Organizations
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 Mithans & Grmek, 2020:) به گونــه ای حرفــه ای و نظام منــد موردتوجــه قــرار بگیــرد
202). کتاب هــای درســی نقــش بــارزی در طراحــی دروس و انتخــاب محتــوا و موضوعــات 
درســی داشــته و در ســطح بین المللــی نیــز شــاهد برجســتگی حضــور آن هــا در آمــوزش بــوده 
ــرد  ــرار می گی ــر مورداســتفاده معلمــان در کلاس درس ق ــی معتب ــزار حمایت ــوان یــک اب و به عن
(Magnusson, 2021). به عــلاوه، کتــب درســی در نظام هــای آموزش وپــرورش کشــورهای 
ــداف  ــده سیاســت ها و اه ــی١ منتقل کنن ــانه آموزش ــن رس ــوان اصلی تری ــان به عن ــف جه مختل
آن بــه مــدارس و دانش آمــوزان اســت. ایــن واقعیــت در مــورد ســاختارهای آموزشــی متمرکــز٢ 
ازجملــه کشــور مــا بیشــتر صــدق می کنــد، چراکــه در ایــن نظام هــا کتاب هــای درســی 
ــری دانش آمــوزان در کلاس هــای دســت مورداســتفاده  ــزار آمــوزش و یادگی ــه اب ــوان یگان به عن
ــه  ــاب درســی و پیام هایــی کــه از طریــق آن ب ــن کت ــن، مت ــرار می دهــد... همچنی و اســتعمال ق
دانش آمــوزان منتقــل می شــود ابــزار اصلــی اجــرای رســالت های آموزش وپــرورش بــوده و 
توجــه و دقــت کارشناســانه در انتخــاب محتــوای آن می توانــد بــه صحــت و ســلامت فراینــد 
ــی آن هــا کمــک کنــد (نوشــادی و همــکاران،١٣٩٠: ١۴٢).  جامعه پذیــری و ترویــج هویــت ملّ
گاه و دارای مهارت هــا و  صادقــی و مرادخانــی (١٣٩٣: ۶١) بــا اشــاره بــه پــرورش نســلی خــودآ
نگرش هــای لازم بــرای زیســت در جهــان کنونــی تأکیــد می کنــد کــه ایــن امــر درگــرو آن اســت 
کــه میــزان دسترســی دانش آمــوزان بــه منابــع و مؤلفه هــای هویتــی تــا چــه حــد بــوده و اینکــه 
اصــولاً برنامه ریــزان و مؤلفــان کتــب درســی چگونــه الگوهــای هویتــی خــود را در منابــع و متون 

آموزشــی برســاخت کــرده و چــه قالب هــا و گفتمانــی بــر آن حاکــم می کننــد.
ــی  ــوان یکــی از عوامــل اصل ــوای کتاب هــای درســی را به عن ــز محت ــادرزاده (١٣٩٣: ١٠٢) نی  ق
هویت یابــی دانش آمــوزان دانســته و بــر نقــش غیرقابل انــکار آن در جهت گیری هــای شــناختی، عاطفی 
و کنشــی دانش آمــوزان تأکیــد می کنــد. تحقیــق رضایــی کلانتــری و همــکاران (١٣٩٠) بیانگــر نقــش 
و تأثیــر محتــوای کتاب هــای درســی در رشــد هویــت ملــی دانش آمــوزان بــوده اســت. از ســوی دیگــر، 
برخــی پژوهش هــا ازجملــه پژوهــش خلیلــی و مهربــان اینچــه بــرون (١۴٠٠: ٣٣) بیانگــر آن اســت که 
کتب درســی مورد بررســی پژوهشــگران (مطالعات اجتماعی دوره اول متوســطه) تصویری نامناســب 
و نامتــوازن از توجــه بــه ابعــاد و گرایش هــای مختلــف هویــت ملــی، مذهبــی، دینــی و جنســیتی ارائــه 
می دهنــد کــه حاصــل آن عــدم تقویــت هویت هــای چندگانــه فراگیــران و تضعیــف هویــت ملــی بــوده 
اســت. به هرحــال سیاســت گذاری هویتــی آموزش وپــرورش بایــد توجــه لازم را بــه تقویــت هویت های 

ــوع دانش آمــوزان بــا اســتفاده از منابــع آموزشــی موجــود به ویــژه کتــب درســی داشــته باشــد. متنّ
1. Instructional Media
2. Centralized Educational Structures
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 ٨. ارتقای صلاحیت های حرفه ای معلمان
سیاســت گذاری هویتــی نظــام آموزش وپــرورش بایــد تأکیــدی خــاص و شایســته بــر افزایــش 
نظــام  رکیــن  رکــن  به عنــوان  معلمــان  شــخصیتی  و  ارتباطــی  حرفــه ای،  صلاحیت هــای 
آموزش وپــرورش و مجریــان اصلــی برنامه هــای درســی و آموزشــی داشــته باشــد. از ایــن 
دیــدگاه، در نظــام آموزشــی تصــور هــر آرمــان و وضــع مطلوبــی را بایــد به طــور منطقــی در معلــم 
منعکــس دانســته و در حقیقــت کیفیت هــا و قابلیت هــای معلمــان شــاغل در هــر نظــام تعلیــم 
و تربیــت آیینــه تمــام نمــای کیفیــت نظــام آموزش وپــرورش آن اســت (مهرمحمــدی، ١٣٧٩: 
١۵۵). مدیریــت کلاس درس به گونــه ای اثربخــش یکــی از مهم تریــن قابلیت هایــی اســت کــه 
بایــد معلمــان از آن برخــوردار باشــند تــا از ایــن طریــق آنــان بتواننــد مجموعــه ای از تعامــلات 
ــوزان را  ــری دانش آم ــای یادگی ــه ارتق ــرده و زمین ــط کلاس درس ایجــاد ک ــوب را در محی مطل
فراهــم کننــد (Gold, & et al, 2021). برخــورداری معلمــان از ســه ویژگــی یعنی قابلیت های 
تخصصــی و درســی، شایســتگی های رفتــاری و اخلاقــی و مهارت هــای متنــوع تدریــس باشــند 
امــکان عملکــرد اثربخــش آن هــا را فراهــم می کنــد (معیــری،١٣٩٠). از ســوی دیگــر، امــروزه 
درنتیجــه پدیــده جهانی شــدن نظام هــای تربیت معلــم، سیاســت ها، خط مشــی ها، نهادهــا 
ــن  ــه سیاســت گذاری ای ــی ک ــدان متحــول و دگرگــون شــده اند. واقعیت ــوط ب و فرآیندهــای مرب
حــوزه را بــه دانــش، تخصــص و معرفــی جهانــی نیازمنــد کــرده اســت (حیــدری، ١٣٩٩: ٢۴). 
دقیقــاً در همیــن راستاســت کــه امــروزه در ادبیــات تربیتــی بــر مفهومــی بــه نــام معلــم جهانــی 
ــمول  ــای جهان ش ــذاری اصــول و ارزش ه ــه درک و ارزش گ ــود ک ــد می ش ــی تأکی ــا بین الملل ی
شــهروند  صلح دوســتی،  آزادی،  برابــری،  انسان دوســتی،  محیط زیســت،  حفــظ  همچــون 
 Canli,) جهانــی و... و آمــوزش و انتقــال آن هــا را بــه یادگیرنــدگان مــورد تأکیــد قــرار می دهــد

.(& Demirtaş, 2018: 85
برایــن اســاس، تــلاش در مســیر به کارگیــری معلمــان و مربیــان حرفــه ای، کارآزمــوده و 
علاقه منــد و نیــز طراحــی و اجــرای دوره هــای آمــوزش ضمــن خدمــت کیفــی و جــدی جهــت 
دانش افزایــی و مهــارت افزایــی معلمــان موجــود و افزایــش قابلیت هــای شــغلی آن هــا در 
زمینه هــای مختلــف بایــد موردتوجــه و تأکیــد قــرار بگیــرد تــا آنــان بتواننــد مســئولیت حرفــه ای 
خــود را در شــکل دهی و تحکیــم هویــت دانش آمــوزان بــا اثربخشــی هــر چــه بیشــتر انجــام دهنــد. 
ــال، مشــارکتی و  ــای تدریــس فعّ ــرد روش ه ــان در اســتفاده و کارب ــژه توانمندســازی معلم به وی
گروهــی بایــد موردتوجــه و تأکیــد قــرار بگیــرد تــا آنــان بتواننــد مســئولیت حرفــه ای خــود را در 

ــد. ــا اثربخشــی هــر چــه بیشــتر انجــام دهن ــم هویــت دانش آمــوزان ب شــکل دهی و تحکی
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مقاله علمى

 برایــن اســاس، تــلاش در مســیر به کارگیــری معلمــان حرفــه ای و کارآزمــوده و نیــز طراحــی 
و اجــرای دوره هــای آمــوزش ضمــن خدمــت جهــت دانش افزایــی و مهــارت افزایــی آن هــا بایــد 
موردتوجــه و تأکیــد قــرار بگیــرد تــا آنــان بتواننــد مســئولیت خــود را در شــکل دهی و تحکیــم 

هویــت دانش آمــوزان انجــام دهنــد.

٩. تغییر و تجدیدنظر در سیاست گذاری
سیاســت گذاری هویتــی نظــام آموزشــی بایــد همــواره اصــل اساســی تغییــر و تجدیدنظــر مســتمر 
در اهــداف و سیاســت های هویتــی متناســب بــا شــرایط جدیــد و تحــولات نوپدیــد را موردتوجــه 
ــع، در  ــد. درواق ــاب نمای ــه اجتن ــن زمین ــه جزم اندیشــی و تنگ نظــری در ای ــرار داده و از هرگون ق
ــی،  ــای علم ــره در عرصه ه ــریع و غیرمنتظ ــرات س ــتابان و تغیی ــار از تحــولات ش ــه  سرش زمان
اجتماعــی و فرهنگــی جامعــه نمی تــوان پایبنــد الگوهــا و سیاســت های ثابــت و جزمــی بــود کــه 
ــر آن هــا فقــط رکــود و ایســتایی  ــا واقعیــات پیرامونــی نداشــته و اصــرار ب ســازگاری چندانــی ب
آموزش وپــرورش را بــه دنبــال دارد. درواقــع، در عصــر حاضــر تغییــر و تحــول اجتناب ناپذیــر بوده 
و بایــد ایجــاد تحــولات ســازنده و مؤثــر در ســازمان ها را طراحــی و مدیریــت کــرد. به بیان دیگــر، 
تغییــر و نوســازی یکــی از ابعــاد مهــم ســلامت و مانــدگاری ســازمانی بــوده و خــود از دشــوارترین 
وظایــف مدیــران اســت (اخوان عــلاف، ١٣٩۵: ١). در زمانــه کنونــی تغییــر در همــه عرصه هــا 
ازجملــه صنایــع، فــن آوری، آموزش وپــرورش، بهداشــت و ســلامت، سیاســت های اجتماعــی بــه 
بخــش مهمــی از زندگــی مــا تبدیــل شــده اســت. تغییــر سیاســت بــه ایجــاد تغییــرات تدریجــی در 
 Cerna,) ســاختارهای موجــود و یــا به کارگیــری سیاســت های جدیــد و نوآورانــه اشــاره می کنــد
2013). هم اکنــون نظــام آموزشــی در برابــر انتظــارات جدیــدی قــرار گرفتــه کــه بــا گذشــته بســیار 
متفــاوت اســت و لــذا بایــد خــود را بــا تحولات فرهنگــی، اجتماعی، علمــی و اقتصــادی در حال 
تغییــر همــگام ســازد و سیاســت گذاری آموزشــی هــم بایــد بــر اســاس قاعــده و اصــول پذیــرای 

تغییــر باشــد (محســن پور، ١٣٧٩: ١۵١).
ــا عنایــت بــه مطالــب فــوق و نیــز ســرعت تحــولات اجتماعــی، اقتصــادی و فرهنگــی   ب
نوپدیــد در جهــان امــروز، سیاســت گذاری هویتــی نظــام آموزشــی بایــد از هرگونــه جزم اندیشــی 
مســتمر در اهــداف  و تنگ نظــری اجتنــاب کــرده و اصــل اساســی تغییــر و تجدیدنظــر 
ــه  ــا روح زمان ــد متناســب ب ــا بتوان ــد ت ــرار ده ــه ق ــود را موردتوج ــی خ و سیاســت های هویت

ــرد. ــکار بگی ــن و ب سیاســت های مقتضــی را تدوی
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بحث و نتیجه گیری
ایــن مقالــه بــا تأکیــد بــر اهمیــت هویــت و پــرورش درســت و هدفمنــد آن، مســئولیت خطیــر 
نظــام آموزشــی در سیاســت گذاری هویتــی و ارائــه مجموعــه ای از توصیه هــای سیاســتی مرتبــط 
را موردتوجــه قــرار داده اســت. درواقــع، ازآنجایی کــه رشــد هویــت دانش آمــوزان نقــش بســیار 
زیــادی در تربیــت فــردی و اجتماعــی آن هــا داشــته و آنــان را بــرای ایفــای مســئولیت های خطیــر 
آینــده به عنــوان یــک شــهروند بزرگ ســال آمــاده می ســازد، ضــرورت دارد کــه دولــت از طریــق 
نظــام آموزشــی کشــور سیاســت ها و برنامه هــای لازم را جهــت آموزش وپــرورش هویــت 

یادگیرنــدگان خــود در پایه هــا و دوره هــای تحصیلــی گوناگــون پیش بینــی و بــه اجــرا بگــذارد.
 بدیهــی اســت یکــی از الزامــات اصلــی ایــن امــر، سیاســت گذاری مناســب دولــت و 
توجــه بــه جهت گیری هــای اصلــی آن در قالــب توصیه هــای سیاســتی اســت. از ایــن دیــدگاه، 
ضــرورت دارد فرآینــد سیاســت گذاری هویتــی نظــام آموزشــی توجهــی همه جانبــه  بــه همــه ابعاد 
هویــت دانش آمــوزان (شــامل هویــت ملــی، دینــی، قومــی، مذهبــی، جنســیتی) داشــته باشــد تــا 
ــوع ناســازگاری  ــه دور از هــر ن از ایــن طریــق رشــد مــوزون و متعــادل هویــت دانش آمــوزان ب
ــد  ــن سیاســت گذاری بای ــن ای ــود. همچنی ــن ش ــف آن تضمی ــای مختل ــان جنبه ه و تضــاد می
درکــی واقع گرایانــه، روزآمــد و متناســب از شــرایط و امکانــات موجــود جامعــه و دانش آمــوزان 
داشــته و تعییــن سیاســت های عملیاتــی و قابــل حصــول در دوره هــای زمانــی مشــخص و قابــل 
ارزیابــی را وجهــه همــت خــود نمایــد. درعین حــال، سیاســت گذاری هویتــی نظــام آموزشــی 
ــت و  ــه دخال ــد زمین ــزی، رســمی و دســتوری بای ــای تجوی ــاب از رویکرده ــن اجتن ــد ضم بای
مشــارکت معنــادار و خودجــوش افــراد و گروه هــای مختلــف اجتماعــی به ویــژه دانش آمــوزان 
را در فرآیندهــای هویت یابــی مــدارس و مراکــز آموزشــی فراهــم کنــد از ســوی دیگــر، ضــرورت 
دارد کــه سیاســت گذاری هویتــی نظــام آموزشــی به مــوازات اســتفاده از برنامه هــای درســی 
ــی  ــی و ارتباط ــی، اجتماع ــای فرهنگ ــه مؤلفه ه ــته ای نســبت ب ــه شایس ــدارس، توج رســمی م
موجــود در محیــط و فضــای مدرســه و آنچــه اصطلاحــاً برنامــه درســی پنهــان خوانــده می شــود، 
داشــته و از تأثیــر و ظرفیــت ایــن عناصــر در رشــد هویــت یادگیرنــدگان اســتفاده کنــد. افــزون 
بــر ایــن، سیاســت گذاری مذکــور بایــد رشــد و شــکوفایی همــه قابلیت هــای وجــودی و 
شــخصیتی دانش آمــوزان کــه شــامل عرصه هــای شــناختی، عاطفــی و مهارتــی اســت را تمهیــد 
و تســهیل نمایــد. به عــلاوه، ضــرورت دارد کــه سیاســت گذاری هویتــی آموزش وپــرورش 
برقــراری تعامــل فعــال بــا افــراد، نهادهــا و گروه هــای اجتماعــی خــارج از مدرســه و اســتفاده 
از امکانــات و ابتــکارات آن هــا را در راســتای تعمیــق هویــت فراگیــران موردتوجــه جــدی قــرار 
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 دهــد. همچنیــن، اســتفاده کارآمــد از محتــوا و تجــارب آموزشــی کتاب هــای درســی به عنــوان 
رســانه اصلــی آموزشــی در کشــور مــا ملاحظــه دیگــری اســت بایــد در سیاســت گذاری هویتــی 
موردتوجــه قــرار بگیــرد. بــدون تردیــد، تدویــن متــون و تصاویــر گوناگــون کتــب درســی اگــر 
بــا اســتفاده هنرمندانــه از جاذبه هــای بصــری، گرافیکــی و زیبایی شناســانه انجــام گیــرد، نقــش 
ــه در  ــال، ضــرورت دارد ک ــد داشــت. درعین ح ــران خواه ــت فراگی ــم هوی ــی در تحکی فراوان
ــان اصلــی برنامه هــای  ــوان مجری سیاســت گذاری هویتــی نظــام آموزشــی نقــش معلمــان به عن
درســی و آموزشــی در مــدارس و کلاس هــای درس موردتوجــه خــاص قــرار گرفتــه و در ایــن 
راســتا رشــد و توســعه حرفــه ای، مهارت افزایــی و روزآمــد کــردن قابلیت هــای شــغلی و ارتباطی 
ــری و  ــه انعطاف پذی ــاً آنک ــرد. نهایت ــرار بگی ــه ق ــم موردتوج ــک سیاســت مه ــوان ی ــان به عن آن
تغییــر سیاســت گذاری های هویتــی نظــام آموزشــی متناســب بــا روح زمانــه، تحــولات جدیــد 
و نیازهــای نوپدیــد توصیــه سیاســتی دیگــری اســت کــه بایــد در ایــن فرآینــد موردتوجــه قــرار 

ــا برنامه هــا و فعالیت هــای ایــن حــوزه دچــار رکــود و ســکون نشــود. بگیــرد ت
 به هرحــال، بــه نظــر می رســد کــه سیاســت گذاری هویتــی نظــام آموزش وپــرورش بــا 
عمــل متعهدانــه و مســئولانه بــه رهنمودهــا و توصیه هــای مذکــور بتوانــد در اجــرای کارکردهــای 
ــوان،  ــی نســل ج ــای هویت ــن کاهــش چالش ه ــرده و ضم ــل ک ــت عم ــا موفقی ــی خــود ب هویت
مشــارکت معنــاداری در بلــوغ هویتــی و شــخصیتی دانش آمــوزان داشــته و آن هــا را واجــد 
مهارت هــا و آمادگی هــای لازم بــرای موفقیــت در زیســت فــردی و اجتماعــی در جامعــه 

ــده امــروز نمایــد. پیچی
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