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Abstract 
Despite the economic advantages and trained manpower in Ilam province, the 
unemployment rate is high and the rate of entrepreneurial activities is low. The 
researcher's investigation shows that the low work culture among young people can 
be one of the reasons for the high unemployment rate in this province.The purpose 
of this study was to identify and analyze the factors affecting the weak work culture 
among the youth of Ilam province and using the descriptive-correlational 
methodology.The research had two statistical populations of youth and elites. 
Considering the social, economic and social characteristics, Ilam townships were 
divided into two groups and three townships were randomly selected from each 
group. Using Cochran's formula, 385 young people and 96 elite people were 
estimated as a statistical sample and studied by stratified random sampling with 
proportional assignment. Data collection tool was a researcher-made questionnaire 
whose validity was confirmed using the views of 3 faculty members of Ilam 
University and its reliability was confirmed using Cronbach's alpha. The results of 
path analysis also showed that political, economic and social injustice was the most 
important variable that both directly and indirectly affected the low work culture 
among the province's youth and the effect of other variables was due to the effect 
of this variable. Therefore, in order to improve the culture of work and effort and 
development of the province, the role of the variables of socio-political alienation 
and political, economic and social injustice should be paid more attention. 
 
Keywords: work culture, socio-political alienation, political, economic and social 
inequality, the youth of Ilam province, and unemployment. 
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  چکیده

آمار بیکاري زیاد و دیده در استان ایلام،  هاي اقتصادي و نیروي انسانی آموزش جود مزیتوبا 

دهـد کـه پـایین بـودن      می کارآفرینانه پایین است. کندوکاو پژوهشگر نشانهاي  نرخ فعالیت

تواند یکی از دلایل نرخ بالاي بیکاري در این استان باشد. این  می فرهنگ کار در بین جوانان

ان ایـلام و  هدف شناسایی و واکاوي عوامل مؤثر بر فرهنگ کار در بین جوانان است پژوهش با

به انجام رسیده اسـت. پـژوهش داراي دو    همبستگیـ  توصیفیشناسی گیري از روشبا بهره

هاي اجتماعی، اقتصادي و جامعه آماري جوانان و نخبگان بوده است. با در نظر گرفتن ویژگی

بندي و از بین هر گـروه سـه شهرسـتان بـه    هاي ایلام در دو گروه دستهاجتماعی، شهرستان

نفر از بـین جوانـان    756گیري از فرمول کوکران تعداد د. با بهرهشدنتصادفی انتخاب صورت 

عنوان نمونـه آمـاري   نفر از بین نخبگان به 96نفر) و تعداد  371نفر و بیکاران  385(شاغلان 

 اي تصادفی با انتساب متناسب مورد مطالعه قرار گرفتنـد. گیري طبقهبرآورد و به روش نمونه

ابـزار گـردآوري    1.شده از تحلیل عاملی و گروه کانونی بوده است مدل نظري پژوهش برگرفته

نفـر از   3اي بود که روایـی آن بـا اسـتفاده از دیـدگاه تعـداد      ساخته ها پرسشنامه محققداده

دنتایج ش ـتأییـد   علمی دانشگاه ایلام و پایایی آن با استفاده از آلفاي کرونبـاخ  تئاعضاي هی

 يری ـین متغتـر  مهـم  یو اجتماع ي، اقتصادیاسیعدالتی سسیر نیز نشان داد که بیتحلیل م

ن ین بودن فرهنگ کار در بییطور غیرمستقیم در پام و هم بهیطور مستقبوده است که هم به

بنـابراین   ؛ر بوده استین متغیز معلول اثر ایرها نیر متغیگذار بوده و اثر ساتأثیرجوانان استان 

                                                        
. این مقاله برگرفته شده از یک کار پژوهشی با استفاده از روش آمیخته بوده است که در اینجـا نتـایج مرحلـه    1

روش سندلوسـکی و باروسـو   کمی آن آمده است. در مرحله اول جهت استخراج متغیرهـا از روش فراترکیـب بـه    

متناسـب بـا    هـا  دادهدلفی نسبت به تهیه ابزار گردآوري  روشاستفاده شد. در مرحله بعد با استفاده از  )2007(

شده در مرحله دلفی اقدام به شناسـایی و   د. در گام بعدي با استفاده از ابزار تهیهششرایط منطقه و استان اقدام 

ردیـد. بـا هـدف اسـتفاده از متغیرهـاي      شـده بـا اسـتفاده از تحلیـل عـاملی گ      بندي متغیرهـاي اسـتخراج   دسته

شده در مرحله تحلیل عاملی براي تحلیل ثانویه؛ اقدام به برگزاري یک گروه کانونی براي تـدوین مـدل    شناسایی

  مفهومی و چگونگی ارتباط متغیرها با یکدیگر شد.  
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 یاجتماع ـ  یاسیس یگانگیبهبود فرهنگ کار و تلاش و توسعه استان، نقش متغیرهاي ب يبرا

  رند.یبیشتر مورد توجه و دقت قرار گ یو اجتماع ي، اقتصادیاسیعدالتی سو بی

  

و  ياقتصـاد  ،یاس ـیس ينـابرابر  ،یاجتمـاع  ـ ـ یاس ـیس یگـانگ یفرهنگ کـار، ب  ها: کلیدواژه

  .يکاریب لام،یجوانان استان ا ،یاجتماع

  

 30/08/1401تاریخ پذیرش:   30/08/1401تاریخ بازبینی:   15/05/1401تاریخ دریافت: 

 564- 527صص ، 1402 تابستان، 47، پیاپی 2، شماره 12، سال  اجتماعی فرهنگی فصلنامه راهبرد
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  مسئلهمقدمه و بیان 

اقتصاد است، چرا که  یاز اهداف اساس یکیدار ینِ پاییسطح پا يکاریدستیابی به نرخ ب

ل ارتباط یدل گر بهید ياقتصاد کشور است و ازسو نظامعملکرد مطلوب  يایسو گوکیاز 

نشـان از   ين درآمدییپا يهادهک يریپذبیت و آسیبا فقر، محروم يکاریتنگاتنگ ب

 در حتـی  بیکـاري،  . نـرخ )1398 ،ینیام (حاجح توسعه دارد یل صحیر يحرکت بر رو

 گفت که دلایل توان می رو،نیازا و بوده متفاوت کدیگری از نیز ک کشوری مناطق داخل

متمایزند. نرخ بیکـاري در اسـتان    کدیگری از کشور نیز کی مناطق مختلف در بیکاري

. ، ص1397پور،  به کل کشور دارد (سلجوقی و محمديایلام وضعیت نامناسبی نسبت 

جمعیت کشـور   کمهاي  هزار نفر جمعیت، جزو استان 580ایلام با جمعیت ). استان 8

ه دهند آن بالا است. شاخص فلاکت کشور که نشان آمار بیکاري در رود؛ اما شمار می به

درصد برآورد  46/1 ،1399 است، در پایان سال حاصل جمع نرخ تورم و نرخ بیکـاري

با  1399دیگـر درکشور، در پایان سال  اسـتان 13شده است. اسـتان ایـلام بـه همراه 

جدیدترین آمار نیز،  در. اند شاخص فلاکت بالاتر از میـانگین کـل کشـور مواجـه شـده

این  هـزار نفـر از14هزار بیکار دارد که 20طبق اعلام مرکز ملی آمار ایران، این استان 

التحصیل نیز  بیکاران فارغالتحصیل دانشگاه هستند و بیشترین جمعیت این  تعداد فارغ

بر اساس آمار رسمی مرکز آمار هر چند . )1401 ،نسب یی(رضا قرار دارند در شهر ایلام

رسد یاما به نظر م ؛کشور قرار دارد يهاسوم آخر استاننرخ بیکاري استان ایلام در یک

بـر اسـاس گـزارش مرکـز      هاي جامعه چندان تطابق ندارد.این نرخ بیکاري با واقعیت

تواند معیـار  نرخ بیکاري پنهان می 1396مجلس شوراي اسلامی در سال  يهاشپژوه

هـا باشـد و   مدت وضعیت بیکاري کل کشور و استانمناسبی براي ارائه دورنماي میان

 هاي گذاران آشکار کند. درواقع اگر اقدامنشده را براي سیاست مؤثر و مشاهده يهابخش

هایی مانند لرستان، ویژه در استانیروي کار بهمؤثر در جهت افزایش تقاضاي متناسب ن

کرمانشاه، ایلام، کهگیلویه و بویراحمد و چهارمحال و بختیاري انجام نشـود، احتمـال   

، بهنیا و دیگرانرسد (درصد چندان دور به نظر نمی 31هاي بیکاري بیش از  ایجاد نرخ

 هاي دهد که وضعیت توسعه و شاخص می نشانها  بررسی براین علاوه ).14 ، ص.1396

و  ینیمشـک (اسـت  هاي استان ایلام نیز متفـاوت و نـابرابر    اقتصادي در بین شهرستان

ایلام قرار دارد. وجود  درصد ذخایر گاز کشور در استان 11نزدیک به  .)1398 ،دیگران
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هاي المللی مهران و امکان صادرات فنی مهندسی به کشور عراق از دیگر مزیتمرز بین

(مرکز آمار  هاي مختلف استگذاران در بخش برجسته استان ایلام براي حضور سرمایه

مناسب و وجود  يوهوا با وجود دارا بودن آب .)94 ، ص.1396، ینیام :ران، به نقل ازیا

ن خاك یمناسب و همچن یو بارندگ یچهار اقلیم متنوع در سطح استان، وجود منابع آب

در کشور به خود اختصاص داده  يکاریرا از نظر ب یز در استان، رتبه نامناسبیحاصلخ

و هـا   یلی استان ایلام با وجود مزیتشود که به چه دلااست. حال این سؤال مطرح می

از لحاظ اشتغال و تولید  یدارد، در جایگاه پایین ییزاتوانمندي بالایی که براي اشتغال

قرار گرفته است. کندوکاو پژوهشگر در خصوص دلایل پایین بودن تولید و نیز بالا بودن 

دلایل بالا بودن بیکاري توان یکی از دهد که میمیزان بیکاري در استان ایلام نشان می

التحصیلان  را در پایین بودن فرهنگ کار در استان ایلام دانست. بنـابر نظـر اکثـر فارغ

فرهنـگ کـار بسـیار ضـعیف اسـت و      هـاي   هاي ایلام، در این جامعـه مؤلفـه   دانشگاه

 :هـایی ماننـد   در آنها درونی نشده است. مؤلفهپذیري  طورکـه باید در فرایند جامعه آن

ها ازسوي خـانواده، عـدم یـادگیري     کار گروهی، عـدم انتقـال تجارب و مهارت ضعف

زندگی ه کوشـی در خـانواده و جامعـه، تعریـف نشدن اشتغال در برنام تـلاش و سخت

فقدان فرهنگ ه افراد از کودکی، تأکید صرف بر تحصیل و دانشگاه و مانند آنها درنتیجـ

 شـود  قص و معضل اجتماعی و فرهنگی تلقی مـی عنوان ن کار مناسب در این جامعه به

هاي مرتبط با موضـوع نیـز بیـانگر پـایین بـودن      . نتایج پژوهش)1401 ،نسب یی(رضا

) در پژوهشی بـا عنـوان   1394فرهنگ کار در استان ایلام است. کمربیگی و رشیدي (

انـد کـه بیکـاري بـا      هاي فرهنگی استان ایلام نتیجه گرفتـه شناسایی مسائل و آسیب

و  81/64انگین ی ـتـلاش در جامعـه بـا م   ، پایین بودن فرهنگ کـار و  22/68انگین یم

هاي اول تا سـوم سـطوح    رتبه 33/63انگین یکاهش احساس مسئولیت اجتماعی با م

نسـب   ییاند. رضاهاي فرهنگی استان را به خود اختصاص دادهمختلف مسائل و آسیب

فـارغ  يکـار یب يری ـگشـکل  يهـا و بسـترها  نهیزمه ) پژوهشی با عنوان مطالع1401(

هاي  لام به انجام رسانده است. تحلیـل مصـاحبهیشهر ا يهان دختر دانشگاهلایالتحص

مفهومی در قالــب تعریــف و درك زنــان     ارچوبهگیري چ لان، به شکلالتحصی فارغ

نشدن فرهنگ کار،  اي در قالب نهادینه بیکـاري، شـرایط زمینهه ل از پدیـدالتحصی فارغ

عامل بازدارنـده، شــرایط میـانجی در    مثابه بههاي ساختاري، فرهنگ ایلی  محدودیت

 اجتمــاعی انجامیــد  ه قالب ضعف مدیریتی، ضعف سرمایه انسانی و فرسایش سـرمای 

شماري در استان ایلام وجود یهاي بظرفیتها و تی. با اینکه قابل)1401 ،نسب یی(رضا

تواند یکی از دلایل آمار  می) 1394، يدیو رش یگیدارد، پایین بودن فرهنگ کار (کمرب
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توان گفت بنابراین، می ؛رودشمار  بالاي بیکاري و نرخ پایین کارآفرینی در این استان به

کاهش بحران بیکاري در استان ایلام، توسعه فرهنگ کار است.  يهاحلکه یکی از راه

تنها در سطح اسـتان ایـلام،   رغم اهمیت موضوع، تاکنون نهیاین در حالی است که عل

  بلکه در کل کشور نیز مطالعات چندانی در این زمینه انجام نشده است. 

 اهداف پژوهش .1

  هدف کلی. 1-1

بر فرهنـگ کـار در بـین جوانـان      مؤثراین پژوهش با هدف شناسایی و تحلیل عوامل 

لی براي بهبود اجرایی، علمی و عم يااستان ایلام به انحام رسیده است تا بتوان برنامه

  د.کرو تقویت فرهنگ کار در استان ایلام تدوین 

  اهداف خرد. 1-2

 ؛لامین جوانان استان ایبررسی میزان فرهنگ کار در ب -1

  .گذار با فرهنگ کارتأثیرشناسایی و بررسی رابطه متفیرهاي  -2

 هاي پژوهش . فرضیه2

شده براي ایـن پـژوهش    که در چکیده مقاله آمده است، مدل نظري تدوین  گونه همان

شـده،   از تحلیل عاملی و گروه کانونی بوده است. براساس مدل نظري طراحی  برگرفته

  ده است:شزیر تدوین هاي  فرضیه

  دارد. تأثیری بر فرهنگ کار جوانان استان ایلام اجتماع ـ یاسیس یگانگیب -1

  دارد. تأثیرعدالتی سیاسی، اقتصادي و اجتماعی بر فرهنگ کار جوانان استان ایلام  بی - 2

  دارد. تأثیری بر فرهنگ کار جوانان استان ایلام اجتماع يناخشنود -3

   دارد. تأثیر لامیبر فرهنگ کار جوانان استان ا بازار و اقتصاد ینابسامان -4

  .دارد تأثیر لامیفرهنگ کار جوانان استان ابر هاي اجتماعی  هنجارها و ناهنجاري -5

  .دارد تأثیر لامیبر فرهنگ کار جوانان استان ا ختیشنا روانهاي  ویژگی -6

  پیشینه پژوهش. 3

 شـده دربـاره فرهنـگ کـار اشـاره      انجامهاي  در این بخش به نتایج تعدادي از پژوهش

 يامـدها یبا عنوان پ ی) در پژوهش1400( همکارانو  يشود آورده شده است: مراد می

جه گرفتند که فرهنگ کار نقـش  یکارکنان دانشگاه نت يورضعف فرهنگ کار در بهره
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ت کار را یفیو کوري  بهرهزان یتواند م می کارکنان دارد ووري  بهرهدر توسعه و  يمؤثر

) نشـان  1400( یو هاشم يش دهد. نتایج پژوهش کلانتریافزا یدانشگاهدر کارکنان 

لام، ی ـت کـار جوانـان در اسـتان ا   یوضـع  هدهنـد  لیهاي تشک موضوعن یتر مهمداد که 

، یعمـوم  گضعف فرهن ،یو سازمان يجوانان، ضعف نهاد ياقتصاد هـیشامل ضعف بن

پور  د. قاسمنا رامون بودهیپ مرکز یفرهنگ یو هژمونکار  بـه نامناسـب ینگرش خانوادگ

بـر   یو اخلاق کار اسـلام  يفرهنگ جهاد تأثیربا عنوان  ی) در پژوهش1399سه (یو و

لام) نتیجـه گرفتنـد کـه    ی ـ(مورد مطالعه: کارکنان دانشـگاه ا  یانسان يروین يوربهره

محـور و راهبردمحـور   تعهدمحور، دانش فرهنـگ یعنـیو ابعـاد آن؛  يفرهنگ جهـاد

و  زاده ی؛ قل ـدارد. آقاسی بروجنی یمعنـادار و مثبتـ تأثیر، یانسـان يروینوري  بهرهبر 

) پژوهشی با عنوان شناسایی مـؤثرترین عوامـل اثرگـذار بـر ارتقـاء      1398( انیاعتبار

فرهنگ کار براي زنان سرپرست خانوار انجام دادند. نتایج در بخش کمی نشان داد، از 

گذاري شغلی استیمیان سه مؤلفه اصلی ارتقاي فرهنگ کار زنان سرپرست خانوار، س

عنـوان  هـاي فـردي بـه   فرهنگی اولویت دوم و مهارت هايعنوان اولویت اول، ارزشبه

داد  ) نشـان 1398( يو واحـد  يپژوهش مرادنـژاد اولویت سوم شناسایی شدند. نتایج 

 ـ  ی، فرهنگ ـی، آموزش ـیوکـار، مهـارت   ، تجربه کسبیاستیس ـ ياقتصادهاي  که عامل

در منـاطق   یخـانگ  يوکارها بکس يانداز موانع راهترین  مهم یختشنا روانو  یاجتماع

در پژوهشی با  )1398( پور قلی ومهدیون  ؛ارمحمدزادهی اند. لام بودهیاستان ا ییروستا

فرهنگ کارآفرینی در مدارس کاردانش و فنـی   يعنوان شناسایی عوامل مؤثر بر ارتقا

اي: رویکرد ترکیبی نتیجه گرفتند که عامـل آموزشـی از میـان عوامـل مـؤثر      و حرفه

ن رتبه و عوامـل پرورشـی، نگرشـی و اعتقـادي، مـالی و      یفرهنگ کارآفرینی در بالاتر

 نهاونـدي و مقـدم اصـیل   بعـدي قـرار دارنـد. نتـایج پـژوهش      هاي ساختاري در رتبه

) با عنوان بررسی تطبیقی عوامل مؤثر بر فرهنگ کار در ایران و چهـار کشـور   1397(

گذار بر فرهنـگ کـار خلاقیـت    تأثیرآسیایی حاکی از آن است که در میان متغیرهاي 

داد کـه فرهنـگ    ها نشانرا در همه کشورها داشته است. نتایج آزمون تأثیربیشترین 

ایج ت ـباشـد. ن طور چشمگیري پایین میکار در ایران در مقایسه با چهار کشور دیگر به

با عنوان فراتحلیل مطالعات انجـام شـده    )1396شناس (پژوهش مدیري و مطیع حق

در زمینه فرهنگ کار در ایران بیانگر آن است که میانگین فرهنـگ کـار در ایـران در    

ش خـود بـا عنـوان تبیـین نقـش      در پـژوه  )1396( کارگل .سطح متوسط بوده است

هـا  کارگروهی بر تقویت فرهنگ کار در دانشجویان به این نتیجه رسـید کـه سـازمان   

اما حیات و موفقیـت آنهـا در    ؛کنندمنافع فردي و گروهی اعضاي جامعه را تأمین می
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دستیابی به اهداف به کوششی وابسته است که از سوي نیروي انسانی آنها صورت می

در پژوهشـی بـا عنـوان تحلیـل      ) 1396رام و مستجاد حسـینی مطلـق (  گیرد. سام آ

کارکردهاي آن در نظام تعلیم و تربیت  شناختی فرهنگ کار؛ نگاهی به مفهومی و گونه

هـاي  طـرح توجهی به فرهنگ کـار در نظـام آموزشـی، شکسـت     نتیجه گرفتند که بی

هاي هاي اجتماعی و اقتصادي از جمله بیکاري، کاهش فرصت، افزایش هزینهآموزشی

هـا بـراي تـأمین    اعتمادي مـدنی و افـزایش مالیـات   شغلی، افزایش جرم و جنایت، بی

درآمـد  هاي کمهاي عمومی براي خانوادههاي خدمات بهداشتی و افزایش هزینههزینه

وجـوه تمـایز   ) 1396( جعفـري مقـدم  و ذاکـري   ؛را در پی خواهـد داشـت. توحیـدلو   

گاه شاغلین ایرانی ِ خارج از کشور را بررسی فرهنگ کار در ایران و خارج از ایران در ن

گیري فرهنگ دند. نتایج پژوهش نشان داد که در میان موانع موجود در برابر شکلکر

انـداز و آینـده   هاي حمایتگر، نبود چشـم عدالتی، خودگرایی، نبود بیمهسازنده کار، بی

هـاي علمـی   هاي فرهنگـی و اجتمـاعی مـانع از کـار، نبـود مشـوق      روشن کار، زمینه

و  1ررنـگ بـوده اسـت. هـراس    ها پبرنده، نظم اجتماعی و نظم مستقر در سازمان پیش

ت از تعادل یخانواده، رضا یحام ی) پژوهشی با عنوان فرهنگ سازمان2021( همکاران

ن، گواتمـالا و  یپ ـیلیه، فیاز چهار کشو نیجر يدولت: شواهد یکار و خانواده و اثربخش

اند کـه ادراك کارکنـان از تعـادل بـین کـار و      جه گرفتهیآنها نت اند.ا انجام دادهیاسپان

تصـادي  قدوسـتدار خـانواده و اهـداف ا    یعد فرهنـگ سـازمان  ن دو بیخانواده، رابطه ب

کـه کارکنـان آنهـا     ییکشـورها  يبرا يگریانجین میکند. ایکارکنان را میانجیگري م

) در پژوهشی با عنوان 2021( همکارانو  2تر است. حضرتیفیتجربه بالایی دارند ضع

د ین اسـات یدر ب ياچند حرفه گروهیموانع کار  ییشناسا يبرا یفیک يکردیعنوان رو

انـد کـه فرهنـگ غالـب     دهیران به این نتیجـه رس ـ یا یآموزش يهامارستانیب یپزشک

از موانـع   یـی اي و فردگرارشتهبین يها، نبود آموزشیدر جامعه پزشک ییگرا تخصص

ط کـار  ی) نشان داد که مح2021( همکارانو  3هستند. پژوهش امیرالدین گروهیکار 

 همکـاران و  4کارکنـان دارد. لـی   يت کـار ی ـش ظرفیدر افـزا  یو فرهنگ نقش مهم ـ

ها و گیري ارزشاندازه ي) پژوهشی با عنوان توسعه و اعتبار ابزار اخلاق کار برا2020(

اخـلاق   يبـرا  ين مطالعه ابزاریدر ا اند.ن انجام دادهیمردم چکار  به مربوط يهانگرش

مرتبط با  يهاها و نگرشارزش يریگاندازه يتواند برایشده است که م یطراح يکار

                                                        
1. Heras & et al.   
2. Hazrati & et al.  
3. Amiruddin & et al.  
4. Li & et al.  
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) در پژوهشی با عنوان چگونـه  2020( همکارانو  1ن استفاده شود. سروریکار مردم چ

ت و فرهنـگ را  یکننده جنسلیشود: نقش تعد یم طرحت یجو نوآورانه منجر به موفق

نشـد.  تأییـد   جیت توسـط نتـا  یکننده جنسدر این پژوهش اثر تعدیل اند. بررسی کرده

ت ی ـبه حـداکثر رسـاندن نـرخ موفق    ينان حاصل کند براید اطمیت بایریهمچنین مد

شـود.  یت لازم داده م ـی ـهـا و ادارات اهم  نوآورانه در سـازمان  يکار يها، به فضاطرح

 ي) نشـان داد کـه بعـد اخـلاق کـار     2019( همکـاران و  2نتایج پژوهش گرابوفسـکی 

مثبـت   يهـا کننـده  بینـی شی، پ ـیو عـاطف  يهنجار یو تعهد سازمان» یکوشسخت«

ر در یتـأخ «، »اخلاق/اخـلاق « یهسـتند. ابعـاد اخلاق ـ   یسـازمان  یراخلاقیغ يرفتارها

 يهـا کننـده  بینـی شیپ ـ» ضد اوقات فراغـت  يهانگرش«و » ت کاریمرکز«، »تیرضا

در  3)2018( همکــارانو  هسـتند. فوکرولـت   یسـازمان  یراخلاق ـیغ يرفتارهـا  یمنف ـ

کـه عـدم    نـد ، نتیجـه گرفت یو ادغام کار و زنـدگ  یپژوهشی با عنوان فرهنگ سازمان

کارکنـان   یت عـاطف یتوانـد بـر وضـع   یم ـ یحـات شخص ـ ین فرهنـگ و ترج یتطابق ب

دهـد کـه بیشـتر     مـی  د. بررسی پیشینه پژوهش در داخل کشور نشـان باش گذارتأثیر

انـد، واحـد    بـر فرهنـگ کـار پرداختـه     مؤثرکه تاکنون به بررسی عوامل هایی  پژوهش

و جامعـه آمـاري   اند  هاي اقتصادي انتخاب کردهوکار کسبو ها  تحلیل خود را سازمان

و کمتر بـه  اند  بودهکار  به مشغول وکار کسبکه در یک سازمان یا اند  آنها افرادي بوده

هـاي   ران و جوانـان پرداختـه شـده اسـت. پـژوهش     واکاوي فرهنگ کار در بـین بیکـا  

یک یا چند متغیر را با فرهنـگ کـار بررسـی     تأثیرشده نیز بیشتر رابطه  خارجی انجام

گذار بر فرهنگ کـار  تأثیرجامعی که به بررسی عوامل مختلف هاي  و پژوهشاند  کرده

راد به بررسی وضعیت فرهنـگ کـار در بـین اف ـ   این پژوهش کمتر انجام گرفته است. 

  پرداخته است.گذار بر فرهنگ کار آنان تأثیرو عوامل  شاغل و بیکار جوان

  نظري چارچوب. 4

تأیید  ها راها، باورها و رفتار انسانسی ارتباط بین ارزششنا روانگسترده  هاي پژوهش

خاص، ممکـن اسـت    هايها و اعتقادملی مختلف با ارزش يهالذا فرهنگ ؛کرده است

کار براي دیگـران را   يجاطیف وسیعی از رفتارها از جمله تصمیم براي ایجاد شغل به

                                                        
1. Sarwar & et al.  
2. Grabowski & et al.  
3. Foucreault & et al.  
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با  يا) در مقاله2016( 1بنداسولی .)Mueller & Thomas, 2001( قرار دهد تأثیرتحت 

و کار چنین استدلال کرده است که  یفرهنگ یسشنا روانکرد یعنوان کار و فرهنگ: رو

 يبـرا  يهـا بـه عنـوان ابـزار    توان از نشـانه یآن م وسیله بهاست که  يندیافرهنگ فر

ت بـا  یک فعالیم کنش خود استفاده کرد. کار یط و تنظیرابطه خود با مح يگریانجیم

ف یدهد. درباره مفهوم فرهنگ کار تعریهنگ رخ مق فریواسطه نشانه است که از طر

ارائه نمـوده   یفیشمندان به فراخور نگاه خود، تعریاز اندهر یک وجود ندارد و  يواحد

دانند، اما آن را یباً دشوار میتوافق بر سر تعریف فرهنگ کار را امري تقرهر چند است. 

هـا و انتظـارات و   يدئولوژی ـا هـا، ها، باورها، نگرشازجمله امور ذهنی (هنجارها، ارزش

اند که مورد پذیرش و توافق افراد یک گروه کاري بـوده و  هایی) اطلاق کردهدانستنی

گذار بر وفاداري اعضا به اهداف گروه، تأثیرمابین، عامل مبناي رفتار شغلی، تعاملات فی

ارجی و کننده نظم و انسجام درونی و دربردارنده راهکارهاي غلبه بر مشکلات ختأمین

 ینیمستجاد حس و(سام آرام  انددهکروري سازمان تعریف گذار بر میزان بهرهتأثیرعامل 

اند که افتهیمتعدد در يهاه نتایج پژوهشی. برخی از پژوهشگران نیز بر پا)1396 ،مطلق

دارد؛  تـأثیر نانه آنهـا  یهاي فرهنگی افراد در جوامع مختلف بر رفتارهاي کارآفرنگرش

 & Kreiser( تر استيکارآفرینی قوها، رابطه بین فرهنگ و که در برخی گروه ياگونه به

et al., 2001, p. 342 .(يهـا موجود، تفـاوت  هاي پژوهشی، بر اساس یافتهبراین علاوه 

عنوان یکی از عوامل مهم و مؤثر در تعیـین سـطح توسـعه کـارآفرینی در     فرهنگی به

اي ) در مطالعـه 2001( 2جکسـون .)GEM, 2010( جوامع مختلف شناخته شده است

ــه داراي  در خصــوص ارزش ــاي فرهنگــی و اخــلاق در مــدیریت، کشــورهایی را ک ه

فردگرایـی و اجتنـاب از ابهـام     ـ ییگرا روشـنی در دو بعـد فرهنگـی جمع يها تفاوت

فرهنگــی ملـی در   يهـا منظور توضـیح تفـاوت  عد بهباشند انتخاب کرد و از این دو ب 

تجربی استفاده نمود. این  يهاگیري مدیران با توجه به دادهاخلاقی تصمیم يهاقضاوت

 هاي مختلف متفاوت است،هاي اخلاقی در بین ملیتمطالعه این فرضـیه را که نگرش

آگـاهی کـارآفرینی بـر فرهنـگ      تأثیر) پیرامون 2015( 3پژوهش براونسن .کردتأیید 

نانه افراد تا حد زیادي به ترویج فرهنگ یکارآفرینی نشان داد که ارتقاي آگاهی کارآفر

  کند.کارآفرینی در جامعه کمک می

بررسی پیشینه و ادبیات پژوهش نشان داد که علل و عوامل مؤثر بر فرهنگ کـار  

                                                        
1. Bendassolli  
2. Jackson  
3. Brownson  
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توان گفـت کـه   یوده است و نمبه منطقه دیگر متفاوت ب يابسیار گسترده و از منطقه

گر بـا  بنابراین پژوهش ـ ؛در این خصوص وجود دارد ياشده ارچوب جامع و پذیرفتههچ

سـاخته بـا    ارچوب نظـري محقـق  چه ـبرسی پیشینه پژوهش اقـدام بـه تـدوین یـک     

 است دهکرخست پژوهش ناز نتایج تحلیل عاملی و گروه کانونی در مرحله گیري  بهره

  .)1نمودار(

  
  هاي پژوهش) یافته( منبع:

  مدل نظري پژوهش: )1نمودار (

  پژوهشروش . 5

بـه انجـام رسـیده     1همبسـتگی ــ   توصیفیشناسی  شاز روگیري  این پژوهش با بهره

گویه برگرفتـه از بررسـی پیشـینه     12است. در این پژوهش فرهنگ کار با استفاده از 

گروه کانونی ارزیابی شده است. در پایـان نیـز بـا اسـتفاده از تحلیـل      تأیید  پژوهش و

از عوامل بر روي متغیر هر یک مسیر به بررسی روابط بین متغیرها و میزان اثرگذاري 

شده از طریـق روایـی    گرفتهکار  به يهاوابسته پژوهش پرداخته شد. روایی پرسشنامه

ن پـژوهش  ی ـدر ا برگان سنجیده شد.محتوایی بر اساس نظرات سه نفر از اساتید و خ

از  يری ـگن دقـت انـدازه  ییو تع يریگله اندازهیشتر از وسینان بیمنظور حصول اطمبه

کرونبـاخ اسـتفاده شـده     ياز فرمـول آلفـا   يریگنان با بهرهیب اطمیروش برآورد ضر

پرسشـنامه جوانـان    831/0جه برآورد پرسشـنامه نخبگـان   یاست. پس از محاسبه، نت

 ـ αآمد که در فرمول کرونباخ مقدار دست  به 819/0 ) و α < < 0 1ن صـفر و یـک (  یب

ب ین ضـر ی ـدر تسـت اعتبـار مـورد قبـول اسـت. محاسـبه ا       5/0 يب اعتبار بالایضر

 يبود. مقدار آلفـا  پژوهشانجام  يها براپرسشنامه ییایقبول بودن پادهنده قابل نشان

  ) آمده است.1(ه در جدول یهر دسته گو يآمده برا دست به کرونباخ
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  هاپرسشنامه يهاهیهر دسته از گو يآمده برا دست به کرونباخ يمقدار آلفا ):1(جدول 

 آلفاي کرونباخ تعداد گویه دسته گویه نام پرسشنامه

 831/0 72 ضعف فرهنگ کار نخبگان

 جوانان

 791/0 12 فرهنگ کار

 848/0 57 متغیرهاي اثرگذار بر ضعف فرهنگ کار

 819/0 72 مجموع
  

نظـر در حـوزه   بیکار و نخبگان صاحب ،جامعه آماري پژوهش شامل جوانان شاغل

وکار بود. به دلیل وسعت جامعه آماري (کل اسـتان ایـلام) بـا در    فرهنگ کار و کسب

اسـتان بـه دو    يهـا هاي اقلیمی، اجتماعی و اقتصـادي شهرسـتان  نظر گرفتن ویژگی

گروه  ـدهلران، مهران، دره شهر، آبدانان، بدره   يهادسته (شامل گروه یک: شهرستان

د. پــس از آن شــدو: چـرداول، ایــوان، ســیروان، هلـیلان، ایــلام، ملکشــاهی) تقسـیم    

عنوان نمونه انتخاب گردید. بـا اسـتفاده از   صورت تصادفی تعداد شش شهرستان به هب

اغل و بیکـار در  اطلاعات حاصل از اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی، تعداد افراد ش

د. در مرحله بعد بر اسـاس فرمـول کـوکران حجـم     شمورد نظر تعیین هاي  شهرستان

تصـادفی بـا انتسـاب     ياگیـري طبقـه  نمونه کل برآورد و بـا اسـتفاده از روش نمونـه   

  ها برآورد گردید.از شهرستانهر یک متناسب حجم نمونه 

  شهرستانحجم جامعه و نمونه آماري پژوهش به تفکیک  :)2جدول (

 شهرستان

 نخبگان بیکاران شاغلان

  حجم

 جامعه

  حجم

 نمونه

  حجم

 جامعه

  حجم

 نمونه

  حجم

 جامعه

  حجم

 نمونه

 12 12 37 1058 43 12738 شهردره

 46 51 207 5967 205 60874 ایلام

 9 9 53 1525 45 13448 ایوان

 8 8 12 350 13 3827 بدره

 10 10 12 332 14 4146 سیروان

 11 11 50 1424 65 19449 دهلران

 96 101 371 10656 385 114482 جمع
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 ها افتهی. 6

سـال و بیشـترین سـابقه     5سال، کمترین سابقه  3/16کار افراد نخبه  سابقهمیانگین 

باشـند  یسال بوده است. با توجه به وضعیت شغلی بیکاران که فاقـد شـغل م ـ   37نیز 

درصـد از   1/22باشـد.  یمـورد م ـ یپاسخگویان ب ـموضوع سابقه کار براي این گروه از 

درصد  9/77سال سابقه کار داشته و مابقی افراد یعنی  16پاسخگویان شاغل کمتر از 

 1/56اند. بیشترین فراوانـی مشـاهده شـده (   سال سابقه کار داشته 15آنان نیز بالاي 

داشـته و   سال سابقه کـار  20تا  16درصد) نیز مربوط به شاغلانی بوده است که بین 

سـال   10درصد) نیز مربوط به پاسـخگویانی بـود کـه کمتـر از      5/5کمترین فراوانی (

پاسـخگویان نخبـه از لحـاظ تحصـیلات در سـطح       ازدرصد  1/3 اند.سابقه کار داشته

درصـد) در سـطح    9/45درصد با در سطح کارشناسی ارشد و مابقی ( 51کارشناسی، 

درصد از پاسـخگویان از لحـاظ    9/96بودند. دکتري از تحصیلات دانشگاهی برخوردار 

 7/16سطح تحصیلات بالاتر از سطح کارشناسی (کارشناس ارشد و دکتـري) بودنـد.   

درصد از پاسخگویان بیکار از لحاظ تحصیلات در سطح دیپلم و کاردانی بوده و مابقی 

همـه افـراد شـاغل داراي    انـد.  درصد) داراي مدرك کارشناسـی و بـالاتر بـوده    3/83(

مدرك کارشناسی و بالاتر از آن بودند. بیشترین فراوانی مشاهده شده نیز مربـوط بـه   

درصـد). در ادامـه    6/55انـد ( شاغلانی بود که داراي مدرك تحصیلی کارشناسی بوده

  هر کدام از اهداف خرد پژوهش جداگانه آمده است:هاي  پژوهش یافته

  لامیجوانان استان ان یبررسی میزان فرهنگ کار در ب :1هدف خرد . 1- 6

 12ن پژوهش فرهنگ کار با استفاده از ید، در اششناسی اشاره  که در روش گونه همان

در  شـده اسـت.   یابیارز یگروه کانونتأیید  نه پژوهش ویشیپ یه برگرفته از بررسیگو

) توزیع فراوانی وضعیت فرهنگ کـار در بـین دو گـروه شـاغلان و بیکـاران      2جدول (

    آورده شده است.

  توزیع فراوانی وضعیت فرهنگ کار در بین شاغلان و بیکاران ):3(جدول 

 پیوستار

 بیکاران شاغلان

 درصد فراوانی
درصد 

 تجمعی
 درصد فراوانی

  درصد 

 تجمعی

 4/22 4/22 83 9/16 9/16 65 خیلی پایین

 5/54 1/32 119 3/55 4/38 148 پایین
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 پیوستار

 بیکاران شاغلان

 درصد فراوانی
درصد 

 تجمعی
 درصد فراوانی

  درصد 

 تجمعی

 2/74 7/19 73 5/73 2/18 70 متوسط

 1/84 9/9 37 8/87 3/14 55 بالا

 100 9/15 59 100 2/12 47 خیلی بالا

 - 100 371 - 100 385 جمع
  

 2/74درصد از شاغلان و  5/73ها نشان داد که وضعیت فرهنگ کار در بین افتهی

د کـه  ش ـدرصد از بیکاران در حد متوسط و کمتر از آن بوده است. همچنین مشخص 

درصـد بیکـاران در حـد     9/15شـاغلان و   درصـد  2/12وضعیت فرهنگ کار در بـین  

خیلی زیاد بوده است. بیشترین فراوانی مشاهده شده در دو گروه شاغل و بیکـار نیـز   

در بین افرادي بوده است که از لحـاظ وضـعیت فرهنـگ کـار در دسـته پـایین قـرار        

  درصد). 1/32درصد و  4/38اند (به ترتیب گرفته

 ذار با فرهنگ کار  گتأثیربررسی رابطه متغیرهاي  :2دف خرد . ه6-2

منظور قضاوت در مورد رابطه علی متغیرهاي پژوهش بـا توجـه بـه تغییـر مقیـاس      به

اي از آزمـون پیرسـون اسـتفاده و ضـرایب مربوطـه      فاصـله اي به شـبه متغیرها از رتبه

و ) متغیرها، مقیـاس متغیرهـا، ضـریب همبسـتگی     4ده است. در جدول (شمحاسبه 

  داري آنها آمده است.سطح معنی

  میزان همبستگی متغیر وابسته فرهنگ کار با متغیرهاي مستقل پژوهش ):4(جدول 

ف
دی

ر
 

ضریب  متغیر دوم متغیر اول

همبستگی 

 پیرسون

سطح 

 مقیاس متغیر مقیاس متغیر داري معنی

1 

عامل هنجارها و 

هاي ناهنجاري

 اجتماعی

 000/0 -543/0** يافاصلهشبه کار فرهنگ يافاصلهشبه

2 
عامل بیگانگی سیاسی 

 اجتماعی
 000/0 -680/0** يافاصلهشبه کار فرهنگ يافاصلهشبه

3 
هاي عامل ویژگی

 ختیشنا روان
 025/0 - 236/0* يافاصلهشبه کار فرهنگ يافاصلهشبه
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ف
دی

ر
 

ضریب  متغیر دوم متغیر اول

همبستگی 

 پیرسون

سطح 

 مقیاس متغیر مقیاس متغیر داري معنی

4 

عدالتی عامل بی

سیاسی، اقتصادي و 

 اجتماعی

 000/0 -735/0** يافاصلهشبه کار فرهنگ يافاصلهشبه

5 
 يعامل ناخشنود

 یاجتماع
 000/0 -593/0** يافاصلهشبه کار فرهنگ يافاصلهشبه

6 

سویی نظام عامل ناهم

آموزش با نیاز بازار 

 کار

 021/0 -241/0* يافاصلهشبه کار فرهنگ يافاصلهشبه

7 
بازار و  یعامل نابسامان

 اقتصاد
 000/0 -618/0** يافاصلهشبه کار فرهنگ يافاصلهشبه

  داري در سطح پنج درصد*معنی

  داري در سطح یک درصد**معنی
  

آمـده بـین عوامـل هنجارهـا و      دسـت  بـه  با توجه به ضریب همبسـتگی پیرسـون  

عـدالتی سیاسـی، اقتصـادي و    هاي اجتماعی؛ بیگانگی سیاسی اجتماعی؛ بیناهنجاري

بـازار و اقتصـاد و متغیـر وابسـته      یو عامـل نابسـامان   یاجتمـاع  ياجتماعی؛ ناخشنود

 99)، با اطمینـان  sig=000/0آمده ( دست به داريفرهنگ کار و همچنین سطح معنی

دار بـوده اسـت.   متغیرهـاي ذکـر شـده منفـی و معنـی      تأثیرتوان گفت که می درصد

آمـد و   عبارتی با بالا رفتن سطح متغیرهاي مستقل سطح فرهنگ کار پایین خواهد به

آمده بـین دو عامـل    دست به بالعکس. همچنین با توجه به ضریب همبستگی پیرسون

سویی نظام آموزش با نیـاز بـازار کـار و متغیـر     ختی و عامل ناهمشنا روانهاي ویژگی

 95/0آمـده، بـا اطمینـان     دسـت  بـه  داريوابسته فرهنگ کار و همچنین سطح معنـی 

عبـارتی بـا    دار بوده است. بهمتغیرهاي ذکر شده منفی و معنی تأثیرتوان گفت که  می

  بالا رفتن سطح متغیرهاي مستقل؛ سطح فرهنگ کار پایین خواهد آمد و بالعکس.  

 هاي پژوهش . آزمون فرضیه6-3

نشـان داد کـه همـه    ر یل مس ـی ـاسـتفاده از تحل پـژوهش بـا   هاي  نتایج آزمون فرضیه

نتایج تحلیل مسیر نشـان داد کـه    اند. شدهتأیید  شده براي پژوهش تدوینهاي  فرضیه

سویی نظام آموزش بـا نیـاز بـازار    هاي اجتماعی، ناهميمتغیرهاي هنجارها و ناهنجار

ختی شـنا  روانهـاي  کار، بیگانگی سیاسی اجتماعی، ناخشـنودي اجتمـاعی و ویژگـی   
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مستقیم بر متغیر وابسته ضعف فرهنگ کـار اثـر    صورت بهمتغیرهایی هستند که تنها 

غیرمستقیم اثري بر متغیر وابسته (ضعف فرهنـگ کـار)    صورت بهاند و بنابراین داشته

از متغیرهـاي   یک هیچشده نشان داد که اثر  ). تحلیل مسیر انجام4اند (جدول نداشته

مستقیم و  صورت بهغیرمستقیم نبوده و همگی یا  صورت بهوارد شده در تحلیل صرفاً 

هم مستقیم و هم غیرمستقیم بر متغیر وابسـته ضـعف فرهنـگ کـار اثـر       صورت بهیا 

 تـأثیر عدالتی سیاسی، اقتصـادي اجتمـاعی عـلاوه بـر     ). متغیر بی2اند (جدول داشته

غیرمستقیم و باواسطه چهـار متغیـر نابسـامانی بـازار و اقتصـاد بـا        صورت بهمستقیم 

، 231/0هاي اجتمـاعی بـا ضـریب مسـیر     يو ناهنجار ، هنجارها243/0ضریب مسیر 

و متغیر بیگـانگی سیاسـی اجتمـاعی بـا      297/0ناخشنودي اجتماعی با ضریب مسیر 

داشته اسـت. یعنـی بـا     تأثیربر متغیر وابسته ضعف فرهنگ کار  179/0ضریب مسیر 

ر و عدالتی سیاسی، اقتصادي و اجتماعی، میزان متغیرهـاي نابسـامانی بـازا   افزایش بی

هاي اجتماعی، ناخشنودي اجتمـاعی و متغیـر بیگـانگی    ياقتصاد، هنجارها و ناهنجار

افته و این امر درنهایت منجر به تضـعیف بیشـتر ضـعف    یشیسیاسی اجتماعی نیز افزا

). دومین متغیري که توانسته 5فرهنگ کار در بین جوانان ایلامی خواهد شد (جدول 

غیرمستقیم نیز بر روي تضعیف ضعف فرهنـگ   تصور بهمستقیم،  تأثیراست در کنار 

بگذارد؛ متغیر نابسامانی بازار و اقتصاد است. ایـن متغیـر بـا واسـطه متغیـر       تأثیرکار 

بر متغیـر ضـعف فرهنـگ     184/0هاي اجتماعی با ضریب مسیر يهنجارها و ناهنجار

ی بـازار و  ر نابسـامان ی ـبنابراین به ازاي هر واحـد تغییـر در متغ   ؛داشته است تأثیرکار 

واحد تغییر خواهـد   184/0هاي اجتماعی به مقدار ياقتصاد متغیر هنجارها و ناهنجار

از توضیحات قبلی مشخص شد به ازاي هر واحد تغییر در متغیـر   که طور همانکرد و 

واحـد تغییـر    221/0هاي اجتماعی متغیـر ضـعف فرهنـگ کـار     يهنجارها و ناهنجار

  ).5خواهد یافت (جدول 

مستقیم، غیرمستقیم و کل متغیرهاي مستقل بر متغیر  تأثیراتتجزیه  :)5جدول (

  وابسته ضعف فرهنگ کار

 متغیر
  اثر

 مستقیم

  اثر

 غیرمستقیم
 اثر علیّ کل

 321/0 - 321/0 یاجتماع يناخشنود

 306/0 - 306/0 بیگانگی سیاسی اجتماعی

 215/0 - 215/0 سویی نظام آموزش با نیاز بازار کارناهم
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 متغیر
  اثر

 مستقیم

  اثر

 غیرمستقیم
 اثر علیّ کل

 628/0 258/0 370/0 عدالتی سیاسی، اقتصادي و اجتماعیبی

 221/0 - 221/0 هاي اجتماعیهنجارها و ناهنجاري

 279/0 040/0 239/0 بازار و اقتصاد ینابسامان

 281/0 - 281/0 ختیشنا روانهاي ویژگی
  

) مـؤثرترین متغیرهـا را در   5 مستقیم و غیرمستقیم (جـدول  تأثیراتتوجه به مجموع 

  سازد: تبیین ضعف فرهنگ کار در بین جوانان استان ایلام را به ترتیب زیر مشخص می

ــی -1 ــاعی  ب ــادي و اجتم ــی، اقتص ــدالتی سیاس ــنود -2، ع ــاع يناخش   ،یاجتم

بـازار و   ینابسـامان  -5، ختیشـنا  روانهـاي  ویژگـی  -4، بیگانگی سیاسی اجتماعی -3

سویی نظام آمـوزش بـا نیـاز    اهمن -7، هاي اجتماعیهنجارها و ناهنجاري -6، اقتصاد

توان مدل تجربی یبا توجه به نتایج حاصل از اثرات مستقیم و غیرمستقیم مبازار کار. 

 ) رسم نمود.2را در قالب نمودار (

 
  هاي پژوهش) (یافتهمنبع: 

  مدل تجربی عوامل مؤثر بر ضعف فرهنگ کار در بین جوانان استان ایلام :)2نمودار (
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  گیري نتیجه

و  یت فرهنگ کار در هر جامعه بازخوردي از عملکـرد اقتـصادي، اجتمــاع یوضع -1

گـذار بـر   تأثیرآن جامعه است. نتایج پژوهش نشان داد که یکـی از عوامـل    یفرهنگـ

عـدالتی سیاسـی، اجتمـاعی و    ایلام، بیپایین بودن فرهنگ کار در بین جوانان استان 

ین عامـل بـروز   تـر  مهـم  یاجتماع یعدالتیس و گار بیوینظر د اقتصادي بوده است. از

ت نظـام  یا کلی، سازمان یدر سطوح مختلف اجتماع یو گسست تعهد گروه یتینارضا

س در یوی ـ). د1397، نهاوندي و مقدم اصـیل  :است (گار به نقل از یو اجتماع یاسیس

 یرا عامـل اساس ـ  يدر دوران رکـود اقتصـاد   یاجتماع یعدالتیه خود احساس بینظر

). احسـاس عـدالت و   Deyo, 2014دانـد ( می یاسین مردم و نظام سیب یتیابروز نارض

 يبرابـر  . در نظریـه ادراك )1383 ،ی(اله با فرهنگ کار دارد ی، ارتباط تنگاتنگيبرابر

 ی؛ مبـارک آباديزارع شاه :ن موضوع تأکید شده است (الیندن به نقل ازیآدامز نیز، بر ا

در  يسـالار سـته یلام، عدم توجه بـه شا یدگاه جوانان استان ای). از د1397 ،رانوندیو ب

رسـد ایـن   ر بوده است. به نظـر مـی  گذاتأثیرن بودن فرهنگ کار ییاداره جامعه، در پا

 یعن ـیم یاز نظـر دورک ـ  یف آنومیاي از آنومی باشد. تعرگونه تواند یادآوريموضوع می

ت افـراد در جامعـه قابـل    یست، وضعیـز سر جاي خودش نیچ چیهـ یعنـی، یآشـفتگ

ار یل متعـدد بس ـ یبه دلا یاز افراد بـدون سواد و امکانات کاف یست، بعضیبینی نپیش

وپشـتکار بـه    ودانـش و تـلاش   گـر باوجود علمیاري دیشوند و بـسثروتمند و موفق می

د شو ترین کارها به دشواري انجام میساده یاري از موارد حتیرسند. در بسنمی ییجا

نهاوندي در جامعه باشد (کار  به انگیزگی افراد نسبتاز علل بی یکید بتواند ین شایو ا

 هـاي  ). ایـن یافتـه همسـو بـا نتـایج پـژوهش      1397م، یرکبه نقل از دو و مقدم اصیل

ونـدي و  نها). 1397عرفـانی،   :بـه نقـل از   نهاوندي و مقدم اصیل ؛1389، زادهاله (فتح

 )1394ان (ی ـنیـا و بهروز )، ظهیـري 2009گـران ( یهـد و د ر)، مو1397( مقدم اصـیل 

 ـ   یدر ب یشغل يهاع ناعادلانه فرصتیباشد. توز می ن ین افراد جامعـه و نبـود تناسـب ب

هاي سـاروخانی و  ج پژوهشیافراد، همسو با نتا يهاییو توانا یشغل يهاع فرصتیتوز

، یاس ـیو س يت در جامعـه و نظـام ادار  ی، نبود شفاف)1381 ،(گرب، )1381ان (یطالب

و دیگـران  دلو ی ـ)، توح1396مطلـق (  ینیهاي سام آرا و حس ـج پژوهشیهمسو با نتا

ن مسـئولان و  ی)، وجود فساد و اختلاس در ب1397( نهاوندي و مقدم اصیل)، 1396(

و  يذاکـر ؛ دلوی)، توح1396مطلق ( ینیران و دلسرد شدن جوانان، سام آرا و حسیمد

 يجـا بـه  ي، حاکم بودن رابطه بـاز )1393 ،يدهسوریمی(رح)، 1396( مقدم يجعفر
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)، 1396( مقـدم  يو جعفر ي؛ ذاکرج پژوهش توحیدلوین و مقررات، همسو با نتایقوان

ج یخاص در جامعه، همسو با نتا يهاگروه يبرا ياقتصاد يها تیوجود بازار کار و فعال

در اسـتان  موفـق   یو خدمات يدیع تولیو نبود صنا) 1389( یانیخیو ش یپژوهش عرب

ن ییگذار در پاتأثیرعدالتی و ن کالا و خدمات از دیگر موارد بارز وجود بییید پایو تول

ت موضوع فرهنگ کار و تـلاش  ین با توجه به اهمیبودن فرهنگ کار بوده است؛ بنابرا

و کار  به از فراوانیت توسعه استان و نیو با در نظر گرفتن وضع یانسان يروین ییایو پو

ران ارشـد اسـتان،   ید کـه مـد  شـو شـنهاد مـی  ین استان کمتر برخوردار، پتلاش در ای

ن ی ـافته ایجه یر مسئولان مرتبط با موضوع نتیو سا یاسلام يندگان مجلس شوراینما

هـر چنـد   ن موارد عبور نکنند. یاز کنار ا یسادگ پژوهش را مورد توجه قرار دهند و به

هـاي   ران ارشد دولت و وزارتخانـه ین موضوع مورد دقت مدیبه نظر بهتر آن است که ا

 يت اقتصـاد یط استان و وضـع یرسد که شرانظر می رد. بهیز قرار گیمرتبط با موضوع ن

ده اسـت کـه در ایـن    یکند که وقت آن رس ـمی يادآورین مهم را یمردم ا یو اجتماع

 طـور  بـه اي و حزبی و جناحی، تعصبات قومی و قبیله ،تبلیغات ،استان به دور از شعار

رد. در مرحله نخسـت  یجامعه مورد توجه قرار گ يسالاري در نظام ادارشایسته یعواق

 یـی اجرا ين سازوکارهایتدو يبرا یاي کارشناسد که در استان کمیتهشوشنهاد مییپ

ن افراد جامعه، توجه به تناسـب  یدر ب یشغل يهاع عادلانه فرصتیگزینی، توزشایسته

ن و یهـا و قـوان  افـراد بـر اسـاس توانـایی     يهـا ییو توانا یشغل يهاع فرصتین توزیب

دگاه جوانـان کـه یکـی از نمودهـاي     ی ـند. پژوهشـگر در مـورد د  کنن یمقررات را تدو

 ـ    تأثیرعدالتی  بی ن یگذار بر ضعف فرهنگ کار احسـاس وجـود فسـاد و اخـتلاس در ب

ران و دلسرد شدن جوانان بوده است؛ پیشنهادي ندارد که ارائـه کنـد.   یمسئولان و مد

پـذیر  اي نیست که با پیشنهاد در یک کار پژوهشـی اصـلاح  گونه اکه این موضوع بهچر

گـذار  تأثیرعـدالتی  باشد؛ اما در مورد یافته دیگر پژوهش و یکی دیگر از نمودهاي بـی 

ن یید پـا ی ـموفـق در اسـتان و تول   یو خدمات يدیع تولیبر فرهنگ کار یعنی نبود صنا

اي براي این کـار انجـام    چاره اساسی و ریشه د که یکشوکالا و خدمات، پیشنهاد می

شود که با تشکیل شوراي راهبردي توسـعه اسـتان،   شود. در گام نخست پیشنهاد می

ریزي استان با عضویت و حضور نمایندگان مجلس شوراي اسـلامی  ذیل شوراي برنامه

اي و تعدادي از نخبگان داراي اندیشه و فکر، الگوي مناسب بهبـود رونـق و تولیـد بـر    

شـود در طراحـی ایـن الگـو از تجربـه و راهکارهـاي       استان طراحی شود. پیشنهاد می

نظران و خبرگان دانشگاهی بهره گرفته صاحب ،استانداران و نمایندگان پیشین استان

گیري آن براي انتخاب نوع صـنایع و   شود. بدیهی است که در تدوین این الگو و جهت
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 ـاز الگوهاي درونخدمات پیشران توسعه، لازم است هم  موفـق   هـاي  هزا و هم از تجرب

سازي و اجراي این الگو هم د. روشن است که براي پیادهشوداخلی و خارجی استفاده 

گـذاران بـراي   نیاز به تصویب قوانین و مقررات تشویقی براي افـزایش انگیـزه سـرمایه   

هـاي  طـرح نیاز به شناسایی الگوي بهینـه تـأمین مـالی     گذاري در استان و همسرمایه

پیشنهادي دارد. بهتر است مدیریت ارشد استان، همسو با نمایندگان مجلس شـوراي  

گذار، در گام نخست ابتدا از ظرفیت تأثیراسلامی و سایر مسئولان مرتبط با موضوع و 

و جانبـازان و   گذاري عمومی همانند بنیـاد مستضـعفان   سرمایه هايهلدینگنهادها و 

رسد براي مـدیریت و طراحـی و اجـراي بهینـه     نظر می بنیاد برکت استفاده نمایند. به

د لازم است فرد و یا افرادي با ابلاغ و شـرح وظـایف   یمناسب بهبود رونق و تول يالگو

روشن در جایگاه مشاور استاندار و عضو کارگروه تعیین شوند و دبیرخانـه ایـن شـورا    

گـر  یشـنهاد د یهـاي ایـن کـارگروه باشـد. پ    ها و تصمیمر این برنامهجدي پیگی طور به

لام ی ـهاي پربازده در اسـتان ا طرح یمستمر درباره معرف يدادهایرو يتواند برگزار می

در نقاط مختلف کشور توسط نهاد علم و فناور و با کمک  یگذاران ملبا حضور سرمایه

ن یهـاي نـو  نقشـه راه انتقـال فنـاوري    نیتواند تـدو گر مییشنهاد دینهاد بازار باشد. پ

 ییو کــارا يور ش بهــرهیموجــود در کشــور بــه نهــاد بــازار در اســتان در جهــت افــزا

و  ي، گردشـگر يهاي کشـاورز هاي موردنظر در نهاد بازار و با تأکید بر زیربخش بخش

 يس واحـدها یاستان با تأس ـ ي، نفت و گاز باشد. پارك علم و فناوریمیع پتروشیصنا

هاي موفق کشور در بخش صنعت استان يهاي علم و فناورمشترك با پارك یپژوهش

کـردن مشـکلات    و برطـرف  ینه مناسب جهت انتقال تجربه و دانش فن ـیو معدن، زم

 .ن بخش را فراهم آوردیموجود در ا

ن بودن فرهنگ کار در ییگذار بر پاتأثیراز عوامل  یکیج پژوهش نشان داد که ینتا -2

اجتماعی بوده است. مـاري لـوین نیـز بـا      ـلام، بیگانگی سیاسی  ین ان جوانان استایب

اجتمـاعی مـورد بررسـی     ـ  هاي سیاسیاستفاده از نظریه سیمن، بیگانگی را در حوزه

شـود کـه   اجتماعی فرد دچار حالتی می ـقرار داده و معتقد است در بیگانگی سیاسی  

ن ی ـگذار نیسـت و بـه ا  أثیرتگر یاجتماعی د ـ  هاي سیاسیکند بر فعالیتاحساس می

شـود (لـون بـه    رسد که رأي او در امور سیاسی و اجتماعی موجب تغییر نمـی باور می

عبـارت اسـت از    یاجتماع یگانگی). ب1397، رانوندیو ب ی؛ مبارکآباديزارع شاه :نقل از

کننـد  مـی  یکـه در آن زنـدگ   یکنند نظام اجتمـاع افراد که احساس می يبرا یحالت

 ییکه باعث جدا يطور بهباشد، هایشان مینیازمندي یر با برخیاست و مغاخردکننده 

و  ینظـام اجتمـاع   یدر نف ـ یسـع  یگـاه  یو عدم تعلق آنها نسبت به آن شده و حت ـ
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 ـ. ا)1372، یخوراسـگان  یربـان  :س بـه نقـل از  یضوابط حاکم بر آن دارند (تـاو  ن نـوع  ی

ه ی ـز بـا نظر یمرتون دارد و ن ییانحراف و همنوا یبا انواع آرمان يادیهت زشبا یگانگیب

. میلز و )1390ان،یگانه و فولادی يکند (جواددا مییهایی پز شباهتیم نیدورک یآنوم

مرتون نیز در تبیین مسئله بیگانگی به شکاف ذهنی و ارزشی افـراد جامعـه خصوصـاً    

کننـد  یروشنفکران و تحصیلکردگان با سازمان سیاسی و کلیــت جامعــه اشــاره م ـ   

)Deyo, 2014جوانان با دولت  یو ذهن یلام، شکاف ارزشیا دگاه جوانان استانی). از د

ج یاعتمـادي جوانـان بـه مسـئولان، همسـو بـا نتـا       و بی یتیو رضایت سیاسی و نارضا

نهاونـدي و   :)، گار به نقل از1397( نهاوندي و مقدم اصیلهاي دیو به نقل از پژوهش

)، دلسـرد شـدن مـردم از کـار و     1381اکبـري و اردشـیري (   ) و 1397( مقدم اصیل

و  ي؛ ذاکـر دلوی ـج پژوهش توحی، همسو با نتایو جناح یاسیس يل دعوایتلاش به دل

)، مشارکت داده نشدن جوانـان  1391(و دیگران وسفی ی) و پور1396( مقدم يجعفر

در اداره جامعـه   ينکه نقش مـؤثر یها و اداره جامعه و باور جوانان به ايریگمیدر تصم

ا و ی ـن يری ـ)، ظه1391(و دیگـران  هـاي پوریوسـفی   ج پـژوهش یندارند. همسو بـا نتـا  

گذار بوده است. شاید بتوان گفـت  تأثیربودن فرهنگ کار  نیی)، در پا1394ان (یبهروز

کننده احساس بی ها تا حدودي تداعییريگ که باور جوانان به مؤثر نبودن در تصمیم

شـود کـه فـرد    اطـلاق مـی   یقـدرتی بـه حـالت   قدرتی از سوي آنان است. احساس بی

سـت،  یگـذار ن تأثیرو کـنش متقابـل خـود     یهاي اجتماعکند در وضعیتاحساس می

. نظر )1380 ،(ستودهخود نباشد  یط اجتماعیقرار دادن مح تأثیرقادر به تحت  یعنی

اجتمـاعی در جامعـه بـه وضـعیت کـلان       ـ  هاي بروز بیگانگی سیاسـی به اینکه زمینه

وضـعیت اسـتان نباشـد و نیازمنـد      تـأثیر ممکن است زیاد تحت گردد و جامعه برمی

باشـد، شـاید نتـوان پیشـنهاد     ها و تغییر رویکردها در سطح کلان مـی تدوین سیاست

اما ضرورت دارد که یافته ایـن پـژوهش مـورد     ؛دکرمشخصی براي سطح استان ارائه 

ب اعتمـاد  اي جـدي در سـطح اسـتان بـراي جل ـ    توجه مسئولان قرار گیرد. اگـر اراده 

مؤثري را در این زمینه انجام داد. بـا وجـود    هاي جوانان شکل گیرد، شاید بتوان اقدام

هـاي تخصصـی و   اینکه چگونگی جلب اعتماد و مشـارکت جوانـان نیازمنـد کـارگروه    

اما شاید با دادن اولویـت بـه جوانـان     ؛جانبه استهاي کارشناسی دقیق و همهبررسی

هاي ها و سلسله جلسهها، برگزاري نشستمسئولیت متخصص و شایسته در واگذاري

اندیشی مستمر با جوانـان و شـنیدن دردودل آنهـا و مکلـف کـردن فرمانـداران و       هم

نظـر  هـاي اندیشـه و تبـادل   انـدازي باشـگاه   بخشداران براي توجه به این موضوع و راه

 نباشد. تأثیرها بیها و بخشمسئولان و جوانان در سطح شهرستان
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ن بـودن فرهنـگ   ییگذار بر پاتأثیردیگر از عوامل  یکیج پژوهش نشان داد که ینتا -3

ت ین بـودن رضـا  ییلام، ناخشنودي اجتماعی بوده است. پاین جوانان استان ایکار در ب

شـناس  حـق  مطیـع هـاي مـدیري و   ج پـژوهش ین مردم، همسو با نتـا یدر ب یاز زندگ

ــا يریــ؛ جزايزیــتبر ی)، محســن1396(  نهاونــدي و مقــدم اصــیلو ) 1389( ییو باب

 نهاونـدي و ج پـژوهش  یدر جامعه همسو بـا نتـا   ين بودن نشاط و شادیی)، پا1397(

د ی ـن بودن امیی) و پا1396( مقدم يو جعفر ي؛ ذاکردلوی) و توح1397( مقدم اصیل

و  ي؛ ذاکـر دلوی ـتوحج پـژوهش  ینده در نزد جوانان همسو با نتاید به آیو ام یبه زندگ

گـذار بـوده اسـت. نظـر بـه      تأثیرن بودن فرهنـگ کـار   یی) در پا1396( مقدم يجعفر

شـود کـه معاونـت    آن بر فرهنگ کار، پیشنهاد می تأثیراهمیت شادمانی در جامعه و 

سیاسی اجتماعی استانداري با تشکیل کارگروهی کارشناسـی بـا حضـور کارشناسـان     

هـا،  هاي مرتبط بـا موضـوع هماننـد دانشـگاه    سی و سازمانشنا روانعلوم اجتماعی و 

اث آموزش و پرورش، اداره ورزش و جوانان، صداوسیما، فرهنگ و ارشاد اسلامی، میـر 

نـد.  کنکردن شادي را در جامعه شناسـایی   ررنگفرهنگی و گردشگري سازوکارهاي پ

توان گامها و فرهنگ بومی و محلی میبرداري از آیینتوان با بهرهرسد میبه نظر می

کـردن تولیـد    ررنـگ توانـد بـا پ  اي را در این زمینه برداشت. صداوسیما میهاي ارزنده

تلاش خود را براي تزریق شادي به جامعه انجـام دهـد. اداره   هاي محلی و طنز برنامه

هـاي بـومی و محلـی در سـطح     تواند با برگزاري مسابقات و بازيورزش و جوانان می

ها و استمرار آنها، نقش خود را در این زمینه به انجام برسـاند.  ها و شهرستاندهستان

هـاي  و محلـی را در برنامـه   هـاي بـومی   توانند بازيها میآموزش و پرورش و دانشگاه

اي مسابقات آموزشی و ورزشی خود بگنجانند و در تقویم آموزشی خود برگزاري دوره

هاي طنز را در دستورکار قرار دهند. اداره کل فرهنگ و ارشـاد اسـلامی   نامهو نمایش

هاي فاخر موسیقی و ادبیات هاي محلی و برگزاري برنامهتواند با برگزاري جشنوارهمی

رسد کـه برگـزاري مسـابقات    نظر می شدن شادي در جامعه کمک نماید. به ررنگه پب

  نباشد. تأثیرنمایش و تئاتر در مدارس و مراکز آموزشی در شاد کردن جامعه بی

ن بودن فرهنگ کار در ییگذار بر پاتأثیراز عوامل  یکیج پژوهش نشان داد که ینتا -4

ررونق ا و پیزار و اقتصاد بوده است. اقتصادهاي پوبا یلام، نابسامانین جوانان استان ایب

در جهـت   پیوسـته هـاي محکـم و باثبـات    کنند، فرهنـگ جاد مییا یهاي شغلفرصت

کـه اعتمـاد و    سـالاري  مـردم بر  یکنند، در جوامع مبتنت فرهنگ کار تلاش مییتقو

ر صـعودي فرهنــگ کارشــان مــشاهده     یدارند همـواره س ـ  ییبالا یانسجام اجتماع

ان رفـتن مــشاغل موجــود و   یشود؛ اما کشورهاي گرفتار کسادي و رکود، با از م می
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ن بـودن ســطح  ییند. پـاا کاري آشکار و پنهان و ضعف فرهنگ کار مواجـهیب شیافـزا

و  یع شـدن حـوزه خصوص ـ  ین جوامع منجر بـه وس ـ یدر ا یه اجتماعیاعتمـاد و سرما

 یمنفـ ـ تـأثیر نـگ کـار در جامعــه    د که بر فرهشو می یـف شـدن حـوزه عمومینح

، یهاي اقتصادي، اجتمـاع م از حوزهیرمستقیم و غیمستق تأثیرـر یـن متغیگذارد. ا می

هـا فرهنـگ   ن حـوزه یکدام از ا در هر یپذیرد و با ضـعف و ناهماهنگو... می یفرهنگ

 هـاي رییتغ. )1397، نهاونـدي و مقـدم اصـیل   شـود ( رنـگ مـی   ف و کـم یز ضعیکار ن

گذارد. در می ثیرتأفرهنگ کار در جامعه  يدر سطح کلان بر رو يو اقتصاد یاجتماع

ع درآمد بـه  یهایی از مشاغل وجود دارد و توزدر گروه يسرشار يکه سودها یطیشرا

ابـد، فرهنـگ   یه مـی ید و کار و به نفع دارندگان عامل سـرما یضرر دارندگان عامل تول

 ـ. از د)1395 ،یسـاع یفی(شـر کار، سست و متزلزل خواهد شد  دگاه جوانـان اسـتان   ی

ج پـژوهش  یدر جامعـه، همسـو بـا نتـا     يگرو واسطه یلام، حاکم بودن فرهنگ دلالیا

 يدی ـتول هـاي  تیفعالگذاران به استیدولتمردان و س ياعتماد)، بی1389زاده ( اله فتح

؛ دلوی ـتوح، )1377 ،ی(رضـاقل  هـاي ج پـژوهش ی، همسو با نتاینفت يل درآمدهایبه دل

جوانـان بـه وام   ینبود دسترس ،)1389زاده ( اله ) و فتح1396( مقدم يو جعفر يذاکر

هـاي  ج پـژوهش ی، همسو با نتـا يت اقتصادیک فعالیآغاز  يلات مناسب برایها و تسه

بـه   انیو اعتبار زاده ی؛ قلیبروجن ی) و (آقاس1396( مقدم يو جعفر ي؛ ذاکردلویتوح

 يهـا ن رفتن شـغل یبودن نرخ تورم در جامعه و از ب) بالا 1398، 1جائو و لاي :نقل از

)، 2009( 2)، مـور 1397( نهاونـدي و مقـدم اصـیل   ج پـژوهش  یموجود، همسو با نتـا 

ف بـودن بخـش   یو ضـع  ی)، اقتصـاد دولت ـ 1396( مقـدم  يو جعفـر  ي؛ ذاکردلویتوح

و  ي؛ ذاکـر دلوی ـتوح)، 1389زاده (الـه هـاي فـتح  ج پـژوهش ی، همسو بـا نتـا  یخصوص

عربـی   ) و1389نقل از شهیدي، به  1389، یانیخیو ش ی)، عرب1396( مقدم يجعفر

وکـار در  کسب ياندازمرتبط با راه يادار يندهای) و چابک نبودن فرا1389و شیخان (

رسد که بیشتر مواردي که بـر  نظر می گذار بوده است. بهتأثیرن بودن فرهنگ کار ییپا

ر نابسامانی اقتصاد و بازار باشند مربوط بـه  توانند نمایانگاساس نتیجه این پژوهش می

گیـري در ایـن مـوارد بـه مـدیریت کـلان کشـور        کلان اقتصاد کشور است و تصـمیم 

گردد؛ اما پیشنهادي که برگرفته از نتیجه این پژوهش براي بهبود اقتصاد و بازار  برمی

بـراي بهبـود   ریزي مدیران ارشد استان توان پیشنهاد داد، به تلاش و برنامهاستان می

ریـزي بـراي از سـر راه برداشـتن     رسـد برنامـه  نظر می گردد. بهوکار برمیفضاي کسب

                                                        
1. jao & li 
2. Moore   
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وکار در استان ایلام یک ضـرورت اسـت. پژوهشـگر در    بوم کسب هاي زیستبازدارنده

بـوم  سـت یز یابی ـارز يبـرا  یارچوبه ـن و کاربسـت چ یپژوهش دیگري با عنـوان تـدو  

وکـار  لام به این نتیجه رسید کـه فضـاي کسـب   یفاوا در استان ا ينوپا يوکارها کسب

مه و یزان شکاف در ابعاد دولت، بین میشتریاست و ب رو روبهاستان با مشکلات زیادي 

اسـت.   یآپو شبکه استارت یتی، خدمات حمایفرهنگ ي، الگوسازیه مالیات، سرمایمال

د و ی ـباعـث ناام  یتأمین مال بر اساس نتیجه پژوهش مورد اشاره، مناسب نبودن مؤلفه

آوردن  يو رو یلات بـانک یافت تسهینان و فعالان حوزه فاوا از دریدلسرد شدن کارآفر

شده اسـت.   یو خانوادگ یشخص يهاهیوکار به سرمانان و فعالان حوزه کسبیکارآفر

نـان و فعـالان حــوزه   یکارآفر يات بــرای ـمـه و مال یب يهــان ادارهیسـنگ  يهـا مـه یجر

حوزه فاوا بـه فروشـگاه شـده اسـت      يهال شرکتیموجب تبد يموارد وکار در کسب

شود که یک بخش ثابـت از زمـان جلسـات    )؛ بنابراین پیشنهاد می1400(مرادنژادي، 

وکار بوم کسبگذاري استان به بحث و بررسی و رصد زیستکارگروه اشتغال و سرمایه

ي روي آوردن کارآفرینـان  رسد یکی از راهکارهانظر می استان اختصاص داده شود. به

 يری ـگیوکـار اسـتان اسـت. تـلاش و پ    بوم کسـب به بخش تولید، بهبود یافتن زیست

 يهـا  ارائـه مشـوق   يلازم بـرا  یقـانون  يگـرفتن مجوزهـا   يت ارشد استان بـرا یریمد

 يلام؛ اجـرا ی ـدر اسـتان ا  يوکارهـا و رشـد کسـب   يانـداز راه ي) مناسب برایاتی(مال

 يم بـرا یمسـتق  يهـا اتی ـقـانون مال  132در نظر گرفتـه شـده در مـاده     يهاتیمعاف

نـام   سودآور بـدون  يهاطرح یاستان؛ طراح یاتیوکارها توسط اداره کل امور مال کسب

در  ينوپـا  يوکارهـا دهنده کسبک شتابیجاد یو ا ياجرا توسط استاندار يآماده برا

 تواند باشد.وکار استان میببوم کساز راهکارهاي بهبود زیست يپارك علم و فناور

ن بودن فرهنگ کار در ییگذار بر پاتأثیراز عوامل  یکیج پژوهش نشان داد که ینتا -5

هاي اجتمـاعی بـوده اسـت. از دیـدگاه     لام، هنجارها و ناهنجاريین جوانان استان ایب

ن دارنـد،  یک گـروه مع ـ ی يکه اعضا ییهادنز، فرهنگ عبارت است از ارزشیگ یآنتون

 ،دنزی ـ(گکننـد  ید م ـی ـکه تول يماد يکنند و کالاهایم يرویکه از آن پ ییهنجارها

کـار، اساسـاً    و باور هـر فـرد بـه    يمند، علاقهیفرهنگ يگر هنجارهای. مشابه د)1377

اسـت. خـانواده    یت و نوجـوان ی ـدر خلال دوران طفول يم ویتجارب و تعال تأثیرتحت 

ت فرهنـگ کـار، دوام و اسـتمرار آن نقـش دارد. بـا      ی ـاست که در تقو یاز عوامل یکی

 ـ  يبرقرار و  یضـمن  صـورت  بـه تـوان  ن خـانواده و فـرد مـی   یارتباط و کنش متقابـل ب

جـاد و پـرورش فرهنـگ کـار را فـراهم کـرد (آغـاز و        یا يم، بستر لازم بـرا یرمستقیغ

  ).  1390 ،یرحمت
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 يهـا شـود. در خـانواده  جاد مـی یق خانواده این مردم ژاپن ابتدا از طریتلاش در ب

، ملاحظـه  یکننـد و از طرف ـ یت م ـی ـق به فعالیرا تشووسته کودکان ین پی، والدیژاپن

فرزنـدان اسـت تـا در     ين الگو بـرا ین توسط کودکان، خود بهتریت والدیتلاش و فعال

و  ي). جعفـر 1376، يت خود قـرار دهنـد (سـجاد   یکوشی را ملاك موفقسختنده یآ

 یآغاز و رحمت ـ )؛1377(دنز یگ ؛)1397شناس (حق مطیعو  يریمد ؛)1382( یبیحب

نیـز در  ) 1395(و دیگران کردشولی رعنایی و  ) 1390(و دیگران دار  اقتیل ؛)1390(

فرزنـدان و   یاند. وابستگخانواده در فرهنگ کار تأکید کرده تأثیرهاي خود بر پژوهش

ن بـودن  ییبر پـا  گذارتأثیرخانواده و ترس از دور شدن از خانواده و مهاجرت از عوامل 

گـذار بـر روحیـه    تأثیرختی شنا روانهاي فرهنگ کاراست. نظر به اینکه یکی از ویژگی

هاي آموزشـی و  شود با تولید برنامهطلبی است، پیشنهاد میکارآفرینی افراد، استقلال

طلب بار آمدن تبلیغی و استفاده از ظرفیت صداوسیماي مرکز استان، اهمیت استقلال

شود با اسـتفاده از  ها تبیین شود. پیشنهاد میندان در موفقیت آنها را براي خانوادهفرز

هـایی  اند به موفقیـت طلبی توانستهتجارب موفق افرادي که با داشتن روحیه استقلال

اند زنـدگی بهتـري را بـراي    خوبی برسند و افرادي که با دور شدن از خانواده توانسته

 يهـا ح شـغل یلام، تـرج ی ـدگاه جوانـان اسـتان ا  یاز د ود.خود فراهم کنند استفاده ش

 یلات دانشگاهیها به تحصل خانوادهیها و تماتوسط خانواده یبه شغل خصوص یدولت

ن بـودن  ییگـذار بـر پـا   تأثیرمهارت نیز از دیگر هنجارهـاي   يریفراگ يجافرزندان به

کارهـاي آموزشـی و   تـرین  رسد که یکی از ضروريفرهنگ کار بوده است. به نظر می

هـا  فرهنگی که لازم است در استان ایلام انجام شود، تغییـر نگـرش مـردم و خـانواده    

 هـاي  حی) در خصـوص تـرج  1400نسبت به شغل مناسب است. پژوهش مرادنـژادي ( 

در دانشـکده کشـاورزي    يکشاورز يهادر آموزش یهاي شغلو آموزش مهارت یشغل

اند. نشجویان تمایل به انتخاب شغل دولتی داشتهدانشگاه ایلام نشان داد که بیشتر دا

ان مـورد مطالعـه بـه    یدگاه دانشـجو ی ـدر این پژوهش روشن شد که مفهوم شغل از د

ف و یک است کـه شـغل را مجمـوع وظـا    ینزد یو استخدام يف سازمان امور اداریتعر

و  يداند که از طرف سازمان امـور ادار می یمرتبط و مستمر و مشخص يهاتیمسئول

ق دادن ی ـرسـد تطب ینظر م عنوان کار واحد شناخته شده است. بهکشور به یستخداما

داده  يهـا آموزش تأثیرز یو ن ينه فکریشیان به پیدانشجو ياز سو یشغل با کار دولت

و  یط فرهنگ ـیشده به آنـان در خـانواده، مدرسـه و نظـام آمـوزش و پـرورش و مح ـ      

، یر طبقـه اجتمـاع  ی ـنظ یدر کنـار عـوامل  ن یگردد. خانواده و والدآنان برمی یاجتماع

در شکل دادن  ینیهمسالان، مدارس و معلمان، سهم مع يها، گروهیجمع يهارسانه
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 ) معتقـد اسـت  1968کسـون ( ی. ار)1383 ،خالـد (رستگارفرد دارند  یبه انتخاب شغل

 يسـاز  مؤثر در آماده یشغل يهاشرفتیاز عوامل پ یکی یدر دوره نوجوان يگذارهدف

). سـوپر  Hirschi & Vondracek, 2009 :است (به نقـل از  یت شغلیو رشد هو یشغل

اي حرفـه  يپندارشتنیدهنده به خوشکل یاز منابع اصل یکیمعتقد است که خانواده، 

شـنهاد  ین پی؛ بنـابرا )1374 ،یل ـی(اردب است یتیو موقع یفرد در تعامل عوامل شخص

د و آمـوزش و  شـو استان مطرح  يزیربرنامه ين پژوهش در شورایا يهاافتهیشود می

هـا و مراکـز   مرکـز اسـتان و دانشـگاه    يمای، صداوس ـیفرهنگ و ارشاد اسلامپرورش، 

 يهـا آمـوزش  يدر راسـتا  ياگر، برنامهیکدی ياستان با تعامل و همفکر یآموزش عال

م یان را بـا مفـاه  یآمـوزان و دانشـجو   ه و دانشیوکار ته و کسب یا حوزه شغلیمرتبط 

پژوهشـگران مختلـف    یج بررس ـیـاند، چراکه نتـ ـیوکار و انواع مشاغل آشنا نماکسب

)Swanson & Fouad, 1999; Lent; Brown & Hackett, 1994; Savickas, 2003( 

و مداخلـه   یانتخـاب شـغل، بلـوغ شـغل ير رشـدینشان داده است که توجه بـه مسـ

انتخاب شغل در بهبود گـذار از مدرسـه بـه کــار، اســتخدام       ير رشدیند مسیدر فرا

انتخـاب شـغل مناسـب،     يمؤثر است. افراد برا يکار يایورود به دن یموفـق و آمادگ

 .)Phillips & Gully, 2015باشند (ینه میبه یشغل يزیر ک راهبرد و برنامهیازمند ین

طلبـی مـردم در اسـتان    راحـت  یژگ ـیشبه پولدار شدن، وکیبه  یلامیل جوانان ایتما

 یگـر عوامـل اجتمـاع   ی) از د1389زاده ( الـه  ج پـژوهش فـتح  یز همسـو بـا نتـا   یلام نیا

 ین هنجـار اجتمـاع  یرسد انظر می ن بودن فرهنگ کار بوده است. بهییگذار بر پاتأثیر

کلان بـی  يرهایمتغ تأثیرسو با فرهنگ کار، تحت  ناهم ياز هنجارها ياریهمانند بس

 بازار و اقتصاد به وجود آمده است. یو نابسامان یعدالتی اجتماع

ن بودن فرهنگ کار در ییگذار بر پاتأثیراز عوامل  یکیج پژوهش نشان داد که ینتا -6

از بازار کار بوده است. پژوهشگر یسویی نظام آموزش با نلام، ناهمین جوانان استان ایب

لام بـه انجـام   ی ـدر اسـتان ا  ين سند علم و فناوریکه با عنوان تدو يگریدر پژوهش د

در  يعلـم و فنـاور   ياست که نهاد بـازار و نهادهـا  ده یجه رسین نتیرسانده است، به ا

ان فرهنگ یم یوندي ناگسستنی. ارتبـاط و پ)1400 ،ي(مرادنژدستند یاستان همسو ن

ز دشـوار  ی ـن دو حوزه نیان ایکه تصور مرز م ايگونه وجود دارد؛ به یکار و نظام آموزش

تـوجهی  لام، بییدگاه جوانان استان ای). از د1396 مطلق، ینیسازد (سام آرا و حسمی

هـاي  راسـتا نبـودن آمـوزش   ج فرهنگ کار، همیوپرورش به آموزش و ترونظام آموزش

ن بـودن  ییگـذار بـر پـا   تأثیربازار کـار از عوامـل    يازهایاي با نوحرفه یو فن یدانشگاه

 ؛)1397( نهاونـدي و مقـدم اصـیل   هـاي  ج پـژوهش ینتـا  فرهنگ کار بـوده اسـت. در  
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 تـأثیر ز بر ی) ن1396مطلق ( ینیو سام آرا و حس )1385(دفر یمع ؛)1389زاده ( اله فتح

 ین مراکز آموزش ـیم باند. نبود ارتباط منسجبر فرهنگ کار تأکید کرده ینظام آموزش

ها از در جامعه توسط رسانه یطلبغ فرهنگ راحتی، تبليمختلف اقتصاد يهاو بخش

ن ی ـج برگرفته از این بودن فرهنگ کار بوده است. بر اساس نتاییگذار بر پاتأثیرعوامل 

ز ی ـاز بازار کار استان نینظام آموزش با ن ییهمسو يبرا ییشنهادهایتوان پپژوهش می

بـا   ين چند سند همکـار یشود آموزش و پرورش استان با تدوشنهاد میینمود. پارائه 

 یمیاي، پتروشو حرفه ی، فنیها صنعتلام، سازمان جهاد کشاورزي، شهركیدانشگاه ا

آموزان را با بازار کار و انـواع   ، دانشیشگاه گاز استان و دانشگاه علوم پزشکیلام، پالایا

، يهاي کشاورزنهاد بازار در بخش يي کارگروه نظام نوآوراندازد. راهیها آشنا نماشغل

در اسـتان بـا    يکردن نهاد بازار با نهادهاي علم و فناور همسو يصنعت و خدمات برا

و مشـاوره   يهـاي اقتصـاد  هرکـدام از بخـش   ین کارشناسان تخصصیاستفاده از بهتر

کردن نظام  همسو ياز راهکارها یکیتواند ز میین يکارشناسان نهادهاي علم و فناور

مشـارکت   يگـر بسترسـازي مناسـب بـرا    یشـنهاد د یک پی ـآموزش با نهاد بازار باشد. 

دادها ی ـن روی ـا يپـردازي و شـتاب و اسـتمرار برگـزار     ایده يدادهایان در رویدانشجو

بخـش   یـی هـاي اجرا هـا و دسـتگاه  سـازمان  یدر سـاختار سـازمان   ازآنجاکهباشد.  می

شـود  شـنهاد مـی  یندارنـد، پ  یها و مراکز آموزشدانشگاه جاد ارتباط بایا يبرا یمستقل

و گردشگر، سازمان صنعت، معـدن   یراث فرهنگی، اداره کل ميسازمان جهاد کشاورز

 يها مرتبط با حوزه بازار و اقتصاد اقدام بـه صـدور ابـلاغ بـرا    ر سازمانیو تجارت و سا

 ـ نـه کـرد  یهماهنـگ کـردن و نهاد   ياز کارشناسان خبره خود برا یکی ن ین ارتبـاط ب

  د.یدانشگاه و سازمان خود نما

بودن فرهنگ کار در  نییبر پا گذارتأثیراز عوامل  یکیپژوهش نشان داد که  جینتا -7

بـه   ازی ـن هیبوده است. بر اساس نظر یختشنا روان يها یژگیو لام،یجوانان استان ا نیب

بـه کسـب    ازی ـو ن گرانیارتباط با د جادیا تیبه کسب موفق ازیلند، ن مک کله تیموفق

بـه   ازی ـکه ن یتمام افراد است. کسان زشیو انگ ركمح يرویدرصد ن 80 باًیقدرت تقر

بـه   سـتند، ین نیسنگ يها است، اهل قمار و برد و باخت دیدر آنها شد تیکسب موفق

کـه در   یتیمـوقع  رای ـز اورنـد؛ یشانس ب تیموفق ندیوجه دوست ندارند که در فرا چیه

افـراد   نی ـها بـه دنبـال نخواهـد داشـت. ا     آن يبرا یلذت چیه دیآدست  به بخت هیسا

هستند که در اصطلاح همـاورد طلـب باشـند. آنهـا از      ییبه دنبال انجام کارها شتریب

خـاطر آن   کـه بـه  نیتـا ا  برنـد  یم يشتریمشکل لذت ب کیحل کردن  ای يروزیخود پ

 ای ـو  یفروشـندگ  يکارهـا  بـه  شـتر یافـراد ب  نیکنند. ا افتیدر يشتریپول ب ایپاداش 
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. آورند یم يرا بر عهده داشته باشد رو کار تیریکه خود شخص مد یخصوص يکارها

جوانـان اسـتان    دگاهی ـ). از د1391لنـد،   مک کله :نقل ازبه  انیو فولاد گانهی ي(جواد

هاست نه تـلاش و   افراد به خاطر داشتن شانس آن تیکه موفقنیباور جوانان به ا لام،یا

در  وانـان )، تـرس از شکسـت ج  1385( ـدفری ـمع  پـژوهش  جیبا نتا همسو کار کردن،

 نیدر ب ـ شـرفت یبـه پ  ازی ـو ن یطلب ـ قی ـتوف هی ـبودن روح نییوکار، پا کسب يانداز راه

 و )1389( ییو بابـا  يری ـجزا ؛يزی ـتبر یمحسـن  يها پژوهش جیبا نتا همسو جوانان،

 يهـا  و مهـارت  یفن ـ ،یابی ـکار يهـا  مهـارت  بـودن  نییپا )1394( یو کرمان يانتظار

 هی ـبـودن روح  نییجوانـان، پـا   قعـات جوانان، بـالا بـودن سـطح تو    نیوکار در ب کسب

بودن فرهنگ کار بـوده   نییبر پا گذارتأثیرجوانان از عوامل  نیدر ب يو نوآور تیخلاق

از  تـوان  یرا م ـ نانـه یکارآفر یختشـنا  روان يهـا  یژگ ـیاز و ياریبس نکهیبه ا نظراست. 

برنامـه آمـوزش    کی ـ یبـا طراح ـ  تـوان  یم ـ د،یبهبود بخش ـ ایو  جادیآموزش ا قیطر

اسـت   یهی. بـد دیموجـود را بهبـود بخش ـ   تیوضع نانه،یکارآفر يها و مهارت ها یژگیو

هـا،   هماننـد خـانواده   یآموزش ـ يو تلاش همه نهادهـا  يبه همکار ازیمهم ن نیا يبرا

 يهـا  ياز توانمنـد  يری ـگ و بهـره  یها و مراکز آموزش عال آموزش و پرورش و دانشگاه

آمــوزش و پــرورش در پــرورش  شــود یمــ شــنهادیپ .باشــد یاســتان مــ يمایوســصدا

قائـل   يا ژهیو تیاهم نانه،یکارآفر یختشنا روان يها یژگیآموزش و يآموزان برا دانش

و  دیاسـات  يمختلـف در مـدارس از توانمنـد    یآموزش ـ يهـا  برنامـه  يشود و با برگزار

آموزان اسـتفاده کنـد.    به دانش ینیکارآفر يها یژگیآموزش و يبرا ینیکارآفر انیمرب

آموزش و پـرورش در طـول سـال مـدارس را موظـف بـه دعـوت از         شود یم شنهادیپ

ورود  یو چگـونگ  نـان یکارآفر یزنـدگ  بیآموزان با فرازونش ـ تا دانش دینما نانیکارآفر

  وکار آشنا شوند. کسب يایآنان به دن
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  .54-35 ،)48(13 ،مطالعات فرهنگی و ارتباطات
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  .انتشارات آواي نورتهران: . شناسی اجتماعی روان). 1380( اله هدایت ،ستوده
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 .)5( ،مجله نامه پژوهشفرهنگ کار در ژاپن.  .)1376محمد ( ،يسجاد

هـاي درسـی دبیرسـتان     ). تحلیل محتواي کتـاب 1395( محمدحسین ،ساعیشریفی

، کـار و جامعـه  (دوره دوم متوسطه) از منظر توجه بـه نگـرش بـه فرهنـگ کـار.      

)193(، 50-64. 

 يارتقـا  يراهکارهـا  یف ـی). کـاوش ک 1394( بهـروز  ،انی ـبهروزمصطفی و  ،این يریظه

 یجامعـه شناس ـ بروجـرد.   يهـا  : متخصصـان دانشـگاه  یفرهنگ کار مـورد بررس ـ 

 .  74-49 ،)2(4 ،و توسعه ياقتصاد

جوانـان   يهـا  ). فرهنـگ کـار و نگـرش   1389( حمـزه  ،یانیخیش سید هادي و ،یعرب

 ،یاسـلام و علـوم اجتمـاع    یپژوهش ـ ـ ـ یفصلنامه علمشهر قم).  ي(مطالعه مورد

2)4(، 143-164  . 

هـاي جوانـان   ). فرهنـگ کـار و نگـرش   1389( حمـزه  ،شـیخیانی سیدهادي و  ،عربی

 ،پژوهشـی اسـلام و علـوم اجتمـاعی     ـفصلنامه علمـی   (مطالعه موردي شهر قم). 

2)4(، 143-164.  

 .)65(13 ،نشریه سندیکاي برق ایران (ستبران)). فرهنگ کار. 1389( علی ،زادهالهفتح

و اخـلاق کـار    يفرهنـگ جهـاد   ری). تـأث 1399( يمهد دیس ،سهیو و حامد ،پور قاسم

). لامی ـ(مـورد مطالعـه: کارکنـان دانشـگاه ا     یانسـان  يروی ـن يور بر بهـره  یاسلام

 .33-7 ،)66،67(21 ،لامیفرهنگ ا یفصلنامه علم

 نیفرهنگ کار در ب ـ تیوضع یدارشناسی). پد1400( یعل ،یهاشم و زیعز ،يکلانتر  

  .  237-205 ،)70,71(22 ،لامیفرهنگ ا یفصلنامه علم. لامیجوانان استان ا

هـا و   بندي آسیب شناسی و اولویت لهأ). مس1394( مجتبی ،رشیدي خلیل و ،کمربیگی

 و48(16 ،فصلنامه علمی فرهنگ ایلاممورد مطالعه: استان ایلام.  ؛مسائل فرهنگی

49(، 165-186.  

 و احمدرضـا سـیاهپوش   ترجمـه محمـد   .نابرابري اجتماعی). 1381ج. ( ادوارد ،گرب

  .نشر معاصرتهران:  ،زادغروي

). تبیین نقش کارگروهی بر تقویت فرهنگ کار در دانشجویان بـا  1396( زهرا ،کارگل

  .67-87 ،)210( ،نشریه کار و جامعهاستفاده از بحث متمرکز گروهی. 

  .نشر مرکزتهران:  ،ثلاثی. ترجمه محسن پیامدهاي مدرنیته). 1377( آنتونی ،گیدنز

بی بـی   ،هاشمیفاطمه و  ،سمیعی علی؛ حسن ،بختیار نصرآبادي محمدجواد؛ ،لیاقتدار

وجـدان کـاري.    ). بررسـی میـزان تـأثیر و نقـش عوامـل مـؤثّر بـر       1390( وجیهه

  .40-27 ،)1(22 ،شناسی کاربردي جامعه



 557  يمرادنژاد ونیهما ♦ بین جوانان... عوامل مؤثر بر فرهنگ کار در يو واکاو ییشناسا

). فراتحلیـل  1389( االله نعمـت  ،بابـایی علیرضـا و   ،جزایـري  علیرضـا؛  ،تبریزيمحسنی

ونیم  دهه اجتماعی طی یک ـمطالعات مربوط به سوءمصرف مواد با رویکرد روانی  

  .200-175 ،)1(1 ،بررسی مسائل اجتماعی ایران .1370-1384گذشته 

). فراتحلیل مطالعـات انجـام شـده در    1397( نادر ،شناسحقمطیع فاطمه و ،مدیري

  .126-107 ،)100-99( ،جمعیت. زمینه فرهنگ کار در ایران

کسـب و   يموانـع راه انـداز   ي). واکـاو 1398مرجـان (  ،يواحد و ونیهما ،يمرادنژاد

 یپژوهش ـــ   یفصـلنامه علم ـ . لامی ـاسـتان ا  ییدر مناطق روسـتا  یخانگ يکارها

 .318-303 ،)43(11 ،ياقتصاد کشاورز قاتیتحق

هـاي   آمـوزش مهـارت   ). واکاوي کیفی ترجیحات شـغلی و 1400( همایون ،مرادنژدي

 ،پایـدار کشـاورزي  مطالعات کارآفرینی و توسعه هاي کشاورزي.  شغلی در آموزش

8)3(، 1-18.  

ضـعف   يامدهای). پ1400محمد ( دیس ،ییرزایدمیس ورضا یعل ،يکلد ،يمهد ،يمراد

 ،)1(12 ،رانیا یمسائل اجتماع یبررسکارکنان دانشگاه.  يور فرهنگ کار در بهره

399-429. 

 يبنـد  رتبـه  ییفضا نیی). تب1398احمد ( ،یکرم و زهرا ،تردست ؛ابوالفضل ،ینیمشک

علـوم و فنـون    یفصـلنامه علم ـ . لامی ـا ياستان مرز يها شهرستان یافتگی توسعه

 .27-1 ،)1(8 ،يمرز

). اخلاق کار و عوامل مـؤثر بـر آن در کارکنـان ادارات دولتـی.     1385( سعید ،معیدفر

  .342-321)، 23( ،رفاه اجتماعی

و  یالـوان  يمهـد  دیترجمـه س ـ  .یرفتـار سـازمان  ). 1380( .آر ن،یفی. گـر یمورهد، ج ـ

 .دیانتشارات مروار :غلامرضا معمارزاده، تهران

بررسی تطبیقی عوامل مؤثر بـر فرهنـگ   ). 1397مریم ( ،مقدم اصل مریم و ،نهاوندي

   .209-171)، 81( ،فصلنامه علوم اجتماعیکار در ایران و چهار کشور آسیایی. 

ثر بر فرهنـگ  ؤعوامل م یقیتطب ی). بررس1397( مریم ،لیمقدم اصمریم و  ،ينهاوند

 .209-171 ،) 81( ،فصلنامه علوم اجتماعی. ییایو چهار کشور آس رانیکار در ا

تعـاون و  هـاي اجتمـاعی.    وري و شـبکه  ). فرهنـگ کـار، بهـره   1383( غلامرضـا  ،الهی

  .61-56 ،)161(، کشاورزي

). شناسـایی عوامـل   1398( سـولماز  ،پور قلی اله و روح ،مهدیون پیمان؛ ،یارمحمدزاده

اي: رویکـرد   کارآفرینی در مدارس کاردانش و فنی و حرفه ارتقاي فرهنگ مؤثر بر

    .56-35)، 38( ،رهیافتی نو در مدیریت آموزشیترکیبی. 
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