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 چکیده

رزمايش ارزشاایابی ای برای ساانجش نامهسااا ت و ابتراريابی پرسااش پژوهش هدف :زمینه و هدف

 باشد. فراجا آموزش و تربیت بومی فرهنگ و هایژگيو با متناسب که است مشترک انتظامی

اساااتید، اين پژوهش کلیه  ررگان،  . جامعةاساات شاایيپیما نوع از توصاای ی پژوهش، روش روش:

مام ا های دانشگاه افسری و تربیت پلیسرزمايش اندرکاران طراحی و اجرایفرماندهان، مديران ودست

ن ر  66معاونت بملیات فراجا و فاتب در حوزه رزمايش تعداد  وکارشناسان آموزش ، حسن مجتری )ع(

نامه پرساااش هادادهابزار گردآوری  .صاااورت تصاااادفی سااااده انت ا  شااادندن ر به 77بودند که که 

با است اده   CVI و CVR هایمنظور حصول روايی صوری به برآورد شا صبهسا ته بوده است. محقق

 سنجیده درصد 96آل ای کرونراخ نامه با است اده از يايی پرسشپا .شاداز کارشاناساان و  ررگان اادام 

از روش تحلیل باملی تأيیدی با نرم افزار ، و سا ت ابزار موردنظر هادادهمنظور تجزيه و تحلیل هب شاد.

PLS  ده است.شاست اده 

پس از تأمین کلیه  گیریها تأيیدی در االب مدل اندازهنتااي  حاصااال از تحلیل باملی داده :هاافتهی  

های گويه با مؤل ه 114، ارزشیابی رزمايششناسايی شده برای  گويه 107ها نشاان داد که از فرضپیش

 .يید ارار گرفتندأنامه مورد تهای نهايی پرسشبنوان سوالهمرستگی داشتند و بهد  و

زاری ضرايب روايی و پايايی مناسب، ابنامه ارزشیابی رزمايش با اين مطالعه نشان داد که پرسش :ایجنت

در  سانجش نسارت به انجام ارزشاایابی و توانیمو  اسات سانجش و ارزشایابی رزمايش مشااترکبرای 

 د.کراادام  رزمايش مشترک انتظامی اجرای مراحل ارل، حین و بعد از

 .ابزار سنجش، رزمايش مشترک، سا ت، ابتراريابی، تربیت و آموزش فراجا: واژگان کلیدی 

______________________________________________________ 
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 مقدمه

ه ک ردیگیمآموزشااای مراحل م تل ی مدنظر ارار  یهابرنامهريزی و طراحی در برناامه

ارزشایابی میزان دساتیابی به اهداف از پیش تعیین شده  توانیمب ش از آن را  نيترمهم

هر برنااامااه همین منظور بااه .(16، 1062 موحاادی و مرادی،، معتماادی) المااداد گردد

 رشد سازمان، برای هر .نیاز به تغییر و اصالاح و ارزشیابی داردآموزشای در گذر زمان 

 را تا سازمان است های  ودبرنامهب ش راث ومند نظام ارزشیابی نیازمند پايدار توسعه و

ارزشیابی و  .(01، 1069 زارع و ويز ش ر،) کند ارزشیابی آن به اهداف نیل راساتای در

دساات آوردن، ارا ه و کاربرد توصاای ی و هروند توصاای ، ب بنوانساانجش آموزشاای به

سااازی و اطلابات داوری در مورد شااايسااتگی و ارزش بر ی از اهداف، طراحی، پیاده

نهادينه  ها، اطلاع رسانیگويی گزارشنتاي  برای راهنمايی تصامیمات بهرود، ارا ه پاسخ

ه آن) ها اسااتکردن تصاامیمات انتشااار و بهرود تصاامیمات و درک درگیر شاادن پديده

ترين ساط،، ارزشیابی شامل ايجاد ي  ارزش اااوت در اسااسای. (141، 2119، 1کیم

ر (. د296، 2112، 2فری وهیمر) در مورد اطلاابااتی را که شااا ص در دساااتر  دارد

؛ يادگیرنده، محیط آموزشااای، مانندهايی بامل ايدبهای ارا ه شاااده ارزشااایابی آموزش

(. 617، 2119، 0ظ راللااه) ر نظر گرفااتهااا را دمحتوای آموزش، فرآيناادهااا و  روجی

ه شااده، تا  انجام یهاآموزشم، یکن نییکه تعاين یعنيآموزشاای  ارزشاایابی ساانجش

 دهشااا یو کاربرد یصاااورت بملموردنیاز ساااازمان به یهامهارت جاديمنجر به ا یحد

 و ندکیمها فراهم برنامه یسااانجش اثرب شااا یبرا یاریمع یابيدر حقیقیت ارز اسااات

ن ییتع ینظام آموزشااا یرونیب و یدرون يیآارکا یق بررسااايآموزش از طر یاثرب شااا

را اصلاح  هاسازمانساتم آموزش یسا یرونیب و یدرون يیاراکم یاگر بتوان یعني، شاودیم

، یردانمزاده وبلیوساا ي) شااودیمن یآموزش تااام یارزشاایابی اثرب شاا راًيتقرم ینک

______________________________________________________ 
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ت. اس یآموزش توسعه یهاساتمیسا همه راًيتقر يینهاب ش  یابیدر وااع، ارزشا(. 1066

 یآموزشاا مدا لات بهرود یبرا را يیهاراهو  یاثرب شاا نییتع یبرا را یهاروش رايز

 (.4، 1067، اسدی و جاهد) آوردیم فراهم

ها و ويژگی جزو همواره بودن بهار آماده و در دنیای پیشااارفته امروزه  اب  بودن 

اسااات. برای اين منظور نظامی و انتظامیهای مهم و اسااااسااای ي  واحدهای شاااا ص

حال تمرين  در مدام و پیوسااته محوله  ود هایمأموريت انجام انتظامی برای واحدهای

 برگزاری گردان،های آزمايش رزمايش، . برگزارینادهساااتساااازی نیروهاا و آمااده

 جزو ...و مت اوت و سااارزمینی جوی شااارايط در م تل  آموزشااای یهااردوگاه

رزمايش و يا  اسااات. آنها رزمی آمادگی ح ظ برای نظامی یهاگاني هایمأموريت

شاااود که در آن مانورهای بزرگ گ ته می مقیا  در نظامی تمرين به ماانور انتظامی

شاارايط  سااازیشااریه اصاال در . رزمايششااوندیمسااازی گوناگون رزمی اجرا و شااریه

های أموريتم شااگردهای آمو تن همچنین و آزمودن آن از هدف و اساات بملیاتی

 . (27، 1067 رايی،براسی) باشدیممحوله 

 رشااد طرح همچنین و تعالی و تحول طرح کلان، دکترين راسااتای در ا یر یهاسااال در

آموزشااای از جمله  یهادوره از بالايی حجم ساااازمان، )آموزش و جامع تربیت نظام(

 انسانی درحال سرمايه توساعه منظور افزايش مهارت وبه مت اوت یهاشيرزمابرگزاری 

 میزان از آگاهی لذا .اساات هنگ ت ساارمايه متااامن دوره، هر اجرای که اجراساات

سااازمانی  اهداف تحقق از اطمینان و اجراشااده در سااط، فراجا یهاشيرزمااثرب شاای 

  اهمیتدارای  مديران فراجا، و فرماانادهاان برای هااشيرزماامورد نظر در اجرای اين 

فراهم  ایسااو آيینهاز ي با انجام سانجش ارزشایابی اثرب شای   تواندیماسات و فراوان 

تر از تا متولیان امر تدوين و اجرای رزمايش مشااترک انتظامی تصااويری روشاان آوردیم

آورنااد و از ساااويی ديگر، دساااتهاای انجااام شاااده بااه گونگی کم وکی  فعاالیاات

 آموزشی یهابرنامهتا نسارت به نقا  ضاع  و اوت  ساازدیمگزاران را مجهز سایاسات
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های آموزشاای کم  ها و فعالیتکردن  برنامهآگاهی پیدا کنند و از اين راه به اثر ب ش

های  دمتی های آموزشی، افزايش کارآيی در محیطکنند،  راکه هدف نهايی از برنامه

و همچنین افزايش مهارت کارکنان موجب  باشاادیممندی بیشااتر شااهروندان و رضااايت

 های ت ل  ناشی ازبدم آگاهی آنان  واهد شد.کاهش پرونده

ريزی و م تل ی در سااط، مراکز آموزش فراجا برنامه یهاشيرزمابراين اسااا  هر ند 

 با و جامع نگاه ي  با دلیل نداشتن ابزار مناسب و بلمی،هتاکنون ب ، ولیاجراشده است

اثرب شی دوره رزمايش مشترک انتظامی  ارزشیابی متناساب، و بلمی الگوی از اسات اده

است و در حال حاضر دانشگاه و تربیت و  نگرفته ارار توجه و ارزشیابی مورد  فراجا در

. دندارنآموزش فراجا ابزار مناساب، جامع و منساجم برای سنجش و ارزشیابی رزمايش 

ابتراريابی ابزار ارزشااایابی رزمايش ساااا ت و  حاضااار پژوهش هدف اساااا ، اين بر

 فراجا آموزش و تربیت نظام بومی فرهنگ و هایژگيو با متناسااب که اساات مشااترک

ابزار سنجش و  که دهد پاساخ ساؤال اين به که اسات آن بر پژوهش اين بنابراينباشاد. 

 ؟کدام است در نظام تربیت و آموزش فراجا ارزشیابی رزمايش مشترک انتظامی

   پیشینه

نامه ارزشایابی رزمايش مشاترک انتظامی با  نین موضوبی برای اولین ساا ت پرساش

 اب اسااات. بار اسااات که در دانشاااگاه بلوم انتظامی امین و آموزش فراجا انجام گرفته

وجود ندارد. اين رابطه با  اارجی تحقیقی در بررسااای هماه جاانراه از مناابع دا لی و

افت گرديده بنوان پیشینه يکه در ي  متغیر با اين موضوع تشابهی داشته به یهاقیتحق

 اشاره  واهد شد. هاقیتحقکه به بر ی از اين 

ديريت م و ارزشیابی سا ت و ابترار يابی مقیا  سنجش» ای بهدر مقاله، (1411مقتدايی )

ابعاد مديريت کلا  بنوان مؤل ه به 7نتاي  نشان داد که  پردا ته است. «کلا  تحولی

ارتقای »؛ «کارگیری راهرردهای انگیزشیبه»؛ «يادگیری مشارکتی»اند از: تحولی برارت

ی روايی نتاي  ارزشیاب«. پويايی کلا »و « کنندهسر  تسهیل»؛ «شناسی موفقیتروان

 7مقدار  ها بالاتر ازشده برای تمامی مؤل ههمگرا نشان داد که میانگین واريانس است راج
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 71مورد تأيید بودند. همچنین نتاي  آل ای کرونراخ و پايايی ترکیری بالاتر از مقدار صدم 

پايايی و  نظر ارار داشتند و بیانگر آن است که مقیا  مديريت کلا  تحولی از درصد

طراحی »پژوهشی بابنوان  ،(1411) سالار و اديری. روايی همگرا مورد تأيید بوده است

اد که  نشان د یهاافتهي اند.انجام داده« یش مشترک انتظاميرزما یاالگوی ارزشیابی اجر

يید ارار گرفته أسنجه مورد ت 121شا ص  و  21ل ه، ؤم 6،بعد 0مدل ارزشیابی رزمايش با 

ا ه الگوی ارزشیابی ار»پژوهشی با هدف  ،(1411کیالاشهی و همهاران ) است.

جام ان« کاربردی استان مازندران آموزشهای مهارتی اثرب ش جهت ارتقای مراکز بلمی

بعد اهداف شغلی، مربی، محیط،  6دادند. نتاي  حاصل از پژوهش نشان داد که در مجموع 

مهارتی  یهاآموزششا ص از ابعاد الگوی  272ل ه و ؤم 29، دانشجو، محتوا و مديريت

 و زشیابیار» بنوانپژوهشی با در ،(1066)و همهاران یری .  واجه امباشندیماثرب ش 

 بازآموزی مدتکوتاه ت صصی دوره در آموزش انتقال بر ثرؤبوامل م تحلیل

 کمی ب ش گرفت. نتاي  درانجام در نیروی انتظامی« امدادی درگر و  ودامدادی

 آن از ( و پس9/2سازمانی ) بوامل که داد نشان پژوهش هایيافته تحلیل و تجزيه

تأثیر داشته  آموزش انتقال در ترتیب ( به42/2)فردی  بوامل ( و76/2آموزشی  ) بوامل

 الگوی طراحی»در پژوهشی به  ،(1069پور، رضايت و صیاد نقا  )حسین است.

 شده ارا ه الگوی اند.پردا ته سپاه «آموزشی و تربیتی یهادوره اثرب شی ارزشیابی

 فرماندهان و، )برنامه ت صیلی، اساتید، دانشجويان داد درون ارزشیابی: بُعد  هار شامل

و محتوا، فاا و محیط، امهانات و و بوامل اجرايی، متون  کارشناسان، مديران آموزشی

رآيند ف، فرآيند ارزشیابی، فرآيند ياددهی و يادگیری) فرايندها ابترارات(،، جهیزاتت

اي  نت، نتاي  بملهرد فردی ،)نتاي  يادگیری نتاي  فرآيند پشتیرانی(،، مديريت و رهرری

دستاوردهای فردی، دستادوردهای ) پیامدها نتاي  بملهرد سازمانی و، بملهرد شغلی

نصری  .دستاوردهای بلمی(، موريتیأدستاوردهای م، گروهی، دستاوردهای سازمانی

انجام داده « کی یت نظام آموزشیالگوی مطلو  ارزشیابی»در پژوهشی به ارا ه  ،(1069)



  1042بهار ، یکمشماره  ،پنجمانتظامی، سال بیست و  دانش هایپژوهش /   فصلنامه  6

پالايش شد و الگوی مطلو  شامل سه بُعد؛ به ترتیب ها با با شرايط بومی، يافته. است

فاا و  اهداف، ل ه )بودجه و ابترارات، نیروی انسانی، برنامه درسی،ؤم 7درونداد با 

های ها و فعالیتل ه )برنامهؤم 0تجهیزات آموزشی و معیشت و رفاه(، پردازش )فرايند( با 

ای و ل ه )واسطهؤم 2برونداد با های آموزشی و مديريت و رهرری( و پژوهشی، برنامه

الگوی  طراحی» هب در پژوهشی، (1069. نصیريان ثمرين و همهاران )نهايی( ارا ه گرديد

 –ی یبه روش تحقیق آمی ته )ک «ایارزشیابی کی یت آموزشی در دانشگاه فنی و حرفه

 17با  یحاصل از آن در االب الگوی ارزشیابی کی یت آموزش نتاي . اندانجام داه( کمی

شده راحیطارزشیابی د. با انجام تحلیل باملی، الگوی شمؤل ه است راج   رده 60مؤل ه و 

يادگیری، اهداف و سا تار، منابع مالی، برنامه آموزشی، -مؤل ه )فرايند ياددهی 11به 

آمو تگان، مديريت، کی یت تحصیل، پژوهش، کارکنان استاد، حمايت جامعه، دانش

در  ،(1067فرورش و ن عی ) ،رايیبراسی يافته است.مؤل ه تعديل  رده 74اداری( و 

« در رزمايش نظامی هاگانياستقرار و ضد استقرار  ،يابیبررسی مهان»پژوهشی به 

 انت ا  و رزمايش برای مناسب مهان انت ا  اند، نتاي  نشان داده است که،پردا ته

 یتریبلم و ترمطلو  شهل به رزمايش در کننده شرکت يگان هر برای مناسب زمان

 مديريت و بهتر کنترل با هابده و هابده و ضداستقرار استقرار همچنین و گرفته انجام

در  ،(1060) بابايی گرفت.  واهد صورت سپاریبرون با لزوم صورت در و زمان

سپاه پردا ته است. « آموزش و تربیت نظام ارزشیابی جامع فرايندبررسی »پژوهشی به 

 اجرای فرايند داد، درون بعد سه با فرايندی الگوی سیستمی، ديدگاه با پژوهش اين در

 1اشرف و احمد (.06، 1069پور و همهاران، حسین) .است شده ارا ه دادبرون و ارزشیابی

اند. هپردا ت« بررسی رويهردهای ارزشیابی کی یت آموزش»در پژوهشی به  ،(2122)

 ی معلمانشامل  ارزشیاب ها،دانشگاهنتاي  نشان داده است که ارزشیابی کی یت آموزش در 

کی ی  ی آموزشیها و محتوا برنامه باکی یت و کارکنان باکی یت، آموزاندانش کی یت، با

______________________________________________________ 
1  . Ashraf&Ahme 
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در  ،(2119) 1توما  ثر در ارشیابی کی یت آموزش در اين کشور است.ؤاز بوامل م

ردا ت. پ« کارکنان بملهرد در آموزش اثرب شی بررسی توسعه و آموزش»پژوهشی به 

 نان،کارک بملهرد نتاي  که آموزش در سازمان بر دارداز آن  نشانتحقیق  یهاافتهي

دار یتأثیر معن شرکت بازار ارزش و کارکنان وفاداری گردش، میزان مشتری، رضايت

 پرورش و آموزش ملی مشهور کال  در پژوهشی در ،(2117) 2هوانگ و پولگامپالا دارد.

 آموزش لیم کال  در پايه بلوم معلمان آموزش اثرب شی ارزشیابی» بابنوان سريلانها در

 دستهب نتاي . اندپردا ته« نگر آينده معلمان از درک، مقدماتی مطالعه ي  – پرورش و

 ن س به ابتماد بین و مثرتی معنادار رابطه که دهدیم نشان پژوهش اين در آمده

 کارآموزان نارضايتی الرته. دارد وجود آنها تدريس مهارت و صلاحیت در کارآموزان

در تحقیق  ود بابنوان  ،(2116و همهاران )0تهابیت دارد. ارزشیابی روند بر بزرگی تأثیر

 که یدندبه اين نتیجه رس« آموزش اثرب شی افزايش در آموزش استراتژی نقش ارزشیابی»

 و رهرران، مربیان برای بملهرد ارزشیابی دایق روند ي  به بايد آموزش برنامه

 تشرک هر در آموزش استراتژی برای مش ص برنامه ي  ايجاد همچنین کارآموزان، و

 ثر ترديل شود.ؤم آموزشی برنامه ي  ايجاد برای

پژوهش در دا ل و  نهیشااایذکرشاااده در پ یهاپژوهش حاضااار از  ند جنره با پژوهش

نامه سنجش پرسش  یطراح ديبه موضاوع جد که،ني ارج ازکشاور ت اوت دارد. اول ا

 یسردر دانشگاه اف ديپژوهش جد  يپردا ته که  یمشترک انتظام شيرزما یابیارزشا

 دیتأک ،ژوهشپ نيدر ا که،نيست. دوم اا و فراجا امام حسان مجتری )ع( سیپل تیو ترب

ردا ته پ زین یمشااترک انتظام  شيرزما یاجرا  یابینامه ارزشااسااا ت پرسااش نییبر تع

نوان بو آنچه به (یها و مرانمطلو )و آموزش  تیباا تأمل در نظام ترب ن،ياسااات بناابرا

______________________________________________________ 
1. Thomas  
2  . Polgampala & Huang 

4  . Tahabit       

5  . Aziz ،Mahmood & Mahmood 

6  . Stavropoulos & Stroubouki 
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 یآموزش یدوره ها یتحقق اهداف اجرا ریدر مس یآموزش یابیارزش نديانتظارات از فرا

 شيرزما یاجرا یابیساانجش ارزشااابزار  نيو تدو یکه طراح میابي یمدنظر اساات، درم

ها را فراهم آورد. دوره یو تحقق اهداف آموزشاا تیمطلوب زانیم نییتواند موجب تعیم

مر ا  يرا دنرال کرده و به  ديو جد یاموضاوع توسعه  ينظر، پژوهش حاضار  نياز ا

 شود. یپردا ته م جافرا تیو ترب میگذاران حوزه تعلاستیس یبرا یضرور

 یمبانی نظر

منظور تعیین میزان دستیابی به اهداف ها بهل دادهیو تحل یآورارزشایابی و سانجش  جمع

گیری مؤثراست. ارزشیابی آموزشی شامل ارزش و تربیتی است که دانشگاه برای تصمیم

ت است که برای پیشرفی دهند و همچنین شامل محصول و فرآيندبه دانشجويان ارا ه می

(. ارزشیابی فرايند اااوت و داوری 116، 2119، رحمانبزيز، محمود و ) ضروری است

 یهاادهدآموزشای، شايستگی کارکنان براسا   یهابرنامهدر مورد يادگیری و پیشارفت 

 به توجه بابراين اسا  . (160،  2114تعري  شاده اسات. )اساتوپرولو  و استروبوکی،

 نظام ردهبمل در ،یبرونداد و ینديفرآ ،یدرونداد م تل  بوامل یسااتمیساا دگاهيد

 نيتربمدهد. گذارن اثر نظام تی یک در ینوب به آنها یتمام و اندلید  آموزشااای

در  .(16، 1061زاده، )هاشمی و پور امین هستند، نظام برونداد و نديفرآ درونداد، بناصر

در نظريااه  ،م تل ی وجود دارد یهاااهياانظرم تل   یهااادوره صاااور ارزشااایااابی 

مدل برنامه درسااای را ابزاری برای هدفمندی به سااامت ي  موضاااوع  تايلرگرای هدف

 .کندیمای را ارزشاایابی ت که درجهاين اساا تايلر. ماهیت مدل هدف داندیمآموزشاای 

شااامل سااه بامل  طور بمدهبهدساات آمد اين مدل اهداف يا اهداف برنامه آموزشاای به

شااناساای يادگیری و فلساا ه ي  روان ،و دو هدف اهداف آموزشاای ،جامعه ،دانشااجو

ست که به ذين عان يا ا ل ايناز نقا  ضاع  اسااسای اين مد. شاودیمآموزش و پرورش 

اين بدان معنی  .دهدینمباز ورد را ارا ه  ارزيابان در مورد  گونگی انجام دادن اهداف،

کیم ) کاربرد کمی در بهرود برنامه دارد تايلراسات که ارزشیابی با است اده از مدل هدف 
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 اصلی مرحله  6ارزشایابی شاامل 1، کریو  دي براساا  مدل . (141-140، 2119 آنه،

 تراکمیپايانی  ارزشیابی و یبازنگر- تهوينی ارزشایابی تدوين تحلیل و تجزيه طراحی

 در ساااال  CIRO الگوی (.24-27، 1067ارادی و حدادی ، کرمی) باشااادیمجزء  10 و

، زمینه )اهداف(ارا ه شااده اسات و بر ارزشاایابی  هار بنصاار  2راکامو  بردتوساط  1671

 (.66، 2117 ،0مهواری) .کیااد داردأتا و نتااي ، واکنش فراگیران و تجهیزات آموزشااای

الگوی سااایا  باه  هاار مرحلاه ارزشااایابی توجه دارد که در حقیقت بیانگر  هار نوع 

و  نيتریمياديهی از  (CIPP)فرآيند، محصاااول  ،داددرون ،زمیناه ارزشااایاابی اسااات.

تهیه شده است اين 1661در دهه  4دانیل استافیل بیمترين مدل آزمايش شاده توسط لکام

مدرسه  یهارنامهبگويی برای مدل برای اولین بار برای کم  به بهرود و دستیابی به پاسخ

ای هزمینه ای درطور گستردهايالات متحده طراحی  و ايجاد شده است. بعدها اين مدل به

حتی در امور  ،تجارت ها،حرفهبهداشاات و درمان  ،اجتمابی یهابرنامهبساایاری از جمله 

الگوی  (.147-147، 2119 کیم آنااه،) نظاامی و ییر مورد اسااات ااده ارار گرفتاه اسااات

ه  هار د بيبا یآموزشاا یهادوره یابيارز یهاروش ، اين الگوکري  پاتري ارزشاایابی 

آموزش توجه  « ينتا»ز به یو ن« نندگانکتکرفتار شر»، «یریادگي»، «نشکوا» یعنيار یمع

 (.44، 1067واجارگاه،  یفتح)شود 

 برآورده را سازمانی اهداف توانندیم کارکنان آموزشی، یهادوره واسطه به هرحال، به

 از آگاهی  اطر به دارد، توجه آموزشی یهابرنامه اثرب شی به سازمان اگر و سازند

 میزان  ه به شده کسب دانش که است اين مهم بلهه فراگیران نیست، يادگیری میزان

 اثرب شی بر مؤثر بوامل .است شده تغییر و بابث بوده مؤثر شغلی بملهرد انجام در

 اجرای آموزشی، ارا ه آموزشی، طراحی آموزشی، محیط مانندآموزشی  یهابرنامه

 اهداف (.04 ،1069پور و همهاران، )حسین است ارزشیابی آموزشی و آموزشی برنامه

______________________________________________________ 
1. Dick and Kerry effectiveness pattern 
2. Bird & Rackham 

3. Mahwari 

4. Stufflebeam 
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 مورد اثرب شی یهامؤل ه نوانببه معمولاً  اثرب شی ارزشیابی نتاي  موردنظر و کلی

 ،شودیم انت ا  اثرب شی ارزشیابی الگوهای برای که معیارهايید. ریگیم ارار است اده

 طوربه بتوان و باشد آموزشی یهادوره يادگیری اهداف و آموزشی نیازهای مرترط با بايد

 دسته پن  به را آموزشی دوره اثرب شی یهامؤل هکرد.  آوریجمع لازم را اطلابات منظم

 و مالی نتاي  سازمانی، نتاي  نگرشی، يا باط ی نتاي  مهارتی، نتاي  نتاي  شنا تی،

 بعدی (. گام179، 1060  راسانی و همهاران،) است دهکر بندیسرمايه طرقه بازگشت

 به دستیابی میزان تا است گیریاندازه اابل یهاشا ص تدوين ،هامؤل ه انت ا  از پس

انت ا   که است ذکربه لازمد. شو شناسايی نظر، مورد نتاي  يا شده انت ا  معیارهای

 درت. اس اهمیت دارای بسیار بملیاتی و ابتماد اابل معترر، سوگیری، بدون يیهاشا ص

 گیریاندازه اابل مناسب، يیهاشا ص که است مهم بسیار مسئله اين هاشا صتدوين 

 از است برارت اثرب شی آموزش یها. شا صاهداف يادگیری تدوين شود با مرترط و

 میزان فرايند اجرايی، زمان کاهش میزان کارکنان، بملهرد مشهلات کاهش میزان

 برگشت نرخ کاهش میزان ن عان،ذی نارضايتی کاهش میزان کاری، اجرار و الزام کاهش

بهرود  میزان اناراطی، مشهلات کاهش میزان کارکنان، ییرت کاهش میزان هزينه،

 بودن کاربردی و يادگیری اهداف با مرترط و مناسب یهاشا ص بملهرد است. تدوين

 از ارل معمولاً سازمان، درد. گیر ارار مدنظر بايد ااتاا ات و شرايط زمانی به توجه با آن

 محتوای سپس و تعیین هادوره اهداف ابتدا آموزشی تربیتی یهادوره تدوين و طراحی

 کندمی بیان را سازمان انتظارات وااع در اين معیارهاد. شویم تدوين اهداف با متناسب

د. يابن دست اهداف اين به دوره از طی پس فراگیران دارد، انتظار آموزش زبان به که

 فراگیران، يادگیری ن عان، میزانذی رضايت میزان آموزشی، اهداف به دستیابی میزان

 میزان تأثیرات ،)سازمانی بملهرد( نتاي  میزان ،)فردی بملهرد(رفتار تغییر میزان

نشان  را آموزشی تربیتی یهادوره اثرب شی میزان درنهايت که اجتمابی و فرهنگی

 .(07-06، 1069پور و همهاران، حسین) .دهدیم
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 بررا  جامعهيا  نمازااااااس ي  یدبا يطاشر تواندیم که ضعیتیو به توانیمرزمايش را 

 هاب رتااا س، هاسازمان یدبا تبملیا  ااتوا، اااهانسانمیر و  گمر سرب، ي تهر هم

و  کردتشري،  یارطراضا يطاراش دواش هانمازاااس رااابترو ا هايیدارا، تاايسز یطاامح

 تشديدو  شگستر پتانسیل، هايیاديدرو نین  مؤثرو  یرفونشااادن  لکنتر رتصودر 

، پاسخو  لکنتر یهاستمیسدر  ریااااابس پیشرفت دجووبا وزهمرا. دارد دجوو هاآن اتثرا

در  داناتومی عواموض نايا. دارد مهادا نیاد نايعاصدر  رگزااب ادثوااح وزرااب هم زهنو

در  ع ااااااض هداااهندناااانشان، جرر ییراابل اًااابعاو  شديد یپیامدها تحمیل رااااکن

، 1)وان و پسامانباشد.  ادثحو ينا به یارضطرا پاسخ همچنینو  یپیشگیر یهاساتمیسا

برارتی رزمايش ي  نوع تمرين برای پرسنل ص  و ستادی برای مقابله (. به040، 2119

 (.16، 1062اسهندری، ) ها استدر برابر انواع بحران

مراحلی از اریال توجیه و هاای دارای توان نتیجاه گرفات رزماايشاز مرااحاث فو ، می

آموزش، تمرين و اجرا اسااات کاه موجاب افزايش انساااجاام، آماادگی رزمی، روحیه 

گروهی و ت لیه هیجانی و نیز تقويت مرانی فهر و ابتقادی، اصلاح رفتارها و جلوگیری 

ود. بلاوه شاز بروز رفتارهای ناهنجار و نیز گسترش پیوند افراد و فرماندهان و رهرران می

ساااازی صااحنه رزم اسااات و از همین روی، موجب ارتقاء رزمايش، نوبی شااریه بر آن

 (.1062،9الیاسی، ) شودکنندگان میهای م تل  شرکتتوانايی و مهارت

  :پژوهش یمفهوم مدل
با توجه به موارد گ ته شاااده، در اين پژوهش مدل م هومی آن به صاااورت نمودار ذيل 

 گردد.ارا ه می

 

 

______________________________________________________ 
1. Van & Pasman 
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 (                     1399سالار، ادیبی،:  )مفهومی پژوهشمدل  -1نمودار

 روش

 نوع از توصااای ی از لحاظ هدف  کاربردی و از لحاظ ماهیت، حاضااار پژوهش روش

دساات  اسااتید، فرماندهان، مديران واين پژوهش کلیه  ررگان،  . جامعةاساات شایيپیما

تربیت پلیس امام حسااان  افساااری و های دانشاااگاهرزمايش اندرکاران طراحی و اجرای

ن ر در حوزه  66تعداد به و کاارشااانااساااان معااونت بملیات فراجا و فاتب  مجتری )ع(

ابزار گردآوری  .صاورت تصاادفی سااده انت ا  شاادندن ر به 77رزمايش بودند که که 

ساائوال بوده اساات که  107و دارای  نامه محقق سااا تهدر اين پژوهش پرسااش هاداده

يید شااده اساات و پايايی آن از أنامه از نظر  ررگان تمحتوايی پرسااشروايی صااوری و 

ترتیب برای بوامل ارل از  به زيربنايی یهابامل برای کرونراخ آل ای ضاااريب طريق

 بعد از اجرای رزمايش و درصااد 64 حین اجرای رزمايش، درصااد 97 اجرای رزمايش
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 ،و سا ت ابزار موردنظر هادادهظور تجزيه و تحلیل نمهب .ه استآمد دستدرصاد به 96

 (CVI( و )CVR)محتوايی و روايی  PLSافزار از روش تحلیاال باااملی تااأيیاادی بااا نرم

 است اده شده است. 
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 درصد فراوانی

 سابقه  دمت

 9 6 17کمتر از 

 27 21 21تا  17

 06 27 01تا  21

 26 22 01بیش از 

 نوع باويت

 7 4 هیئت بلمی وزارتی

 40 02 هیئت بلمی دا لی

 72 06 پايور نظامی

 تحصیلات

 40 02 کارشناسی

 07 29 ارشد

 21 17 دکتری

 محل  دمت
 41 01 دا ل دانشگاه

 61 47  ارج دانشگاه

ساله دارند.  01تا  21ای درصاد ساابقه 06جدول بالا بیشاترين بااو جامعه با با توجه به 

 40. ندهساااتدرصاااد وزارتی  7درصاااد پايور نظامی و تنها 72 بیش از نیمی از جامعه با 
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درصااد جامعه نیز در  ارج دانشااگاه  61درصااد از جامعه مدرک کارشااناساای دارند. 

 .  کنندیم دمت 

 استنباطی یهاافتهیب: 

 ت  ا چ  ه ان  دازه از اع  ت  ب  ار ن  ام  هپ  رس   ش ب  ه م  رب  و  یه  اهی  گ  و

 کافی برخوردار هستند؟

بررساای ک ايت  اکتشااافی، باملی تحلیل ابتدای در کمّی، یدادها آوری جمع از پس

نتاي  در  .به همراه آزمون بارتلت اسااات اده شاااده اسااات KMOگیری از آزمون نمونه

 جدول زير آمده است:
 الگو یهاشاخصبرای KMO آزمون بارتلت و -2جدول 

 96/1  (                                                                     KMO) شا ص ک ايت نمونه

 بارتلت آزمون

 11/161  ی مجذور

 74 درجه آزادی

 111/1 سط، معنی داری

( و میزان 7/1از  تربزرگ)KMO شاااود، میزان طور کاه در جادول ملاحظه میهماان

توان گ ت که حجم نمونه می بنابرايناست،  17/1معناداری آزمون بارتلت هم کمتر از 

 برای اجرای تحلیل باملی اکتشافی، کافی و مناسب است.

 اکتشافی تحلیل مقادیر - 3 جدول

شماره 

 بامل

 است راج شده بعد از  ر ش یهابامل هاباملاست راج اولیه 

 مقدار ويژه
درصد 

 واريانس

درصد واريانس 

 تراکمی
 مقدار ويژه

درصد 

 واريانس

درصد واريانس 

 تراکمی

1 92/2 79/21 67/79 92/2 77/21 67/47 

2 17/2 42/14 07/70 17/2 41/16 07/67 

0 12/1 11/1 22/97 12/1 11/2 12/76 

4 79/2 67/2 22/91 79/2 67/0 22/77 



 15/  او آموزش فراج تیدر ترب یمشترک انتظام شیرزما یابیابزار سنجش و ارزش یابیساخت و اعتبار /سالار

و  دهندیمل ه را تشااهیل ؤم 21دهد که جمعاً جدول کل واريانس تریین شااده نشااان می

 دکننیم( را تریین هاهيگوواريانس کل سااؤالات )درصااد  26/97ل ه ها در حدود ؤاين م

 از پس همچنینها اساات. دهنده سااا تار مناسااب برای مجموع گويهکه در وااع نشااان

 همرستگی از  هاهيگومش ص شد که   ماکس،يوار روش به افتهي  رخ سيماتر بررسی

 بر وردار هستند.

 هاا و شاخصهابعاد، مؤلفهگیری؛ نتایج تحلیل عاملی تأییدی آزمون مدل اندازه

دهد مقدار همه بارهای باملی در مدل نشاااان مینتاي  آزمون تحلیل باملی بشااارح ذيل 

های مورد ها و همه شاااا صو در نتیجه ابعاد، مؤل ه دهساااتن 4/1گیری بالاتر از انادازه

 آزمون الگوی رزمايش مشترک انتظامی مورد تأيید ارار گرفته است

7 44/0 11/0 77/77 66/0 11/7 77/70 

6 61/6 49/10 66/07 61/6 79/11 69/01 

7 44/0 11/0 77/77 44/0 11/7 77/70 

9 79/2 67/2 22/91 79/2 67/0 22/77 

6 27/2 11/2 02/92 27/2 11/0 02/91 

11 07/1 91/1 12/94 07/1 91/2 12/90 

11 12/1 11/1 22/97 12/1 11/2 12/76 

12 21/7 07/07 06/07 27/7 41/27 41/27 

10 91/10 11/20 11/20 91/10 11/21 11/21 

14 61/6 79/10 69/06 61/6 79/11 69/01 

17 77/7 41/11 19/49 77/7 41/11 19/42 

16 41/6 69/11 16/76 41/6 69/6 16/72 

17 67/6 99/6 64/69 67/6 99/9 64/61 

19 12/4 71/7 47/74 12/4 71/7 47/69 

16 27/1 17/1 00/94 07/1 66/2 12/90 

21 

 
01/1 2/1 06/97 12/1 6/2 26/87 
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های ارزشیابی اقدامات قبل از اجرای های مربو  به مؤلفهبارهای عاملی سوال -1 شکل

 . رزمایش

 

ارزشیابی اقدامات حین اجرای های ه های مربو  به مؤلفبارهای عاملی سوال. -2شکل

 آزمایش

 

 های اقدات بعد از اجرای رزمایشهای مربو  به مؤلفهبارهای عاملی سوال -3شکل



 17/  او آموزش فراج تیدر ترب یمشترک انتظام شیرزما یابیابزار سنجش و ارزش یابیساخت و اعتبار /سالار

 به مربو های سوال هید، کلشومی مشااهده( 0) ( و2،  )(1) یهاشاهل در که گونههمان

 مقدار آموزش، از یاجرا حین و بعد از ،ارل اادامات ارزشااایاابی م تل هاای مؤل اه

 .هستند مناسب هاسوال نيا یبامل بار بنابراينباشند؛ می بالاتر 4/1 یبحران

  ؟کدام استابزار مناسب برای ارزشیابی رزمایش مشترک انتظامی 

شاااا ص و  (CVIشاااا ص روايی محتوايی ) ،يیدیأبا توجه به به انجام تحلیل باملی ت

ارزشیابی رزمايش مشترک  سانجش  صاور ابزار در ( CVRنسارت روايی محتوايی )

 يید ارار گرفته است.أسئوال بشرح جدول ذيل مورد ت 114انتظامی 
های معیوب در ارزشیابی اقدامات استخراج شده نهایی پس از حذف سوال یهاهیگو 0جدول 

 قبل از اجرای رزمایش

CV ارزشیابی ارل از اجرای رزمايش یهاهيگو ل همؤ
R 

CVI بارباملی   

 ./.607 ./.111 ./.111 زمايش. ريزی برای طراحی و اجرای رداشتن سا تار برنامه -1 

ساااااا ااتااار 

سااااااتااااادی 

ش
رزماي

 

 ./.966 ./.61 ./.91 .رزمايشسازی داشتن سا تار اجرايی برای پیاده -2

 ./.971 ./.61 /./91 .رزمايشداشتن سا تار  نظارت، برای اجرای  -0

 ./.677 ./.67 ./.61 .رزمايشداشتن سا تار ارزشیابی و تحلیل برای اجرای  -4

برآوردها
 

 ./.776 ./.61 /./91 به میزان لازم   ابتراری() انجام برآورد مالی -6

برآورد نیروی انساااانی  در راساااتای بازيگران اصااالی انجام -9

 رزمايش 
61./. 67./. 679./. 

 ./.666 ./.111 ./.111 در زمینه االام سرمايه ای برآورد آماد و پشتیرانیانجام   -11

 ./.746 ./.111 ./.111 کارکنان انجام  برآورد ح اظتی و صیانتی -10

 ./.764 ./.111 ./.111 برآورد اجتمابی در راستای رزمايشانجام  -17

 ./.467 ./.111 ./.111 انجام برآورد اطلاباتی ارل از اجرای رزمايش -16

تنظیم رزماي
 ش

 

 ./.729 ./.111 ./.111  تعیین اهداف رزمايش -19

 ./.729 ./.111 ./.111 تعیین موضوع و بناوين رزمايش مشترک -16

 ./.679 ./.67 ./.61 رزمايشفربی  یهاب شمش ص کردن  -21

 ./.749 ./.111 ./.111 کال  بملیاتی( اجرای رزمايش، کروکی) ترسیم نقشه -20

 ./.646 ./.67 ./.61 آماده و يا کامل کردن بمواع طرح رزمايش استاندارد -24
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CV ارزشیابی ارل از اجرای رزمايش یهاهيگو ل همؤ
R 

CVI بارباملی   

 ./.909 ./.111 ./.111 در صورت نیاز جايگزين یهاشيرزماپیش بینی  -27

ش
تنظیم دستورالعمل رزماي

 

 /..744 ./.111 ./.111 رزمايش تنظیم بمواع دستورالعمل -29

 ./.717 ./.67 ./.61 در دستورالعمل هاگانيمش ص نمودن وظاي  کلیه  -26

شااا ص نمودن اهداف رزمايش در دساااتورالعمل برابر م -01

 رزمايشی تنظیمی
111./. 111./. 770./. 

 ./.760 ./.111 ./.111 داشتن پیوست ترلیغات دفابی در دستورالعمل رزمايش -01

 ./.790 ./.61 1891 داشتن پیوست ح اظتی در دستورالعمل رزمايش -02

 ./.612 ./.67 ./.61 داشتن پیوست بقیدتی در دستورالعمل رزمايش -00

ش نیروها
توجیه و آموز

 

 ./.922 ./.91 1861 نیروی انسانی مشارکت کننده در رزمايشمش ص نمودن  -07

مت صااص و بمومی( مشااارکت ) ت هی  نیروی انسااانی -06

 کننده در اجرای رزمايش
71./. 77./. 649./. 

تهیه و تدوين جزوات آموزشی با توجه به ت هی  بناصر  -07

 ت صصی و بمومی 
61./. 91./.1 602./. 

 ./.079 ./.77 ./.71 برگزاری جلسات آموزشی و ارا ه مطالب ت صصی و فنی  -09

آشانايی نیروهای بمل کننده با مراحل و سناريوی اجرای  -06

 رزمايش 
91./. 97./. 469/./ 

آموزش  گونگی ت لیه افراد از نقا  بحرانی و نا امن در  -41

 طول اجرای رزمايش
111./. 111./. 741./. 

آموزش نیروهاای امادادی در هنگاام ت لیااه مجروحین و  -42

 مصدومین
111./. 111./. 764./. 

آموزش نیروهای آتش نشانی برای ورود به صحنه بملیات  -40

 با توجه به وضعیت  طرات احتمالی زيرسا ت
61./. 67./. 964./. 

 ./.479 ./.61 ./.91 توجیه نیروها  برای آگاهی از نحوه اجرای وظاي  محوله -46

 ./.771 ./.61 ./.91 مرور تمرينات مطابق رزمايشی  تنظیمی -47

تعامل 

درون 

سازمان

 تعامل و هماهنگی بین فرمانده رزمايش و شرکت کنندگان -49 ی

 فرماندهان، رزم آوران و حري ان()
71./. 1877 719./. 



 19/  او آموزش فراج تیدر ترب یمشترک انتظام شیرزما یابیابزار سنجش و ارزش یابیساخت و اعتبار /سالار

CV ارزشیابی ارل از اجرای رزمايش یهاهيگو ل همؤ
R 

CVI بارباملی   

فرماندهان، رزم آوران و ، )تعاامل و هماهنگی بین ابااااا -46

 ارل از اجرای رزمايش( حري ان
71./. 1897 799./. 

ارل از اجرای  ت صاااصااای یهاسیپلتعامل و هماهنگی با  -71

 رزمايش
71./. 97./. 671./. 

تعامل برون سازمانی
 

 ./.767 ./.91 ./.61 ارل از اجرای رزمايش تعامل و هماهنگی با مقام ااايی -71

 ./.671 ./.71 ./.47 رزمايشارل از اجرای  تعامل و هماهنگی با اورژانس -72

 ./.672 ./.67 ./.61 آتش نشانی ارل از اجرای رزمايشعامل و هماهنگی با ت -70

 ./.477 ./.97 ./.71 ارل از اجرای رزمايش مینأتعامل و هماهنگی با شورای ت -77

های معیوب در ارزشیابی استخراج شده نهایی پس از حذف سوال یهاهیگو-5جدول 

 حین اجرای رزمایشاقدامات 

 

 CVR ارزشیابی حین اجرای رزمايش یهاهيگو ل هؤم
CVI 

باربامل

 ی
 

 

ش
ط اجرايی رزماي

شراي
 

 ./.717 ./.67 ./.61 رزمايشسازماندهی مناسب  ن رات با توجه به اهداف  -76

 ./.744 ./.97 ./.71 اجرای دایق مراحل رزمايش -79

 یهاتیوضاااعساااازی نقشاااه و کال  بملیاتی و پیااده -61

 بینی شدهپیش
61./. 91./. 741./. 

 /./420 ./.67 ./.61 اجرای مراحل رزمايش مطابق برنامه سین -62

اساااتقرار دایق نیروهاای  ودی و حري  وفق کاالاا   -60

 بملیاتی
61./. 67./. 472./. 

 اجرای دایق ريز حرکاات و اااداماات فرماانادهان، رزم -64

 آوران و حري ان
71./. 97./. 466./. 

 /./771 ./.67 ./.61 وضعیت نظم و انارا  دانشجويان در رزمايش -67
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 CVR ارزشیابی حین اجرای رزمايش یهاهيگو ل هؤم
CVI 

باربامل

 ی

 

 

ار  و ح ااظات منطقه رزمايش توساااط يگان ح اظت  -69

 کننده
61./. 67./. 769./. 

 /./902 ./.67 ./.61 تسهیل ورود و  روج بوامل رزمايش توسط دژبان -66

 ./.017 ./.77 1871 ستاد اجرايی برای اجرای رزمايشفعال شدن  -71

ط منابع مادی و نیروی انسانی
شراي

 

ت صیص و حاور پزش  و پزش  يار در  محل اجرای  -71

 رزمايش
91./. 61./. 702./. 

 ./.616 ./.67 ./.61 واگذاری آمرولانس در محل اجرای رزمايش -70

 ./.779 ./.67 ./.61 ارتراطی در رزمايش یهایازمندینواگذاری  -74

 ./.669 ./.61 ./.91 مورد نیاز یهاسلاحواگذاری  -77

 ./.762 ./.61 ./.91 واگذاری مهمات مورد نیاز -76

 ./.676 ./.67 ./.61 واگذاری سو ت مصرفی مورد نیاز -77

 /.612 ./.67 ./.61 واگذاری  ودروی مورد نیاز -79

 ./.704 ./.67 ./.61 االام مصرفی مورد نیازواگذاری  -76

امداد و نجات، اط ای حريق و سااااير  یهامیتاساااتقرار  -91

 ت صصی در مهان مناسب وفق طراحی یهامیت
61./. 67./. 429./. 

ک ايت تجهیزات و امهانات امداد و نجات، اط ای حريق  -91

 و...
1891 61./. 721./. 

 ./.470 ./.111 ./.111 مصدومین در محل حادثه امداد رسانی  بمواع به-94

 ./.770 ./.67 ./.61 مناسب بودن محیط اجرايی انجام رزمايش -97 

: 
ت

اا و تجهیزا
ف

 

 ./.949 ./.61 ./.91 وسايل کارگاهی  و بملی مورد نیاز در رزمايش -96

تناساب تعداد دانشاجويان با وساايل و تجهیزات است اده  -97

 شده
61./. 67./. 927./. 

 ./.666 ./.111 ./.111 رزمايش دسترسی به وسايل و تجهیزات مورد نیاز -99

 ./.720 ./.91 ./.61 پیش بینی محل مناسب برای  استقرار تماشا یان -96



 21/  او آموزش فراج تیدر ترب یمشترک انتظام شیرزما یابیابزار سنجش و ارزش یابیساخت و اعتبار /سالار

 CVR ارزشیابی حین اجرای رزمايش یهاهيگو ل هؤم
CVI 

باربامل

 ی

 

 

زماان و مهان 

ش
رزماي

 

 ./.616 1867 ./.61 مناسب بودن تاريخ  اجرای رزمايش -61

 ./.920 ./.111 ./.111 مناسب بودن زمانرندی اجرای رزمايش  -61

 ./.966 ./.67 ./.61 مناسب بودن محل استقرار اجرای رزمايش -62

ت کنندگان
شرک

فرماندهان، رزم آوران و ) م اطران بودن نشااا  وبا فعال -60 

 حري ان(
61./. 67./. 671./. 

 ./.622 ./.67 ./.61 اجرای رزمايش  در بودن فراگیران باانگیزه -64

 /./667 ./.111 ./.111 میزان میل به مشارکت فراگیران در رزمايش -67

مجريان
 

 ./.777 ./.67 ./.61 صرر و شهیرايی در پاسخ دادن به سوالات و انتقادات -66

 ./.676 ./.67 ./.61 توانمندی مجريان در اجرا و هدايت رزمايش -111

 ./.711 ./.111 ./.111 هماهنگی  بین مجريان در اجرای رزمايش -111

 ./.679 ./.67 ./.61 در رزمايش بر ورد مناسب با فراگیران -112

برنامه
ريزی

 ./.717 ./.111 ./.111 ارا ه شده در رزمايش یهاآموزش نظم و زیيربرنامه -114 

 ./.907 ./.111 ./.111 رزمايشهای ريزی آموزشدات در طراحی و برنامه -117

 ./.729 ./.111 ./.111 انجام رزمايش مواع -هرسانی باطلاع -116

مدرسان
 

 ./.770 ./.111 ./.111 استادان تسلط و ت صص -117

ور در  صاا توانايی پاسا گويی به سااؤالات فراگیران -119

 موضوع رزمايش
111./. 111./. 716./. 

مشااارکت دادن فراگیران در مراحث درساای به تناسااب  -111

 رزمايش موضوع
61./. 67./. 776./. 

 ./.717 ./.111 ./.111 مطالب رزمايش انتقال در استادان توانايی -111

محتوی
 

 ./.967 ./.111 ./.111 کاربردی بودن محتوای ارا ه شده در رزمايش -112

 ./.724 ./.67 ./.61 به روز بودن محتوای ارا ه شده در رزمايش -110

 ./.720 ./.111 ./.111 ثرومؤ م ید یهامهارت ارتقای برای محتوا بودن مناسب -117

 ./.799 ./.111 ./.111 انطرا  محتوای رزمايش با درو  مهارتی -116
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 CVR ارزشیابی حین اجرای رزمايش یهاهيگو ل هؤم
CVI 

باربامل

 ی

 

 

 ./.626 ./.67 ./.61 گنجاندن تمامی درو  مهارتی در محتوای رزمايش-117

های معیوب درسنجش ارزشیابی استخراج شده نهایی پس از حذف سوال یهاهیگو-6جدول 

 اقدامات بعد از اجرای رزمایش

 مول ه

 
CV ارزشیابی بعد از اجرای رزمايش یهاهيگو

R CVI 

باربام

  لی

 

ناتااايا  و  پیااامااد 

بمومی
 

 ./.409 ./.61 ./.91 دانشجويان افزايش روحیه همهاری -119

 ./.721 ./.61 ./.91 دانشجويانافزايش توان آمادگی جسمانی  -121

 ./.772 ./.61 ./.91 دانشجويان آوریافزايش توان تا  -121

 ./.977 ./.61 ./.91 کنندگانافزايش هماهنگی بین شرکت -120

صی
ص

نتاي  و  پیامد ت 
 

و بازديدها  هایبازرساااتواناايی رباايت نهات لازم در  -124

 توسط دانشجويان
71./. 97./. 724./. 

تواناايی دساااتگیری حااملین اسااالحاه اا ا  توساااط  -127

 دانشجويان
61./. 91./. 920./. 

 ./.771 ./.61 ./.91 توانايی دستگیری حاملین مواد م در توسط دانشجويان -126

 ./.479 ./.97 ./.71 توانايی کنترل ایتشاشات توسط دانشجويان -127

 ./.779 ./.97 ./.71 توانايی اجرای کمین توسط دانشجويان-129

 ./.622 ./.61 ./.61 توانايی انجام رهايی گروگان توسط دانشجويان -126

تواناايی هادايات گشاااتی در بملیاات ردزنی توساااط  -101

 دانشجويان
71./. 77./. 797./. 

ری دساااتگیتوانايی بهارگیری اادامات صاااحی، بعد از  -101

 اا ااچیان توسط دانشجويان
91./. 61./. 620./. 

تانااظاایم 

ش
گزار

 

 ./.721 ./.67 ./.61 مواع در رزمايش هتنظیم و ارا ه  گزارش ب -100

 ./.497 ./.97 ./.71 تجزيه و تحلیل نتاي  اجرای رزمايش -104

 ./.672 ./.61 ./.91 مواع کاربستهآماده نمودن ب-107 
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 مول ه

 
CV ارزشیابی بعد از اجرای رزمايش یهاهيگو

R CVI 

باربام

  لی

 

 ./.721 ./.61 ./.61 راههارها و شیوهای کاربست در رزمايشتعیین  -106

ت
تهیه کاربس

 

در  نتاي  کاربساات در ربط ذی بوامل و مراجع تعیین -107

 رزمايش
71./. 77./. 490./. 

سااوال تدوين شااده برای ابزار ارزشاایابی  107باتوجه به نتاي  حاصااله و جدول فو  از 

سوال حذف و مابقی سوالات ابزار مناسب برای ارزشیابی اثرب شی    00رزمايش تعداد  

 .باشدیمرزمايش مشترک انتظامی 

 گیرینتیجهبحث و 

 آن ،یصح انجام که است یآموزش یزيربرنامه مراحل نيترمهم از یهي یابیارزش

 یآموزش یهابرنامه یاجرا و یزيرطرح ی گونگ درباره را یدیم  اریبس اطلابات

 دستهب آموزش مراکز یآموزش بملهرد یابيارز جهت یدیم  یمرنا و کندیم فراهم

هش با هدف تولید ابزار مناسب جهت ارزشیابی رزمايش انجام واين پژ بنابراين. دهدیم

به همین  .تشهیل دهنده ارزشیابی رزمايش مشترک انتظامی بررسی شدبنايی يرو بوامل ز

سئوال  107ای با مطالعه پیشینه پژوهش و مرانی نظری و با نامه اولیهپرسشمنظور، ابتدا 

ی با است اده از تحلیل باملی اکتشاف. ل ه تهیه و در جامعه مورد نظر اجرا شدؤم 21در االب 

 نامهپرسش سئوال جهت114سئوال حذف و  00 (CVIو )( CVR)و انجام روايی محتوايی 

  .اندسنجش ارزشیابی تعیین شده

سه بامل اصلی که در سنجش و ارزشیابی اجرای رزمايش مشترک انتظامی در دانشگاه 

 :افساااری و تربیت پلیس و نظام تربیت و آموزش فراجا به آن پردا ته شاااود برارتند از

ساااا تار ساااتادی ، ل هؤم 7رزمايش که  متشاااهل از سااانجش ارزشااایابی ارل از اجرای 

، تنظیم دساااتورالعمل رزمايش، توجیه و شتنظیم محتوای رزماي ،برآوردهاا ،رزماايش

گويه بوده است.  77و تعامل برون سازمانی هماهنگی درون سازمانی و  ،آموزش نیروها
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سوال  11 ،تعداداز اين و تحلیل باملی  (CVR( ، )CVI)روايی محتوايی با توجه به انجام 

نامه ابزار بنوان پرسااشبه ،انددهکرسااوال که نمره بالايی کسااب  44اند و حذف شااده

اين پژوهش با  یهاافتهي. اندسانجش رزمايش در مرحله ارل از انجام رزمايش باای مانده

 ،(2117) هوانگ و پولگامپالا (،2119) توما ، (2122) اشاارف و احمدنتاي  تحقیقات 

 پور و همهارانحسین، (1066) امیری و همهاران واجه ،(1411همهاران ) کیالاشهی و

ساااو و هم ،(1066جلیلی )، (1067) رايی و همهارانبراسااای ،(1060(، باابايی )1069)

توان گ ت که در ارزشاایابی رزمايش مشااترک ها می. در تریین اين يافتهاسااتهمراسااتا 

به فراهم  بمدتاًاادامات پیش از اجرای رزمايش که  از انتظامی در اين مرحله اسااات اده

کید دارد. در اين مرحله فرماندهان أهای انجام رزمايش است؛ تنیازکردن شرايط و پیش 

ساازی تجهیزات و امهانات، تهیه دستورالعمل و مديران اجرای رزمايش نسارت به آماده

هماهنگی با بوامل درونی و بیرونی سازمان، تنظیم محتوای رزمايش و ، اجرای رزمايش

موزشی اادام لازم و کافی آساا تار ساتادی اجرای رزمايش و همچنین انجام نیازسنجی 

 دهند.میرا انجام 

؛ ل هؤم 6نامه سانجش ارزشیابی حین اجرای رزمايش است که دارای بامل دوم پرساش

رزمايش،  شااارايط اجرايی رزمايش، شااارايط مادی و نیروی  زمان و مهان، ريزیبرنامه

 دارای ؛، محتوای رزمايش و مدرسانمجريان ،کنندگان، فاا و تجهیزاتشرکت، انسانی

و  (CVR( ، )CVI)روايی محتوايی گويه برای ساانجش بوده اساات. با توجه انجام  61

 ،اندکردهسوال که نمره بالايی کسب  49اند و سوال شده 10 ،از اين تعداد ،تحلیل باملی

 یاهافتهياند. بنوان ابزار سااانجش رزماايش در مرحله حین انجام رزمايش باای ماندهباه

 توما  ،(2122) اشاارف و احمد(،  1411) کیا لاشااهی، اين پژوهش با نتاي  تحقیقات

 ،(1060بابايی ) (،1069) پور و همهارانحسااین ،(2117) هوانگ و پولگامپالا (،2119)

در  گ ت که توانیم هاافتهي. در تریین اين دهسااتنسااو و همراسااتا ، هم (،1069) نصااری

د به شااایوه اجرا و فرآين بمدتاً بايدارزشاایابی رزمايش مشااترک انتظامی در اين مرحله 



 25/  او آموزش فراج تیدر ترب یمشترک انتظام شیرزما یابیابزار سنجش و ارزش یابیساخت و اعتبار /سالار

به منظور رزمايش  ارزشاایابی در اين مرحله از ساانجش  اجرای رزمايش پردا ته شااود.

های آموزشاای و میزان بینی مشااهلات اجرايی در جريان انجام فعالیت تشاا یص يا پیش

روش اجرای ارزشااایابی فرآيند . آيدبمل میبه هاتیفعاالمطلوبیات فرايناد اجرای اين 

های گیریهای مربو  به تصااامیمها و گردآوری دادهشاااامال نظارت بر اجرای فعالیت

 انجام رزمايش است.ضمن اجرای 

تنظیم ؛ ل هؤم 4سااانجش ارزشااایابی بعد ازاجرای رزمايش که دارای آ رين بامل در  

 21و دارای  ها، نتاي  ت صاصی و نتاي  بمومیتهیه کاربسات، اجرای رزمايش گزارش

 0و تحلیل باملی  (CVR( ، )CVI)روايی محتوايی گويه بوده اسات. با توجه به انجام 

بنوان به ،اندبالايی کسااب نمودهسااوال که نمره  17اند و سااوال ازاين بامل حذف شااده

هش اين پژو یهاافتهياند. ابزار سنجش رزمايش در مرحله بعد انجام رزمايش باای مانده

 ،(2117) هوانگ و پولگاامپالا (،2119) توماا ، (2116) تهاابیاتباا نتااي  تحقیقاات 

اين . دهساااتنراساااتا ساااو و همهم ،(1066) نصاااری، (1066) امیری و همهاران واجه

ر د صاااورت مساااتقیم و يا ییرمساااتقیم به اين باملهگران در تحقیقاات  ود بپژوهش

ر اين مرحله دگ ت که  توانیم هاافتهياند. در تررین اين ارزشایابی آموزشی اشاره نموده

و  دگیرار مورد تجزيه و تحلیل ار ،کاربساات نتاي  و بهرود کی یت برنامه اجرا شاادهبايد 

ه، د به  ه میزان اهداف برنامنتعیین کنبايد در اين مرحله کارشااناسااان حوزه ارزشاایابی 

وين و تد ،گیری تحقق اهدافدر اين نوع ارزشاایابی، ابزارهای اندازه .تحقق يافته اساات

تواند در تصاامیمات مديران مرنی بر ادامه يا دساات آمده میبه یهادادهشااوند، اجرا می

له اين مرح درمورد است اده ارار گیرد. هدف از ارزشیابی  رزمايش اجرای اصالاح برنامه

 اجرايی گیری، ت سااایر و ااااااوت در مورد نتاي  حاصااال از برنامه، اندازهدر رزمايش

 یهاهيگو اين که کرد ادبا توانیم توانیم آمده دسااات به نتاي  به باتوجه .اسااات

 و مؤثر بناصر تمام پايش سنجش، اابلیت و است بلمی و کاملاً مناسب است راج شده،

 دارد. را رزمايش مشترک انتظامی اجرای در مراحل ارل، حین و بعد از اابلیت
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 پیشنهادهای کاربردی

ه زسانجش و ارزشایابی رزمايش مشاترک انتظامی به کارشناسان حو یهاشاا صکلیه  -

 هاشا صرزمايش ابلام  تا در زمان اادامات ارل، حین و بعد از اجرای رزمايش اين 

 را مدنظر ارار دهند. هاهيگوو 

دست اندرکاران حوزه رزمايش از اين ابزار جهت سنجش و ارزشیابی رزمايش مشترک  -

 انتظامی در دانشگاه و تربیت و آموزش فراجا است اده نمايند.

 سپاسگزاری

نويساندگان اين مقاله از زحمات کلیه اساتید و  ررگان حوزه رزمايش مشترک انتظامی 

 .کنندیماند؛ تقدير و تشهر در اجرای اين پژوهش ما را ياری نمودهکه 

 منابع 

ای بساای  بر روحیه، انسااجام و های منطقهثیر رزمايشأ(. ت1062الیاساای، محمد حسااین. ) .1

 .   اابل بازيابی از:64-77(. 21)6، سال فصلنامه مطالعات بسی ت لیه هیجانی بسیجیان. 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage 
 یبندروش طرقه ؛یريونگارسناو  هيندآ(، 1062حاااجیااانی، ابراهیم؛ اصاااااع، محمود. ) .2

ايل بازيابی ا .62-00(9)2، سالفصلنامه راهررد اجتمابی فرهنگی ،یيوبندرسناو   هاستهد

 :از

http://ensani.ir/fa/article/344515 

 یهادورهبررساای الگوی ارزيابی اثرب شاای ، (1067) .جاهد، حسااینعلی ؛اساادی، بلی .0

اولین کن رانس ، آموزشااای )مطاالعه موردی پژوهشاااگاه بلوم و فناوری اطلابات ايران(

، ساااری ،المللی مديريت، حسااابداری، بلوم تربیتی و ااتصاااد مقاومتی؛ اادام و بملبین

 فايل بازيابی از:

https://elmnet.ir/article/20602242-12501 

 تا تئوری ازآموزش ) ارزشاایابی ،(1060) حامد. ضاارابی، حسااینی ؛اباصاالت  راسااانی، .4

 .ايران صنعتی تحقیقات آموزش و انتشارات مرکز :تهران ،بمل(

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/11247/5/text
http://ensani.ir/fa/article/344515
https://elmnet.ir/article/20602242-12501


 27/  او آموزش فراج تیدر ترب یمشترک انتظام شیرزما یابیابزار سنجش و ارزش یابیساخت و اعتبار /سالار

 یالگو یطراح(. 1069. )ربانا ادنقا ،یصاا لامحسااین؛ی ت،يرضااا ضااا؛ر پور،نیحساا .7

 میعلت مسا ل در پژوهش .ینظام سازمانی آموزش و یتیترب یهادوره یاثرب شا یابیارزشا

 :از. فايل بازيابی 77-27 ،(44) 27 ی،اسلام تیترب و

https://iej.ihu.ac.ir/issue_2200912_2200986.html 

 بوامل تحلیل و ارزشیابی بنوان ،(1066) .بلی، نج ی سامنانی بلیرضاا؛ امیری، واجه  .6

 و  ودامدادی بازآموزی کوتاه مدت ت صاااصااای دوره در آموزش انتقاال موثر بر

فايل . 92-71 (،2)11 دوره .انتظامی طب مجله)ناجا(،  انتظاامی در نیروی دگرامادادی

 بازيابی از :

http://jpmed.ir/browse.php?a_code  
ارا ه الگوی ارزشااایابی رزمايش مشاااترک  ،(1411) اديری، بلیرضاااا.؛ ساااالار، روح الله .7

 .]طرح پژوهشی دانشگاه بلوم انتظامی امین[انتظامی، 

و  یریشااگیپ یزيرارا ه مدل برنامه ،(1066تاج، جهانگیری، کتايون. )فر، ساایمینشااري ی .9

صاالنامه فی، نظام یشااناورهادر  یا يدر  يولوژیدات بيو در تهديبر ساانار یپاسااخ مرتن
 :فايل بازيابی از (7)14 ،پرستار و پزش  در رزم

 http://npwjm.ajaums.ac.ir/article-1-392-fa.html  
 يیااتاااا یاسااتقرار و ضااد اسااتقرار در لجساات ،یابیمهان، (1067) .ی، بلیرا یبراساا .6

 یدکتررساااله ] ، یدوسااطح یاضااير یزيربرنامه هرديبا اساات اده از رو ینظام یواحدها

 . [. دانشگاه کردستانعيصنا یمهندس

ارايه الگويی جهت تدوين  (،1066کلات پور، امید. )؛ رهاادی، ساااجاد، محمدفام؛ ايرج .11

ساناريوی شارايط اضاطراری و بررسی انطرا  سناريوهای اجرا شده در صنايع فرايندی با 

 :فايل بازيابی از (.2، )14دوره  دوماهنامه سلامت کار ايران،الگوی ارايه شده، 

https://ioh.iums.ac.ir/article-1-1748-fa.html   
(. ارزشاایابی برنامه آموزشاای داوطلران ساالامت 1069) زارع، مرضاایه؛ ويز شاا ر، فاطمه. .11

 04-01(، 1) 9 ،فصلنامه مدريت ارتقای سلامتبراسا  الگوی کرک پاتري .  

ارا ه الگوی  ،(1411) لاشاااهی، هدايت؛  ورشااایدی؛ برا ؛ محمد انی، کامران.کیاا .12

 فصلنامههای مهارتی اثرب ش جهت ارتقای آموزش در مراکز بلمی کاربردی. آموزش

 :فايل بازيابی از .766-619، (2)12 ،شاپور جندی آموزش یتوسعه پژوهشی_بلمی

https://iej.ihu.ac.ir/issue_2200912_2200986.html
http://npwjm.ajaums.ac.ir/article-1-392-fa.html
http://npwjm.ajaums.ac.ir/article-1-392-fa.html
https://ioh.iums.ac.ir/article-1-1748-fa.html
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https://edj.ajums.ac.ir/article_135836.html  
 یبهارگیر اثرب شی ارزشیابی ،(1067) ص یه.، حدادی ؛ارادی، کرری؛ کرمی، مرتاای .10

 مجلهدانشگاه.  کارکنان  دمت آموزش ضمن در یکر و دي  آموزشی طراحی مدل

 . فايل بازيابی از09-21(، 2)6 درسی، یبرنامه یهاپژوهشپژوهشی  بلمی

https://profdoc.um.ac.ir/articles/a/1056198 
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