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Color is a silent but powerful language. According to the high expressive quality of color in 

communicating and attracting people's attention, identifying the color preference of women and 

the factors affecting it can create an efficient tool in many areas of the modern world such as 

communication, trade, and goods and content production. This article aims to identify the effects 

of the factor of openness to experience (as one of the dimensions of personality) on women's 

color preference changes. To collect research data, a demographic questionnaire, color preference, 

and a five-factor personality test were used. The statistical sample includes 213 women living in 

Tehran who were randomly selected. Data analysis using the one-way variance method 

concerning the level of color preference shows that women with different levels of openness to 

experience have different preferences about the level preference for purple, red, and orange in 

such a way that as the level of openness to experience increases, preference score of red and 

orange increase and purple decreases. In this regard, data analysis in the selected color preference 

section shows that women with high levels of openness to experience choose red as their 

preferred color. The interpretation of the results concerning hated color indicates that women who 

hate blue and white have a lower level of openness to experience. The results of multivariate 

variance analysis about the preference for warm, cool, and neutral colors show that women with 

different levels of openness to experience have different preferences about warm and neutral 

colors. According to the graph, as the level of openness to experience increases, the average score 

for warm colors increases, and neutral colors decreases. The results of the present study 

confirmed the need to pay attention to the agency of openness to experience in predicting color 

preferences. 
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 زنان یرنگ یحترج ییراتبه تجربه بر تغ یعامل گشودگ یرتأث ۀمطالع

 3اله باقرزادهروح |2یرضا افهم |1الهه شهراد
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 چکیده اطلاعات مقاله
توجه افراد، رنگ زبانی خاموش، اما قدرتمند است. با توجه به اهمیت نقش رنگ در برقراری ارتباط و جلب پژوهشی نوع مقاله:

های جهان مدرن مانند تواند ابزاری کارآمد در بسیاری از حوزهشناسایی ترجیح رنگی زنان و عوامل مؤثر بر آن می
. این مقاله با هدف شناسایی تأثیر عامل گشودگی به تجربه کندحتوا ایجاد ارتباطات، تجارت و تولید کالا و م

های آوری دادهمنظور جمعه است. بهگرفتعنوان یکی از ابعاد شخصیت( بر تغییرات ترجیح رنگی زنان انجام )به
نمونۀ  ( استفاده شد.TIPIای شخصیت )گویهشناختی، ترجیح رنگی و آزمون دهاز پرسشنامۀ جمعیت ،پژوهش

ها با تحلیل داده و صورت تصادفی انتخاب شدند. تجزیهنفر از زنان ساکن تهران است که به 213آماری شامل 
د زنان با سطوح مختلف گشودگی به اطرفه در ارتباط با میزان ترجیح رنگی نشان داستفاده از روش واریانس یک

به این صورت  .نارنجی دارای ترجیحات متفاوتی هستندهای بنفش، قرمز و تجربه در ارتباط با میزان ترجیح رنگ
های قرمز و نارنجی افزایش و به رنگ بنفش کاهش امتیاز به رنگ ه،که با بالارفتن سطح گشودگی به تجرب

ها در بخش ترجیح رنگ منتخب بیانگر آن است که زنان با سطوح گشودگی به یابد. همچنین تحلیل دادهمی
نند. تفسیر نتایج در ارتباط با رنگ تنفری حاکی کانتخاب میعنوان رنگ ترجیحی خود ا بهتجربۀ بالا رنگ قرمز ر

نتایج  ند.هستتری از آن است که زنانی که از رنگ آبی و سفید متنفرند، دارای سطح گشودگی به تجربۀ پایین
 مختلف زنان با سطوحد انشان د های گرم، سرد و خنثیدر ارتباط با ترجیح رنگ تحلیل واریانس چندمتغیره

نتایج، لزوم متفاوتی هستند. درنهایت های گرم و خنثی دارای ترجیحات در ارتباط با رنگ ه،گشودگی به تجرب
 د.کنید میتأیبینی ترجیحات رنگی را پیش توجه به عاملیت گشودگی به تجربه در
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 مقدمه. 1
تجارت  ژهیوو تجارت، به دیتول ۀمعاصر در حوز یایدن عیوس راتییامروزه با توجه به تغ

و  عیصنا یبرا یزیرآن با هدف برنامه جیمخاطبان و نتا 1یرنگ حیترج ییشناسا ک،یالکترون
منظور از  نه منجر شده است.یزم نیها در اپژوهش ۀ، به توسعیکاربرد یهااز حوزه یاریبس

ها یا های مشخص از میان بقیۀ رنگکردن رنگفرد برای انتخاب لیتما ،یرنگ حیترج
های مختلف در زمینۀ ترجیح نتایج پژوهش(. Camgöz et al., 2002ها است )امتیازدهی به آن

شناختی )سن، جنسیت، شغل، تحصیلات و...(، رنگی بیانگر آن است که عوامل جمعیت
رویدادهای مهم جهانی، مد و...( و شناختی )فرهنگ، سیاست، طبقۀ اجتماعی، جامعه
خواهی و...( بر تغییرات ترجیح رنگی افراد تأثیرگذار شناختی )ابعاد شخصیت، میزان هیجانروان

ترجیح  وابستگی متغیر ،های متعدد در زمینۀ ترجیحات رنگیهای پژوهشهمچنین یافتهاست. 
rlbert & Ling, 2007; Hu) استکرده  تأییدهای مختلف را در فرهنگ 2رنگی با جنسیت

Rasheed, 2015; Bonnardel et al., 2018 .)عنوان قشر مهمی از بازار و از طرفی، زنان به
جامعه دارای ترجیحات رنگی متمایزی از مردان هستند. درنتیجه با توجه به قدرت تأثیرگذاری 

نبال بررسی دهای مختلف جامعه و نقش مهم زنان در اجتماع، پژوهش حاضر بهرنگ در بخش
 تأثیر گشودگی به تجربه بر ترجیحات رنگی زنان است.

توجه  مورد ،های اخیر با رویکردهای متفاوتارتباط رنگ و ابعاد مختلف روانی در سال
گرفته است. در یک رویکرد، تأثیر رنگ بر تغییرات عواطف، احساسات و  پژوهشگران قرار

 های مختلف بر عملکردبا رنگ هیر مواجهترتیب که تأث این عملکرد بررسی شده است. به
(Clynes & Kohn, 1968; Wilms & Oberfeld 2018 ،)وری )بهرهPoursafar et al., 

( و درمان French, 1996شناسی روانی )(، آسیبCeylan et al., 2008(، خلاقیت )2016
(Jonauskaite et al., 2020 آزمون شده است. در رویکردی دیگر تأثیر )بر  3ابعاد شخصیت

و  4شناسانهبا این فرضیه که ابعاد شخصیت بر ترجیحات زیبایی شدهترجیحات رنگی بررسی 
 افراد تأثیرگذار است. ۀعلاق های موردرنگ

هایی است که ادراک، انگیزه و رفتارهای یافته از ویژگیپویا و سازمان ایهشخصیت، مجموع
کند دهد و او را از دیگران متمایز مییر قرار میهای گوناگون، تحت تأثفرد را در موقعیت

شخصیت  تحلیل و ارزیابی شخصیت، پنج بعد برای( 1992) 6کرای و کاستامک(. 2016 ،5وهورا)

                                                           

1. Color Preference 

2. Gender 

3. Personality 

4. Aesthetics Preference 

5. Vohra 

6. McCrae & Costa 
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معروف « پنج عامل شخصیت»های شخصیت و به مدل سایر ویژگی یدند که مبناکررا معرفی 
رنجوری ، روان3پذیری، انطباق2گراییبرون، 1پذیریمسئولیتاند از: عبارتاست. این پنج ویژگی 

میزان ماجراجویی افراد  گشودگی به تجربه،عامل  .5گشودگی به تجربه و 4)عدم ثبات عاطفی(
دهد. افراد با این ویژگی، دارای قدرت های جدید را نشان مینسبت به تازگی و کسب تجربه

های باز، دارای ی دیگران، با احساسهاهای هنری، کنجکاو نسبت به ایدهتخیل، علاقه به جلوه
بهترین  به تجربه از بین پنج بعد شخصیت، گشودگی ،گر هستند. با این توصیفایده و اقدام

 است  6خلاقیت و تجارب زیباشناختی قوی گرایش افراد به هنر، ۀکنندبینیپیش
(Fayn & Kuppens, 2017). 

های متفاوت در مقابل میزان گشودگی به تجربهرسد رفتار افراد با نظر میبهترتیب اینبه
های قوی مانند هنر و رنگ متفاوت باشد. ادبیات اخیر نشانگر آن است که از بین پنج بعد محرک

 & Costa) شخصیت، عامل گشودگی به تجربه بر میزان تمایل افراد به هنر و زیبایی

McCrae, 1992 ،)شناسانه ترجیحات زیبایی(Cleridou & Furnham, 2014; Rawlings, 

Barrantesi Vidal, & Furnham, 2000) ست اها مؤثر و ترجیحات رنگی آن 
(Nikolić et al., 2019; Rim, 1981در پژوهش .)ترجیحات  های تجربی نشان داده شده که

است.  اندکافراد با گشودگی  بامتفاوت  ه،به تجرب فراوان افراد با گشودگیشناسانۀ زیبایی
 فراوان شناختی در بین افراد با گشودگیزیبایی 9ورشدنغوطه و 8، ترس7لرز مانندهایی احساس

 Cotter et al., 2017; Silviaگزارش شده است ) اندکبیشتر از افراد با گشودگی  ،به تجربه

& Nusbaum, 2011; Silvia et al., 2015). 
ارتباط گشودگی به تجربه با ترجیحات رنگی را تأیید  ،های مختلفدر همین راستا، پژوهش

های مختلف عاملیت گشودگی به تجربه بر ترجیح رنگ ،. در بسیاری از مطالعات تجربیکندمی
( در پژوهش خود 2019برای نمونه نیکولیچ ) ؛گزارش شده است بالاافراد در سطح اطمینان 

درصد ارتباط معنادار  99سطح اطمینان  در ،نشان داد ترجیح رنگ گرم با گشودگی به تجربه
( ارتباط گشودگی به تجربه و ترجیحات رنگی معناداری 2019دارد. به همین ترتیب، کیم و کیم )

( نیز در تحقیق خود بر کاربران 2020از کاربران اینستاگرام را گزارش دادند و برانز و همکاران )

                                                           

1. Conscientiousness 

2. Extraversion 

3. Agreeableness 

4. Neuroticism 

5. Openness To Experience 

6. Powerful Aesthetic Experiences 

7. Aesthetics Chills 

8. Aesthetics Awe 

9. Aesthetics Immersion 
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رابطۀ گشودگی به تجربه و ترجیح رنگی به تری ازاینستاگرام در آلمان، نتایج یکسان و قوی
( در پژوهش خود نشان دادند با 1396فر و همکاران )دست آوردند. در ایران نیز مرتضوی

شانس انتخاب رنگ سرد و خنثی، به نسبت رنگ گرم، در  ،بالارفتن سطح گشودگی به تجربه
ه به اهمیت نقش زنان در یابد. از طرفی، با توجصورت معناداری افزایش میپوشاک ورزشی به

دهی بازار و همچنین، با توجه به نقش بسزای عنصر رنگ در ها در جهتجامعۀ معاصر و تأثیر آن
تواند های مختلف در بازار، شناسایی ترجیحات رنگی زنان میگیری افراد در موقعیتتصمیم

های مختلف آن در بخشکارگیری نتایج و به کندها را آشکار الگوی مناسبی از رفتار رنگی آن
شده، با توجه به مطالب بیانصنعت، بازار و بالاخص تجارت الکترونیک راهگشا و کارآمد است. 

پژوهش حاضر برای نخستین بار در ایران به بررسی تأثیر عامل گشودگی به تجربه بر ترجیحات 
 پردازد.میرنگی زنان 

 

 پیشینۀ پژوهش. 2

 . مبانی نظری 2-1

های مختلف ارتباط بین عامل گشودگی به تجربه و تمایل افراد به سبک ،ایبینارشتههای در پژوهش
ارتباط  ،شناسی مورد توجه قرار گرفته و نتایج در بسیاری از مواردهنری و تغییرات ترجیحات زیبایی

با  افراداست های متعدد نشان داده پژوهشدر این راستا  دهد.معنادار بین این متغیرها را نشان می
 ;Minnie et al., 2021) های موسیقیدر انتخاب سبک مختلفیهای متفاوت، ترجیحات شخصیت

Ladinig & Schellenberg, 2012 ،)( نقاشیRawlings, 2003ترکیب ،) بندی(Fayn et al. 

2015; Silvia et al., 2015)  و ژانرهای مختلف فیلم دارند(Cleridou & Furnham, 2014; 

Song et al., 2018.)  برند، گشودگیافرادی که از نوآوری، ابهام و ناهماهنگی لذت میهمچنین 
 ;Gridley, 2013) دهندترجیح می 2را بر هنر بازنمایی 1به تجربه دارند و هنر انتزاعی بیشتری

Fayn & Kuppens, 2017 .)های دیگر نیز حاکی از آن است که افراد گشوده های پژوهشیافته
ویژه هنر بدیع، پیچیده و انتزاعی هستند علاقۀ خود و به های موردمستعد کسب تجربه ،به تجربه

(Fayn et al., 2015; Silvia et al., 2015.) 
های شخصیتی از طریق بررسی رنگ ترجیحی افراد، ها در زمینۀ شناسایی ویژگیاولین پژوهش

( صورت گرفت. از جمله اولین 6919) 5و اسکات ( و لوشر1942) 4(، رورشاخ1941) 3توسط آیزنک
های بعدی قرار گرفته، آزمون شده و مبنای بسیاری از پژوهش انجام زمینههایی که در این آزمون

                                                           

1. Abstract 

2. Representative 

3. Eysenck 

4. Rorschach 

5. Lusher & Scott 
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های عاطفی به رنگ را با استفاده از ( واکنش1994) 2والدز و مهرابیانست. در ادامه، ا 1رنگی لوشر
& Valenzuela, 2009;  Soriano) دسنجیدن 5و تسلط 4، برانگیختگی3لذتمدل عاطفی 

Sutton & Altarriba, 2016; Ou et al., 2004; Jonauskaite et al., 2019). 
و ترجیح  تیشخصشده در بحث شناسایی ارتباط های انجامتوجه در پژوهشیکی از نکات قابل

های کار رفته و همچنین آزمونکه برای سنجش ترجیح رنگی به استهای متفاوتی رنگی، روش
 6برای مثال، سیجیچ و بوجارسکی ؛کردن عامل شخصیت استفاده شده استمختلفی که برای کمی

های رنگی در پژوهش خود بهره گرفتند. نتایج (، از آزمون شخصیت آیزنک و آزمون سایه2010)
تر را های روشنگراها سایهتر و برونهای تیرهگراها، سایهها حاکی از آن است که درونپژوهش آن
نگی را در پژوهش خود ارتباط بین پنج بعد شخصیت و ترجیح رنیز ( 2018) 7میشلزدهند. ترجیح می

صورت که فرد . بدینبهره گرفت ای زوجیاز روش مقایسه ،برای آزمون ترجیح رنگی کرد وبررسی 
ها فرضیۀ پژوهش را تأیید کرد. یکی را انتخاب کند. نتایج آنالیز داده ،های زوج رنگیباید از بین گزینه
های شخصیتی را گیویژ ی و( رابطۀ بین ترجیح رنگ2010) 8بوناردل و لامینگ در تحقیقی دیگر

 ند که تفاوت معناداری بین ترجیحات رنگ و پنج بعد شخصیت وجود دارد.ردبررسی و استدلال ک
عنوان تواند به( نیز در تحلیل کار خود نشان دادند ترجیح رنگی گرم می2019و همکاران ) 9نیکولیچ
های گرم ن متغیر ترجیح رنگکه بی ها دریافتندآن بینی شخصیت افراد استفاده شود.پیش برای عاملی

که درحالی ؛شناسی و گشودگی همبستگی معنادار وجود داردپذیری، وظیفهگرایی، توافقبا ابعاد برون
 پذیری همبستگی معنادار دارد.با بعد توافق فقط ،های سردمتغیر ترجیح رنگ

برخی دیگر از این  ،کنندیها ارتباط شخصیت و ترجیح رنگی افراد را تأیید ماگرچه اغلب پژوهش
 10برای مثال، هارتسفیلد ؛کنندمحدود و ضعیفی را گزارش می ارتباطها عدم ارتباط یا پژوهش

های شخصیتی افراد انجام داد. نتایج آزمون هیچ تفاوت ( تحقیقی درمورد ارتباط رنگ و ویژگی2008)
ای با هدف ( در مطالعه2014) 11به همین ترتیب غروات و مدن. ها را نشان ندادمعناداری بین گروه
درون-گرا)برون 12های شخصیتی بر ترجیحات رنگی با آزمون شخصیت آیزنکشناسایی تأثیر تیپ

                                                           

1. Lüscher Color Test 

2. Valdez   & Mehrabian 

3. Pleasure 

4. Arousal 

5. Dominance 

6. Cigić & Bujarski 

7. Michiels 

8. Bonnardel & Lamming 

9. Nikolić 

10. Hartsfield 

11. Ghorawat & Madan 

12. Eysenck’s Personality Test 
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های شخصیتی و ترجیحات نشان دادند هیچ ارتباط معناداری بین ویژگی 1و آزمون نوار رنگی گرا(
تواند ها در این زمینه میتایج پژوهشگرا وجود ندارد. تمایز نجز درمورد مردان برونها بهرنگ آزمودنی

که مطالعات  آنجا ها انجام یافته است. همچنین ازهای مختلفی باشد که آزمون در آنناشی از فرهنگ
تواند در کنند، این مهم نیز میهای شخصیت و ترجیح رنگی متفاوتی استفاده میمختلف از آزمون

 نتایج متفاوت تحقیقات تأثیرگذار باشد.
کند تا امروز تحقیقی در زمینۀ سنجش ارتباط ژوهش در این راستا مشخص میپ ۀ ادبیاتمطالع

عنوان یکی از ابعاد شخصیت و ترجیح رنگی در جامعۀ ایران انجام نیافته و تنها گشودگی به تجربه به
( است که ارتباط شخصیت و انتخاب 1396فر و همکاران )کار مرتضوی ،تحقیق مرتبط به این زمینه

ارتباط گشودگی به تجربه بر ترجیح رنگ  ،هاهای آنیافته کردند. مطالعهنگ پوشاک ورزشی را ر
دنبال بررسی تأثیر گشودگی به اساس پژوهش حاضر بهبراین .استکرده پوشاک ورزشی را تأیید 

 ست.اعنوان یکی از ابعاد شخصیت، بر ترجیح رنگی زنان در جامعۀ ایران تجربه، به
 

 پژوهش . پیشینۀ2-2
( پژوهشی در زمینۀ تأثیرات پنج بعد شخصیت بر ترجیح رنگی افراد با عنوان 2021واتن و فاسترولد )

و  زن 145نفر ) 206ها شامل در نروژ انجام دادند. جامعۀ آماری آن« ابعاد شخصیت و ترجیح رنگی»
های تند از بین رنگاز افراد خواس ،سال بود. برای سنجش ترجیح رنگی 23مرد( با میانگین سنی  61

ها علاقۀ خود را انتخاب کنند. درنهایت نتایج تحلیل داده سفید رنگ مورد و قرمز، زرد، آبی، سبز، سیاه
گرایی پذیری و برونتری در توافقیشنمرات ب ،با آزمون مانووا مشخص کرد افراد با ترجیح رنگ آبی

 مشخص کرد پذیری داشتند. مقایسۀ زوجیفقتری در تواکمنمرات  ،ند و افراد با ترجیح رنگ قرمزردا
تری از یشنسبت به گروه قرمز و نمرات ب ییگرابرونپذیری و تری از نظر توافقیشگروه آبی نمرات ب

 .ردپذیری در مقایسه با گروه سبز دانظر توافق

( با هدف کشف روابط ابعاد شخصیت کاربران اینستاگرام و ویژگی رنگ 2019کیم و کیم )
های شخصیتی کاربران اینستاگرام ویژگی»، پژوهشی با عنوان گذارندمیهایی که به اشتراک عکس

دانشجو  179انجام دادند. جامعۀ آماری شامل « ها: تنوع رنگ، هارمونی رنگهای آنو رنگ عکس
عکس  25،395از آزمون پنج بعد شخصیت و در بحث رنگ از  ،سنجش شخصیت برایها بود. آن

ها استفاده و ویژگی رنگ در کار خود را تنوع رنگی و هارمونی رنگی تعریف کردند. اشتراکی آن
ضمن تأیید ارتباط معنادار شخصیت کاربران اینستاگرام با رنگ تصاویر اشتراکی  آنان کارهای یافته

و گشودگی به تجربه  ،پذیری رابطۀ مثبتگرایی و توافقنگر آن است که تنوع رنگی با برونها نشاآن
 با تنوع رنگ و هارمونی رنگ رابطۀ منفی دارد.

                                                           

1. Bar- Colour Preference 
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به بررسی « علائم آزمون رنگی معتبر جهت سنجش ابعاد شخصیت» مطالعۀ ( در2018میشلز )
منظور، از آزمون پنج بعد رداخت. بدینبلژیکی پ 173ارتباط بین ترجیح رنگی و ابعاد شخصیت، روی 

صورت که فرد باید از بین  ینه اای زوجی استفاده کرد. بصورت مقایسهشخصیت و آزمون رنگ، به
-روشن، آکروماتیک-سرد، تیره-سیاه و بعد بین رنگ گرم-سبز، سفید-آبی، قرمز-ها رنگ زردگزینه

 و تست استفاده کرد. نتایج تجزیها از آزمون تیهکروماتیک یکی را انتخاب کند. او برای تحلیل داده
« زرد-آبی»گرایی بر انتخاب ها نشان داد برونرا تأیید کرد. یافته پژوهشها فرضیۀ تحلیل داده

شناس: سیاه؛ )غیروظیفه« سفید-سیاه»شناسی بر انتخاب گرا: زرد( وظیفهگرا: آبی؛ برون)درون
گرایی بر انتخاب رنگ گرم و سرد تأثیر دارد و برون شناس: سفید( و گشودگی به تجربهوظیفه
 گرا و گشوده به تجربه: گرم(.گرا و بسته به تجربه: سرد؛ برون)درون

ها: تفاوت جنسیتی در ترجیح رنگ در بین فرهنگ» مطالعۀ ( در2018بوناردل و همکاران )
شجوی سال اول رشتۀ رواندان 80، آزمونی روی «یافته در کلیشۀ فرهنگی زنانهالگوی تعدیلکهن

المللی احمدآباد هند با دانشجوی رشتۀ طراحی دانشگاه بین 81بریتانیا و  وینچسترشناسی دانشگاه 
های این مطالعه، ارتباط ابعاد شخصیت با ترجیح رنگی در انجام دادند. بنا به یافته 24میانگین سنی 

عنوان یک نشانگر برای مردان بریتانیایی به اما ترجیح رنگ ،گروه زنان و مردان هندی معنادار نبود
 ارتباط معنادار وجود داشت. ،پذیریگرایی و توافقعمل کرد و بین ترجیح رنگ و ابعاد برون تیهو

های شخصیتی دانشکدۀ ترجیح رنگی و ویژگی»عنوان با ( پژوهشی 2013ناوارو و همکاران )
علمی دانشکدۀ هنر و علوم در عضو هیئت نودرا روی « علوم و هنر: با درنظرگرفتن تمایزات جنسیتی

اسلوانی با هدف شناسایی ارتباط جنسیت، شخصیت و ترجیح رنگی انجام دادند. نتایج پژوهش 
اما  ،ها رابطۀ معناداری وجود نداردشخصیت آن دهندگان مرد وبین ترجیح رنگ پاسخ مشخص کرد
 معنادار گزارش شد. ۀبه تجربه رابط یگشودگبین ترجیح رنگ زرد و  ،در گروه زنان

ترجیحات رنگ برای موضوعات مختلف در ارتباط با »( در پژوهش 2013بیکر و همکاران )
هلندی  1095روی های شخصیتی بررسی رابطۀ ترجیح رنگی و ویژگیبه « های شخصیتویژگی

شناختی مانند سن، جنسیت، تحصیلات، شخصیت، پرداختند. ارتباط ترجیح رنگی با عوامل جمعیت
خواب، اتاق نشیمن و...( را بررسی (، زمینه )لباس، اتاق..، متمرکز و.زدههیجانروحیۀ افراد )آرام، 

پرسش درمورد رنگ  ها با ابزار پرسشنامه و براساس. سنجش ترجیح رنگی در پژوهش آنکردند
شناختی های جمعیتترجیحی با نام رنگ صورت گرفت. نتایج این پژوهش نشان داد علاوه بر ویژگی

 رنگی افراد تأثیرگذار است. حاتیترجو زمینه، خصوصیات شخصیت نیز بر 
رنگی در جهان در این  حیهای حوزۀ شخصیت و ترجدیگر پژوهش باوجه تمایز مقالۀ حاضر 

است که ارتباط گشودگی به تجربه با ترجیحات رنگی افراد را در چهار حوزۀ مختلف ترجیح رنگ 
صورت مجزا منتخب، میزان ترجیح رنگ، ترجیح رنگ گرم، سرد و خنثی و رنگ تنفری افراد به
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عامل گشودگی به  جهت که آن با توجه به اهمیت مسئلۀ پژوهش و از ،. از سوی دیگرکندمیبررسی 
های گوناگون در این زمینه های مختلف قرار دارد و پژوهشتجربه و ترجیح رنگی تحت تأثیر فرهنگ

با توجه به اینکه تاکنون پژوهشی در این حوزه در فرهنگ  و نیزنیز این تمایز را مشخص کرده است 
فرد آن در تا نتایج منحصربهود مطالعه شایران انجام نیافته، ضرورت دارد این مهم در جامعۀ ایرانی 

 .ودرکار های کاربردی جامعه بهبخش
 

 مدل پژوهش. 3
 1کاررفته در این مطالعه، مشتمل بر متغیرهای وابسته و مستقلی است که در شکل مدل به

 عنوان متغیر مستقلعامل گشودگی به تجربه به ،های این تحقیقدر تمام بخشاند. معرفی شده
عنوان متغیر وابسته وارد مدل شدند. در این راستا ترجیح رنگی در چهار و متغیر ترجیح رنگی به

میزان ترجیح رنگی، ترجیح رنگ منتخب، ترجیح رنگ گرم، سرد و  هایناعنو بابخش مجزا 
از ابزار  ،کردن متغیرهای پژوهشمنظور کمیخنثی و رنگ تنفری تعریف شده است. به

  ده شده است.پرسشنامه استفا

 مدل پژوهش .1شکل 
 

 هایی به شرح زیر تدوین شده است:با توجه به مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش، فرضیه
رنگی متفاوتی  ترجیح: زنان با سطوح مختلف گشودگی به تجربه دارای میزان 1فرضیۀ 

 هستند.
مختلف گشودگی به تجربه در انتخاب رنگ ترجیحی خود متفاوت  سطوح: زنان با 2فرضیۀ 

 .کنندعمل می
مختلف گشودگی به تجربه در انتخاب رنگ تنفری خود متفاوت  سطوح: زنان با 3فرضیۀ 

 کنند.عمل می
زنان با سطوح مختلف گشودگی به تجربه در ترجیح رنگ گرم، سرد و خنثی  :4فرضیۀ 

 کنند.متفاوت عمل می
 

 شناسی پژوهش و جامعۀ آماریروش .4
های کاربردی و از نظر، از نوع پژوهش و اهداف مورد موضوعپژوهش حاضر با توجه به ماهیت 

گشودگی به تجربه 

رنگ تنفری
ترجیح رنگ سرد، 

گرم و خنثی
ترجیح رنگ منتخب

میزان ترجیح 
رنگی
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پرسشنامۀ پژوهش  ها توصیفی از نوع همبستگی است. پس از تأییدآوری دادهجهت شیوۀ جمع
به  1400-1399نفر در سال  218 توسط کمیتۀ اخلاق دانشکدۀ هنر دانشگاه تربیت مدرس،

 یدقتبیدلیل ها بهنفر از آن پنجها پاسخ دادند که رسانشده توسط پیامپرسشنامۀ برخط ارسال
نفر به تمامی  دونفر پرسشنامه را تا انتها تکمیل نکردند و  سهشدند ) حذفدر تکمیل پرسشنامه 

 47/31ا میانگین سنی نفر زن ب 213ترتیب نمونۀ آماری شامل  این ها یک امتیاز دادند(. بهرنگ
 ،با توجه به تنوع فرهنگی گسترده در شهرهای مختلف ایران است. 819/7و انحراف معیار 

کنندگان از پایتخت )تهران( انتخاب شدند تا تنوع فرهنگی را پوشش دهد. روش شرکت
های ویژگی پرسشنامۀ پژوهش شامل سه بخش، .استساده  صورت تصادفیگیری بهنمونه

. در ابتدای هر استاختی، پرسشنامۀ ترجیح رنگی و پرسشنامۀ پنج بعد شخصیت شنجمعیت
دهندگان آزادانه و نحوۀ پاسخگویی به سؤالات داده شد و پاسخ دربارۀتوضیحاتی  ،پرسشنامه

ها پاداشی در قبال تکمیل آن به سؤالات پاسخ دادند و به آن ،بدون اطلاع از هدف پژوهش
 پرداخت نشد.

هایی درمورد جنسیت و سن تعریف شد. در بخش ترجیح پرسش ،شناختیتدر بخش جمعی
 هارنگسنجش متغیر ترجیح رنگی بدون نمایش رنگ برای بیننده و با فهرستی از اسامی  رنگی،
رنگ )قرمز، زرد،  13نهایت درنظر قبلاً توسط گروه خبرگان بررسی و  های مورد. رنگشداجرا 

سیاه، سفید، خاکستری( برای ، ایسورمه ای،آبی، بنفش، فیروزه سبز، ای، صورتی،نارنجی، قهوه
صورت لغوی این است که نیازی . مزیت سنجش رنگ بهندسنجش در جامعۀ ایرانی انتخاب شد

معایب  ووجودآمده در صفحات نمایش سنجی ندارد و تمایزات رنگی بههای بیناییآزمونبه پیش
کار گرفته شده ها بهبینایی در نتایج آزمایش تأثیرگذار نخواهد بود. این روش در برخی از پژوهش

(. بخش Zajonc, 1980; Bakker et al., 2013; Hanafy & Sanadb, 2015است )
رسش است که در اولین سؤال از افراد خواسته شد میزان پسنجش ترجیح رنگی شامل سه 

 7مندی و کمترین علاقه 1)برده را در قالب طیف هفت لیکرت رنگ نام 13ه مندی خود بعلاقه
کرد. این تغییر می تصادفی صورتها برای افراد بهاعلام کنند. ترتیب رنگ مندی(بیشترین علاقه

. در سؤال دوم شدگذاری عنوان میزان ترجیح رنگ نامهای پژوهش بهبخش در آزمون و تحلیل
انتخاب  ،ندرکه بیش از بقیه دوست دا را رنگی ه،شدرنگ ارائه 13د از بین از افراد خواسته ش

مربوط  گذاری شد. سؤال سومعنوان ترجیح رنگ منتخب نامها بهکنند. این بخش در تحلیل داده
که از  را رنگ، رنگی 13ها خواسته شد از بین ترتیب که از آن این به است.رنگ تنفری افراد  به

عنوان رنگ ها بهکمتر از بقیه دوست دارند انتخاب کنند. این بخش در تحلیل دادهآن متنفرند یا 
صورت مستقیم . در این آزمون درمورد رنگ ترجیحی گرم، سرد و خنثی بهشدگذاری تنفری نام

کردن متغیر ترجیح رنگی گرم، سرد و خنثی، از میانگین امتیاز ترجیح سؤالی مطرح نشد و کمی
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قرمز، زرد، های گرم )ها در سه گروه رنگترتیب که رنگ این بهت. رنگ صورت گرف 13
 سیاه، سفید( و خنثی )ایسورمه و ایسبز، آبی، بنفش، فیروزه(، سرد )صورتی و اینارنجی، قهوه

ها وارد قرار گرفته و میانگین امتیاز هر فرد در هر سه گروه محاسبه و در تحلیل خاکستری( و
 مدل شد.

ای پنج عامل گویهپرسشنامۀ ده کمک سنجش میزان گشودگی به تجربه بهدر بخش سوم 
 دهاین پرسشنامه متشکل از . صورت گرفت (2003( گاسلینگ و همکاران )TIPI) 1شخصیت

نداشتن رنجوری )پذیری، روانگرایی، انطباقپذیری، برونبعد مسئولیت پنجکه شامل  استسؤال 
رای هر بعد نیز دو سؤال درنظر گرفته شده است. سؤالات ثبات عاطفی(، گشودگی به تجربه و ب

)کاملاً موافق( در پرسشنامۀ شخصیت  7تا  )کاملاً مخالف( 1 با طیف هفت لیکرت، از ارزش
 (2019توسط آزخوش و همکاران )ن پاسخ داده شدند. آلفای کرونباخ این پرسشنامه در ایرا

 سنجیده و پایایی مطلوب آن گزارش شد.
در تحلیل استنباطی  .شدتحلیل  و تجزیه 24نسخۀ  SPSSافزار نرمبا آمده دستبههای داده

گشودگی به تجربه بر ترجیح رنگ منتخب، میزان ترجیح رنگ و  تأثیربرای سنجش  ها،داده
)آنووا( و برای سنجش تأثیر گشودگی به تجربه بر  2طرفهاز تحلیل واریانس یک ،رنگ تنفری
 ،هادر تمام آزمون)مانووا( استفاده شد.  3از تحلیل چندمتغیره ،های گرم، سرد و خنثیترجیح رنگ

صورت امتیاز به هر عنوان متغیر وابسته و در چهار بخش میزان ترجیح رنگ )بهترجیح رنگی به
گ(، انتخاب رنگ تنفری )انتخاب یک رنگ( و رنگ(، ترجیح رنگ منتخب )انتخاب یک رن

سرد و خنثی و عامل گشودگی به تجربه )امتیاز هر فرد در آزمون گشودگی به ، ترجیح رنگ گرم
 عنوان متغیر مستقل وارد مدل شده است.تجربه( به

 

 های پژوهش. یافته4

 یرنگ یحترج یکتفکبه هایآزمودن یفراوان یعتوز. 4-1

آمارۀ توصیفی طی سه بخش میزان ترجیح رنگی، ترجیح رنگ منتخب و  ،در بحث ترجیح رنگی
 ده است.مصورت مجزا آبرای هر رنگ به 1هستند در جدول  متنفررنگی که از آن 

 

 آمار توصیفی ترجیح رنگی زنان براساس میزان ترجیح رنگ، ترجیح رنگ منتخب، رنگ تنفری .1جدول 

 رنگ تنفری
 درصد انتخاب

 ترجیح رنگ منتخب
 درصد انتخاب

 منبع تغییرات      میزان ترجیح رنگ
 

 میانگین انحراف معیار متغیر وابسته

 زرد 86/4 83/1 11 2/4

                                                           

1. Ten Item Personality Measure 

2. One-way Analysis of Variane (Annova) 

3. Multivariate Analysis of Variance (Mannova) 
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 رنگ تنفری
 درصد انتخاب

 ترجیح رنگ منتخب
 درصد انتخاب

 منبع تغییرات      میزان ترجیح رنگ
 

 میانگین انحراف معیار متغیر وابسته

 آبی 28/5 64/1 8/10 9/1

 قرمز 15/5 73/1 13 3/2

 سبز 85/4 77/1 8/11 2/5

 نارنجی 93/3 82/1 3/2 7/11

 بنفش 01/5 77/1 4/16 3/2

 صورتی 42/4 88/1 8 3/10
 سفید 28/5 86/1 9/9 9/0

 سیاه 28/4 16/2 0 8/10

 ایفیروزه 96/4 80/1 9/8 8/2

 خاکستری 96/4 98/1 9/10 6/6

 ایقهوه 74/2 77/1 0 6/37

 ایسورمه 82/4 81/1 6/5 3/3
 

 

( و 28/5ترتیب رنگ آبی )ها براساس میانگین امتیاز بهدهد در بین رنگنشان می 1جدول 
( در مرتبۀ دوم و سوم بیشترین امتیاز را 01/5( و بنفش )15/5) قرمزترین و یش( ب28/5سفید )

کنندگان لزوماً باید یک اند. از سوی دیگر در آزمون ترجیح رنگ منتخب که شرکتکسب کرده
(، قرمز درصد 4/16ترتیب رنگ بنفش )به ،کردندعنوان رنگ دلخواه خود انتخاب میرنگ را به

های رنگ .عنوان رنگ منتخب بیش از بقیه انتخاب شدند( بهدرصد 8/11( و سبز )درصد 13)
عنوان رنگ ترجیحی توسط هیچ شخصی انتخاب نشدند و هایی بودند که بهای رنگسیاه و قهوه

( کمترین انتخاب را داشت. به همین ترتیب نتیجۀ آزمون درصد 3/2در مرتبۀ بعد رنگ نارنجی )
( با فاصلۀ زیاد اولین رنگ و در مرتبۀ بعد، درصد 6/37ای )هوهرنگ تنفری افراد نشان داد رنگ ق

نتایج  ،طور که مشخص شد( قرار گرفتند. هماندرصد 8/10( و سیاه )درصد 7/11رنگ نارنجی )
صورت یکسان و هماهنگ نشانگر عدم محبوبیت بخش میزان ترجیح رنگی و رنگ تنفری به

 ست.اای، سیاه و نارنجی نزد زنان رنگ قهوه
 

 های پژوهشنتایج آزمون فرضیه. 4-2
 یحترج یزانم یبه تجربه دارا یاول پژوهش: زنان با سطوح مختلف گشودگ یۀآزمون فرض

 هستند. یمتفاوت یرنگ

وابسته )ترجیح  بودن و همسانی واریانس متغیربتدا نرمالبرای آزمون فرضیۀ اول پژوهش، ا
با توجه به اینکه سطح معناداری مربوط به اغلب  .شدرنگی( از طریق آزمون لوین بررسی 

(، بنفش 461/0(، نارنجی )738/0(، سبز )153/0(، قرمز )200/0آبی )(، 537/0زرد )ها رنگ
(، سیاه 059/0ای )(، سورمه524/0ای )(، قهوه415/0ای )(، فیروزه418/0(، صورتی )368/0)
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بود، مفروضۀ  05/0تر از ون بزرگشده در این آزم( محاسبه131/0( و خاکستری )226/0)
در  طرفه استفاده کرد.توان از تحلیل واریانس یکشود و میها رد نمیهمسانی خطای واریانس

عنوان متغیر وابسته و گشودگی به صورت مجزا و بهطرفه، امتیاز هر رنگ بهآزمون آنووای یک
نشان  2جدول در حلیل واریانس عنوان متغیر مستقل درنظر گرفته شده است. خلاصۀ تتجربه به

درصد و با  99در سطح اطمینان  (004/0های بنفش )با رنگ ،دهد متغیر گشودگی به تجربهمی
درصد رابطۀ معنادار دارد. نتیجۀ آزمون  95( در سطح اطمینان 017/0( و نارنجی )014/0قرمز )

های بنفش، قرمز و نگکند زنان با سطوح مختلف گشودگی به تجربه در ارتباط با رمشخص می
ها در نمودار مشخص نارنجی دارای میران ترجیحات رنگی متفاوتی هستند. با واردکردن این داده

های قرمز و نارنجی افزایش و امتیاز به رنگ نیانگیم ،شد با بالارفتن سطح گشودگی به تجربه
 یابد.میانگین امتیاز به رنگ بنفش کاهش می

 

 خلاصۀ تحلیل واریانس اثر گشودگی به تجربه بر میزان ترجیح رنگی .2 جدول
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Sig 105/0 138/0 014/0 346/0 017/0 004/0 582/0 462/0 929/0 136/0 983/0 307/0 873/0 

F 613/1 510/1 294/2 124/1 236/2 721/2 850/0 980/0 433/0 514/1 287/0 178/1 523/0 

 

 

آزمون فرضیۀ دوم پژوهش: زنان با سطوح مختلف گشودگی به تجربه در انتخاب رنگ 

 کنند.ترجیحی خود متفاوت عمل می

با  فقطدهد ارتباط متغیر گشودگی به تجربه خلاصۀ تحلیل واریانس نشان می ،در این قسمت
درصد  99عنوان رنگ منتخب در سطح اطمینان ( بهf= 313/3, 001/0ترجیح رنگ قرمز )

عنوان رنگ ترجیحی خود انتخاب دیگر، زنانی که رنگ قرمز را به عبارت معنادار است. به
 ،نمودارها روی تحلیل دادهمطابق بۀ متفاوتی هستند. دارای سطح گشودگی به تجر ،کنندمی

به تجربه  بیشتری گشودگی ،کنندعنوان رنگ ترجیحی خود انتخاب میزنانی که رنگ قرمز را به
 دارند.

 

آزمون فرضیۀ سوم پژوهش: زنان با سطوح مختلف گشودگی به تجربه در انتخاب رنگ 

 کنند.تنفری خود متفاوت عمل می

عنوان برای آزمون فرضیۀ تأثیر گشودگی به تجربه بر رنگ تنفری افراد، گشودگی به تجربه به
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عنوان متغیر وابسته وارد مدل شد. خلاصۀ تحلیل واریانس افراد به تنفریمتغیر مستقل و رنگ 
( و سفید f= 428/4, 000/0های آبی )نشان داد ارتباط گشودگی به تجربه با تنفر نسبت به رنگ

(000/0 ,303/8 =f در سطح اطمینان )درصد معنادار است. نتایج نمودار نشانگر آن است که  99
 برخوردارند. هبه تجرب کمتری از گشودگی ،افرادی که از سفید و آبی متنفر هستند

 

 خلاصۀ تحلیل واریانس اثر گشودگی به تجربه بر انتخاب رنگ تنفری .3جدول 
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Sig 803/0 000/0 947/0 729/0 380/0 527/0 954/0 000/0 550/0 061/0 935/0 986/0 785/0 

F 612/0 428/4 398/0 694/0 079/1 907/0 382/0 303/8 883/0 806/1 421/0 274/0 632/0 

 

 

آزمون فرضیۀ چهارم پژوهش: زنان با سطوح مختلف گشودگی به تجربه در ترجیح رنگ گرم، سرد و 

 کنند.خنثی متفاوت عمل می

های بندی رنگدر این بخش تأثیر گشودگی به تجربۀ زنان بر ترجیحات رنگی براساس طبقه
گرم، سرد و خنثی بررسی شد. فرضیۀ مذکور با استفاده از روش تحلیل واریانس چندمتغیره 

های مدل شامل آزمون شرطمنظور آزمون فرضیۀ مذکور، در ابتدا پیشبه .شد)مانووا( آزمون 
برای بررسی همسانی  .شدنداطمینان به نتایج بررسی  برای 2ویلکز لامبدایو آزمون  1لوین

با توجه به اینکه سطح معناداری کار رفت. بههای لوین آزمون همگونی واریانس ،واریانس مدل
 623/1, 169/0گرم ) ،است 05/0از تر برای تمامی متغیرهای وابستۀ مدل بزرگ آزمون لوین

=f) سرد ،(224/1, 301/0 =f) ( 84/1, 120/0و خنثی =f،) های پژوهش، مفروضۀ تساوی داده
توان از مدل تحلیل واریانس چندمتغیره )مانووا( ها را زیر سؤال نبرده و میخطای واریانس

 استفاده کرد.

شرط مهم دیگر مدل تحلیل واریانس چندمتغیره، بررسی همگونی ضرایب رگرسیون پیش
 4و ریشۀ روی 3شرط، به آزمون لامبدای ویلکز و اثر پیلایمدل است. برای بررسی این پیش

نشانگر  ،این آزمون بین صفر و یک نوسان دارد و هرچه به مقدار صفر نزدیک شود .استناد شد

                                                           

1. Levene’s Test 

2. Wilks Lambda 

3. Pillais Trace 

4. Roy’s Root 
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ها )متغیرهای مستقل( است. نتایج تفاوت بیشتر میانگین متغیرهای کمی )متغیر وابسته( در گروه
شمارد قابلیت استفاده از تحلیل مانووا را مجاز می ،زموندهد سطح معناداری آنشان می 4جدول 

گشودگی به تجربه بین سطوح مختلف  ،و این امر بیانگر آن است که حداقل در یکی از متغیرها
تفاوت معنادار وجود دارد. پس از تأیید وجود رابطۀ معنادار  و ترجیح رنگ )گرم، سرد و خنثی(

در مرحلۀ بعد میزان تأثیر متغیر وابستۀ ناشی از  ،بهمیان ترجیحات رنگی و گشودگی به تجر
 .متغیر مستقل بررسی شد

 

 نتایج آزمون تحلیل واریانس چندمتغیره .4جدول 

 داریسطح معنی F ارزش اثر آزمون

 020/0 786/1 843/0 گشودگی به تجربه لامبدای ویلکز

 022/0 767/1 161/0 گشودگی به تجربه اثر پیلای

 002/0 494/2 146/0 گشودگی به تجربه ریشۀ روی
 

 

عنوان متغیر مستقل و متغیر گشودگی به تجربه به ،سنجش فرضیه در این بخش برای
عنوان متغیر وابسته وارد مدل مانووا شد. های گرم، سرد و خنثی بهمیانگین امتیاز زنان به رنگ
ترجیحات رنگی مربوط  د بین سطوح مختلف گشودگی به تجربه ورنتایج این آزمون مشخص ک

( در سطح 026/0درصد و رنگ خنثی ) 99( در سطح اطمینان f= 946/2, 002/0) به رنگ گرم
آن است که افراد با  بیانگر(. این مطلب 5درصد تفاوت معنادار وجود دارد )جدول  95اطمینان 

دارای ترجیح رنگی متفاوت در ارتباط با رنگ گرم و خنثی  ،گشودگی به تجربه مختلف سطوح
 ،ها روی نمودار نشانگر آن است که با بالارفتن سطح گشودگی به تجربههستند. تحلیل داده

 یابد. بههای خنثی کاهش میهای گرم افزایش و میانگین امتیاز به رنگمیانگین امتیاز به رنگ
تری به یشامتیاز ب ،به تجربه بالا افراد با سطوح گشودگیدهد این یافته نشان می ،دیگر عبارت
 دهند.های خنثی میتری به رنگکمهای گرم و امتیاز رنگ
 

 خلاصۀ تحلیل واریانس اثر گشودگی به تجربه بر ترجیح رنگی )سرد، گرم، خنثی( .5جدول 

 داریسطح معنی ss Fمجموع مجذورات  منبع تغییرات متغیر وابسته

 002/0 946/2 146/6 گشودگی به تجربه رنگ گرم

 619/0 810/0 851/0 گشودگی به تجربه رنگ سرد

 026/0 099/2 987/4 گشودگی به تجربه رنگ خنثی
 

 

 و بحث یجنتا. 5
پژوهش نشانگر آن است که زنان در ارتباط با متغیر میزان نتایج آمار توصیفی متغیرهای اولیۀ 

اند. نتیجۀ این بخش با یافتۀ سایر امتیاز را به رنگ آبی و سفید داده بیشترین ،ترجیح رنگی
های مختلف در جهان است، مطابقت دارد. رنگ ترجیحی گروه، آبی دادند نشانکه  هاپژوهش
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طورکلی بدون درنظرگرفتن جنسیت، آبی، رنگ اند بههای گسترده در جهان نشان دادهپژوهش
 ;Gong et al., 2017; Guilford, 1954ست )اختلف های مترجیحی مشترک بین فرهنگ

Hurlbert & Ling, 2007; Ou et al., 2004; Palmer & Schloss, 2010; Schloss, 

Hawthorne-Madell, & Palmer, 2015.) ها تکرار شده قدری در نتایج پژوهشاین الگو به
 هالبرت و لینگ مطرح شدکه امکان وجود یک الگوی جهانی در ترجیح رنگ آبی توسط آیزنک، 

(Eysenck, 1941; Hurlbert & Ling, 2012 .)الف( در یک 1991) 1سایتو در همین راستا
تحقیق بینافرهنگی در زمینۀ ترجیح رنگی بین نه گروه آمریکایی، آلمانی، دانمارکی، استرالیایی، 

کا، غیرژاپنی مقیم ژاپن متحدۀ آمریآمریکایی مقیم ایالات-پاپوآ، گینۀ نو، آفریقای جنوبی، ژاپنی
ترجیح آن را ها تنها رنگی است که معمولاً همۀ گروه ،و ژاپنی نشان داد که آبی زنده و روشن

تر، این پژوهش بینافرهنگی را در ب( برای کسب نتایج دقیق1991د. سایتو و همکاران )دهنمی
عاملی پژوهش ای تحلیلهتایوان تکرار کردند. یافته و کشورهای آسیای شرقی شامل ژاپن، کره

رنگ سفید بدون توجه به سن، جنسیت یا محل سکونت، بالاترین رنگ ترجیحی  ها نشان دادآن
 (Saito et al., 1992b) تایپه )تایوان( و (Saito et al., 1992a)در توکیو )ژاپن(، سئول )کره( 

با مفاهیم تمیز،  دهد رنگ سفید که معمولاًهای گستردۀ سایتو نشان میاست. نتایج پژوهش
شود معمولاً در کشورهای شرقی ترجیح داده می ،خالص، هماهنگ و باطراوت همراه است

(Saito, 1994; 1996 این یافته با نتیجۀ مطالعۀ حاضر در ترجیح رنگ سفید در ایران .)
 نعنوان کشوری آسیایی مطابقت دارد. در فرهنگ ایران نیز رنگ سفید با مفاهیم تمیز، درخشابه
پاک ارتباط دارد. با توجه به اهمیت این مفاهیم در فرهنگ باستانی ایران از دیرباز تاکنون،  و

ممکن است ترجیح بالای رنگ سفید در بین گروه زنان در ارتباط با این مفاهیم شکل گرفته 
ترتیب  این . بهشودصورت مجزا بررسی های آتی بهتواند در پژوهشباشد. این فرضیه می

با نتایج تحقیقاتی که ترجیح  ،رنگ آبی و سفید در گروه زنان ایرانی زیادمحبوبیت و امتیاز 
و با نتایج تحقیقاتی که  است راستااند همعمومی و مشترک رنگ آبی در جهان را گزارش کرده

 اند مطابقت دارد.ترجیح رنگ سفید در کشورهای آسیایی را نشان داده
شده نشان داد زنان رنگ ارائه 13از بین  منتخبمربوط به ترجیح رنگ نتیجۀ آمار توصیفی 

کنند. این نتیجه بیانگر آن است که چنانچه زنان رنگ قرمز و بنفش را بیش از بقیه انتخاب می
ها انتخاب رنگ بنفش و قرمز بیش از سایر رنگ ،دارای یک حق انتخاب ترجیح رنگی باشند

ای که بعد از رنگ آبی و گونهبه ؛ها نیز مشخص استدهی به رنگاین نتیجه در امتیازشوند. می
کنند، رنگ قرمز و بنفش در ردۀ دوم و صورت مساوی بیشترین امتیاز را کسب میسفید که به

ترجیح رنگ قرمز و بنفش در گروه زنان بریتانیایی و  ترین امتیاز ترجیحی را دارند.یشسوم ب
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 ،ها در تفسیر این ترجیح رنگینیز گزارش شده است. آن( 2007چینی توسط هالبرت و لینگ )
تفاوت ترجیح رنگی را برمبنای وظایف زنان و  هاند. این نظریمطرح کرده را نظریۀ شکارچی

مغز یا سیستم بینایی یک زن برای کارهای »دهد: گونه توضیح میهای دور اینگذشته مردان در
های رسیده )بنفش یا قرمز( که در شاخ و ها یا توتآوری، مانند، شناسایی میوهمربوط به جمع

های بنفش و قرمز را ترجیح درنتیجه رنگ .تر استاند، تخصصیبرگ سبز جاسازی شده
براین، نتایج این پژوهش با نتیجۀ پژوهش (. علاوهHurlbert & Ling, 2007) «دهندمی

نتایج زنان اسلووانی و  ( در ترجیح رنگ قرمز و بنفش توسط2020و همکاران ) 1پوتوچنیک
( در ترجیح رنگ قرمز توسط زنان عرب )عمان( و رنگ بنفش در بین 2015پژوهش الرشید )

 .راستا استزنان بریتانیایی هم
های پژوهش، نتایج فرضیۀ اول پژوهش نشان داد زنان با سطوح در بخش تحلیل فرضیه
های قرمز، بنفش و نارنجی دارای در ارتباط با میزان ترجیح رنگ ،مختلف گشودگی به تجربه

دار های قبلی که ارتباط معنیترجیحات رنگی متفاوتی هستند. نتیجۀ این پژوهش با مقاله
نتایج  مطابقت دارد. ،کردندشناسانه با متغیر گشودگی به تجربه را مشخص میترجیحات زیبایی

(، 2013(، بیکر )1969کات )و اس (، لوشر1942(، رورشاخ )1941برخی از مطالعات مانند آیزنک )
(، نیکولیچ و همکاران 2018میشلز ) (،2010(، بوناردل و لامینگ )1396فر و همکاران )مرتضوی

های ما در این زمینه ند که با یافتهکن(، ارتباط ابعاد شخصیت و ترجیح رنگی را تأیید می2019)
 (2018) های کیم و کیمپژوهش همسو با نتایجهای این پژوهش در ضمن یافتهراستا است. هم

بر تغییرات ترجیحات  ،( است که نشان دادند میزان گشودگی به تجربه2021واتن و فاسترولد ) و
( پژوهشی در زمینۀ کشف روابط ابعاد شخصیت 2018رنگی افراد تأثیرگذار است. کیم و کیم )

ها ارند انجام دادند. آنگذهایی که به اشتراک میهای رنگی عکسکاربران اینستاگرام و ویژگی
ان نشان آنهای کار ویژگی رنگ در کار خود را تنوع رنگی و هارمونی رنگی تعریف کردند. یافته

و گشودگی به تجربه با تنوع رنگ و  ،پذیری رابطۀ مثبتگرایی و توافقداد تنوع رنگی با برون
ند با توجه به اینکه کردها در تفسیر این یافته اعلام آن رد.هماهنگی رنگ رابطۀ منفی دا

ها و مندی به فرهنگ، ایدهگشودگی به تجربه، به تمایل فرد به تخیل، کنجکاوی و علاقه
این امر ممکن است عدم تنوع رنگی (، Eftekhar et al., 2014) شناسی اشاره داردزیبایی

ن اینستاگرام با کاربرا ترتیب که این به .به تجربه را توجیه کند بالا کاربران با سطوح گشودگی
های هنری بیشتری به تجربه، ممکن است هنگام گرفتن و آپلود عکس، تلاش بیشتر گشودگی

های شدید و محدود در ساخت تصاویر، برای مثال از مقیاس خاکستری یا رنگ ؛انجام دهند
ه کنند کهای اشتراکی خود استفاده میزاویۀ کلوزآپ، آپلود تصاویر هنری مانند حروف در عکس
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 شود.ها میهای آنمحدودیت تنوع رنگی در عکسموجب 
نتایج تحلیل فرضیۀ دوم پژوهش در ارتباط با تأثیر عامل گشودگی به تجربه بر ترجیح رنگ 

عنوان رنگ منتخب، نشانگر ارتباط میزان گشودگی به تجربۀ زنان با انتخاب رنگ قرمز به
به بالاتر  از آن است که زنان با گشودگی ها حاکیدیگر، تحلیل داده عبارت ترجیحی بود. به

بین  ارتباطکنند. اگرچه وجود عنوان رنگ ترجیحی خود انتخاب میرنگ قرمز را به ،تجربه
هایی که تاکنون یک از پژوهشانتخاب رنگ قرمز و میزان گشودگی به تجربه صراحتاً در هیچ

هایی مبنی یافته ،شناسی رنگوانهای مرتبط در زمینۀ رپژوهش ،انجام یافته گزارش نشده است
و همکاران  2اند. الجوبا ترجیح رنگ قرمز گزارش کردهرا  1خواهیبر ارتباط برونگرایی و هیجان

خواهی و برون( با استناد به اشتراک نزدیک وجوه گشودگی به تجربه با ساختار هیجان2003)
شناسی در اسپانیا انجام دادند. نتایج پژوهش دانشجوی غیرروان 1006گرایی، پژوهشی روی 

 این به خواهی مرتبط است.هیجانگرایی و تجربه با برون گشودگی بهوضوح نشان داد ها بهآن
خواهی را گزارش گرایی و هیجانکه ارتباط ترجیح رنگ قرمز با برون هاییپژوهشترتیب نتایج 

ی بر ارتباط معنادار گشودگی به تجربه با انتخاب مقایسه با یافتۀ پژوهش حاضر مبنکنند، قابلمی
(، لوشر و اسکات 1981آیزنک ) هایرنگ قرمز توسط زنان است. در این راستا نتایج پژوهش

مانند قرمز را برای افزایش برانگیختگی درونی « مهیج»های گراها رنگبرون نشان داد( 1969)
( 1400(، افهمی و همکاران )2006زنبلوم )(، رو1984. نلسون و همکاران )دهندخود ترجیح می

تمایل به رنگ قرمز  ،خواهیکنند با بالارفتن سطح هیجانهای خود مشخص میدر پژوهش
 یابد.صورت معناداری افزایش میبه

با انتخاب رنگ تنفری  تجربهنتیجۀ آزمون فرضیۀ سوم پژوهش درمورد ارتباط گشودگی به 
 کمتری داری گشودگیصورت معنیبه ،سفید متنفر هستند مشخص کرد زنانی که از رنگ آبی و

 است.نشده و در پژوهش دیگری آزمون  استفرد منحصربه نتیجهبه تجربه دارند. این 

در ارتباط با تأثیر عامل گشودگی به تجربه بر ترجیح رنگ  پژوهشتحلیل فرضیۀ چهارم 
دارای ترجیح رنگی  ،تجربه گرم، سرد و خنثی نشان داد زنان با میزان گشودگی مختلف به

های این بخش نشانگر متفاوت در ارتباط با رنگ گرم و خنثی هستند. نتایج نمودار تحلیل داده
های گرم افزایش و میانگین امتیاز به رنگ ،آن است که با بالارفتن سطح گشودگی به تجربه

لعۀ خود نشان داد افراد ( در مطا2018یابد. میشلز )های خنثی کاهش میمیانگین امتیاز به رنگ
به تجربه رنگ  اندک و افراد با سطوح گشودگی ،به تجربه رنگ گرم فراوان با سطوح گشودگی
با نتیجۀ پژوهش مذکور  ،دهند. یافتۀ پژوهش حاضر در ارتباط با رنگ گرمسرد را ترجیح می
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( نیز در تحلیل خود نشان دادند ترجیح رنگی گرم 2019و همکاران ) 1. نیکولیچهمسو است
ها نشان بینی شخصیت افراد استفاده شود. نتایج مطالعۀ آنپیش برایعنوان عاملی تواند بهمی

 از یک سو شناسیوظیفه و پذیریگرایی، توافقهای گرم با ابعاد برونداد بین متغیر ترجیح رنگ
که متغیر ترجیح درحالی ؛دار آماری وجود داردهمبستگی معنی ،از سوی دیگر و گشودگی

نتیجۀ پژوهش حاضر در بخش  پذیری همبستگی معنادار دارد.با بعد توافقفقط  ،های سردرنگ
ارتباط گشودگی به تجربه با ترجیح رنگ گرم و عدم ارتباط گشودگی به تجربه و ترجیح رنگ 

های لوشر و اسکات در پژوهش ( مطابقت دارد.2019) همکارانهای نیکولیچ و سرد با یافته
های شخصیت افراد با ( در زمینۀ ارتباط بین ویژگی1981( و آیزنک )1973) 2(، بایرن1969)

گرا برای بالارفتن سطح برانگیختگی، ها، مشخص شد افراد برونهای رنگ ترجیحی آنویژگی
های رای کاهش سطح برانگیختگی به رنگگرا بانگیز و افراد درونهای گرم و هیجانبه رنگ

 بخش تمایل بیشتری دارند.سرد و آرامش
 

 گیرینتیجه .6
 صورت تصادفی انتخاب شدند. برای بررسیزن در سنین مختلف به 213در این پژوهش، 

آدرس آن برای  پرسشنامۀ الکترونیکی در قالب فرم طراحی شد و ،های این پژوهشفرضیه
 هایپرسشنامۀ مذکور شامل سه بخش ویژگی. ارسال شد مطالعه موردهای نمونه

تحلیل  و رنگی افراد و پرسشنامۀ شخصیت بود. تجزیه دهندگان، ترجیحاتشناختی پاسخجمعیت
فرضیۀ این طرفه و چندمتغیره انجام شد. روش تحلیل واریانس یکو  SPSSافزار ها با نرمداده

های آزمون فرضیۀ مذکور نشان یافتهپژوهش نقش گشودگی به تجربه بر ترجیح رنگ را آزمود. 
های بنفش، قرمز و در ارتباط با میزان ترجیح رنگ ،به تجربه های گوناگونداد زنان با گشودگی

کنند. متفاوت عمل می ،عنوان رنگ منتخبنارنجی و همچنین در ارتباط با ترجیح رنگ قرمز به
 ،زنانی که از رنگ سفید و آبی متنفرند مشخص کردهای تنفری ها در بخش رنگتحلیل یافته

های پژوهش به همین ترتیب تحلیل دادهبه تجربه دارند.  کمتری داری گشودگیصورت معنیبه
های سرد، گرم و خنثی حاکی از آن در ارتباط با تأثیر عامل گشودگی به تجربه بر ترجیح رنگ

دارای  خنثیهای گرم و در ارتباط با رنگ ،ت که زنان با سطوح مختلف گشودگی به تجربهاس
در  ،ترتیب شناسایی میزان گشودگی به تجربۀ زنان این متفاوتی هستند. بهترجیحات رنگی 

های روانتواند در حوزههای این پژوهش می. یافتهاستها کارآمد بینی ترجیحات رنگی آنپیش
استفاده قرار  یت، بازاریابی، ارتباطات، تبلیغات و طراحی مد و محصولات موردشناسی، مدیر

 گیرد.
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