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 مطالعۀ رابطۀ بین اخلاق کار اسلامی و عملکرد شغلی:
 *1401تا  1393 فراتحلیل پژوهشهای بازۀ زمانی

 3طاهره جهان پرور 2؛سید علی میرلوحی1ی؛ ریطاها عشا

 چکیده

شود که کنش ای از بایدها و نبایدهای ارزشی و دینی اطلاق میاخلاق کار اسلامی به مجموعه  هدف:
سرمایۀ اجتماعی )دهد. اخلاق کار اسلامی، الگوی غیر رسمیسازمانی و عملکرد شغلی را تحت تأثیر قرار می

رساند و با ایجاد میرسمی( را در مسیر حل مشکلات و نیازهای سازمانی یاری )مذاهبی( و قوانین سازمانی
روش  روش:بخشد. مدارانه، عملکرد شغلی را بهبود میعدالت سازمانی، تعهد، رفتار مسئولانه و وظیفه 

سند به عنوان حجم نمونه در بازۀ  25عنوان پژوهش و  51تحقیق از نوع فراتحلیل است. از جامعۀ آماری، 
 وجود رابطۀ معناداری شغلی عملکرد و اسلامی ارک اخلاق بین ها:یافته انتخاب شد.1401 تا 1393زمانی 

 تعهد اسلامی شامل اخلاق هایمؤلفه  میان، این در. است درصد 27 با برابر آن کلی اثر مقدار دارد که 
 ،( 0.340)کار به  اخلاقی نگاه ،(0.271)سازمانی مسئولانۀ  رفتار ،(0.300)شغلی پشتکار ،(0.346)ایمانی

 .است  داشته  رابطۀ معناداری شغلی عملکرد با ،(0.371)سازمانی عدالت و (0.140)سازمانی امانتداری
سازمانها و نهادهای امروزی برای ارتقای عملکرد شغلی، نوآوری و توسعۀ سازمانی، نیازمند  گیری:نتیجه
سی اداری، اند تا ساختار سازمانی را از امر بروکراسازی آن از طریق رویکردهای اخلاق کار اسلامیمتعالی

عقلانیت شدید و روزمرگی شغلی خارج کرده، با ایجاد سرمایۀ اجتماعی مبتنی بر الگوهای اسلامی، فضای 
 اجتماعی سازمانی را در مسیر تحول شغلی قرار دهند.

 فراتحلیل. پشتکار شغلی، تعهد ایمانی، عملکرد شغلی، اخلاق کار اسلامی، واژگان کلیدی:
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 الف(مقدمه

ای از ارزشها و نظام اعتقادیِ اخذ شده از احادیث و منابع  اسلامی، مجموعهاخلاق کار  
اخلاق، ارزشی است که کنشهای فرد و گروه را دربارۀ  .(1394)محمدی و همکاران، دینی است

. اخلاق، جمع (27: 2006، )پورتر و لاورکندآنچه درست یا نادرست است، مشخص و کنترل می
 .(11: 1390 آراسته و جاهد،)قواعد الزامی برای راهنمایی رفتارهای انسانی استای مجموعه و خلق

 اخلاق، یک قاعدۀ ارزشی و هنجاری در جامعه است که دارای تعهد درونی فرد به زندگی 
کند و رفتارهای فردی را خوب و پرهیزگارانه است که از قوانین و اصولی تبعیت می

صایص مثبت و مهم انسانی است که علاوه بر زندگی اخلاق خوب، از خ کند.دهی میجهت
فردی، بر ابعاد مختلف زندگی وی تأثیر مثبت خواهد گذاشت. اخلاق کار، با رعایت شدن 

)خاوری و فرهنگی شدن، عملکرد سازمان و نهادها را ارتقا داده، باعث توسعۀ آن خواهد شد

و ذهنی، متعهد به سازمان کرده، با در این شرایط، فرد خود را به لحاظ رفتاری  .(1386 سید،
. (1389 همکاران، نیا و)رحیمکندشناسی، در اهداف سازمانی مشارکت میجدّیت و حس وظیفه

اخلاق، یک هنجار و آیین فرهنگی است که کار و درست کار کردن را تبدیل به ارزشی 
، پور )مشایخیق کار استکند. سطح توسعۀ سازمانها، وابسته به میزانی از اخلاذاتی و اخلاقی می

پذیری و احساس وظیفه نسبت به جامعه، فرد، خانواده . داشتن تعهد اجتماعی، مسئولیت(1390
(. هرچه میزان اخلاق کار 2015حسنی، )های اخلاق کار اسلامی استو سازمان، از پایه

 اسلامی بیشتر باشد؛ به همان میزان، عملکرد سازمانی بهتر خواهد شد.
اند. عملکرد ای تقسیم کردهای و زمینهادبیات علمی، عملکرد را به دو صورت وظیفه در

ای، در محورهای سازمانی، اجتماعی و وظیفه، در حوزۀ شغل رسمی و عملکرد زمینه
. عملکرد، معادل دستیابی به اهدافی است (2010براتی و همکاران، )شودشناسی تعریف میروان

وری و . عملکرد شغلی را افزایش بهره(2007 1،)آرمسترانگکندم میکه نهاد یا سازمان ترسی
. عملکرد شغلی را (2006پورتر و لاور، )کنندحداکثر بازدهی نیروی انسانی تعریف و ارزیابی می

دهد تا سازمان را دانند که فرد در ارتباط با شغل خود انجام میکلیاتی از رفتارهای شغلی می
های تعلق سازمانی، سرمایۀ . اخلاق کاری با مؤلفه(190: 2005، انس)اسمینک و همتحول کند

 .(11: 1389امیری و همکاران، )شوداجتماعی، تعامل شغلی و روحیۀ جمعی در سازمان مشخص می
کند و از طریق وجدان کاری، آن اخلاق کاری، بهنجار بودن کنشهای سازمانی را معیّن می

. اخلاق کاری، ارتباطی بین اجتماع و (330: 2004، )دافت ارددرا از تخلف، فساد و خلاف بازمی
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کند. رفتارهای اخلاقی باعث کارهای خوب، نگرشهای مثبت کاری، ایجاد می امور فردی
. اخلاق کار (125: 2009، کگانز)شوندمی هماهنگی شغلی و کسب مهارتهای جمعی کار کردن

شود، از شریعت و قرآن اخذ نادرست شغلی میاسلامی که باعث تمایز رفتارهای درست و 
و به حفظ پیمان و عهد اجتماعی، عدالت، صبر، فروتنی، کار و کوشش،  (2009ابازنید، )شده

گویی، دعوت و تشویق همکاری و تعاون اجتماعی و در نهایت، انصاف و حقیقت
به جامعه  . ارزش اخلاق کار اسلامی در خیرخواهی آن نسبت(2014رفیق و وهب، )کندمی

هارون و )است.قدم بودن و بخشش عدالت، ثابت گویی، اعتماد،حقیقت ؛(2014 1،الکم)است

 (2012همکاران، 

کاری و تخلف سازمانی، نیازمند توجه جدّی امروزه سازمانها به دلیل فساد اجتماعی و کم
تا عملکرد شغلی را بهبود بخشیده، آن را  (33: 1394، )لباف و رنجبراندبه اخلاق کار اسلامی

. بر این اساس، هدف اصلی پژوهش عبارت است از: (77: 1393)بابائیان و همکاران، متحول کنند
 برآورد اندازۀ اثر مطالعۀ اخلاق کار اسلامی بر عملکرد شغلی.

 . پیشینۀ تحقیق 1
عملکرد شغلی،  .(2006آرمسترانگ، )کندوری سازمانی کمک میعملکرد شغلی به افزایش بهره

های ذیل که تابع مؤلفه (2016تتیک، )شودبه پیامدهای انجام یک وظیفه در سازمان اطلاق می
 است:

بهبود کار: فرایندی که باعث تقویت عملکرد شده و به افراد در اصلاح ضعفها کمک  -
 کند.می

هدفهای سازمانی را  همکاری در فرایند: عملی که با آن، کارکنان با همکاری هم، -
 کنند.مشخص و برای آن تلاش می

کند پاسخگو شناسی در کار؛ فرد سعی میداشتن تعهد و وظیفهمسئولیت در کار:  احساس -
 باشد و قانونی عمل کند.

تا  نظم و انضباط شغلی: نوعی هماهنگی نیروی انسانی با قوانین و مقررات سازمانی است -
 )منتظری ومعیارها و الگوهای سازمانی وفق دهند. نین،نیروهای سازمانی خود را با قوا

 (1396 پور،فردوسی
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ای ها و جمع خلق آمده است و امری معنوی است. واژهاخلاق، به معنای خوبی :اخلاق
زاده و همکاران، قربانی)اخذ شده است «تبه معنی »اقتدار، رسوم و سنّ 1یونانی که از اتیکوس

اخلاق، اصولی است  .(1391شریفی، )اندنیکو و پسندیده؛ مفاهیم اخلاق. سرشت، سجای (1388
 .که برای تسهیل در امور و هدایت رفتارهای انسانی است

داد یک کنش یا عمل عملکرد به کارایی، بازدهی، محصول و برون عملکرد شغلی:
به سطحی از کارایی  منوطۀ هر سازمان و نهادی توسع. (12: 2016و همکاران،  2بارون)شودیماطلاق 
 توانمی که است چندبعدی مفهوم یک شغلی . عملکرد(9: 2013و همکاران،  3الینگر)استشغلی 

 کنش  به اشاره شغلی، عملکرد رفتاری جنبۀ. کرد بررسی نتایج و رفتار فرایند، منظر از را آن
 از باید شغلی عملکرد علاوه،به . دارد مدّ نظر نتایج به رسیدن برای فرایند یک طی کارکنان
 سوننتاگ)است. شغلی عملکرد نتایج بر ناظر اثربخشی چون شود؛ تفکیک سوددهی و اثربخشی

 (427: 2002همکاران،  و

 . پیشینۀ تجربی پژوهش)فراتحلیل(2

 پیشینه تجربی پژوهش :2جدول 

 استان موضوع محقق
نهاد مورد 

 بررسی
روش 

 گیرینمونه
نوع 

 پژوهش

و  پوررضوانی
 (1401)پورتقی

اخلاق کار اسلامی بر  تأثیربررسی 
عملکرد کارکنان گروه صنعتی 

رضوان با تاکید بر نقش رضایت 
شغلی، رفتار شهروندی سازمانی و 

 تعهد سازمانی

 تهران
گروه  کارکنان

 صنعتی رضوان
 تصادفی

مقاله 
 کنفرانسی

یوسفی 
 (1401)هچرودی

 ملکردو ع اسلامی کار اخلاق
 تعهد اسلامی، انگیزۀ نقش: کارکنان

 شغلیرضایت  وعاطفی 
 گیلان

کارکنان 
سازمان 

آموزش و 
 پرورش

 تصادفی ساده
نامه پایان

 ارشد

 پوررضوانی
(1400) 

بر  اسلامی کار اخلاق بررسی تأثیر
 گریمیانجی با کارکنان عملکرد
 شهروندی رفتار شغلی، رضایت 

 مورد)سازمانی تعهد وسازمانی 
 (مطالعه: گروه صنعتی رضوان

 تهران
گروه کارکنان 

 صنعتی رضوان
 تصادفی

نامه پایان
 ارشد
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بامشادفر و 
 (1400)همکاران

بررسی نقش میانجی تعهد سازمانی 
اخلاق کار اسلامی و  در ارتباط بین

 عملکردشادی در محیط کار با 
 شغلی

 یزد
سازمان صنعت 

و معدن و 
 تجارت

 مقاله در دسترس

پورکاظمی 
 (1400)آستانه

 عملکرد بر اسلامی کار اخلاق تأثیر
 گریمیانجی با کارکنان شغلی

 و شغلیرضایتمندی  اسلامی، انگیزۀ
 اوقاف ۀ)کارکنان ادارعاطفی تعهد

 (امور خیریه شرق گیلانو 

 گیلا ن
کارکنان اداره 

 اوقاف
 تصادفی

نامه پایان
 ارشد

 (1400)تابان

استراتژیک منابع ثیر مدیریت تأ
نقش  با شغلی عملکرد انسانی بر

مورد )اسلامی کار اخلاق میانجی
 پرورش و کارکنان آموزش : مطالعه

 آباد(خرم

 لرستان
کارکنان 

آمورش و 
 پرورش

 تصادفی
نامه پایان

 ارشد

 جعفری و بلوچ
(1400) 

می در لاق کاری اسلانقش اخ
انگیزش درونی، رضایت شغلی، 

سازمانی و عملکرد شغلی تعهد 
 کارکنان

 فارسجیخل
کارکنان 

 پالایشگاه نفت 
 مقاله تصادفی ساده

 فرسادات
(1399) 

 عملکردبر  اسلامی کار اخلاق تأثیر
 استان مالیاتی ادارۀ کارکنان شغلی
 رفتار میانجی نقش به توجه با گیلان

 سازمانی شهروند

 گیلان
کارکنان اداره 

 مالیاتی
 در دسترس

نامه پایان
 ارشد

ندری و 
 (1399)همکاران

ی روابط بین بررسی الگوی علّ
 ۀای، سرمایاخلاق حرفه

فکری با  ۀشناختی و سرمایروان
گری عملکرد شغلی با میانجی

 تسهیم دانش در بین اعضای هیئت 
 علمی

 لرستان
اعضای هیئت 
 علمی دانشگاه

 مقاله تصادفی

احمدی کومله 
(1398) 

 بر اسلامی کار اخلاق بررسی تأثیر
کارکنان با  عملکردروی 
 در شغلی گری رضایت میانجی

 های شرق گیلانریشهردا

 گیلان
کارکنان 
 شهرداری

 در دسترس
نامه پایان

 ارشد

 امراللهی بیوکی
و همکاران 

(1398) 

بررسی نقش میانجی تعهد سازمانی 
در ارتباط بین اخلاق کار اسلامی، 

عملکرد شادی در محیط کار با 
صنعت و معدن استان  ۀشغلی در ادار

 یزد

 یزد
 کارکنان اداره
 صنعت و معدن

 هدفمند
مقاله 

 کنفرانسی
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بخشی پور لیلی 
(1398) 

 بر اسلامی کار اخلاق ثیرتأ
 و شغلی عملکردشغلی،  رضایتمندی

 تعدیلگر نقش با شغل ترک به میل
: مطالعه مورد شناختی؛ تعارض

مسکن شهر کارکنان شعبات بانک 
 رشت 

 هدفمند کارکنان بانک گیلان
نامه پایان

 ارشد

پور ثاقب اسمعیل
و 
 (1398)همکاران

اخلاق کاری با عملکرد شغلی  ۀرابط
دانشگاه  یدرمان یادارکارکنان 

و مراکز  یبخشتوانعلوم بهزیستی و 
 1396تابعه در سال 

 تهران
کارکنان 
 دانشگاه

تصادفی 
 یاطبقه

 مقاله

پور حسینی
(1398) 

بررسی نقش انگیزش سازمانی، 
 اسلامی اخلاقو  شغلی رضایت 
 هایفرمانداری عملکردبر  کارکنان

 گیلان شرق

 گیلان
کارکنان 
 فرمانداری

 هدفمند
نامه پایان

کارشناسی 
 ارشد

 (1397زارعی)

و  اسلامی کار اخلاق بررسی تأثیر
 بر شناختینمندسازی روانتوا

 نقش تبیین: کارکنان شغلی عملکرد
 : مورد مطالعه) سازمانی تعهد میانجی

 (بیمه ایران شهرستان شیراز شرکت 

 فارس
کارکنان 

 شرکت بیمه
 در دسترس

نامه پایان
 ارشد

شفیقی و 
 (1397)همکاران

ای بر عملکرد تأثیر اخلاق حرفه
 شغلی با توجه به نقش میانجی

 در کار یندارید

 معلمان مدرسه همدان
تصادفی 

 یاخوشه
 مقاله

 پورکفاش
(1397) 

بر  اسلامی اخلاق بررسی تأثیر
 واسطۀ به کارکنان عملکرد
 مطالعه:  مورد داخلی؛ بازاریابی

 اتوبوسرانی مشهد سازمان

خراسان 
 رضوی

کارکنان 
سازمان 

 اتوبوسرانی
 تصادفی ساده

نامه پایان
 ارشد

منوریان و 
 (1397)همکاران

می بر عملکرد لاق کار اسلاتأثیر اخ
شغلی فرد با در نظر گرفتن نقش 

گری تعهد سازمانی و میانجی
 رضایت شغلی

 همدان

کارکنان 
سازمان 

 احوالثبت 

 مقاله تصادفی ساده

افشار و امین
 (1396)همکاران

و  یسازمان فرهنگ تأثیرررسی ب
اخلاق کار اسلامی بر عملکرد 

 (شغلی

خراسان 
 رضوی

کارکنان اداره 
 اسناد ثبت 

 مقاله تصادفی ساده

شاقوزایی و 
 (1396)همکاران

کفایت  با ایحرفهق لارابطه اخ
 اجتماعی و عملکرد شغلی

 زاهدان
کارکنان 

سازمان فنی 
 ایحرفه

تصادفی 
 یاطبقه

 مقاله

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/c57b2a6c9f1d3f2090a90d60af6d7492/search/44197704224ab2e371b4bd03e47a0a7f
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/c57b2a6c9f1d3f2090a90d60af6d7492/search/44197704224ab2e371b4bd03e47a0a7f
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/c57b2a6c9f1d3f2090a90d60af6d7492/search/44197704224ab2e371b4bd03e47a0a7f
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/c57b2a6c9f1d3f2090a90d60af6d7492/search/44197704224ab2e371b4bd03e47a0a7f
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/c3806e3298a79bca1e3bf529c091307a/search/06864238c4c9cd260cfc99d8fc238546
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/c3806e3298a79bca1e3bf529c091307a/search/06864238c4c9cd260cfc99d8fc238546
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/c3806e3298a79bca1e3bf529c091307a/search/06864238c4c9cd260cfc99d8fc238546
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/c3806e3298a79bca1e3bf529c091307a/search/06864238c4c9cd260cfc99d8fc238546
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/c3806e3298a79bca1e3bf529c091307a/search/06864238c4c9cd260cfc99d8fc238546
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/316b6e66645e9ca19840dd4e3f73b85b/search/44197704224ab2e371b4bd03e47a0a7f
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/316b6e66645e9ca19840dd4e3f73b85b/search/44197704224ab2e371b4bd03e47a0a7f
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/316b6e66645e9ca19840dd4e3f73b85b/search/44197704224ab2e371b4bd03e47a0a7f
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/316b6e66645e9ca19840dd4e3f73b85b/search/44197704224ab2e371b4bd03e47a0a7f
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ساکی و 
 (1395)همکاران

رابطه بین اخلاق سازمانی و عملکرد 
 شغلی مدیران

 مدیران مدرسه تهران
تصادفی 

 یاطبقه
 مقاله

محمدی فاتح و 
 (1395)همکاران

عملکرد تأثیر اخلاق کار اسلامی بر 
 شغلی

 همدان

کارکنان 
سازمان 

 احوالثبت 

 تمام شمار
مقاله 

 کنفرانسی

ساکی و 
 (1394)همکاران

 ایحرفهبررسی رابطۀ اخلاق 
مدیران و رهبری تحولی با عملکرد 

 شغلی
 مقاله تصادفی ساده معلمان مدرسه ملارد

کاملی و 
 (1394)همکاران

رابطه بین اخلاق کار و  یبررس
 عملکرد شغلی

 ابهر
کارکنان شبکه 

بهداشت و 
 درمان

تصادفی 
 یاطبقه

 مقاله

ارشدی و 
 (1393)پیریایی

ابطه اخلاق کار اسلامی با عملکرد ر
 شغلی

 خوزستان

کارکنان 
شرکت ملی 

 نفت 

تصادفی 
 یاطبقه

 مقاله

 . چارچوب مفهومی3

کار، کنشی است که بر انسان دهد. اخلاق کار اسلامی، علمکرد شغلی را تحت تأثیر قرار می
میبدی و دهقانی  پور)رجبیداندکردن را عملی واجب می دارد. اسلام، کار و زندگی اجتماعی تأثیر

نهادهای ارزشهای مثبت برای کنترل رفتارها در  اخلاق، به معنای شناسایی. (1393فیروزآبادی، 
اخلاق کار اسلامی، اخلاقی برای دعوت انسان به رعایت مصالح  .(1382)سلطانی، اجتماعی است

. ماکس وبر، تأثیر اخلاق دینی بر عملکرد و توسعه را در (1393 اردلان و همکاران،)عمومی است
موفقیت اخلاق پروتستان تحلیل کرده است. معیارهای اخلاق دینی این است که برای کسب 

اخلاق اسلامی . (1393ارشدی و پیریایی، )تا از این طریق رستگاری حاصل شود باید تلاش کرد
 عدالتی و نارضایتی شغلی کاهششود در نهادهای شغلی، میزان تبعیض و بیباعث می

 (2010و همکاران،  )محمدیابد.

از  ،اجتماعیمشارکت در امور مدنی، تعاون جمعی و همکاری برای حل مشکلات 
معیارهای مهم اخلاق کار اسلامی است تا رضای الهی تأمین شود. هدف از کار در سازمان، 

اخلاق کار  .(2010 1،)کومار و رزرسیدن به رضای خداوند و خدمت به مخلوقات بشری است

 
1. Kumar & Rose 
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ترین مهم .(2005 1،)هانتینگتونکنداسلامی، شخصیتی خلاق، کارآفرین و کوشا تربیت می
 است. ارائه شده 1در جدول  (143 : 1398زاده و همکاران، شریف)معیارهای اخلاق کار اسلامی

 : معیارهای اسلامی دربارۀ اخلاق کار1جدول 

 
در این دین؛ شغل، انجام وظیفه و کار درست، یک وظیفۀ جمعی است که لازمۀ آن، 

. سلوک اسلامی برای افزایش (9841 2،نصر)ایجاد تعادل بین زندگی فردی و اجتماعی است
رفاه اجتماعی و کاهش فقر و حل نیازهای اجتماعی، معیارها و اصول دینی را به بشر عرضه 

 حاصل عقلانیت و کوشش دارد تا کنشی بهنجار در امر کاری داشته باشند. این کنش،می
کند که میاست. معیارهای دینی، اصول رفتاری و استانداردهای رفتاری را تعیین 

نیز  3. ماکس وبر(1395یشاهی و همکاران، زاده علقاسم)کنندۀ الگوهای عمل در نهادهاستمشخص
با تکیه بر عناصر دینی و مذهبی)اخلاق کار دینی(، عملکرد شغلی را در جامعۀ آلمانی بررسی 
کرده است. اخلاق کار یک هنجار فرهنگی است که به انجام کار به نحو احسن و مناسب 

دهد و نشان از این دارد که کار دارای ارزش ذاتی در جامعه، ارزش معنوی خوب و مثبتی می

 
1. Huntington 
2. Nasr 
3. Max Weber 
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( 1904-1905است. بحث اخلاق کار برای اولین بار در اوایل قرن بیستم توسط ماکس وبر)
است. از نظر وبر؛ پروتستانتیزم،  شده مطرحبا عنوان اخلاق کار پروتستانی در جامعۀ غرب 

را پرورش داد که با متعالی شمردن  تهایشخصی از اگونهای جدید پی افکند و نظامی از ارزشه
ارزش کار و عبادت دانستن آن در برابر خدا و توجه به عقلانیت در امور اقتصادی، موجب 

. توجه به رفتارهای اخلاقی، (1383)کسل، ی فنی و توسعه در غرب شده استهایدگرگون ایجاد 
دهد، ی را افزایش میوربهرها رها و نتایج سازمان دارد؛ زیی روی فعالیتریچشمگتأثیر 

نقش  تواندیم جهینت دردهد. ی را کاهش میریخطرپذبخشد و درجۀ ارتباطات را بهبود می
. بر این اساس و با توجه به دیدگاه (1393وبر، )ی در بهبود عملکرد شغلی کارکنان ایفا کندمؤثر

 شکل ذیل ترسیم شده است.نظری مذکور، مدل نظری پژوهش به 

 
 : مدل نظری پژوهش1شکل 

 

 ب( روش پژوهش

است که محقق با استفاده از مرور ادبیات و  1روش انجام تحقیق از نوع فراتحلیل کمیّ
، با اخلاق کار اسلامی و عملکرد شغلی، از 1401تا  1393شده در بازۀ زمانی تحقیقات انجام
تحقیق را شناسایی و بعد از  25سند تحقیقی بعد از غربال؛ حجم نمونۀ  50جامعۀ آماری 

های علمی، آنها را بر حسب روش، حجم نمونه، کنترل از حیث روشی، اعتبار، روایی و یافته
بندی و سازماندهی غیره دسته و سطح معناداری، جامعۀ آماری، سال وهمبستگی ضرایب 

 
1. CMA2 
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های اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی، بانک اطلاعات پایگاهمقالات فراتحلیل از  کرده است.
ملاک ورود در  اخذ شده است. پایگاه مجلات تخصصی نورمگز و مگیران ،نشریات کشور

وجود ضرایب همبستگی، حجم نمونه و سطح معناداری تحقیقات و ملاک  این تحقیق؛
وج؛ کیفی بودن و اسنادی بودن مقاله، فقدان اطلاعت آماری الزامی مانند ضریب خر

روایی و پایایی بوده است. بعد از  همبستگی، سال تحقیق، حجم نمونه و همچنین تردید در
افزار، اندازۀ اثر نهایی هر پژوهش و اثر نهایی تهیۀ ملاکهای ورود پژوهشها و ثبت آنها در نرم

ول فیشر و کوهن برآورد شده است. برای تشخیص همگنی یا ناهمگنی به وسیلۀ فرم کل
استفاده شده و بعد از اثبات فرض ناهمگونی بین  تحقیقات، از نمودار قیفی و آزمون کیو

ای( برای سنجش میزان اثر آن بر عملکرد شغلی استفاده زمینه)مطالعات، از متغیّر تعدیلگر
 آمده است. 3دول ۀ پژوهش فراتحلیل در جخلاص  شده است.

 : خلاصه پژوهش فراتحلیل3جدول 

 ابزار قومیت حجم نمونه جامعۀ آماری محقق
 پورو تقی پوررضوانی
(1401) 

 پیمایش+پرسشنامه فارس 271 کارکنان

 پیمایش+پرسشنامه فارس 218 کارکنان (1401) یوسفی هچرودی
 پیمایش+پرسشنامه فارس 271 کارکنان (1400) پوررضوانی

 پیمایش+پرسشنامه فارس 210 کارکنان (1400) بامشادفر و همکاران

 پیمایش+پرسشنامه فارس 145 کارکنان (1400) پورکاظمی آستانه
 پیمایش+پرسشنامه لر 361 کارکنان (1400) تابان

 پیمایش+پرسشنامه عرب 237 کارکنان (1400) جعفری و بلوچ

 پیمایش+پرسشنامه فارس 195 کارکنان (1399) فرسادات
 پیمایش+پرسشنامه لر 201 استادان (1399) ندری و همکاران

 پیمایش+پرسشنامه فارس 285 کارکنان (1398احمدی کومله )
 و همکاران امراللهی بیوکی

 پیمایش+پرسشنامه فارس 159 کارکنان (. 1398)

 پیمایش+پرسشنامه فارس 200 کارکنان (1398بخشی پور لیلی )
 پور و همکارانثاقب اسمعیل

 پیمایش+پرسشنامه فارس 250 کارکنان (1398)

 پیمایش+پرسشنامه فارس 285 کارکنان (1398پور )حسینی
 پیمایش+پرسشنامه فارس 210 کارکنان (1397زارعی )

 پیمایش+پرسشنامه ترک 330 معلمان (1397) شفیقی و همکاران

 پیمایش+پرسشنامه فارس 150 کارکنان (1397) پورکفاش
 پیمایش+پرسشنامه ترک 235 کارکنان (1397) منوریان و همکاران
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 افشار و همکارانامین
 پیمایش+پرسشنامه فارس 113 کارکنان (1396)

 شاقوزایی و همکاران
 پیمایش+پرسشنامه فارس 123 کارکنان (1396)

 پیمایش+پرسشنامه فارس 400 کارکنان (1395) ساکی و همکاران

 محمدی فاتح و همکاران
 پیمایش+پرسشنامه فارس 100 کارکنان (1395)

 پیمایش+پرسشنامه لر 230 معلمان (1394) ساکی و همکاران

 پیمایش+پرسشنامه ترک 200 کارکنان (1394) کاملی و همکاران

 پیمایش+پرسشنامه عرب 310 کارکنان (1393)ارشدی و پیریایی 

 

 های پژوهشیافتهج( 

 یفیتوص . 1
ینۀ اخلاق کار اسلامی و زم دردرصد(  24)یقاتتحقبیشترین  :روند اجرای مطالعاتیک( 

 انجام شده است. 1398شغلی، سال عملکرد 

 سالهای اجرای تحقیقات :4 جدول
 درصد فراوانی سال

1401 2 8 

1400 5 20 

1399 2 8 

1398 6 24 

1397 3 12 
1396 2 8 
1395 2 8 
1394 2 8 
1393 1 4 

 100 25 جمع کل

یسندگان مقاله در این نودرصد از تخصص  40 :تخصصی نویسندگان مسئول  ۀرشتدو( 
 حوزه، به رشتۀ مدیریت اختصاص دارد.

 آماری موردمطالعه ۀجامع :5 جدول
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 درصد فراوانی تخصصی نویسندگان ۀرشت
 4 1 پژوهییندهآ

 12 3 علوم اجتماعی
 40 10 مدیریت 

 20 5 مدیریت آموزشی

 4 1 مدیریت دولتی

 4 1 مدیریت رفتار سازمانی

 4 1 مدیریت منابع انسانی

 8 2 شناسی تربیتیروان

 4 1 بخشیمدیریت توان

 100 25 جمع کل

مطالعاتنمونه  ۀشیوسه(  گیری تصادفی به روش نمونه پژوهشهادرصد از  44 :گیری 
 انجام شده است.

 گیری مطالعاتنمونه ۀ: شیو6جدول 

 درصد فراوانی گیرینمونه ۀشیو

 4 1 تمام شمار

 44 11 تصادفی

 4 1 یاخوشهتصادفی 

 20 5 یاطبقهتصادفی 

 16 4 در دسترس

 12 3 هدفمند

 100 25 جمع کل

درصد از تحقیقات، جامعۀ آماری خود را از کارکنان  88 :آماری پژوهش  ۀجامعچهار(  
 .اندکردهانتخاب 

 آماری پژوهش ۀ: جامع7 جدول

 درصد فراوانی یبررس  گروه مورد
 4 1 استادان

 88 22 کارکنان
 8 2 معلمان

 100 25 جمع کل

 باشند.از گروه قومی فارس می درصد 78مطابق نتایج؛  پنج( هویت قومی:

 : گروه هویت قومی8جدول 
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 درصد فراوانی گروه

 78 17 فارس

 8 2 عرب

 12 3 لر

 12 3 ترک
 100 25 جمع کل

حوزۀ  ی دربررس موردنهادهای  درصد 12 :مطالعه  موردشش( نوع نهاد یا سازمان  
 قرار دارند. مدرسه

 موردمطالعهنهاد یا سازمان  نوع :9جدول 
 درصد فراوانی نوع نهاد یا سازمان

 12 3 مدرسه
 8 2 دانشگاه
 4 1 احوالسازمان ثبت 

 4 1 اسنادثبت سازمان 
 4 1 شرکت نفت 

 4 1 ایحرفهسازمان فنی 

 8 2 سازمان صنعت معدن تجارت

 4 1 پالایشگاه

 4 1 شبکه بهداشت 

 4 1 شرکت بیمه

 8 2 پرورشآموزش و 

 4 1 بانک

 4 1 فرمانداری

 8 2 شرکت صنعتی

 4 1 اتوبوسرانی

 4 1 اوقاف

 4 1 شهرداری

 4 1 مالیات

 100 25 جمع کل

 تحلیلی. 2

تحقیقات: اندازۀ اثر   ،10در تمامی پژوهشهای جدول  دهد کهنتایج نشان می یک( 
 داشته است.اخلاق کار اسلامی بر عملکرد شغلی تأثیر معناداری 

 اندازه اثر پژوهش: 10 جدول
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 گزارش آماری نویسندگان و سال
Effect size Lower uper Z sig 

 پورو تقی پوررضوانی
(1401) 

0.166 0.145 0.388 6.382 0.000 
 یوسفی هچرودی

(1401) 
0.289 0.122 0.266 11.146 0.000 

 0.000 14.538 0.672 0.340 0.1692 (1400) پوررضوانی
بامشادفر و همکاران 

(1400) 
0.109 0.098 0.151 7.112 0.000 

 پورکاظمی آستانه 
(1400) 

0.100 0.200 0.452 4.092 0.000 
 0.000 5.365 0.321 0.176 0.135 (1400) تابان

 جعفری و بلوچ
(1400) 

0.321 0.187 0.261 11.763 0.000 
 0.000 4.138 0.571 0.141 0.156 (1399) فرسادات

 ندری و همکاران
(1399) 

0.331 0.121 0.220 8.534 0.000 
احمدی کومله 

(1398) 
0.143 0.198 0.208 6.134 0.000 

و  امراللهی بیوکی
 (.1398) همکاران

0.156 0.246 0.415 8.126 0.000 
بخشی پور لیلی 

(1398) 
0.331 0.144 0.317 3.925 0.000 

پور و اسمعیلثاقب 
 (1398) همکاران

0.200 0.160 0.280 3.051 0.000 
 0.000 4.187 0.388 0.143 0.113 (1398پور )حسینی

 0.000 15.139 0.361 0.155 0.265 (1397زارعی )
شفیقی و همکاران 

(1397) 
0.198 0.141 0.371 4.871 0.000 

 0.000 9.329 0.802 0.482 0.321 (1397) پورکفاش
 منوریان و همکاران

(1397) 
0.116 0.200 0.400 11.987 0.000 
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افشار و همکاران امین
(1396) 

0.132 0.132 0.198 3.103 0.000 
شاقوزایی و همکاران 

(1396) 
0.256 0.075 0.110 3.589 0.000 

 ساکی و همکاران
(1395) 

0.451 0.273 0.389 6.032 0.000 
محمدی فاتح و 

 (1395) همکاران
0.112 0.402 0.631 7.172 0.000 

 ساکی و همکاران
(1394) 

0.178 0.127 0.261 5.932 0.000 
 کاملی و همکاران

(1394) 
0.176 0.120 0.131 12.472 0.000 

 ارشدی و پیریایی
(1393) 

0.122 0.192 0.265 10.600 0.000 
دهد که بین یمنتایج نشان  شغلی:های اخلاق کار اسلامی بر عملکرد دو( تأثیر مؤلفه

ی وجود دارد که مقدار اثر کلی آن برابر رابطۀ معناداراخلاق کار اسلامی و عملکرد شغلی 
(، 0.346)یمانیاتعهد شامل  ی اخلاق اسلامی،هامؤلفهدرصد است. در این میان،  27با 

(، 0.340کار) (، نگاه اخلاقی به0.271)یسازمان (، رفتار مسئولانۀ 0.300)یشغلپشتکار 
عملکرد شغلی رابطۀ معناداری  (، با0.371)یسازمان  عدالت ( و0.140)یسازمان امانتداری 

 داشته است.

 های اخلاق کار اسلامی بر عملکرد شغلی: اثر مؤلفه11جدول 

 گزارش آماری مؤلفه
Effect size lower upper Z sig 

 0.000 4.981 0.198 0.102 0.346 تعهد ایمانی

 0.000 5.901 0.101 0.091 0.300 پشتکار شغلی

 0.000 3.176 0.351 0.213 0.271 رفتار مسئولانۀ سازمانی

 0.000 6.031 0.390 0.276 0.340 نگاه اخلاقی به کار

 0.000 7.812 0.265 0.141 0.371 عدالت سازمانی

 0.000 4.170 0.371 0.210 0.140 امانتداری سازمانی

 0.000 10.481 0.501 0.241 0.276 اثر کلی

هدف اصلی آزمون کیو، تشخیص همگنی و ناهمگنی پژوهش است. در  آزمون کیو:
ها و روابط بین متغیّرهای تعدیلگر با وابسته از اندازۀ ثابت و  صورتی همگنی در تحلیل یافته
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، حاکی از این است که 12شود. نتایج جدول ناهمگنی از اندازۀ اثر تصادفی استفاده می
کننده )تعدیلی( بررسی و نقش متغیّرهای ناهمگن پژوهش دارای ناهمگنی است و بایستی

 مقدار اثر آن برآورد شود؛ که در ادامه به آنها اشاره شده است.

 : آزمون کیو12 جدول

 وضعیت همگنی مطالعات
i-sqared p-value df Q-value 

89.143 0.000 24 761.154 

متغیرّ جنسیت در عملکرد شغلی رابطۀ معناداری  با جنسیت عملکرد شغلی: سه( تأثیر 
( 0/ 19)( بیشتر از مردان0/ 23)است. اخلاق کار اسلامی در میان زنان 0.21داشته و مقدار آن 

 بر عملکرد شغلی تأثیر داشته است.

 شغلی عملکرد : تأثیر متغیّر جنسیت در13جدول 

 جنسیت 
 تصادفی

اندازه 
 ترکیبی

z-
value sig 

 0.000 5.871 0.231 زن

 0.000 3.141 0.198 مرد

 0.000 6.402 0.210 اثر کل

متغیرّ وضع تأهل در عملکرد شغلی رابطۀ  با وضع تأهل عملکرد شغلی:  چهار( تأثیر 
گروه  میان اخلاق کار اسلامی در است؛ در این میان 0.18معناداری داشته و مقدار آن 

 داشته است.( بر عملکرد شغلی تأثیر 0/ 13)مجردها ( بیشتر از0/ 15)متأهل

 شغلی عملکرد : تأثیر متغیّر تأهل در14جدول 

 جنسیت 
 تصادفی

اندازه 
 ترکیبی

z-
value sig 

 0.000 3.024 0.130 مجرد

 0.000 5.887 0.150 متأهل

 0.000 8.493 0.182 اثر کل

آماری در جامعۀ  نوع  متغیرّ  تأثیر  بین نوع جامعۀ آماری و عملکرد شغلی:    پنج( 
است. در این  صدم 28ۀ معناداری وجود دارد و مقدار اثر کلی آن برابر با رابطشغلی  عملکرد
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ی دیگر بر عملکرد هاگروهیشتر از ب دانشگاهیان  میان، میزان اخلاق کار اسلامی در گروه
 داشته است. تأثیرشغلی 

 شغلیعملکرد  نوع جامعۀ آماری در : تأثیر15جدول 

 جامعۀ آماری
 تصادفی

 z-value sig اندازۀ ترکیبی
 0.000 5.181 0.258 نهاد دانشگاهی

 0.000 3.032 0.115 دولتی و غیردولتی(کارکنان )

 0.000 7.112 0.104 نهاد آموزش و پرورش

 0.000 4.872 0.281 اثر کل

 

 گیرید( بحث و نتیجه

ی از صفات روحی و باطنی است که از اعمال و رفتار مرتبط امجموعهاخلاق کار اسلامی، 
تبدیل به امری  سازمانهاامری فردی است و در  اخلاق شود.یمبا باورهای اسلامی ناشی 

عملکرد شغلی را  تواندیمیه بر رویکردهای اسلامی تکی با سازمان  فرهنگشود. ی میجمع
 1401تا  1393پژوهش در بازۀ زمانی قرار دهد. هدف اصلی پژوهش، فراتحلیل  تأثیرتحت 

شغلی، تأثیر  اسلامی بر عملکرد کار اخلاق دهد کهیماست. بر این اساس، نتایج نشان 
است. به این معنا که با افزایش اخلاق کار  0.27معناداری دارد که مقدار اثر آن برابر با 

سانی عملکرد بهتری از خود اسلامی در سازمانها و نهادها، به همان میزان کارکنان و نیروی ان 
 کنند.نشان داده و در راستای توسعه و بهبود سازمانی کوشش و فعالیت می

ند. با افزایش تعهد مؤثری اخلاق کار اسلامی در بهبود عملکرد شغلی هامؤلفههمچنین 
 شود. هرچه میزان پشتکار ، به همان اندازه عملکرد شغلی بهتر می0.34ایمانی به مقدار 

( افزایش یابد، عملکرد شغلی در سطح نهادها و سازمانها ترقی خواهد یافت. با 300.شغلی)
یت شده و تقونیروی انسانی نیز  عملکرد(، 0.27سازمانی) نهادینه شدن رفتارهای مسئولانۀ

کنند. هرچه نیروی انسانی نگاه اخلاقی یمی خود را صرف انرژیزه در سازمان زمان و باانگ
ه باشد، به همان اندازه در امر شغلی عملکرد بهتری را از خود نمایش به کار و حرفه داشت

سازمانی و احساس صداقت و اعتماد، عملکرد شغلی  خواهند داد. با ترویج فرهنگ امانتداری
ی هامؤلفهین ترمهماست. عدالت سازمانی از  0.14شود که مقدار اثر آن برابر با نیز بهتر می
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چه وضعیت عدالت سازمانی در میان کارکنان، در ارتقا و اخلاق کار اسلامی است؛ هر
موقعیت شغلی و رفتار سازمانی بیشتر رعایت شود، به همان اندازه کیفیت عملکرد شغلی نیرو 

 پور و یرضوان  یمطالعاتهای شود. بر این اساس، نتایج این پژوهش با یافتهانسانی تقویت می
؛ ( 1400)همکاران و ؛ بامشادفر(1400)پور؛ رضوانی(1401)هچرودی ؛ یوسفی(1401)پورتقی

 و  ؛ ندری(1399)فر؛ سادات(1400)بلوچ و ؛ جعفری(1400)؛ تابان(1400)آستانه پورکاظمی
 پور  ؛ بخشی(1398)همکاران و بیوکی ؛ امراللهی(1398)کومله ؛ احمدی(1399)همکاران

 و  ؛ شفیقی(1397)؛ زارعی(1398)پور؛ حسینی(1398)همکاران و پوراسمعیل ؛ ثاقب(1398)لیلی
؛ ( 1396)همکاران و افشار؛ امین(1397)همکاران و ؛ منوریان(1397)پور؛ کفاش(1397)همکاران
 ؛ ساکی(1395)همکاران و فاتح ؛ محمدی(1395)همکاران و ؛ ساکی(1396)همکاران و شاقوزایی

 آنها همخوانی دارد و  (1393)پیریایی و و ارشدی (1394)همکاران و ؛ کاملی(1394)همکاران و
 کند.یمأیید ترا 

عملکرد شغلی  ی، ضمن افزایشان متعهد سازین ترتیب، اخلاق کار اسلامی با ایجاد ا به
 هدفو پیوند نیروی شغلی به  اتصال اب شود و یمکارکنان، باعث کاهش نابهنجاری شغلی 

دهد. یمکند و کاهش کنترل می سازمانی، احتمال ترک شغلی و غیبت و تغییر شغلی وی را
کنند و با ترسیم با ایجاد سازوکار اخلاق کار اسلامی، عملکرد شغلی را تقویت می سازمانها

های یکاستیابی، نظارت و تشویق، از طریق الگوهای اخلاق کار اسلامی، ارزش ستمیس
دهند. التزام به اخلاق کار یمی و تحول قرار نوآوررا در مسیر  آنهاسازمانی را کاهش داده، 

یجاد ااسلامی باعث ایجاد اعتماد سازمانی شده و نوعی سرمایۀ اجتماعی از نوع مذهبی را 
کند و یممدت و بلندمدت تقویت یانمو  مدتکوتاهکند؛ موفقیت سازمان را در بازۀ یم

علاوه  سازمانود. در این حالت، شیمی موفق تبدیل سازمان ین روال اسلامی، به با ا سازمان
یه دارد که تکی اخلاقی و ارزشی رهنمودهای از امجموعهین سازمانی، به قوان ید بر تأکبر 

ابزار غیر  رساند؛ یک نوعیمرا در مسیر تحولات اداری و حل موانع سازمانی یاری  آنها
و عملکرد شغلی  ی سازمانیوربهرهقوانین اداری(، )یرسمرسمی است که در کنار الگوهای 

یر مسئولانه و غیر اخلاقی و غ دهد. این روش ضمن کاهش رفتارهای یمقرار  تأثیررا تحت 
امر کنترلی عمل  یک مثابه بهرا بیدار کرده و  آنهایر قانونی، وجدان شغلی و سازمانی غ 
ی، رفتارها و مان ی سازارزشهااصول و  ای ازمجموعه مثابه به ی،اسلامکند. اخلاق کار یم

ی را رفتاری و فکرکند؛ نوعی از معیارهای یمرا تنظیم و سازماندهی  آنهامسیرهای رفتاری 
ۀ خود در نقشیفه و وظیت، مسئولنیروی انسانی سازمانی به  آنهاکند که از طریق یمیجاد ا
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شدت  کنند ویم اجتنابکاری کاری و کمبرابر سازمان، متعهدتر و پایبندتر شده، از اهمال
 آید.یمتر یینپایزی نیز گرقانونفساد و 

یض شغلی و افزایش تبع کاهشین اخلاق کار اسلامی با ایجاد عدالت سازمانی، همچن
 عناصرکند. این یمروابط حسنه و اعتماد واقعی، انسجام و فرهنگ شغلی را تقویت 

سازمان، از  ی با ایجاد مشارکت و روح جمعی درشغل ییفردگرایونددهنده، ضمن کاهش پ
، انسجام، ارکتشماعتماد، )یاجتماع های شغلی و سازمانی کاسته و با تقویت سرمایۀ ینههز

ی زمینه اسلامدهد. بر این اساس، اخلاق کار یمشغلی را افزایش  عملکردتعهد و حمایت(، 
 کند.یمو بسترهای بهبود عملکرد شغلی را تقویت 
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 منابع 
 هایبر نشانهشناختی رفتاری  درمانیگروهاثربخشی (. 1390)جاهد ، ندا و علیآراسته −

 کارشناسی ارشدنامه پایان .سرطان سینه مبتلا بهافسردگی، اضطراب و امیدواری زنان 
 .واحد علوم و تحقیقات فارس ،زاد اسلامی. دانشگاه آبالینیشناسی روان

تأثیر اخلاق کار اسلامی بر روی عملکرد کارکنان  بررسی(. 1398احمدی کومله، فائزه) −
کارشناسی  نامهانیپا .های شرق استان گیلانگری رضایت شغلی در شهرداریبا میانجی

 .سسه آموزش عالی قدیرؤمارشد. 
(. 1393اردلان، محمدرضا؛ سیروس قنبری، کاوه فیضی، حامد سیف پناهی و خلیل زندی) −

- 95: 13، دورۀ چهارم، ش اخلاق زیستی. »رابطۀ اخلاق کار اسلامی با درگیری شغلی«
75. 

»رابطۀ اخلاق کار اسلامی با عملکرد شغلی، (. 1393ارشدی، نسرین و صالحه پیریایی) −

: 1، سال بیست و دوم، ش مدیریت اسلامی. خشنودی شغلی و قصد ترک شغلی کارکنان«
234-213. 

بررسی نقش میانجی »(. 1398بامشادفر) سمانهمحمد شاکر اردکانی و  ؛امراللهی بیوکی، ناهید −
سازمانی در ارتباط بین اخلاق کار اسلامی، شادی در محیط کار با عملکرد شغلی تعهد 

نوین در مدیریت  هایایده المللیبین کنفرانس .«در اداره صنعت و معدن استان یزد
 https://civilica.com/doc/925938. تهران. اقتصاد و بانکداری حسابداری،

 برای  ای ضرورتیاخلاق حرفه»(. 1389)مهدی مبینیو همتی مهدی امیری محمد؛  −
 .11-17 :(4)13، ش اخلاقی معرفت .«سازمان

 فرهنگ سازمانی تأثیرررسی »ب(. 1396افشار، زهرا؛ سید مجید الهی و محسن هوشنگی)امین −
نقش میانجی رفتار شهروندی سازمانی  تکیه بر و اخلاق کار اسلامی بر عملکرد شغلی با

مدیریت . هد(«کل ثبت و اسناد و املاک شهر مش ۀموردی: ادار و رضایت شغلی)مطالعه
 .37، سال یازدهم، ش فرهنگی

های شخصیتی »بررسی رابطۀ ویژگی(. 1393اله کرمی)بابائیان، علی؛ یوسف سامانی و ذبیح −

: 37، سال نهم، ش منابع انسانی ناجا. ناجا«های مأموریتی با عملکرد شغلی کارکنان رسته
28-9. 

نقش میانجی تعهد »(. 1400بامشادفر، سمانه؛ ناهید امراللهی بیوکی و محمد شاکر اردکانی) −
 )موردشغلی عملکرداخلاق کار اسلامی و شادی در محیط کار با  سازمانی در ارتباط بین

شناختی در پژوهشهای روان. («مطالعه: سازمان صنعت، معدن و تجارت استان یزد
 .112-144: 1، سال هفتم، ش مدیریت

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/a9a575cabdfddfa4a11ba14a62ba23c6/search/06864238c4c9cd260cfc99d8fc238546
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/a9a575cabdfddfa4a11ba14a62ba23c6/search/06864238c4c9cd260cfc99d8fc238546
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 با  کنانکار شغلی عملکردبر  اسلامی کار اخلاق تأثیر(. 1400)پورکاظمی آستانه، وهاب −
ورد مطالعه: کارکنان م)عاطفی تعهد و شغلیرضایتمندی  اسلامی، انگیزۀ گریمیانجی

سسه آموزش عالی ؤمکارشناسی ارشد.  نامهانیپا. (امور خیریه شرق گیلان و اداره اوقاف
 .قدیر

 نقش  با شغلی عملکرد تأثیر مدیریت استراتژیک منابع انسانی بر(. 1400)تابان، محمد −

 .( آبادرورش خرمپ و کارکنان آموزش : مورد مطالعه)اسلامی کار اخلاق میانجی
 .دانشگاه ایلامکارشناسی ارشد. دانشکده ادبیات و علوم انسانی،  نامهانیپا

(. 1398)بیگلریان اکبرحسینی و علیپور، مسعود؛ کیانوش عبدی، محمدعلیثاقب اسمعیل −
م بهزیستی و »رابطۀ اخلاق کاری با عملکرد شغلی کارکنان اداری درمانی دانشگاه علو

 .52-62: 1، دورۀ بیستم، ش بخشیتوان. «1396بخشی تابعه در سال توان
می در انگیزش درونی، لاق کاری اس لانقش اخ»(. 1400)جعفری، زمزم و محمود بلوچ −

یشگاه نفت و گاز پارس لارضایت شغلی، تعهد سازمانی و عملکرد شغلی کارکنان پا
 .112-119: 1، دورۀ هفتم، ش حسابداریمطالعات مدیریت و . «جنوبی

 اخلاق کار و عملکرد کارکنان در شرکت پخش ۀتبیین رابط(. 1386)مهدیخاوری سید،  −
دانشگاه علامه  .نامه کارشناسی ارشد. پایانمنطقه تهران -های نفتی ایرانفرآورده
 .طباطبایی

»رابطۀ اخلاق کار اسلامی (. 1393پور میبدی، علیرضا و مرتضی دهقانی فیروزآبادی)رجبی −
 .50-92: 6، دورۀ دوم، ش اخلاق زیستی. با تعهد سازمانی و رضایت شغلی پرستاران«

به مدل مفهومی  ۀ ارائ»(. 1389بهپور) الهام وملایی  باغی، زهرانیا، فریبرز؛ نسترن قرهرحیم −

اولین . «و عملکرد سازمانی کارآفرینی براخلاق کاری و معنویت  ۀبررسی رابطمنظور 
 .شیراز .مدیریت، نوآوری و کارآفرینی المللیکنفرانس بین

 با  کارکنان عملکردبر  اسلامی کار اخلاق بررسی تأثیر(. 1400)پور، یوسفرضوانی −
مطالعه:  مورد)سازمانی سازمانی و تعهد شهروندی رفتار شغلی، رضایت گریمیانجی

 .سسه آموزش عالی راهبرد شمالؤمنامه کارشناسی ارشد. . پایانن(گروه صنعتی رضوا
اخلاق کار اسلامی بر عملکرد  تأثیربررسی »(. 1401پور)تقیمحمد پور، یوسف و رضوانی −

بر نقش رضایت شغلی، رفتار شهروندی سازمانی  تأکیدکارکنان گروه صنعتی رضوان با 
. تحقیقات پیشرفته در مدیریت و علوم انسانی المللیبینکنفرانس  دومین. «و تعهد سازمانی

https://civilica.com/doc/1466255 
 شناختی نمندسازی روانتوا و اسلامی کار اخلاق تأثیربررسی (. 1397)زارعی، احمدرضا −

بیمه  شرکت : مورد مطالعه)سازمانی تعهد میانجی نقش تبیین: کارکنان شغلی عملکرد بر
 شناسی و علوم تربیتیروان ۀدانشکدنامه کارشناسی ارشد. . پایان(شهرستان شیراز ،ایران

 دانشگاه اردکان.

https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/7aa14789b6cbee098f54d07a71d8d405/search/06864238c4c9cd260cfc99d8fc238546
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/7aa14789b6cbee098f54d07a71d8d405/search/06864238c4c9cd260cfc99d8fc238546
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/7aa14789b6cbee098f54d07a71d8d405/search/06864238c4c9cd260cfc99d8fc238546
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/2fc56e41337b05ce4484b5f38ecde8c7/search/06864238c4c9cd260cfc99d8fc238546
https://ganj.irandoc.ac.ir/#/articles/2fc56e41337b05ce4484b5f38ecde8c7/search/06864238c4c9cd260cfc99d8fc238546
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 ادارۀ  کارکنان شغلیبر عملکرد  اسلامی کار اخلاق تأثیر(. 1399)فر، سید محمدسادات −
نامه کارشناسی . پایانسازمانی شهروند رفتار میانجی نقش به توجه با گیلان استان مالیاتی

 .دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندر انزلیانسانی،  علوم ارشد. دانشکدۀ
»رابطۀ بین اخلاق سازمانی و (. 1395ساکی، رضا؛ مریم سادات صدوق و فریده حمیدی) −

 .117-126: 1سال یازدهم، ش  ،اخلاق در علوم و فنّاوری. عملکرد شغلی مدیران«
»بررسی رابطۀ اخلاق (. 1394)شعبانی مشکول الهساکی، رضا؛ علیرضا عصاره و روح −

رد شغلی معلمان در مدارس متوسط ای مدیران و رهبری تحولی با عملکحرفه
 .27-50: 1سال نهم، ش  ،رهبری و مدیریت آموزشی. شهرستان ملارد«

 .32-36: 132 ، شپرستار. «مدیریت اخلاق در سازمان»(. 1382سلطانی، مرتضی) −
ای با کفایت »رابطۀ اخلاق حرفه(. 1396)زاییناستی شاقوزایی، فرزانه؛ افسانه مرزیه و ناصر −

. ای شهرستان زاهدان« اجتماعی و عملکرد شغلی کارکنان سازمان فنی و حرفه
 .113-134: 39، سال یازدهم، ش پژوهشهای مدیریت عمومی

»عوامل مؤثر بر (. 1398)عزتی منش و امیرحسنبهروز رضایی زاده، فتاح؛شریف −
سال بیست  ،مطالعات مدیریت. سازی فرهنگ سازمانی مبتنی بر ارزشهای اسلامی«نهادینه

 .135-163: 92و هشتم، ش 
 دانشگاه پیام نور. :. تهرانآیین زندگی)اخلاق کاربردی((. 1391)حسینشریفی، احمد −
ای تأثیر اخلاق حرفه »(. 1397رشید ذوالفقاری زعفرانی) کلانتری و شفیقی، فاطمه؛ مهدی −

: معلمان مطالعهمورد )کاردر  دینداری بر عملکرد شغلی با توجه به نقش میانجی
 .985-1008، ش بهار: پژوهش در نظامهای آموزشی. («استان همدان وپرورشآموزش

»بررسی پیشایندها (. 1395زاده، و محمد حسنی)زاده علیشاهی، ابوالفضل؛ زهرا حیدریقاسم −
 -460: 2، دورۀ پنجم، ش مدیریت در دانشگاه اسلامی. و پیامدهای اخلاق کار اسلامی«

444. 
. سازمانی مؤثر بر اخلاق کاری« »عوامل درون(. 1388الله و مریم کریمیان)زاده، وجهقربانی −

 .4، ش پژوهشها و مدیریت منابع انسانی، دانشگاه جامع امام حسین)ع(
»بررسی رابطۀ بین اخلاق کار (. 1394کاملی، محمدجواد؛ محمدرضا ضابط و کبری محبی) −

توسعۀ مدیریت . داشت و درمان شهرستان ابهر«و عملکرد شغلی کارکنان در شبکۀ به
 .17-34: 36، ش منابع انسانی و پشتیبانی

 . ترجمۀ حسن چاوشیان. تهران: ققنوس.چکیده آثار آنتونی گیدنز(. 1383کسل، فیلیپ) −
بررسی تأثیر اخلاق اسلامی بر عملکرد کارکنان به واسطۀ (. 1397پور، آذر)کفاش −

نامۀ کارشناسی ارشد. . پایانسازمان اتوبوسرانی مشهدبازاریابی داخلی مورد مطالعۀ 
 دانشکده ادبیات و علوم انسانی، مؤسسه آموزش عالی تابران.
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»بررسی تأثیر مدیریت مشارکتی بر اثربخشی (. 1394لباف، حسن و رحیم رنجبر) −
 .50-33: 35-36ش  ،مطالعات مدیریت .کارکنان«

»تأثیر اخلاق کار (. 1395اصغر محمدی فاتح و امید جمشیدی)محمدی فاتح، عمران؛ علی −
گرایی انگیزش درونی و اسلامی بر عملکرد شغلی فرد با در نظر گرفتن نقش واسطه

کنگرۀ . رضایت شغلی؛ مورد مطالعه: کارکنان سازمان ثبت احوال استان همدان«
 https://civilica.com/doc/561380. تهران. گیالمللی علوم انسانی، مطالعات فرهنبین

تأثیر اخلاق (. 1394اصغر محمدی فاتح)محمدی فاتح، عمران؛ منصور خیرگور و علی −

. پروژۀ کسر خدمت. ای بر عملکرد شغلی کارکنان دانشگاه افسری امام علی)ع(حرفه
 فرماندهی کل آجا، اداره تحقیقات و جهاد خودکفایی آجا.

مدیریت . «ع()علیمبانی اخلاق کار از دیدگاه امام »(. 1390)مدعلیمح، پورمشایخی −
 .1 ش ،اسلامی

 تأثیر سلامت سازمانی بر عملکرد شغلی »(. 1396پور)فردوسی لیلیمنتظری، محمد و  −

 .45-64: 90ش ۀ بیست و هفتم، ، دورمدیریت بهبود و تحول ۀمطالع .ن«کارکنا
ق کار لاتأثیر اخ»(. 1397اصغر محمدی فاتح)منوریان، عباس؛ عمران محمدی فاتح و علی −

گری تعهد سازمانی و می بر عملکرد شغلی فرد با در نظر گرفتن نقش میانجیلااس 
 .155-57(: 103)پیاپی 1، دورۀ سی و یکم، ش فرایند مدیریت توسعه. «رضایت شغلی

»بررسی الگوی علی (. 1399قلاوندی و محمد حسنی)ای، حسن ندری، مسعود؛ علیرضا قلعه −
فکری با عملکرد شغلی با  ۀشناختی و سرمایروان ۀای، سرمایبین اخلاق حرفهروابط 
، شاپورجندیآموزش  توسعۀ .«علمی گری تسهیم دانش در بین اعضای هیئتمیانجی

 .890-900: 4 ش، یازدهمسال 
. ترجمۀ عبدالکریم رشیدیان. داریروح سرمایهاخلاق پروتستان و (. 1393وبر، ماکس) −

 تهران: علمی.
 ۀانگیز  نقش: کارکنان عملکرد و اسلامی کار اخلاق(. 1401)یوسفی هچرودی، سکینه −

سسه آموزش عالی ؤمنامه کارشناسی ارشد. . پایانلیشغرضایت  وعاطفی  تعهد اسلامی،
 .قدیر
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