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ینب شفیعی  1* ز

 15/11/1401پذیرش:     ؛04/09/1401دریافت: 

چکیده
شااود و دیاااران نااه بااه نااید عنااوان ساااد  نیساات. اک اار  پاسخ به این پرسش که چرا یک نفر کارففرین می 

  ، رو ازایاان   د. اناا ارائااه داد  و تعریااخ صاااد صااود را از مفرااوی کااارففرینی    پژونشاران این معما را پذیرفتااه 
نای مربوط به این حوز  را مشکل کرد  است.  برانایزی است که تجمیع نظریه بسیار مناقشه   ۀ واژ کارففرینی  

اجتماااعی ماننااد    نای علااوی کااارففرینی، ساارم رشااته   ۀ حااوز متناااق     گااا  در میااان نظریااان گوناااگون و  
کااارففرینی متفاااون   ۀ لم بااه مساالل رنای این دو ع توجه است. اما منظ قابل شناسی و تاریخ اقتصادی جامعه 

ادراکی کمتر از حد اجتماعی و بیشتر از حد اجتماعی را شکل داد  که بساایاری    ۀ نا دوگان است. این تفاون 
نااای فااردی را  شناسی مبتنی بر فرمی است کااه عاملیاات کان ناقص است. جامعه را معتقدند نر دو این اد 

انااد.  نااا کمتاار از حااد اجتماااعی کند که انسااان تفاد  می اد از فرمی اس بیند، اقتص بیش از حد اجتماعی می 
ادراک کمتر از حد اجتماعی و ادراک بیشتر از حد اجتماعی مترادف اساات بااا مجادلااه باار    ۀ دوگان  ، بنابراین 

و نر کس دیدگا    کردند لمس  را  سر توصیخ کوران از فیلی که در تاریکی قرار گرفته، از زوایای مختلخ فن 
رویکاارد   ۀ مقایساا تبیااین ایاان دوگانااه و متعاقااب فن  ، کنااد. بنااابراین ماای دیاااری ارائااه   ا برای رد نظر صود ر 
حاضر است. این مقاله، اساساً مانیت نظااری    ۀ مقال کارففرینی ندف    ۀ مسلل شناسی و علم اقتصاد به  جامعه 

اساای  ن ش ادایم جامعااه حاضاار براار  بااردن از پااار  ۀ عزیمت مقال  ۀ نقط  .داشته و در مرکز این تأملان قرار دارد 
شااد  و ادراک بیشااتر از حااد  اجتماعی ادراک کمتاار از حااد  ۀ اقتصادی جدیااد باارای فراتاار رفااتن از دوگاناا 

شد  و پرداصتن به مسیری است که بین این دو قطب متضاد جریان دارد تا بتااوان کااارففرینی را بااه  اجتماعی 
شد  در یک بستر اجتماعی و تاریخی درک کرد. حک صورن  
 شدگی، شبکه شناسی کارففرینی، کارففرینی، حک شناسی اقتصادی، جامعه جامعه  ها: کلیدواژه 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 

   رانیا  ترران،  الزنرا،  دانشاا  اقتصاد، و  یاجتماع علوی  ۀدانشکد ،یاجتماع علوی  گرو   یعلم لتین  عضو .1
 مسلول(  نویسندۀ)
  
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 . مقدمه 1
  نای اصیر به طرز چشمایری افزایش یافتااه اساات مقالان علمی در مورد کارففرینی طی سال 

موضااو     ، حااال این (. با 200۹ و نمکاران،  3؛ اوالد 2001 ، 2؛ لو 2004 و نمکاران،  1)فرگاوال 
منااد و روشاانی ناادارد. واژگااان کااارففرین و  ظای ماست و تعریااخ ن ی نمچنان یک مع کارففرین 

کااارففرینی مقالااه منتشاار    علماای ویژ  در بین پژونشارانی که مرتب در مجلان  به کارففرینی  
(. ننااوز ناام بساایاری معتقدنااد تمااامی  1۹88  ، 4)گااارتنر   برانایزنااد کننااد بساایار مناقشااه می 

( و  12،  2001 ، 5)فیاات  انااد یااا ناقص  درساات، متناااق  و نای کااارففرینی بااه نااوعی نا نظریه 
پاسخ به این پرسش که چاارا   ، (. لذا 18، 2014 و نمکاران،  6)ادور  شوند راحتی تجمیع نمی به 

شود و دیاران نه به نید عنوان ساد  نیست. نویسااندگان گوناااگونی ایاان  یک نفر کارففرین می 
و    7)اساایرین    دننااد ئااه می کااارففرینی ارا   و تعریخ صاااد صااود را از مفرااوی  معما را پذیرفته 

( ساای و دو تعریااخ از کااارففرینی را فررساات کاارد  کااه  1۹۹0)  (. گارتنر 2، 1۹۹8 ، 8مکداد 
تعاریخ بسیار )و البتااه مبرماای( از فاارد کااارففرین    ( 1»...   موارد زیر است:   ویژگی فنرا عمدتاً 

ن کماای  مطالعااا   ( 2  ؛ ( ود شاا )کارففرین در بسیاری از مطالعان نرگز تعریخ نماای  وجود دارد 
عدی توافق بر سر اینکه »کااارففرین   ( 3 ؛ وجود دارد که از یک تعریخ مشترک برر  گرفته باشند 

  ؛ سختی نمان نسااتند نایی از »کارففرینان« شد  است که به کیست« منجر به انتخاب نمونه 
ای کااه  ه نا و صفان به فنرا نسبت داد  شد  است. بااه گوناا انایزی از ویژگی تعداد شافت   ( 4

شناصتی« فردی فراتر از زندگی روزمر ، پر از تناقضان اساات.  روان   ۀ نمای ین بر اساس » کارففر 
شااود و در نتیجااه فراتاار از ناار  نای گوناگون به تصویر کشااید  ماای فردی که سرشار از ویژگی 
)بااه نقاال از   شااود« انایز بدل می کارففرین به ابرمرد یا زن شافت   ، انسانی است. از این منظر 

 (.  2،  1۹۹8  ران، و نمکا   9کارتون 
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انااد. باارای  نای مختلخ تعریااخ شااد  نای گوناگونی در رشته کارففرینان به شیو   ، رو ازاین 
اجتماااعی ماننااد   نای علااوی مطالعااان کااارففرینی بیشااتر در رشااته   بیستم   م ال از اواسط قرن 

  رد توجااه بااود شناساای مااو شناساای، تاااریخ اقتصااادی، ماادیریت و انسان شناسی، روان جامعه 
ای باار  طور فزایند  به چند با گذشت زمان پژونشاران کارففرینی   نر   ؛ ( 5،  313۹  ، 1دبرگ )سوئ 
و    3زاجاااک   ؛ 2003  ، 2و فرنیااوس   کنااااس )پرنااان   اقتصااادی تمرکااز کردنااد  نااای صاارفاً جنبه 

  نبااود   اجتماااعی کااارففرینی   ۀ بسااترزدایی از پدیااد فن نم چیزی جز   ۀ ( و نتیج 1۹۹1 نمکاران، 
مبرمی    ۀ رابط اقتصاد از لحاظ تاریخی   ۀ رشت  ، (. البته 11۹،  2014 ، 4و کراس  ، فینک لد )بوگنرو 

گا  یکیارچه نبود  است. اک اار  با کارففرینی داشته و تاریخ اقتصادی در رابطه با این مفروی نید 
نااای کااارففرینی  افرادی که اقتصاددان نیستند انتظار دارند که علاام اقتصاااد سرشااار از تحلیل 

طور  شااود کااه بااه اجتماااعی در نظاار گرفتااه می واقع نموار  علماای   چرا که این علم در   ، باشد 
برای مدن طااولانی   نای اقتصادی معاصر دارد. اما عملاً مستقیم بیشترین ارتباط را با واقعیت 

شااد کااه  ادبیان اقتصادی در مورد کارففرینی بسیار ناچیز بود  اساات و ابلااب حتاای ادعااا می 
  ، ( 1۹۹6 ، 5)کاسااال  ن باشااد عث صجالت اقتصاااددانا به کارففرین باید با ای توجری چنین بی 

  )ونکاارز   ریم ی چرا که بسیار دشوار صواند بود که انمیت کارففرین را در دنیای واقعی نادید  با 
کند،  یندنای اقتصادی ایفا می ا چند کارففرینی نقش مرمی در فر   (. پس نر 1۹۹۹  ، 6و توریک 

 شد  است.    قتصاد به حاشیه راند  د نلوکلاسیک در علم ا فن به دلیل تسلط اقتصا   ۀ مطالع 
ویژ  اقتصاد صاارد و ساااصتار نظااری در  گونه که اشار  شد، جریان اصلی علم اقتصاد به نمان 

تطبیق کارففرینی با نظریان این علم با مشکل مواجه بودند و در نتیجه تمایل داشااتند کااه وجااود  
اصتار  گیری یااک ساا نی بااه شااکل ین روند برای مدن طولا کارففرین را نادید  گیرند؛ تا جایی که ا 

(،  1۷۷6)   ثااتو  ملاا  (. فدای اسمیت در کتاب  1۹68  ، 7)بامول   نظری فاقد کارففرینی منجر شد 
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گیاارد  مدیری در نظاار ماای -مالک   م ابۀ به دار را  فید، سرمایه اقتصاد کلاسیک به حساب می   ۀ پای که  
کند و ایاان صااود  تجمیع می   گذاری پررونق سرمایه   )زمین، کار و سرمایه( را برای   که عوامل تولید 

ای نسبتاً ساااد  کااارففرین  رشد و ثرون صواند بود. برصی معتقدند اسمیت به شیو    ۀ محرک موتور  
  ، 1)لااویز   نای اقتصادی حااذف کاارد  اساات دار از تحلیل را از طریق جایازین کردن او با سرمایه 

نا نمچنااان باادون  علم اقتصاد باارای ماادن   ساصتار نظری جریان اصلی   ، (. بنابراین 66، 2010
فنرایی که در رابطااه بااا    نای اقتصادی، بالباً نای اصیر مدل فرین باقی ماند  بود و حتی تا دنه کارف 

تر از  نااای واضاا  سااازی تفاااون بودنااد. امااا مفرااوی کااارففرینی بی  ۀ اند، به پدیااد رفتار سازمانی 
  نااای سرشااار از عاادی محاایط ر  د   رابطه با نقش فنااان ویژ  در  کارففرینان از قرن نوزدنم به بعد، به 

از اوایل قاارن بیسااتم شاااند    در دستور کار اقتصاددانان قرار گرفت و مشخصاً   ، اطمینان و ریسک 
عنوان یااک نیااروی چناادوجری  بااه نای اقتصاددانان کلیدی برای شناسایی نقش کارففرین تلاش 
  رابطااه بااا اقتصاااد   پژونشاای مسااتقل در   ۀ میناا ای که یک ز اقتصادی بودیم؛ به گونه   ۀ گر پدید تبیین 

 (. 2،  2012  ، 2)روچا   کارففرینی در قرن بیستم شکل گرفت 
نااای  اصاالی فعالیت   ۀ انایااز در رویکردنای اقتصااادی، فنچااه انمیاات دارد ایاان اساات کااه  

شود که این منفعت نیااز  )مطلوبیت( در نظر گرفته می   کارففرینانه حداک رسازی منفعت اقتصادی 
  ۀ فنرااا حااوز   تبااع لی علم اقتصاد و به  اندیشمندان جریان اص   بر سود اقتصادی است.   عموماً مبتنی 

  ۀ ساالط   ۀ کارففرینی تعصب شدیدی به باور بااه منااافع شخصاای فاارد دارنااد. ایاان تعصااب نتیجاا 
نا فرض بر این است که افراد  نای منطقی منافع شخصی در علم اقتصاد است. در این مدل مدل 

و    ، پرفاار ؛ فاارارو 1۹۹8  ، 3)باتسااون   نااد نافع شخصاای صااود را دار حداک رسازی م   ۀ انایز   منحصراً 
کند که ناار  ( استدلال می 1۹62)   6(. برای م ال، میلتون فریدمن 1۹۹۹، 5؛ میلر 2005، 4ساتون 

حداک رسازی منافع شخصی در سودبخشی یک بناا  صااار     ۀ جانب یک چیزی بیر از نواصوانی  
(  1۹۹1)   7ه فدای اسمیت سرامداران است. یا فنچ   از مسلولیت بناا  و ناق  قراردادنای ضمنی با 
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میل به پیوند با دیاران، لااذن بااردن و بخشاای از   مانند  )  نامد »نوانای نفسانی اجتماعی ما« می 
کامیابی دیاران بودن( با نوانای نفسااانی صودصوانانااه باارای اناادوصتن، تساالط و کنتاارل یکاای  

د از انجااای  ذاتی فاار منافع    ، (. بر این اساس 543،  200۷  و نمکاران،  1)ویلانوا  شوند انااشته می 
کنند کااه باادون  یابد. برصی استدلال می نای کارففرینانه به انمیت نسبتاً ناچیزی تنزل می فعالیت 

فردگرایااان    م ابۀ به (. کارففرینان بالباً  355،  200۷  )نمان،   سود کارففرینی وجود نخواند داشت 
نای جدیااد باارای  ا بااه دنبااال ایجاااد سااازوکار شااوند کااه تنراا سرسختی به تصااویر کشااید  ماای 

ناقص تناااق  بنیااادین موجااود در   این تصویر   اساساً منافع شخصی صود نستند.  حداک رسازی 
( و  356،  200۷  )نمااان،  دنااد زمان منافع فردی و جمعی در انسااان را نشااان نماای پیایری نم 

  ، گیاارد. لااذا نظاار نماای   ر عنوان اساااس مانیاات انسااانی د بااه نای مبتنی بر منافع جمعاای را  کنش 
در شاارایط    ت گرفتااه اساات کااارففرینی را صاارفاً ل از سنتی که از دیدگا  علم اقتصاااد نشاا اند چشم 

دو رویکاارد متمااایز باارای تعریااخ    ، طور کلی (. به 10،  1۹46  ، 2)کول   کند اقتصادی توصیخ می 
ردنااا نیااز  اقتصااادی وجااود دارد کااه نااید یااک از ایاان رویک   مفروی کارففرینی در شرایط صاارفاً 

)ناا     نای کارففرین تأکید دارد یند کارففرینی و دومی بر ویژگی ا ر فر د: اولی ب بخش نیستن رضایت 
( شااش نقااش  3۷، 1۹۹4)  3جنیناااز  ، بر ایاان اساااس  . ( 2، 1۹۹8 کارتون و نمکاران،  : کنید به 

 کند: بیان می   ( 1به شرح جدول شمار  )  اقتصادی   ۀ کارکردی کارففرین را در اندیش 
 

ی شش نقش کارکردی کارآف .1جدول   ن ر

یه  نقش کارکردی  پرداز نظر
 باز یا محتکرسفته ریچارد کانتیلون 
 کنند  نمانن  جان باستیت سی 
 مالک محصول  فردریک ناولی 
 نوفور  ژوزف شومییتر

 گیرند  تصمیم فرانک نایت 
 باز سرای اسرائیل کرزنر

 66، 2010 منبع: لویز،
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شوند. از اواسااط قاارن بیسااتم ی نماقتصادی به اینجا صتم    ۀاما تحولان مربوط به اندیش 
مفروی کارففرینی از تفکر اقتصادی حذف شد. دو تحول کلیدی به وقو  این امر کمک کرد: 

شد منجر به تمرکز که به تقاضای کل مربوط می  1۹30 ۀدندر طول  1جان مینارد کینز  ۀنظری
در این  د.ش از مخار  دولت به سمت نیرونای کلان اقتصادی و ایجاد تعادل اشتغال کامل

اقتصاااد صاارد  ۀحالت کارففرین به یک کنشار صرد تقلیل یافت. تحول دوی مربوط به نظریاا 
سااازی نقااش کااارففرین در دنیااای ویژ  معرفی ریاضاایان بااود کااه مااانع ماادلمتعارف و به

نلوکلاسیک در  ۀنظری ۀ(. فباز این امر، توسع68،  2010  )لویز، شدای می ایستانای مقایسه
ای نقش کااارففرین را تضااعیخ کاارد. مفروضااان نم بود که به طرز مانرانهزد نواواصر قرن  

نای ریاضاایاتی نلوکلاساایک ماننااد اطلاعااان کاماال، محصااولان زیربنایی و افراطی مدل
تعداد زیاد صریداران و فروشندگان ناشناس کااارففرین را تباادیل بااه و  پذیری،  نمان، قیمت 

گیری صرفاً بااه کاااربرد مکااانیکی قواعااد میمتص،  امری زائد کرد. اگر اطلاعان کامل باشد
 ۀانمیت شد  و مطالعگیری بی شود. در این حالت تصمیمسازی بدل می ریاضی برای برینه

(. ۹، 2003 ،2)کاسااون  گیری از نو  صاد بیرممکن است عملکرد کارففرینان در تصمیم
ز افرادی کااه عمیقاااً در ا  بی فید تصویر بازتااز کارففرین به وجود می   این تصویری که عمدتاً 

 .(2001 ،3و گلین )لندزبری  اند نیست جامعه و بسترنای اجتماعی حک شد 
کااارففرینی ایاان مااورد را فشااکار    ۀ مساالل   بااارۀ اقتصااادی در   ۀ بنابراین، مرور فراز و فرود اندیش 

ایاان    د. ان یند کارففرینی نادید  گرفته شد  ا سازد که نموار  بسترنا و ساصتارنای اجتماعی در فر می 
است. ادراک کمتر از حد اجتماااعی    اقتصاددانان   ادراک کمتر از حد اجتماعی امر در واقع نمان  

ثیر ساصتارنا و روابط اجتماااعی بیااردازد  أ ای را که به ت طرح فرضیه   ۀ اقتصاددانان اجاز  ۀ شد اتمی و 
ساار  باار  اد  سااناین علاام اقتصاا   ۀ سااای   اساساااً  . شااود دند. اما مسلله تنرا به اینجا صااتم نماای نمی 

 نااا را نیااز دشااوار ساااصته اساات شااناصتی در ایاان حوز  جامعه   ۀ موضااوعان اقتصااادی مطالعاا 
کااارففرینی بافاال    ۀ تنرا اقتصاااددانان از پاارداصتن بااه مساالل نااه (. یعنی  504،  2002 ، 4)گرانووتر 
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نااای اقتصااادی زناادگی بشاار مااانع پاارداصتن  تاااریخی فنرااا باار ساااحت   ۀ بلکااه ساایطر   ، اند بود  
کااارففرینی و    ۀ شناسی در مطالع سرم جامعه   ، رو مسلله نیز شد  است. ازاین این   ان به شناس جامعه 
نااا ماننااد مطالعااان  نای کارففرینانه کم و بسیار با وقفه بود  است. بر صلاف دیار گرایش کنش 

شناساای کااارففرینی  نای جامعااه شناسی اقتصادی که رشد انفجاری داشته است، پژونش جامعه 
نااا  ای کااه در بااین فثااار کلاساایک (. بااه گونااه 2،  200۷ و لندزبری،   1ف را )  اند نمچنان کمیاب 

برانایاازش شاااید  بحااث   ۀ ( با نظریاا 1۹05-1۹04)  داری« وبر »اصلاق پروتستان و روح سرمایه 
نااای صاااد  نااای دنیااوی در میااان فرقااه دند ریاضاات ای است که نشان می مشرورترین نمونه 

کنترلی برای ظرااور  گری، کارفیی و صود اسبه ق مح   اصلا نا( به نمرا ویژ  کالونیست )به  پروتستان 
  ۀ زیماال دربااار  ۀ مقالاا داری در قرن شانزدنم و نفدنم ضااروری بااود  اساات. کارففرینی سرمایه 

یعناای کسااانی کااه از طریااق تجااارن    را   بین موقعیت بیاانه و کارففرینااان دلال  ۀ نا« رابط »بریبه 
( و بحااث دورکاایم  1۹0۷ )زیمل،   دند می   نشان   کنند ای بین جوامع بسته امرار معاش می واسطه 

ای و ازدیاااد تولیدکنناادگان  گرایی حرفه ( را با توجه به تشری  زوال کل 18۹3)   در مورد تقسیم کار 
نااایی در  عنوان مشااارکت بااه تااوان )تحت شرایط نمبستای ارگانیااک( ماای  متخصص و مستقل 

حااال، محکاای  بااین   .( 3،  200۷  ف و لناادزبری، را )   شناساای کااارففرینی در نظاار گرفاات جامعه 
کارففرینی ارائه دند و در برصی موارد،   ۀ مند دربار ای قاعد  تواند نظریه تر از این منظر نمی انتقادی 

شااناصتی نیااز پرنیااز  موضااوعان متمااایز پااژونش جامعه   عنوان بااه کارففرینااان    ۀ فشکارا از مطالع 
و نااه انالااس  ارکس  نااه ماا   بااورژوازی(، )صاارد    متوسااط   ۀ شود. برای م ال، در بحااث از طبقاا می 

نای  ای وکارنای کوچک، صنعتاران، حرفه )صاحبان کسب   »کارففرین«   ۀ صود بین دست صودی به 
در    )کارمناادان دفتااری، فناای و اداری کااه عماادتاً   متوسااط جدیااد«   ۀ طبقاا مسااتقل( و جااونر » 

ی  نااا ال (. زیمل در م  1۹۹1  ، 2)باتامور   اند فیند( تفاوتی قائل نشد  نا به صدمت درمی بوروکراسی 
  ۀ کارففرینااان را بااا طبقاا   ۀ کاارد، امااا بااه سااادگی طبقاا به کارففرینااان اشااار  ماای   تجربی صود بالباً 

قباال از جناا     ۀ (. ایاان رونااد در طااول دور 1۹50  ، 3)ولااخ   انااشاات دار/مالک یکی می سرمایه 
اً  شناصتی در مورد کااارففرینی در ایاان دور  نیااز نساابت یابد و ادبیان جامعه جرانی دوی نیز ادامه می 
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  ۀ از جمله اصلاق پروتستان وبر و نظریاا   ت. حتی چندین اثر کلیدی مرتبط با این موضو  یم اس عق 
  )سااوئدبرگ،   از فلمانی ترجمه نشااد  بودنااد   1۹30  ۀ ( نیز تا دن 1۹34)  اقتصادی شومییتر  ۀ توسع 

  ۀ باارای مطالعاا   فراوانی   ۀ شناسی سازمان، که انایز فرعی جامعه   ۀ (. علاو  بر این، صود حوز 2000
ای ماابرم از ماادیریت  ملغمااه   عنوان بااه کاارد، تنرااا  نای پس از جن  ایجاد می ال نی در س کارففری 

 (. 2003،  1)اسکان   علمی و تفکر روابط انسانی وجود داشت 
نای بین جن  جرانی اول شناسی کارففرینی در سالبرای فشنایی اصتصاصی با جامعه 

 52جو کاارد: کتاااب کوتااا   و  جساات و دوی باید فن را در یک منبااع بیرماارتبط و بیرمنتظاار
. کاارد منتشاار   1۹33در سااال    2ای کااه اقتصاااددان سیاساای اتریشاای اگاان شااویدلندصفحه

اول  ۀ« در درجاا 3شناساای کااارففرینی نااااری شااویدلند بااا عنااوان »بااه سااوی جامعااهتااک
یافتااه از کارففرینااان تحاات نظااارن یااک مقااای دولتاای بود که حمایت سازمان   ایمشی صط

این اثر نرگز به زبان انالیسی ترجمه نشااد  ،(. البته1۹34  ،4نوگز)  د کره می مرکزی را توصی
 (.4، 200۷ )راف و لانزبری، ای نم نداشت ملاحظهقابلو تأثیر علمی 

نااای کااه باارای پااژونش حاصاال شاادنایی نای پس از جن  جرانی، پیشرفت در سال
سااازمان بااه   ۀرشد نظریاا روبه  ۀ دا حوزتر بود. ابتکارففرینی مطلوب   ۀشناصتی در زمینجامعه

کااادمی ماادیریت »  ۀو مجلاا   1۹56در سااال    5«علااوی اداری»  ۀتأسیس فصلنام  در سااال   6«ف
تاانش   ۀ( سایرین نیز به مطالعاا 1۹5۹)  7راناشای ناینز نارتمن  ۀکمک کرد. با مقال  1۹5۹

و   )بکاار  نااای مسااتقر پرداصتناادنای کارففرینی در بوروکراسی میان قدرن رسمی و گرایش
(. فنچااه در مااورد ایاان جریااان 1۹68 ،10؛ دیااویس1۹63، 9لیتزینااار؛ 661۹، 8گااوردون 
کیدبود این است که محققان به سرعت    توجهقابلپژونشی   مشرور جااوزف شااومییتر باار   تأ
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افااراد  م ابااۀبهو رویکرد وبری ناظر بر کارففرینان   ندکارففرینی را کنار گذاشت  ۀکارکرد نوفوران
م ااال، نااارتمن  باارایا جایازین فن کردنااد.  بوروکراتیک ر  ا اقتدار رسمی ویژ  ب  ۀدارای رابط

شناصتی وبر بین مدیر و کارففرین جایازین مفیدی برای طاارح معتقد بود که »تمایز جامعه
نای متمااایز نقااش نای تجربی نیز ویژگی (. پژونش436،  1۹5۹  ،)نارتمن  «شومییتر بود

ال از رنبااری ذاتاای در انتقاا   وجااه( و مشااکلان)استقلال، عدی انطباااق، جلااب ت  کارففرین
 کردناادنای در حااال رشااد را برجسااته می کارففرینانه بااه رنبااری بوروکراتیااک در سااازمان 

در   1(. تقریباً در نمان زمااان اعضااای گاارو  تاویسااتاک1۹68  ؛ دیویس،1۹63  )لیتزینار،
 داصتندبوروکراتیک پرنای کارففرینانه و  نای ساصتاری بین سازمان تفاون   ۀبریتانیا به مطالع

(. دومین پیشرفت مراام ایاان 2006  ،3و کرید  ، میتسوناشی سین؛  2،1۹61و استالکر  )برنز
نای نیز توجه نر چند کمی به پدید  4شناسی در ایالان متحد بود که مجلان اصلی جامعه

د در مااورد انطباااق مراااجران صااو  ۀدر مقال(  1۹4۹)  5م ال، لی   برای  .کارففرینی پیدا کردند
مسااتند   7، مونتانااا6نا را در بااانچینی   ۀازمانی در حال تغییر مشابل محلچینی، ساصتار س

 .دی در مناطق تحت پوشش کارففرینان قومی فباااز شاادجریان پژونشی مول    ،کرد. بنابراین
کیااد    کردناادسایر نویسندگان بر موقعیت متمایز کارففرینان در جایاا  ساصتاری مشااابل تأ

نااای طالعااان کارففرینااان را بااه پااژونشایاان اماار م ( که  1۹61  ،8و وسولوفسکی   )ساراپاتا
 ساصت.شناصتی جریان اصلی در مورد قشربندی مرتبط می جامعه

  ۀ شناسی جمعیت، و نظریاا ویژ  بوی به   ، نای در حال ظرور در تحلیل سازمانیپارادایم 
کیااد نااا را بااه نفااع  مخرب در سازمانکنندگان نوفور یا  توجه به مشارکت  ، نرادی نو  باار    تأ

کااه تمااایز نقااش بااین کارففرینااان و    ، زیست کمرن  کردند. این جریان پژونشاای  ط محی 
نااای  موضااوعی از پااژونش   عنوانبااه مدیران را برجسته کرد  بود، عمدتاً در سط  فااردی  
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  (. توجااه 1۹80  ، 2؛ بااورصس 1۹۷3  ، 1)اوندراخ   شناسی اجتماعی مجدداً فرموله شد روان
)ماننااد    صاانایع صاالاق   ۀ در مطالعاا   انی عمدتاً شناسی سازمپایدار به کارففرینی در جامعه 

  تولید فیلم( تداوی یافت و منجر به ظرور دیدگا  »تولید فرننای« شد  و  پسند موسیقی عامه 
رباام  بااه   ، (. بنابراین 2004  ، 5پیترسون و فناند   ؛ 1۹۷2  ، 4نیرش  ؛ 1۹۷1  ، 3و برگر   )پترسون

جود محقق معاصر  نمچنان وضعیت مو   ، صورن گرفته است  زمینه ر این  نایی که د تلاش
نای  شناسی در کنار پدید  جریان اصلی جامعه   کند که فیا اساساً رو میه ا با این تردید روب ر 

ای بااه موضااو   داری، عقلانیاات، مدرنیتااه و فرنناا  علاقااه تااری ماننااد ساارمایه گسترد  
 است؟    کارففرینی داشته 

ادراک بیش کارففرین    کارففرینی و فرد   بارۀ شناصتی درای اندک جامعهنمروری بر نظریه
ک کنشاااران از جملااه رادنااد. در ایاان ادشناسااان را نشااان ماای جامعااه اعی از حااد اجتماا 

فنرااا بااه   ۀدنند که به وساایلرسوی، عادان و ننجارنایی را یاد گرفته و توسعه می   کارففرینان  
شااود. باارای م ااال نتخاااب عقلاناای دنبااال ماای صورن مکانیکی و صودکار بدون توجه به ا

 ۀکنندمنعکسشد ، نمای  نرادینهشد  و الاونای رفتاری  تعیینپیشاجتماعی ازی  نانقش
نا و الاونااا مقاادی این نقش ،نای واقعی است. لذاادراک انتزاعی از کارففرینی در موقعیت 

بااری در ایاان (. دوزن 1۹۹3  ،7زنرا  ؛1۹86  ،6میلان )مک  شوندبر فرد کارففرین شناصته می 
کننااد و موضااو  ست که مردی چاونه انتخاااب ماای لم اقتصاد فن اگوید: »موضو  عبار  می 
به نقل  ،233، 1۹۹6 بری،)دوزن  کنند«شناسی اینکه چاونه مردی نید انتخابی نمی جامعه

بتناای شناسی م رسد جامعهکه به نظر می درحالی   ،(. به بیانی دیار42،  13۹5  از سوئدبرگ،
بیند، اقتصاد از فرمی برر  حد اجتماعی می   نای فردی را بیش ازبر فرمی است که عاملیت 

 اند. نا کمتر از حد اجتماعی برد که انسان می 
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 ۀبااه مسااللادراک بیشتر از حد اجتماعی و    ادراک کمتر از حد اجتماعی   ۀدوگان  ،بنابراین
ر ساار توصاایخ کااوران از فیلاای کااه در کارففرین مترادف است با مجادله ب  کارففرینی و فرد 
س دیدگا  صود را باارای فته، از زوایای مختلخ توسط فنان لمس شد  و نر کتاریکی قرار گر

کند و این مناقشه نمچنان پابرجاست. تبیین این دوگانه و متعاقب فن رد نظر دیاری ارائه می 
حاضر اساات.   ۀف مقالکارففرینی ند  ۀشناسی و علم اقتصاد به مسللرویکرد جامعه  ۀمقایس 

 ۀرو، نقطاا ازایاان  .گنجااددارد و در جااونر ایاان تااأملان ماای   این مقاله اساساً مانیت نظری 
 ۀشناسی اقتصادی جدید برای فراتر رفتن از دوگانمندی از پارادایم جامعهعزیمت مقاله برر 

که   ادراک کمتر از حد اجتماعی و ادراک بیشتر از حد اجتماعی و پرداصتن به مسیری است 
در یک بسااتر   شد حککارففرینی را به صورن  بین این دو قطب متضاد جریان دارد تا بتوان  

 اجتماعی و تاریخی درک کرد. 
 

 کارآفرینی ۀانان به مسئلد اقتصاد ۀشداجتماعیسیر تحولی ادراک کمتر از حد  .2
جریان اصلی علم اقتصاد در توضی  کارففرینی ناشی از مفروضااان بااه شاادن  ناکامی نظری 

با رقابت کامل و تعادل ایستای بازار که صااود  رابطه   ویژ  در ساد  در اقتصاد نلوکلاسیک بود. به 
  ، 1)مونتااانی   گرفاات فاارض می یندنای تولید را پیش ا اطلاعان فزاد و کامل در مورد بازارنا و فر 

دنااد  وار تقلیل می یند اقتصادی را به سازوکارنای منظم ساعت ا که فر (. این مفروضان 2006
پیشاارفت و    و   دننااد ننای انجااای ماای از ضرورن وجود افراد متخصصی که اکتشاااف و نمااا 

  ، (. در نتیجااه 2005  ، 3لندستوری   ؛ 1۹34، 2)شومییتر   کند پذیر دارند بفلت می سک یعملکرد ر 
اقتصااادی وجااود نداشاات. بااا وجااود    ۀ ریاا در طول زمان نید جایاانی برای کارففرین در نظ 

ن  اقتصااادی در قاار  ۀ باارای شااناصت نقااش کااارففرین در پدیااد  4نای ریچااارد کااانتیلون تلاش 
بااود.    دور نااای علماای و دانشاااانی اقتصاااد  کااارففرین تااا قاارن نااوزدنم از بحث   ، نجاادنم 

یم.  اقتصااادی نساات   ۀ ایاان مفرااوی در نظریاا   ۀ از اوایل قرن بیستم شاند تولااد دوبااار   ، حال بااین 
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نا شاارو  بااه پاارداصتن بااه ایاان موضااو  از  کارففرین دوبار  به علم اقتصاد وارد شد و دانشاا  
از    تا پایان قرن نوزدنم کارففرین تقریباً  ، (. در واقع ۷۹1۹ ، 1)مارتین  کردند نای مختلخ دیدگا  
 (. 1۹۹8  ، 2)بلاگ   متولد شد   اقتصادی ناپدید شد  بود و پس از فن مجدداً  ۀ اندیش 

اقتصااادی توجااه   ۀنخستین کسی که به نقش کارففرین در نظری  ،ه که اشار  شدگون نمان 
یااک پیشاارو شااناصته   عنوان بااهرن نجدنم  اوایل ق  (. او در1۹31)  کرد ریچارد کانتیلون بود

شد که پس از فن اصلاف رانش را ادامه دادند. کانتیلون دریافت که اصتلاف بین عرضه و می 
نایی را برای صرید ارزان و فروش به بالاترین قیماات فاارانم صت تواند فرتقاضا در بازار می 

نای شود. افاارادی کااه از ایاان فرصاات کند و این نو  داوری باعث تعادل در بازار رقابتی می 
(. این دیدگا  کانتیلون بااه 2005  )لندستوری،  شوندبرند کارففرین نامید  می نامرئی برر  می 

شد  به دنبال اتمی نظر او چیزی بیش از یک انسان کند که کارففرین از م وضوح مشخص می 
 نیست. ،سازی سود فردیبیشینه

در قرن نوزدنم و   5مارشال  و  ،4، سای3از جمله میلپس از کانتیلون، چندین اقتصاددان  
ترین عوامل شناصت کااارففرینی و فاارد در قرن بیستم مرم و بامول  ،7، کرزنر6تر، نایت یشومی

 ،(. بر این اساس13۹3  سوئدبرگ،  ؛1۹68  )بامول،  ی اقتصادی بودندناکارففرین در نظریه
تااوان بااه سااه ی کااارففرینی را می نابندی نظریااه( معتقدند که طبقه1۹8۹)  8و لینک  نبرن 

تمااامی فنرااا بااه   ۀی اصلی تقسیم کرد: سنت شیکاگو، فلمان و اتریش؛ کااه ریشاا سنت فکر
و   شومییتر، فرانک نایت، اسرائیل کرزناار  رسد. در ادامه به سرم جوزف ریچارد کانتیلون می 

صااار  از  توانیم متقاعد شااویم کااهپرداصته صواند شد. پس از فن است که می   ویلیای بامول 
کارففرینی جایاا  بدیلی در علم اقتصاد به دساات   ،شد اجتماعی کان کمتر از حد  رااین اد

 نیاورد  است.
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 تر و تخریب خلاقیجوزف شومپ. 1-2

تر و بعااد از فن ی( صود شومییتر مساوی است با کارففرینی. شومی3،  2004)  1ریزمن  ۀبه گفت
 ،(1۹68 )بااامول، روزماار  بانجاننااد فرانااک نایاات موفااق شاادند کااارففرین را در زناادگی 

فردی نامرئی باارای اقتصاااددانان باااقی   عنوان بهنای طولانی  که این مفروی برای دنهدرحالی 
( مفرااوی کااارففرین را در براباار 1۹34)  اقتصااادیتوسعۀ    ۀنظتیتر با کتاب  یماند  بود. شومی

ینااد اکه توسعه یااک فرکند  دند و از این دفا  می اقتصادی قرار می   ۀوضعیت متعارف توسع
مسلولیت باار ناام زدن  ،پویا شامل مختل شدن وضعیت موجود اقتصاد است. به این ترتیب 

یااک رونااد  م ابااۀبهتم اقتصااادی فرد کارففرین است. برای شومییتر سیس   ۀاین تعادل بر عرد
شود که در حالت تعادل از طریق تکرار مااداوی جریااان بااین صریااداران و بسته ناریسته می 

دنند، بلکه به این این بدان معنا نیست که تغییران رخ نمی   ،حالندگان قرار دارد. بااینفروش
ا شاارایط جدیااد معناست که تمامی کنشاران درگیر به مح  اینکه تغییران شناسایی شد ب

تعادل ثابت اسااتفاد  کنااد. بااه   ۀشوند. او ترجی  داد از اصطلاح تخریب صلاقانسازگار می 
 ؛که به فرد کارففرین مربوط اساات   است ای  بر نم زدن روند چرصه  نوعی توسعه    ،بیان دیار

نا در قالب محصولان، بازارنا یااا نوفور با معرفی نوفوری  عنوان بهکسی که نقش اساسی را  
کااارففرینی از منظاار  ،(. بنااابراین2006 )نبرن و لینک،  کندنای تولید جدید ایفا می ش رو

( و نقااش کااارففرین در 200۷  ،2)صلیاال  لاقیت اساات انسان برای ص   ۀ شومییتر تجلی انایز
 رشد اقتصادی مستلزی این است که مستقیم و یکیارچه باشد.

بلکااه از   ،ز انباشت سرمایه نیست ای شومییتر این بود که رشد اقتصادی ناشی افرم پایه
 مااا  (. شااومییتر اظرااار داشاات کااه2005  )لندستوری،  نای جدید است نا و ترکیب نوفوری

 )شااومییتر،  نااامیمکه کارش این است کااارففرین می   را  وکار و فردیسب جدید را کترکیبان  
ا سود( از )و ی نای کارففرینانهطور صلاصه، شومییتر معتقد است که پاداش(. به۷4،  1۹34

فورند که کارففرین موفق به ترکیااب نا زمانی سر بر می شود و اینانحصار موقت حاصل می 
بربود محصولان و صدمان موجود، ایجاد یا گسترش ود. نوفوری،  نا و منابع شجدید اید 
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نایی بود که شومییتر به یندنای تولید و ساصتار سازمانی برصی از فعالیت ابازارنا و بربود فر
نای شومییتر در مورد نقش کارففرین اید   ،(. البته2006  )مونتانی،  دادارففرین نسبت می ک

طور عمااد  وار به کارففرین بهای داشت و این دیدگا  شیفتهملاحظهقابلدر طول زمان تغییر  
 ۀ ش درباااریناشد. بعدنا در مراحل بالاتر زندگی در نوشااتهاش مربوط می جوانی   ۀبه مرحل

بینی کرد  بااود کااه انمیاات اقتصااادی کااارففرین تر شد  بود و پیشبسیار محتاط   کارففرینی 
 (.2006 ،2ابنر ؛۹0۹1 ،1و پسکیارلی  )سانترلی  کانش پیدا کرد  است 

 اطمینان فرانک نایت و مفهوم عدم. 2-2

اش در مورد ریسک، عاادی اطمینااان و سااود ( با نظریه1۹21)  پس از شومییتر، فرانک نایت 
پیشاامان اقتصادی رویکرد کارففرینی در قرن بیستم بود. نایاات در کتااابش تحاات یکی از  

موقعیتی در اقتصاااد معرفاای   عنوان به( ریسک را  1۹21)  اطمینان و سود  ک، عدمیس رعنوان  
اطمینان شاارایطی را نشااان  تواند مشخص کند. در مقابل، عدیکرد  که نر احتمالاتی را می 

 طلاعااان کااافی باارای ارزیااابی محاساابان احتمااالی ناادارد گیرنااد  ادنااد کااه تصاامیممی 
 ریسک و عدی (. نایت با الرای از کانتیلون بر تمایز بین456، 1۹۹3 ،کاسالو   3)لانالوس 

 أکاارد کااه منشاا (. کااانتیلون اسااتدلال ماای 2006  )نباارن و لینااک،  کرد می   تأکیداطمینان  
ثیر فن را باار أتوانند فیند  یا ته افراد نمی چرا ک  ،گرددبینی دقیق برمی کارففرینی به فقدان پیش

 نای کااانتیلون و توجااه او بااه عملکاارد بینی کنند. نایاات ایااد صویش پیش  زندگی اقتصادی
اطمینان در مورد موفقیاات  که عدی  کارففرینان در یک اقتصاد پویای بازار را بسط داد؛ جایی 

ی تغییاار از کارمناادی بااه گیری باارانااای اصاالی در تصاامیموکار یکاای از ویژگی یک کسب 
 ،(. بنااابراین1۹۹6  ،4)پااارکر  اشتغالی و در نتیجه تبدیل شدن به یااک کااارففرین اساات صود

بیناای و پیش توانااد بااا احتمااالان  امااا می  ،دکه نتایج نامعلوی باشاا  ریسک زمانی وجود دارد 
قاباال دند که نتااایج احتمااالی بیراطمینان زمانی رخ می   که عدیپذیر شود. درحالی تضمین

تنرا ناشااناصته بلکااه دنااد کااه فینااد  نااهاطمینان واقعی زمااانی رخ می   محاسبه باشد و عدی
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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قطعیت نایتی در تحلیاال   تایج ناموجود باشد. عدیبندی و نبیرقابل شناصت، بیرقابل طبقه
به این معنی که   ؛(1۹80  ،1)شوتز  کارففرینی بسیاری از اقتصاددانان به کار گرفته شد  است 

شااود. عاالاو  باار ایاان، اطمینان واقعی مشخص می  اقدامان تحت عدی  با  تاً ی عمدکارففرین
اتی ه سااود صااالص بااه عاماال حیاا شود کاطمینان باعث می   نایت استدلال کرد که این عدی

مورد نظر نایاات  کارففرین    ،طور صلاصه(. به2006  )مونتانی،  شودزندگی کارففرینی تبدیل  
 (. ایاان کاااملاً 1۹۹۹  ،2گراپاا )ون   گیاارد را به عرااد  می مطملن  وکار نامخاطران یک کسب 

. (134،  1۹34  که نرگز حامی ریسک نبااود )شااومییتر،  است   مخالخ کارففرین شومییتری 
فیااد و حتاای اگاار پذیری عنصری از عملکرد کارففرینانه به حساب نمی ای شومییتر ریسکبر

سلولیت مستقیم شکست نرگز اما م  ،کارففرینان بتوانند در رابطه با شررن صود ریسک کنند
، کارففرین شومییتر فرد نوفور پویایی است اینکه  صلاصه(.  1۹80  ،3)کانبور  رسدبه فنرا نمی 

 (.3، 1۹۷۹، )مارتین مانداطمینان باقی می  رین نایتی حامل عدیرففکا کهدرحالی 
 اسرائیل کرزنر و مکتب اتریش. 3-2

( 1۹۷۹،1۹۹۷)  ( و فنچااه کرزناار بسااط داد01۹5)  5( و منااار1۹4۹)  4میزس از زمان فون 
میاازس در نای فااون متفاون بود. دیدگا   تفاسیر مکتب اتریش از رویکرد نلوکلاسیک کاملاً 

اطمینان تمرکااز یافتااه   ثیر پذیرفته و بر نقش عدیأاز دیدگا  نایت ت  رففرینی به وضوحمورد کا
بینی فاارد فرینانه به صحت پیشکند که موفقیت و شکست کارفمیزس استدلال می بود. فون 

دنااد بااا کارففرین از رصدادنای نامعلوی بسااتای دارد. اگاار درک او از اتفاقاااتی کااه رخ می 
محکوی به شکست است. تنرا منبعی که از عواید و سود کارففرینااان شکست مواجه شود او  

تقاضااای   بیناای دیاااران در پیش  در مقایسااه باااگیرد توانایی برتاار فاارد کااارففرین  نشلت می 
( مفااانیم 1۹۹۷،1۹۷3)  کرزناار  ،(. پس از فن 1۹4۹،2۹0میزس،  )  کنندگان است مصرف 

ففرینانه« را معرفی کرد. با توجه کلیدی »یادگیری صودانایخته«، »نوشیاری« و »کشخ کار
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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 ۀتوانااد بااا نماا عان ناقص شااامل عنصااری اساات کااه نمی به رویکرد مکتب اتریش، اطلا
کشااخ  ،(. در نتیجااه1۹۹۷ )کرزناار، مطلااق منطبااق شااود نای نلوکلاسیک م ل جرلمدل

رسااد بااه تاادریج بااا افاازایش طور که به نظاار می نمان   ؛کندکارففرینانه نقش مرمی ایفا می 
نااای نااا و کمیت نااا، کیفیت قیمت کنندگان بااازار و در نتیجااه متقابل میان مشارکت   فگانی 

کند و مرزنای جرل مطلااق صروجی و ورودی نسبت به ارزش مطابق تعادل تحرک پیدا می 
یند رقااابتی پویااای ادر مقایسه با دیدگا  شومییتری فر  ،شود. به عبارن دیارنادید  گرفته می 

عنصااری   عنوان به  ،رویکرد اتریشی در کارففرینی است   ر محرک که عنص  ،کشخ کارففرینانه
ناار در مااورد شود نه دور از فن. دیدگا  کرزگراید دید  می سیستماتیک به سمت تعادل می   که

کااارففرین بااا   ۀشااود بااا مقایساا انایختااه نامیااد  می کارففرینی بر مبنای فنچه یادگیری صااود
طور (. به1۹۹6  سال،اک  ؛1۹۷۹  )کرزنر،  شخصیت رابینسون کروزوئه بنا نراد  شد  است 

فمااوزد و حالاات شااود می صود فگااا  می   ۀبه تدریج که کروزوئه از دیدگا  کارففرینان  ،صاد
شااود یااادگیری صودانایختااه رخ دنااد نوشاایاری اساات. ایاان که در او باعث می   ایذننی 

کننااد. ایاان سااودفور را شناسااایی    ۀنای مبادلاا سازد فرصت نوشیاری کارففرینان را قادر می 
( کارکرد تبادل اطلاعان می نامند و پاایش از ایاان باار 1۹48)  1است که نایک  نمان چیزی

نوشاایاری   ۀیناادنای بااازار بااه وساایلاای کرزناار فربر  ،روکرد  است. ازاین  تأکیدانمیت فن  
شود. نوشیاری به معنی دیاادگا  پااذیرش یااا فمااادگی باارای تشااخیص کارففرینان کنترل می 

که نیازمنااد کاانش   است   دستیابی به تعادل بازار  ۀند  و موجود در نتیجام مغفول نای  فرصت 
در مکتااب   ،صلاصه  طوربه(.  2006  ،3و وودز  2اندرس  ؛2005  کارففرینانه است )کاسون،

نایی باارای اتریش بر صلاف سنت فلمااانی شااومییتر تنرااا در حالاات عاادی تعااادل فرصاات 
صصود کرزنر کارففرین را نیااروی تعااادل بهنا و  سودفوری کارففرینانه وجود دارد. اتریشی 

 کناادنای او گرایش بااه ساامت تعااادل را تضاامین ماای داند که فعالیت در نظای اقتصادی می 
 (.200۷ صلیل، ؛1۹8۹ ؛ نبرن و لینک،1۹۹-200، 1۹۷1 )کرزنر،

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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 ویلیام بامول و نقش انگیزه. 4-2

 ۀتصااادی رساامی، در مقالاا سخ از بیرون راند  شدن کارففرین از تحلیل اقأبامول با اظرار ت
تواند تحلیل دقیقی از رفتار کااارففرین ارائااه اقتصادی نمی   ۀدارد که نظریکلاسیکش بیان می 

نااای نظااری باادون کااارففرین نای نلوکلاسیک چارچوب اشت که در مدلاظرار د  اودند.  
زیاارا حضااور او بااا شاارایط  ،از جریااان اصاالی اقتصاااد ناپدیااد شااد   است. کارففرین عملاً 

(. موضع بامول به مفروی 64،  1۹68  )بامول،  بخش حالت تعادلی در تناق  است یت رضا
و   ،تولید یعناای زمااین، کااارگر  ۀگانل سهعاملی جدا از عوام   م ابۀبهنلوکلاسیک از کارففرین  

گااا  از ایاان نااید  بود. این امر منجر به این شد که ملاحظان اصاالی بااامول   نزدیک  سرمایه
سااازی سااود به دنبال بیشینه  ففرینان نلوکلاسیک به شکل اتوماتیکواقعیت رنا نشود که کار
دوران حیان علمی صود . او نمچنین در تمای  (68،  1۹68)  مانندبود  و نمین نیز باقی می 
کرد تا به نقش ابزاری کارففرینی در نوسازی و رشد اقتصادی توجااه به دانشمندان توصیه می 

معتقد است که کارففرینی در بسیاری او  ،ااین راست  (. در2004  ،1و ننرکسون   )الیسون   کنند
د تواند بیرمولاا  د و در سایر جوامع می اما در برصی مول    ،از جوامع در طول تاریخ یافت شد 

نااای کارففرینانااه ممکاان اساات عواقااب فعالیت  ،و یا حتی مخرب باشد. به عبااارن دیااار
ویژ  نماارا  داشااته باشااند. بااه ای از نظر کانش درفمد اجتماعی و رفااا  اجتماااعی بااهمنفی 

 ۀفورد. ایااددساات ماای ه  سایر شرروندان در جامعه باا   ۀنناامی که کارففرین پولی را به نزین
کارففرینان در یک جامعه ثاباات،   ۀ( ناظر بر این است که عرض 1۹۹0،1۹۹3)  ل اصلی بامو

امر بااامول  نای موجود متفاون است. ایناما ارزش اجتماعی و منافع فنرا با توجه به پاداش
نای مناسب باارای تاارویج کااارففرینی نای جدید در مورد ضرورن انایز  را به دفا  از اید 

 مریااامنظور تشویق کارففرینی صلاق ضااروری اساات شاارایطی  به    ،این ترتیب   سوق داد. به
و ایاان اماار بااا صلااق ثاارون  کنااداش را دنبااال شود که اجاز  دند کارففرین منافع شخصاای 

نا تلاش کرد تا فضای بیشتری برای کارففرینی و نااوفوری شود. بامول سالاجتماعی سازگار  
سااط  صاارد از   ۀیااک نظریاا   ۀعنای او منجاار بااه توساا اقتصادی ایجاد کند. تلاش   ۀدر نظری

 ۀ کارففرینی شد. در حال حاضر فثار او در مورد کارففرینی نقش مرکزی کارففرین را در توسع
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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دنند. اما بیشااتر مطالعااان او لاقیت انسانی نشان می اقتصادی بلندمدن و رفا  از طریق ص 
شااان دادن نااای اقتصااادی در نتااوجری از نظریااهکنند که بخش قابلاین نکته را پررن  می 

کننااد نای کارففرینانااه را دنبااال می ترین عامل رشد و نوسازی یعنی افرادی که فرصاات مرم
 (.2004 ،کسون ننر)الیسون و  اندناتوان بود 

کااارففرینی   ۀاگرچه سرم اقتصاددانان از نظری  ،گونه که تا اینجا بحث شدنمان   ،بنابراین
 ،1مناولاادفااون   سااای،  ی ماننااد کااانتیلون،توان نادید  گرفت و نظریااان اقتصاااددانانرا نمی 

 ۀو نایااک کااه بااه مطالعاا   ،نایت، بااامول   میزس،فون   کرزنر،  ،3مارشال و والراس  ،2توننفون 
باید توجه داشت کااه ایاان نظریااان ننااوز ناام   دارد،میت بسیاری  اند انکارففرینی پرداصته

اصلی علم اقتصاااد قاارار  جریان  ۀنا نموار  در حاشیزیرا اول اینکه این  ،اندساز نشد جریان 
نظر کارففرینی نقطهاز    کنندنایی که اقتصاددانان مطرح می اند. دوی اینکه شاید پرسشگرفته

که فیا   کنداین پرسشی که کرزنر مطرح می   م ل    ؛ه نظر برسدپاافتاد  بپیشفور یا  عملی ملال
 تعادل، و یا ماا لاً   ۀزنندنمتعادل تلقی کرد یا بر  ۀکنندکارففرین را باید حفظ  نای فرد فعالیت 

مناولااد و   ۀ)فنچااه در نظریاا   الزحمااه و اجاارن حق  عنوان بااهقلمداد کردن درفمد کارففرینی  
ارففرینی عملاای انمیاات کماای دارد. فنچااه بیشااتر انداز کاا شود( از چشممارشال مطرح می 

رد کااارففرینی را مااو  بااروزنای اجتماعی ظرااور و  یت دارد این است که بسترنا و زمینهانم
نااای امااا اک اار پااژونش(.  1۹۹۷  ،5لو و فبرانامسااون   ؛1۹۹1  ،4)رینولدز  مطالعه قرار دنیم

توجااه سااطوح اجتماااعی بی   نا واند به زمینااهانجای شد   متعددکارففرینی که در کشورنای  
اند به جای اینکااه بااه المللی انجای داد بین  نایپژونشاند. محققانی که در این زمینه  بود 

نااای فااردی بااه تفاون   نا، سااطوح و ساااصت اجتماااعی توجااه کننااد، عماادتاً ینهزم   تفاون 
 ،6فلاادرید  ؛2002  )رینولدز و نمکاااران،  اندکشورنای مختلخ توجه داشته  کارففرینان در

(. این نمان ادراک کمتر از حد اجتماعی اقتصاددانان است که در این بخش تشری  2005
 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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سازی ورد توجه اقتصاددانان کنش مبتنی بر بیشینهک یکی از مفانیم م راشد. بر اساس این اد
. در ادبیااان مربااوط بااه ایاان مطاارح کاارد مفرومی که نخستین بار فدای اسمیت    ؛سود است 

اساابان ب است که تصمیمان کنشاران اقتصااادی »باار اساااس محموضو ، این تصور بال
(. در ایاان صااط 11۹، 2013 ،1)بکاارن  رود«نااای ممکاان پاایش ماای منطقاای و انتخاااب

و صودمختااار تفساایر  ،اسااتدلالی، کنشاااران اساساااً صودصااوا ، مسااتقل، متکاای بااه صااود
، 2002 ،2یناار)کری گیرناادبه این معنا که »در انزوا از سایر عوامل« تصاامیم ماای   ؛شوندمی 

 شااان شااوند کااه رفتار( شناصته می 1۹۹5)باربر،    انسان اقتصادی  عنوان به(. کنشاران  ۷۷6
نااای اقتصااادی کااه این عاملیت  ،قیمت محدود شود. در واقع  باید فقط به مسائل مربوط به

دننااد. شااد  را تشااکیل ماای مرکزی رویکرد کمتر از حااد اجتماعی   ۀمنطقی نیز نستند نست
 ،)نملسااکی  کند که کارففرینان مستقل و صودکفااا نسااتندین اید  را القا می ویژگی حاضر ا

توانند به تنرایی »الاااوی ا حتی می (. فنر2018،  4و کامینسکی   ؛ توک 2015  ،3و بارون   کار
 (.8، 2008 ،5و فمانسیو ، ویلکینسون )وال وری یا تولید موجود« را تغییر دنندافن

 )گرانووتر،  کنشی که توسط کارففرینان انجای گرفته م ابۀبهتعریخ مفروی کنش اقتصادی 
شناسان مااورد عهگیرد توسط جام ت می ل( و اساساً از عوامل صودمختار و صودکفا نش 1۹۹2

طور ضمنی یااا بهشناسان (. جامعه2012 ،7گراسا ؛2011 ،6)ایزنبرگ   انتقاد قرار گرفته است 
و  (۷22، 200۷ ،8و فلااوارز)کرییناار  «ایاان انسااان اقتصااادی را رد کاارد  وجااود»صااری  

شااود. در ایاان شااد  نامیااد  ماای اجتماعی کنند که ادراک بیش از حد  رویکردی را اتخاذ می 
»کنشاااران کاااملًا (، و  ۷۹،  1۹۹8  ،9)باربر  »ساصتارنای ننجاری«  م ابۀبه، نرادنا  ادراک

 ا دیکتااهبااه فنراا   ننجارنای تااوافقی کاااملاً   ای کهبه گونه  ؛شد «اجتماعی به تصویر کشید   
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(. از این منظاار، رفتارنااای فااردی اساساااً بااه 2003:440  ،1و نمکاران   یمسکس)  شودمی 
یعناای »در بسااتر  ؛( ناادایت شااد ۷8۹، 2002 ،2)کرییناار نااای نرااایی«ساامت »ارزش

(. بااه عبااارن دیااار، ایاان 440،  2003  )سیمسک و نمکاااران،  شوند«اجتماعی ادار  می 
مراتب اطاعت فسااان را بااه درون یک سلسله  »دستورانرویکرد مبتنی بر این اید  است که  

 )گرانااووتر، نااد شااد«دنبال صوانند داشت و نرگونه تعارض با منافع شخصی سرکوب صوا
رو ( و »افراد ]به شدن[ نسبت به عقاید دیاران حساس صواننااد بااود و ازایاان505،  1۹85

پااذیری یااق جامعااهاز طر انااد کااهتوافقی  ۀیافتنای توسعهمطیع دستوران، ننجارنا و ارزش
 (.28، 1۹۹2 )گرانووتر، شوند«درونی می 

شد  است که در فن افراد اساساً اجتماعی حد  در مقابل رویکرد کمتر از این موضع دقیقاً 
و   )بیاااار  طلااب (، صودصوا ، بیش از حد منطقی، مطلوبیت 1۹۹۷  ،3)اوزی  انفرادی، سرد 

( و 1۹88،  5)کلماان  (، صودپسااند0042)کرییناار و نمکاااران،    (، مستقل2003  ،4بیمیش
سازی ی و حداک رور( نستند. در واقع، »در مدل نلوکلاسیک، برر 2002  )کریینر،  منزوی

( 10،  2014  ،6و اوزونیاادیس  )بااوتلییر  سود و منطق نزینه/فاید  بر مبنای اطلاعااان کااافی 
موضااع   (. باار مبنااای50،  1۹۹۷  )اوزی،  دننااد«اساس رفتار اقتصادی فرد را تشااکیل ماای 

تصمیمی صار  از بستر اجتماعی  ۀ»نتیج عنوان بهنا، کنش اقتصادی نلوکلاسیک  ۀاتخاذشد
 10و جااک  9، اندرسااون 8کیااورمااک  ،(. بنااابراین۹،  200۹  ،7و سااوزا  )کاستا  شود«درک می 

کید می 2014) چااه بااه   ،»به رساامیت شااناصتن روزافاازون کارففرینااان   بسیاری  کنند که( تأ
یک تعدیل اصلاحی مبتناای را  شد   کنشاران اجتماعی   عنوان هب  ،صورن فردی و چه جمعی 

 «کنناادای اقتصااادی نلوکلاساایک تلقاای ماای ناا بر عدی رضایت فزایند  از نابسااندگی ماادل
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یل به موضع مقابل رویکاارد صبه تف  ،(. در ادامه222،  2014  کیور، اندرسون و جک،)مک
شناساای از و ساارم جامعهشد  یعنی رویکرد باایش از حااد اجتماااعی اجتماعی کمتر از حد 

 رینی پرداصته صواند شد.مطالعان کارفف
 

 کارآفرینی ۀشناسان به مسئلجامعه ۀشداعیاجتمسیر تحولی ادراک بیش از حد  .3

نااای به ساارعت در حااال رشاادی از پااژونش  ۀشناسان بدننای گذشته، جامعهدر طی دنه
نوظرااور انجااای  ۀکه در این زمینری  توج نای قابلاند. از جمله تلاش کارففرینی را فباز کرد 

( 1۹۹۹) 2( و ثورنتااون 2005) 1(، کیسااتر2005) ل مطالعااان فلاادریدشااد  اساات شااام 
شناساای اقتصااادی کااه رشااد نااا ماننااد مطالعااان جامعهشود. اما بر صلاف دیار حوز  می 

و )راف  اناادشناسی کارففرینی ننوز ناام کمیااابنای جامعهانفجاری داشته است، پژونش
کااارففرینی باار تااأثیران اجتماااعی در  شناصتی به(. رویکردنای جامعه3  ،200۷  ی،لانزبر

بورژوا توجه دارند. این طبقه با مالکیت صرد  ۀو عمدتاً به طبق  تأکیدنای کارففرینانه  فعالیت 
شود و تفسیری معاصاار از تحلیاال مارکسیسااتی را نشااان کوچک مقیاس سرمایه تعریخ می 

بزرگ در دستان گرو   کرد که انباشت سرمایه در مقیاسبینی می پیشدند. زمانی مارکس  می 
نااای دند، اما این اماار رونااد رو بااه افاازایش فعالیت داران بورژوا رخ می ای از سرمایهنخبه

داری رایااج شااد  اساات توضاای  اقتصادی در مقیاس کوچک را که در اقتصادنای ساارمایه
شناسان توجه صود را . بر این اساس، جامعه(126،  2000  ،3کوئایدو مک )گلنسی   دندنمی 

اند و از این حیث اساساً دو رکن اصاالی بورژوازی معطوف کرد صرد نای  به بررسی ویژگی 
 کارففرینی وجود دارد. ۀ حوزشناصتی در تحلیل جامعه

بااودگی شناصتی کااارففرینی حااول مفرااوی »حاشاایهاولین رکن اساسی در تحلیل جامعه
چرصد. ایاان مفرااوی بااا نای اجتماعی صار  از جریان اصلی جامعه می اجتماعی« یا گرو 

تواند بااه شااکل نایی مانند کارففرینی می کرد فعالیت فباز شد که استدلال می (  1۹30)  وبر
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نااا نای درون یک جامعه وجود داشته باشد. برصاای از گاارو متفاوتی در بین جوامع یا گرو 
ین اماار شوند. نماا و در نتیجه به حاشیه راند  می   نایی صار  از ننجار فرننای دارندارزش

 دناادفنرا را به سوی اشکال صاصی از فعالیت برای دسااتیابی بااه صودشااکوفایی سااوق ماای 
(. وبر بر انمیت برصی اعتقادان مذنبی، مانند دکترین کالوینیستی، 12۷،  2000  )نمان،

پروتسااتانی« از فن ق کار  »اصلا  عنوان بهدارد و معمولًا    تأکیدکوشی  که بر ریاضت و سخت 
مفروی »بیاانه یا بیرصااودی« را گسااترش  ۀکرد. سایر نویسندگان دامنر  می شود، اشایاد می 

 اند.نای اقتصادی در مقیاس کوچک مرتبط کرد نای بیاانه را به فعالیت اند و گرو داد 
بااودگی اجتماااعی زمااانی کااه درک فاارد از ارزش صااود بااا نقااش  حاشاایه   ۀ نظری طبق  

کنش کارففرینانه را تحریک کند و ایاان  اش متفاون باشد، این امر ممکن است  ماعیاجت 
  نااای صااود بااه دیاااران باشااد تواند رانی برای اثبان ارزش صود و نشان دادن تواناییمی

  برای ای  (. بنابراین، کارففرینی ممکن است برای برصی افراد وسیله 128،  2000  )نمان، 
ارد. ایاان  امکان بالفعل دیاااری باارای فنرااا وجااود نااد   ه ک تحرک اجتماعی باشد، درحالی

نااای  بلکه برای افرادی که از نبااود فرصاات  ، نای قومی صادق استتنرا در مورد اقلیتنه 
بااودگی  حاشاایه   ۀ کند. نظریاا اند نیز مصداق پیدا مینای بزرگ ناامید شد  ارتقا در سازمان

فرینی  دساات بااه فعالیاات کااارف   افراد در این موقعیاات  ۀ نم اجتماعی بیانار این نیست که  
این یک شکل از صودشکوفایی و تحرک اجتماعی است که در مقابل فنرااا    زنند، بلکه می

نا لزوماً به صاااطر  قرار دارد و برصی این مسیر را دنبال صوانند کرد. علاو  بر این، بیرونی
یشتر بااه  شوند، بلکه ممکن است باورنای فرننای فنرا ب تبعی  مجبور به کارففرینی نمی

د تا باورنای کسانی که در جریان اصلی جامعااه قاارار  نای کارففرینانه باش سمت فعالیت
پذیر شوند، حتی  دارند. به این ترتیب، افراد ممکن است در یک فرنن  کارففرینی جامعه 

اگر فرنن  جریان اصلی بااه نفااع فعالیاات کااارففرینی نباشااد و الاونااای فنرااا از گاارو   
نااا، چااه در  که صانواد    ودشان باشد. در این راستا، بیان شد  استاجتماعی نزدیک به ص

  صوداشااتغالی  ۀ نااا، زمااانی کااه سااابق بیروناای  نای جریان اصلی و چه در فرنن  فرنن  
توانند فرزندان را به کارففرین اجتماعی بدل کننااد و الاونااای موفقیاات  باشند، می  داشته 

 کارففرینی را ارائه دنند.  
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ل ایاان مفرااوی کااارففرینی حااو ۀ در حااوز شااناصتی حلیاال جامعهدومااین رکاان کلیاادی ت
تواننااد باار اساااس دارا بااودن چرصد که »انوا « مختلفی از کارففرینان وجود دارد که می می 

 1و ریچاای  اجتماااعی گیااب  ۀم ااال، ماادل توسااع برایبندی شوند.  نای مشترک دستهویژگی 
مختلااخ طااول عماار اساات.   ای از کارففرینااان در ارتباااط بااا مراحاالشناسی ( سنخ1۹81)

نااای مختلااخ فشارنا، شاارایط و فرصاات   باکارففرینی ممکن است    نای مختلخ بهنارش 
دند که ساان ممکاان اساات عاماال اجتماعی در طول زندگی افراد تعیین شود. این نشان می 

نای متفاون ممکن است در مراحاال زیرا نارش   ،مرمی در شرو  فعالیت کارففرینی باشد
وکار ه کااه یااک کسااب سااال  35م ال، نارش یک فاارد    برای.  گیرد ل  شکمختلخ طول عمر  

بازنشسااتای  ۀتوجری با نارش فردی که در فستانطور قابلکند ممکن است بهاندازی می را 
میااانی طااول عماار   ۀانااد کااه مرحلاا نااا نشااان داد متفاون باشد. بسیاری از پااژونش  است 
ول بار است. افراد در این مرحله از طولیننای کارففرینی برای اترین رد  از نظر فعالیت رایج

توجری انباشااته کاارد  باشااند و نیاااز بااه انسااانی و مااالی قاباال  ۀعمر ممکاان اساات ساارمای
( بااه انمیاات یااک »عاماال 1۹84)  2شاااپرو  صودشکوفایی بیشتری احساس کنند. یااا ماا لاً 

کند کااه می  رویدادنای زندگی اشار   ونا محرک« مانند تعدیل نیرو یا طلاق یا برصی بحران 
 کند.رففرینی را در صصود بسیاری از افراد فرانم می ار نرایی برای کااین امر فش 
تااوان بااه دو مکتااب شناساای کااارففرینی را می طور کلی مبانی نظااری جامعهبه  ،بنابراین

محااور. ناار یااک از ایاان رویکردنااای تقاضااا (2 ؛محورنای عرضهرویکرد   (1تقسیم کرد:  
چنااد کااه ناار دو دارای   نااردننااد،  رینی را از ابعاد مختلخ نشااان می نا ظرور کارففدیدگا 

 ناامو  شااناصتی اساات  شناصتی نستند. دیدگا  اول نم دارای ابعاااد جامعهپیامدنای جامعه
طور کلی بر موجودیت افاارادی کااه باارای بااه عرااد  شناسی اجتماعی، و بهابعاد روان   دارای

نااای دیاادگا  دوی باار تعااداد و مانیاات نقش  اند تمرکااز دارد.گرفتن نقش کارففرین مناسااب 
 کااردن محااور باارای مشااخص  کارففرینی که باید اشغال شود متمرکز است. رویکرد تقاضااا

جدیااد بااه  نایگیری سازمان به بسیاری از موضوعان مانند تولیااد ریسااکنای شکلزمینه
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 مکاران،ن  و  2)وولی   اینای حرفه(، فعالیت 1۹86  ،1)فریمن  مراتب سازمانی سلسله  ۀوسیل
؛ 1۹81  ،5)وایاات   بازارنا  ۀ(، توسع1۹۹۷  ،4و دود  3وبین)د  ناملت (، سیاست دولت 1۹۹3
کند. امااا اشار  می  (1۹۹6 ،7)شان  (، و ظرور تغییران تکنولوژیکی 1۹۹3 ،6و لوین کین 

کااارففرین، مشااخص کااردن   عنوان بااهمحور با تمرکز باار صصوصاایان افااراد  رویکرد عرضه
کشااش و   ۀمحور کااه باار زمیناا )در مقابل رویکرد تقاضا  لیت و تغییرام ع  ۀ نای بالقومکانیزی

 پردازد.کارففرینی می  ۀمطالع کند( بهمی  تأکیدموانع 
 محوررویکرد عرضه. 1-3

گرا این است که انااوا  صاصاای از افااراد  محور و رویکرد صصیصه استدلال مرکزی دیدگا  عرضه 
اسااب ایاان  من   ۀ رفت اقتصادی، جوامع نیاز به عرضاا کنند. به منظور پیش یک کارففرینی را صلق می 

افراد صاد دارند. در این دیدگا  تفاون میزان، شااکل و موقعیاات کارففرینااان مااورد توجااه قاارار  
شناصتی، اجتماااعی، فرننااای و قااومی افااراد  نای روان در ویژگی   ن گیرد و کارففرینی به تفاو می 

یااا  کننااد کااه ف طاارح می محور ایاان پرسااش را م شناسان عرضه روان  ، شود. بنابراین نسبت داد  می 
مدیرنااد    ای نسااتند کااه از دیاراناای کااه ماا لاً شناصتی نای روان کارففرینان دارای صفان و زمینه 

افراد برای دستیابی به موفقیت، توانایی کنترل منااابع،  شوند؟ چنین تحقیقاتی نیازمندی  متمایز می 
شاادن    اجتماااعی   ۀ و تجرب   ، نا بری، ارزش گیری و نوفوری، سبک رن پذیری، سبک تصمیم ریسک 

  در پاای دارنااد (. ایاان نااو  تحقیقااان نتااایج متفاااوتی 26، 1۹۹۹ )ثورنتااون،  کننااد را فزمون می 
  تأساایس (. نر چند افراد یک عنصر کلیدی در چاونای و چرایاای  1۹86  ، 8تز ی )بورصس و نورو 

باارای کااارففرینی مراام بااه  شناصتی را تنرا  نای روان ای که ویژگی نای جدید نستند، اید  سازمان 
(. رویکردنااای  1۹۹1  ، 9)اسکان و شاااور   تا حد زیادی کنار گذاشته شد  است  فورد حساب می 
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  )وباار،   نااای فرننااای پردازنااد کااه چاونااه ویژگی این می   ۀ محور به مطالع شناصتی عرضه جامعه 
  2یاات لا   ؛ 1۹۹0  ، 1و والدینار   ، )فلدرید   نای قومی اجتماعی و گرو    ۀ (، طبق 1۹۹3  ؛ شان، 1۹30

  ۀ دننااد. باار اساااس منطااق نظریاا ففرین را شااکل می نااای کااار ( کاانش 1۹۹5  ، 3و روزنسااتین 
نااای  تااوان بااا تفاون نای کارففرینی را می دند که تفاون محور، چنین تحقیقاتی نشان می عرضه 

بینی کرد. یعنی اگر بتوان شخصیت یا گرو  اجتماعی یک کااارففرین را دقیااق توصاایخ  افراد پیش 
  ساایس شااد  اساات أ وکار جدیااد ت سااب نتیجه گرفت که چاونه، چرا و کجا یااک ک توان کرد، می 

 (. 28،  1۹۹۹  )ثورنتون، 
اند، این مطالعان محور بود نای کارففرینی مبتنی بر دیدگا  عرضهچند اک ر پژونش  نر

 بااامول  ،توجری از نقد منطق علمی این دیدگا  را نم به نمرا  دارند. برای م ااالشواند قابل
نای مختلااخ رو بااه زوال افتای در فرنن ینای میزان توسعهداد  که تفاون  شان ( ن1۹68)

انااد کااه نرادنااای کااارففرینی در سراساار جرااان ( نشااان داد 1۹۹6) 4و نمیل است. گرفی 
شد در کشورنایی که پیش از این تصور می   5عمومی   ۀاولی  ۀاند. بازارنای عرض گسترش یافته

(. 1۹۹6  مکاااران،و ن  6)ادمانسااون   در حال توسعه نستند  نای بیرکارففرینانه دارندفرنن 
گذاری در کشورنای جران سوی از مفروی کارففرین در توصیخ نقش زنان در اسناد سیاست 

نا به این معنی اساات (. این نمونه1۹۹5  ،7و براچی   )چین  کننداقتصادی استفاد  می   ۀتوسع
ر نیرونایی کااه د  ۀفرینان به وسیلفکارنای فردی و فرننای، کارففرینی و  که علاو  بر تفاون 

 شوند.ن می کنند معی  تر فعالیت می نای وسیعسایر زمینه
 محوررویکرد تقاضا .2-3

)لایاات و دادنااد  دانااان گسااترش  نا و جغرافی نخستین بار مارکسیست   را  محوردیدگا  تقاضا
ت اقتصااادی و »ساصتار فرصت، ساصتار عینی فرص   م ابۀبه(. این دیدگا   1۹۹5  روزنستین،
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نا درک و عمل ظرفیت کنشاران سیستم که بر اساس این فرصت   ۀندکنساصتار مزیت متمایز
)در مقاباال رویکاارد   محور(. رویکرد تقاضا251،  1۹6۷  ،1)گلد  شودکنند« تعریخ می می 

کارففرینی را بااا در نظاار گاارفتن   ۀکند( مطالعمی   تأکیدنا و افراد  محور که بر موقعیت عرضه
تصاامیمان متغیااری کااه فنرااا در   ؛باارد د پیش می دننارففرینان در واقعیت انجای می فنچه ک

شاااپرو و سااوکول   ،کنند. برای م النای اجتماعی گوناگون در طول زمان اتخاذ می موقعیت 
کااه باار ساااصتار   ،انااد کااه عواماال اجتماااعی و فرننااای در فصلی از کتابشان تصدیق کرد 

صتارنای ارزشی فردی توانند از طریق سابه شدن می  ،تندثیرگذار نس أنای کارففرینی ترویه
کااه  ،طور صاد، در یک ساصت اجتماااعی (. به83، 1۹82 ،2)شاپرو و سوکول   درک شوند

نای جدید قائل است، افااراد بیشااتری ایاان مساایر را گیری ریسکبرای شکل  فراوانی ارزش  
به نوفوری،   بسیاریرزش  ای که اساصت اجتماعی احتمال دارد    ،کنند. نمچنینانتخاب می 

نااای مغااایر اساات دنااد بیشااتر از ساااصتی کااه دارای ارزشو اسااتقلال می   ،پذیری ریسک
 (. 468، 1۹۹4 ،3)مارتینلی  نای کارففرینی را شکل دندرویداد

نای ناار دو علاام گرایی نا و تقلیلنظر از بفلت گونه که تبیین شد، صرف نمان   ،بنابراین
ی ایاان دو علاام نیااز متفاااون منظرنا  کارففرینی، اساساً   ۀه مسللشناسی( ب)اقتصاد و جامعه
ادراکی کمتر از حد اجتماعی و بیشتر از حد اجتماعی را شااکل   ۀنا دوگاناست. این تفاون 

نا برای یکیارچای ایاان دوگانااه کان ناقص است و تا به امروز تلاش راداد  که نر دو این اد
انجااای داد...« نبااود  تااوان ...« یا »کاری که ماای اندیشندگونه بیفراتر از »مردی واقعاً باید این

کشور جران   چرل و دونای  که داد   ،4بان جرانی کارففرینی دید  ۀ است. حتی ابتکاران پروژ
و   5نیلساان  ؛1۹۹۹  )رینولدز و نمکاران،  فوری کرد ، در این راستا کافی نبود  است را جمع

رای یکیارچه و جامع ب تدوین یک رویکرد ( و نمچنان 1۹۹۷ ،6دالسترند ؛1۹85  نمکاران،
در ایاان   ،(. بااه نمااین دلیاال2001  )گارتنر،  نای کارففرینی ناممکن و دشوار است پژونش
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ادراک کمتاار از حااد اجتماااعی   ۀبخش از مقاله تلاش صواند شد بااا فراتاار رفااتن از دوگاناا 
شناساای معااهشناسان، رویکرد نظری جااقتصاددانان و ادراک بیشتر از حد اجتماعی جامعه

 .شودکارففرینی ارائه  ۀللمس  دربارۀ اقتصادی جدید 
 

 شناسی اقتصادی کارآفرینیبدیل؛ ظهور جامعه ۀبه سوی یک نظری .4

دنااد، بلکااه  نای اقتصادی بین کنشاران در صلأ رخ نمی ( گفته بود »کنش 1۹۹8)   1زمانی یان  
تر  کااه بساا   ناا  ایاان اساات دیاادگا  یا   ، مشروط به ساصتارنای روابط اجتماعی اساات«. در واقااع 

ییااد  أ شناسان اقتصااادی ت جامعه  را  دادنای اقتصادی تأثیرگذار است. این دیدگا  اجتماعی بر برون 
دارند که کارففرینی در بسااتر اجتماااعی  ( اظرار می 1۹86)  2م ال، فلدرید و زیمر  برای . اند کرد  

و    رااار شااد  محاادود و م اجتماااعی    ۀ جایاا  افراد در یک شبک   ۀ ای که به وسیل حک شد ، به گونه 
و   )کارساارود  نای اجتماااعی وابسااته اساات شد  توسط شبکه کارففرین به اطلاعان و منابع ارائه 

مانیت، عمااق و وسااعت پیوناادنای فااردی بااا    عنوان به که    ، شدگی این حک  (. 1۹8۹  ، 3جانسون 
ینااد کلاای  ا فر  ۀ کننااد عنصاار تنظاایم  م ابااۀ به نااا در بساایاری از پااژونش  ، شااود محیط شناصته می 

(.  1۹۹۹  ، 5و بیاال   ، ونترسااکا ؛ داسین 1۹۹۷،  ؛ اوزی 1۹۹2  ، 4)ویتیناتون   شود وکار یاد می کسب 
با فرض اینکه کارففرینی صلق یا استخرا  یک ارزش از محیط است، حک شدن یا حااک بااودن  

نای ساااصتاری  شدگی سازوکاری برای اتصال حفر  ثیرگذار باشد. حک أ باید بر روند کارففرینی ت 
کنااد. ایاان  نا را صلق ماای اطلاعاتی فرانم کرد  و در واقع فرصت   نای کردن شکاف در منابع و پر  

عاملیاات کااارففرینی فشااکار    ۀ شااد حک امااا تنرااا بااا کاانش    ، نا در ساصتارنا وجود دارند فرصت 
شاادگی کارففرینانااه پیوناادی میااان  حااک   ، (. بنااابراین 46۷،  2002  )جک و اندرسون،   شوند می 

سااازد از  این پیوند اجتماعی کارففرینان را قادر می کند. می  ار قر بر نای اقتصادی و اجتماعی حوز  
 برداری کنند. ثر برر  ؤ طور م نای اقتصادی به فرصت 
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به بیان دیار، دلیل این امر این است که زناادگی اقتصااادی نرگااز جاادا از پیونااد و ارتباااط بااا  
دنااای  کنااد: »نرا ماای   این مسلله را به شرح زیاار بیااان   1نای اجتماعی نیست. پیتر ال. برگر محیط 

اقتصادی در صلأ وجود ندارند، بلکه در بستری از ساصتارنای اجتماااعی و سیاساای، الاونااای  
  فینااد نای اعتقادی( به وجااود ماای نا، نظای نا، اید  )ارزش   فرننای و در واقع ساصتارنای فگانی 

اجتماااعی و  مطالعاتی کااه باار ساااصتارنای  1۹80 ۀ دن از اواسط  ، رو (. ازاین 24، 1۹86  )برگر، 
شااود و نتااایج  نای اقتصادی انجای می که از طریق فن کنش  کردند نایی تمرکز می یند ا حل و فر مرا 

؛  1۹۹۷  ؛ اوزی، 1۹85  )گرانااورتر،   توجری داشااته اساات فید افزایش قابل کارففرینانه به دست می 
اران  نشاا ک   م ابااۀ به ایاان شااناصت رو بااه رشااد از کارففرینااان  بسیاری (. 1۹۹4 ، 2فلدرید و فیولو 

  نای اقتصااادی ی را یک رویکرد اصلاحی به دلیل نارضایتی از سادگی و ناکارفمدی مدل اجتماع 
نااا،  رو به رشد از پژونش   ۀ در بین این بدن   (. 2003  ، 3و فنتونیک   )نوان    دانستند نلوکلاسیک می 

  عنوان ه ب نخستین بار    ؛ ( 1۹85)گرانوورتر،    شدگی اجتماعی پدید فمد و به شررن رسید حک  ۀ واژ 
  عنوان بااه بعاادنا  ثیر عوامل اجتماعی و فرننای در مبااادلان اقتصااادی و  أ ای در رابطه با ت ار  استع 

نای اجتماااعی باارای کاانش  نااایی کااه بااه نقااش و انمیاات شاابکه مفرومی تحلیلی در پژونش 
 (. 2002 ؛ جک و اندرسون، 1۹۹۷  )اوزی،   کنند مطرح شد توجه می کارففرینانه 

؛ 1۹۹۹ ،4و لااوین ش)نااری ای نیساات شاادگی مفرااوی ساااد کنست که ح د دابای  ،البته
جمیسی معتقد است که سردرگمی در تعدادی از تفاساایری   ،(. برای م ال2008  ،5جمیسی 

یاات ؤراند بااه وضااوح قابلاین ربع قرن به تصویر کشااید شدگی را در طول  که مفروی حک
؛ 1۹۹0  ،8و دیماااجیو  ؛ زوکین1۹86  ،7استنفیلد؛  1۹85  گرانوووتر،؛  1۹84  ،6)ردی  است 

و  کرییناار ؛2003 ،2؛ باالاک2001 ،کرییناار  ؛1۹۹6  بکاارن،؛  1۹۹5  ،1باربر؛  1۹۹1  ،9لی 
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نای این حال و با وجود این تنو ، موضو  کلیدی در تمای پژونشبااین  (.2004  نمکاران،
یااک فااردی در    مانیت، عمق و وسااعت پیوناادنای  عنوان بهشدگی  حوز  این است که حک

پیشاارفت کلاای   ۀدنندشااکلعنصر    عنوان بهتواند  شد  می شناصته  ۀجامعمحیط اجتماعی یا  
؛ 1۹۹2  )ویتیناتااون،  دناادنشان می را  اقتصادی فرم شد  و این پیوند مستقیم با کارففرینی  

شاادگی، »کاانش حااک ۀبر اساس نظریاا  ،(. بنابراین2003  اندرسون و میلر،  ؛1۹۹۷  اوزی،
(. 50۷، 1۹85 )گرانووتر، نای روابط بین فردی حک شد  است«هدن در شبک]افراد[ به ش

وارانااه بااه (، کنشاران اقتصادی از جمله کارففرینان »باارد 1۹85  ،1۹۹2)  گرانووتر  ۀبه گفت
فرننای برای فنان نوشته شد  است ا   نای اجتماعی ای که با اشتراکان صاد مقولهفیلمنامه

کننااد« و نای صار  از بافتااار اجتماااعی رفتااار نماای اتم  ابۀم بهپایبند نیستند« و نمچنین »
کیاادگرانووتر    ،در واقع.  (31،  1۹۹2)گرانووتر،  گیرندتصمیم نمی  کنااد کااه »تحلیاال ماای   تأ

نااای کمتاار و نای نظری دیدگا کند که از افراط ثمربخش از نر کنش انسانی ما را ملزی می 
(. او »پیشاانراد سااومی« 32،  1۹۹2  ،ترنااوو)گرا  شد  اجتناب کناایم«اجتماعی بیش از حد  

نای کمتر و باایش بین دیدگا   نوعی »موضع میانه  ؛(65،  2005  ،3دمتدیرا)  کندمطرح می 
ایاان کااانون توجااه  ،در واقااع (.50۹، 1۹85 )گرانووتر، از حد اجتماعی« در رابطه با کنش

کلاساایک از جملااه  تر به »نقاط کور« اقتصادشناسی اقتصادی است که ناانی دقیقجامعه
المللی اقتصادنا ای و بیننای فرننای، و ابعاد منطقهنای اجتماعی، جنسیت، زمینهشبکه

 (.2005 و سوئدبرگ، 4)اسملسر اندازد می 
شناساای اقتصااادی بااه وجااود فمااد کااه بیااان ای مرکزی در جامعهدر نمین راستا، اناار  

نا و عملکرد کنشاااران ا، کنشنش نارکند روابط موجود در بستر ساصتار اجتماعی بر  می 
 ۀشاابک ۀ»نظریاا  عنوان بهطور کلی ترین نماد این اناار  در ادبیان بهثیرگذارند. شاید روشنأت

ران اجتماااعی را مااورد اشود. این نظریه ساااصتار روابااط بااین کنشاا اجتماعی« شناصته می 
گذارنااد. می  تأثیرلخ مختدند و اینکه چاونه الاونا در این روابط بر نتایج مطالعه قرار می 
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نااا در ساااصتارنای اجتماااعی مرکاازی اساات. اینکااه موقعیت   ۀشبکه دارای یک ایااد  ۀنظری
کننااد. بااه عبااارن نای مربوط به کنشاران را تعیین می نای موجود و نیز محدودیت فرصت 

سااطوح و میاازان منفعاات اجتماااعی و  ۀکنندروابط تعیین ۀموقعیت کنشاران در شبک  ،دیار
 ت.راسفن اقتصادی

( رویکرد جدیدی را بااا عنااوان 1۹86)  در رابطه با مطالعان کارففرینی، فلدرید و زیمر
وابستای به منابع اشار  کاارد  و   ۀاند. فنرا به نظریای به کارففرینی« ارائه داد »رویکرد شبکه

یاات عالف ۀاندازی و ادام سایرین در را  در مقایسه باکنند که چرا برصی کارففرینان تشری  می 
مبتنی بر این فرضیه است  ای به کارففرینی اساساً ترند. رویکرد شبکهوکاری صود موفقکسب 

وکار را مشخص کنند و منابع لازی کسب   ۀ نای بالقوکه کارففرینان برای اینکه بتوانند فرصت 
 نااا بااراینایشان ادامه دنند، نیازمنااد شاابکهرا برای شرو  کار به دست فورند و به موفقیت 

فرایند کااارففرینی شااامل گااردفوری منااابع   ،ی به اطلاعان مختلخ نستند. بنابراینترس دس
نااای کارففرینان معمولًا این منابع را از طریااق شاابکه  ،لذا  .کمیاب از محیط صارجی است 

 (.2002 و نمکاران، 1)دوود فورنددست می ه صود ب
وکارنای کوچک مورد  سب ک   بخش  توسعه   یک استراتژی مرم    عنوان به نای کارففرینی  شبکه 

توان روابط شخصی بااین یااک  نا را می (. شبکه 11،  2013  ، 2)سورانای   توجه واقع شد  است 
تواننااد افااراد و یااا  )نمااان(. کنشاااران بیروناای می  کارففرین و کنشاران بیرونی تعریااخ کاارد 

و انجااای  زی  لا   ای را برای به دست فوردن منااابع نا باشند. کارففرینان چنین روابط شبکه سازمان 
نای اجتماعی،  سازند. واژگان کلیدی در ادبیان مربوط به این حوز  شامل شبکه نا می فعالیت 

شااد   شود که در مقالان چاپ اجتماعی می  ۀ و سرمای  ، شبکه، جنسیت و شبکه، رابطه، ارتباط 
 )نمان(.   3فمد  است   2012تا سال    2000کارففرینی از سال    ۀ در پانزد  مجل 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 

 
 

 یریتماد» ۀمجل ،«عمل  و  کارففرینی  ۀنظری »  ۀمجل  ،«کوچک  وکارکسب  استراتژی»  ۀمجل  ،«کارففرینی  و  زنان»  جرانی  ۀمجل  .3
 و  کاارففرینی»  جرانی  ۀمجل  ،«کوچک  وکارنایکسب»  جرانی  ۀمجل  ،«مدیریت  نایاستراتژی»  ۀمجل  ،«کوچک  وکارنایکسب

کاادمی» ۀمجلا ،«ناوفوری  ۀمجلاا ،«ایمنطقاه ۀتوساع  و کاارففرینی» ۀمجلا ،«کاارففرینی و وکارکساب» ۀمجلا ،«کاارففرینی ف
 معاااملان» ۀمجلاا ،«ماادیریت در زنااان کااارففرینی،» ۀمجلاا ،«کااارففرینی ماادیریت» جرااانی ۀلااجم ،«ماادیریت نمطالعااا»

.«وکاریکسب
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ای بااه رساامیت طور فزایند نای اقتصادی بهکه جایاا  روابط در کنش  نجاز فا  ،بنابراین
شناصته شد ، کاربرد و محبوبیت مفروی شبکه در کارففرینی نیز نزد محققان علوی اجتماعی 

و  3؛ نوریا1۹۹5 ،2؛ نارلند۹،  1۹86،  1و فراجو  )استون   نای اصیر تشدید شد  است در سال
شناساای اقتصااادی نای مطالعاتی جامعهتر حوز  سترد ای گاحی  (. با تکیه بر1۹۹2  ،4اکلس

 عنوان بااهانااد در مااورد اینکااه فیااا کارففرینااان نایی را مطاارح کرد جدید، دانشمندان پرسش
نای اجتماعی متمایز اساات؟ اند و روند کارففرینی از دیار پدید کنشاران اقتصادی منفک

 ۀت که صیاار، کنشاااران در شاابکن اسش ایشناسی اقتصادی جدید به این پرس پاسخ جامعه
تری از گسااترد   ۀصااود بااه شاابک  اند و کارففرینان از طریق روابط اجتماعی روابط حک شد 

علاال و پیاماادنای  ۀشوند. نمین اماار باعااث شااد محققااان بااه مطالعاا کنشاران متصل می 
ی، کااارففرین ۀادبیااان رشاات دربااارۀ نااا شدگی در رونااد کااارففرینی بیردازنااد. پااژونشحک

نا در مقاله در مااورد نقااش شاابکه  نفتاددند که بیش از  شناسی و مدیریت نشان می امعهج 
ماارور کوتااانی از  2003کااارففرینی در کشااورنای برباای منتشاار شااد  اساات. تااا سااال 

 ۀ( و مطالعاا 1۹۹6) فراجااو و اسااتون  ۀکااارففرینی در مطالعاا  ۀنااای شاابکه در زمیناا پژونش
( موجااود اساات. 1۹۹۹)  ثورنتون   ۀنی در مقالففریکار  تری از ادبیانشناصتی گسترد جامعه

اجتماعی است کااه فنرااا نیااز باار منااابع   ۀساصتار سرمای  ۀتعدادی از مقالان در مورد مطالع
نااای نا شامل بحااث جااامعی در مااورد پااژونش. اما این پژونشندمبتنی بر شبکه متمرکز

 ،7و کااوون  فدلاار؛  28،  1۹۹۹  ،6؛ لااین2000  ،5)باارن   کااارففرینی نیسااتند  ۀشبکه در زمیناا 
(. نکان کلیدی مطالعان تجربی و نظری این حوز  شامل موارد ذیل است: محتوای 1۹۹۹

شااود و روابط کارففرینی، ساماندنی این روابط و ساصتار یا الاویی که از روابط ظااانر می 
دند نا نشان می کند. بیشتر پژونشمستقیم یا بیرمستقیم کنشاران را به یکدیار متصل می 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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 کناادنا را تعیااین می شد  از طریق شبکهئهاابط نو  اطلاعان، اعتماد و منابع اررن روکه قد
 (.۹۹، 2002 ،1و کوئنی  )جنسن

ای مااورد توجااه قاارار  طور گسااترد  در ادبیان کارففرینی، مفروی پیوندنای قوی و ضعیخ بااه 
  گرانااووتر   ۀ نظریاا اساااس    نای شبکه و محتواساات. باار ای مرتبط با ویژگی گرفته و به شکل فزایند  

کند. گرانووتر بااا  قدرن روابط در شبکه قدرن و کیفیت روابط را مشخص می   ، ( 1361،  1۹۷3) 
  و   دارد که چاونااه گوناااگونی، نماااونی، بیان می  ( قوی و ضعیخ ) تمایزگذاری بین دو نو  رابطه 
؛  80  ، 1۹۷8ن،  و نمکااارا   2)اریکسااون   گااذارد ثیر می أ نای افراد تاا نانماونی این روابط بر کنش 

(.  8۹،  1۹81  و نمکاااران،  5؛ مااورای 4۹1، 1۹84 ، 4و کمباال  ؛ مارساادن 1۹86 ، 3لین و دومین 
تر فاارانم  نای بیشتری برای دستیابی به اطلاعان و منابع متنو  م ال، روابط ضعیخ فرصت  برای 
  ن، و نمکااارا   7کاتریشاان   ؛ 1۹۹5  و نمکاااران،   6؛ بلادگااود 1۹8۷  )فلدرید و نمکاااران،   کنند می 

عنصاار   نمچااون روابااط نااانمان  م ابااۀ به (. پیوندنای ضعیخ 1۹4،  1۹۹5  ، 8مونستد ؛  1۹۹3
  ۀ نای اجتماااعی و جامعاا شوند که اطلاعان را به دیار صوشااه حیاتی ساصتار اجتماعی درک می 

، ارزش و قدرن پیوندنای ضااعیخ بااا ضااعخ رابطااه  لذا   (. 1۹۹2  ، 9)برن   رسانند تر می گسترد  
 (.  ۷۷،  1۹۹3 ، 10)ایبارا   ماعی در ارتباط است نای اجت ظای ه با سایر ن ارتباطی ندارد، بلک 

 11(، نانساان1۹8۷) شناسااان اقتصااادی ماننااد فلاادرید و نمکاااران جامعااه ،بنااابراین
که به حمایت و  ،( نمای بر انمیت پیوندنای ضعیخ2003)  12و دولین   لچنر  ،(1۹۹5)

کیااد  ،دکناا نای کارففرینان و حاال مشااکلان کمااک می توجیه انتخاب  )مونسااتد،  نااددار  تأ
1۹۹5 ،201 .) 

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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کااه باار قاادرن پیوناادنای (  2002)  اندیشمندانی ماننااد جنساان و کوئنیاا   ،در مقابل
بسیار دارند معتقدند که پیوناادنای قااوی دسترساای بااه   تأکیدضعیخ در رابطه با کارففرینی  

ون ذکاار شااد  نای گوناگدر پژونش  ،نه پیوندنای ضعیخ. بنابراین  ،کندانایز  را فرانم می 
کننااد تااا از دسترساای بااه به کارففرینان کمااک می   به طرق مختلخ  ای قویست که پیوندنا

اطلاعااان و  ،(. نمچنااین51۷، 2003 ناا  و فنتونیااک،ا)نو  منابع به نفع صود برر  ببرنااد
حاصاال   : معمااولاً دارد فید مزایای متعددی  حمایتی که از طریق پیوندنای قوی به دست می 

 ، این تر است. با وجودو صحی  ،ترتر، جزئی اعتمادتر، بنی ابلتر، قارزان  مستمر،  ۀیک رابط
در مقایسااه اصلی مطالعان کارففرینی با رویکرد تحلیل شبکه نمچنان روابط قوی   ۀدر بدن

شوند، زیرا احتمال دارد اطلاعااان اضااافی روابط ضعیخ کمتر سودمند در نظر گرفته می   با
 توانند ناکارفمااد بااه حساااب فیناادمی   این لحاظ،  ( و از4۹0،  1۹85،  )گرانوورتر  ارائه دنند

کید(. ادبیان مربوط به این موضو  80 ،1۹۹3 ؛ ایبارا،1۹۹۷ و نمکاران، 1)نیلز  کندمی  تأ
شود کارففرینانی ثرتر است. برای م ال، استدلال می ؤکه پیوندنای ضعیخ برای کارففرینی م 

محاادود  ۀانی کااه در شاابکبا کارففرین ند در مقایسهاپرناور و متنوعی حک شد   ۀکه در شبک
 ناادنکنا نستند کمااک و منااابع بیشااتری دریافاات می اند یا کسانی که فاقد شبکهحک شد 

 (.210، 1۹۹8 ،2و پرسندورفر )بودر
( معتقدنااد کااه 1۹86)  3( و جونانسون 1۹۹2)  ( و برن 1۹۷3)  گرانووتر  ،این  با وجود

 پیوندنای ضعیخ باشااد. ی قوی و نم شاملنم شامل پیوندنال کارففرینی باید  ئااید  ۀشبک
 دانند:نای اجتماعی را شامل موارد زیر می بیشتر مطالعان انمیت شبکه ،بر این اساس

نااا و گذارند، در شناصت فرصاات نای اجتماعی بر قصد کارففرینی تأثیر می شبکه  (الخ
صااانوادگی، ی که دارای شااغل  کنند. فرد گیری برای کارففرینی کمک می نمچنین به تصمیم

اندازی کرد  است وکار صود را را ن و یا نمسایاانی باشد یا شخصاً کسی را که کسب دوستا
 ؛بشناسد، بیشتر احتمال دارد که کارففرین شود

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
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توانند برای دستیابی بااه منااابع ارزشاامندی ماننااد نای اجتماعی نمچنین می شبکه  (ب
اجتماعی مورد استفاد  یا پشتیبانی  نا، مشروعیت  رن مشاور ، بودجه، اطلاعان، دانش/مرا

 ؛قرار گیرند
و  ،انسااانی، مااالی  ۀکننااد تااا ساارماینای اجتماعی به کارففرینااان کمااک ماای شبکه ( 

 ؛دست فورنده اجتماعی لازی برای دستیابی به انداف صود را ب
 ایش داد  و منجرسودفوری کارففرینان و در نتیجه فروش را افز  پیوند با مشتریان بیشتر    (د

 ؛شودبه رشد سود می 
سااازی المللی توانااد اباازاری بساایار باااارزش باارای گسااترش و بینسازی ماای شبکه  ا(ناا 

ای را برای مشااابل متعلااق افزود این امر با افزایش جریان اطلاعان ارزش  .نا باشدفعالیت 
 (.5، 2013 ،1)اوک  فورد به زنان و مردان فرانم می 

 
 گیریجهنتی .5

دید صااود بااه   ۀنای گوناگون علمی نر کدای از زاوی رشته  نجا تشری  شد،گونه که تا اینمان 
اصلی و حساسیت نظری این مقاله بر تبیین   ۀاما تکی  ،اندکارففرینی پرداصته  ۀپرمناقش   ۀمسلل

 عنااوان   باتوان از فن  شناسی اقتصادی جدید به مفروی کارففرینی است که می رویکرد جامعه
اناادازی نظااری چشاام  ۀ کارففرینی یاد کرد. این حااوزقتصادی  شناسی انوظرور جامعه  ۀ حوز

متفاون با فنچه تاکنون وجود داشااته دارد. سااوئدبرگ در ایاان صصااود معتقااد اساات کااه 
شناسی کارففرینی را نخست باید از بحث فردگرایی بیراجتماعی متمایز کاارد؛ یعناای جامعه

شخصاایت منفااردی بااه حساااب   ۀمنزلاا کااه کااارففرینی را به  شناسان اجتناب از دیدگا  روان 
کنااد کااه باارای اشااار  ماای   اوفورد.  فورند که به تنرایی یک امیراتوری و ثروتی را پدید می می 

 )سااوئدبرگ،  شاابکه تحلیاال کاارد   ۀبا کمک نظریاا   را  کارففرینی لازی است این پدید   ۀمطالع
ویژ  نااای گوناااگون بااهکران رشااتهتوان سرم متفواض  است که نمی   ،(. البته4۷2،  13۹5

انااد نادیااد  کااارففرینی پرداصته  ۀکه به مطالع  را  شناسانی شناسان و روان اقتصاددانان، جامعه
 کنناادصصود اقتصاددانان مطرح می بهنایی که فنرا گرفت. اما مسلله اینجاست که پرسش

 ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا
 

.  
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شتر انمیت دارد این باشد. فنچه بی  داشته  انداز کارففرینی عملی انمیت کمی شاید از چشم
افااراد  ۀفیااد؟ و چاارا نماا یم کجا و چرا یااک کااارففرینی جدیااد بااه وجااود می یباو  است که

 شوند؟کارففرین نمی 
  ۀ یند وابسته به زمیناا ا نا مستلزی این است که کارففرینی را یک فر پاسخ به این پرسش  ، رو ازاین 
نکه  ( و به جای ای 1۹۹۷  نامسون، ؛ لو و فبرا 1۹۹1 ، ز )رینولد بایریم اقتصادی در نظر ا  اجتماعی 

نا،  نا در زمینااه به تفاون   ، مدنظر قرار دنیم   را   کشورنای مختلخ   نای فردی کارففرینان در تفاون 
( و  2005 ؛ فلاادرید، 2002 ، و نمکاااران  )رینولاادز  کناایم  سطوح و ساااصت اجتماااعی توجااه 

(.  1۹۹۷  وایاات، )رینولاادز و    شناسایی کنیم را  وکار  نای اجتماعی صاد پیداش یک کسب زمینه 
انااداز محاادود  )ناام از چشاام  کااارففرینی  بااارۀ ه به انمیاات بسااتر اجتماااعی در نناامی ک   ، پس 

فور  کناایم، شااافت تاار کااارففرینی( توجااه ماای انداز گسترد  وکارنا و نم از چشم اندازی کسب را  
اصلی پژونش کااارففرینی دور    ۀ شناسی اقتصادی در بیشتر موارد از بدن نای جامعه است که جنبه 

تواند نقاط قااون صااود را در مااورد  شناسی اقتصادی می که جامعه ی درحال  ، ناه داشته شد  است 
  رۀ کارففرینی به معنااای پااژونش دربااا  ۀ درک کامل پدید  ، نای کارففرینی روشن کند. لذا پژونش 

صواننااد  ماای شدگی فعالیت اقتصادی در روابط اجتماعی است. برای کسانی که  چاونای حک 
شناساای  جامعااه   ۀ حااوز نااای  ب کنند، پااژونش نای اقتصادی صرف اجتنا از مشاندان و تحلیل 

کنااد ضااروری و  نایی در یک دنیای واقعی فرم می عاملیت  م ابۀ به اقتصادی که افراد اقتصادی را 
نااای  رسد انمیاات جنبااه حتی اساسی صواند بود. با توجه به فنچه در اینجا ارائه شد، به نظر می 

یااک    م ابااۀ به زمااانی کااه کااارففرینی  شناسی کارففرینی نمایان شد  اساات. تنرااا  پژونشی جامعه 
نااای  ای و پیکربناادی ای از روابط متقابل شاابکه گسترد   ۀ سیستم اجتماعی و پویا حاوی مجموع 

کااافی و بااه درسااتی از نظاار موفقیاات یااا شکساات    طور کامل  توان فن را به متوازن درک شود، می 
، زیاارا اجاااز   کنااد می نااای فکااری را تسااریل  تحلیل کرد. این نو  تصااور نوفوری  سازی و مفروی 

رویکاارد   شااد مااورد توجااه قاارار گیاارد. دند فنچه پاایش از ایاان حتاای در مااورد فن فکاار نمی می 
نااای باایش از  شدگی پاسخ درستی به محدودیت حک   ۀ بر مسلل   تأکید شناسی اقتصادی با  جامعه 

  ( 2)   شاامار    جاادول   .فید شناسی به حساب می قتصاد و جامعه رویکردنای علوی ا  ۀ نظران حد تن  
 کند. این رویکرد را با دو رویکرد دیار مقایسه می 
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ینی  .2جدول   تفاوت رویکردی به مفاهیم کارآفر

 شناسی اقتصادی جامعه شناسی جامعه علم اقتصاد  مفاهیم

 
کنننننننش 
ینانه  کارآفر

 شده« اجتماعی»ادراک کمتر از حد 
وجه به منبع تحت یندی که افراد بدون تا فر

ی کنتاارل صااود بااه دنبااال حداک رساااز
 .نا و سود نستندفرصت

 

 شده« اجتماعی»ادراک بیش از حد  
انتخاب نوشمندانه بین اناداف متعادد یاا 

 ؛مقاصد عملی
امکانااان  مبتناای باار محاادودیت   انتخاااب

 .نیل به انداف گوناگون برایموجود 

 ای« شدگی شبکه»حک
رواباط شاد  در  نای اقتصادی حککنش

 ؛اجتماعی
تقاال نای ندفمندی که از طریاق انکنش

کنترل منابع یا انتقاال حاق کنتارل مناابع 
 ؛شودتوصیخ می

انتقااال حااق کنتاارل گااانی بااه صااورن 
 عنوانبااهگااانی  و معاااملان جداگانااه

 .گیرد بخشی از نظای روابط صورن می

 
 
 
 
 

فننننننننرد 
ین  کارآفر

جااا دادن فاارد کااارففرین در یااک ماادل 
ا مادل جاایازینی بارای متعارف صلق یا

 ؛چاونای عمل اقتصادی
کااارففرینی از جریااان بالااب علاام محااو 

اقتصاد با فرض اینکه پیشرفت اقتصاادی 
گر است یا فرض اینکه اقتصاد صودتنظیم

 ؛کندبدون کمک کارففرین رشد می
جااایی باارای کااارففرین در نظااای تعااادل 

 ؛وجود ندارد 
وکار بایاااد داد کسااابداد و باااروندرون

اقتصادی در مورد   ۀباشد تا نظری  مشخص
 ؛فن صدق کند

ساااز اقتصااااد نشااار انفااارادی بیشینهک
 ؛نلوکلاسیک

فردی که به دنباال حداک رساازی ساود و 
منفعت اقتصاادی )ماالی( اسات، بادون 
توجااه بااه جنساایت، در بسااتر صااانواد  و 
بنااااا  و ساااازمان اقتصاااادی مطالعاااه 

 .شودنمی

گیااری کااارففرینی باار اساااس نظااای شااکل
 ؛گذار بر رفتار انسانتأثیر رننای و ارزشیف

گیری کارففریناان بار اسااس فرننا  شکل
 ؛ویژ  دینبه

 کاریزمای وبر ۀنظری

 ؛فاعل و کنشار اجتماعی
ارتباااط و تعاماال بااا سااایر کنشاااران در 

 ؛محیط اجتماعی )عنصر ارتباط(
در نظر گرفتن طیخ وسیعی از کنشااران 

)عنصر  نا در تصمیمان و رفتار اوو کنش
 ؛شبکه(

کنشار   نوانعبهدر رفتار او    انتظار تناق 
 ؛()عنصر تناق 

 روابط( ۀ)توجه به شبک شبکه ۀنظری

 یافته منبع: محقق

 
تری از مرزنااا و و دقیااق تواند به دستیابی تصویر واضاا شدگی می مفروی حک  ،بنابراین

عاادی   .کمااک کنااد  نای ماارتبط بااا فن و ریسک  ،نانای مداصلان موجود، فرصت پتانسیل
سااطحی از یااک ساااصتار پیچیااد    ی شود منظرگاااناعث می استفاد  از این رویکرد ترکیبی ب

 .شکل گیرد بدون ادراک واقعی 
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